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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 10/2016/CONSU

Aprova alteragdes no Artigo 55 do Estatuto da UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
coes,
CONSIDERANDO a incorporagdo do Hospital Regio-
nal Monsenhor Joao Batista de Carvalho Daltro pela
Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO as necessidades de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo dos cursos de Graduagao do Cam-
pus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho;
CONSIDERANDO a importancia do Hospital Uni-
versitdrio de Lagarto para o desenvolvimento de pes-
quisa cientifica e tecnoldgica, que contribui para o
desenvolvimento do Sistema Unico de Satide;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar in-
ternamente a estrutura de funcionamento do referido
6rgao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. AN-
TONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o pro-
cesso n° 3139/2016-16;
CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinaria, hoje rea-
lizada;
RESOLVE:
Art. 1° Dar nova redagao ao artigo 55 do Estatuto da
Universidade Federal de Sergipe para inclusio inciso
de mais um inciso na seguinte forma:

XI.
XIIL. Hospital Universitario de Lagarto”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigoes em contrdrio e altera a Resolugao
n° 21/1999/CONSU.

Sala das Sessoes, 19 de abril de 2016.

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Sou-
za

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 22/2016/CONSU

Cria o Departamento de Engenharia Ambiental da

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do ndmero de
vagas para professores efetivos tem proporcionado o
surgimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as
formalidades legais para a criagdo do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® JO-
SEILZE SANTOS DE ANDRADE, ao analisar o pro-
cesso n° 5.689/2016-62;
CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Aprovar a criagao do Departamento de Enge-
nharia Ambiental - DEAM, da Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos.
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Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 23/2016/CONSU
Regulamenta o Programa de Apoio Financeiro a
Atividades de Pesquisa - PRAPESQ.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO a aprovagao da proposta pela Co-
missdo de Pesquisa da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de integragdo dos
programas de apoio as atividades de pesquisa de
docentes e técnicos administrativos pertencentes ao
quadro efetivo da UFS;
CONSIDERANDO, o parecer da Relatora Cons® RO-
ZANA RIVAS DE ARAUJO, ao analisar o processo n°
9.697/2016-88;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo do Programa de Apoio Fi-
nanceiro a Atividades de Pesquisa de docentes e téc-
nicos administrativos (PRAPESQ).
Art. 2° Os critérios cientificos e académicos de jul-
gamento e concessdo de bolsas de pesquisa disponi-
bilizado pelo PRAPESQ seréo regidos por Resolugao
especifica do CONEPE e divulgados anualmente
pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa (POS-
GRAP) em Edital préprio.
Art. 3° A regulamentagdo compoe o Anexo da pre-
sente Resolugéo.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revoga as disposigoes em contrério e, em especial, a
Resolugao n° 28/2011/CONSU.
Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 23/2016/CONSU
ANEXO
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO
FINANCEIRO A ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 1° O Programa de Apoio as Agoes de Pesquisa
(PRAPESQ) funde os programas MAGIS e HERMES
e tem como objetivo apoiar, mediante a concessao
de bolsas, as atividades de pesquisa de docentes e
técnicos administrativos da Universidade Federal de
Sergipe.
Pardgrafo tnico. O instrumento bésico do PRAPESQ
¢é a concessao de auxilio financeiro sob a forma de
bolsa de pesquisa, associado ao desenvolvimento de
projeto de pesquisa do servidor (Docente ou Técnico
Administrativo).
Art. 2° Poderao ser beneficiados pelo PRAPESQ do-
centes técnicos administrativos que realizam pesquisa
na UFS.
Art. 3° O PRAPESQ possui as seguintes formas de
apoio ao pesquisador:
I. Linha Auxilio Viagem: destinada a apoiar a apre-
sentagdo de trabalhos aceitos em eventos cientificos
fora do estado de Sergipe. Limitado a um auxilio por
trabalho;
II. Linha Auxilio a Publicagdo: destinada ao pagamen-
to de taxas ou servigos para publicagio cientifica (re-
visdo/tradugdo/taxas), e,
III. Linha Auxilio a Pesquisa: destinada a apoiar a
execugio de atividades de pesquisa (coleta de dados,
servigos de terceiros, insumos, e outras formas de
custeio).
Art. 4° O quantitativo de parcelas de bolsas de pesqui-
sa disponibilizado pelo PRAPESQ e os valores fixados
serdo divulgados anualmente pela Pro-Reitoria de Pds-
-Graduagéo e Pesquisa (POSGRAP) em Edital préprio.

§ 1° As cotas de bolsas serdo concedidas respeitan-
do-se a disponibilidade financeira indicada pela
COPRO/PROPLAN da UFS e a classificagao das so-
licitagoes submetidas pelos servidores (Docentes ou
Técnico Administrativos).

§ 2° O quantitativo anual de cotas de bolsas dispo-
niveis serd distribuido equitativamente entre os dois
semestres civis do ano.

§ 3° O quantitativo de cotas de bolsas nao concedido
no primeiro semestre serd incorporado ao quanti-
tativo de parcelas de bolsas disponibilizado para o
segundo semestre do mesmo ano civil.

§ 4° O valor de cada uma das cotas de bolsa de pes-
quisa é fixado em 50% (cinquenta por cento) do va-
lor da bolsa de mestrado fixada pela CAPES para a
Demanda Social.

§ 5° Haverd reserva de pelo menos 50% do quantita-
tivo de cotas de bolsas em cada Edital para servidores
que nao estejam vinculados na qualidade de Docen-
tes Permanentes a cursos de P6s-Graduagao.

Art. 5° Até seis meses ap6s a data de recebimento da
tltima parcela da bolsa de pesquisa do PRAPESQ a
que foi contemplado, o servidor deverd encaminhar a
POSGRAP, em formulario préprio a ser disponibiliza-
do, os seguintes documentos:

I. para a LINHA AUXILIO VIAGEM deverd apre-
sentar comprovante de apresentagdo de trabalho
no referido evento, junto com cépia dos cartdes de
embarque. Serdo considerados vélidos apenas ofs)
comprovante(s) datados em até seis meses apds a
aprovagao do recurso; R .

II. para a LINHA AUXILIO A PUBLICAGAO, o be-
neficiado devera apresentar nota fiscal do servigo de
tradugdo ou de revisao, ou da taxa da Revista/Editora
apos a aprovagio da cota de Bolsa de Pesquisa e antes
da liberagao dos recursos;

III. para a LINHA AUXILIO A PESQUISA, o benefi-
cidrio deverd apresentar notas fiscais ou recibos dos
servigos juntamente com o relatério de campo (quan-
do houver coleta de dados prevista) em até seis meses
apos a concessdo. Recibos s6 serdo aceitos mediante
justificativa sobre a impossibilidade de geragao da
nota fiscal.

Art. 6° Para todas as Linhas de Fomento o beneficia-
rio deverd encaminhar a POSGRAP um relatério das
atividades desenvolvidas (modelo a ser disponibili-
zado).

Art. 7° O descumprimento da apresentagdo da Pres-
tagao de Contas implica na devolugao das cotas ao
erdrio publico em conformidade com o artigo 70
da Constituigao e artigo 93 do Decreto-Lei 200/67 e
na impossibilidade de participagdo em Programas
Institucionais de apoio a Pesquisa e Pds-Graduagao
mantidos pela UFS até a aprovagao da Prestagao de
Contas e/ou comprovagio da devolugdo das cotas
recebidas.

Paragrafo tinico. Nao serdo aceitos documentos com-
probatérios dos gastos com data posterior ao prazo
estabelecido nesta normativa.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
sdo de Pesquisa da UFS ou pelo CONSU.

Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016

RESOLUGAO N° 24/2016/CONSU
Dar provimento a recurso de aluno e autorizar
matricula no Curso de Medicina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO os termos do requerimento formu-
lado a este Conselho;
CONSIDERANDO que a decisao judicial nao é ex-
pressa quanto ao cancelamento da matricula do re-
querente;
CONSIDERANDO os termos do parecer de forga
executoria prolatado pela Procuradoria Federal em
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Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisdao deste Conselho,
ao analisar o processo n° 3.498/2016-66, em sua Reu-
nido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Dar provimento ao recurso interposto pelo Sr.
BRUNO ARAUJO BEZERRA, autorizando a reativa-
¢do de sua matricula no Curso de Medicina do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 20 Esta Resolugio entra em vigor nesta data e
revoga as disposi¢des em contrério.
Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 25/2016/CONSU
Aprova alteragoes na Resolugao n°® 29/2011/CONSU
que cria e Normatiza o Programa de Bolsas de P6s-
-Graduagao para Docentes e Técnicos Administra-
tivos da UFS Desenvolvendo Teses ou Dissertagoes
- THESIS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutdrias,
CONSIDERANDO a proposta de alteragoes ao Progra-
ma THESIS apresentada e aprovada pela Comissao de
Pesquisa da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o apoio
a atividades de pesquisa visando a elaboragao de dis-
sertagoes e teses de docentes, técnicos administrativos
pertencentes ao quadro efetivo da UFS e discentes
regularmente matriculados em programas de pos-
-graduagao stricto sensu que nao estejam recebendo
bolsas de estudo, ou equivalente, de agéncias de fo-
mentos a pesquisa e de pés-graduagao ou de qualquer
outra instituigéo,
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® CRIS-
TINA DE ALMEIDA VALENCA CUNHA BARROSO,
a0 analisar o processo n° 6.361/2016-63;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes na Resolugao n° 29/2011/
CONSU que cria o Programa de Bolsas de Pds-Gra-
duagao para Docentes e Técnicos Administrativos da
UFS desenvolvendo Teses ou Dissertagoes (THESIS),
regido nos termos do regulamento constante no Anexo
desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigoes em contrario e, em especial, a Reso-
lugao n® 29/2011/CONSU.
Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N 25/2016/CONSU
ANEXO
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE
POS-GRADUACAO PARA DOCENTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA UFS DESENVOLVENDO
TESES OU DISSERTAGOES - THESIS

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Bolsas de Pés-Graduagao para
Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes da
UFS possui duas modalidades:

1. Auxilio de Campo - para pesquisas de mestrado ou
doutorado que estejam em fase de pesquisa de campo;
II. Auxilio para Elaboragdo de Dissertagao ou Tese —
para discentes que tenham sido cotistas na Graduagéo
e que estejam na fase final de elaboragao do trabalho
ou na versio final apés a defesa.

Paragrafo tdnico. Os discentes (ndo servidores) nao
poderéo ter vinculo empregaticio no momento da so-
licitagao do THESIS.

Art. 2° O instrumento bésico do THESIS é a concessao
de auxilio financeiro sob a forma de parcelas de bolsas
de pés-graduacgio, associado ao desenvolvimento de
projeto de pesquisa da tese ou da dissertagao do ser-
vidor ou discente.

DOS VALORES E QUANTIDADES DE BOLSAS

Art. 3° O quantitativo de parcelas de bolsas de pés-
-graduacdo disponibilizado pelo THESIS e os valores
fixados serdo divulgados anualmente pela Pr6-Reitoria
de Pés-Graduagéo e Pesquisa (POSGRAP).

§1° As bolsas serdo concedidas respeitando-se a dis-
ponibilidade financeira indicada pela Reitoria da UFS
e a classificagdo das solicitagdes submetidas pelos ser-
vidores e discentes.
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§2° O quantitativo anual de parcelas de bolsas dispo-
niveis serd distribuido equitativamente entre os dois
semestres civis do ano.
§3° O quantitativo de parcelas de bolsas nao conce-
dido no primeiro semestre serd incorporado ao quan-
titativo de parcelas de bolsas disponibilizado para o
segundo semestre do mesmo ano civil.
§4° O valor de cada uma das parcelas da bolsa de
pos-graduagdo do THESIS ¢ fixado em 50% (cin-
quenta por cento) do valor da bolsa de mestrado fixa-
da pela CAPES para a Demanda Social.
DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA O SOLICI-
TANTE
Art. 4° Para solicitar o auxilio THESIS, o solicitante
deverd pertencer ao quadro efetivo da UFS, no caso
de docentes ou técnicos administrativos, ou ser alu-
no regularmente matriculado em programa de pds-
-graduagao stricto sensu da UFS e ter sido cotista na
graduagdo, no caso dos discentes; e apresentar:
L. solicitagao em formulério préprio disponibilizado
pela Coordenagdo de Pés-Graduagao COPGD/POS-
GRAP, devidamente preenchida e assinada pelo Co-
ordenador do Curso e pelo Orientador;
II. documento que comprove estar regularmente
matriculado (matricula ativa) em programa de pés-
-graduagao stricto sensu da UFS;
III. documento que comprove ter concluido todas as
disciplinas necessarias para integralizagao curricular
do curso em que estd regularmente matriculado;
IV. projeto de pesquisa que estd desenvolvendo re-
ferente a tese de doutorado ou a dissertagio de mes-
trado;
V. declaragao do Coordenador do Programa de Pds-
-Graduagdo no qual estd vinculado atestando néo ser
beneficidrio de bolsa de pés-graduagao, ou equiva-
lente, da CAPES ou de qualquer outra Agéncia;
VI. declaragdo atestando nao estar recebendo recur-
sos oriundos de atividades desenvolvidas em cursos
de pés-graduagao lato sensu;
VIL no caso de nao servidores da UFS, declaragdo de
que ndo exerce atividade remunerada;
VIII. declaragao atestando estar adimplente com as
obrigagoes académicas com a UFS tais como: didrios
de classe de disciplinas de graduagao e pds-gradua-
¢ao, pareceres de projetos e relatdrios de PIBIC e de
PIBITI, relatérios finais de cursos de pés-graduagao
lato sensu, relatérios de atividades desenvolvidas em
afastamentos para eventos cientificos, capacitagéo,
estagios e missoes de trabalho ou de servigo, relatério
de atividades desenvolvidas devido a programas ins-
titucionais de apoio a atividades de pesquisa e pés-
-graduagao, Relatdrio de Atividades Docentes (RAD)
e o Plano de Atividades Docentes (PAD);
IX. o técnico administrativo deve apresentar inexis-
téncia de penalidade de adverténcia no tltimo ano
ou de suspensao nos ultimos trés anos anteriores ao
pedido;
X. curriculo Lattes impresso diretamente da Platafor-
ma Lattes do CNPq e assinado em todas as péginas;
XI. planilha com a pontuagdo do curriculo Lattes
assinada, correspondente a produgéo cientifica e tec-
noldgica do ano da solicitagao do auxilio e dos cinco
anos civis anteriores, em formulario préprio da Coor-
denagéo de Pés-Graduagdo COPGD/POSGRAP;
XII. declaragdo demonstrando a realizagdao de pes-
quisa de campo, quando a solicitagdo se enquadrar
nesta linha;
XIIIL cépia de ata comprovando a realizagao da defe-
sa e aprovagao da Dissertagao/Tese, quando a solici-
tagdo se enquadrar nesta linha, e,
XIV. abrir processo no SECOM com encaminhamen-
to para a Coordenagdo de Pés-Graduagdo COPGD/
POSGRAP, como toda a documentagéo exigida e de
acordo com os prazos estabelecidos em Edital do
THESIS.
Art. 5° Um mesmo proponente sé podera solicitar o
THESIS uma vez para cada curso de pds-graduagao
Stricto Sensu que faga.
Art. 6° Discentes (ndo servidores) que tenham ex-
cedido vinte e quatro meses nos seus Mestrados ou
quarenta e oito nos seus Doutorados ndo poderao
concorrer a este auxilio.
DOS C_]RITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA CON-
CESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUAGCAO

Art. 7° A Coordenagdo de Pés-Gradua-
¢ao COPGD/POSGRAP serd responsavel pela gestao e
acompanhamento do THESIS.
Art. 8° Séo atribuigoes da COPGD/POSGRAP na ges-
tao do THESIS:
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L. julgar as solicitagoes, utilizando os critérios e pro-
cedimentos indicados nos artigos 9° a 12;

II. manter arquivo atualizado com as informagoes ad-
ministrativas referentes as concessoes de auxilio, e,
III. acompanhar e avaliar permanentemente o desen-
volvimento do THESIS.

Art. 9° A COPGD/POSGRAP classificara as solicita-
¢oes analisando a documentagao apresentada (Artigo
4°) e avaliando a produgao cientifica, tecnoldgica e
artistica de cada solicitante de auxilio, utilizando
tabela prépria da Coordenagdao de Pds-Graduagao
(COPGD/POSGRAP) publicada em anexo ao edital.
§1° A classificagao referida no caput deste artigo serd
feita utilizando-se os valores decrescentes da soma
dos pontos obtidos na produgéo cientifica e tecno-
légica.

§2° Serao eliminadas as solicitagdes que deixarem
de apresentar qualquer item da documentagao soli-
citada.

§3° Cada solicitante contemplado tera direito a um
maximo de duas parcelas de bolsa do THESIS.

§4° Serao prioritarias as solicitagdoes de discentes e
servidores da UFS que tenham, durante seus cursos,
publicado artigos, livros ou capitulos em canais que
constem do Qualis da CAPES. Trabalhos aceitos em
peri6dicos também serdo considerados.

Art. 10. Semestralmente, a Pr6-Reitoria de Pds-Gra-
duagdo e Pesquisa (POSGRAP) divulgard Edital com
informagdes e os periodos para a solicitagao de auxi-
lio e com as datas de julgamento das solicitagoes pela
COMPQ (Comissao de Pesquisa da UFS).

DA AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E ARTISTICA

Art. 11. Para avaliar a producéo cientifica, tecnoldgi-
ca e artistica do solicitante de bolsa do THESIS serao
computados apenas os itens de produgao obtidos no
ano da solicitagao do auxilio e nos quatro anos civis
anteriores, sendo utilizada a Ficha de Avaliagao pu-
blicada no Edital.

Art. 12. Em caso de empate entre os solicitantes a
COPGD utilizara os seguintes critérios de desempate:
L. menor periodo previsto para obtengdo do titulo,
para o qual se solicita o auxilio;

II. maior produgao cientifica, tecnoldgica e artistico
do pesquisador no ano da solicitagao do auxilio;

III. maior nimero de artigos publicados em perié-
dicos cientificos indexados no ISI (Web of Science),
Scopus ou Scielo ou Livros/Capitulos L4 no ano da
solicitagao do auxilio e nos quatro anos civis ante-
riores.

Art. 13. O resultado da selegéo seréd divulgado semes-
tralmente no site da COPGD/POSGRAP do Portal da
UFS na Internet.

Art. 14. Até sessenta dias ap6s a data de recebimen-
to da tdltima parcela da bolsa do THESIS a que foi
contemplado, o servidor devera encaminhar a CO-
PGD/POSGRAP, em formulério préprio desta Coor-
denagéo, relatdrio das atividades desenvolvidas no
semestre civil em que foi beneficidrio da bolsa do
THESIS. O discente deverd apresentar comprovante
de entrega da Tese/Dissertagao ao Programa de Pds-
-Graduagao.

Parégrafo tinico. O servidor nao podera solicitar outra
modalidade de auxilio dos programas institucionais
de apoio a pesquisa e a p6s-graduagao mantidos pela
UFS enquanto nao apresentar o relatorio das ativida-
des desenvolvidas no semestre civil em que foi bene-
ficidrio da bolsa do THESIS.

DAS ASSESSORIAS CIENTIFICAS

Art. 15. Todos os docentes e técnicos administrativos
do quadro efetivo da UFS que foram ou venham a ser
beneficiados por programas institucionais de apoio
a pesquisa e a pds-graduagdo mantidos pela UFS
poderdo ser convocados para atuar como Assessores
Cientificos da POSGRAP.

§ 1° Os Assessores Cientificos da POSGRAP atuarao
na andlise, julgamento, selecdo e acompanhamento
de projetos de pesquisa.

§ 2° Docentes e técnicos administrativos convocados
para atuar como Assessores Cientificos da POSGRAP
que se recusem a fazé-lo sem uma justificativa aca-
tada pela Comissao de Pesquisa da UFS nao pode-
rao ser beneficiados por programas institucionais de
apoio a pesquisa e a pos-graduacdo mantidos pela
UFS.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Co-
missdo de Pesquisa da UFS ou CONEPE.

Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
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RESOLUCAO N° 26/2016/CONSU
Autoriza Afastamento do Pais.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui-
coes legais,
CONSIDERANDO a as oportunidades de intercambio
e estabelecimento de parcerias;
CONSIDERANDO que a autorizagdo de afastamento
do Reitor ¢ atribuigdo deste Conselho;
CONSIDERANDO que sdo atendidas as condigoes
formais para o pleito e, sobretudo e a importancia
para a instituigao;
CONSIDERANDO o 6nus parcial a Instituigao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MA-
RIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo
n° 10.500/2016-53;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinaria, hoje rea-
lizada,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar afastamento do pais do Reitor da
Universidade Federal de Sergipe, Prof. Dr. Angelo
Roberto Antoniolli, no periodo de 24 a 28 de outubro
de 2016 para participar do VIII Semindrio Internacio-
nal e IX Assembleia Geral do GCUB - Grupo Coim-
bra de Universidades Brasileiras, na Universidade
de Parma-Itdlia, com o tema “Universidade para um
mundo sem fronteiras” e primeiro encontro de Reito-
res Brasil-Italia.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 30 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de
Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 27/2016/CONSU
Negar provimento a recurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO a apuragao realizada pela CAAC,
suas conclusoes e sugestoes;
CONSIDERANDO o respeito ao direito a ampla defe-
sa no transcorrer do processo de apuragao;
CONSIDERANDO o que consta no Acérdao 404/2016
emitido pelo TCU;
CONSIDERANDO a comprovada legalidade das me-
didas adotadas pela PROGEP para o ressarcimento ao
errio em virtude da acumulagao indevida de cargo
por servidor contratado em regime de Dedicagao ex-
clusiva,
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons* MA-
RILIA MENEZES NASCIMENTO SOUZA DE CAR-
VALHO, ao analisar o processo n° 18.235/2011-67;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Negar provimento ao recurso interposto por
LIGIA MARA DOLCE DE LEMOS, determinando que
seja efetivado o ressarcimento ao erdrio do percentu-
al de 55% sobre o vencimento bésico e demais refle-
xos do regime de Dedicagao Exclusiva no periodo de
14/07/2008 a 31/01/2010.
Art. 20 Esta Resolugio entra em vigor nesta data e
revoga as disposi¢oes em contrério.
Sala das Sessoes, 22 de junho de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza

RESOLUGAOQ N° 28/2016/CONSU
Altera artigo 29 da Resolugao n° 44/2014/CONSU.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar dispo-
sitivo da norma para torné-la congruente com mu-
danga anterior introduzida pela Resolugao 07/2016/
CONSU;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo n°
10.985/2016-85;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Alterar o Artigo 29 da Resolugdo 44/2014/
CONSU que passard a ter a seguinte redagao:
“Art. 29. s
Parégrafo tinico. Nao podera usufruir de afastamento
para programa de pés-doutorado o servidor que:
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L ocupe cargo de diregdo (CD), fungéo gra-
tificada (FG) ou equivalente; e,
I nao se encontrar em efetivo exercicio na

data da solicitagdo, ou estiver afastado para exercicio

de mandato eletivo ou para servir em organismo in-

ternacional de que o Brasil participe ou com o qual

coopere.”

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2016.

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao

de Souza

PRESIDENTE em exercicio

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO

RESOLUCAO N° 10/2016/CONEPE
Nega provimento a recurso.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO que o recurso foi apreciado nas
instancias pertinentes, a saber: Banca Examinadora
legalmente constituida; Colegiado do PPCAS, e, Co-
mité de Area;
CONSIDERANDO que nos autos do processo nao ha
nada que caracterize vicio ou dolo na realizagao do
processo seletivo do PPGCAS/POSGRAP referente ao
Edital n° 01/2015/PPGCAS;
CONSIDERANDO que em atendimento ao Manda-
do de Seguranga objeto do processo n° 0800121-
93.2015.4.05.8500, a Banca Examinadora e a Coor-
denagao da PPGCAS, se manifestaram apresentando
de forma documental toda condugdo do processo
seletivo e o atendimento a solicitagdo recursal da
candidata Maria Josiltcia do Nascimento;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons®
GISELIA CARDOSO, ao analisar o processo n°
19.588/2015-98 anexo ao 2.283/2016-28;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto por
MARIA JOSILUCIA DO NASCIMENTO, candidata ao
processo seletivo do Programa de Pés-graduagao em
Ciéncias Aplicadas a Satide - PPGCAS/POSGRAP, ob-
jeto do Edital 01/2015, para revisao da nota da avalia-
¢ao do pré-projeto de pesquisa, intitulado Instrumen-
tos Clinicos da Avaliagao Funcional do Equilibrio em
Individuos Pés-Acidente Vascular Encefélico: Uma
Revisao Sistemdtica.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposi¢oes em contrario.
Sala das Sessoes, 31 de margo de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 11/2016/CONEPE
Indica Entidade para representante da Comunidade.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e estatutdrias;
CONSIDERANDO o fim do mandato dos represen-
tantes da comunidade;
CONSIDERANDO o disposto no § 6° Artigo 17 do
Estatuto da UFS;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Indicar o Conselho Estadual para assuntos
da Pessoa com Deficiéncia - CEAPcD, para compor
o CONEPE na qualidade de representante da comu-
nidade de acordo com o disposto no § 6° Artigo 17 do
Estatuto da UFS.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio
RESOLUGAO N° 20/2016/CONEPE
Define normas e critérios para o Aproveitamento Es-
pecial de Estudos (AEE) e cria outra modalidade de
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Aproveitamento de Estudos (AE), no &mbito da UFS.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO que o Aproveitamento Especial
de Estudos estd previsto no Artigo n° 47, § 2° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996);
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
disposto na Resolugao n° 14/2015/CONEPE que trata
das Normas do Sistema Académico de Graduagao da
Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de definir normas e
critérios para o Aproveitamento Especial de Estudos
de forma ampla e continua;
CONSIDERANDO o parecer do Relatora, Consa IARA
MARIA CAMPELO LIMA, ao analisar o processo n°
21.784/2015-22;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art.1°Aprovar alteragoes de normas e critérios para o
Aproveitamento Especial de Estudos (AEE) e regula-
mentar o Aproveitamento de Estudos (AE), conforme
Anexo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revoga as disposigdes em contrario e, em especial, a
Resolugao n° 38/2014/CONEPE.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 20/2016/CONEPE
ANEXO

CAPITULOI
DO APROVEITAMENTO ESPECIAL DE ESTUDOS
(AEE)
Art. 1° O Aproveitamento Especial de Estudos
(AEE) é a possibilidade que os alunos, matriculados
nos cursos regulares de graduagdo da UFS, tém de
abreviar a duragdo dos seus cursos, mediante pro-
va ou outros instrumentos de avaliagao especificos
aplicados, exclusivamente, por banca examinadora
especial, definida pelo Departamento/Ntcleo res-
ponsével.
Art. 2° Para submissao ao AEE, o aluno de gradua-
cdo deve ter Indice de Eficiéncia em Periodos Leti-
vos (IEPL) ou Indice de Eficiéncia de Carga Horaria
(IECH) superior ou igual a 0,85 (oitenta e cinco déci-
mos) e Média de Conclusao (MC) superior ou igual
a 7,0 (sete).
Parégrafo tnico. A abreviagao dos cursos também se
efetivard, quando integralizados os créditos, mesmo
que o tempo de integralizagao seja inferior ao mini-
mo previsto para o curso.
CAPITULO IT
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (AE)
Art. 3° O Aproveitamento de Estudos (AE) consiste
na possibilidade que os alunos matriculados nos cur-
sos regulares de graduagao da UFS, com reprovagao
por média e frequéncia minima de 75% na disciplina
cursada, tém de regularizar sua situagao académica,
mediante prova ou outros instrumentos de avaliagao
especificos.
§1° O aluno de graduagao pode requerer o AE, desde
que a reprovagao na disciplina pleiteada tenha ocor-
rido em até dois semestres anteriores.
§2° Os alunos deverao participar de avaliagoes regu-
lares de uma das turmas ofertadas.
§3° No caso de nao haver turma ofertada para a disci-
plina, podera ser aplicada, por solicitagdo do aluno,
a avaliagao elaborada por banca examinadora, defini-
da pelo Departamento/Ntcleo.
§4° O aluno podera participar de avaliagdo mediante
edital especifico por solicitagio do Departamento/
Nticleo a PROGRAD. Cabe ao Colegiado uma anélise
e diagnostico das disciplinas que apresentam maior
indice de retengdo nos cursos de graduagao.
§5° As avaliagoes serdo de responsabilidade dos De-
partamentos e Ntcleos.
§6° Caberd a PROGRAD compilar as solicitagoes e
elaborar edital especifico, constando os contetdos
especificos por disciplinas, as datas, os horérios e os
locais de avaliagao.
CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS
RESTRIGOES COMUNS AO AEE E AO AE
Art. 4° O AEE e 0 AE deverao ser solicitados pelo alu-
no ao Departamento de Administragdo Académica
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(DAA), limitado a duas disciplinas, a cada semestre
letivo da UFS, conforme prazos definidos no calen-
dario académico.

Art. 5° O AEE e o AE ndo se aplicam as disciplinas
eletivas ou aquelas que correspondam aos trabalhos
de conclusdo de curso e estagios curriculares obri-
gatérios, ou que possuem cardter eminentemente
prético, conforme definido no projeto pedagdgico do
curso.

Pardgrafo tinico. Quando a estrutura curricular do
curso nao especificar quais disciplinas tém carater
eminentemente pratico, o DAA fara consulta ao de-
partamento responsavel sempre que uma disciplina
seja objeto de solicitagao pela primeira vez.

Art. 6° Sao requisitos para o aluno submeter-se a
avaliagdo para o AEE e para o AE, em determinada
disciplina:

possuir o pré-requisito obrigatério, se houver, da dis-
ciplina solicitada;

ndo estar matriculado na disciplina objeto da solici-
tagao, e,

nao ter se submetido anteriormente a avaliagao de
AEE ou de AE na mesma disciplina objeto da soli-
citagao.

CAPITULOIV

DAS ATRIBUIGOES E DAS AVALIAGOES DO AEE
EDO AE

Art. 7° Cabe ao Departamento de Administragao Aca-
démica (DAA):

verificar se o aluno preenche os requisitos necessa-
rios ao AEE e ao AE;

tomar a providéncia prevista no pardgrafo tnico do
artigo 5° desta Resolugao, e,

remeter ao departamento responsavel pela disciplina
a solicitagéo do aluno.

Art. 8° Cabe ao Departamento/Ntcleo:

designar uma banca examinadora composta por trés
docentes e um suplente do Departamento/Ntcleo, e,
encaminhar 8 PROGRAD, dentro dos prazos estabe-
lecidos no calendario académico, os resultados para
langamento em histdrico escolar.

Pardgrafo tnico. Do resultado, cabe recurso proto-
colado ao Departamento, observado o prazo previs-
to nas Normas Académicas da UFS para revisao do
rendimento escolar.

Art. 9° Cabe a banca examinadora:

elaborar e aplicar uma prova escrita sobre o progra-
ma vigente da disciplina, no caso de avaliagao espe-
cifica;

estabelecer e aplicar outra(s) forma(s) de avaliagao,
entre as seguintes: apresentagdo oral de um tema ou
de uma proposta de ensino, entrevista, semindrio,
atividades préticas, prova oral ou verificagao de ha-
bilidades, se necessario e de acordo com a natureza
da disciplina;

publicar em até 10(dez) dias tteis, antes da data
prevista para a avaliagdo especifica, Edital incluin-
do contetdo, formas e critérios de avaliagao, com os
respectivos pesos, data(s), hordrio(s) e local(is) de
realizagdo do(s) exame(s), e,

informar ao departamento responsével o resultado
da avaliagéo.

§ 1° Cada membro da banca examinadora, no caso de
avaliagao especifica, atribuird a cada prova uma nota,
variando de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° A nota de cada forma de avaliagdo, no caso de
avaliagao especifica, serd calculada pela média arit-
mética simples e havendo mais de uma forma de
avaliagao, a banca examinadora poderd estabelecer
pesos e a nota final do aluno seré calculada através
da média aritmética ponderada.

Art. 10. O contetdo a ser avaliado, para o AEE e para
o AE, deverd necessariamente constar do programa
vigente e cadastrado no SIGAA, incluindo a biblio-
grafia basica.

Art. 11. Os discentes deverao ser notificados, através
do SIGAA, quando ocorrerdo as avaliagoes.

Art. 12. Os créditos das disciplinas em regime de
AEE e de AE nao sao computados para efeito de li-
mitagdo ao nimero maximo de créditos semestrais
estabelecido nos respectivos Projetos Pedagogicos
dos cursos.

Art.13. Serd atendida a condigao de eficiéncia os alu-
nos que obtiverem:

para o AEE, nota final minima 7,0 (sete), e,

para o AE, nota final minima 5,0 (cinco).

Art. 14. O ndo comparecimento a avaliagdo do AEE
ou do AE correspondera a nota zero.

Paragrafo unico. Serdo aceitas as justificativas pre-
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vistas na legislagao em vigor, como também as fal-
tas motivadas por falecimento de genitores, prole,
conjuge ou irméao(a) de aluno e aquelas a critério e
responsabilidade do chefe do departamento, ao qual
a disciplina esteja vinculada.

Art. 15. A aprovagao ou reprovagao do aluno, bem
como a nota obtida constarao do seu histérico esco-
lar, sendo esta, em caso de aprovagao, computada
para todos os efeitos legais, inclusive para apuragao
do IEPL, IECH e MC.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados, em pri-
meira instancia, pelos Conselhos de Centros.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
Sala de Sessoes, 24 de maio de 2016

RESOLUGAO N° 21/2016/CONEPE
Dispoe sobre a revalidagao de diplomas de gradua-
¢ao expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
nivel superior na UFS.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de restabelecer re-
gras para a revalidagao de diplomas de graduagao ex-
pedidos por estabelecimentos estrangeiros de nivel
superior, no &mbito da UFS, tendo em vista a capaci-
dade académico-administrativa da instituigéo;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 48 da Lei n°
9.394/96 e a Resolugao n° 01/2002-CNE/CES, de 28
de janeiro de 2002;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o processo
n° 10.213/2016-43;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE
Art. 1° A Universidade Federal de Sergipe efetuara a
revalidagdo de diplomas de cursos de graduagao ex-
pedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino
superior, na forma da legislagao vigente e nos termos
desta Resolugao.
Pardgrafo tnico. A revalidagao de diploma de curso
de Medicina deve ser submetida diretamente ao Exa-
me Nacional de Revalidagao de Diplomas Médicos -
REVALIDA, a cargo do INEP - Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Art. 2° Sdo suscetiveis de revalidagdo os diplomas
de graduagdo que correspondem ao curriculo, aos
titulos ou habilitagdes conferidas pela Universidade
Federal de Sergipe.
Art. 3° Os documentos comprobatérios que instalam
o processo do interessado na revalidagao de diploma
obtido em IES estrangeira serdo entregues ordenados
na seguinte sequéncia:
requerimento, conforme modelo existente no DAA;
copia autenticada do diploma objeto da revalidagao;
histérico escolar correspondente ao diploma;
curriculo do curso com informagao sobre sua dura-
¢do e carga hordria;
contetidos programaticos, com bibliografia, de todos
os componentes curriculares cursados, e,
copias autenticadas da carteira de identidade, do
CPF e de regularidade junto a Justiga Eleitoral, se
brasileiro.
§ 1° Os documentos emitidos pela IES estrangeira
deverdo estar devidamente autenticados pelo Consu-
lado Brasileiro no pais de origem do curso realizado.
§ 2° Os documentos relacionados nos itens II e III de-
verdo estar acompanhados de tradugéo juramentada.
§ 3° Os documentos relacionados nos itens IV e V
deverao estar acompanhados de tradugao feita por
profissional devidamente habilitado.
§ 4° Aos refugiados de guerra, bem como aos refugia-
dos politicos de outros paises que nao possam exibir
seus diplomas, certificados ou outros documentos, é
permitido demonstrar a sua existéncia pela utiliza-
¢ao dos vérios meios de provas de direito permitidos
pela Constituigao, para o fim de obter a revalidagao.
Art. 4° Apés andlise documental pelo DAA/PRO-
GRAD, o processo considerado com a documentagao
completa serd encaminhado ao respectivo Colegiado
do Curso.
Art. 5° A Coordenagao do Curso convocara o seu Co-
legiado para designar uma Comissao de Revalidagéo,
constituida por docentes que tenham a qualificagdo
compativel com a drea de conhecimento e com o ni-
vel do titulo a ser revalidado, com as seguintes atri-
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buigoes:
examinar a qualificagdo conferida pelo diploma, a
adequagdo da documentagao que o acompanha e a
correspondéncia do curso realizado no exterior com
aquele que é oferecido no Brasil;
solicitar informagoes ou documentos complementa-
res que, a seu critério, forem considerados necessé-
rios;
solicitar, a seu critério, a colaboragao de outros espe-
cialistas na drea de conhecimento para esclarecimen-
tos pertinentes ao processo;
coordenar o processo de avaliagdo dos candidatos
por meio de prova(s) e exames praticos, se necessa-
rio, e,
emitir parecer técnico conclusivo apés analise de
todo processo e encaminhar ao Colegiado de Curso
para homologagao.
Art. 6° Quando surgirem dividas sobre a real equi-
valéncia dos estudos realizados no exterior ao cor-
respondente nacional, a Comissdo poderd determi-
nar que o candidato seja submetido a exames e a
avaliagoes escritos e praticos, proferidos em lingua
portuguesa.
§ 1° As regras de avaliagao aplicadas nos exames e
provas tedricas e praticas serdo similares aquelas
existentes nos Cursos de Graduagao da UFS.
§ 2° A reprovagdo nos exames e provas justificard o
parecer pelo indeferimento da solicitagao e a neces-
sidade de estudos complementares em Instituigao de
Ensino Superior credenciada por qualquer Sistema
de Ensino do pafs, nos termos da legislagao vigente.
Art. 7° O processo de revalidagao dar-se-d conforme
o seguinte rito processual:
abertura de processo com a documentagao compro-
batéria dirigido ao DAA/PROGRAD;
encaminhamento do processo pelo DAA/PROGRAD
ao Colegiado de Curso até trinta dias de sua recepgao;
andlise do processo pela Comissao de Revalidagao
instituida pelo Colegiado de Curso, que podera soli-
citar informagoes e documentagoes complementares,
e,
emissdo de parecer técnico conclusivo pela Comis-
sao de Revalidagao, homologado pelo Colegiado do
Curso com encaminhamento do processo ao DAA/
PROGRAD para o devido registro ou devolugao da so-
licitagdo ao interessado, no prazo maximo de cento e
vinte dias contados a partir de recepgao pelo Colegia-
do de Curso, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado sobre os procedimentos adotados.
§ 1° Da decisdo cabera recurso no ambito da univer-
sidade, no prazo maximo de trinta dias contados a
partir da data em que o requerente tomar ciéncia.
§ 2° Nao serao contabilizados nos prazos referidos no
caput deste artigo o periodo entre a solicitagoes de
complementacao de informagdes e documentagdes
efetuadas pelo DAA/PROGRAD ou pela Comisséo de
Revalidagdo e o atendimento das mesmas por parte
do requerente.
Art. 8° Concluido o processo, o diploma revalidado
serd apostilado pelo DAA/PROGRAD, no prazo mé-
ximo de trinta dias contados a partir da data de re-
cepgao do encaminhamento do Colegiado de Curso
devendo o respectivo termo ser assinado pelo Reitor
da UFS, ap6s o que sera efetuado o registro para efei-
tos legais.
Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conse-
lho de Ensino, da Pesquisa e da Extensao - CONEPE,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduagio — PROGRAD.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revogam-se as disposigoes em contrario e em especial
a Resolugdo n° 22/2009/CONEP.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 22/2016/CONEPE
Aprova alteragdo no Regimento Interno do Programa
Pés-Graduagao do Curso de Mestrado Profissional
em Rede Nacional para o Ensino das Ciéncias Am-
bientais (PROF-CIAMB).
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio dos
regimentos dos programas de Pés-Graduagdo da UFS
a Resolugédo no 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité da Area Mul-
tidisciplinar da UFS, aprovado em 06.04.2016;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento
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e consolidagao nas areas de Ciéncias Ambientais, em
termos de pesquisa;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® JU-
LIANA MARCELA ABRAAO DE ALMEIDA MENE-
SES, ao analisar o processo n° 4942/2016-09;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes no Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Ambientais
(PROF-CIAMB), denominado Programa de Pés-Gra-
duagédo do Curso de Mestrado Profissional em Rede
Nacional para o Ensino das Ciéncias Ambientais
(PROF-CIAMB), nos termos do Anexo, que integra a
presente Resolugao.
Art. 2° O Curso serd organizado segundo a Estrutura
Curricular apresentada através de Instrugao Norma-
tiva do Colegiado do Programa.
Art. 3° A Area de Concentragao e Linhas de Pesquisa
serdo aprovadas através de Instrugao Normativa.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrario, e em espe-
cial a Resolugao n° 15/2015/CONEPE.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 22/2016/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL PARA
ENSINO DAS CIENCIAS AMBIENTAIS
(PROF-CIAMB)

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 10 O Mestrado Profissional em Ciéncias Am-

bientais (PROF-CIAMB) se constitui numa agéo dos

Programas de Pés-Graduagio envolvidos na Area das

Ciéncias Ambientais que congrega nicleos em dife-

rentes Instituigdes de Ensino Superior (IES) do Pais,

os quais oferecem o Curso de Mestrado. O referido

curso objetiva:

qualificar os mestrandos para contribuir no desen-

volvimento de multiplas competéncias para cola-

borar no aprimoramento de praticas pedagdgicas

utilizando-se do contexto ambiental;

contribuir com professores da educagao basica, bem

como de profissionais que atuem em espagos nao-

-formais (museus, jardins botanicos, centros de cién-

cias) e/ou ndo escolares, e aqueles envolvidos com

divulgagdo e comunicagao das ciéncias, favorecendo

maior proximidade com material didéatico inovador

que contemple os sistemas naturais e as relagoes

sociais com estes sistemas, de forma a alcangar

abordagem educacional que contribua na formagao

de cidadao sensibilizado da sua fungao no contexto

socioambiental;

realizar pesquisas na drea das Ciéncias Ambientais

no espago da escola de ensino bésico, sob perspecti-

va inter e multidisciplinar, contribuindo para que se

fortaleca a produgao, difusdo e aplicagao de conhe-

cimento didatico-metodoldgicos associados as ques-

toes socioambientais da atualidade nos contextos

escolares, na possibilidade de ajudar na promogao de

aprendizagens significativas para todo o processo pe-

dagdgico implementado na educagao bésica, e,

constituir a partir dos projetos de pesquisas, bem

como dos trabalhos finais resultantes do curso, uma

base de dados que possa servir de observatério de

ciéncias ambientais e educagao, possibilitando a di-

fusdo de boas praticas quanto a tematica.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Curso de Mestrado Profissional em Cién-

cias Ambientais é promovido por uma Associagao

em Rede de Instituigoes de Ensino Superior.

§1° As instituigdes que constituem a referida Asso-

ciagao, conforme proposta final submetida a CAPES

s80:

Universidade Federal do Parana;

Universidade Estadual de Maringd;

Universidade de Sao Paulo;

Universidade de Brasilia;

Universidade Federal de Pernambuco;

Universidade Federal de Sergipe;

Universidade Estadual de Feira de Santana;

Universidade Federal do Amazonas, e,

Universidade Federal do Pard.
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§ 2° Poderao participar da Associagdo, como associa-
das, outras Instituigoes Publicas de Ensino Superior
do Brasil, apds aprovacao pelo Colegiado Gestor do
Curso de Mestrado Profissional em Ciéncias Am-
bientais.

§ 3° Cada uma das Instituigoes associadas terd as
mesmas competéncias e responsabilidades, cabendo
no ambito de cada Instituicdo de Ensino Superior
(IES):

realizar processos seletivos;

matricular os alunos aprovados;

programar, realizar e avaliar processos didaticos pe-
dagdgicos, e,

titular e emitir diplomas.

Art. 3° A Sede Administrativa do Curso localizar-se-
-4 na Instituicao que abrigard a Coordenagao Geral.
Art. 4° A Coordenagao didético-pedagdgica do Curso
no ambito das diferentes Instituigoes serd exercida
por um Colegiado Geral com fungodes deliberativas e
normativas, presidido pelo Coordenador Geral com
fungoes executivas.

Art. 5° O Colegiado do Curso de Mestrado Profissio-
nal em Ciéncias Ambientais em ambito local serd
integrado:

pelo Coordenador e Coordenador Adjunto Local do
Curso;

por um representante titular do corpo discente e seu
suplente, e,

pelos docentes do curso.

Art. 6° O Coordenador e o Coordenador Adjunto Lo-
cal serdo eleitos pelo Colegiado do Curso.

§ 1° Os Coordenadores e os Coordenadores Adjuntos
Locais serdo eleitos conforme o Regimento de suas
IES, desde que sejam professores permanentes do
Curso de Mestrado Profissional de cada Instituigéao.
§ 2° O Coordenador e o Coordenador Adjunto Local
do Curso tém mandato de dois anos, sendo permitida
uma recondugao por igual periodo.

Art. 70 O representante do corpo discente do Colegia-
do Local do Curso e seu suplente serdo eleitos pelos
representantes locais.

§ 1° Séo elegiveis para representacao titular os dis-
centes regularmente matriculados no Curso de Mes-
trado Profissional da IES.

§ 2° Sao elegiveis para representagao suplente os dis-
centes regularmente matriculados no Curso de Mes-
trado Profissional da respectiva IES.

§ 3° O mandato dos representantes do corpo discente
¢é de um ano, podendo haver uma recondugao conse-
cutiva, por igual periodo.

Art. 8° Nas faltas e impedimentos do Coordenador
Local do Curso, a presidéncia serd exercida, pelo
Coordenador Adjunto e, na falta deste, pelo membro
docente mais antigo do Colegiado.

Art. 9° Sao atribuigoes do Colegiado Local do Curso:
promover a supervisao didética;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
ofertar disciplinas para cada periodo letivo;
credenciar, descredenciar e recredenciar o corpo
docente, conforme critérios estabelecidos pelo Co-
legiado;

propor e aprovar mudangas para o regimento;
aprovar calendario académico proposto pela Coorde-
nagao Local;

propor plano anual de trabalho, e,

avaliar anualmente o desempenho dos envolvidos
no curso de Mestrado Profissionalizante em Ciéncias
Ambientais.

Art. 10. Séo atribuigoes do Coordenador Local:
representar a IES na Associagdo em Rede em todas as
instancias que se fizerem necessarias;

coordenar as atividades académicas e administrati-
vas;

convocar e presidir reunides ordinérias e extraordi-
narias, cabendo-lhe o voto apenas no caso de desem-
pate, e,

elaborar, ao final de cada ano letivo, o relatério das
atividades da Coordenagdo Local.

Art. 11. E atribui¢do do Coordenador Adjunto auxi-
liar o Coordenador na administragao do Colegiado e
substitui-lo em caso de auséncia.

Art. 12. O Coordenador Local do Curso reunir-se-a,
mediante convocagio do Coordenador Geral da Rede,
pelo menos duas vezes por ano, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia e, extraordinariamente,
convocado pela Coordenagao ou por maioria simples
de seus membros, dispensando prazos de convoca-
¢ao.

Art. 13. O colegiado do curso local reunir-se-4 ordi-
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nariamente, pelo menos, duas vezes por semestre e
extraordinariamente quantas vezes forem necessa-
rias, mediante convocagao feita pelo Coordenador,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
ou a pedido escrito de dois tergos de seus membros.
Pardgrafo tinico. O quérum minimo para que o Co-
legiado do Programa possa deliberar sobre qualquer
matéria ¢ de maioria simples (metade mais um) de
seu corpo docente.

CAPITULO III

DO CORPO DOCENTE

Art. 14. Constituem categorias docentes do Curso de
Mestrado Profissional em Rede Nacional para o Ensi-
no das Ciéncias Ambientais (PROF-CIAMB):
Permanentes — Docentes ou pesquisadores com vin-
culo funcional-administrativo com a Instituicao e ao
Curso, com dedicagao integral as atividades de en-
sino de graduagdo, pés-graduacao, participagao em
projeto de pesquisas de iniciagdo cientifica e orien-
tagoes diversas que atendam aos critérios definidos
em Instrugdo Normativa em consondncia com os
critérios do CACiAmb;

Visitantes — Docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional em outras Instituigées nao associadas, con-
vidados por indicagao do Colegiado Local do Curso,
para participar das atividades de ensino, orientagao
e pesquisa, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicagao integral, e,

Colaboradores — Docentes ou pesquisadores, convi-
dados, por indicagao dos Colegiados Locais do Curso,
que nao se enquadram nem como docentes perma-
nentes nem como visitantes, mas que participam, de
forma sistematica, do desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/
ou da orientagdo de estudantes nas instituigoes as-
sociadas, desde que atendam aos requisitos exigidos
pelo Comité da Area Ciéncias Ambientais da CAPES.
Pardgrafo tnico. os critérios para credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento serdo esta-
belecidos na forma de Instrugao Normativa.

Art. 15. Os professores de outros Sub-Programas do
PROF-CIAMB serdo considerados credenciados para
atuagdo no Curso, desde que atendam ao Regimento
Interno do PROF-CIAMB/UFS e as Normas de Fun-
cionamento do Programa de P6s-Graduagao da Uni-
versidade Federal de Sergipe.

Art. 16. Séo atribuigoes dos Docentes Permanentes,
avaliadas processualmente:

ministrar aulas teéricas e/ou préticas;

participar de Comissoes;

orientar discentes;

participar de projetos integrados de pesquisa com as
diferentes Instituigdes associadas;

participar de Seminarios de Pesquisas I e 11, e,
participar de reunides do Colegiado Local, com fre-
quéncia minima anual de 75%.

CAPITULO IV

CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 17. Para integrar o corpo docente do Curso de
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais, o
professor deverd atender ao disposto no Artigo 14 e
ser credenciado pelo Colegiado Geral da Associagao
em Rede, a partir de indicagao do Colegiado local e
conforme o niimero de vagas estabelecidas, dentre as
categorias de permanente, colaborador ou visitante.
Art. 18. A solicitagdo de credenciamento do docente
é realizada mediante apresentagdo de proposta de
carta de intengdo e Curriculum Lattes (Plataforma
do CNPq) dirigida ao Coordenador Local para sub-
missao, avaliagao e aprovagao pelo Colegiado Local
sendo posteriormente encaminhado ao Colegiado da
Associagao em Rede.

Art. 19. O credenciamento de todos os docentes deve
seguir as seguintes condigoes:

atender ao disposto no Artigo 14;

possuir titulo de doutor, em Instituigao credenciada
pela CAPES e/ou validado por Instituigao nacional,
no caso de obtido no exterior;

ter concluido orientagoes de iniciagdo cientifica nos
ultimos trés anos;

apresentar indice de produgao, equivalente ao nivel
vigente do Curso na CAPES;

credenciamento inicial de mestrado: 01 (uma) unida-
de de produgao nos tltimos trés anos;
recredenciamento de mestrado: orientagdo concluida
de pelo menos um mestrado e uma unidade de pro-
dugao nos tltimos trés anos.

Art. 20. Seré considerada como unidade de produgao
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um dos itens seguintes:
um artigo em revista cientifica que conste QUALIS
CAPES da area de Ciéncias Ambientais;
um livro com ISBN ou ISSN;
dois capitulos de livro com ISBN ou ISSN;
uma produgao técnica conforme critérios estabeleci-
dos pela Area de Ciéncias Ambientais da CAPES. Os
produtos técnicos a serem considerados para qualifi-
cagao podem ser:
patentes e registros nacionais e internacionais;
estudos, prototipos, projetos, treinamento, manual
técnico, material didatico, zoneamentos, plano dire-
tor, softwares, relatérios técnicos;
desenvolvimento de técnicas e processos;
divulgagao técnica;
prestagdo de servigos;
produgdo e divulgagdo artistica. Os critérios para
qualificagdo da produgdo técnica devem seguir as
orientagoes do mais recente Documento de Area das
Ciéncias Ambientais.
Paragrafo tnico. Para cada solicitagao de (re)creden-
ciamento, a Coordenagao Local designard um relator
ad hoc, para emitir parecer circunstanciado sobre a
documentagdo encaminhada pelo docente solici-
tante, sendo que na analise qualitativa do Curriculo
Lattes deverao ser destacados:
experiéncia em pesquisa;
produgao cientifica ou tecnoldgica relacionados com
o tema do Mestrado Profissional;
experiéncia em orientagao (iniciagao cientifica, mes-
trado e doutorado);
coordenagdo e participagao em projetos de pesquisa
financiados;
experiéncia de projetos e atividades relacionados ao
ensino bésico.
Art. 21. A Coordenagao Local avaliard a solicitagao
de recredenciamento para orientar o mestrado de
acordo com os seguintes critérios referentes aos ul-
timos trinta e seis meses:
ntimero de pés-graduandos titulados e em andamen-
to sob sua orientagao;
produgao cientifica derivada das dissertagdes ou pro-
dutos técnicos por ele orientados, observada a linha
de atuagao;
produgdo cientifica total;

oferecimento regular de disciplinas no PROF-
-CIAMB, e,
participagao nas atividades do PROF-CIAMB, em es-
pecial relacionado as atividades de pesquisa,
eventos, planejamento do programa, que configuram,
portanto, seu engajamento.
Art. 22. Os docentes externos, pesquisadores e técni-
cos de nivel superior da unidade, portadores do titu-
lo de doutor ou com comprovada experiéncia pratica
no tema poderdo obter credenciamento especifico
desde que satisfagam os critérios de credenciamento,
comprovem sua participagdo em projetos de pesquisa
e caracterizem sua real contribuigdo ao Programa.
Art. 23. O credenciamento especifico devera ser ins-
truido através de Carta do Interessado solicitando o
credenciamento, Curriculo Lattes, Plano de Pesquisa
e Quadro Resumo Quantitativo da produgao do do-
cente. Os critérios de credenciamento sao os mesmos
definidos nos Artigos 17 a 21 deste Regimento.
CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE
Art. 24. O Corpo Discente do Curso é constituido por
alunos que tém vinculo institucional na rede publica
(federal, estadual e municipal); professores que atu-
am na rede privada de ensino; professores e profis-
sionais que atuam em espagos nao-formais (museus,
jardins boténicos, centros de ciéncias e tecnologia,
Unidades de Conservagéo) e/ou nao-escolares envol-
vidos com divulgagao e comunicagao das ciéncias
ambientais.
Parégrafo tnico. Sao considerados alunos regulares
os candidatos que tenham sido julgados aptos no
processo seletivo do programa ou por intermédio de
transferéncia, conforme normas de cada IES.
CAPITULO VI
SELEGAO, INSCRIGAO E MATRICULA
Art. 25. O ingresso no Curso de Mestrado Profissio-
nal em Ciéncias Ambientais serd realizado mediante
processo seletivo.
Parégrafo tinico. O Colegiado do PROF-CIAMB sera
responsdvel pela elaboragdo e abertura de edi-
tal para o processo seletivo de ingresso no curso de
Mestrado o qual sera publicado no Diério Oficial da
Unido e se dard ampla divulgacao, especificando as

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Rettona

instrugoes de preenchimento dos formulérios, pra-
z0s, locais e atas do exame, taxa de inscrigdo, proce-
dimentos necessdrios, forma de avaliagao dos candi-
datos inscritos, forma de divulgagdo dos resultados
e demais instrugées para a participagdo no processo
seletivo.
Art. 26. O processo seletivo constara de:
Prova Escrita de lingua estrangeira (com opgao para
inglés ou espanhol), a qual serd atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez) de carater classificatorio;
Prova Escrita de conhecimento especifico, observa-
das as linhas de pesquisa, a qual sera atribuida nova
de 0 (zero) a 10 (dez), de cardter classificatério;
Avaliagao do projeto de pesquisa por docentes/
pesquisadores designados pela Coordenagio Local
de cada instituigdo, que atribuirdo notas de 0 (zero)
a 10 (dez). Os candidatos cujos projetos receberem
nota inferior a 6,0 (seis) serdo automaticamente des-
classificados. A avaliagdo do projeto contemplara o
referencial tedrico, pertinéncia e adequacéo a linha
de pesquisa a qual foi inscrito e conhecimento me-
todoldgico;
Avaliagao da formacao académica e profissional e
produgdo (denominado a seguir com o curriculo), a
qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), con-
forme pontuagao constante no edital.
Art. 27. No caso do candidato que receber nota infe-
rior a 6,0 (seis) na prova de lingua estrangeira deverd,
no prazo de até um ano, apresentar um certificado
de proficiéncia (idioma inglés ou espanhol). Os testes
aceitos, bem como a pontuagdo minima, serdo defini-
dos pelo Colegiado do Curso.
Art. 28. A inscrigao do candidato serd aceita somen-
te ap6s o recebimento pela Secretaria do Programa,
dentro do prazo estabelecido pelo edital, da docu-
mentagao abaixo:
formulario de inscrigao preenchido e assinado pelo
candidato;
copia simples (ndo autenticada) do RG e CPF; para
candidatos estrangeiros: copia simples do passaporte
ou do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);
copia simples do Diploma (ou declaragao original
emitida pela IES de que o candidato concluird o cur-
so de Graduagao até dezembro do ano da realizagao
do processe seletivo);
copia simples do Historio Escolar de Graduagao;
Curriculum Lattes acompanhado dos documentos
comprobatérios;
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo, e,
projeto de pesquisa na linha de atuagdo selecionada
pelo candidato. O projeto deve ter no maximo dez
péginas (texto com espagamento 1,5cm, fonte Times
New Roman tamanho 12; margens de 02 centimetros)
e conter: titulo, introdugdo e justificativa, sintese da
bibliografia fundamental, objetivos, metodologia e
cronograma de execugao, e referéncias bibliogréficas.
Art. 29. O processo seletivo é de responsabilidade de
uma Comissao de Selegdo Local, constituida por do-
centes do quadro permanente do Curso de Mestrado
Profissional de cada IES participante da associagao.
Art. 30. As normas e critérios que regerao o processo
seletivo de ingresso ao Curso constardo no Edital de
Selegao, elaborado pelo Colegiado Geral, respeitadas
as especificidades de cada IES.
§ 1° O Edital de selegao indicard o nimero de vagas,
as condigoes e documentagao exigidas dos candida-
tos, as datas, os horarios e os locais em que as provas
serdo realizadas, bem como os critérios de avaliagéo.
§ 2° O ntimero de vagas sera definido pelo nimero de
orientadores credenciados no programa.
Art. 31. Poderao inscrever-se para o processo de sele-
¢ao do Curso de Mestrado Profissional os portadores
de diploma de nivel superior outorgados por insti-
tuigao reconhecida pela CAPES. Serdo priorizados
professores que tém vinculo institucional na rede
publica (federal, estadual e municipal); professores
que atuam na rede privada de ensino; professores
e profissionais que atuam em espagos nao-formais
(museus, jardins botanicos, centros de ciéncias e
tecnologia, Unidades de Conservagao) e/ou nao-esco-
lares, envolvidos com divulgagdo e comunicagao das
ciéncias ambientais.
Art. 32. A documentagao exigida para a inscrigao ao
processo seletivo serd definida no Edital de Selegao.
CAPITULO VII
ESTRUTURA ACADEMICA
Art. 33. A estrutura curricular do Curso de Mestrado
Profissional em Ciéncias Ambientais é constituida
de disciplinas obrigatérias, optativas, seminarios de
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pesquisas, exame de qualificagdo, elaboragao e pro-
dugio de dissertagao.

§ 1° Entende-se por disciplinas obrigatérias o con-
junto de disciplinas comuns as Linhas de Pesquisa.
§ 2° Entende-se por disciplinas optativas aquelas que
permitirdo a integralizagao do conhecimento nas Li-
nhas de Pesquisa.

§ 3° Entende-se por semindrios de pesquisas sob a
forma de disciplinas de caréter obrigatério, que con-
sistem em semindrios apresentados pelos alunos,
versando sobre os respectivos projetos de pesquisa e
temas a eles relacionados, com vistas a0 acompanha-
mento do desenvolvimento das pesquisas e a integra-
¢édo dos discentes e docentes de todas as Instituigdes
participes do processo pedagdgico.

Art. 34. As Disciplinas Obrigatdrias para Mestrado,
todas com carga horéria de trés créditos, sao:

Gestao Ambiental;

Interdisciplinaridade em Ciéncias Ambientais;
Metodologia Cientifica e Desenvolvimento de Proje-
tos em Educagdo nas Ciéncias Ambientais;
Semindrio de Pesquisa, e,

Ambiente, Sociedade e Educagao.

Art. 35. As Disciplinas Optativas para o Mestrado,
todas com carga hordria de trés créditos, sao:
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério;
Biologia da Conservagao;

Dindmica e Avaliagao ambiental;

Ecologia e Conservagao de Fauna Silvestre;

Energia e Meio Ambiente;

Gerenciamento de Residuos Sélidos;

Gestao de Recursos Naturais;

Habitagéo e Meio Ambiente;

Indicadores para Avaliacao de Desenvolvimento Sus-
tentavel;

Introdugao a Quimica Verde;

Mudangas Climaticas e Meio Ambiente;

Natureza, Cultura e Territorialidades;

Planejamento de Projetos em Educagdo Ambiental;
Quimica Ambiental;

Recursos Hidricos;

Transporte Ptiblico Urbano e Meio Ambiente;

Areas Naturais Especialmente Protegidas, e,

Etica e Meio Ambiente.

Art. 36. As propostas de inclusao de novas discipli-
nas deverao ser aprovadas pelo Colegiado Geral da
Rede.

Parégrafo tinico. A estrutura curricular do Curso sera
aprovada através de Instrugdo Normativa especifica.
CAPITULO VIII

ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 37. A integralizagdo dos estudos necessérios ao
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais serd
expressa em unidades de crédito.

Parégrafo tinico. Cada unidade de crédito correspon-
deré a quinze horas de atividades curriculares.

Art. 38. O aluno do PROF-CIAMB devera integralizar
96 (noventa e seis) unidades de créditos sendo 24
(vinte e quatro) em disciplinas e 72 (setenta e dois)
créditos na elaboragéo da Dissertagao.

§ 1° O Curso de Mestrado exigira os créditos, assim
distribuidos: quinze créditos em disciplinas obriga-
torias, nove créditos em disciplinas eletivas e setenta
e dois créditos destinados a Dissertagao.

§ 2° As disciplinas de Tronco Comum deverao ser
ofertadas nas Instituigoes locais.

§ 3° O credenciamento e recredenciamento de dis-
ciplinas eletivas é baseado em andlise do contetdo
programatico, compatibilidade com as linhas de atu-
acao cientifico/tecnoldgicas do Programa, atualizagao
bibliografica, Curriculo Lattes dos ministrantes e pa-
recer circunstanciado de relator indicado pela CCP
(Comissao Coordenadora de Programa). Poderdo ser
criadas ou credenciadas a partir de disciplinas ja
existentes nas Instituigoes, seguindo critérios estabe-
lecidos pelo Colegiado, com o objetivo de dar suporte
de formagao especifica a cada regiao onde se insere a
Instituicao participante.

Art. 39. Os professores responséaveis pelas discipli-
nas e atividades académicas deverao expressar o ren-
dimento dos mestrandos utilizando-se de notas, em
uma escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com no
méximo uma casa decimal.

Art. 40. Considerar-se-a aprovado, em cada discipli-
na, o aluno que apresentar frequéncia igual ou supe-
rior a setenta e cinco por cento das atividades desen-
volvidas e nota final igual ou superior a 7,0 (sete).
Parégrafo tnico. Nas IES em que sio exigidos concei-
tos seguird a seguinte equivaléncia:
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Conceitos Notas Equivalentes
A - Excelente 9-10
B - Bom 8-9
C - Regular 7-
R - Reprovado Menor que 7

Art. 41. O Curso de Mestrado Profissional tera a du-
ragao méxima de trinta meses.

CAPITULO IX

DA ORIENTAGAO

Art. 42. Cada discente terd, necessariamente, um
orientador, membro do corpo docente do Curso, indi-
cado pelo Colegiado Local, que estabelecerd o Plano
de Atividades do discente e acompanhard o desen-
volvimento das atividades de estudos.

§ 1° O orientador indicado devera manifestar, prévia
e formalmente, a sua concordancia.

§ 2° Em fungao das necessidades do projeto de pes-
quisa, o orientador pode solicitar ao Colegiado Local
a participagao de coorientador, com titulo de Doutor.
Art. 43. O ntimero de orientandos por orientador é
estabelecido pelos critérios da drea de Ciéncias Am-
bientais da CAPES, respeitados os critérios em cada
Instituigao da Rede.

Art. 44. Séo atribuigdes do orientador:

elaborar; conjuntamente com o discente, seu progra-
ma de estudo e orientar na produgéo do conhecimen-
to em todas as fases de sua elaboragao;

observar os preceitos éticos referentes a pesquisa no
Brasil e os relativos a direitos autorais;

escolher, de comum acordo com o aluno, um coo-
rientador especial para a dissertagao, pertencen-
te ou nao ao corpo docente do curso, se assim jul-
gar mais conveniente para a formagao do aluno;
analisar e avalizar pedidos de trancamento e cancela-
mento de matriculas de disciplinas/atividades;
sugerir ao Colegiado Local os nomes para integrar as
bancas examinadoras de qualificagao e defesa publi-
ca da dissertagao;

presidir as bancas examinadoras de qualificagao e
defesa publica da dissertagao, e,

encaminhar a Coordenagdo do Curso, juntamente
com o discente, exemplares do material produzido
de acordo com a formatagao determinada pelo Regi-
mento do Curso, prévia e posteriormente a defesa em
conformidade com as normas estabelecidas pela IES.
CAPITULO X

EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 45. Somente poderdo submeter-se ao Exame de
Qualificagdo os alunos que tenham integralizados
50% dos créditos em disciplinas exigidos pelo Curso.
Art. 46. O Exame de Qualificagao deverd ser reali-
zado em prazo maximo de quinze meses, a contar
da data da primeira matricula, apés a solicitagao do
mestrando e autorizagdo do Colegiado Local.

Art. 47. O candidato ao grau de Mestre devera se sub-
meter a um Exame de Qualificagdo, que tem como
objetivo avaliar a viabilidade do projeto de Disserta-
o, 0o embasamento tedrico e o dominio da literatura
pesquisada pelo aluno, além da sua capacidade de
explanagdo e argumentagdo acerca do tema selecio-
nado de acordo com as seguintes normas:

o Exame de Qualificagio do Mestrado consiste na
apresentagao perante a banca examinadora do proje-
to de pesquisa a ser desenvolvido;

o exame de qualificagao devera ser realizado em no
maximo sessenta dias apds a inscrigao;

a composicdo da Banca do Exame de Qualificagao
deverd ser formada por trés membros doutores. Na
composicao da comissao julgadora do mestrado pro-
fissional, pelo menos um examinador deve ser exter-
no ao Programa;

o texto devera conter uma introdugao, objetivos, re-
ferencial tedrico, metodologia e resultados parciais,
cronograma de execugao, referéncias bibliogréficas,
em idioma portugués;

o tempo de exposigao oral do aluno e de arguigao de
cada membro da banca serd definido pelo Colegiado
Local;

findada a defesa do Exame de Qualificagéo, o Presi-
dente da banca devera entregar a Coordenacao Local
do Curso a Ata de Exame de Qualificagao devida-
mente assinada pelos membros da banca;

o Exame de Qualificagdo tem como resultado o con-
ceito Aprovado ou Reprovado, que sera atribuido por
cada um dos membros da banca e o resultado final
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o discente somente poderd submeter-se ao exame
final apés ser aprovado no referido exame de qua-
lificagao, e,

caso o discente tenha sido reprovado no Exame de
Qualificagdo, deverd submeter-se novamente ao exa-
me. O prazo méximo para inscrigdo do novo exame é
de sessenta dias a contar da primeira defesa de qua-
lificagéo realizada. O novo exame de qualificagao de-
verd ser realizado em no maximo sessenta dias apos
a inscrigdo realizada.

CAPITULO XI )

MATRICULA EM DISSERTACAO

Art. 48. S6 poderao se matricular em disciplina/ati-
vidade de dissertagao os discentes que atendam as
seguintes condigoes:

tenham sido aprovados em todas as disciplinas e ati-
vidades exigidas pelo Curso, e,

tenham sido aprovados no Exame de Qualificagéo.
CAPITULO XII

DA OBTENGAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 49. A aprovagao da Dissertagao de Mestrado Pro-
fissional em Ciéncias Ambientais é obrigatéria para
a obtencéo do titulo de Mestre. Assim, o julgamento
da Dissertagio compreenderd a avaliagao escrita do
exemplar apresentado e a sessdo de defesa.

Art. 50. A avaliagao escrita deverd ser realizada por
todos os membros da comissao julgadora, por no
minimo trés membros da comissao julgadora, sendo
dois externos ao Programa, dos quais um externo a
Instituigdo, no prazo maximo de sessenta dias a
partir de sua designagdo, de acordo com os proce-
dimentos e prazos estabelecidos nos regulamentos e
normas do Programa.

§ 1° Um dos pareceres pode ser emitido pelo orienta-
dor, respeitadas as limitagoes do caput deste artigo.
§ 2° Os pareceres deverdo ser circunstanciados com
andlise de mérito e, se pertinente, sugestao de cor-
regoes. Os pareceres deverdo indicar se Dissertagao
estd apta para defesa.

§ 3° O intervalo maximo entre o recebimento dos
pareceres pela Comissao de Pés-Graduagao da Ins-
tituigao e a data da defesa é de quarenta e cinco dias.
§ 4° O aluno, cuja Dissertagao submetida a avaliagao
escrita tenha sido considerado nao apto para defesa
pela maioria dos pareceres, terd garantido o direito
de defesa, desde que apresente justificativa circuns-
tanciada com anuéncia do orientador, em no maximo
trinta dias ap6s a comunicagdo dos pareceres ao alu-
no e orientador.

§ 5° O aluno poderé apresentar uma versao revisada
da Dissertagdo em no maximo trinta dias apds a co-
municagdo dos pareceres ao aluno e orientador.

Art. 51. A Apresentagdo e/ou defesa publica do dis-
cente serd requerida pelo orientador ao Colegiado
Local do Curso.

§ 1° O requerimento deve estar acompanhado da
quantidade de exemplares do texto produzido, con-
forme o niimero de membros da banca, indicando os
membros para compor a banca examinadora e data
prevista para a defesa a ser autorizada pela Coorde-
nagao do Curso.

§ 2° O texto devera ser redigido em portugués, com
resumo em portugués, inglés e/ou espanhol.

§ 3° A defesa serd realizada em local, em dia e em
hora homologados pelo Colegiado Local, sendo sua
realizagdo aberta ao publico.

§ 4° O candidato terd entre trinta e quarenta minu-
tos para apresentar o trabalho de dissertagdo e cada
examinador terd o mesmo tempo para realizar a ava-
liagéo.

§ 5° Um exemplar da Dissertagao serd encaminhado
pela Coordenagéo do Curso a cada membro da banca
examinadora com prazo minimo de trinta dias antes
da data prevista para a defesa.

Art. 52. A banca examinadora serd composta pelo
orientador, como Presidente, e mais dois docentes ou
pesquisadores, com titulo de Doutor, devendo pelo
menos um deles ser externo a Instituigao na qual o
discente esteja vinculado.

Paragrafo unico. Deverdo ser indicados, necessaria-
mente, um suplente para a Banca Examinadora, sen-
do um interno e um externo a Instituigao.

Art. 53. Encerrada a apresentagao e o processo avalia-
tivo, a banca examinadora, em sessao privada, deli-
berara sobre aprovagao ou nao do discente. O Exame
da Defesa da Dissertagao tem como resultado o con-
ceito Aprovado ou Reprovado, que sera atribuido por
cada um dos membros da banca e o resultado final
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estabelecido por maioria simples.

Art. 54. O discente encaminhara ao Colegiado Local
do Curso a versao final da Dissertagao aprovada, com
parecer do orientador quanto ao atendimento as cor-
regoes sugeridas pela banca examinadora, em nime-
ro de exemplares conforme normas de cada IES.
Parégrafo tinico. As normas para entrega da disserta-
¢do serdo aprovadas através de Instrugao Normativa.
Art. 55. Os requisitos para a obtencao do diploma de
Mestre em Ciéncias Ambientais sao:

estar matriculado como aluno regular, dentro dos
prazos estabelecidos pelo Curso;

integralizar os créditos conforme Artigos 34, 35 e 46;
cumprir as atividades obrigatérias;

ter sido aprovado no Exame de Qualificagao;

ter sido aprovado na defesa da Dissertagao, e,
entregar a versdo final da dissertagao (conforme nor-
mas da IES), no prazo maximo de sessenta dias apds
a defesa da dissertagao de mestrado.

Art. 56. A expedicao do diploma ficard condicionada
as normas especificas de cada Instituigao associada.
Parégrafo tinico. O diploma sera expedido pela Insti-
tuigao na qual o discente estd matriculado.
CAPITULO XIII

DOS PRAZO0S E DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 57. Os discentes poderao solicitar ao Colegiado
Local do Curso trancamento de matricula por moti-
vos relevantes e justificados, por um prazo maximo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, consecuti-
vos ou nao, em conformidade com as normas de cada
IES Associada.

§ 1° O pedido de trancamento devera ser acompa-
nhado da anuéncia do orientador e da reformulagao
do Plano de Atividades do discente.

§ 2° A autorizagdo do trancamento pleiteado pelo
discente estd condicionada a aprovagao pelo Colegia-
do Local do Curso.

Art. 58. Em quaisquer das situagdes listadas a seguir,
o discente sera desligado do Curso pelo Colegiado
Local por:

reprovagdo em trés disciplinas/atividades distintas
ou duas reprovagdes em uma mesma disciplina no
decorrer do Curso;

reprovagdo por duas vezes no Exame de Qualifica-
cao;

desisténcia caracterizada pelo ndo cumprimento da
matricula semestral, nas datas definidas pelo calen-
dario das Instituigdes locais, ou,

reprovagao na defesa da Dissertagao por duas vezes
consecutivas.

CAPITULO XIV_ )

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Eventuais divergéncias de entendimento
ou interpretagdo do disposto neste Regimento, bem
como 0s casos omissos, serdo resolvidas pelo Cole-
giado Geral do Curso, considerando os pareceres das
Assessorias Juridicas das Instituigoes Associadas.
Art. 60. O presente Regimento entra em vigor a par-
tir da data de sua aprovagao pelo Colegiado Local do
Curso.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016.

RESOLUGAO N° 23/2016/CONEPE
Aprova alteragoes no Programa de Professor Colabo-
rador Voluntdrio.
O CONSELHO DE ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutérias,
CONSIDERANDO a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998, a qual dispoe sobre o servigo voluntario,
prestado em favor de entidades publicas;
CONSIDERANDO que a matéria devidamente ana-
lisada e referendada pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas;
CONSIDERANDO os normativos da CAPES, sobretu-
do a Portaria n° 174 de 30 de Dezembro de 2014, que
define critérios para enquadramento de professores
em programas de Pos-Graduagao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS® MA-
RIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo
n° 7397/2016-64;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes na regulamentagao, no 4m-
bito da Universidade Federal de Sergipe, do Progra-
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ma de Professor Colaborador Voluntério, que passara
a ser chamado de Programa de Professor Voluntario -
PPVOL, e consistird na execugao de pelo menos uma
das atividades basicas de ensino, pesquisa ou exten-
sdo, por professores de fora do quadro permanente da
Universidade, nos termos desta Resolugao.

Art. 2° O PPVOL aceitard, mediante adesao, a reali-
zagao de atividades a serem executadas por interes-
sados, através da apresentagdo de plano de trabalho
aprovado e aceito pelas instancias deliberativas dos
6rgaos da UFS aos quais ficarem vinculados ou, no
caso de professores vinculados a Pés-Graduacao, ce-
lebrem termo de compromisso de participagao como
docente do Programa de Pés-Graduagao, como esta-
belece a Portaria n® 174/CAPES de 30 de Dezembro
de 2014 e conforme formularios Anexos a esta Re-
solugao.

Art. 3° Enquadram-se na Categoria de Professor Vo-
luntério os professores que preencham pelo menos
um dos seguintes requisitos:

ser docente em atividade, sem vinculo com a UFS, ou
dela temporariamente afastado;

ser docente, aposentado, com ou sem vinculo com
a UFS;

ser portador de bolsa de pesquisa ou pesquisador
vinculado & outras instituigoes, com anuéncia das
mesmas, ou,

ser profissional de reconhecida competéncia na sua
area de atuagio.

Art. 4° As atividades correspondentes ao PPVOL se-
rdo, sem excegdo, de carater voluntario, nao cabendo
a UFS:

admissao de vinculo empregaticio;

obrigacao de natureza trabalhista e previdenciéria ou
responsabilidade de remuneragao;

responsabilidade de indenizagdo, reclamada pelos
executantes, por eventuais danos ou prejuizos decor-
rentes das atividades desenvolvidas.

Art. 5° Os interessados em aderir ao PPVOL devera
formalizar requerimento acompanhado de Plano de
Trabalho e Curriculum Vitae, que serd submetido ao
Conselho Departamental, Nicleo de Graduagio ou
Programa de Pds-Graduagdo ao qual estard vincula-
do, para anlise e aprovagao.

Art. 6° Apés ser submetido ao Conselho Departa-
mental ou ao Programa de P6s-Graduagao ao qual
estard vinculado, é necessério a notificagao, no caso
de vinculo com a graduagao, ao Conselho de Centro
correspondente e, no caso de vinculo com a Pés-Gra-
duagéo, a Coordenagao de Pés-Graduagao (COPGD).
Art. 7° Compoem o Plano de Trabalho do interessado
em ingressar no PPVOL:

especificagdo clara e objetiva das atividades que pre-
tende realizar;

periodo que pretende executar as atividades, bem
como a disponibilidade de tempo semanal ou mensal
para a realizagao das mesmas, e,

relatério das atividades realizadas, no caso de reno-
vagao.

Art. 8° A condigdo de Professor Voluntério serd for-
malizada, apds a aprovacéo de que trata os artigos an-
teriores, mediante a celebragao de Termo de Adesao,
a ser firmado entre o Professor Voluntério e a UFS, e
dele devendo constar, obrigatoriamente:

qualificagao das partes;

descrigao das atividades a serem desenvolvidas;
condigoes especificas do exercicio das fungoes de
que trata a alinea anterior, quanto a eventual utiliza-
¢do de bens da UFS;

prazo de duragao das atividades académicas, e,
clausula expressa na forma do disposto no Art. 3°.

§ 1° O docente que firmar Termo de Adesao serd de-
nominado Professor Voluntario.

§ 2° O Termo de Adesao sera registrado junto a Pré-
-Reitoria de Gestao de Pessoas, que se encarregara de
sua publicagio no Boletim de Servigo da UFS.

§ 3° O prazo de duragdo do Termo de Adesao serd de
dois anos, podendo ser renovado a cada dois anos,
mediante prévia manifestagio do Conselho Depar-
tamental e do respectivo Conselho de Centro ou do
Colegiado do programa de Pés-Graduagao, com base
no cumprimento das atividades propostas.

Art. 9° O Professor Voluntério podera utilizar bens da
UFS para realizagao de projeto especifico, devendo o
Termo de Adesdo prever as condigoes dessa utiliza-
¢do, sem prejuizo daquelas previstas no Art. 3° desta
Resolugao.

Art. 10. No caso da filiagdo na P6s-Graduagao, quan-
do o enquadramento ocorrer na Categoria “Professor
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Permanente”, o Professor Voluntario devera ser con-
vidado a participar, com direito a voz e voto, das reu-
nides do colegiado do Programa.
Art. 11. Seré assegurado ao Professor Voluntério o
acesso a laboratorios, bibliotecas e enderego institu-
cional, inclusive o eletronico, bem como o direito de
uso de sua denominagao para fins externos.
Art. 12. Durante a vigéncia do Termo de Adesao, os
Professores Voluntérios estardo sujeitos ao cumpri-
mento de todas as normas institucionais, tanto as de
ordem geral quanto aquelas especificamente relacio-
nadas com as atividades que desempenham.
Art. 13. A Universidade Federal de Sergipe tera pro-
priedade conjunta com o Professor Voluntario de sua
produgao cientifica ou tecnoldgica durante a vigén-
cia do Termo de Adesao.
Art. 14. O Professor Voluntario, deveréd apresentar a
unidade de vinculagdo relatério das atividades de-
sempenhadas ao final do periodo de adeséo, o qual
devera ser apreciado pelas instancias que aprovaram
o0 seu Termo de Compromisso
Art. 15. O Professor Voluntério, apds aprovagao regis-
trada em ata do colegiado do relatério das atividades
previstas no Termo de Adesdo, fard jus ao certificado
emitido pelo Chefe do 6rgao envolvido e pelo Reitor
da UFS.
Pardgrafo tnico. O certificado deverd contemplar a
atividade executada e o tempo do seu desenvolvi-
mento.
Art. 16. As normas constantes nesta Resolugdo se
aplicam também ao Professor Colaborador Volunté-
rio de Educagao Basica.
Art. 17. Os casos omissos nesta Resolugio serdo re-
solvidos pelo CONEPE.
Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revoga as disposigdes em contrdrio e em especial a
Resolugao n°® 93/2011/CONEPE.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 23/2016/CONEPE
ANEXO I ’
PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO

FORMULARIO PARA ELABORAGAO DO TERMO
DE ADESAO

(Devera ser preenchido pelo Chefe do Departamento
ou Coordenador de Nicleo)

DADOS DO PROFESSOR VOLUNTARIO

Nome do
Prof. Volun-
tério:

Telefones e
e-mail:

Discrimina-
cdo dos ser-
vigos (disci-
plinas):

Carga horé-
ria semanal:

Periodo em | A partir do dia _ / / ,
que serdo |atéodia__ / /[
prestadas as

atividades:
CHECKLIST DUS DUCUMENTOS QUE DEVERAU
SER ANEXADOS:

Do Departamento/

Do Professor Voluntario Centro

Ata do Conse-
lho  Departa-
mental ou do
Colegiado do
Programa  de
Pés-Graduagao
com a aprova-
¢do do Plano
de Trabalho do
Professor ~ Vo-
luntério

Plano de Trabalho

Curriculum Vitae

Diploma
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Do Departamento/

Do Professor Voluntario Centro

Manifestagéao
de ciéncia do
Conselho  de
Centro ou da
Coordenagao
de Pés-Gradua-
Géo sobre o Pla-
no de Trabalho
do  Professor
Voluntéario

R.G. e CPF

Comprovante de resi-
déncia

Registro no Conselho de
Classe (quando couber)

Data:

Assinatura e Carimbo do Chefe do Departamento ou
Nicleo ou Programa de Pés-Graduagao

RESOLUGAO N° 23/2016/CONEPE
ANEXO II

Formulério Modelo de Plano de Trabalho
Professor Voluntario

DADOS PESSOAIS

NOME:

FORMAGAO PROFISSIONAL:

ENDERECO:

TELEFONE: CPF:

RG.: INSC. NO CONSELHO:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

UNIDADE DE PESTAGAO DOS SERVIGOS:

PERIODO EM QUE PRETENDE REALIZAR AS
ATIVIDADES (DATA DE INICIO E DE TERMINO):

DIAS E HORARIOS EM QUE SERAO REALIZA-
DAS AS ATIVIDADES:

DESCRIGAO CLARA E OBJETIVA DAS ATIVIDA-
DES QUE PRETENDE REALIZAR:

Observacao: Deverao ser anexadas a esie plano de
trabalho copias dos seguintes documentos: Curri-
culum Vitae, diploma, R.G., CPE, comprovante de
residéncia e comprovante de inscri¢do no conselho
de classe.

Data: / /

Assinatura do Professor Voluntério

RESOLUCAO N° 24/2016/CONEPE

Incluir nos Curriculos Complementares dos cursos

de graduagao da Universidade Federal de Sergipe as
Atividades Complementares, de carater optativo.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAQO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 14/2015/CONEPE
que estabelece as Normas do Sistema Académico de
Graduagao da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de atender deman-
das pela revogagao da Resolugio 25/1991/CONEP, no
que se refere a Atividades Complementares;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 2, de 18
de junho de 2007, que dispoe sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizagao e
duragio dos cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons®
RENATA SILVA MANN, ao analisar o processo n°
10.212/2016-07;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste

VICE-REITOR: Profe. Dr: André Mauricio Conceicao de Souza | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL: Mércio Santana

COORDENADORA DO NEAV: Profa, Dr2 Messiluce da Rocha Hansen | EDITORA UFS | ASCOM UFS | PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum | VERSAO DIGITAL www.oficiais.ufs.br



CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Incluir as Atividades Complementares, de ca-
réter optativo, no elenco do curriculo complementar
dos cursos de graduagao da Universidade Federal de
Sergipe.
Parégrafo tinico. Nos cursos de graduagao bacharela-
dos, na modalidade presencial, o limite de carga ho-
raria atribuida as Atividades Complementares, seja
do curriculo padrao e/ou do curriculo complementar,
devera respeitar o limite maximo de 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso, quando soma-
dos a carga horaria dos estdgios curriculares.
Art. 2° Considerar como Atividades Complementares
as listadas no Art. 95, pardgrafo tnico da Resolugao
14/2015/CONEPE, mediante apresentagdo da docu-
mentagdo comprobatdria de participagao, respeitada
as respectivas cargas horérias, com o deferimento dos
Colegiados de Cursos.
Art. 3° E de competéncia dos Colegiados de Cur-
s0s, solicitar a PROGRAD, a inclusdo de Atividades
Complementares, no Curriculo Complementar, dos
respectivos projetos pedagogicos dos cursos de gra-
duagao.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, e
revogam-se as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 25/2016/CONEPE
Altera a Resolugao N° 57/02/CONEP e regulamenta
as Atividades Complementares do Curso de Gra-
duagao em Odontologia, Bacharelado, e dé outras
providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES 3, de 19 de
fevereiro de 2002, que estabelece as Diretrizes Cur-
riculares para os cursos de Bacharelado em Odonto-
logia;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES 2, de 18 de
junho de 2007, que estabelece que a carga horaria to-
tal de Estéagios e Atividades Complementares, nao de-
verdo exceder a 20% da carga horéria total do curso;
CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 14/2015/CONEPE
que estabelece as Normas do Sistema Académico de
Graduagao da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o ca-
rater do componente curricular Atividades Comple-
mentares para o Curso de Odontologia do Centro das
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, a legislagao vigente;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora Cons® RE-
NATA SILVA MANN, ao analisar o processo n°
9487/2016-90;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada;
RESOLVE
Art. 10 Aprovar a inclusao de Atividades Comple-
mentares no Curriculo Complementar do Curso de
Graduagdo em Odontologia.
Pardgrafo tnico. As Atividades Complementares, de
carater optativo, serdo incluidas até o limite de 180
horas, a partir de 2015.2.
Art. 2° O Regulamento das Atividades Complementa-
res compde o Anexo desta Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor a partir da data
de sua aprovagao e revogam-se as disposigoes em
contrario
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 25/2016/CONEPE
ANEXO
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMEN-
TARES OPTATIVAS DO CURSO DE GRADUAGAO
EM ODONTOLOGIA

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° As Atividades Complementares do Curso de
Graduagdo em Odontologia, de caréter optativo, vi-
sam no processo de ensino-aprendizagem, reconhe-
cer habilidades e competéncias que complementam
o curriculo por meio de atividades extracurriculares
realizadas no ambito da universidade ou fora dela,
relacionadas a programas de estudos ou projetos de
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ensino, pesquisa e extensdo; assim como cursos, se-
mindrios, encontros, congressos, conferéncias, pales-
tras e outros; reconhecidos pelo Colegiado do Curso
de Odontologia.

CAPITULO IT

DO OBJETIVO

Art. 2° Como objetivo central pretende levar ao dis-
cente uma diversificagdo na sua formagéo, colocan-
do-o em contato com atividades desenvolvidas em
sua drea especifica e correlata como uma flexibiliza-
¢do do curriculo, onde se apresentam como alternati-
vas nos aspectos epistemoldgicos e na dimensao so-
cial, oportunizando ao aluno o desenvolvimento de
habilidades, como autonomia, critica e criatividade.
CAPITULO III

DAS ATIVIDADES RECONHECIDAS

Art. 3° O Colegiado do Curso de Odontologia reco-
nhece como Atividades Complementares optativas:
Iniciagdo a Pesquisa;

Participagao em Eventos Cientificos;

Projetos de Extensao;

Organizagao de Eventos Cientificos;

Estdgios extracurriculares;

Trabalhos desenvolvidos com orientagao docente;
Publicagéo de artigos de pesquisa;

Trabalhos, comunicagoes e artigos apresentados em
eventos cientificos.

Parégrafo tnico. O Colegiado do Curso de Odontolo-
gia reconhece outras atividades como complementa-
res, desde que previamente aprovadas pelo colegiado
do curso, como também as definidas nas Normas do
Sistema Académico de Graduagdo da UFS.
CAPITULO IV )

DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 4° Entende-se como Iniciagao a Pesquisa, as ati-
vidades de pesquisa ou inovagao tecnoldgica reali-
zadas a partir de programas institucionais tais como
PIBIC; PIBIX e PIBIT; bem como de iniciativa do De-
partamento.

Parégrafo tnico. Deve haver, necessariamente, orien-
tagdo, ou co-orientagao, de um professor do Depar-
tamento de Odontologia ou docentes dos demais
departamentos da UFS.

Art. 5° Para efeito de validagao desta atividade sao
exigidos:

quando realizadas a partir de programas institucio-
nais, os documentos da instituigao promotora, ou;
quando no dmbito do departamento, um plano de
atividades aprovado pelo Departamento de Odonto-
logia.

Art. 6° Para conversdo da atividade complementar de
Iniciagao Cientifica em carga horéria sao exigidos:
relatério técnico que contemplem os itens abaixo:
Introdugao;

Objetivo geral;

Objetivos especificos;

Revisdo da literatura;

Material e Métodos;

Discussao e resultados;

Consideragoes finais, e,

Referéncias bibliogréficas.

confecgdo de artigo referente a atividade, para publi-
cagao;

submissao do resumo da atividade ao Congresso de
Iniciagao Cientifica da UFS e/ou de outra instituigao.
§ 1° As exigéncias que tratam o artigo poderao ser
substituidas pelo relatdrio final apresentado no Pro-
grama de Iniciagao Cientifica da UFS.

§ 2° Para cada seis meses de participagdo no Projeto
de Pesquisa, com dedicagdo de vinte horas semanais,
serd atribuida sessenta horas por semestre, limitado
ao méximo de dois semestres.

Art. 7° A nota final atribuida a atividade complemen-
tar de Iniciagdo a Pesquisa, se houver, serd definida
pelo professor orientador considerado os itens elen-
cados no artigo 6°, deste regulamento.

CAPITULO V

DA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Art. 8° Entende-se como Participagao em Eventos, as
atividades em que o aluno participa de congressos,
mini-cursos, semindrios, palestras, simpésio dentre
outros, na condigdo de ouvinte; seja na drea de Odon-
tologia, e/ou outras areas de cunho técnico-cientifico.
Art. 9° Para efeito de comprovagao de realizagao da
atividade de Participagdo em Eventos sdo exigidos:
documentos originais comprobatdrios emitidos pelos
6rgaos organizadores dos eventos, acompanhado de
copia simples, a ser entregue no Colegiado do Curso
de Odontologia, no prazo méximo de seis meses da
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realizacdo do evento;

esgotado o prazo a que se refere o inciso anterior, o
Colegiado do Curso de Odontologia nao mais recebe-
réd o certificado.

Art. 10. Cada evento assistido terd carga hordria
computada na integralizagao académico-curricular
do aluno participante, conforme o regulamento da
instituicdo promotora.

Parédgrafo tinico. Para esta atividade o aluno pode ob-
ter no maximo trinta horas por semestre, respeitado
ainda, o total maximo permitido de carga horéria de
atividades complementares.

CAPITULO VI

DO PROJETO DE EXTENSAO

Art. 11. Entende-se como Projetos de Extensao as ati-
vidades de extensao realizadas a partir de programas
institucionais, o PIBIX, bem como de iniciativas do
Departamento.

Art. 12. Para efeito de comprovagdo de realizagao
desta atividade sao exigidos:

quando realizadas a partir de programas institucio-
nais, os documentos da instituigao promotora;
quando do Departamento, um plano de atividades
orientado por um professor do Departamento de
Odontologia da UFS, analisado por outro docente da
drea ou dreas afins ou, professor da UFS, com a anu-
éncia do Colegiado do Curso.

Art. 13. Para conversao da atividade complementar
optativas de Projeto de Extensdao em créditos serd
exigido relatério da atividade com os seguintes itens:
Introdugao;

Objetivo geral;

Objetivos especificos;

Revisao da literatura;

Material e Métodos;

Discussao e resultados;

Consideragoes finais, e,

Referéncias bibliograficas.

Pardgrafo tnico. Para cada seis meses de participagao
no Projeto de Extensao, com dedicagéo de vinte horas
semanais por parte de aluno, serd atribuida sessen-
ta horas por semestre, limitado a0 maximo de dois
semestres.

Art. 14. A nota final atribuida a atividade comple-
mentar de Projeto de Extenséo, se houver, sera defi-
nida pelo professor orientador considerado os itens
elencados no artigo 14 deste regulamento.
CAPITULO VIl )

DA ORGANIZAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS
Art. 15. Entende-se como Organizagdo de Eventos
Cientificos as atividades em que o aluno participa
da organizagdo de eventos como congressos, semi-
nérios, dentre outros, assumindo fungdes definidas,
com atribuigdes desde a concepgao do evento até a
realizacdo deste.

Art. 16. Para efeito de comprovagéo de realizagao da
atividade de Organizagao de Eventos Cientificos sao
exigidos:

documentos originais comprobatérios emitidos pelos
¢érgaos organizadores dos eventos cientificos, acom-
panhado de cdpia simples, a ser entregue no Cole-
giado do Curso de Odontologia, no prazo méximo de
seis meses da realizagéo do evento;

esgotado o prazo a que se refere o inciso anterior, o
Colegiado do Curso de Odontologia nao mais recebe-
ré o certificado.

Parégrafo tnico. Sera atribuido no méximo sessenta
horas, para cada evento organizado, respeitado ain-
da, o total méximo permitido de carga horéria de ati-
vidades complementares.

CAPITULO VIII

DOS ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Art. 17. Entende-se por estdgios extracurriculares os
desenvolvidos fora da proposta curricular do curso.
Art. 18. Para efeito de comprovagéo de realizagao da
atividade de estdgios extracurriculares é exigido a
apresentacao do Termo de Compromisso do Estagio
Nao Obrigatério e o documento comprobatério de
participagdo, emitido pelo 6érgao responsével pelo
estagio.

§ 1° Para cada seis meses de estagio extracurricular,
com dedicagdo de dez horas semanais por parte de
aluno, serd atribuida quinze horas por semestre, li-
mitado ao maximo de quatro semestres.

§ 2° A nota do estagio, se houver, sera atribuida pelo
supervisor responsavel e entregue junto com o rela-
torio de desempenho, sendo que s6 serd computada
a carga hordria para esta atividade, o discente que
obter nota superior a 5,0 (cinco).
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CAPITULO IX

DOS  TRABALHOS
ORIENTAGAO DOCENTE
Art. 19. Entende-se por trabalhos desenvolvidos com
orientagao docente aqueles executados em Organiza-
¢Oes ndo governamentais, de assisténcia social, insti-
tuigbes que contemplem agdes para profissionais de
Odontologia, trabalho comunitérios ou similares, com
relevéncia social, aprovados pelo Colegiado de Curso.
Art. 20. Para efeito de validagao da atividade de tra-
balhos desenvolvidos com orientagao docente sao
exigidos:

quando realizadas a partir de programas institucio-
nais, os documentos da instituigao promotora, ou,
quando pelos docentes da UFS, um plano de ativida-
des apreciado e julgado pelo colegiado seguindo dire-
trizes do Departamento de Odontologia.

Art. 21. Para conversdo em atividade complementar de
trabalhos desenvolvidos com orientagao docente séo
exigidos o relatério técnico apreciado pelo Colegiado
de Curso e composto de:

Introdugao;

Objetivo Geral;

Objetivos Especificos;

Revisdo da Literatura;

Material e Métodos;

Discussao e Resultados;

Consideragoes Finais, e,

Referéncias Bibliograficas.

§ 1° Para cada seis meses de trabalhos desenvolvidos
com orientagao docente, com dedicagao de oito horas
semanais por parte de aluno, serd atribuida trinta ho-
ras por semestre, limitado a dois semestres.

§ 2° A nota referente ao trabalho desenvolvido, se
houver, serd atribuida pelo professor responsavel e
entregue junto com o relatério de desempenho, sendo
que s6 serd computada a carga horéria para esta ativi-
dade, o discente que obter nota superior a 5,0 (cinco)
CAPITULO X

DA PUBLICACAO DE ARTIGOS DE PESQUISA

Art. 22. Serdo consideradas as publicagoes de artigos
de pesquisa em revistas indexadas ou resumos com-
pletos publicados em anais de congressos, jornadas,
semindrios sobre assuntos desenvolvidos em disci-
plinas do curso, Grupos de Pesquisa, Atividades de
Iniciagdo cientifica e estagios.

Art. 23. Para conversao em atividade complementar
de publicagoes serd exigida a cépia do artigo ou do
resumo completo.

§1° Cada publicagao corresponde a trinta horas e o
aluno pode obter no méximo, sessenta horas, respei-
tado ainda o total maximo de carga horéria, de ativi-
dades complementares, estabelecido pela legislagao
vigente

§2° Para esta atividade poderd ser considerada as
publicagdes conjuntas.

CAPITULO XI )

TRABALHOS, COMUNICAGOES E ARTIGOS APRE-
SENTADOS EM EVENTOS

Art.  24. Serao considerados os trabalhos,
comunicagoes, poster e artigos apresentados em even-
tos cientificos da édrea e de areas afins.

Art. 25. Para conversao em atividade complementar
de trabalhos, comunicagoes e artigos apresentados em
eventos serd exigida a cdpia do certificado que com-
prove a apresentagao.

Paragrafo tnico. Cada apresentagao corresponde a 15
(quinze) horas e o aluno pode obter no méaximo, 30
(trinta) horas, respeitado ainda o total méximo de car-
ga hordéria, de atividades complementares, estabeleci-
do pela legislacao vigente.

CAPITULO XII

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 26. Uma mesma atividade desenvolvida por alu-
nos do Curso de Odontologia, ainda que se enquadre
na defini¢ao de duas, ou mais atividades complemen-
tares reconhecidas neste regulamento, somente pode
ser convertida em carga horaria uma tnica vez.

Art. 27. As atividades complementares deverdo ser
desenvolvidas, preferencialmente, até o 8° periodo.
Pardgrafo tnico. O aluno deve ter experiéncia no mi-
nimo, em duas atividades complementares, entre as
elencadas neste regulamento.

Art. 28. O aluno podera integralizar no maximo cento
e oitenta horas, doze créditos, em atividades comple-
mentares e devera obedecer aos limites por atividade,
de forma a estimular a pluralidade, definidos no qua-
dro abaixo:

DESENVOLVIDOS ~ COM
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MAXIMO DE HORAS
ATRIBUDAS

ATIVIDADES

Atividades de iniciagao

N . 120 horas (8 créditos)
a pesquisa

Eventos diversos na

condigao de ouvinte 30 horas (2 créditos)

Atividades de extensao | 120 horas (8 créditos)

Organizagao de

60 horas (4 créditos)
eventos

Estagios extracurri-

60 horas (4 créditos)
culares

Trabalhos desenvol-
vidos com orientagao
docente

60 horas (4 créditos)

Trabalhos publicados
em periédicos cienti-
ficos e publicagao de
trabalhos em anais
de eventos técnico-
-cientificos

60 horas (4 créditos)

Trabalhos, comuni-
cagoes e artigos apre-
sentados em Eventos

Cientificos
AT, Z9. Para atividades complementares que envol-
vam participagdo em eventos e organizagdes de even-
tos, excepcionalmente, nao serd observado o limite
méaximo de seis meses contados a partir da emissao
do documento comprobatério, para as solicitadas em
2015.2 € 2016.1
Art. 30. Nao serdao computadas como atividades
complementares as horas solicitadas das seguintes
atividades:
elaboragao de monografias;
modalidades do Estagio Supervisionado obrigatério
do Curso;
outras, que ap6s apresentagdo e avaliagdo do certi-
ficado forem indeferidas, em parecer fundamentado
do relator no processo de validagao da referida ativi-
dade complementar.
Art. 31. Compete ao Colegiado do Curso de Odonto-
logia promover a validagao da participagéo dos alu-
nos nas atividades complementares apresentadas, ao
final de cada semestre.
Art. 32. Ap6s analise e validagao da Atividade Com-
plementar optativa pelo Colegiado do Curso, a carga
horaria computada deve ser encaminhado ao DAA
para registro, no histérico escolar do aluno.
Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cole-
giado do Curso de Odontologia que expediré os atos
complementares que se fizerem necessérios.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016

30 horas (2 créditos)

RESOLUCAO N° 26/2016/CONEPE
Inclui as Atividades Complementares na estrutura
curricular complementar do Curso de Graduagao em
Psicologia, Bacharelado, Formagao de Psic6logo, e da
outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 8, de 7 de
maio de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduagao em Psicologia;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES 2, de 18 de
junho de 2007, que estabelece que a carga horéria to-
tal de Estégios e Atividades Complementares, nao de-
verdo exceder a 20% da carga horéria total do curso;
CONSIDERANDO a Resolugao N° 14/2015/CONEPE
que estabelece as Normas do Sistema Académico de
Graduagao da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de incluir Ativida-
des Complementares, no curriculo complementar
do Curso de Graduagio em Psicologia do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO ainda, a decisao do Colegiado de
Curso de Psicologia e da Coordenagao de Cursos do
Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons®
RENATA SILVA MANN, ao analisar o processo n°
7.133/2016-19;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste

CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 10 Aprovar a inclusao de Atividades Comple-
mentares no Curriculo Complementar do Curso de
Graduagao em Psicologia, Bacharelado, Formagao de
Psicologo.
Parégrafo nico. As Atividades Complementares, de
cardter optativo, serdo incluidas até o limite de tre-
zentas horas, a partir de 2015.2.
Art. 2° As Atividades Complementares serdo consi-
deradas, com base nos documentos apresentados, as
previstas nas normas Académicas vigentes e as do
Anexo da Resolugao 67/2012/CONEPE.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revogam-se as disposigoes em contrério
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 27/2016/CONEPE
Regulamenta os programas de bolsas de pesquisa
para apoio financeiro a atividades de pesquisa para
docentes e técnicos administrativos.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutérias,
CONSIDERANDO a aprovagao da proposta pela Co-
missdo de Pesquisa da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de integragdo dos
programas de apoio as atividades de pesquisa de
docentes e técnicos administrativos pertencentes ao
quadro efetivo da UFS;
CONSIDERANDO, o parecer da Relatora, Cons® RO-
ZANA RIVAS DE ARAUJO, ao analisar o processo n°
6.362/2016-16;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Criar o Programa de Bolsas de Pesquisa para
Apoio Financeiro a Atividades de pesquisa de do-
centes e técnicos administrativos, de acordo com o
Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 27/2016/CONEPE
ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO FI-
NANCEIRO A ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 1° O Programa de Apoio Financeiro a Atividades
de Pesquisa (PRAPESQ) funde os programas MAGIS
e HERMES e tem como objetivo apoiar, mediante a
concessao de bolsas, as atividades de pesquisa de
docentes e técnicos administrativos da Universidade
Federal de Sergipe.
Paragrafo tnico. Poderao ser beneficiados pelo PRA-
PESQ docentes e técnicos administrativos que rea-
lizam pesquisa na UFS e, que ndo tenham recebido
recursos de agencia de fomento ou da UFS na linha
de pesquisa solicitada nos ultimos dois anos da data
do Edital.
Art. 2° O Programa de Apoio Financeiro a Atividades
de Pesquisa da UFS tem como objetivos:
apoiar as atividades de pesquisa de servidores per-
tencentes ao quadro efetivo da UFS que nao dispoem
de apoio formal de agéncias de fomentos a pesquisa;
propiciar aos recém doutores ainda nao inseridos na
pés-graduagdo, condigdes para o inicio das ativida-
des de pesquisa;
propiciar aos orientadores do PIBIC e PIBITI apoio
financeiro para desenvolvimento dos projetos de
pesquisa, e,
contribuir para a consolidagdo da estrutura de regis-
tro e de avaliagao interna da produgao cientifica e
tecnoldgica da UFS.
Art. 3° O PRAPESQ possui as seguintes formas de
apoio ao pesquisador:
LINHA AUXILIO VIAGEM: Destinada a apoiar a
apresentagdo de trabalhos aceitos em eventos cien-
tificos fora do estado de Sergipe. Limitado a um au-
xilio por trabalho; .
LINHA AUXILIO A PUBLICAGAO: Destinada ao pa-
gamento de taxas ou servigos para publicagao cienti-
fica (revisdo/tradugao/taxas), e,
LINHA AUXILIO A PESQUISA: Destinada a apoiar
a execugdo de atividades de pesquisa (coleta de da-
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dos, servigos de terceiros, insumos, e outras formas
de custeio).

Art. 4° O quantitativo de parcelas de bolsas de
pesquisa disponibilizado pelo PRAPESQ, valores
e prestagao de contas serdo regidos por Resolugao
especifica do CONSU e divulgados anualmente pela
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa (POS-
GRAP) em Edital préprio.

Art. 5° O pesquisador para solicitar o auxilio do PRA-
PESQ, devera:

pertencer ao quadro efetivo da UFS, sob o regime de
dedicagao exclusiva no caso dos docentes;

estar cadastrado no SIGAA;

ndo receber bolsa de produtividade em pesquisa ou
de desenvolvimento tecnoldgico (nivel 1), ou equi-
valente, do CNPq ou de qualquer outra instituigao;
ndo receber bolsa de estudos de mestrado e douto-
rado;

nao ter recebido recursos financeiros de agencia de
fomento ou da UFS, nos dois anos anteriores a data
do edital, para a linha de auxilio solicitada;

estar adimplente com as obrigagoes junto a POS-
GRAP;

possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado no
semestre em que fizer a solicitagdo e com pontuagao
minima a ser definida em Edital especifico para a
Proposta, e,

apresentar os documentos e formularios exigidos em
edital especifico da chamada.

Art. 6° O docente ou técnico administrativo podera
ser beneficiado com concessao de parcelas de Bolsas
de Pesquisa uma tinica vez a cada ano civil.
Paragrafo tnico. Servidores que, tendo sido contem-
plados no ano anterior a solicitagdo, apresentarem
evolugdo na sua produgéo intelectual registrada no
SIGAA terdo atendimento prioritdrio nos Editais do
PRAPESQ.

Art. 7° A Comissao de Pesquisa da UFS (COMPQ)
serd responsavel pela gestdao e acompanhamento do
PRAPESQ.

Paragrafo inico. A COMPQ da UFS terd o apoio da
Divisao de Programas e Bolsas da COPES para execu-
¢ao do PRAPESQ.

Art. 8° Sao atribuigoes da COMPQ na gestao do PRA-
PESQ:

estabelecer critérios de julgamento e elaborar editais
de concessao;

julgar as solicitagoes, utilizando os critérios e pro-
cedimentos indicados nesta norma e na Resolugao
especifica do CONSU e em Edital préprio para cada
chamada;

colaborar para que a COPES e a CINTTEC mante-
nham arquivos atualizados com as informagées ad-
ministrativas referentes as concessoes de auxilio, e,
acompanhar e avaliar permanentemente o desenvol-
vimento do PRAPESQ.

Art. 9° O quantitativo disponivel de parcelas de
bolsas de pesquisa do PRAPESQ serd distribuido
proporcionalmente para cada érea de conhecimento
considerando a demanda qualificada da area.
Paragrafo tinico. As dreas de conhecimento sdo aque-
las estabelecidas pelo CNPq.

Art. 10. A COMPQ classificard as solicitagoes ava-
liando a producéo cientifica, tecnoldgica e artistica
de cada solicitante de auxilio, utilizando tabela de
pontos a ser divulgada no Edital.

§ 1° A classificagao referida no caput deste artigo
serd feita utilizando-se os valores decrescentes da
soma dos pontos obtidos na produgao cientifica e
tecnoldgica.

§ 2° Serdo eliminadas as solicitagées que nao aten-
dam a qualquer item desta normativa e do edital.

§ 3° As parcelas de bolsas de pesquisa serdo conce-
didas respeitando-se o quantitativo de bolsas dispo-
niveis de cada uma das dreas de conhecimento e a
classificagéo das solicitagdes.

§ 4° Cada solicitante contemplado terd direito a um
minimo de uma parcela e um maximo de quatro par-
celas de bolsa de pesquisa.

§ 5° Haverd reserva de pelo menos 50% do quantita-
tivo de cotas de bolsas em cada Edital para servidores
que nao estejam vinculados na qualidade de Docen-
tes Permanentes a cursos de Pos-Graduagao.

Art. 11. Anualmente a Pro-Reitoria de Pés-Graduagao
e Pesquisa (POSGRAP) divulgaré calendério com os

periodos para a solicitagdo de auxilio e com as datas
de julgamento das solicitagées pela COMPQ.

Art. 12. Para avaliar a produgao cientifica, tecnolégi-
ca e artistica do solicitante de bolsa de pesquisa do
PRAPESQ serdo computados apenas os itens de pro-
dugao obtidos no ano da solicitagdo do auxilio e nos
trés anos civis anteriores.

Art. 13. Em caso de empate entre os solicitantes a
COMPQ utilizard os seguintes critérios de desempa-
te:

1. Maior produgdo cientifica, tecnolégica e artistica
do pesquisador no ano da solicitagao do auxilio, ou,
II. Maior nimero de artigos publicados em periddi-
cos cientificos indexados no ISI (Web of Science),
Scopus ou Scielo ou de Livros/capitulos L4 no ano da
solicitagao do auxilio e nos trés anos civis anteriores.

Art. 14. O resultado da selegao sera divulgado na pa-
gina eletronica da POSGRAP no Portal da UFS.

Art. 15. Todos os docentes e técnicos administrativos
do quadro efetivo da UFS que foram ou venham a ser
beneficiados por programas institucionais de apoio
a pesquisa e a pds-graduagdo mantidos pela UFS
poderao ser convocados para atuar como Assessores
Cientificos da POSGRAP.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Co-
missdo de Pesquisa da UFS ou pelo CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016

RESOLUCAO N° 28/2016/CONEPE
Dar provimento a recurso.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a Resolugéo 21/2009/CONEPE que
regulamentava o AEE definia dois critérios de exi-
géncias para a solicitagao requerida, a MGP maior ou
igual a 7,0 e IR maior ou igual a 0,85. A referida Reso-
lugdo foi alterada pela Resolugao 38/2014/CONEPE e
revogada pela Resolugao 14/2015/CONEPE;
CONSIDERANDO que a Resolugao 14/2015/CONEPE
trata, no seu Art.180, do Aproveitamento Especial de
Estudos e estd aguardando a regulamentagao;
CONSIDERANDO que a recorrente cumpriu os pré-
-requisitos exigidos para o Aproveitamento Especial
de Estudos conforme registro em seu histérico esco-
lar;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® IARA
MARIA CAMPELO LIMA, ao analisar o processo n°
1.226/2016-63;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pela
académica JOCELY SANTOS DE OLIVEIRA, do cur-
so de Graduagdo em Ciéncias Contédbeis do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, para aproveita-
mento Especial de Estudos nas disciplinas Contabili-
dade Internacional - CONTI0009 e Nogoes de Atudria
- CONTI0O011.
Art. 2° O DAA deverd adotar os procedimentos cabi-
veis, conforme a presente Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposicdes em contrério.
Sala das Sessoes, 24 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
RESOLUGAO N° 29/2016/CONEPE
Aprova alteragao nas Matrizes Curriculares do Ensi-
no Fundamental e Médio do Colégio de Aplicagao e
da outras providéncias.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 31/2008/CONSU
que aprovou o Regimento Interno do CODAP;
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional/1996, sobre o curriculo da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 4/2010/CNE, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica;
CONSIDERANDO a ampla discussdao do Conselho
Geral do CODAP e aprovacao da redefinigao da dis-
ciplina informatica no curriculo, na 13* assembleia

geral extraordinéria, em 02 de junho de 2016;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, cons® DE-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o
processo n° 11.421/2016-60;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragdes na matriz curricular do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio do Colégio
de Aplicagao, conforme anexos desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revoga as disposigdes em contrario e, em especial, a
Resolugao n° 24/2013/CONEPE.
Sala das Sessoes, 20 de junho de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 29/2016/CONEPE
ANEXO I
MATRIZ CURRICULAR
DO ENSINO FUNDAMENTAL
(APROVADA no CONGE em 02 de junho de 2016)

Componen- | 6° Ano 7°Ano 8°Ano 9°Ano
tes  Curricu-
lares/Area CHS | CHA CHS | CHA cHs | cHA | cHS | cHA
Linguagem,
Codigos e
suas  Tecno-
logias
Lingua Portu-
4 120 4 120 4 120 4 120
guesa
Lingua  Es-
trangeira | 1 30 2 60 2 60 2 60
Inglés
Lingua  Es- 30
trangeira | 1 2 60 2 60 2 60
Francés
Lingua  Es- 30
trangeira Es- | 1 2 60 2 60 2 60
panhol
Artes 2 60 2 60 2 60 2 60
Educagao
. 3 90 2 60 2 60 2 60
Fisica
Ciéncias da
Natureza,
Matemdtica
e suas Tecno-
logias
Matemética 4 120 4 120 4 120 4 120
Ciéncias 3 90 3 90 3 90 3 90
Desenho 2 60 2 60 2 60 2 60
Ciéncias Hu-
manas e suas
Tecnologias.
Histéria 3 90 3 90 3 90 3 90
Geografia 3 90 3 90 3 90 3 90
Filosofia 0 0 0 0 0 0 2 60
Ensino Reli-
gioso
TOTAIS 27 810 29 870 29 870 31 930
Atividades
Complemen-
tares
Orientacao
. 2 60 2 60 2 60 2 60
Educacional
Projeto  de
Letramento | 2 60 2 60 0 0 0 0
Linguistico
Projeto Letra-
mento Mate- | 2 60 2 60 0 0 0 0
matico
Oficinas  Pe-
. 2 60 2 60 2 60 2 60
dagdgicas
TOTAIS 35 1050 36 1080 32 960 35 1050
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Legenda: CHS - Carga Horaria Semanal

CHA - Carga Horaria Anual
Observagoes:
Carga Horédria Anual=(N°/semana x 40 semanas x45
minutos)/60 minutos.
A carga hordria minima/anual por série € de 800 ho-
ras anuais o que corresponde a 48.000 minutos a ser
ministrados em 200 dias letivos (LDB 9394, de 1996).
CARGA HORARIA TOTAL: 3660 horas.
O Ensino Religioso — obrigatério em todas as séries
e optativo para o aluno, serd desenvolvido em forma
de projetos. Nao entra na totalizagao da carga horaria
anual.
Atividades Complementares — Sao atividades apro-
vadas pelo Conselho Pedagdgico do Codap com o
objetivo de complementar a formagao dos estudantes
conforme os dispositivos do Regimento escolar e do
Projeto Pedagdgico. Quando ofertadas, essas ativida-
des sao de carater obrigatério aos estudantes, porém
ndo sao pré-requisitos de progressao.

RESOLUCAO N° 29/2016/CONEPE
ANEXO I )
GRADE CURRICULAR DO ENSINO MEDIO
Ano Letivo de 2013
(aprovado pelo Conselho Geral do CODAP em 27 de
margo de 2013)

Com- 1a Série 2a Série 3a Série
po-
nentes
Cur-
ricu-
lares/
Area

CHS CHA CHS CHA CHS CHA

Lin-
gua-
gem,
Codi-
gos e
suas
Tecno-
logias.

Lin-
gua
Portu-
guesa

Lin-
gua
Es-| 2 60 2 60 2 60
tran-
geira *

Edu-
cagdo | 2 60 2 60 2 60
Fisica

Artes 2 60 2 60 2 60

Cién-
cias
d a
Natu-
reza,
Mate-
matica
e suas
Tecno-
logias

Mate-
matica

Biolo-
gia

Q i 90 3 90 3 90
mica

Fisica 3 90 3 90 3 90

Cién-
cias
Hu -
manas
e suas
Tecno-
logias.

Histo-
ria

Geo-
grafia

Filo-
sofia

Socio-
logia

Ensi-
no Re-
ligioso

TO -

TAIS

Legenda: CHS - Carga Horaria Semanal-
CHA - Carga Horéria Anual

Observagoes:

Carga Horédria Anual=(N°semana x 40 semanas x45

minutos)/60 minutos.

A carga hordria minima/anual por série é de 800 ho-

ras anuais o que corresponde a 48.000 minutos a ser

ministrados em 200 dias letivos (LDB 9394, de 1996).

CARGA HORARIA TOTAL: 2880 horas.

O Ensino Religioso — obrigatério em todas as séries

e optativo para o aluno, serd desenvolvido em forma

de projetos. Nao entra na totalizagao da carga horaria

anual.

*Lingua Estrangeira: Inglés, Francés e Espanhol.

Sala das Sessoes, 20 de junho de 2016

33 990 33 990 33 990

RESOLUGAO N° 30/2016/CONEPE
Regulamenta o Vestibular para o ingresso nos cursos
de graduagao da Universidade Federal de Sergipe
para o Campus do Sertao, e da outras providéncias.
0O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer nor-
mas para o Vestibular do Campus do Sertao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o proces-
50 no 11.645/2016-71;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho,
em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar as Normas Gerais do Concurso Vesti-
bular para ingresso nos cursos de graduagao presen-
ciais da UFS no Campus do Sertao, conforme consta
do anexo que integra a presente Resolugao.
Pardgrafo tinico. No vestibular para ingresso nos cur-
sos do Campus do Sertdo nao sera utilizada a inscri-
¢do e selegao pelo SISU.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, re-
vogando as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 20 de junho de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 30/2016/CONEPE
ANEXO
NORMAS GERAIS PARA O VESTIBULAR DA UFS
PARA OS CURSOS
DO CAMPUS DO SERTAO
Art. 1° O Vestibular tem por objetivo selecionar os
candidatos aos cursos de graduagao presenciais da
UFS no Campus do Sertdo mediante a avaliagao do
seu desempenho, de acordo com o disposto nesta
Resolugao. O Campus do Sertao adota a metodologia
de ensino e Aprendizagem Baseada em Problemas —
ABP, método utilizado no Brasil baseado no PBL, do
inglés Problem Based Learning.
DA INSCRICAO
Art. 2° Poderao se inscrever no Vestibular, exclusi-
vamente, os candidatos inscritos no dltimo Exame
Nacional de Cursos do Ensino Médio - ENEM, do ano
imediatamente anterior ao qual o concurso se refere
e que no ato da Matricula Institucional tenham con-
cluido o ensino Médio ou equivalente.
Art. 3° No momento da sua inscrigao no Vestibular o
candidato definira a sua opgéao de curso.
Pardgrafo tnico. O candidato s6 podera inscrever-se
em apenas uma opgao de curso.
Art. 4° O Vestibular serd anunciado por Edital subs-
crito pelo Pré-Reitor de Graduagdo, publicado no

Diario Oficial da Uniao até 15(quinze) dias antes do
inicio das inscrigoes, devendo ser divulgado também
em outro 6rgao da imprensa local.

Parégrafo tnico. O Edital a que se refere este artigo,
além de outras informagodes e orientagoes ao candi-
dato, constara de:

local, periodo e horério para as inscrigoes, e,

valor da taxa de inscrigao.

Art. 5° A inscrigao deverd ser efetuada exclusivamen-
te pela internet através do enderego eletrénico www.
cev.ufs.br.

§1° Para efetuar inscricao o candidato necessita do
nimero do seu documento de identidade, do niimero
do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do niimero
de sua inscrigdo no ENEM do ano imediatamente an-
terior ao qual o concurso se refere.

§2° O candidato de nacionalidade estrangeira devera
ter a Cédula de Identidade de Estrangeiro, expedida
pelo Departamento de Policia Federal, que comprove
sua condigdo de permanente no pais, ou temporério,
conforme o inciso IV do art. 13 da lei no 6.815/80.
§3° As informagoes prestadas pelo candidato, no
requerimento de inscrigdo, serdo de sua inteira res-
ponsabilidade.

§4° O candidato podera ser excluido do processo se,
a qualquer época, mesmo depois da matricula, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, que ele uti-
lizou documentos ou informagdes falsas, ou outros
meios ilicitos.

Art. 6° O candidato podera ou nao optar pelo sistema
de cotas conforme orienta a Lei no 12.711/2012, de
29 de agosto de 2012, do Ministério da Educagao.
§1° Serdo consideradas as seguintes demandas de
inscrigao:

Ampla Concorréncia (AC) - Todos os candidatos,
qualquer que seja a procedéncia escolar, renda fami-
liar ou grupo étnico racial;

Demanda 1 (D1) - Candidatos da escola ptblica com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgu-
la cinco) saldrio-minimo per capita e autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.

Demanda 2 (D2) - Candidatos da escola ptblica com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgu-
la cinco) saldrio-minimo per capita e nao autodecla-
rados pretos, pardos e indigenas;

Demanda 3 (D3) - Candidatos da escola pablica com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita e autodeclarados pretos,
pardos e indigenas;

Demanda 4 (D4) - Candidatos da escola ptblica com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
saldrio-minimo per capita e ndo autodeclarados pre-
tos, pardos e indigenas;

§2° O candidato com inscrigao nas demandas 1, 2, 3
ou 4, se nao selecionado nessas demandas, continua-
ré concorrendo na Ampla Concorréncia.

Art. 7° Serd reservada uma vaga, por curso, para can-
didatos com necessidades educacionais especiais (N.
Esp.), comprovadas através de relatério médico espe-
cializado e exames complementares atualizados que
comprovem o grau de deficiéncia.

§1° Caso o candidato seja aprovado, a condigao de
deficiente, indicada em relatdrio, serd analisada pela
Junta Oficial em Satde da Universidade Federal de
Sergipe, com base na Stimula n° 44 da Advocacia Ge-
ral da Unido, de 2009, e nos Decretos nos 3298/1999
e 5296/2004.

§2° O candidato que optar pela vaga de deficiente,
caso néo seja selecionado nessa condigao, continuara
concorrendo de acordo com os critérios mencionados
no Art. 6° desta Resolugao.

Art. 8° No caso de nao preenchimento das vagas re-
servadas, aquelas remanescentes serdo preenchidas
de acordo com a Portaria Normativa no 18 de 11 de
outubro de 2012 do Ministério da Educagao, da se-
guinte forma:

as vagas remanescentes da demanda 1 serdo oferta-
das aos candidatos da demanda 2 e restando vagas,
aos candidatos da demanda 3;

as vagas remanescentes da demanda 2 serdo oferta-
das aos candidatos da demanda 1 e restando vagas,
aos candidatos da demanda 3;

as vagas remanescentes da demanda 3 serdo oferta-
das aos candidatos da demanda 4 e restando vagas,
aos candidatos da demanda 1;

as vagas remanescentes da demanda 4 serdo oferta-
das aos candidatos da demanda 3 e restando vagas,
aos candidatos da demanda 1, e,
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as vagas que restarem apos a aplicagao do disposto
nos itens I, II, Il e IV deste artigo, serdo ofertadas aos
candidatos da Ampla concorréncia.

Art. 9° Os candidatos que tiverem cursado todo o
ensino médio em escolas regulares e presenciais em
municipios do Semi Arido Sergipano (AMPARO DE
SAO FRANCISCO, AQUIDABA, CANHOBA, CANIN-
DE DE SAO FRANCISCO, CARIRA, CEDRO DE SAO
JOAO, CUMBE, FEIRA NOVA, FREI PAULO, GA-
RARU, GRACHO CARDOSO, ITABI, MACAMBIRA,
MONTE ALEGRE DE SERGIPE, NOSSA SENHORA
APARECIDA, NOSSA SENHORA DA GLORIA, NOS-
SA SENHORA DAS DORES, NOSSA SENHORA DE
LOURDES, PEDRA MOLE, PINHAO, POGO REDON-
DO, POCO VERDE, PORTO DA FOLHA, PROPRI_A,
RIBEIROPOLIS, SAO MIGUEL DO ALEIXO, SIMAO
DIAS, TELHA, TOBIAS BARRETO), terdo direito ao
Argumento de Inclusao Regional.

§1° O Argumento de Inclusdo Regional serd um
acréscimo de 10% (dez por cento) na nota final do
candidato.

§2° O acréscimo terd efeito apenas classificatério,
ndo sendo levado em conta na anélise do atendimen-
to de eventuais critérios eliminatdrios.

DAS PROVAS

Art. 10. A Universidade Federal de Sergipe utilizara
o resultado das provas do Exame Nacional do Ensi-
no Médio - ENEM, do ano imediatamente anterior ao
qual o concurso se refere.

DOS CURSOS E VAGAS

Art. 11. Os cursos e vagas oferecidos para cada ano
540 os seguintes:

Atos da

Reitona

constam no Edital.
DA MATRICULA INSTITUCIONAL
Art. 15. A Matricula Institucional dos candidatos
classificados no Vestibular é obrigatéria e serd rea-
lizada pelo Departamento de Administracdo Acadé-
mica - DAA conforme edital a ser publicado pela Pré-
-Reitoria de Graduagdo da UFS.
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-
-Reitoria de Graduagao da UFS.

Sala das Sessoes, 20 de junho de 2016

oot s

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SEGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NO 0559
DE 27 DE ABRIL DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
onsiderando o disposto na portaria n° 69 de

Demandas/Vagas 02/05/2013 da CAPES,
Cé- tonsiderando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de
digo | “%5 1o {1 | b2 | D3 | pa | N - | Total p7/08/2014 e n.” 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-
Esp. versitario da Universidade Federal de Sergipe,
tonsiderando o que consta no processo n°
Enge- 50 b3113.000228/2016-15,
geo | mhariat oy 1o s o |3 |1 RESOLVE:
Agrono- Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais do servidor
mica MARCIO BEZERRA SANTOS, Professor Assisten-
Zootec- 50 e — A 01, matricula STAPE n° 2046888, lotado no
862 | .o 24 |10 13 |9 [3 |1 Departamento de Educagdo em Satde do Campus
niversitario Prof. Antonio Garcia Filho, para cursar
Medici- 50 foutorado sanduiche, pelo periodo de 01/05/2016 a
866 | naVete- |24 [10 |3 |9 3 1 P8/02/2017, no Infectious Disease Research Institu-
rindria e - IDRI, na cidade de Seattle, Estados Unidos da
- América, com 6nus limitado para UFS e 6nus para
867 é\,gml.n' 24 (103 |9 |3 |1 50 CAPES.
Ustria Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
TOTAL 200 [endo ser publicada no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
DA CLASSIFICAGAO Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
Art. 12. A classificagao dos candidatos serd feita, REITOR EM EXERCICIO
observando-se a ordem decrescente das médias dos
PORTARIA N° 1066

candidatos obtidas a partir das notas das provas do
ENEM, do ano imediatamente anterior ao qual o con-
curso se refere, e de acordo com a sua opgao de curso,
considerando-se a vaga de deficiente, se for o caso, e
cada uma das demandas de inscrigdao como previsto
no artigo 60 desta Resolugao.

Parégrafo tinico. Os casos de empate que venham a
ocorrer na classificagao final dos candidatos, para
cada curso e grupo, serdo resolvidos dando-se prio-
ridade, na ordem de classificagdo, ao candidato que
tenha:

maior nota na Prova de Redagao;

maior nota da Prova de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias;

maior nota na Prova de Matematica e suas Tecnolo-
gias;

maior nota na Prova de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias;

Persistindo o empate todos os candidatos que estejam
empatados na(s) tltima(s) vaga(s) serao convocados e
o desempate ocorrera no momento da matricula, nos
termos do § 20 do art. 44 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

DA DESCLASSIFICAQAO

Art. 13. Sera desclassificado do Vestibular o candi-
dato que:

faltou a qualquer uma das provas do ENEM, ou,
obteve nota igual a zero em qualquer uma das provas
do ENEM.

Art. 14. Em qualquer fase do Vestibular serd excluido
o candidato que comprovadamente usar de fraude,
atentar contra a disciplina, adotar procedimentos
que contrariem estas Normas ou as orientagoes que

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

DE 05 DE AGOSTO DE 2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Pro-Reitora de Extensao, Profes-
sor Associado, Nivel 03, MARIA DA CONCEICAO
ALMEIDA VASCONCELOS, Matricula SIAPE n°
1086453, para responder cumulativamente e em ca-
rater interino pela Reitoria da Universidade Federal
de Sergipe no periodo de 08 a 11/08/2016, por mo-
tivo de viagem do Reitor para a cidade de Brasilia/
DE onde participara da CILV Reunido Ordindria do
Conselho da Andifes e de Audiéncia com o Ministro
da Educagao, e do Vice-Reitor encontrar-se em gozo
de férias regulamentares.
Art 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1104
DE 12 DE AGOSTO DE 2016

Estabelece correlagao das atribuigoes laborais

dos servidores Técnico-Administrativos da UFS,

enquadrando-os nos Laudos de Insalubridade e

Periculosidade, em virtude das atividades exercidas

nos Ambientes discriminados.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-

GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:

N° 413 |

o que determina a Orientagdo Normativa n° 06/2013
da SEGEP-MP;
o0 que consta nos Laudos Técnicos Ambientais apro-
vados de acordo com as Portarias N° 785 GR/UFS
(Centros Avangados), n° 784 GR/UFS (Campus La-
ranjeiras), N° 828 GR/UFS (Campus Sao Cristévao),
N° 781 GR/UFS (Campus da Satde), N° 782 GR/UFS
(Campus de Itabaiana), N° 783 GR/UFS (Campus La-
garto).
resolve:
Art. 1° - Estabelecer a correlagdo no exercicio das
atribuigoes laborais dos servidores Técnico-Admi-
nistrativos cujos cargos existentes nos diversos De-
partamentos da Universidade Federal de Sergipe,
possam ser enquadrados nos Laudos de Insalubrida-
de e Periculosidade, em virtude do exercicio de suas
atividades nos Ambientes discriminados nos Laudos
aprovados e que estejam inseridos no mesmo grupo
homogéneo de exposigao.
Art. 2° - Aos Serventes de Limpeza sera devido o
adicional de insalubridade pela natureza do cargo
e pela manipulagao de produtos quimicos e agentes
danosos a satde, conforme percentuais estabelecidos
nos laudos.
Art. 3° - Caberd a Comissao de Satude e Seguranca do
Trabalho a atualizagéo dos laudos com a incluséo dos
cargos especificos nos ambientes laborais avaliados,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de publicagdo desta portaria.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 1105
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Autoriza servidor a se afastar para Ps-graduagao
Stricto Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-
versitario da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o disposto no oficio n® 037/2015-MEC/
IBV/GAB de 26/01/2015,
considerando o que consta no processo n.
23113.006960/2015-04,
RESOLVE:
Art. 10 — Autorizar o afastamento no pais com 6nus
limitado para UFS da servidora MARIA AMALIA
VARGAS FAGANHA, Professor Assistente 02, matri-
cula SIAPE n.° 3308805, lotada no Departamento de
Letras Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas, para cursar Doutorado em Educagéo, pelo
periodo de 01/01/2017 a 31/07/2018, na Universida-
de Federal de Sergipe, na cidade de Sao Cristvao,
Sergipe e cursar Doutorado Sanduiche, pelo periodo
de 01/03/2017 a 31/08/2017, na Universidade de Sao
Paulo, na cidade de Sao Paulo.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1106
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.

Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta na Portaria n° 1.373, de 30/06/2016, pu-
blicada no D.O.U. de 01/07/2016, pag. 19, da Secreta-
ria Executiva do Ministério da Educagao;
o que consta no Memorando Eletronico n°® 497/2016
- PROGEP,
RESOLVE:
Art. 1° - Lotar, a partir de 01/08/2016, a Assistente em
Administragdo VANESSA VASCONCELOS ARAUJO,
matricula SIAPE n° 1679723, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, no Departamento de Recursos
Financeiros - DEFIN/PROAD.
Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1107
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Autoriza participagao de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta no Processo n° 23113.017471/16-51/
UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagdao do Professor do Ma-
gistério Superior, Classe Assistente-A, Nivel 01,
FERNANDO DAVIDOVITSCH, matricula SIAPE n.°
1094432, lotado no Departamento de Danca do Cam-
pus de Laranjeiras - DDA/CAMPUSLAR, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para apresen-
tagdo do espetéculo de danga: A divida que duvida
que divida a divida da vida, no SESC Aldeia de Artes
2016, no CULTART/UFS, no dia 13/08/2016, sem pre-
juizos de suas atividades regulares nesta Instituigao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof®. Dr°. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1108
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Dispensa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
o0 que consta na Portaria n° 895/UFS, de 30/06/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a partir do dia 25/07/2016, da
Fungao Gratificada FG-4, de Assistente do Depar-
tamento de Pessoal — DP/PROGEP, a Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo 2, Padrao de Vencimento 02, DAISE
MARTINS RIBEIRO DOS SANTOS, matricula SIAPE
n° 2157668, lotada no Departamento de Pessoal - DP/
PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
REITOR

PORTARIA N° 1109
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
o0 que consta na Portaria n° 895/UFS, de 30/06/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 25/07/2016
a 31/01/2017, o Assistente em Administragdo, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de
Vencimento 02, LUCIANDERSON FERNANDES DE
MORAES, matricula SIAPE n° 2145509, lotado na
Divisdo de Cadastro e Arquivo do Departamento de
Pessoal - DICAR/DP/PROGEP, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Fun-
¢do Gratificada FG-4, de Assistente do Departamento
de Pessoal - DP/PROGEP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1110
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Dispensa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 895/UFS, de 30/06/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a partir de 25/07/2016, da Fungao
Gratificada FG-2, de Assessora do Departamento de
Pessoal - DP/PROGEP, a Secretéria Executiva, Nivel
de Classificagao E, Nivel de Capacitagdo 3, Padrao de
Vencimento 03, SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA,
matricula SIAPE n° 1998809, lotada no Departamen-
to de Pessoal - DP/PROGEP, em regime de trabalho de

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Rettona

40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 1111
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na Portaria n° 895/UFS, de 30/06/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 25/07/2016
a 31/01/2017, a Assistente em Administragdo, Nivel
de Classificacao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 02, DAISE MARTINS RIBEIRO DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2157668, lotada no De-
partamento de Pessoal - DP/PROGEP/UFS, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a Funcgao Gratificada FG-2, de Assessora do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP/UFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1112
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Retifica Portaria n° 0139/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta no Processo n° 23113.026306/13-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 0139/
UFS, de 17/01/2014, que concedeu Licenga para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragao,
durante o periodo de 03 (trés) anos, de 06/01/2013 a
05/01/2016, ao Assistente em Administragao, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 04, FABIO ROGERIO REZENDE DE
JESUS, matricula SIAPE n° 1530627, lotado no Pro-
grama de Pds-Graduagao em Ciéncia e Engenharia
de Materiais/POSGRAP, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, onde se 1&: “(...), de
06/01/2013, (...)", leia-se: “(...), de 17/01/2014, (...),",
ficando ratificados os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1113
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Retifica Portaria n® 2501/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando:
o que consta no Processo n° 23113.026306/13-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 2501/UFS,
de 12/12/2014, que sustou, a partir de 15/04/2014, a
Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracgdo, durante o periodo de 03 (trés) anos,
de 06/01/2013 a 05/01/2016, concedida pela Porta-
ria n° 139/UFS, de 17/01/2014, ao servidor FABIO
ROGERIO REZENDE DE JESUS, matricula SIAPE
n° 1530627, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 04, lotado no
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e Engenha-
ria de Materiais/POSGRAP, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, onde se lé: “(...), de
06/01/2013, (...)", leia-se: “(...), de 17/01/2014, (...),",
ficando ratificados os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

PORTARIA N° 1114
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.

Concede averbagao de tempo insalubre a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e, conside-
rando:
0 que consta na Orientagio Normativa 15/SEGEP/
MPOG, de 23/12/2013;
o0 que consta do Processo n° 23113.010943/2016-44/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, em favor do servidor PEDRO DOS SAN-
TOS MENEZES, SIAPE n° 425971, ocupante do car-
go de Auxiliar de Eletricista, classe B, nivel/padrao
416, lotado na Divisao de Maquinas e Equipamentos/
DIMEQ, em jornada de trabalho de 40 horas sema-
nais, o tempo de contribuigo insalubre, conforme
demonstrativo seguinte:

TOTAL  EM | ORGAO EMIS-
DIAS  LIQUI- | SOR ~ EMPRE-

PERIODO DOS AVERBA- | SA/INSTITUI-
DOS GAO
01/08/1988 a | 863 x 0.4 = | ONIVERSIDA-
11/12/1990 | 345 DE FEDERAL
DE SERGIPE

Total Averbado: 345 [UeZemlos e quareita € CIIco
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1115
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.008889/2016-77,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei
8.112/90, em favor do servidor AILTON FERNAN-
DO SANTANA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
1703676, ocupante do cargo de professor do magis-
tério superior, da classe adjunto, nivel/padrao 603,
lotado no Departamento de Educagao Fisica, em regi-
me de dedicagao exclusiva, o tempo de contribuigdo
conforme demonstrativo seguinte:

TOTAL  EM | ORGAO EMIS-
DIAS  LIQUI- | SOR - EMPRE-

PERIODO | os' AVERBA- | SA/INSTITUI-
DOS CAO

GOVERNO DE

0633 (nove | SERGIPE — SE-

22/06/1982 a | > CRETARIA DE

mil oitocentos

25/05/2009 | T VO [ ESTADO DA
EDUCAGAO
(SEED)

Total Averbado: 9.833 (ove mil OlloCentos € It e
trés) dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1116
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.

Retifica a Portaria n° 910/2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e conside-
rando:
0 que consta no processo n° 23113.010964/2016-60
do Escritério de Fiscalizagao e Contratos - EFISCON,
datado de 17/05/2016;
o0 que consta no artigo 87, item I da Lei n° 8.666/93,
de 21/06/1993;
o que consta a Cldusula Segunda, item 2.2, subitem
2.2.20 do Termo de Contrato n° 099/2012, de 13 de
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CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

dezembro de 2012;

o parecer do Procurador Geral da UFS, folha 06, do
Processo n° 23113. 010964/16-60;

RESOLVE:

Art. 10 - Retifica o Artigo 2° da portaria n° 910/2016/
UFS, de 04 de julho de 2016 que aplicou a pena de
adverténcia a firma Confianga Tecnologia e Servigos
Ltda., CNPJ n° 10.633.938/0001-00, onde se 1& “(...)
devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniao,
leia-se: “(...)Jdevendo ser publicada no Boletim Inter-
no de Servigos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servi-
GOs.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1117
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e, considerando:
o que consta da Simula 159/TCU, Item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.014989/2016-32/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos I e V, da
Lei 8.112/90, em favor da servidora LUCIA MARIA
COSTA FAJARDO, matricula SIAPE n° 1892608, ocu-
pante do cargo de professora do magistério superior,
da classe adjunto, nivel/padrao 602, lotada no Depar-
tamento de Fonoaudiologia - CAMPUSLAG, em regi-
me de dedicagao exclusiva, o tempo de contribuigao,
conforme demonstrativo seguinte:

TOTAL  EM [ ORGAO EMIS-
: DIAS LIQUI- | SOR - EMPRE-
PERIODO DOS AVERBA- S{\/INSTITUI-
DOS CAO
4 | INSS - BOU-
03/09/1985 a 1'5.1; (n“trgs mil | yovE MON
21/12/1989 | TWmIC ®| CHERY ~LTDA
setenta e um)
-ME
984 (novecen- | INSS - LUCIA
?1533;132? 1 tos e oitenta e | MARIA COSTA
quatro) FAJARDO
1.747 (um mil [ PREFEITURA
06/03/2006 a | setecentos e | JUIZ DE FORA
19/09/2011 | quarenta e | - SECRETARIA
sete) DE EDUCACAO
Total Averbado: 4.30Z [quairo mil Trezenfos e dois

dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1118
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Dispensa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, consideran-
do o que consta no MEM. ELETRONICO n° 146/16/
POSGRAP, de 13/07/2016.
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a partir de 13/07/2016, da Fun-
¢do Gratificada FG-5, de Secretaria da Pro-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa — POSGRAP/UFS, a
Assistente em Administragio, Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 06,
JANINI DE OLIVEIRA FELIX, matricula SIAPE n°
1627919, lotada na Coordenagdo de P6s-Graduagao
— COPGD/POSGRAP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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PORTARIA N° 1119
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, consi-
derando o que consta no MEM. ELETRONICO n°
146/16/POSGRAP, de 13/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 13/07/2016, a Assistente
em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel
de Capacitagdo 1, Padrao de Vencimento 01, MARI-
LIA GABRIELA DE JESUS GOIS, matricula SIAPE n°
1882927, lotada na Coordenacgdo de Pds-Graduagao
— COPGD/POSGRAP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao
Gratificada FG-5, de Chefe da Divisao de Controle e
Registro Académico - DCRA/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

oot s

PORTARIA N° 1120
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, consideran-
do o que consta no MEM. ELETRONICO n° 146/16/
POSGRAP, de 13/07/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 13/07/2016, a Assistente
em Administragao, Nivel de Classificagao D, Nivel
de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 06, JANINI
DE OLIVEIRA FELIX, matricula SIAPE n° 1627919,
lotada na Coordenagéo de Pés-Graduagao — COPGD/
POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer a Fungao Gratificada
FG-4, de Responsével pelo Setor de Atendimento da
POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1121
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
o que consta do Processo n° 23113.014877/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos I e V, da
Lei 8.112/90, em favor da servidora MARILEIA SILVA
DOS REIS, matricula SIAPE n° 2766893, ocupante do
cargo de professora do magistério superior, da classe
adjunto, nivel/padrao 603, lotada no Departamento
de Letras/CAMPUSITA, em regime de dedicacao ex-
clusiva, o tempo de contribuigao, conforme demons-
trativo seguinte:

TOTAL  EM | ORGAO EMIS-

) DIAS L{QUL- | SOR - EMPRE-

PERIODO | nOg AVERBA- | SA/INSTITUI-
DOS CAO

INSS - CIEN-

.| cias e LETRAS

23/04/1986 a zfa‘ifog‘;fo?‘el PARTICIPACO-

28/01/1993 |9 oo sois) | ES E EMPRE-

sessenta e seis ENDIMENTOS
LTDA

INSS - CENTRO

01/03/1993 a | o o |EDUCACIO-

30/04/1993 NAL GERACAO
LTDA

GOVERNO DE

_|saNTA  ca-

21/02/1904 a | 3355 (16 il | ppRiNp s

29/05/2009 reze? 059,01“) CRETARIA DE

quen a e cimco ESTADO DA

EDUCACAO

N° 413
INSS - FUNDA-
CAO UNIVER-
30/05/2009 a | 201 [duzfnws SIDADE DO
14/02/2010 | °© ]Sesse“ ¢ | sUL DE SANTA
um CATARINA -

UNISUL
INSS - FUN-
15/02/2010 a | 73 (setenta e \[;?ZCIIQA?ID:DN%
28/04/2010 | trés) FEDERAL - DE

SERGIPE

Total Averbado: 6.215 (seis mil duzentos e quinze)
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1122
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
o que consta do Processo n° 23113.011763/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da
Lei 8.112/90, em favor da servidora ANGELA MARIA
DA SILVA, matricula SIAPE n° 426722, ocupante do
cargo de professora do magistério superior, da classe
associado, nivel/padrao 703, lotada no Departamento
de Medicina, o tempo de contribuigao conforme de-
monstrativo seguinte:

) Dias LiqLy. | ORGAO EMIS-
PERIODO | " aviRBA. | SOR-EMPRESA/
DOS INSTITUICAO

GOVERNO DO

17/08/1990 | 565 (quinhen- | DISTRITO FEDE-

a tos e sessenta e | RAL — SECRETA-

03/03/1992 | cinco) RIA DE ESTADO
DE SAUDE

Total Averbado: 565 (UINIENTOS € Sessentd € CINCo)

dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1123
DE 12 DE AGOSTO DE 2016.
Cria Comissao de Acompanhamento de Politicas de
Acdes Afirmativas na Pés-Graduagao Stricto Sensu
da Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
aLein®12.711, de 29 de agosto de 2012, que estabe-
lece os principios das politicas de Agoes Afirmativas
nas Instituigoes Federais de Ensino Superior, e o De-
creto n° 7824 de 2012 que a regulamenta;
o que estabelece a Portaria Normativa n° 13, de 11
de Maio de 2016, no Ministério da educagdo, que
estabelece um prazo de 90 dias para as Instituigoes
Federais de Ensino Superior apresentarem propostas
de inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia em seus Programas de Mes-
trado e Doutorado;
a indicagdo de representantes das dreas de conheci-
mento pela Comissao de Pés-Graduagao da UFS;
0 Memorando Eletronico n® 166/POSGRAP, de 10 de
agosto de 2016;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir uma Comissao de Acompanhamento
de Politicas de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagao
Stricto Sensu da Universidade Federal de Sergipe;
Art.  2° Nomear, como membros da Comissao de
Acompanhamento de Politicas de Agdes Afirmativas
na P6s-Graduagao da Universidade Federal de Ser-
gipe, os servidores elencados nos incisos seguintes:
Pré-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa, Prof. Mar-
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cus Eugénio Oliveira Lima;
Coordenador de Pés-Graduagao, Prof. Carlos Alexan-
dre Borges Garcia;
Chefe da Divisao de Agdes Inclusivas, Susana de Oli-
veira Santana;
Coordenador do Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros,
Prof. Paulo Sérgio da Costa Neves;
Representante da drea de Ciéncias Exatas, Profa. Elia-
na Midori Sussuchi;
Representante da Area de Ciéncias Bioldgicas, Prof.
Sidney Feitosa Gouveia;
Representante das Areas de Engenharias e Compu-
tagao, Prof. Rogério Patricio Chagas do Nascimento;
Representante da Area de Ciéncias da Satde, Profa.
Francilene Amaral @a Silva;
Representante da Area de Ciéncias Agrérias, Prof.
Arie Fitzgerald Blank;
Representante da Area de Ciéncias Sociais Aplica-
das, Prof. Lucas Gongalves da Silva;
Representante da Area de Ciéncias Humanas, Prof.
Marcos Fonseca Ribeiro Balieiro;
Representante da Area de Linguistica, Letras e Artes,
Profa. Laura Camila Braz de Almeida;
Representante Discente, Luiz Paulo Bezerra.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1124
DE 15 DEAGOSTO DE 2016.
Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o0 que consta na Portaria n° 1.207, de 22/06/2016, pu-
blicada no D.O.U. de 23/06/2016, pag. 13, da Secreta-
ria Executiva do Ministério da Educagao;
o0 que consta no Memorando Eletronico n° 594/2016-
DRS,
RESOLVE:
Art. 1° - Lotar, a partir de 01/07/2016, a Professora As-
sistente, Nivel 01, MARIA SUELY SILVA MELO, ma-
tricula SIAPE n° 2215513, em regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, no Departamento de Me-
dicina do Campus de Lagarto - DMEL/CAMPUSLAG.
Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 1125
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Aplica penalidade de adverténcia a empresa.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
0 que consta no processo n° 23113.011717/2016-81
do Escritério de Fiscalizagdo e Contratos — EFISCON,
datado de 08/06/2016;
o0 que consta no artigo 87, item I da Lei n° 8.666/93,
de 21/06/1993;
o que consta a Cldusula Segunda, item 2.2, subitem
2.2.20 do Termo de Contrato n° 099/2012, de 13 de
dezembro de 2012;
o parecer do Procurador Geral da UFS, folhas 06 e 07,
do Processo n°® 23113. 011717/2016-81;
RESOLVE:
Art. 1o - Aplicar a pena de adverténcia a firma
Confianca Tecnologia e Servigos Ltda., CNPJ n°
10.633.938/0001-00, por descumprimento do subi-
tem 2.2.20 do termo de contrato n. 099/2012-UFS,
conforme preconiza a Clausula Segunda.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1126
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
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GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112,
de 11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990,
o que consta do Processo n°. 23113.016001/16-70/
UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 03/08/2016, o cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto-A, Nivel 02, até entao ocupado pelo Profes-
sor ROBERTO KALBUSCH SAITO, matricula SIAPE
n.° 2020445, lotado no Departamento de Fisica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — DFI/CCET,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, em
decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1127
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.0.U
de 26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.0.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.013619/16-88/
UFS;
RESOLVE
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 08/08/2016 a
07/08/2018, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto-A, Nivel 02, MARCOS VINICIUS MEIA-
DO, matricula SIAPE n° 1881178, lotado no Departa-
mento de Biociéncias do Campus Universitario “Prof.
Alberto Carvalho” - DBCI/CAMPUSITA, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a
Fungao de Chefe do Departamento de Biociéncias -
DBCI/CAMPUSITA, fazendo jus a Fungao Comissio-
nada de Coordenagéo de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1128
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando:
0 que consta no Processo n° 23113.013619/16-88/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 08/08/2016
a 07/08/2018, o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 04, EDUARDO JOSE DOS
REIS DIAS, matricula SIAPE n° 1276530, lotado no
Departamento de Biociéncias do Campus Universi-
tério “Prof. Alberto Carvalho” — DBCI/CAMPUSITA,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para
exercer a Fungao de Sub-Chefe do Departamento de
Biociéncias - DBCI/CAMPUSITA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1129
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.

Torna sem efeito nomeagao
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e conside-
rando:
o disposto no Art. 13, §1° e §6°, da Lei 8.112 de
11/12/90;
que o candidato nao tomou posse no prazo legal;
0 que consta no Processo n° 23113.002964/2014-24;
RESOLVE:
Art.1° - Tornar sem efeito a nomeagao de LUCIANO
HOMEM NETO, habilitado no Concurso Publico
para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edi-
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tal n® 008/2014, nomeado através da Portaria n° 936
de 06/07/2016, publicada no D.O.U. de 11/07/2016,
secao 2, pagina 21, para o cargo de Técnico de Tecno-
logia da Informagao.
Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1130
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e conside-
rando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/90;
o disposto no Decreto n® 7.232 da Presidéncia da
Reptblica, de 19/07/2010, publicado no D.0.U. em
20/07/2010; na Portaria Interministerial n°® 111 dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestao e
da Educacao, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;
0 que consta no Processo de n°. 23113.002964/2014-
24;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, HELIO CARDO-
SO DE MOURA FILHO, para o cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagao, classe “D”, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, aprovado
na 33* colocacao do referido cargo, nas vagas desti-
nadas a Ampla Concorréncia, no Concurso Publico
para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edi-
tal n° 008/2014, publicado no D.O.U. de 07/03/2014,
retificado através do Edital de Retificagao n® 01, pu-
blicado no D.0.U. de 13/03/2014 e homologado atra-
vés da Portaria n° 1.277, de 06/06/2014, publicada
no D.O.U. de 09/06/2014, secdo 1, paginas 14 a 20,
prorrogado através da Portaria n° 636, de 12/05/2016,
publicada no D.O.U. de 17/05/2016, segdo 1, pagina
10, com codigo de vaga n° 805970.
Art. 2° - O servidor terd o prazo de 30 dias para tomar
posse, contados a partir da publicagdo desta Portaria
no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1131
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e, conside-
rando: A
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 26/16/NU-
PEC, de 29/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a partir de 30/05/2016, da Fungao
de Coordenador Adjunto do Mestrado Académico
em Economia/POSGRAP, o Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, MARCO AN-
TONIO JORGE, matricula SIAPE n.° 1519365, lotado
no Departamento de Economia do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em regime de traba-
lho de Dedicagéo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1132
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e, conside-
rando: A
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 26/16/NU-
PEC, de 29/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 30/05/2016
a 21/02/2017, o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 04, JOSE RICARDO DE
SANTANA, matricula SIAPE n.° 1166728, lotado no
Departamento de Economia do Centro de Ciéncias
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Sociais Aplicadas — DEE/CCSA, em regime de traba-
lho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a Fungao
de Coordenador Adjunto do Mestrado Académico em
Economia/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1133
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando o que consta no MEM. ELETRONICO n® 10/16/
CULTART, de 18/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 08/08/2016,
da Funcdo Gratificada FG-1, de Assessor da Coorde-
nagdo de Cultura e Arte na dire¢gio do CULTART, o
Professor do Magistério Superior, Classe Assistente-
-A, Nivel 02, LUIS AMERICO SILVA BONFIM, matri-
cula SIAPE n° 1333247, lotado no Departamento de
Artes Visuais e Design/CECH, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
REITOR

PORTARIA N° 1134
DE 16 DEAGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando o que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/16/
CULTART, de 18/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 08/08/2016, o Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto-A, Nivel
02, CARLOS CEZAR MASCARENHAS DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 2027326, lotado no Nucleo de
Teatro - NTE/CECH, em regime de trabalho de De-
dicagao Exclusiva, para exercer a Fungao Gratificada
FG-1, de Assessor da Coordenagao de Cultura e Arte
na diregao do CULTART.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1135
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
0 que consta do Processo n° 23113.015977/2016-25,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da
Lei 8.112/90, em favor do servidor MARCIO ALE-
XANDRE DOS SANTOS SILVA, matricula SIAPE n°
1899452, ocupante do cargo de auxiliar em adminis-
tragao, da classe C, nivel/padrao 404, lotado no De-
partamento de Fisica, em jornada de trabalho de 40
horas semanais, o tempo de contribuigao conforme
demonstrativo seguinte:

TOTAL EM [ ORGAO EMIS-
. DIAS LIQUI- | SOR - EMPRE-
PERIODO | g’ AvERBA- SA/INSTITUI-
DOS GAO
GOVERNO DE
1.121 (um mil | SERGIPE - SE-
gg?gggg‘l}? | cento e vinte e | CRETARIA DE
um) ESTADO DA
EDUCACAO

Total Averbado: 1.121 (um mil cento e vinte e um)
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Reitona

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

oot s

PORTARIA N° 1136
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 86/16/MAX,
de 05/08/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 05/08/2016, o Professor
do Magistério Superior, Classe Adjunto-A, Nivel 01,
FERNANDO OZORIO DE ALMEIDA, matricula SIA-
PE n° 2147095, lotado no Departamento de Arqueo-
logia do Campus de Laranjeiras — DARQ/CAMPUS-
LAR, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para exercer a Fungao Gratificada FG-1, de Coordena-
dor de Pesquisas do MAX.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1137
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Reconduz Comissao de Sindicancia
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
considerando a solicitagdo da Presidente da Comis-
sao de Sindicancia, instituida pela Portaria n° 652,
de 16/05/2016, em expediente datado de 15/08/2016,
considerando o disposto no Pardgrafo Unico do Art.
145, da Lei n° 8.112, de 11.12.90,
RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 22/08/2016, a Comis-
sao de Sindicincia, designada pela Portaria acima
referida, conclua os trabalhos referentes ao Processo
n° 23113.004049/16-35.
Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 1138
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Reconduz Comissao de Processo Disciplinar
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
0 que consta no processo n° 23113.013391/12-86
RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 24/08/2016, a Co-
missdo de Processo Disciplinar designada pela Por-
taria n° 2.189, de 20/10/2014, publicada no Boletim
Interno de Servigo n° 330, de 31/10/2014, visando
a apuragdo de dentncia relatada no processo n°
23113.013391/12-86.
Art. 2° - A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 1139
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagio a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.016389/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da
Lei 8.112/90, em favor do servidor WASHINGTON
JOSE SANTOS, matricula SIAPE n° 425858, ocu-
pante do cargo de técnico de laboratério-drea, da
classe D, nivel/padrao 416, lotado no Departamento

N° 413

de Engenharia Civil, em jornada de trabalho de 40
horas semanais, o tempo de contribuigdo conforme
demonstrativo seguinte:

) DiAs Liquy. | ORGAO EMIS-
PERIODO | P, 300 | SOR - EMPRESA/
oo INSTITUIGAO
INSS - SONDA
vt
CONSTRUCOES
26/08/1982 | tae um) LIMITADA

Total Averbado: 481 (quatrocentos e oitenta e um)
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1140
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educagao,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que
23113.016379/2016-73,
RESOLVE:
Art. 1o - Autorizar o afastamento do pais do servidor
MATHEUS PEREIRA MATTOS FELIZOLA, Professor
Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 2585007, lotado no
Departamento de Comunicagao Social do Centro de
Educagdo e Ciéncias Humanas, para participagao e
apresentagao de trabalho no XIII Congresso da Asso-
ciagio Latinoamericana de Investigadores da Comu-
nicagdo - ALAIC, na Cidade do México, México, pelo
periodo de 03/10/2016 a 07/10/2016, transito incluso,
com 6nus limitado para UFS e 6nus para o PROCAD/
CAPES (diérias).
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo n.°

PORTARIA N° 1141
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educagao,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que
23113.015874/2016-65,
RESOLVE:
Art. 10— Autorizar o afastamento do pais da servidora
ANNE MICHELLE GARRIDO PEDROSA DE SOUZA,
Professor Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 2555266,
lotada no Departamento de Quimica do Centro de Ci-
éncias Exatas e Tecnologia, para participagdo e apre-
sentagao de trabalho no XXV Congresso Iberoameri-
cano de Catalise, na cidade de Montevideo, Uruguai,
pelo periodo de 18/09/2016 a 24/09/2016, com 6nus
limitado para UFS e 6nus para o CNPq (didrias).
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo n.°

PORTARIA N° 1142
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Autoriza servidor a se afastar do Pafs.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educagao,
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considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.017283/2016-22,
RESOLVE:
Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais do servidor
RAIMUNDO LOPES DE OLIVEIRA FILHO, Professor
Adjunto 03, matricula SIAPE n.° 1870109, lotado no
Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, para participagao como ouvinte no 13th
J-PAS Meeting, na cidade de Teruel, Espanha, pelo
periodo de 02/09/2016 a 12/09/2016, transito incluso,
com 6nus limitado para UFS.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1143
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Autoriza redugéo de carga horéria para participagao
em Pos-graduagao Stricto Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o teor do Parecer/MP/CONJUR/FNF/N°
1810-1.11/2009,
considerando o disposto na Nota Técnica SEI n°
6197/2015-MP,
considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de
27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-
versitario da Universidade Federal de Sergipe,
considerando a Portaria n.° 847 de 16/06/2016 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.011678/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1o — Autorizar redugéo de 50% (cinquenta por
cento) da carga hordria do servidor ULYSSES DE
BRITO CRUZ, Engenheiro—[\rea, Classe E, Nivel de
Capacitagdo IV, Nivel/Padrao de Vencimento 7, ma-
tricula SIAPE n.° 1503450, lotado na Pré-Reitoria de
Planejamento, para cursar Doutorado Interinstitu-
cional em Administragao - DINTER, pelo periodo de
08/06/2016 a 31/12/2019, na Universidade Federal da
Bahia, na cidade de Salvador, Bahia, com 6nus limi-
tado para UFS.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1144
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o0 que consta na Lei n® 12.677, publicada no D.0.U
de 26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.0.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.014786/16-46/
UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 29/07/2016 a
28/07/2018, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nivel 02, WILSON JOSE FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1195417, lotado
no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de
Educagido e Ciéncias Humanas — DCS/CECH, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para
exercer a Fungdo de Coordenador do Programa de
Pés-Graduagao em Sociologia — PPGS/POSGRAP, fa-
zendo jus a Fungao Comissionada de Coordenagao de
Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1145

DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Rettona

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta no Processo n° 23113.014786/16-46/
UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 29/07/2016 a
28/07/2018, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nivel 01, MARCELO ALARIO ENNES,
matricula SIAPE n.° 1494768, lotado no Departamen-
to de Ciéncias Sociais do Centro de Educagéo e Cién-
cias Humanas — DCS/CECH, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Co-
ordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagao
em Sociologia - PPGS/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1146
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.017259/2016-93,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de ap
osentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art.
103, inciso V, da Lei 8.112/90, em favor do servidor
ISRAEL ROBERTO BARNABE, matricula SIAPE n°
1442907, ocupante do cargo de professor do magis-
tério superior, da classe adjunto, nivel/padrao 604,
lotado no Departamento de Relagoes Internacionais,
em regime de dedicagao exclusiva, o tempo de contri-
buigao, conforme demonstrativo seguinte:

TOTAL ORGAO
. EM DIAS EMISSOR —
[HAAIGINY LIQUIDOS | EMPRESA/INS-
AVERBADOS TITUIGAO
241 (duzentos | INSS - B. V. M.
ii%;ﬂgg? ale quarenta e [ CONSTRUTO-
um) RA LTDA
047 | | INSS - GRACIA-
27/07/1987 a | “i‘;gi?a NO R. AFFON-
27/02/1990 | sete]q SO S A VEICU-
LOS
INSS - SANTA
15/03/1990 a | 26 (vinte e g‘;\C%Rnghﬁ}gE:
10/04/1990 | seis)
SA  SENHORA
DE FATIMA E BE
INSS - RAIZEN
21/05/1990 a | | (onze) ARARAQUARA
01/06/1990 ACUCAR E AL-
COOL LTDA
INSS — COMPA-
12/06/1990 a | 91 (noventa e | NHIA TROLEI-
12/09/1990 | um) BUS  ARARA-
QUARA
felnta e [?ll;jali INSS - ESCBI_
13/09/1990 a ESI}}]IJ% S%%
23/10/1990 CONTABILIDA-
DE LTDA - EPP
01/11/1990 a | 1.004 (um mil gqgi;\%‘?g%%
31/07/1993 e quatro)
S A VEICULOS
01/01/1996 a 60 a) INSS - ESTADO
29/02/1996 sessenta) | pg SAO PAULO
INSS - COOPE-
19/01/1998 a | 121 (cento e | RATIVA  EDU-
19/05/1998 | vinte e um) CACIONAL DE
ARARAQUARA
INSS - SOCIE-
02/01/2000 a | 1.130 (um mil 8%%ALEDUC[‘;£
04/02/2003 cento e trinta) 5
SAO PAULO E
SUMARE LTDA
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TOTAL ORGAO
: EMDIAS | EMISSOR -
PERIODO | 1fquIDOS | EMPRESA/INS-
AVERBADOS | _ TITUIGAO
INSS - SOCIE-

05/02/2003 a | 716 (setecen- | DADE EDUCA-

20/01/2005 | tos e dezesseis) | CIONAL DE
LEME S/A
INSS - FUNDA-

CAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL
DE SAO CAR-
LOS

INSS - ANHAN-
GUERA EDUCA-
CIONAL LTDA

INSS - INSTI-
1.051 (um mil | TUICAO  UNI-
e cinquenta e | VERSITARIA
um) MOURA LA-
CERDA

21/01/2005 a | 25 (vinte e
14/02/2005 cinco)

15/02/2005 a | 136 (cento e
30/06/2005 trinta e seis)

01/07/2005 a
16/05/2008

Total Averbado: 5.600 (cinco mil e seiscentos) dias
liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1147
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando:
o que consta da Simula 159/TCU, Item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.016597/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da
Lei 8.112/90, em favor da servidora MARIA NAIZA
MARTINS SILVA, matricula SIAPE n° 1545130, ocu-
pante do cargo de bibliotecaria-documentalista, da
classe E, nivel/padrao 407, lotada na Biblioteca Cen-
tral, em jornada de trabalho de 40 horas semanais,
o tempo de contribuigdo, conforme demonstrativo
seguinte:

TOTAL ORGAO

. EM DIAS EMISSOR —
PERIODO | 1jquinos | EMPRESA/INS-

AVERBADOS TITUIGAO
INSS - CON-
01/02/1992 a | 273 (duzentos SULTRA CON-
30/10/1992 e setenta e trés) SULTORIOS E
ULTRA-SONO-

GRAFIA LTDA

356 (trezentos | INSS - FUNDA-
e cinquenta e | CAO CASA DO
seis) PENEDO

01/09/1997 a
22/08/1998

251 (duzentos

06/03/1999 a | =% INSS - PAULO

11/11/1999 | © CINAuenta e poeapr7 1TDA
um)

INSS - FUN-

549 (quinhen- DACAO ~ EDU-

01/01/2000 a | -7 VRO | CACIONAL DO

04/07/2001 enove? BAIXO  SAO

FRANCISCO

DR. RAIMUND

. | Nss - soctE-

05/07/2001 a | 1693 (t“m mil | Ak DE EDU-

24/02/2006 ;legfl‘t‘a‘ftré; CACAO TIRA-

DENTES LTDA

Total Averbado: 3.12Z ({res mil Cento € vinte € dois
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1148
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando: .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 70/16/PRO-
AD, de 08/08/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 08/08/2016, o Assistente
em Administragio, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagao 3, Padrao de Vencimento 03, FABIO DOS
SANTOS MESQUITA, matricula SIAPE n° 1999887,
lotado no Departamento de Recursos Materiais da
Pr6-Reitoria de Administragio — DRM/PROAD, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer a Fungao Gratificada FG-4, de Assessor
Técnico do Departamento de Recursos Materiais —
DRM/PROAD.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1149
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Dispensa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando:
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 266/16/
DLES, de 11/08/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 01/08/2016,
da Fungdo de Coordenadora do Curso de Licencia-
tura em Letras Espanhol do Departamento de Letras
Estrangeiras — DLES/CECH, que fazia jus a Fungao
Comissionada de Coordenacgao de Curso — FCC, a
Professora do Magistério Superior, Classe Associa-
do, Nivel 02, CELIA NAVARRO FLORES, matricula
SIAPE n° 1515779, lotada no Departamento de Le-
tras Estrangeiras do Centro de Educagao e Ciéncias
Humanas — DLES/CECH, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1150
DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando:
o que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.0.U
de 26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.0.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 266/16/
DLES, de 11/08/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 01/08/2016, a Profes-
sora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, DORIS CRISTINA VICENTE DA SILVA MATOS,
matricula STAPE n° 1654781, lotada no Departamen-
to de Letras Estrangeiras do Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas — DLES/CECH, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao
de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras
Espanhol do Departamento de Letras Estrangeiras —
DLES/CECH, fazendo jus a Fungdo Comissionada de
Coordenagao de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1151
DE 19 DE AGOSTO 2016.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais conferidas pela
Portaria Ministerial n° 1.496, de 04.05.2005 e, con-
siderando o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.112/90

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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de 11 de dezembro de 1990, com a redagao dada pelo
artigo 22 da Lei n° 8.270/90 de 17 de dezembro de
1991, inciso I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12
de dezembro de 2001, resolve autorizar a cessao do
seguinte servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, na forma abaixo indicada:
Nome: LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: ECONOMISTA
Matricula no SIAPE: 2530626
Para: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPI-
TALARES (EBSERH)
Cargo a ser Ocupado: GERENTE ADMINISTRATIVO,
JUNTO A SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL RE-
GIONAL DE LAGARTO
Amparo Legal: Art. 93 inciso II, da Lei 8112/90
Responsabilidade do 6nus: ORGAO CEDENTE
Processo n®: 23113.018752/2016-21
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

oot s

PORTARIA N° 1152
DE 19 DE AGOSTO 2016.
Torna sem efeito nomeagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
o disposto nos paragrafos 1° e 6° do artigo 13, da Lei
8.112 de 11/12/1990;
0 que consta do Processo n°. 23113.024292/2014-16/
Nicleo de Graduagao em Medicina Veterindria/Cam-
pus do Sertao;
que o candidato aprovado nao tomou posse no prazo
legal.
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeagao de SEVERI-
NO SILVANO DOS SANTOS HIGINO, habilitado em
Concurso Pablico de Provas e Titulos para Professor
Efetivo da UFS, objeto do Edital 030/2014, nomeado
através da Portaria n° 902, de 30/06/2016, publicada
no D.0.U. de 04/07/2016, segao 2, paginas 15 e 16.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1153
DE 19 DE AGOSTO 2016.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 313, de 04/08/2015, publicada no D.O.U.
de 05/08/2015; e na Portaria n° 805 do Ministério da
Educagao, de 10/08/2015, publicada no D.O.U. de
11/08/2015;
o disposto na Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o disposto na Lei n° 12.990, de 09/06/2014;
o0 que consta no Processo n°. 23113.024292/2014-16;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, ROSEANE
NUNES DE SANTANA CAMPOS, candidata apro-
vada nas cotas da Lei n° 12.990/2014, para exercer
o cargo de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, em virtude de
habilitagdo em Concurso Ptblico de Provas e Titulos,
objeto do Edital n° 030/2014, publicado no D.O.U. de
08/12/2014, homologado através da Portaria n® 824,
de 12/05/2015, publicada no D.O.U. de 13/05/2015,
secdo 1, pagina 13, e retificada por meio da Porta-
ria n° 826, de 13/06/2016, publicada no D.O.U. de
15/06/2016, prorrogado através da Portaria n°® 492,
de 15/04/2016, publicada no D.0.U. de 18/04/2016,
se¢do 1, pagina 47, codigo de vaga n° 0930823.
Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apds a data
da publicagao desta Portaria de nomeagao no Diario
Oficial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor sera lotado no Nicleo de Gra-
duagdo em Medicina Veterinaria/Campus do Sertao
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e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicagao desta Portaria no Di-
ario Oficial da Uniao.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1154
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Torna sem efeito nomeagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
o disposto nos paragrafos 1° e 6° do artigo 13, da Lei
8.112 de 11/12/1990;
o0 que consta do Processo n°. 23113.015813/2015-17/
Departamento de Engenharia Civil/Cidade Universi-
taria Prof. José Aloisio de Campos;
que o candidato aprovado ndo tomou posse no prazo
legal.
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeagao de CHRIS-
TIAN MATOS DE SANTANA, habilitado em Concur-
so Publico de Provas e Titulos para Professor Efetivo
da UFS, objeto do Edital 023/2015, nomeado através
da Portaria n° 451, de 06/04/2016, publicada no
D.O.U. de 08/04/2016, segao 2, pagina 18.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1155
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Prorroga afastamento para Pés-graduacgao Stricto
Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto nas Resolugdes n.° 44 de
27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-
versitario da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.
23113.002942/2015-45,
RESOLVE:
Art. 1o - Prorrogar o afastamento no pais do servi-
dor NEMESIO AUGUSTO ALVARES SILVA, Profes-
sor de Ensino Basico Técnico-Tecnoldgico, Classe D,
Nivel/Padrao de Vencimento 302, matricula SIAPE
n.° 279486, lotado no Colégio de Aplicagao, para
conclusdo de Mestrado em Educagao, pelo periodo
de 31/07/2016 a 28/10/2016, na Universidade Federal
de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao, Sergipe, com
onus limitado para UFS.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1156
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuiges legais e, conside-
rando:
0 que consta na Portaria n° 1.141, de 16/06/2016, pu-
blicada no D.O.U. de 20/06/2016, pag. 10, da Secreta-
ria Executiva do Ministério da Educagao;
o0 que consta no Memorando Eletronico n° 615/2016
- DRS,
RESOLVE:
Art. 1° - Lotar, a partir de 18/07/2016, a Assistente em
Administragio CLAUDIA ANDRADE RIBEIRO SAR-
MENTO, matricula SIAPE n° 2257372, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, no Departamento de
Engenharia Agronémica - DEA/CCAA.
Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 1157
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educagao,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.016911/2016-52,
RESOLVE:
Art. 1o - Autorizar o afastamento do pais da servi-
dora SONIA AGUIAR LOPES, Professor Adjunto 03,
matricula SIAPE n.° 308938, lotada no Departamen-
to de Comunicagao Social do Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas, para participagao e apresentagao
de trabalho no 13° Congreso Latinoamericano de In-
vestigadores de la Comunicacién - ALAIC, na Cida-
de do México, México, pelo periodo de 04/10/2016
a 09/10/2016, transito incluso, com 6nus limitado
para UFS.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1158
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Designa Coordenador do Programa Idiomas sem
Fronteiras na UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e consideran-
do o que consta no Memorando Eletrénico n® 112/
CORI de 11 de agosto de 2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor Adjunto - A, Nivel 01,
ANA FLORA SCHLINDWEIN, Matricula SIAPE n°
2225701, lotado no Departamento de Letras Estran-
geiras do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas
- DLES/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer a funcao de Coordenadora do
Programa Idiomas sem Fronteiras — Lingua Estrangei-
ra Portugués, no ambito da Universidade Federal de
Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1159
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.
Designa Coordenadora da Divisao de Bacharelados
- DIBAC.
OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando
0 Memorando Eletrénico n° 57/DELIB de 22/07/2016;
RESOLVE:
Art.1° - Designar o Professor Adjunto-A, Nivel 02,
PATRICIA OLIVEIRA SANTOS, Matricula SIAPE n.°
2064840, lotado no Departamento de Educagdo em
Satide — DES/CAMPUSLAG, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer a fungdo de
Coordenadora da Divisao de Bacharelados do De-
partamento das Licenciaturas e Bacharelados da Pré-
-Reitoria de Graduagio — DIBAC/DELIB/ PROGRAD.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1160
DE 19 DE AGOSTO DE 2016.

Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-

GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-

rando:

0 que consta no MEM. ELETRONICO N° 52/16/CAM-

PUSLAG, de 08/06/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 08/06/2016, o Assistente

em Administracao, Nivel de Classificagao D, Nivel de

Capacitagdo 3, Padrao de Vencimento 03, FERNAN-
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DO AUGUSTO SILVA FONTES, matricula SIAPE n°
1999924, lotado no Servigo de Gestdo de Pessoal do
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho —
SEGEPE/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao
Gratificada FG-3, de Chefe do Servigo de Gestao de
Pessoas do Campus Universitario Prof. Anténio Gar-
cia Filho - SEGEPE/CAMPUSLAG.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1621
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.021805/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associa-
do”, a partir de 31/05/2014, o Professor ANTENOR
DE OLIVEIRA AGUIAR NETTO Matricula SIAPE n°
2177263, lotado no Departamento de Engenharia
Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplica-
das.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1622
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.021804/2015-65,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
do nivel 02 para o nivel 03, da classe de “Associa-
do”, a partir de 31/05/2016, o Professor ANTENOR
DE OLIVEIRA AGUIAR NETTO Matricula SIAPE n°
2177263, lotado no Departamento de Engenharia
Agronomica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplica-
das.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1623,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012779/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Servente de
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Limpeza, ARNALDO DOS SANTOS, matricula SIA-
PE n° 425708, lotado no Colégio de Aplicagao, do
nivel A-II para o nivel A-II, a partir de 27/06/2016,
devido a concluséo do Curso Educando para a Apo-
sentadoria IT com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1624
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
. Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.017989/2013-41;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
tério da Professora ROSIVANIA DA PAIXAO SILVA
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2031124, lotada no
Ntcleo de Graduagdo em Engenharia de Petréleo do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, regime de
dedicagéo exclusiva, admitida em 22/05/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora

PORTARIA N° 1625
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
. Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.006660/2016-06;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probato-
rio do Professor MARCELO FERNANDES DE ALMEI-
DA, matricula SIAPE n° 2019680, lotado no Departa-
mento de Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, regime de dedicagao exclusiva, admitido
em 24/04/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora

PORTARIA N° 1626
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.006660/2016-06;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de Adjunto A, a partir de 24/04/2015, em re-
gime de dedicagao exclusiva, o Professor MARCELO
FERNANDES DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°
2019680, lotado no Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1627
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.006403/2016-66;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
tério do Professor LUIS JONATHA RODRIGUES DE
OLIVEIRA, matricula STAPE n° 2040248, lotado no
Departamento de Matemética do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, regime de dedicagao exclusiva,
admitido em 27/06/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1628
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove servidor por Avaliagdao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.006403/2016-66;
resolve:
Art. 1° - Promove horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Adjunto - A, a partir de 27/06/2015, em regime
de dedicagédo exclusiva, o Professor LUIS JONATHA
RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
2040248, lotado no Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIAN® 1629
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
_ Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugdo 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.022577/2015-95;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio proba-
torio da Professora ANA CRISTINA SALVIANO VEI-
GA, matricula STAPE n° 2379332, lotada no Departa-
mento de Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, regime de dedicagao exclusiva, admitida
em 06/06/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1630
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.022577/2015-95;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Adjunto A, a partir de 06/06/2015, em regime de
dedicagdo exclusiva, a Professora ANA CRISTINA
SALVIANO VEIGA, matricula SIAPE n° 2379332, lo-
tada no Departamento de Matematica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

oot s

PORTARIA N° 1631
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao n° 05/99/
CONSU
Considerando o que
23113.003072/2011-91;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estégio probaté-
rio da Professora JANAINA CARDOSO DE MELLO,
matricula SIAPE n° 1687926, lotada no Departa-
mento de Museologia do Campus de Laranjeiras, ad-
mitida em 05/03/2009.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

consta no Processo n°

PORTARIA N° 1632
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.003072/2011-91,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Adjunto”,
a partir de 05/03/2013, a Professora JANAINA CAR-
DOSO DE MELLO Matricula SIAPE n° 1687926,
lotada no Departamento de Museologia do Campus
de Laranjeiras.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1633
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.015115/2014-31;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estégio probaté-
rio da Professora RENATA GRESPAN, matricula SIA-
PE n° 2068856, lotada no Departamento de Fisiologia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, regime
de dedicagao exclusiva, admitida em 06/11/2013.
Art. 2° - Os fatores enumerados nos incisos I a V do
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarao sendo apurados
até completar 36 meses.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1634
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagéo no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
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O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.003015/2016-66;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probaté-
rio da Fonaudi6loga SIZERA FERREIRA DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n°® 2004624, lotada no Depar-
tamento de Fonaudiologia do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho, admitida em 19/02/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1635

DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.015278/2016-85;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Assistente em Administragado TAMIS HORA BATIS-
TA FONTES, matricula SIAPE n° 2043627, lotada na
Divisao de Controle Académico do Departamento de
Administragdo Académica, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA

D 302 D 303 10/07/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro6-Reitora

PORTARIA N° 1636
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
_ Homologa Aprovagéo no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o0 que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.008365/2016-86;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probaté-
rio do Professor CARLOS CESAR MASCARENHAS
DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2027326, lotado no
Ntcleo de Teatro do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas, regime de dedicagdo exclusiva, admitido
em 15/05/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro6-Reitora

PORTARIA N° 1637,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012747/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Cozinhei-
ro, SEVERINO CELESTINO DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 425876, lotado na Divisdo de Produgao do
Restaurante Universitario, do nivel C-II para o nivel
C-III, a partir de 22/06/2016, devido a conclusao do
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Curso Educando para a Aposentadoria II com carga
horéria de 100h(cem horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1638,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
) Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013857/2016-93,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao As-
sistente em Administragio, HELDER RODRIGUES
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2057099, lotado
no Programa de Pos-Graduagao em Quimica da Pré-
-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa, de 30%(trinta
por cento) a partir de 07/07/2016, por ter concluido o
Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu” especializagao
em Gestao Publica, com correlagao direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1639,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
) Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.012247/2016-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Mé-
dica-Area, INGRID CRISTIANE PEREIRA GOMES,
matricula STAPE n° 1912503, lotada no Servigo Mé-
dico do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia
Filho, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de
13/06/2016, por ter concluido o Curso de Mestrado
Académico em Ciéncias da Satde, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1640,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.009039/2016-96,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técni-
ca de Laboratério - Area, ANDREA CRISTINA SAN-
TANA DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 1627789,
lotada no Departamento de Biologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, de 52%(cinquenta e
dois por cento) a partir de 02/05/2016, por ter conclu-
ido o Curso de Mestrado Académico em Desenvolvi-
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1641,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012781/2016-89,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Operador de
Méquina Copiadora, LUIZ FERREIRA NUNES, ma-
tricula SIAPE n° 425609, lotado no Departamento
de Educagao Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde, do nivel C-II para o nivel C-III, a partir
de 27/06/2016, devido a conclusdao do Curso Edu-
cando para a Aposentadoria II com carga horéria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1642,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012756/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Operador de
Méquina Copiadora, DIOGENES AUGUSTO DE
LIMA, matricula SIAPE n° 425853, lotado no Depar-
tamento de Medicina do Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satde, do nivel C-II para o nivel C-III, a
partir de 22/06/2016, devido a conclusdo do Curso
Educando para a Aposentadoria II com carga horaria
de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 1643
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando:

o que dispde a Portaria n® 840/2014-GR;

o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o0 que consta na Resolugdo 02/2008/CONSU;

o0 que consta no Processo n° 23113.013056/2016-28;

resolve:

Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,

conforme especificado na legislagao supracitada, a

Técnica em Seguranca do Trabalho GILVANIA DE

SOUZA, matricula SIAPE n° 1166435, lotada na Di-

visao de Seguranga do Trabalho do Departamento de

Servigos Gerais, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
D 201 D 202 22/07/2016
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro6-Reitora

PORTARIA N° 1644
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/1998;
o0 que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013721/2016-83;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estigio proba-
torio do Assistente em Administragio ELISSON DE
SANDES SILVA, matricula SIAPE n° 2047180, lotado
no Departamento de Terapia Ocupacional do Cam-
pus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, admi-
tido em 02/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1645
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013719/2016-12;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probaté-
rio da Assistente em Administragio HELLEN DEISE
LOPES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2046980,
lotada no Servigo de Apoio as Licitagdes do Campus
Universitério Prof. Antonio Garcia Filho, admitida
em 02/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1646,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014890/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente em
Administragdo, HELEN SHIRLEY MACHADO NO-
GUEIRA, matricula SIAPE n° 1645248, lotada no De-
partamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Bio-
légicas e da Saudde, do nivel D-III para o nivel D-IV,
a partir de 18/07/2016, devido a conclusao do Curso
Formacgao Corporativa Bésica com carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1647,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
} Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013001/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Administrador
de Edificios, JOSE ANCRISIO OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 425584, lotado na Divisao de Transporte do
Departamento de Servigos Gerais, do nivel C-I para o
nivel C-1II, a partir de 04/07/2016, devido a conclusao
do Curso Educando para a Aposentadoria II com car-
ga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1648,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.015235/2016-08,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Médi-
ca-Area, ADRIANA BARBOSA DE LIMA FONSECA,
matricula SIAPE n° 1362794, lotada na Unidade de
Pediatria do Hospital Universitario, de 75%(setenta e
cinco por cento) a partir de 18/07/2016, por ter con-
cluido o Curso de Doutorado em Ciéncias da Satde,
com correlagao direta com o ambiente organizacio-
nal.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1649
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
) Acelera  promogdo de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.014399/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao, em razdo da obtengao
do titulo de Doutor, do nivel 02 da classe de “Adjunto
A’, para o nivel 01, da classe de “Adjunto C”, a par-
tir de 13/07/2016, do Professor MARCOS VINICIUS
MEIADO Matricula SIAPE n° 1881178, lotado no
Departamento de Biociéncias do Campus “Professor
Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1650,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
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o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014586/2016-93,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar em
Administragdo, RODINELSON OLIVEIRA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 425900, lotado no
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e Tecnolo-
gia de Alimentos da Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao e
Pesquisa, do nivel C-II para o nivel C-III, a partir de
14/07/2016, devido a conclusdo do Curso Educagio
Especial Inclusiva com carga horédria de 140h(cento
e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1651,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012780/2016-34,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar em
Administragdo, FRANCISCO XAVIER DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 425832, lotado na Divisao
de Material do Departamento de Recursos Materiais,
do nivel C-II para o nivel C-III, a partir de 27/06/2016,
devido a conclusdo do Curso Educando para a Apo-
sentadoria IT com carga horéria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1652,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012753/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Motorista,
CARLOS HENRIQUE ANDRADE BARROS, matricu-
la SIAPE n° 425866, lotado na Divisao de Transporte
do Departamento de Servigos Gerais, do nivel C-II
para o nivel C-III, a partir de 22/06/2016, devido a
conclusao do Curso Educando para a Aposentadoria
II com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1653,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n°® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
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de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012772/2016-98,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Jardineiro,
REGINALDO DA CONCEICAO, matricula SIAPE n°
425724, lotado no Horto Florestal do Departamento
de Servigos Gerais, do nivel B-II para o nivel B-III,
a partir de 27/06/2016, devido a conclusao do Curso
Educando para a Aposentadoria II com carga horaria
de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1654,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014028/2016-28,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Cozinheiro,
MANOEL MESSIAS DE ANDRADE, matricula SIAPE
n° 425787, lotado na Divisao de Produgédo do Restau-
rante Universitario, do nivel C-III para o nivel C-IV,
a partir de 27/06/2016, devido a conclusao do Curso
Educando para a Aposentadoria com carga horéria de
60h(sessenta horas); Educando para a Aposentadoria
II com carga horaria de 100h(cem horas), totalizando
carga horéria de 160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1655,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012777/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Motorista,
LUIZ SILVA AMARAL, matricula SIAPE n° 425871,
lotado na Divisao de Transporte do Departamento
de Servigos Gerais, do nivel C-I para o nivel C-II, a
partir de 27/06/2016, devido a conclusao do Curso
Educando para a Aposentadoria II com carga horaria
de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1656,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
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o0 que consta do Processo n° 23113.013044/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar de Co-
zinha, JOSE AUGUSTO DE GOIS, matricula SIAPE
n° 425796, lotado na Divisdo de Produgio do Restau-
rante Universitério, do nivel B-II para o nivel B-III,
a partir de 27/06/2016, devido a conclusao do Curso
Educando para a Aposentadoria I com carga horéria
de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1657,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012755/2016-51,
RESOLVE: )
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Pintor-Area,
JOSE ELEUTERIO DOS SANTOS, matricula SIAPE
n° 425461, lotado na Divisao de Administragao de
Iméveis do Departamento de Mantengdo, do nivel
B-II para o nivel B-III, a partir de 22/06/2016, devido
a conclusdo do Curso Educando para a Aposentado-
ria IT com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1658,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.012415/2016-20,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Téc-
nica em Seguranga do Trabalho, JULIEVANY DE
SOUZA SANTOS, matricula SIAPE n° 2170212,
lotada na Divisao de Seguranga do Trabalho do De-
partamento de Servigos Gerais, de 25%(vinte e cinco
por cento) a partir de 17/06/2016, por ter concluido
o Curso de Engenharia de Produgéo, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1659,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.015910/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao De-
senhista Técnico Especializado, ROMUALDO LIMA
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SILVA, matricula SIAPE n° 425522, lotado na Divi-
sao de Projetos do Departamento de Obras e Fisca-
lizagao, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de
14/09/2015, por ter concluido o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos, com
correlagao direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1660,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.012248/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Téc-
nico em Eletromecénica, JOAO CARLOS DE JESUS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2157585, lotado no
Departamento de Engenharia Mecénica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, de 25%(vinte e cinco
por cento) a partir de 13/06/2016, por ter concluido o
Curso de Engenharia Mecanica, com correlagdo dire-
ta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1661,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012749/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar em
Microfilmagem, JOAO LUIZ DOS SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 425789, lotado no Restaurante Uni-
versitdrio, do nivel B-III para o nivel B-IV, a partir
de 22/06/2016, devido a conclusao do Curso Edu-
cando para a Aposentadoria II com carga horaria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1662,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012778/2016-65,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Continuo,
JOSE ALEXANDRE TORQUATO, matricula SIAPE
n° 425746, lotado no Centro de Ciéncias BiolGgicas
e da Satde, do nivel C-II para o nivel C-III, a partir
de 27/06/2016, devido a conclusdao do Curso Edu-
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cando para a Aposentadoria II com carga horaria de
100h(cem horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1663
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o0 que consta na Resolugao 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.011374/2016-54,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Retribuigao por Titulagao referente
ao Titulo de Mestra em Letras, a partir de 03/06/2016,
a Professora do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgi-
co ECCIA ALECIA BARRETO DE JESUS, Matricula
SIAPE n° 1122053, lotada no Colégio de Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1664 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012776/2016-76,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Administra-
dor de Edificios, CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 425684, lotado na Biblioteca
Central, do nivel C-II para o nivel C-III, a partir de
27/06/2016, devido a conclusao do Curso Educan-
do para a Aposentadoria II com carga horédria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1665 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
/ Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012773/2016-32,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Pintor-Area,
ANTONIO DA COSTA SANTOS, matricula SIAPE n°
425517, lotado na Divisdo de Administragdo de Imo-
veis do Departamento de Manutengao, do nivel B-II
para o nivel B-III, a partir de 27/06/2016, devido a
conclusdo do Curso Educando para a Aposentadoria
II com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1666 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAOQ DE PESSOAS, 1o uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012750/2016-28,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Operador de
Méquina Copiadora, MIGUEL SANTOS, matricula
SIAPE n° 425856, lotado na Divisao de Material do
Departamento de Recursos Materiais, do nivel C-II
para o nivel C-III, a partir de 22/06/2016, devido a
conclusao do Curso Educando para a Aposentadoria
1I com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1667 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012774/2016-87,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Servente de
Obras, JOSE ALUISIO DE ANDRADE, matricula SIA-
PE n° 425956, lotado na Divisao de Administragao de
Iméveis do Departamento de Manutengéo, do nivel
A-III para o nivel A-IV, a partir de 27/06/2016, devido
a conclusdo do Curso Educando para a Aposentado-
ria IT com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1668 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012751/2016-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Servente de
Limpeza, JOSE HELIO VIEIRA DE JESUS, matricula
SIAPE n° 425651, lotado no Colégio de Aplicagao, do
nivel A-III para o nivel A-IV, a partir de 22/06/2016,
devido a conclusdo do Curso Educando para a Apo-
sentadoria II com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1669 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
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o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013483/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério-Area, FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA,
matricula STAPE n° 2156891, lotado no Departamen-
to de Quimica do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
12/07/2016, devido a conclusdo do Curso Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horaria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1670 ,
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n°® 23113.012744/2016-71,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério - Area, LUCIANA OLIVEIRA DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n°® 1847059, lotada no Depar-
tamento Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrérias
Aplicadas, do nivel D-III para o nivel D-IV, a partir
de 22/06/2016, devido a conclusdao dos Cursos In-
glés para Leitura de Textos com carga hordria de
40h(quarenta horas); Inglés para Iniciantes com carga
horéria de 60h(sessenta horas); Licitagoes na Admi-
nistragdo Ptblica com carga hordria de 60h(sessenta
horas), totalizando carga horéria de 160h(cento e ses-
senta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 1671
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.022576/2015-41;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio do Professor ADRIANO VEIGA DE OLIVEIRA,
matricula STAPE n° 2355022, lotado no Departamen-
to de Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
nologia, regime de dedicagao exclusiva, admitido em
24/04/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1672
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;

N° 413 |

o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.022576/2015-41;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Adjunto A, a partir de 24/04/2015, em regime de
dedicagdo exclusiva, o Professor ADRIANO VEIGA
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2355022, lotado
no Departamento de Matematica do Centro de Cién-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1673
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.019739/2013-46;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estégio probaté-
rio do Professor FABRICIO DOS SANTOS MENEZES,
matricula SIAPE n° 2864991, lotado no Departamen-
to de Educagao em Satide do Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho, regime de dedicagao ex-
clusiva, admitido em 26/06/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1674
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugéo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.019739/2013-46 ;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Assistente A, a partir de 26/06/2015, em regime
de dedicag@o exclusiva, o Professor FABRICIO DOS
SANTOS MENEZES matricula SIAPE n°® 2864991,
lotado no Departamento de Educagao em Satde do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1675
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.008426/2016-13;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagéo no estagio probatério
da Professora LETICIA MENDES DE OLIVEIRA, ma-
tricula STAPE n° 1378156, lotada no Ntcleo de Teatro
do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas, regime
de dedicagao exclusiva, admitida em 15/05/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
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PORTARIA N° 1676
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Altera carga horaria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que consta no § 3° do artigo 5° da Medida Proviso-
ria n°® 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
0 que consta no artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;
0 que consta no Processo n° 23113.007376/2016-49,
RESOLVE:
Art. 1° - Ampliar a jornada de trabalho de seis horas
didrias e trinta horas semanais para oito horas didrias
e quarenta horas semanais do Técnico de Laboraté-
rio -Area SIMEI TARSE SOBRINHO SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 1940421, lotado no Departamento de
Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1677
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.000393/2015-74;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio da Professora NEIDIMILA APARECIDA SILVEI-
RA, matricula SIAPE n° 2865356, lotada no Departa-
mento de Fisioterapia do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, regime de dedicagao exclusiva,
admitida em 15/10/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1678
DE 01 DE AGOSTO DE 2016
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.000393/2015-74 ;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Adjunto, a partir de 15/10/2014, em regime de de-
dicagao exclusiva, a Professora NEIDIMILA APARE-
CIDA SILVEIRA, matricula SIAPE n° 2865356, lotado
no Departamento de Fisioterapia do Campus Univer-
sitario Prof. Anténio Garcia Filho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1679
DE 01 DE AGOSTO DE 2016

Homologa Aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013710/2016-01;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probato-
rio do Professor MARZO EDIR DA SILVA, matricula
SIAPE n° 2019019, lotado no Departamento de Edu-
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cagao Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde, regime de dedicagao exclusiva, admitido em
17/04/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1680
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 145/16/POS-
GRAP, de 13/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 2,
Padrao de Vencimento 02, EVERTON CARDOSO
MESQUITA, matricula SIAPE n.° 1999455, lotado
na Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa — POS-
GRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, cumulativamente
e em cardter interino, no periodo de 11/07/2016 a
30/07/2016, pela Assessoria Técnica da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao e Pesquisa - POSGRAP/UFS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIA N° 1681
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 323/16/
DAAS, de 14/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 05, IONE AZEVEDO DO NAS-
CIMENTO, matricula SIAPE n.° 1732475, lotada no
Departamento de Avaliagao e Assisténcia ao Servidor
- DAAS/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamen-
te, durante o periodo de 18/07/2016 a 31/07/2016,
pelo Departamento de Avaliagio e Assisténcia ao
Servidor - DAAS/PROGEP, em virtude do afastamen-
to do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1682

DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 30/16/SEGE-
PE, de 15/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 3,
Padrao de Vencimento 03, RAISA TEIXEIRA SAN-
TANA, matricula SIAPE n.° 1999910, lotada no
Servico de gestao de Pessoal - SEGEPE/CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, nos pe-
riodos de 25/07/2016 a 15/08/2016 e de 22/08/2016
a 29/08/2016, pela do Servigo de gestao de Pessoal
- SEGEPE/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento
do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
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vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1683
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, 1o uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 11/16/DI-
GESC, de 19/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Servidora, DANIELA SANTANA,
matricula STAPE n.° 2495751, lotada na Pr6-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, cumulativamente e em carater interino, durante
o periodo de 01/08/2016 a 18/08/2016, pela Divisao
de Gestao de Custos — DIGESC/PROPLAN, em vir-
tude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1684
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 55/16/PRO-
EX, de 19/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 19/07/2016, a Assistente
em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel
de Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 16, LUCIA
MARIA DOS SANTOS LIMA, matricula SIAPE n.°
7425707, lotada na Coordenagdo de Atividades de
Extensao da Pro-Reitoria de Extensdo - CECAC/PRO-
EX, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para substituir, eventualmente, o Diretor
da Coordenagéo de Atividades de Extensao - CECAC/
PROEX, nos seus afastamentos e impedimentos le-
gais ou regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARIA N° 1685
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.

Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, 1o uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 54/16/PRO-
EX, de 19/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagio D, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, matricula SIAPE n.° 7425707, lotada
na Coordenagao de Atividades de Extensao da Pro-
-Reitoria de Extensao — CECAC/PROEX, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em caréter interino,
durante o periodo de 08/06/2016 a 11/06/2016, pela
Diregao da Coordenagdo de Atividades de Extensdo
- CECAC/PROEX, em virtude do afastamento do Ti-
tular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARTIA N° 1686
DE 01 DE AGOSTO DE 2016.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n® 495/16/PRO-
GEP, de 22/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 07, ROBERTO WAGNER XA-
VIER DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1510561, lo-
tado na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP/
UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em ca-
réter interino, nos dias 28 e 29 de julho de 2016, pela
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP/UFS, em
virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1687,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.011885/2016-76,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragdo, EDCLEITON FONTES SANTANA,
matricula STAPE n° 2043608, lotado no Departamen-
to de Enfermagem do Campus Universitario Prof.
Anténio Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-1II,
a partir de 13/07/2016, devido a conclusao dos Cur-
sos Licitagdes na Administragao Ptblica com carga
horéria de 60h(sessenta horas); Educagéo Inclusiva
no Contexto das IFES da carga horaria de 100h(cem
horas); totalizando 160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1688,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.011898/2016-45,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragao, FELIPE DE FARO DOS XAVIER DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1022998, lotado na
Biblioteca do Campus Universitdrio Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir
de 15/07/2016, devido a conclusao dos Cursos Inglés
para Iniciantes com carga hordria de 60h(sessenta
horas); Licitagoes na Administragao Pablica com car-
ga horéria de 60h(sessenta horas), totalizando carga
horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1689 ,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013959/2016-17,
RESOLVE: )
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Médico-Area,
ERCILIO BARBOSA RAMOS JUNIOR, matricula
SIAPE n° 1101148, lotado na Unidade de Centro Ci-
rurgico do Hospital Universitario, do nivel E-II para o
nivel E-III, a partir de 07/07/2016, devido a conclusao
dos Cursos Inglés para Iniciantes com carga hordria
de 60h(sessenta horas); Gestao Estratégica de Pessoas
com carga horaria de 60h(sessenta horas); Relagoes
Interpessoais e Gestao de Conflitos com carga horéria
de 50h(cinquenta horas), totalizando 170h(cento e
setenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1690 ,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014775/2016-66,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Administra-
dora, FERNANDA WEBER, matricula SIAPE n°
1914125, lotada no Servigo de Gestdo de Pessoal do
Campus Universitdrio Prof. Antonio Garcia Filho, do
nivel E-III para o nivel E-IV, a partir de 01/08/2016,
devido a conclusao dos Cursos Relagdes Interpes-
soais e Gestao de Conflitos com carga horaria de
50h(cinquenta horas); Redagdo Oficial e as Novas
Regras Ortograficas com carga horéria de 30h(trinta
horas); Biosseguranga no Trabalho com carga horé-
ria de 80h(oitenta horas); Planejamento Financeiro
Pessoal com carga hordria de 20h(vinte reais), tota-
lizando carga horéria de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1691,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013840/2016-36,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério-Area, LARA SOBRAL ARAGAO, ma-
tricula SIAPE n° 2140500, lotada no Departamento
de Medicina do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir
de 07/07/2016, devido a conclusdo dos Cursos Inglés
para Iniciantes com carga hordria de 60h(sessenta
horas); Fiscalizagdo de Contratos na Adminstragao
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Pablica com carga horédria de 60h(sessenta horas), to-
talizando carga horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1692 ,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
| Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.012556/2016-42,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Psi-
c6loga-Area, EDILEUZA SANTOS DO NASCIMEN-
TO CRUZ, matricula SIAPE n°® 2142105, lotada
na Secretaria de Assisténcia Estudantil do Campus
Prof. Alberto Carvalho, de 30%(trinta por cento) a
partir de 20/06/2016, por ter concluido o Curso de
Pés-Graduagao “Lato Sensu” especializagdo em Psi-
copedagogia, com correlagdo direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1693,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005872/2016-68,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragdo, ANDERSON GOMES DE SOUZA,
matricula STAPE n° 2043551, lotado na Biblioteca do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, do
nivel D-II para o nivel D-II, a partir de 10/07/2016,
devido a concluséo dos Cursos Gestao da Informagao
e Documentagao com carga horaria de 20h(vinte ho-
ras); Legislagao Aplicada a Logistica de Suprimentos
com carga horéria de 30h(trinta horas); A Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos com carga horaria
de 30h(trinta horas); Atendimento ao Cidadao com
carga hordria de 20h(vinte horas); Controle Social
com carga hordria de 20h(vinte horas), totalizando
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1694,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014089/2016-95,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
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Administracado, BRUNO DA SILVA ALMEIDA, ma-
tricula SIAPE n° 2033015, lotado na Biblioteca da
Satde, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
11/07/2016, devido a conclusao dos Cursos Relagoes
Interpessoais e Gestao de Conflitos com carga horéria
de 50h(cinquenta horas); Atendimento ao Publico
com carga hordria de 20h(vinte horas); Regime Ju-
ridico dos Servidores da Unido — Lei 8.112/90 com
carga hordria de 60h(sessenta horas), totalizando
130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 1695 ,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.011886/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de
Laboratério - Area, DANIELLE SOARES DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1482503, lotada no Campus
Universitdrio Prof. Antonio Gracia Filho, do nivel
D-I para o nivel D-II, a partir de 04/07/2016, devido
a conclusao dos Cursos Gestao Estratégica de Pessoas
com carga horéria de 60h(sessenta horas); Relagdes
Interpessoais e Gestao de Conflitos com carga horé-
ria de 50h(cinquenta horas), totalizando 110h(cento
e dez horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1696,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012989/2016-06,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério — Area, DANILO CONCEICAO SILVA,
matricula SIAPE n° 1938117, lotado no Departa-
mento de Engenharia Quimica do Centro de Cién-
cias Exatas e Tecnologia, do nivel D-II para o nivel
D-III, a partir de 04/07/2016, devido a conclusao dos
Cursos Regime Juridico dos Servidores da Unido-Lei
8112/90 com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Gestao Estratégica de Pessoas com carga horéria de
60h(sessenta horas), totalizando carga hordria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1697,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
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de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.021385/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Analista de
Tecnologia da Informagao, DILTON DANTAS DE OLI-
VEIRA, matricula STAPE n° 2282451, lotado na Divi-
sdo de Administragao de Redes, do nivel E-III para o
nivel E-1V, a partir de 12/06/2016, devido a conclusao
dos Cursos Regime Juridico dos Servidores da Uniao
- Lei 8.112/90 com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Fiscalizagao de Contratos na Administragao
Publica com carga horaria de 60h(sessenta horas); Li-
citagoes na Administragao Publica com carga horaria
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1698,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005942/2016-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério - Area, DORIVAL MENESES DO NAS-
CIMENTO JUNIOR, matricula SIAPE n° 1925371,
lotado no Departamento de Educagao em Satde do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho,
do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 11/07/2016,
devido a conclusao dos Cursos Metodologias Ati-
vas de Ensino-Aprendizagem com carga horédria de
30h(trinta hoars); Biosseguranga no Trabalho com
carga horaria de 80h(oitenta horas), totalizando carga
horéaria de 110h(cento e dez horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1699,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 6° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014660/2016-71,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Médica-Area,
INGRID CRISTIANE PEREIRA GOMES, matricu-
la SIAPE n° 1912503, lotada no Servigo Médico do
Campus Universitéario Prof. Antonio Garcia Filho, do
nivel E-III para o nivel E-IV, a partir de 02/08/2016,
devido a concluséo das disciplinas do Curso de Mes-
trado em Ciéncias da Sdude com carga horaria de
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1700,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso

CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.014381/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragaio, FERNANDA RODRIGUES
SOUZA, matricula SIAPE n°® 2140491, lotada no
Departamento de Psicologia do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas, de 15%(quinze por cento) a
partir de 13/07/2016, por ter concluido o Curso de
Enfermagem, com correlagao indireta com o ambien-
te organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1701,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.013236/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Nu-
tricionista - Habilitagdo, SIEUNE ROBERTA ARAU-
JO GOMES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1446735, lotada na Unidade de Nutrigao do Hospital
Universitario, de 52%(cinquenta e dois por cento) a
partir de 01/06/2016, por ter concluido o Curso de
Mestrado Académico em Ciéncias da Sadde, com
correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1702
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Acelera _promogao de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.015366/2016-87,
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao, em razdo da obtengao
do titulo de Mestre, do nivel 02 da classe de “Auxi-
liar”, para o nivel 01, da classe de “Assistente B”, a
partir de 20/07/2016, da Professora PAULA RIBEIRO
BUARQUE FEITOSA Matricula STAPE n°® 2934651,
lotada no Departamento de Nutrigao do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1703

DE 04 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor para classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
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o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.009096/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 02 da classe de “Assistente”, para o nivel 01, da
classe de “Adjunto”, a partir de 06/01/2016, o Profes-
sor JOAO PAULO MENDONGA LIMA Matricula SIA-
PE n° 2650152, lotado no Departamento de Quimi-
ca do Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1704 ,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Retifica Portaria n° 1485 de 07/07/2016
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.011027/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a portaria que concede o incentivo a
qualificagao a Assistente em Administragao, EDJANE
LIMA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 2181513, onde
se 1é&: “de 25%(vinte e cinco por cento)”, leia-se: “de
30%(trinta por cento)”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1705
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Acelera  promogo de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.015004/2016-96,
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao, em razdo da obtengao
do titulo de Doutor, do nivel 02 da classe de “Adjunto
A’, para o nivel 01, da classe de “Adjunto C”, a par-
tir de 19/07/2016, da Professora KARINA LAUREN-
TI SATO Matricula SIAPE n° 2034694, lotada no
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1706
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.

Acelera  promogao de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.015003/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao, em razao da obtengao do
titulo de Doutor, do nivel 02 da classe de “Adjunto A",
para o nivel 01, da classe de “Adjunto C”, a partir de
19/07/2016, da Professora ROSEMEIRE DANTAS DE
ALMEIDA Matricula SIAPE n° 6186553, lotada no
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1707 ,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n°® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n® 23113.015162/2016-46,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Médica-Area,
CRISTIANE VILAGA CAMPOS GOMES, matricula
SIAPE n° 1996714, lotada na Unidade de Clinica Ci-
rargica do Hospital Universitario, do nivel E-I para o
nivel E-II, a partir de 12/07/2016, devido a conclusao
dos Cursos Inglés para Iniciantes com carga horédria
de 60h(sessenta horas); Regime Juridico dos Ser-
vidores da Unido — Lei 8.112/90 com carga horéria
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1708
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagéo no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.00001654/2016-
50;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio da Professora SIMONE DAMM ZOGAIB, ma-
tricula SIAPE n° 1983608, lotada no Departamento
de Educagéo do Centro de Educagao e Ciéncias Hu-
manas, regime de dedicagdo exclusiva, admitida em
05/12/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIAN® 1709
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.00001654/2016-
50 ;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Assistente, a partir de 05/12/2014, em regime de
dedicagdo exclusiva, a Professora SIMONE DAMM
ZOGAIB matricula SIAPE n° 1983608, lotada no
Departamento de Educagao do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

N° 413

PORTARIA N° 1710
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.000191/2014-41;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probatd-
rio do Professor VITOR OLIVEIRA CARVALHO, ma-
tricula SIAPE n°® 2013648, lotado no Departamento
de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde, regime de dedicagdo exclusiva, admitido em
09/04/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIAN® 1711
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.015912/2012-58;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probaté-
rio do Professor RICARDO GOES DE AGUIAR, matri-
cula SIAPE n° 1834823, lotado no Departamento de
Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, regime de dedicagao exclusiva, admiti-
do em 05/01/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1712
DE 04 DE AGOSTO DE 2016

_ Promove Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.004925/2016-23;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o
Montador-Soldador JOSE ALVES BARBOSA, matri-
cula SIAPE n° 1107545, lotado na Divisao de Manu-
tengdo de Maquinas e Equipamentos do Departamen-
to de Manutengéo, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
B 411 B 412 04/10/2013
B 412 B 413 04/04/2015

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 1713
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.010765/2016-51,
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RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 02 para o nivel 03, da classe de “D III", a
partir de 11/03/2016, o Professor do Ensino Bésico
Técnico Tecnoldgico JOSE GENIVALDO MARTIRES
Matricula SIAPE n° 426612, lotado no Colégio de

Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1714
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.022616/2015-54,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Associa-
do”, a partir de 16/01/2014, o Professor DOUGLAS
FERREIRA DE ALBUQUERQUE Matricula SIAPE n°
583495, lotado no Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1715
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 055/2015-CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.001363/2011-62;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probaté-
rio do Professor ROBERTO SCHWARZ JUNIOR, ma-
tricula SIAPE n°® 1777726, lotado no Departamento
de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de
Ciéncias Agrérias Aplicadas, regime de dedicagao ex-
clusiva, admitido em 05/10/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1716 ,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.011786/2016-94,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao As-
sistente em Administragio, [IGOR RAPHAEL NASCI-
MENTO LIMA, matricula SIAPE n° 2162855, lotado
no Departamento de Recrutamento e Selegao da Pro-
-Reitoria de Gestao de Pessoas, de 25%(vinte por cen-
to) a partir de 09/06/2016, por ter concluido o Curso
de Direito, com correlagdo direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1717
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor para classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
€0 que consta do Processo n° 23113.010378/2016-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdao de Desempenho, do
nivel 02 da classe de “Assistente”, para o nivel 01, da
classe de “Adjunto”, a partir de 30/04/2014, o Pro-
fessor CAIO RUBENS AMADO DE MATTOS Matri-
cula SIAPE n° 426494, lotado no Departamento de
Ciéncias Sociais do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1718
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.010384/2016-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Adjunto”,
a partir de 30/04/2016, o Professor CAIO RUBENS
AMADO DE MATTOS Matricula SIAPE n° 426494,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Cen-
tro de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1719
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012429/2016-43,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 04 da classe de “Adjunto”, para o nivel 01,
da classe de “Associado”, a partir de 10/06/2016, a
Professora EVALEIDE DINIZ DE OLIVEIRA Matricu-
la SIAPE n° 1635611, lotada no Departamento de
Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1720
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
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0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 61/2014/CONSU;
€0 que consta do Processo n° 23113.008568/2015-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdao de Desempenho, do
nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Associado”, a
partir de 03/04/2016, o Professor ALCEU PEDROTTI
Matricula SIAPE n° 1316620, lotado no Departa-
mento de Engenharia Agronomica do Centro de Ci-
éncias Agrérias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1721
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.005719/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 02 para o nivel 03, da classe de “Adjunto”,
a partir de 17/04/2016, o Professor MOISES ARAU-
JO ALMEIDA Matricula SIAPE n° 1610122, lotado
no Departamento de Ciéncias Contédbeis do Campus
Universitério “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1722
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012156/2016-37,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”, a
partir de/21/05/2016, o Professor JHON FREDY MAR-
TINEZ AVILA Matricula SIAPE n° 1527983, lotado
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1723
DE 04 DE AGOSTO DE 2016

Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando:

o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;

o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;

o0 que consta no Processo n° 23113.014926/2016-86;

resolve:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,

conforme especificado na legislagao supracitada, a

Técnica em Enfermagem LICIANI ROCHA NETO,

matricula SIAPE n° 1362869, lotada na Clinica Mé-

dica I do Hospital Universitario, conforme tabela

abaixo:

DE PARA | VIGENCIA
D 207 D 208 | 20/09/2014
D 308 D 309 | 20/03/2016
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora

PORTARIA N° 1724
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatorio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugdo 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013724/2016-17;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio da Técnica em Enfermagem ELISABETE OLI-
VEIRA DE MENEZES, matricula SIAPE n° 2046967,
lotada no Departamento de Medicina do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”, admitida
em 01/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1725
DE 04 DE AGOSTO DE 2016
Retifica a Portaria n° 0782/2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugdo 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.004811/2016-83;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0782, de 28 de margo
de 2016, que altera a carga horaria da Médica-Area
MARIA ALEXSANDRA DA SILVA MENEZES, matri-
cula STAPE 2313781, onde se lé: “esta portaria entra
em vigor nesta data, leia-se a partir de 01/04/2016”,
mantendo-se inalterados os demais termos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1726
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.009545/2016-85,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 04 da classe de “Adjunto”, para o nivel 01,
da classe de “Associado”, a partir de 06/05/2016, a
Professora REGINA HELENA MARINO Matricula
SIAPE n° 2553550, lotada no Departamento de En-
genharia Agronomica do Centro de Ciéncias Agrérias
Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARTIA N° 1727
DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
COORDENADORA DO NEAV: Profa,

Atos da

Reitona

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e, considerando o que consta
no Processo n° 23113.002271/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao
3, Padrao de Vencimento 03, ANDREA SUELY AL-
CANTARA GOMES, Matricula SIAPE n° 1933585, lo-
tada na Divisao de Programas - DPROG/DELIB, para
desempenhar suas atividades na Pr6-Reitoria de Pés-
-Graduagdo e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1728
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Reptblica
Federativa do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013723/2016-72;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
tério do Técnico em Enfermagem LUIS LAERCIO
GERONIMO PEREIRA, matricula SIAPE n° 2049311,
lotado no Departamento de Medicina do Campus
Universitario “Prof. Anténio Garcia Filho”, admitido
em 01/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1729,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.021063/2015-12,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Técnica de
Laboratério Area, CARLA MENEZES LINS, matri-
cula SIAPE n° 6426661, lotada no Departamento
de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exa-
tas e Tecnologia, do nivel D-II para o nivel D-III, a
partir de 22/07/2016, devido a conclusao dos Cursos
Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho com
carga horaria de 20h(vinte horas); Biosseguranga no
Trabalho com carga hordria de 80h(oitenta horas);
Conhecendo o Novo Acordo Ortografico com carga
horéria de 20h(vinte horas), totalizando carga horéria
de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1730
DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Homologa Aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Reptblica
Federativa do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;
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o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.011569/2016-02;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio da Técnica em Enfermagem YARA MERCEDES
OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE n° 2046589,
lotada no Departamento de Enfermagem do Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, admitida em
23/07/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1731
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.011557/2016-70;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
torio da Terapeuta Ocupacional DEBORAH LIMA
RAMOS DE MELO, matricula SIAPE n°® 2046638,
lotada no Departamento de Terapia Ocupacional do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, ad-
mitida em 10/07/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1732
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.014407/2016-18;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
tério da Assistente em Administragio NATHALIA
BAYMA DE ALBUQUERQUE MAGALHAES, matri-
cula SIAPE n° 2026427, lotada na Divisao de Assis-
téncia ao Servidor do Departamento de Avaliagdo e
Assisténcia ao Servidor, admitida em 08/05/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1733

DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013715/2016-26;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probaté-
rio do Assistente em Administragio NEIMAX SAN-
TOS SANTANA, matricula SIAPE n° 1013174, lotado
no Departamento de Ciéncias Contédbeis do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitido em
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27/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1734
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.005780/2016-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Assistente”, a
partir de 14/05/2014, o Professor JOAO ALVES CAR-
VALHO FILHO Matricula SIAPE n° 1785698, lotado
no Departamento de Ciéncias Contdbeis do Campus
Universitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1735
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
_ Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.014405/2016-29;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovacgao no estdgio proba-
tério da Técnica em Higiene Dental ERIKA CONSO-
LATA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 2030359,
lotada no Departamento de Odontologia do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, admitida
em 20/05/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1736
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005939/2016-64,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo a Assistente So-
cial, SARA CRISTINA DE LIMA CERQUEIRA, ma-
tricula SIAPE n° 2043499, lotada na Divisao de As-
sisténcia Estudantil do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, do nivel E-II para o nivel E-III,
a partir de 15/07/2016, devido a conclusao dos Cur-
sos Regime Juridico dos Servidores da Unido - Lei
8.112/90 com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Educagao Inclusiva no Contexto das IFES com carga
horaria de 100h(cem horas), totalizando carga horé-
ria de 160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Rettona

Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1737,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014169/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitago, o Enfermeiro -
Area, THIAGO SOUZA PIMENTEL, matricula SIAPE
n° 2043490, lotado no Departamento de Medicina do
Campus Universitario Prof. Antonio Gracia Filho, do
nivel E-II para o nivel E-III, a partir de 14/07/2016,
devido a concluséo dos Cursos Fiscalizagdo de Con-
tratos na Administragao Publica com carga hordria
de 60h(sessenta horas); Relagoes Interpessoais e Ges-
tao de Conflitos com carga horéria de 50h(cinquenta
horas); Licitagoes na Administragao Pablica com car-
ga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando carga
horéria de 170h(cento e setenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1738 ,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.013058/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, KARLA REGINA MORAIS FERREI-
RA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n® 2502394, lo-
tada na Coordenagdo de Pesquisa da Pré-Reitoria de
P6s-Graduacgao e Pesquisa, do nivel D-II para o nivel
D-II1, a partir de 04/07/2016, devido & concluséo dos
Cursos Etica e Servigo Publico com carga horéria de
20h(vinte horas); A Previdéncia Social dos Servido-
res Pablicos com carga hordria de 30h(trinta horas);
Relagoes Interpessoais e Gestdo de Conflitos com
carga horéria de 50h(cinquenta horas); Atendimento
ao Publico com carga horaria de 20h(vinte horas), to-
talizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1739,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013109/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Instrumenta-
dora Cirtrgica, JUCIARA ALMEIDA SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 2851211, lotada no Centro Cirtirgico
do Hospital Universitario, do nivel D-II para o nivel
D-III, a partir de 22/07/2016, devido a conclusdo do
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Curso Auxiliar de Intrumentagao Cirtrgica com car-
ga horéria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1740,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
/ Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014812/2016-36,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Economista,
EMERSON DE SOUSA SILVA, matricula SIAPE n°
2623933, lotado no Campus Universitario Prof. An-
tonio Garcia Filho, do nivel E-III para o nivel E-IV, a
partir de 15/07/2016, devido a conclusao dos Cursos
Educagao Inclusiva no Contexto das IFES com carga
horaria de 100h(cem horas); Licitagoes na Adminis-
tragao Pablica com carga horaria de 60h(sessenta ho-
ras); Inglés para Leitura de Textos com carga horéria
de 40h(quarenta horas), totalizando carga horéria de
200h(duzentas horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1741,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005933/2016-97,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Auxiliar de
Enfermagem, ALEXANDRE ALVES SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 2058020, lotado no Departamento de
Enfermagem do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel C-I para o nivel C-II, a partir de
19/07/2016, devido a conclusao do Curso Biossegu-
ranga no Trabalho com carga horaria de 80h(oitenta
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1742 ,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.017348/2016-30,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Ad-
ministradora, MARIA GRAZIELLE SANTANA
SILVEIRA, matricula SIAPE n° 1878672, lotada
na Comissdo Permanente de Licitagao do Hospital
Universitario, de 30%(trinta por cento) a partir de
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01/08/2016, por ter concluido o Curso de Pés-Gra-
duagdo “Lato Sensu” Especializagao em Gestao de
Hospitais Universitarios Federais no SUS, com corre-
lagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1743,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n° 23113.011925/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragao, ELISSON DE SANDES SILVA, matri-
cula SIAPE n° 2047180, lotado no Departamento de
Terapia Ocupacional do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 02/08/2016, devido a conclusdo do Curso
Formagao Corporativa Basica com carga horéria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1744,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.012845/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Carpinteiro,
CARLOS ALBERTO SANTOS, matricula SIAPE n°
425618, lotado na Divisdo de Administragao de Imo-
veis do Departamento de Manutencéo, do nivel B-II
para o nivel B-III, a partir de 30/06/2016, devido &
conclusao do Curso Educando para a Aposentadoria
II com carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1745,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005940/2016-99,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo a Assistente em
Administragao, HELLEN DEISE LOPES DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2046980, lotada no Servigo
de Apoio as Licitagoes do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 02/08/2016, devido a conclusao dos Cur-
sos Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem
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com carga horaria de 30h(trinta horas); Inglés para
Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Lingua Brasileira de Sinais I com carga horéria de
45h(quarenta e cinco horas), totalizando carga hora-
ria de 135h(cento e trinta e cinco horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1746,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.012860/2016-90,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Técnica de
Laboratério-Area, JOSIVANIA SOUZA DOS SAN-
TOS, matricula STAPE n° 1912272, lotada na Depar-
tamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir
de 30/06/2016, devido a conclusao dos Cursos Inglés
para Iniciantes com carga hordria de 60h(sessenta
horas); Biosseguranga no Trabalho com carga horéria
de 80h(oitenta horas), totalizando carga horaria de
140h(cento e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1747,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.011906/2016-53,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em
Enfermagem, LOIDE SANTOS DE FRANCA, matri-
cula SIAPE n° 2087912, lotado no Departamento de
Enfermagem do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir
de 15/07/2016, devido a conclusao dos Cursos Reda-
¢ao Oficial e as Novas Regras Ortograficas com carga
horaria de 30h(trinta horas); Gestdao Estratégica de
Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas),
totalizando carga horaria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1748,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005833/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo a Técnica de La-
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boratério - Area, ROSANGELA MARIA DA VITORIA
SANTOS, matricula SIAPE n° 2184003, lotada no
Departamento de Medicina do Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel
D-II, a partir de 14/07/2016, devido a conclusao do
Curso Formagao Corporativa Basica com carga horé-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1749
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Altera regime de trabalho de servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2°, do anexo ao De-
creto n° 94.664, de 23/07/87;
o0 que dispde o artigo 1°, § 1°, “a” da Lei n° 8.243 de
14/10/91;
o0 que consta no Processo N° 23113.008248/2016-12;
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar de 40 horas semanais para Dedicagao
Exclusiva, o regime de trabalho do Professor FELI-
PE RODRIGUES DE MATOS, matricula SIAPE n°
2034861, lotado no Departamento de Odontologia do
Campus Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1750
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.011326/2016-66,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Associado”, a
partir de 13/07/2016, a Professora MARIA PONTES
DE AGUIAR CAMPOS Matricula SIAPE n° 426676,
lotada no Departamento de Enfermagem do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1751
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 61/2014/CONSU;
€0 que consta do Processo n° 23113.010325/2016-02,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associado”, a
partir de 03/03/2016, o Professor ANTONIO RAMI-
REZ HIDALGO Matricula SIAPE n° 2483074, lotado
no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1752
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.007158/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associado”,
a partir de 12/12/2015, o Professor ADRIANO AN-
TUNES DE SOUZA ARAUJO Matricula SIAPE n°
2445308, lotado no Departamento de Farmdcia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1753
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.009916/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Associado”, a
partir de 03/05/2016, o Professor LOURIVAL SAN-
TANA SANTOS Matricula SIAPE n® 426490, lotado
no Departamento de Histéria do Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1754
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012289/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 04 da classe de “Adjunto”, para o nivel 01, da
classe de “Associado”, a partir de 12/06/2016, a Pro-
fessora MARIA DE LOURDES DA SILVA ROSA Matri-
cula SIAPE n° 1298067, lotada no Departamento de
Geologia do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1755
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.011805/2016-82,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 02 para o nivel 03, da classe de “Associado”, a
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partir de 01/02/2014, o Professor MARIO EVERALDO
DE SOUZA Matricula SIAPE n° 426492, lotado no
Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1756
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012453/2016-82,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associado”, a
partir de 24/07/2016, a Professora GICELIA MENDES
DA SILVA Matricula SIAPE n° 3185055, lotada no
Departamento de Geografia do Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1757
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Altera carga horaria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que consta no § 3° do artigo 5° da Medida Proviséria
n° 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
0 que consta no artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;
o0 que consta no Processo n° 23113.016130/2016-68,
RESOLVE:
Art. 1° - Reduzir, a partir de 01/08/2016, a carga ho-
raria de oito horas didrias e quarenta horas semanais
para seis horas didrias e trinta horas semanais da
Assistente em Administragio THATIANE SANTOS
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1670652, lotada no
Departamento de Histéria do Centro de Educagdo e
Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1758
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Altera carga horaria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que consta no § 3° do artigo 5° da Medida Proviséria
n° 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
0 que consta no artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;
o0 que consta no Processo n° 23113.011879/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Ampliar a jornada de trabalho de seis horas
didrias e trinta horas semanais para oito horas didrias
e quarenta horas semanais do Técnico de Tecnologia
da Informagdo DANILO FERREIRA NEVES, matricula
SIAPE n° 2148405, lotado no Servigo de Tecnologia
da Informacao da Diregdo Geral do Campus Universi-
tério “Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1759
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliago de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.008332/2016-36,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”, a
partir de 08/04/2016, o Professor ANDRE LUIS FA-
RIA E SILVA Matricula SIAPE n° 1776684, lotado
no Departamento de Odontologia do Centro de Cién-
cias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1760
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.010447/2016-91,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 04 da classe de “Adjunto”, para o nivel 01,
da classe de “Associado”, a partir de 01/07/2016, o
Professor ALBERICO NOGUEIRA DE QUEIROZ Ma-
tricula SIAPE n° 2583203, lotado no Departamento
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1761
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012395/2016-97,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associa-
do”, a partir de 12/07/2016, o Professor HENDRIK
TEIXEIRA MACEDO Matricula SIAPE n° 2527554,
lotado no Departamento de Computagdo do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1762
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
€0 que consta do Processo n° 23113.011327/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdao de Desempenho, do
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nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Associado”, a
partir de 29/03/2016, a Professora MARIA CLAU-
DIA TAVARES DE MATTOS Matricula SIAPE n°
2178493, lotada no Departamento de Enfermagem
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1763
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.011727/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”,
a partir de 05/05/2016, o Professor FABIO ZOBOLI
Matricula SIAPE n° 1785040, lotado no Departa-
mento de Educagéo Fisica do Centro de Ciéncias Bio-
logicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1764 ,
DE 08 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.014078/2016-13,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Téc-
nico de Laboratério - Area, RENISSON DIEGO GUI-
MARAES VIEIRA, matricula SIAPE n° 1888626, lo-
tado no Departamento de Educagao Fisica do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, de 25%(vinte e
cinco por cento) a partir de 13/07/2016, por ter con-
cluido o Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacao, com correlagao direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1765
DE 08 DE AGOSTO DE 2016.

_ Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.010810/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 04 da classe de “Adjunto”, para o nivel 01,
da classe de “Associado”, a partir de 21/05/2016, a
Professora ROSANA CARLA DO NASCIMENTO GI-
VIGI Matricula SIAPE n° 2570236, lotada no De-
partamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1766
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
Altera Portaria 864/2008.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o Parecer de Forca Executéria —
Proc. n°0004945-79.2011.4.05.8500 — 1*Vara Federal
e 0 que consta do Processo n° 23113.016534/2016-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar, por motivo de Deciso Judicial, Por-
taria n° 864, de 14/08/2008, que promoveu vertical-
mente, por titulagdo, da classe de Assistente nivel 04,
para a classe de Adjunto nivel 01, em regime de Dedi-
cacao Exclusiva, o Professor AFRANIO DE ANDRA-
DE BASTOS Matricula SIAPE n° 10039245, lotado
no Departamento de Educagao Fisica do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Onde se 1é: “Conceder a vantagem salarial
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento base, conforme legislagao acima citada”,
leia-se: “Conceder, a partir de 21/11/2006, a vanta-
gem salarial correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento base, mantendo os demais
termos inalterados.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1767
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
Altera Portaria 738/2008.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o Parecer de Forga Executéria —
Proc. n°0004945-79.2011.4.05.8500 — 1*Vara Federal
e o que consta do Processo n° 23113.016534/2016-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar, por motivo de Decisdo Judicial, Por-
taria n° 738, de 06/08/2008, que promoveu vertical-
mente, por titulagdo, da classe de Auxiliar nivel 02
para a classe de Adjunto nivel 01, em regime de Dedi-
cagao Exclusiva, o Professor CARLOS ROBERTO RO-
DRIGUES SANTOS Matricula SIAPE n° 10039300,
lotado no Departamento de Educagao Fisica do Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Onde se 1é: “Conceder a vantagem salarial
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento base, conforme legislagao acima citada”,
leia-se: “Conceder, a partir de 08/05/2008, a vanta-
gem salarial correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento base, mantendo os demais
termos inalterados.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1768
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.

Altera Portaria 865/2008.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o Parecer de Forca Executéria -
Proc. n°0004945-79.2011.4.05.8500 — 1*Vara Federal
e o que consta do Processo n° 23113.016534/2016-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Alterar, por motivo de Decisao Judicial, Por-
taria n° 865, de 14/08/2008, que promoveu vertical-
mente, por titulagdo, da classe de Assistente nivel 01
para a classe de Adjunto nivel 01, em regime de Dedi-
cagao Exclusiva, o Professor PEDRO JORGE MORA-
ES MENEZES Matricula SIAPE n° 4262582, lotado
no Departamento de Educagao Fisica do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
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Art. 2° - Onde se 18: “Conceder a vantagem salarial
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento base, conforme legislagao acima citada”,
leia-se: “Conceder, a partir de 20/10/2006, a vanta-
gem salarial correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento base”, mantendo os demais
termos inalterados.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1769
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;

0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.011226/2016-30,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Adjunto”, a
partir de 22/03/2016, a Professora SONIA MAGNA
MOURA DELMONDES FREITAS Matricula SIAPE
n° 2223065, lotada no Departamento de Ciéncias
Contdbeis do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1770
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Altera carga horéria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
0 que consta no § 3° do artigo 5° da Medida Provisé-
ria n® 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
0 que consta no artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;
o0 que consta no Processo n° 23113.026338/2014-23,
RESOLVE:
Art. 1° - Reduzir ajornada de trabalho de oito horas
didrias e quarenta horas semanais para seis horas di-
drias e trinta horas semanais do Médico-Area EDU-
ARDO JOSE SOUZA DA FONSECA, matricula SIAPE
n° 2333257, lotado na Unidade Materno Infantil da
Diretoria Clinica do Hospital Universitario.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1771
DE 10 DE AGOSTO DE 2016

Homologa Aprovagao no Estdgio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013111/2016-80;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estigio probaté-
rio da Instrumentadora Cirtrgica JUCIARA ALMEI-
DA SANTOS, matricula SIAPE n° 2851211, lotada no
Centro Cirtrgico do Hospital Universitario, admitida
em 21/02/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIAN® 1772
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.017370/2016-80;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Auxiliar de Enfermagem SILVIA CRISTINA DA SIL-
VA, matricula SIAPE n° 1421651, lotada na Clinica
Cirtirgica I do Hospital Universitario, conforme ta-

Atos da

Rettona

PORTARIA N° 1775
DE 10 DE AGOSTO DE 2016

) Promove Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o0 que consta na Resolugdo 02/2008/CONSU;

o0 que consta no Processo n° 23113.016149/2016-12;
resolve:

Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Assistente Social TATIANE CAMPOS NASCIMEN-
TO PLINIO, matricula SIAPE n° 1997787, lotada na
Coordenagao de Assisténcia e Integragao do Estudan-
te da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, conforme
tabela abaixo:

bela abaixo: DE PARA VIGENCIA
DE PARA VIGENCIA E 202 E 203 06/02/2016
C 408 C 409 24/07/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 1773
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013063/2016-20;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Técnica de Laboratério-Area ANDREA GONCALVES
BUENO DE FREITAS, matricula SIAPE n° 1422211,
lotada no Nucleo de Graduagdao em Engenharia de
Petréleo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA

D 408 D 409 17/07/2016

ATt 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora

PORTARIAN® 1774
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.014848/2016-10;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o
Técnico em Anatomia e Necropsia JEFFERSON SAN-
TANA BRITO, matricula SIAPE n° 2026850, lotado
no Departamento de Medicina Veterinaria do Centro

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 1776
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Homologa Aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/1998;
o0 que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.012386/2016-04;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio proba-
tério da Assistente Social CAROLINA SAMPAIO DE
SA OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1035040, lotada
na Secretaria de Assisténcia Estudantil do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, admitida em
03/06/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1777
DE 10 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.012418/2016-63;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagio supracitada,
a Assistente Social CAROLINA SAMPAIO DE SA
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1035040, lotada na
Secretaria de Assisténcia Estudantil do Campus Uni-
versitario Prof. Alberto Carvalho, conforme tabela
abaixo:

de Ciéncias Agrérias Aplicadas: DE PARA VIGENCIA
DE PARA VIGENCIA E 202 F 203 03/06/2016
D D AATT. 2 - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
202 203 13/05/2016 vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1778
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
Concede Abono de Permanéncia.

CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais conferidas pela Portaria n°
840/UFS de 24 de margo de 2014 e, considerando:

o disposto no art. 2°, I, II e III da Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19/12/2003, publicada no D.0.U. em
31/12/2003,

o0 que consta do Processo n° 23113.018741/2015-60/
UFS,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder, a partir de 16/07/2016, Abono de
Permanéncia ao servidor JOSE ALEXANDRE TOR-
QUATO, matricula SIAPE n° 425746, ocupante do
cargo de continuo, classe C, nivel/padrao 216, lotado
no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
) Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1779
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 26/16/CO-
SIT, de 25/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
magao, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagao
4, Padrao de Vencimento 06, LEONARDO BEZERRA
SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1643150, lota-
do na Divisdo de Desenvolvimento e Manutengao
de Sistemas da Coordenacao de Sistemas — DIDEM/
COSIT/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, du-
rante o periodo de 27/06/2016 a 03/07/2016, pela Co-
ordenacédo de Sistemas do Nicleo de Tecnologia da
Informagéo — COSIT/NTIL, em virtude do afastamento
da Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1780
DE 10 DE AGOSTO DE 2016.
. Designa servidora.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 126/16/
DDRH, de 29/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao
4, Padrdo de Vencimento 04, SOLANGE MELO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n.° 2643538, lotada
na Divisao de Desenvolvimento de Pessoal — DIDEP/
DDRH/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, cumulativa-
mente e em cardter interino, durante o periodo de
01/08/2016 a 05/08/2016, pelo Departamento de De-
senvolvimento de Recursos Humanos - DDRH/PRO-
GEP, em virtude do afastamento da Titular, para gozo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1781

DE 10 DE AGOSTO DE 2016.

) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 28/16/DIAC,
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CIDADE UNIVERSITARIA, 22 DE AGOSTO DE 2016

de 29/07/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 3,
Padrdo de Vencimento 03, CESAR DE OLIVEIRA
SANTOS, matricula SIAPE n.° 1998489, lotado na
Divisdo Académica da Diregdo Académica Pedagé-
gica do Campus Universitdrio Prof. Anténio Garcia
Filho, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, nos peri-
odos de 03/08/2016 a 25/08/2016 e de 01/09/2016 a
07/09/2016, pela Coordenagao da Divisao Académica
do Campus Universitario Prof. Ant6nio Garcia Filho
- DIAC/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARIA N° 1782
DE 11 DE AGOSTO  DE 2016.

. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando o que consta
no Memorando Eletronico n°® 140/2016-ASCOM,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Administradora, Nivel de Clas-
sificagao E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Ven-
cimento 13, ALEXSANDRA MENEZES DA CUNHA
FARIAS, Matricula STAPE n° 1103701, lotada no Ser-
vigo de Informacao ao Servidor - SIC/ASCOM, para
desempenhar suas atividades no Departamento de
Danga - DDA/Aracaju.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1783
DE 11 DE AGOSTO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 42/16/PPG-
CAS, de 05/08/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nivel 03, MIBURGE BOLIVAR
GOIS JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2693948, lotado
no Departamento de Fisioterapia do Centro de Cién-
cias Bioldgicas e da Satide — DFS/CCBS, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para responder,
interinamente, durante o perfodo de 08/08/2016 a
22/08/2016, pelo Programa de P6s-Graduagao em Ci-
éncias Aplicadas a Satide - PPGCAS/POSGRAP, em
virtude do afastamento do Titular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1784,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n° 23113.013666/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente
em Administragio, NEIMAX SANTOS SANTANA,
matricula SIAPE n° 1013174, lotado no Departa-
mento de Ciéncias Contédbeis do Campus Professor

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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Alberto Carvalho, do nivel D-II para o nivel D-III, a
partir de 27/08/2016, devido a conclusao dos Cursos
Introdugao a Gestao de Projetos com carga horaria de
20h(vinte horas); Orgamento Publico: conceitos ba-
sicos com carga horaria de 30h(trinta horas); Regras
Gerais para Acesso aos Recursos de Saneamento com
carga hordria de 40h(quarenta horas); Mecanismos
OGU- Néo PAC (Transferéncias Voluntérias) com car-
ga horéria de 40h(quarenta horas), totalizando carga
horaria de 130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1785,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n° 23113.017357/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Médica-Area,
MARCIA MARIA MACEDO LIMA, matricula SIA-
PE n° 1107444, lotada na Unidade de Vigilancia
Epidemioldgica do Hospital Universitario, do nivel
E-III para o nivel E-IV, a partir de 27/08/2016, de-
vido a conclusdo do II Curso de Infecgdo Relacio-
nada a Assisténcia a Saide com carga hordria de
250h(duzentas e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1786,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014508/2016-99,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério - Area, KELVIN FRANKLIN ALMEIDA
SILVA, matricula SIAPE n° 1910281, lotado no De-
partamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, do nivel D-III para o nivel D-IV, a partir
de 18/07/2016, devido a conclusdo dos Cursos Ela-
boragao de Trabalho Cientifico com carga horaria de
40h(quarenta horas); Relagdes Interpessoais e Gestao
de Conlflitos com carga hordria de 50h(cinquenta
horas); Inglés para Iniciantes com carga horéria de
60h(sessenta horas), totalizando 150h(cento e cin-
quenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1787,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
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o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.015132/2016-30,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar em
Administragio, JOSE ERALDO SANTOS SOUZA,
matricula SIAPE n° 425812, lotado na Unidade de
Internagao do Hospital Universitario, do nivel C-II
para o nivel C-III, a partir de 07/07/2016, devido a
conclusdo dos Cursos Regime Juridico dos Servi-
dores da Uniao - Lei 8112/90 com carga horaria de
60h(sessenta horas); Relagoes Interpessoais e Gestao
de Conflitos com carga horaria de 50h(cinquenta
horas), totalizando carga horédria 110h(cento e dez
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1788,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.015982/016-38,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragao, VICTOR RIBEIRO DA COSTA, matri-
cula SIAPE n° 2142644, lotado no Departamento de
Engenharia Mecanica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, do nivel D-I para o nivel D-II, a par-
tir de 26/07/2016, devido a conclusdo dos Cursos
Inglés para Leitura de Textos com carga horéria de
40h(quarenta horas); Licitagdes na Administragao
Publica com carga horaria de 60h(sessenta horas),
totalizando carga horaria de 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1789,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005930/2016-53,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério-Area, RAFAELA GOMES DOS SANTOS
TELES, matricula SIAPE n° 1911893, lotada no
Departamento de Educagao em Satde do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, do nivel
D-III para o nivel D-IV, a partir de 27/07/2016, de-
vido a conclusdo dos Cursos Inglés para Iniciantes
com carga hordria de 60h(sessenta horas); Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horéria
de 100h(cem horas), totalizando carga hordria de
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1790,
DE 12DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
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de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014633/2016-07,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Médico-Area,
WILLAMS DE MATOS MORAES, matricula SIAPE
n° 1359339, lotado na Unidade de Imagens e Méto-
dos Graéficos do Hospital Universitario, do nivel E-
-III para o nivel E-IV, a partir de 14/07/2016, devido
a conclusao dos Cursos Licitagoes na Administragao
Puablica com carga horédria de 60h(sessenta horas);
Formagao Corporativa Bésica com carga hordria
150h(cento e cinquenta horas), totalizando carga ho-
réria de 210h(duzentas e dez horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1791,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.011919/2016-22,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Secretdria Exe-
cutiva, JANE BESERRA COUTO, matricula SIAPE n°
2183936, lotada no Departamento de Fonoaudiologia
do Campus Universitério Prof. Ant6nio Garcia Filho,
do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de 26/07/2016,
devido a conclusao dos Cursos Inglés para Iniciantes
com carga hordria de 60h(sessenta horas); Regime
Juridico dos Servidores da Uniao- Lei 8112/90 com
carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando car-
ga horaria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1792,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.016124/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente em
Administragao, GISELLE HOLLANDA CHAGAS DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 1998083, lotada na
Divisdo de Registro Documentagao e Arquivo do De-
partamento de Administragao Académica, do nivel
D-II para o nivel D-III, a partir de 27/07/2016, devido
a conclusdo dos Cursos Gestao Estratégica de Pessoas
com carga horaria de 60h(sessenta horas); Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga hordria
de 100h(cem horas), totalizando carga horéria de
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1793,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014309/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente
Social, FLAVIA MARTINS DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 1010862, lotada no Campus Universitdrio
Prof. Alberto Carvalho, do nivel E-I para o nivel E-II,
a partir de 12/07/2016, devido a conclusao dos Cur-
sos Lingua Brasileira de Sinais — Libras com carga
horaria de 30h(trinta horas); Educagdo Inclusiva no
Contexto das IFES com carga hordria de 100h(cem
horas), totalizando carga hordria de 130h(cento e
trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1794,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.005926/2016-95,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério - Area, DEBORA CRISTINA MELO DE
GOES MORAES, matricula SIAPE n° 1918901, lo-
tada no Departamento de Educagdo em Satde do
Campus Universitédrio Prof. Antonio Garcia Filho, do
nivel D-III para o nivel D-IV, a partir de 17/08/2016,
devido a conclusdo dos Cursos Biosseguranga no
Trabalho com carga hordria de 80h(oitenta horas);
Licitagoes na Administragdo Pablica com carga ho-
réria de 60h(sessenta horas); Regime Juridico dos
Servidores da Unido - Lei 8112/90 com carga horaria
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horéria de
200(duzentas horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1795,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.013614/2016-55,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragio, CLEBER MENEZES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 2201697, lotado no Departamen-
to de Fisica do Campus Universitério Prof. Alberto
Carvalho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
05/08/2016, devido a conclusao dos Cursos Regime
Juridico da Uniao - Lei 8112/90 com carga horédria
de 60h(sessenta horas); Redagao Oficial e as Novas
Regras Ortogréficas com carga horaria de 30h(trinta
horas), totalizando a carga horaria de 90h(noventa
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horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1796,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014887/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério - Area, CELESTINA TOJAL MACHADO,
matricula SIAPE n° 1875808, lotada no Departamen-
to de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, do nivel D-III para o nivel D-V,
a partir de 18/07/2016, devido a conclusao dos Cur-
sos Biosseguranga no Trabalho com carga horéria de
80h(oitenta horas); Relagoes Interpessoais e Gestao
de Conflitos com carga horaria de 50h(cinquenta
horas); Atendimento ao Publico com carga horaria
de 20h(vinte horas), totalizando carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas)
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1797,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.015981/2016-93,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em
Mecénica, CARLOS FERNANDES MARIANO NO-
GUEIRA, matricula SIAPE n° 2146849, lotado no
Departamento de Engenharia Mecénica do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia, do nivel D-I para o
nivel D-II, a partir de 26/07/2016, devido a conclusao
do Curso Soldador — TIG em Tubos de Ago Carbono
com carga horaria de 240(duzentas e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1798,
DE 12 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagéo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014268/2016-22,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar em
Administragao, ADRIANA DA SILVA BARRETO, ma-
tricula SIAPE n° 1835637, lotada no Departamento
de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde, do nivel C-III para o nivel C-IV, a partir de
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12/07/2016, devido a conclusao do Curso Formagao
Corporativa Bésica com carga horaria de 150h(cento
e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1799,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.013707/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Téc-
nico de Laboratério-Area, RIGARDO DA SILVA CE-
LESTINO, matricula SIAPE n° 2322464, lotado no
Departamento de Enfermagem do Campus Universi-
tario Prof. Antonio Garcia Filho, de 52%(cinquenta e
dois por cento) a partir de 07/07/2016, por ter conclu-
ido o Curso de Mestrado em Biotecnologia de Recur-
sos Naturais, com correlagao direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1800,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.004126/2016-57,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Auxi-
liar em Administragdo, MARIA HOSANA SANTANA
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 425444, lotada
na Divisao de Manutengao de Computadores e Pe-
riféricos da Coordenacao de Suporte, de 25%(vinte
e cinco por cento) a partir de 18/02/2016, por ter
concluido o Curso de Letras, Licenciatura — Lingua
Portuguesa e Respectivas Literaturas, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1801,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.009219/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Téc-
nica de Laboratério-Area, LUIZA MARIA RAMOS
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2323778, lotada
no Departamento de Quimica do Campus Universita-
rio do Prof. Alberto Carvalho, de 25%(vinte e cinco
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por cento) a partir de 18/02/2016, por ter concluido o
Curso de Quimica, com correlagdo direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

oot s

PORTARIA N° 1802,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.015855/2016-39,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, JESSICA SAMARA CRUZ SANTOS,
matricula SIAPE n° 2040355, lotada na Pré-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa, do nivel D-II para o ni-
vel D-III, a partir de 30/07/2016, devido a conclusao
dos Cursos Gestao Estratégica de Pessoas com carga
horéria de 60h(sessenta horas); Inglés para Iniciantes
com carga horaria de 60h(sessenta horas), totalizan-
do carga horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1803,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.011932/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragdo, DANILO CABRAL DOS SANTOS,
matricula STAPE n° 2049981, lotado no Departamen-
to de Farmécia do Campus Universitario Prof. Anto-
nio Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III, a
partir de 05/08/2016, devido a conclusao do Curso
Formagao Corporativa Bésica com carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1804,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016

3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014196/2016-13,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragdo, LEONARDO DE VASCONCELOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2038708, lotado no
Departamento de Relagoes Internacionais do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, do nivel D-II para o
nivel D-III, a partir de 29/07/2016, devido a conclu-
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sao dos Cursos Licitagoes na Administragao Publica
com carga horéria de 60h(sessenta horas); Regime Ju-
ridico dos Servidores da Unido-Lei 8.112/90 com car-
ga horaria de 60h(sessenta horas), totalizando com
carga horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1805,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.013647/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragio, NAJARA EVANGELISTA, matricula
SIAPE n° 2191438, lotada no Campus Universitdrio
Prof. Antonio Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel
D-II, a partir de 11/08/2016, devido a conclusao do
Curso Formagao Corporativa Basica com carga horé-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1806,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.016133/2016-00,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente
Social, TATTANE CAMPOS NASCIMENTO PLINIO,
matricula SIAPE n° 1997787, lotada na Coorde-
nagao de Assisténcia e Integragdo do Estudante da
Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nivel E-II
para o nivel E-III, a partir de 27/07/2016, devido a
conclusdo dos Cursos Aperfeigoamento em Regime
Juridico dos Servidores da Unido com carga hora-
ria de 40h(quarenta horas); Educagao Inclusiva no
Contexto das IFES com carga horaria de 100h(cem
horas); Libras Instrumental com carga horaria de
40h(quarenta horas), totalizando com carga horaria
de 180h(cento oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1807,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n°® 23113.007212/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica em
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Enfermagem, ROSINEIDE DE JESUS SANTOS, ma-
tricula SIAPE n° 1998204, lotada no Departamento
de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satide, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
02/08/2016, devido a conclusdo do Curso Formagao
Corporativa Basica com carga horaria de 150h(cento
e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1808,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005934/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Secretdrio
Executivo, ANCEJO SANTANA RESENDE, matricu-
la SIAPE n° 2189176, lotado na Secretaria de Apoio
Administrativo do Campus Universitario Prof. An-
tonio Garcia Filho, do nivel E-I para o nivel E-II, a
partir de 26/07/2016, devido a conclusao dos Cursos
Gestao Estratégica de Pessoas com carga horédria de
60h(sessenta horas);Etica e Administragdo Pablica
com carga hordria de 40h(quarenta horas); Excelén-
cia no Atendimento com carga horéria de 20h(vinte
horas), totalizando carga hordria de 120h(cento e
vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1809,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n°® 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.013853/2016-13,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratoério - Area, ANA CRISTINA OLIVEIRA, ma-
tricula SIAPE n°® 1912446, lotada no Departamento
de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satde, do nivel D-III para o nivel D-IV, a partir
de 30/07/2016, devido a conclusao do Curso Disse-
minadores de Educagao Fiscal com carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1810,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.015845/2016-01,

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Rettona

RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacao, a Técnica em En-
fermagem, TEONILA DA SILVA ALVES NETA, ma-
tricula SIAPE n° 2051837, lotada no Departamento
de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satide, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
01/08/2016, devido a conclusao do Curso Formagao
Corporativa Bésica com carga horaria de 150h(cento
e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1811,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.016078/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Téc-
nica em Enfermagem, GIOVANA MONTEIRO MELO
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1359441, lotada
na Clinica Médica II do Hospital Universitario, de
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 27/07/2016,
por ter concluido o Curso de Graduagao em Enfer-
magem, com correlagdo direta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1812,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
) Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013705/2016-91,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Téc-
nica de Laboratério-Area, FRANCIELE ARAUJO SIL-
VA, matricula SIAPE n° 2322808, lotada no Depar-
tamento de Enfermagem do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho, de 30%trinta por cento)
a partir de 07/07/2016, por ter concluido o Curso de
Pés-Graduagao “Lato Sensu” Especializagao em Sus-
tentabilidade e Meio Ambiente, com correlagdo dire-
ta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1813,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016

) Promove S_ervidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005938/2016-10,
RESOLVE:
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Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de La-
boratério - Area, FABIO RIBEIRO SOARES, matricula
SIAPE n° 1911754, lotado no Departamento de Edu-
cagao em Saude do Campus Universitario Prof. An-
tonio Garcia Filho, do nivel D-III para o nivel D-IV, a
partir de 27/08/2016, devido a conclusao dos Cursos
Educacgao Inclusiva no Contexto das IFES com car-
ga horéria de 100h(cem horas); Regime Juridico dos
Servidores da Uniao - Lei 8112/90 com carga horaria
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1814,
DE 15 DE AGOSTO DE 2016
/ Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.005670/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de
Tecnologia da Informagao, BRENO SANTANA SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2145586, lotado no De-
partamento de Sistema de Informagdo do Campus
Universitario do Prof. Alberto Carvalho, do nivel
D-I para o nivel D-II, a partir de 10/03/2016, devido
a conclusao dos Cursos 4 SEMINFO - Semana de
Informatica da UFS - Itabaiana com carga horéria de
20h(vinte horas); 1° Edigdo do Congresso Nacional
Online de Business Itelligence com carga horaria
de 30h(trinta horas); 2* Edigdo do Congresso Onli-
ne de Tecnologia da Informagdo com carga horaria
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horéria de
110h(cento e dez horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1815
DE 15 DE AGOSTO  DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e, considerando o que consta
no Memorando Eletronico N° 73/2016 - DISET,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Engenheiro de Seguranga do Tra-
balho, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao
1, Padrao de Vencimento 01, CARLOS EDUARDO
CELESTINO DE ANDRADE, Matricula SIAPE n°
1053800, lotado na Laboratério de Microestruturas
e Propriedades Mecénicas do Centro de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico — LAMP/CDTec/POSGRAP, para
desempenhar suas atividades na Divisao de Seguran-
¢a do Trabalho - DISET/INFRAUFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO
PRO-REITORA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 095,
DE 29 DE JULHO DE 2016.
Designa competéncia a servidor
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
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SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando o que consta nos autos
do Processo n° 23113.012414/2016-85;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n®
2133.031/2016-UFS a servidora LEDA PIRES COR-
REA, Professor Associado, Nivel 01, Matricula SIAPE
n.° 1543484, lotado no Departamento de Letras Ver-
naculas do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas
- DLEV/CECH, em exercicio da fungao de Diretor do
Departamento de Licenciatura e Bacharelado (DE-
LIB) da PROGRAD.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe — UFS e a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte tem como objeto a concessio de
estdgio obrigatério.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 096,
DE 02 DE AGOSTO DE 2016.
Designa competéncia a servidor
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando o que consta nos autos
do Processo n°® 23113.022416/2015-00;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°®
2119.019/2016-UFS o Professor do Magistério Su-
perior, Classe Adjunto, Nivel 03, GABRIEL ISATAS
LEE TUNON, matricula SIAPE n.° 2455650, lotado
no Departamento de Medicina Veterinaria do Centro
de Ciéncias Agrarias - DMV/CCAA, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe — UFS e o Conselho Federal de Me-
dicina Veterindria -CFMV tem por objeto a execugao
do Projeto de Implantagéo das Estratégias de Ensino-
-Aprendizagem das Competéncias Humanisticas no
Curso de Medicina Veterindria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 097,
DE 03 DE AGOSTO DE 2016.
} Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando o que consta nos autos
do Processo n° 23113.008976/2015-43;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
2135.033/2016-UFS o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nivel 04, DOUGLAS BRESSAN
RIFFEL matricula SIAPE n° 1532728, lotado no De-
partamento de Engenharia Mecénica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia- DMEC/CCET, em regi-
me de trabalho de Dedicagio Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe - UFS, o Sergipe Parque Tecnoldgico
— SERGIPETEC e a Secretaria de Estado do Desen-
volvimento e da Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
SEDETEC tem como objeto Garantir a Utilizagéo da
infraestrutura adquirida no dmbito do Projeto “CETS
- Implantagdo do Centro de Pesquisa, Inovagao e Di-
fusdo de Tecnologias de Sergipe”
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 098,
DE 04 DE AGOSTO DE 2016.

} Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buigdes legais e considerando o que consta nos autos
do Processo n° 23113.007785/2016-45;
RESOLVE:
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Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
2134.032/2016-UFS o Professor do Magistério Su-
perior, Classe Associado, Nivel 04, RICARDO QUEI-
ROZ GURGEL, matricula SIAPE n° 426673, lotado
no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satide, em regime de trabalho de 40
horas semanais.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe, a Fundagao Butantan, a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe e o Hos-
pital e Maternidade Municipal Sao Jodo de Deus tem
como objeto a Execugdo do Estudo “Ensaio clinico
fase III duplo-cego randomizado controlado com
placebo para a avaliagao da eficdcia e seguranca da
vacina dengue 1, 2, 3, 4.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

oot s

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVENIO

Extrato de 2° Termo Aditivo ao Convénio n°1856.
058-12, firmado entre a Universidade Federal de Ser-
gipe e a Gitz Mineragao Ltda. Objeto: Proporcionar
aos alunos matriculados dos cursos de graduagao da
UFS, estagio curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio,
com vigéncia de 16/08/2016 a 15/08//2018. Assina-
ram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS e pela Gitz Mineragao LTDA o Sr° Sadi
Paulo Castiel Gitz.
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