SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1467 de 22 de Novembro de 2018

Determina os fluxos de prevencao de
situacdo de nepotismo no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais, e,
considerando o disposto no Decreto n® 7.203 da Presidéncia da Republica, de 4 de junho de
2010, na Portaria n° 1.224/UFS, de 03 de outubro de 2008, e no Memorando Eletrénico n°
11/2018-CESP,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, para fins de cumprimento do disposto no Decreto n°® 7.203/2010 e na Portaria
n°® 1.224/2008/UFS, os fluxos de prevencédo de situacdo de nepotismo no ambito da Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 2° A verificacdo de potencial situacdo de nepotismo ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Nomeacéo e designacao de servidores para exercicio de cargo de direcdo (CD) e funcéo
gratificada (FG);

b) Contratacdo de profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista sem prévio
processo seletivo;

c) Alocacao de empregados pelas empresas prestadoras de servigos continuados, para atuar
nos contratos de prestacdo de servico celebrados com a UFS;

d) Contratacao direta, sem licitacdo, de pessoa juridica.

Art. 3° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de nomeacéao de
servidores para cargo de direcdo e funcéo gratificada, dar-se-a da seguinte forma:

| - O servidor a ser nomeado para o exercicio de cargo de direcdo ou designado para o
exercicio de funcéo gratificada devera preencher formulario de declaracdo de vinculo familiar
gue sera disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Il - Caso o servidor indique possuir vinculo familiar com algum membro da comunidade
universitaria (servidor ou aluno) ou com empregado terceirizado de empresa contratada, a
PROGEP fara analise da situacdo nos termos da legislacao vigente.



lIl - Havendo impedimento, a PROGEP informar& sobre a impossibilidade da nomeac¢éo ou
designacéao do servidor.

Art. 4° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo em caso de contratacédo de
profissional para cargo temporario ou estagiario/bolsista, sem prévio processo seletivo, dar-se-a
da seguinte forma:

| - O candidato a ser contratado deverd preencher formulario de declaracdo de vinculo
familiar que sera disponibilizado pela PROGEP.

Il - Caso o candidato indique possuir vinculo familiar com algum servidor ocupante de cargo
de direcédo ou funcgéo gratificada na UFS, a PROGEP fara andlise da situagdo nos termos da
legislacédo vigente.

Il - Havendo impedimento, a PROGEP informara sobre a impossibilidade da contratacao.

Art. 5° O fluxo para verificagao de potencial situacdo de nepotismo nos contratos celebrados com
empresas prestadoras de servigos continuados dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas contratadas deverdo encaminhar ao Escritério de Fiscalizacdo de Contratos
(EFISCON) formulérios de declaracdo de vinculo familiar, disponibilizados pelo referido
Escritério, assinados por todos os seus empregados que estejam trabalhando ou que venham
a trabalhar na Universidade.

Il - Caso o empregado indique possuir vinculo familiar com algum servidor da UFS, a
PROGEP fara andlise da situagéo nos termos da legislacao vigente.

IIl - Constatada pela PROGEP a existéncia de situacdo vedada, a empresa serd notificada
pelo EFISCON quanto a impossibilidade de o empregado prestar servigos na Universidade.

Paragrafo unico. Nos processos de licitacdo para contracdo de empresa prestadora de servico
continuado devera ser observado o seguinte:

a) Os editais informardo que familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico ocupante de cargo de direcdo ou de funcéo
gratificada na UFS nao poderdo desempenhar trabalho na Universidade como empregados
de empresa prestadora de servigo continuado.

b) Os editais deverédo incluir formulério de declaragédo de vinculo familiar, para assinatura dos
empregados a serem contratados pela empresa vencedora.

Art. 6° O fluxo para verificacdo de potencial situacdo de nepotismo na contratacao direta, sem
licitacdo, de pessoa juridica dar-se-a da seguinte forma:

| - As empresas a serem contratadas deverdo encaminhar ao Departamento de Recursos
Materiais (DRM) formulario de declaracdo de vinculo familiar de seus administradores ou
sécios com poder de direcao.

Il - Caso a empresa indique a existéncia de vinculo familiar, o DRM fara analise da situacéo
nos termos da legislacéo vigente, podendo realizar diligéncia junto a PROGEP.

lIl - Constatado vinculo familiar entre administrador ou sécio com poder de direcédo e servidor
detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, a empresa sera
notificada pelo DRM quanto a impossibilidade de sua contratacéo.



Art. 7° Todas as unidades da UFS devem informar a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas caso
constatem situacdo que possa resultar em préatica de nepotismo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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ANEXO A PORTARIA N° 1467 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

FLUXOS DE PREVENCAO DE SITUACAO DE NEPOTISMO PRESUMIDO NO AMBITO DAS
ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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