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Ata de Reunião Ordinária do Grupo de 1 
Trabalho para Retomada Segura das 2 
Atividades Presenciais – GTRSAP  3 
 4 

Aos cinco dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às dezesseis horas, por meio 5 
remoto, através da Plataforma Google Meet, reuniu-se, em caráter ordinário, o Grupo de Trabalho 6 
para Retomada Segura das Atividades Presenciais – GRTSAP. Estiveram presentes os seguintes 7 
membros:  Profa. Thaís Ettinger Oliveira Salgado, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas; Prof. Lucindo José 8 
Quintans Júnior, Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa; Prof. Antônio Américo Cardoso Júnior, 9 
Superintendente de Serviços de Infraestrutura; Profa. Messiluce da Rocha Hansen, substituindo a 10 
Profa. Maíra Carneiro Bittencourt Maia, Diretora de Editoração, Comunicação Institucional e Produção 11 
Audiovisual; Prof. Paulo Ricardo Saquete Martins Filho; Prof. José Jailton Marques, substituindo a 12 
Profa. Beatriz Tupinambá Freitas, representante da Associação dos Docentes da UFS (ADUFS); Marcos 13 
Vinícius Nascimento Gonzalez Castaneda, assessor do Gabinete do Reitor; e por mim, Vinícius 14 
Andrade de Jesus, que secretariei a reunião. A Profa. Thaís iniciou os trabalhos, dando as boas-vindas 15 
a todos, e comunicou que foi solicitada a prorrogação do prazo de conclusão dos trabalhos do grupo 16 
através de emissão de nova portaria. 1 – A Prof. Thaís apresentou o novo fluxo de testagem dos 17 
servidores para detecção do Sars-CoV-2, conforme sugestões apresentadas na reunião anterior. O 18 
fluxo foi aprovado unanimemente por todos os membros do grupo, e será compartilhado no grupo do 19 
Teams para consultas posteriores. Ele determina que servidores e funcionários terceirizados que 20 
manifestem quadro sintomático serão encaminhados para a realização de teste de antígenos; com o 21 
resultado positivo do teste, o indivíduo e sua chefia imediata serão notificados e será feito um 22 
direcionamento para realização do teste RT-PCR. 2 – Para iniciar a discussão sobre a frequência com 23 
que se realizará a testagem por amostragem, o sr. Marcos Castaneda apresentou a seguir os dados 24 
sobre avaliação de riscos, com a ideia de se permitir um monitoramento dos setores que apresentam 25 
maiores riscos de servidores contaminados, garantindo que essa testagem obtenha resultados mais 26 
precisos. O Prof. Paulo Ricardo expôs que o prazo razoável para os servidores em situação de risco 27 
mais alto seria de uma frequência quinzenal, ressaltando que o programa de rastreamento vislumbra 28 
a detecção de indivíduos assintomáticos contaminados de modo a reduzir a propagação do vírus. Os 29 
indivíduos sintomáticos já estariam inclusos no fluxo de testagem já aprovado.  O Prof. Lucindo aduziu 30 
que será então necessário selecionar quais perfis são de alta, média e baixa exposição, de modo a 31 
determinar a frequência da testagem. A Profa. Thaís propôs que se destacassem os níveis de 32 
exposição: o pessoal da área de saúde estaria no nível de exposição mais alto, bem como pessoas de 33 
atendimento direto à comunidade; servidores de setores administrativos e acadêmicos com 34 
atendimento ao público em salas de menor movimentação seriam inclusos no nível de risco médio; e 35 
demais servidores no nível de risco baixo. No entanto, foi destacado que, em razão da escassez de 36 
recursos para ampla realização de testes, é possível que seja mais eficaz trabalhar com uma 37 
porcentagem específica de servidores a serem testados por setor. Os departamentos podem criar 38 
uma planilha quinzenal informando os servidores que serão testados. Os membros do grupo 39 
manifestaram suas opiniões quanto às diversas possibilidades de atuação nessa determinação da 40 
frequência e a maneira de operacionalizar concretamente a testagem. A Profa. Thaís propôs que o 41 
grupo reflita sobretudo quanto ao modo de testagem da etapa 1, que é a fase atual em que se 42 
encontra a universidade. Foi proposto então que os departamentos possam elaborar sua 43 
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programação de testagem, enviando solicitações conforme um planejamento periódico, indicando 1 
servidores a serem testados. Em virtude do esgotamento do tempo que havia sido pré-estabelecido 2 
para a realização da reunião, sugeriu-se que o grupo acrescente eventuais ideias e propostas ligadas 3 
ao tema no espaço de discussão do Teams, designando-se o horário das dezesseis horas do dia nove 4 
de agosto para a realização da próxima reunião, ocasião em que também serão apresentadas as ações 5 
de comunicação institucional elaboradas pela DECAV. 6 

Sem mais para tratar, a Profa. Thaís  agradeceu a presença de todos e encerrou a sessão, lavrando-se 7 
do ocorrido a presente ata, que, achada conforme, será enviada a todos os membros do grupo para 8 
leitura e posterior aprovação. 9 
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