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Ata de Reunido Ordinaria do Grupo de
Trabalho para Retomada Segura das

Atividades Presenciais — GTRSAP

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, por meio remoto,
através da Plataforma Google Meet, reuniu-se, em carater ordindrio, o Grupo de Trabalho para
Retomada Segura das Atividades Presenciais — GRTSAP. Estiveram presentes os seguintes membros:
Profa. Thais Ettinger Oliveira Salgado, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas; Prof. Kléber Fernandes de
Oliveira, Pro-Reitor de Planejamento; Prof. Lucindo José Quintans Junior, Pré-Reitor de Poés-
Graduagdo e Pesquisa; Prof. Antonio Américo Cardoso Junior, Superintendente de Servicos de
Infraestrutura; Profa. Maira Carneiro Bittencourt Maia, Diretora de Editoracdo, Comunicacdo
Institucional e Produc¢do Audiovisual; Prof. Paulo Ricardo Saquete Martins Filho; Profa. Beatriz
Tupinamba Freitas, representante da Associacdo dos Docentes da UFS (ADUFS); Larissa Feitosa da
Rocha, Assistente Social e representante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em
Educacdo da UFS (SINTUFS); Fred Amado Martins Alves, assessor do Gabinete do Reitor. A Profa. Thais
iniciou os trabalhos, dando as boas-vindas a todos, e ressaltou que o objetivo do presente grupo de
trabalho é elaborar uma proposta de plano de retomada das atividades presenciais, dispondo para
tanto de um prazo de trinta dias, contados a partir da assinatura da portaria que criou o gurpo. A
proposta deve ser embasada numa perspectiva de prioritizacdao da seguranca e da qualidade de vida
de toda a comunidade. A Profa. Maira passou entdo a fazer uma apresentacdo do panorama geral do
gue outras universidades tém feito, de modo a verificar quais iniciativas tém obtido mais éxito,
analisando-se as experiéncias de outras instituicdes federais de ensino. A proposta da professora é
gue o atual plano de contigéncia seja atualizado, introduzindo-se dados novos, indicativos das a¢Ges
empreendidas e comités criados, evidenciando o modelo de retomada e suas etapas, 0 modo como
serd realizado o monitoramento, as regras de distanciamento social, e estratégias do plano de
comunicagdo. O Prof. Lucindo ressaltou que a taxa de vacina¢do é um dado muito importante a ser
levado em consideragdo nessa retomada; é essencial que conste a exigéncia que o individuo tenha
concluido o esquema vacinal, conforme a prescricdo do buldrio do fabricante, numa perspectiva de
segurancga sanitaria coletiva, para que sé entdo seja possivel avancar a fase seguinte. A assistente
social Larissa Rocha pediu a palavra para chamar a atengdo para dois pontos: é importante a presenca
de uma representacdo dos discentes no grupo de trabalho, posto que serd discutido o retorno
presencial das aulas, e também de um representante para cada campus, em razdo das necessidades e
realidades especificas de cada um deles. A sugestdo foi recebida para ser levada a apreciagdo do
reitor. O Prof. Paulo Ricardo questionou a seguir se o protocolo de retomada serd institucional ou se a
autonomia departamental tera autonomia para fazer adequagdes as suas necessidades. Quanto ao
plano de vacinagdo, a perspectiva é que se tenha uma cobertura vacinal mais completa até dezembro
ou janeiro; seria interessante fazer um detalhamento das pessoas que ja estdo vacinadas na
comunidade universitaria, de modo a determinar quais setores estdo bem imunizados. Outro aspecto
importante é avaliar o nivel de contaminac¢do de estudantes oriundos de familias de menor renda.
Seria necessario dispor de um protocolo especifico para esses estudantes, em razdo da maior
vulnerabilidade em que eles se encontram, e aos riscos de contaminag¢do que sao maiores, por fatores
sindémicos. O planejamento de retorno presencial, de alunos e servidores, também deve contemplar
um programa de testagem periddica, ainda que seja por amostragem. O professor sugeriu a
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realizacdo do teste de antigenos, de modo a garantir um monitoramento do estado de contaminacdo,
com um painel virtual disponibilizado para a sociedade, evidenciando o numero de casos
diagnosticados dentro da universidade, havendo possivelmente, com essa transparéncia, maior
adesdo da populagdo a proposta de retomada presencial. A taxa de transmissdo do estado também
deve ser verificada, como critério determinante da progressdo ou regressdo a uma das etapas. A
Profa. Thais informou que tem havido uma situacdo de inseguranga por parte dos gestores quanto a
determinar o retorno dos servidores sob sua chefia, e por isso o plano deve ser claro e objetivo, de
modo a sanar quaisquer duvidas sobre o que pode ser feito ou ndo. A Profa. Thais vé como ideal um
plano gradativo de retorno presencial, com orientacdes de suporte a saude fisica e psicoldgica,
observando também a situacdo pandémica do estado. O Prof. Américo manifestou preocupagdo com
uma retomada nao oficial, como tem ocorrido por pessoas que decidiram por si mesmas retornar ao
trabalho presencial. Também alertou para a deterioragdo das estruturas fisicas apds o prolongado
periodo em que tém estado fechadas. A Profa. Maira ressaltou a importancia de se elaborar um
documento claro com as orientacdes para a comunidade, e as regras que enquadrardo uma situacao
pratica que ja estd acontecendo. O Prof. Lucindo sugeriu, portanto, realizar um trabalho tendo por
base o documento da UFMG e, a partir dele, analisar a realidade concreta da UFS e suas atualiza¢des.
Desse modo, ficou decidido que o documento de base serd posto num grupo do Teams, e o trabalho
serd executado sobre ele. Determinou-se também que a Profa. Thais e o Prof. Kléber atuardo na
primeira tarefa, de transformar o texto atual do Plano de Contigéncia, e a explicagdo do modelo de
retomada, com suas diretrizes, e especificacdes dos grupos de risco e Protocolo de Biosseguranca. O
Prof. Lucindo se encarregou da elaboracdo do plano de monitoramento de COVID, enquanto a
assistente social Larissa assumiu a tarefa de descrever as regras de distanciamento social, rodizio,
escalas e ambientes. Por fim, caberd a Profa. Maira a elaboracdo da estratégia do plano de
comunicagdo para retomada, e a juntada dos materiais. Quanto a descricio das etapas, serd
aproveitada a proposta utilizada pela UFMG, com eventuais adaptac¢des realizadas em conjunto pela
Profa. Thais e a Profa. Maira. A seguir, passou-se a discutir a questdo da vacinagdo, com destaque
para a situacdo de servidores que ndo se vacinaram ainda. A sugestdo do assessor Fred Amado é que
a universidade continue viabilizando a vacinacdo ao servidor, indicando os diversos locais disponiveis,
de modo a demonstrar que a universidade entende a vacina como um instrumento essencial para a
salde dos membros que nela trabalham. Decidiu-se que ndo seria aplicado um formulario de
consulta a comunidade académica para apurag¢do dos membros que ainda ndo se vacinaram. A Profa.
Thais sintetizou, portanto, o encaminhamento decisivo estabelecido na reunido: a criacdo do grupo
no Teams, com o compartilhamento do documento base, sobre o qual os membros trabalhardo com
suas contribuicdes nas areas especificas. A proxima reunido ficou agendada para o dia quatorze de
julho, as nove da manha.

Sem mais para tratar, a Profa. Thais agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo, lavrando-se
do ocorrido a presente ata, que, achada conforme, serd enviada a todos os membros do grupo para
leitura e posterior aprovacao.
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