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11 E 12 DE JULHO DE 2022

Local: Did. VII
Campus São Cristóvão 

INSCRIÇÕES PELO SIGRH



MINISTRANTES

Rogéria Francisca Silva

Advogada. Pós-Graduada em
Direito Militar e Mediação de
Conflitos. Servidora da
Coordenação de Processos
Administrativos da UFG,
Coordenadora do Procedimento
de Mediação da Câmara de
Mediação e Resolução
Administrativa da UFG, Instrutora
da Capacitação em Gestão do
Conflito na Administração Pública
na UFG, Mediadora Judicial.

Rose Helen Shimabuku

Professora da pós-graduação,
psicoterapeuta. Psicóloga no IFGP.
Doutora em Psicologia pela PUC-
GO. Formação em: Gerenciamento
de estresse pela International
Stress Management Association;
Mediação e Conciliação Judicial
pelo Conselho Nacional de Justiça;
Qualidade de Vida no Trabalho
pela UnB; Comunicação Não-
Violenta; Cultura da Segurança
Psicológica.



ARTISTAS

Ricardo e Receba Vieira Nino Karvan

Sutaques de casa
(Projeto de Extensão Dança Remota)



Contexto do mundo contemporâneo: Mundo VUCA e Mundo BANI;
Especificidades da saúde no serviço público;
Contexto de trabalho em tempos de pandemia;

Módulo I - Trabalho na Contemporaneidade

Modelos de Administração Pública no Brasil e Conflitos Interpessoais
Assédio Moral, Sexual e outras discriminações

Módulo II - Gestão de Pessoas em Instituições de Ensino Superior

11 de julho de 2022
MANHÃ

8h às 12h

TARDE

13h às 17h

Abertura com Reitor e Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
Apresentação musical

Apresentação - Grupo de Dança

Estratégias para minimizar os impactos da pandemia no trabalho: qual o
papel do gestor?
Cultura da Segurança Psicológica;
Gestão, Desenvolvimento e Redes de Equipes Colaborativas.

10h - Intervalo - Coffee break

Arcabouço legal brasileiro sobre Resolução Pacifica de Conflitos
Conflitos interpessoais nas Instituições de ensino Superior e o novo
paradigma em Gestão de Pessoas

15h - Intervalo - Coffee break



12 de julho de 2022
MANHÃ

8h às 12h

TARDE

13h às 17h

Negociação
Mediação

Módulo III - Ferramentas de Mediação Aplicadas na Gestão do Conflito

Espaço Físico
Rapport
A presença do docente
Princípios éticos laureados

Módulo IV - Gestão do Conflito na Prática

Comunicação não violenta nas instituições de ensino superior
Prática - dinâmica

10h - Intervalo - Coffee break

Agenda
Mentoria para Alta Gestão nas Instituições Federais de Ensino Superior
Prática - imersão fictícia

Apresentação musical

15h - Intervalo - Coffee break

Apresentação musical


