SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01, de 21 de margo de 2019

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicfes legais e em cumprimento ao que dispde a Lei n® 8.112/90, e
considerando:

O artigo 36 da Lei n®8.112/11990;

A Lein® 11.091/2005 — Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo;

O Decreto n° 5.825/2006;

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Sergipe;

O art. 3°, 1, da Resolugdo m° 26/2013/CONSU/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos para o instituto da remocdo de servidores
técnico-administrativos dos cargos de Auxiliar em Administracdo, Assistente em Administracdo e
Secretério Executivo tendo em vista a extingdo dos mesmos em decorréncia do Decreto n°® 9.262 de 09
de janeiro de 2018 do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao.

Art. 2° - As atividades de cada cargo acima mencionado serdo realizadas
preferencialmente no ambiente administrativo, respeitadas a formacéo e o grau de complexidade das
atividades.

Art. 3° - O edital de remogdo do cargo de Assistente em Administracdo levara em
consideragdo a correlagdo existente com o ambiente administrativo de modo a permitir & candidatura
de servidores dos cargos de Auxiliar em Administracdo e Secretério Executivo, por razdes de extingcao
desses cargos e pela equivaléncia das fungbes com as fungbes de Assistente em Administragdo, tendo
como parametro o significado da Assisténcia ou Assessoria para 0 ambiente administrativo no @mbito
da Universidade.

§ Paragrafo Unico — Considerando que a descricdo sumaria das atividades tipicas dos
cargos em referéncia do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativo em Educacdo séo
semelhantes para o ambiente administrativo, ocorrendo divergéncias entre as necessidades
institucionais e as habilidades e competéncias do servidor removido, tais diferencas poderdo ser
equalizadas no ambito da capacitacdo e do desenvolvimento de forma a conciliar os interesses e as
necessidades do servidor e da unidade de destino para o qual foi removido.

Art. 4° - Os casos omissos deverdo ser tratados pela PROGEP/CDH/UFS.

Art. 5° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, devendo ser pulicada no
Boletim de Servigos da Universidade Federal de Sergipe.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas

C.G.C 13.031.547/0001-04 — Fundagdo Universidade Federal de Sergipe
Av. Marechal Candido Rondon, s/n Bairro Rosa Elze
CEP 49100-000 — S&o Cristdvéo / SE





