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PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N® 1213
de 26 de maio de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.°
23113.006910/2014-38, RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor ROBERTO RODRIGUES DE
SOUZA, Professor Associado 04, matricula SIAPE
n.° 2178474, lotado no Departamento de Engenharia
Quimica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
para participagio e apresentagio de trabalhos no In-
ternational Conference on Bio Mass (IconBM), na ci-
dade de Florenca, Italia, pelo periodo de 02/05/2014
a 08/05/2014.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unio.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1214
de 26 de maio de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.°
23113.008152/2014-92,RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor ROBERTO RODRIGUES DE
SOUZA, Professor Associado 04, matricula SIAPE n.°
2178474, lotado no Departamento de Engenharia Qui-
mica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para
participagdo e apresentagao de trabalho intitulado “Im-
mobilization of lipase from candida rugosa on mesopo-
rous MCM41”, no ICE 2014 - International Conference
on Enzyme, na cidade de Beijing, China, pelo periodo
de 11/06/2014 a 17/06/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARTIA N° 1215
DE 26 DE MAIO DE 2014.
Torna Portaria sem efeito.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 114 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
0 que consta no Processo n° 23113.008594/14-39/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 1.005/UFS, de
14/10/2003, que trata da averbacao de tempo de con-
tribuigao em favor do Servidor SILVANIA DO NASCI-
MENTO, matricula SIAPE n° 0426625, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
noldgico, Classe D-IV, Nivel 02, lotado no Colégio de
Aplicagao - CODAP/UFS, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

Atos da

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARTIAN® 1216
DE 26 DE MAIO DE 2014.
Concede averbagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que consta da Simula 159/TCU, Item b;o que consta
do Processo n°. 23113.008594/14-39/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da
Lei 8.112/90, em favor do Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, D-IV, Nivel 02, SILVANIA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 0426625, lotado
no Colégio de Aplicagao - CODAP/UFS, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, o tempo de contri-
buigdo, conforme demonstrativo seguinte:

PERIODO Total em dias liqui- | Orgio Emissor - Empresa/

dos averbados Instituigao

01/06/1990 a | 878 (oitocentos e se-
25/10/1992 tenta e oito) Secretaria de Estado da Edu-
cagdo e do Desporto e Lazer

- Governo de Sergipe

Total Averbado: 878 (oitocentos e setenta e oito) dias
liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1217
DE 26 DE MAIO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, consideran-
do o que consta no Processo n° 23113.006656/2014-
78RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area,
ADRIANA TORRES AZEVEDO, matricula SIAPE n°
2107491, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, da Unidade de Anatomia Patoldgica e Mor-
folégica — Hospital Universitario, para o Departamento
de Medicina Veterinaria - DMV/CCAA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1218
De 26 de maio de 2014
Prorroga prazo para Comissao
concluir trab
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando a
solicitagao da Presidente da Comissao de Processo Dis-
ciplinar, instituida pela Portaria n° 819, de 21/03/2014,
em expediente datado de 19/05/2014, considerando o
disposto no parédgrafo tnico do Art. 152, in fine da Lei
n°8.112,de 11.12.90RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a partir
de 30/05/2014 o prazo para que a Comissdo de Pro-
cesso Disciplinar, instituida pela Portaria acima refe-
rida, conclua os trabalhos referentes ao Processo n°
23113.020655/13-55.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. ) )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

ANOVII N°311

PORTARIA N° 1219
DE 26 DE MAIO DE 2014.

Altera anexo da Portaria 996/2014 que aprovou o
Calendario de Atividades Académicas da Graduagéo/
Campi de Itabaiana, Lagarto, Laranjeiras, Sao Crist6-

véo e da Satde para o periodo letivo 2014.1.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
Oficio n° 42/PROGRAD de 22/05/2014, RES O L VE:
Art. 1° - Alterar o anexo da portaria 996 de 10 de abril
de 2014 que aprovou o Calendério de Atividades Aca-
démicas da Graduagdo/Campi de Itabaiana, Lagarto,
Laranjeiras, Sao Cristovao e da Satde para o periodo
letivo 2014.1, que passa a vigorar conforme consta do
documento em anexo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
Anexo a Portaria n® 1219
de 26 de maio de 2014
Campus Universitédrio Prof. Alberto Carvalho - Ita-
baiana

MARGO 2014

Solicitagao de Matricula e Dispensa de Matricula para o

12a18 periodo letivo 2014.1.

21226 Reft’)rmulagéo de Matricula e Dispensa de Matricula para o
periodo letivo 2014.1.

ABRIL 2014

14 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.1.

17 Ponto facultativo: Quinta-feira Santa.

18 Feriado: Paixdo de Cristo.

21 Feriado: Tiradentes.

Inicio do periodo para requerer ao DAA:

- Aproveitamento Especial de Estudos (Resolugao
021/2009/CONEP);

- Aproveitamento de disciplinas.

22

Final do periodo para requerer contagem dos créditos para

3 os provaveis concludentes 2014.1.

Publicagao em www.daa.ufs.br do Edital para revalidagao
de diplomas de graduacao obtidos no exterior, com excegao
28 do curso de Medicina, que tem datas e procedimentos
estabelecidos pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

MAIO 2014
1 Feriado: Dia Mundial do Trabalho.
2a31 Periodo para requerer, pelo Sigaa, trancamento total ou

parcial de disciplinas.

Final do periodo para requerer ao DAA:

- Aproveitamento Especial de Estudos (Resolugao
021/2009/CONEP);

- Aproveitamento de disciplinas.

Prazo final para requerer no DAA, mediante justificativa
comprovada, Dispensa de Matricula para o periodo

2014.1 (Paragrafo Unico do Art. 64 das normas do Sistema
Académico).

16

Periodo para os alunos dos cursos de graduagao da UFS
19a23 | requererem a Prograd participagio no Programa Andifes de
Mobilidade Académica.

Publicagao em www.daa.ufs.br do Edital da 1 Etapa
(transferéncia interna) do Processo Seletivo para Preenchi-
mento de Vagas Ociosas por:

- Transferéncia interna de curso;

- Ingresso por transferéncia de outra IES;

- Readmissao apés perda de vinculo;

- Ingresso como portador de diploma de curso
superior.

23

Inicio do periodo para solicitar transferéncia interna para os

B cursos relacionados no Edital publicado em 23/05.
JUNHO 2014
3 Final do periodo para solicitar transferéncia interna para os

cursos relacionados no Edital publicado em 23/05.

13 de Junho de 2014



ASCOM UFs

Atos da

Reitona

CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

13 Feriado: Santo Antonio - Padroeiro de Itabaiana. 28 Inicio do periodo para solicitar transferéncia interna para SETEMBRO 2014
os cursos relacionados no Edital publicado em 23/05.
17 Inicio do periodo para pedir contagem de créditos para os 3 Final da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispensa de
provéveis concludentes 2014.2. JUNHO 2014 Matricula para o periodo letivo 2014.2.
19 Ponto facultativo: Corpus Christi. 3 Final do periodo para solicitar transferéncia interna para 7 Feriado: Independéncia do Brasil.
os cursos relacionados no Edital publicado em 23/05. - -
23 Ponto facultativo: Véspera de Sio Jodo. 15 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.2.
19 Ponto facultativo: Corpus Christi.
24 Ponto facultativo: Sao Jodo. .
23 Ponto facultativo: Véspera de Sao Jodo. Anexo a Portaria n® 1219
27 bIX:zo final para og Colegia§os de C\l:'jso)t!ev})l“{erem a0 ” [TT— de 26 de maio de 2014
0s processos de apro e I onto facultativo: Sao Joao. : g . ot
- Prazo f{lnal para os Coliegiados de Curso devolverem ao Campus Universitdrio Prof. José Aloisio de Campos -
DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos 27 - Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao Sao Cristovao e,
(AEE-1), com os resultados das avaliagoes (Resolugio DAA os processos de aproyeilamenm de disciplinas. Campus da Satde Prof. Jodo Cardoso Nascimento
021/2009/CONEP). - Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao . .
DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos Junior - Aracaju
JULHO 2014 (AEE-1), com os resultados das avaliagoes (Resolugao
021/2009/CONEP).
8 Feriado: Emancipagao Politica do Estado. MARGO 2014
JULHO 2014
14 Prazo final para concluso da oferta de componentes curri- 12a18 Solicitagao de Matricula e Dispensa de Matricula para o
culares e elaboragao dos horérios sugestao dos cursos para o la3l Periodo para requerer, pelo Sigaa, trancamento total ou periodo letivo 2014.1.
periodo letivo 2014.2. parcial de disciplinas.
17 Feriado: Mudanca da Capital.
21 Prazo final para recebimento de solicitagoes de outras IFES 8 Feriado: Emancipagao Politica do Estado.
para que seus alunos participem na UFS, no periodo letivo 21a26 Reformulagdo de Matricula e Dispensa de Matricula para o
2014.2, do Programa Andifes de Mobilidade Académica. 19 Prazo final para requerer no DAA, mediante justificativa periodo letivo 2014.1.
comprovada, Dispensa de Matricula para o periodo
AGOSTO 2014 2014.1 (Parégrafo Unico do Art. 64 das normas do Sistema ABRIL 2014
Académico)
21 TERMINO DO PERIODO LETIVO 2014.1. 14 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.1.
21 Prazo final para recebimento de solicitagoes de outras
22 Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao IFES para que seus alunos participem na UFS, no periodo 17 Ponto facultativo: Quinta-feira Santa.
DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos letivo 2014.2, do Programa Andifes de Mobilidade
(AEE-2), com os resultados das avaliagoes (Resolugio Académica. 18 Feriado: Paixao de Cristo.
021/2009/CONEP).
AGOSTO 2014 21 Feriado: Tiradentes.
22a Solicitagao de Matricula e Dispensa de Matricula para o
27 periodo 2014.2 28 TERMINO DO PERIODO LETIVO 2014.1. 22 Inicio do periodo para requerer ao DAA:
- Aproveitamento Especial de Estudos (Resolugio
25 Prazo final para o encerramento eletronico das avaliagoes 22 Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao 021/2009/CONEP);
das disciplinas do periodo DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos - Aproveitamento de disciplinas.
2014.1. (AEE-2), com 0s 1 das avaliagoes ( luga
021/2009/CONEP). 23 - Matricula, nos departamentos, em disciplinas isoladas e
28 Feriado: Emancipagao Politica de Itabaiana. em trénsito para quem requereu no perfodo letivo 2013.2.
SETEMBRO 2014 - Final do periodo para requerer contagem dos créditos
30 Inicio da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispensa de para os provaveis concludentes 2014.1.
Matricula para o periodo letivo 2014.2. 7 Feriado: Independéncia do Brasil.
28 Publicagao em www.daa.ufs.br do Edital para revalida-
SETEMBRO 2014 8 Feriado: Nossa Senhora da Piedade — Padroeira de Lagarto Gao de diplomas de graduagao obtidos no exterior, com
= ~ excegao do curso de Medicina, que tem datas e procedi-
3 Final da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispensa de 15 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.2. mentos estabelecidos pelo INEP - Instituto Nacional de
Matricula para o periodo letivo 2014.2. Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
7 Feriado: Independéncia do Brasil. Anexo a Portaria n® 1219 MAIO 201
15 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.2. de 26 de maio de 2014 L. 1 Feriado: Dia Mundial do Trabalho.
Campus de Laranjeiras
2a31 Periodo para requerer, pelo Sigaa, trancamento total ou
Anexo a Portaria n® 1219 parcial de disciplinas.
de 26 de maio de 2014 3 Final do periodo para solicitar transferéncia interna para 7 : ™
. . AL P os cursos relacionados no Edital publicado em 23/05. 9 Final do periodo para requerer a0 DAA:
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho - P / ) A‘;mveila&emo E;special de Estudos (Resolugio
Lagarto 17 Inicio do perfodo para pedir contagem de créditos para os 021/2009/CONEP);
provaveis concludentes 2014.2. - Aproveitamento de disciplinas.
MARGO 2014
19 Ponto facultativo: Corpus Christi. 16 Prazo final para requerer no DAA, mediante justificativa
12a18 Solicitagao de Matricula e Dispensa de Matricula para o comprovada, Dispensa de Matricula para o periodo
periodo letivo 2014.1. 23 Ponto facultativo: Véspera de Sao Jodo. 2014.1 (Pardgrafo Unico do Art. 64 das normas do Sistema
Académico).
21a26 Reformulagao de Matricula e Dispensa de Matricula para 24 Ponto facultativo: Sao Jodo.
o periodo letivo 2014.1. 19a23 Periodo para os alunos dos cursos de graduagao da UFS
27 Feriado: Sagrado Coragdo de Jesus - Padroeiro de requererem a Prograd participagdo no Programa Andifes
ABRIL 2014 Laranjeiras. de Mobilidade Académica.
14 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.1. 30 - Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao
DAA os processos de aproveitamento de disciplinas.
17 Ponto facultativo: Quinta-feira Santa. - Prazo final para os Colegiad.os de Curso deyolverem ao 23 Publicagdo em www.daa.ufs.br do Edital da 1° Etapa
DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos transferéncia interna) do Processo Seletivo para
18 Feriado: Paixao de Cristo. (AEE-1), com os resultados das avaliagoes (Resolugio ;’r himento de Vi Oci ) P
021/2009/CONEP). eencl vll‘menfo de Vagas cm;as por: !
20 Feriado: Emancipagao Politica de Lagarto. - ransierencia mtem;i © CUTso; .
JULHO 2014 - lngress.o por tra/nsferencla dt? outra [ES;
21 Feriado: Tiradentes. - Readmissao apos perda de vinculo;
8 Feriado: Emancipagao Politica do Estado. - Ingresso como portador de diploma de curso
23 Final do periodo para requerer contagem dos créditos superior:
para os provéveis concludentes 2014.1. 14 Prazo final para concluséo da oferta de componentes . . . I
N - A - 28 Inicio do periodo para solicitar transferéncia interna
curriculares e elaboragao dos horarios sugestao dos cursos ara 0s cursos relacionados no Edital publicado em
28 Publicagao em www.daa.ufs.br do Edital para revalida- para o periodo letivo 2014.2. 12)3/05 3 - 3 5 g
¢do de diplomas de graduagao obtidos no exterior, com .
excegdo do curso de Medicina, que tem datas e procedi- 21 Prazo final para recebimento de solicitagoes de outras 28430 Perfodo para requerer a0 DAA inscricio em disciplinas
mentos estabelecidos pelo INEP - Instituto Nacional de IFES para que seus alunos participem na UFS, no periodo isohd'lslz} 0;“ lgtnsilo fod §2014 Py 1P
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. letivo 2014.2, do Programa Andifes de Mobilidade add para o perlodo -2
Académica.
MAIO 2014 JUNHO 2014
1 Feriado: Dia Mundial do Trabalho. AGOSTO 2014 3 Final do periodo para solicitar transferéncia interna
; Feriado: 20 Politica de T para os cursos relacionados no Edital publicado em
9 Final do periodo para requerer ao DAA: 23/05.
021/2001;%8\;2;?311(0 Especial de Estudos (Resolugao 21 TERMINO DO PERIODO LETIVO 2014.1. 16218 Perfodo para requerer a0 DAA:
- Aproveitamento de disciplinas. 22 Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem ao . Op?,a(,) de CUrso para 0s al|.mos dElClE?ClaS Soclais
DAA os processos de Aproveitamento Especial de Estudos que Ja mtegrihza:n ou que mteg‘rahzarao em 2014/1 s
19a23 Periodo para os alunos dos cursos de graduagao da UFS (AEE-2), com os resultados das avaliagoes (Resolugao dem?s d‘o 1° e 2° periodos curriculares; .
requererem a Prograd participagao no Programa Andifes 021/2009/CONEP). - Continuidade de es,mdos para alunos provéveis
de Mobilidade Académica. concludemis d? peno(.io. 2014/1 nos cursos de Enfer-
22a27 Solicitagao de Matricula e Dispensa de Matricula para o magem e Ciéncias Sociais.
23 Publicagao em www.daa.ufs.br do Edital da 1? Etapa periodo 2014.2 L. . . s
(transferéncia interna) do Processo Seletivo para Preen- 17 Inicio d? pferlodo para pechyr cnnl'agem de créditos para
chimento de Vagas Ociosas por: 25 Prazo final para o encerramento eletrénico das avaliagoes os provéveis concludentes 2014.2.
- Transferéncia interna de curso; das disciplinas do periodo . o
- Ingresso por transferéncia de outra IES; 2014.1. ’ ! o Ponto facultativo: Corpus Christi.
- Readmissao apés perda de vinculo; N . . o
- Ingresso comtlxj po[l?tador de diploma de curso 30 Inicio da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispensa z Ponto facultativo: Véspera de So Jodo.
superior. de Matricula para o periodo letivo 2014.2. 2 Feriado: Sao Jodo.




CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

Atos da

eitoria

o
25a27 Periodo para requerer ao DAA vaga para portador de vaga l"‘l 0853444. . .
diploma graduado na UFS nos cursos de: Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
- Enfermagem Bacharelado para Enfermagem tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
Licenciatura; TR publicagdo desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
- Ciéncias Sociais Bacharelado para Ciéncias Sociais A . N . L ~
Licenciatura. cial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
final Colegiados de C devol
z - Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem edital do concurso, para comprovagao de atendimento
ao DAA os p de apr: de N A T
- Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem as exigenclas editalicias.
0 DAA os processos de Aproveitamento Especial de Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Estudos (AEE-1), com os resultados das avaliagoes . PP 4 Lt
(Resolugio 021/2009/CONEP). Geograﬁa/Calflpus Umversntarm_ Prof. ]_ose Aloisio de
Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
JULHO 2014 posse, contados a partir da publicagao desta Portaria
8 Feriado: Emancipagao Politica do Estado. no Didrio Oficial da Uniao. . .
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
14 Prazo final para conclusdo da oferta de componentes sua publica(;éo no Diario Oficial da Unido.
curriculares e elaboragao dos horérios sugestao dos s A
cursos para o periodo letivo 2014.2. PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA—SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
21 Prazo final para recebimento de solicitagoes de outras REITOR
IFES para que seus alunos participem na UFS, no peri- o
odo letivo 2014.2, do Programa Andifes de Mobilidade PORTARIA N . 1222,
Académica. de 28 de maio de 2014.
Homologa resul ncurso Pabli
Jy— omologa e,su tado de Concurso Publico de
- - Provas e Titulos.
2 TERMINO DO PERIODO LETIVO 2014.1. O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
22 Prazo final para os Colegiados de Curso devolverem PE, no uso de suas atnbulgoes legals e considerando
ao DAA os processos de Aproveitamento Especial de o0 que consta no Processo n°. 23113.001104/2014-73;
Estudos (AEE-2), com os resultados das avaliagoes RESOLVE:
Resolugdo 021/2009/CONEP). | PN
¢ ‘ ) Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
22027 Solicitagdo de Matricula e Dispensa de Matricula para de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
o periodo 2014.2 mento de Geografia/Campus Universitario Prof. Alber-
25 Prazo final para o encerramento eletronico das avalia- to Carvalho, Ob]BtO do Edital n°. 002/2014, PUbhcadO
goes das disciplinas do perfodo no D.0.U. de 20/01/2014, retificado através da Retifica-
20141 ¢do n° 01, publicada no D.0.U. de 21/01/2014, confor-
30 Inicio da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispen- me informagées que seguem:
sa de Matricula para o periodo letivo 2014.2.
SETEMBRO 2014 Matéri i
E avl.cnas ae Geografia Fisica e Ensino de Geografia
3 Final da Fase de Reformulagao de Matricula e Dispensa S
de Matricula para o periodo letivo 2014.2. Climatologia Sistematica; Biogeografia; Geografia dos
7 Foriado: Independéncia do Brasil. Recursos Naturais; Planejamento Geo-ambiental; Pe-
Discipl dologia; Metodologia do Ensino em Geografia; Esta-
15 INICIO DO PERIODO LETIVO 2014.2. gio Supervisionado em Ensino de Geografia I; Estagio
Supervisionado em Ensino de Geografia I, II, Il e IV
PORTARIA N° 1220 Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel 1
DE 27 DE MAIO DE 2014. )
: . Regime de Tra- - .
Concede aposentadoria a servidor. balho Dedicagéo Exclusiva
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Resultado [, 1mip b ANIEL RODRIGUES DE LIRA - 57,60
Portaria n° 2.387, de 22.08.2002, publicada no Didrio Final

Oficial da Uniao em 26.08.2002 e,
Considerando o disposto no art. 3°, I, II e IIl da Emen-
da Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005,Considerando o que consta do
Processo n°® 23113.008588/14-81 /UFSRE S O L V E:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, por tempo
de contribuigao, ao servidor ANTONIO MONTEIRO
LIMA, matricula SIAPE n° 425394, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, Nivel de Classifica-
¢do D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento
16, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universi-
dade, lotado na Tesouraria do Departamento de Recur-
so Financeiro — TES/DEFIN/PROAD, em regime de 40
horas semanais, com proventos integrais, observado o
disposto no Artigo 189 da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1221,
de 28 de maio de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485 da Pre-
sidéncia da Republica, de 18/05/2011, e na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014,
publicada no D.O.U. de 03/04/2014;0 disposto na
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n°
12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Processo n°.
23113.000752/2014-11;RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, RENATA NUNES
AZAMBUJA, para exercer o cargo de Professor Adjun-
to-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pi-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 002/2014,
publicado no D.O.U. de 20/01/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.142, de 13/05/2014, publicada no
D.0.U. de 15/05/2014, segdo 1, pagina 23, c6digo de

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1223
de 28 de maio de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e;considerando o
disposto na portaria n. 188 de 08/03/95 do Ministério
de Estado da Educagéo e do Desporto e no Decreto n.°
1.387 de 07/02/95 e,considerando o que consta no pro-
cesso n.° 23113.009338/2014-69, RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor DILTON CANDIDO SANTOS
MAYNARD, Professor Adjunto 02, matricula SIAPE
n.° 2332689, lotado no Departamento de Histéria, do
Centro de Educagéao e Ciéncias Humanas, para visita
técnica em museus e instituigdes académicas, com fins
de integragao ao plano de trabalho do projeto intitula-
do “Memdrias da Segunda Guerra Mundial em Sergi-
pe”, na cidade de Miami, Estados Unidos da América,
pelo periodo de 29/05/2014 a 06/06/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1224 ,
de 28 de maio de 2014.
Prorroga prazo de validade de Concurso
Pablico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta do Processo de n°. 23113.020252/12-08/Nu-
cleo de Ciéncias da Informagao/CCSA;RES OL V E:
Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
10/06/2014, o prazo de validade do Concurso Ptblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo, Assistente,
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Nivel I, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
objeto do Edital n° 006/2013, realizado pela Universi-
dade Federal de Sergipe para o Nucleo de Ciéncias da
Informagao/CCSA, para a Matéria de Ensino Organi-
zagao e Tratamento da Informagao, Disciplinas Lin-
guagem de Indexagao I, Linguagem de Indexagao II e
optativas vinculadas a Matéria de Ensino, homologado
através da Portaria n° 2.034, de 06/06/2013, publicada
no D.O.U. de 10/06/2013, segao 1, pagina 18.
Art.2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1225 ,
de 28 de maio de 2014.
Prorroga prazo de validade de Concurso
Pablico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta do Processo de n°. 23113.020252/12-08/Na-
cleo de Ciéncias da Informagao/CCSA;RES OL V E:
Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
10/06/2014, o prazo de validade do Concurso Ptblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo, Assistente,
Nivel I, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
objeto do Edital n° 006/2013, realizado pela Universi-
dade Federal de Sergipe para o Nucleo de Ciéncias da
Informagao/CCSA, para a Matéria de Ensino Organi-
zagao e Tratamento da Informagao, Disciplinas Lin-
guagem de Indexagéo I, Linguagem de Indexagéo II e
optativas vinculadas a Matéria de Ensino, homologado
através da Portaria n° 2.034, de 06/06/2013, publicada
no D.O.U. de 10/06/2013, segao 1, pagina 18.
Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1226,
de 28 de maio de 2014.
Prorroga prazo de validade de Concurso
Pablico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o0 que consta do Processo de n°. 23113.022046/12-89/
Departamento de Ciéncias Contabeis/Campus Univer-
sitario Prof. Alberto Carvalho;RES O L V E:
Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
03/06/2014, o prazo de validade do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo, Assistente,
Nivel I, em regime de trabalho de 40(quarenta) horas
semanais, objeto do Edital n® 034/2012, realizado pela
Universidade Federal de Sergipe para o Departamento
de Ciéncias Contdbeis/Campus Universitario Prof. Al-
berto Carvalho, para a Matéria de Ensino Direito, ho-
mologado através da Portaria n° 1.983, de 29/05/2013,
publicada no D.O.U. de 03/06/2013, segdo 1, pagina 11.
Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1228 ,
de 28 de maio de 2014.
Prorroga prazo de validade de Concurso
Pablico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o que consta do Processo de n°. 23113.010770/12-88/
Departamento de Servigo Social/ CCSA;JRES O L'V E:
Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
10/06/2014, o prazo de validade do Concurso Ptblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo, Assistente,
Nivel I, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
objeto do Edital n° 03/2013, realizado pela Universida-
de Federal de Sergipe para o Departamento de Servigo
Social/CCSA, para a Matéria de Ensino Trabalho e So-
ciabilidade, homologado através da Portaria n° 2.033,
de 06/06/2013, publicada no D.0.U. de 10/06/2013,
secdo 1, pagina 18.
Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
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PORTARIA N° 1229,
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Altera Comissao de Acumulagao de Cargos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:o
que dispoe a Portaria n° 1609 de 02 de julho de 2009;R
ESOLVE:
Art. 1° - Alterar a Portaria 0260-A de 01 de fevereiro
de 2013, que designa Comissdo de Acumulagio de
Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas de que trata a
Portaria n° 1609 de 02 de julho de 2009, passando a ter
o0s seguintes membros:
Wanderson dos Reis Santos (Presidente) - PROGEP
Guidionaldo Pinto Lirio Junior (titular e
substituto eventual) - DP/PROGEP
Roberto Wagner Xavier de Souza (mem-
bro) - PROGEP
Simone Freitas Araujo Lima (suplente) -
DP/PROGEP
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1230
de 28 de maio de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.°
23113.008440/2014-47 RESOLVE:
Art. 1¢ — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor ERALDO DA SILVA RAMOS
FILHO, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE n.°
2342651, lotado no Departamento de Geografia, do
Centro de Educagédo e Ciéncias Humanas, para parti-
cipagado em banca de doutorado no Programa de Dou-
torado em Estudos Ambientais e Rurais, na Pontificia
Universidad Javeriana, na cidade de Bogotd, Colombia,
pelo periodo de 01/06/2014 a 08/06/2014.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1231
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais e considerando:o
disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,0 que
consta do Processo n° 23113.008346/14-98/UFS, anexa-
do ao Processo n° 23113.008347/14-32/UFS, R E S O
LVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
22/04/2014 a 19/08/2014, ao Terapeuta Ocupacional,
Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 1, Pa-
drao de Vencimento 01, DEBORAH LIMA RAMOS DE
MELOQ, matricula SIAPE n.° 2046638, lotado no Nucleo
de Terapia Ocupacional do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho - NTO/CAMPUSLAG, em regime
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1232
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,0
que consta do Processo n° 23113.008346/14-98/UFS,
anexado ao Processo n° 23113.008347/14-32/UFS, R E
SOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenga Materni-
dade, no periodo de 20/08/2014 a 18/10/2014, ao Te-
rapeuta Ocupacional, Nivel de Classificagao E, Nivel
de Capacitagao 1, Padrdo de Vencimento 01, DEBO-
RAH LIMA RAMOS DE MELQ, matricula SIAPE n.°
2046638, lotado no Nucleo de Terapia Ocupacional
do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho -
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NTO/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 30 (trin-
ta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1233
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando o que consta na CI n° 146/2014/PROGEP, de
19/05/2014RESOL VE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragdo, AN-
TONIO REIS ANDRADE, matricula SIAPE n° 425662,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Departamento de Administragao Académica
- DAA/PROGRAD - para a Editora UFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1234
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta no Oficio n° 08/2014-GVR, de 19/05/2014,R
ESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragao, GE-
OCELLY OLIVEIRA GAMBARDELLA, matricula SIA-
PE n° 1643298, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Gabinete do Vice-Reitor para a Bi-
blioteca Central - BICEN.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1235
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
o que consta no MEM. s/n/2014/CAMPUSLAG, de
13/05/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 13/05/2014,
da Fungao de Coordenador do Nucleo de Farmacia
do Campus Universitério Prof. Anténio Garcia Filho
- NFAR/CAMPUSLAG, que fazia jus a Fungao Comis-
sionada de Coordenagao de Curso — FCC, o Professor
do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
GIULIANO DI PIETRO, matricula SIAPE n° 2307505,
lotado no Departamento de Farmacia do Centro de Ci-
éncias Bioldgicas e da Saide — DFA/CCBS, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1236
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta no MEM. s/n/2014/CAMPUSLAG, de
13/05/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 13/05/2014, da
Funcgao de Vice-Coordenador do Ntcleo de Farmacia
do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho
- NFAR/CAMPUSLAG, o Professor do Magistério Su-
perior, Classe Adjunto, Nivel 01, JAMES ALMADA DA
SILVA, matricula SIAPE n.° 1975469, lotado no Ntcleo
de Farmacia do Campus Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho - NFAR/CAMPUSLAG, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
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REITOR
PORTARIA N° 1237
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,0
que consta do Processo n° 23113.006675/14-02/UFS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
14/04/2014 a 11/08/2014, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, JULLYANA DE
SOUZA SIQUEIRA QUINTANS, matricula SIAPE n.°
3571566, lotado no Departamento de Fisiologia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DFS/CCBS,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1238
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:o
disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,0 que
consta do Processo n° 23113.006675/14-02/UFS, R E
SOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 12/08/2014 a 10/10/2014, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
JULLYANA DE SOUZA SIQUEIRA QUINTANS, matri-
cula SIAPE n.° 3571566, lotado no Departamento de
Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saud-
de - DFS/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.Prof.
Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1239
DE 28 DE MAIO DE 2014.
Extingue contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993,
Considerando o que consta do Processo n°
23113.010036/2014-33/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Extinguir, a partir de 04/06/2014, conforme
solicitagdo do docente, o contrato do Professor Substi-
tuto, YURI TAVARES DOS PASSOS, matricula SIAPE
n° 2693820, contratado como Professor Auxiliar, Nivel
01, lotado no Departamento de Computagao — DCOMP/
CCET, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas se-
manais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1240
de 29 de maio de 2014.
Nomeia membro da COMPIBITI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando;
a estrutura da Comissao Coordenadora do Programa de
Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagao - COMPIBITIL; o que consta na Portaria N°
529 de 19/06/2008;a Comunicagao Interna n° 091/CIN-
TEC de 28 de maio de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Aceitar o pedido de desligamento da Profes-
sora Carla Maria Furuno Rimkus do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras.
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Art. 2° - Nomear como novo membro da COMPIBITI,
com mandato de dois anos, o seguinte docente:

Coor- .

Area dome- || Viee-Coomie= | ey
dor nador

Cién-

cias

Huma- Prof? Janaina

I nas e | - Cardoso de -

Sociais, Mello (NMS)

Letras e

Artes

Art. 3° - Esta portaria estard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1241
de29 de maio de 2014.
Constitui Comissao para organizagao da II Semana
académica (SEMAC) da Universidade Federal de
Sergipe.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
Considerando a realizagdo da II Semana Académica
(SEMAC) da Universidade Federal de Sergipe; R E S
OLVE:
Art. 1° - Constituir Comissdo para organizar a II Se-
mana Académica da Universidade Federal de Sergipe,
conforme discriminado a seguir:
Prof. Péricles Morais de Andrade Junior — Presi-
denteProf* Messiluce da Rocha Hansen - NEAV
Prof® Maria da Conceigdao Almeida Vasconcelos
- PROEX
Prof® Maria Ltucia Machado Aranha - PROEST
Prof.Jonatas Silva Meneses - PROGRAD.
Prof.Marcus |Eugénio Oliveira Lima - POSGRAP
Prof. Anténio Carvalho da Paixao — CCBS
Prof® Débora Eleonora Pereira da Silva - CCSA
Prof® Iara Maria Campelo Lima — CECH
Prof. Pedro Leite de Santana - CCET
Prof. Veronaldo Souza de Oliveira - CCAA
Djalma de Arruda Cdmara - PREFCAMP
Prof.Antonio Ponciano Bezerra - CESAD
Prof. Eder Mateus de Souza — Campus de Itabaiana
Prof. Mério Adriano dos Santos - Campus de Lagarto
Prof. Gilson Rambelli - Campus de Laranjeiras
Dénia Machado dos Santos — Cerimonial
Carolina Aratjo de Santana Améncio — Gabinete do
Reitor

Art. 2° - Os diversos setores da Universidade Federal
de Sergipe deverao prestar apoio e colaboragao ao tra-
balho a ser desenvolvido pela Comissao de que trata
esta portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1242
de 02 de junho de2014
Retifica a portaria n® 3185/2013.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n® 188 de 08/03/95
do Ministério de Estado da Educagao e do Desporto e
no Decreto n° 1.387 de 07/02/95,
considerando o disposto na portaria n° 2015 de
07/08/2012 do Gabinete do Reitor da Universidade Fe-
deral de Sergipe,
considerando o que consta no
23113.001040/2013-20,RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a portaria n.° 3185, de 16/09/2013,
publicada no Diério Oficial da Unido, n.° 181, segao
2, pagina n.° 12, de 18/09/2013, que autorizou o afas-
tamento do pais, com 6nus limitado, da servidora ANA
MARIA DE SAO ]OSE Professora Assistente 02, ma-
tricula SIAPE n.° 1699060, lotada no Nticleo de Danga
do Campus Universitdrio de Laranjeiras, para cursar
doutorado em Estudos Culturais, pelo periodo de
07/10/2013 a 07/10/2016, na Universidade do Minho,
Campus Gualtar, na cidade de Braga, Portugal, onde
se 1é: “com o6nus limitado”, leia-se: “com 6nus para a
CAPES, a partir do més de maio de 2014”; e onde se

processo n°

Atos da

Rettona

1é: “pelo periodo de 07/10/2013 a 07/10/2016”, leia-se:
“pelo periodo de 07/10/2013 a 06/10/2017”; ficando ra-
tificados os demais termos.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N°.
de 02 de junho

1243 ,
de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/90;
o disposto no Decreto n° 7.232 da Presidéncia da
Republica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em
20/07/2010, na Portaria Interministerial n°® 111 dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestao e
da Educagdo, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;
o0 que consta no Processo de n°. 23113.021296/11-20.
RESOLVE:
Art.1° - Nomear, em cardter efetivo, DANIELLE LIMA
MENEZES, para o cargo de Assistente Social, Clas-
se “E”, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
aprovado na 6 colocagio do referido cargo, no Con-
curso Pdblico para Técnico-Administrativo da UFS,
objeto do Edital n® 023/2012, publicado no D.O.U. de
25/06/2012 e homologado através da Portaria n° 3.525,
de 19/12/2012, publicada no D.O.U. de 20/12/2012, se-
¢do 1, paginas 74 a 77, com cddigo de vaga n° 769280.
Art. 2° - O servidor serd lotado no Campus de Laranjei-
ras e terd o prazo de 30 dias para tomar posse, contados
a partir da publicagao desta Portaria no Diério Oficial
da Uniao.
Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1244
de 02 de junho de2014
Retifica a portaria n.° 0939/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95,
considerando o disposto na portaria n.° 1675 de
28/06/12 e as alteragoes previstas na portaria n.° 0318
de 07/02/13, considerando o que consta no processo
n.° 23113.012712/2013-22,RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a portaria n.° 0939, de 01/04/2014,
publicada no Didrio Oficial da Unido, n.° 65, se-
¢ao 2, pagina n.° 28, de 04/04/2014, que autorizou o
afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidor
ROGERIO PROENCA DE SOUSA LEITE, Professor
Associado 04, matricula SIAPE n°® 426602, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educa-
¢do e Ciéncias Humanas, para cursar pés-doutorado,
pelo periodo de 01/09/2014 a 30/08/2015, na Univer-
sidade de Coimbra, na cidade de Coimbra, Portugal,
onde se 1é&: “com onus limitado”, leia-se: “com 6nus
para a CAPES”; ficando ratificados os demais termos.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N® 1245
de 02 de junho de2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;considerando o
disposto na portaria n.° 188 de 08/03/95 do Ministério
de Estado da Educagao e do Desporto e no Decreto n.°
1.387 de 07/02/95 e,considerando o que consta no pro-
cesso n.° 23113.009458/2014-66,RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, do servidor PAULO ROBERTO FELIX DOS
SANTOS, Professor Auxiliar 01, matricula SIAPE n.°
1014263, lotado no Departamento de Servigo Social,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para parti-
cipagdo e apresentagdo de trabalhos na IV Jornadas
Internacionales de Investigacién y Debate politico: “La
crisis y la revolucion en el mundo actual. Anélisis y
perspectivas”, na cidade de Buenos Aires, Argentina,
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pelo periodo de 04/06/2014 a 09/06/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1246
de 02 de junho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagao e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.°
23113.007518/2014-14, RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor MARCELO AUGUSTO GUTIER-
REZ CARNELOSSI, Professor Associado 01, matricula
SIAPE n.° 1460010, lotado no Departamento de Tec-
nologia de Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, para participagao e apresentagdo de traba-
lho intitulado “Hydrocooling, forced-air cooling and
hydrocooling plus forced-air cooling of two southern
highbush blueberry cultivars and effects on fruit qua-
lity”, na 2014 Annual Conference of the American So-
ciety for Horticultural Sciencem (ASHS), na cidade de
Orlando, Estados Unidos da América, pelo periodo de
28/07/2014 a 02/08/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1247
de 02 de junho de2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.
23113.010087/2014-65,RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor WELLINGTON BARROS DA
SILVA, Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n.°

1694328, lotado no Departamento de Farmécia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, para minis-
trar palestra no Seminério de Cuidados Farmacéuticos,
na cidade de Maputo, Mogambique, pelo periodo de
02/06/2014 a 07/06/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1248

DE 02 DE JUNHO DE 2014.

Extingue contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais, Considerando o
disposto no art. 12, I1, da Lei n° 8.745, de 09 de dezem-
bro de 1993,Considerando o que consta do Processo n°

23113.010353/2014-50/UFSRESOL VE:

Art. 1° - Extinguir, a partir de 21/05/2014, conforme
solicitagdo do docente, o contrato do Professor Substi-
tuto, FILIPE MALAFAIA CERQUEIRA, matricula SIA-
PE n° 2104287, contratado como Professor Auxiliar,
Nivel 01, lotado no Departamento de Letras Estrangei-
ras - DLES/CECH, em regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1249
DE 02 DE JUNHO DE 2014.

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:o

disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,0 que

consta do Processo n° 23113.007138/14-71/UFS, R E

SOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de

18/04/2014 a 15/08/2014, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 01, ALESSANDRA
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CABRAL NOGUEIRA LIMA, matricula SIAPE n.°
1697874, lotado no Departamento de Administragao
do Campus Universitério “Prof. Alberto Carvalho” —
DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedica-
¢éo Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1250
DE 02 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,0
que consta do Processo n® 23113.007138/14-71/UFS, R
ESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 16/08/2014 a 14/10/2014, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 01,
ALESSANDRA CABRAL NOGUEIRA LIMA, matricula
SIAPE n.° 1697874, lotado no Departamento de Admi-
nistragao do Campus Universitédrio “Prof. Alberto Car-
valho” - DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N°. 1251,
de 02 de junho de2014.

Homologa resultado de Concurso Ptblico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o

que consta no Processo n° 23113.009107/2013-74;RE-

SOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico

de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Nucleo

de Engenharia Agricola/Campus Universitdrio Prof.

José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 004/2014,

publicado no D.O.U. de 04/02/2014, conforme informa-
¢Oes que seguem:

Matéria Armazenamento de Graos e Ener-
gia na Agricultura

Disciplinas Eletrotécnica e Instalagoes
Elétricas; Energia na Agricultura;
Eletrificagao Rural; Instrumen-
tagao Agricola; Caracteristicas e
propriedades fisicas dos materiais
biolégicos; Armazenamento e
pré-processamento agricola I e
II; Secagem e armazenamento de
produtos agricolas.

Cargo/Nivel | Professor Adjunto-A - Nivel I

Regime de Dedicacao Exclusiva

Trabalho

Resultado 1° LUGAR: DOUGLAS ROMEU

Final DA COSTA - 61,68

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1252
de 02 de junho de 2014.
Designa membros para compor o Comité Gestor de
Empresas Juniores — CGE].
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigoes legais e considerando;
o que consta na Resolugao n° 53/2013/CONEPE; o
Oficio de n° 028/PROEX de 30 de maio 2014;R E S O
LVE:
Art. 1° - Designar os representantes, listados a seguir,
como membros do Comité Gestor das Empresas Junio-
res - CGEJ da Universidade Federal de Sergipe.
Antonio Américo Cardoso Junior (PROEX)

Atos da

eitona

Jonatas Silva Meneses (PROGRAD)
Simone de Cassia Silva (POSGRAP)
Carlos Roberto Rodrigues Santos (PROEST)
Augusto César Vieira dos Santos (DSE/CCSA)
Danielle Monique Gardinal Corbett (DACI/Campus de Ita-
baiana)
Gregorio Murilo de Oliveira Junior (DZO/CCAA)
Joao Vieira dos Santos Filho (Empresa Junior de Agro-
nomia)
Vitor Ferreira Biegle (Empresa Junior de Engenharia de Pro-
dugéo)
Augusto César Teles Lima Machado (Empresa Junior de
Administragao)
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1253
DE 02 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.024008/2013-12/
UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, AIR-
LA CARLA PIRES DE SIQUEIRA, matricula SIAPE n°®
1910522, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Programa de Pés-Gradu-
acdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PROCTA/
POSGRAP).
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis a
contar da data desta portaria para entrar em efetivo exer-
cicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°. 1254 ,
de 02 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.027351/2013-19;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Matematica/Campus Universitdrio Prof.
José Aloisio de Campus, objeto do Edital n°. 002/2014,
publicado no D.O.U. de 20/01/2014, conforme informa-
goes que seguem:

CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

Homologa resultado de Concurso Pablico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.027938/2013-28;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Computagao/Campus Universitério Prof.
José Aloisio de Campus, objeto do Edital n°. 002/2014,
publicado no D.0.U. de 20/01/2014, conforme informa-
coes que seguem:

Matérias de En- | Computagao Tedrica e Algorit-
sino mos

Programagdo Imperativa, In-
trodugao a Ciéncia da Com-
putagdo, Estrutura de dados I
e II, Logica para Computagao,
Linguagens Formais e Compu-
tabilidade, Projeto e Analise de
Algoritmos, Grafos e Algoritmos
Computacionais,  Algoritmos,
Teoria da Computagdo, Intro-
dugdo a Programagao Linear e
Inteira, Semantica Formal, Ge-
ometria Computacional, Desafio
de Programagao.

Adjunto-A - Nivel 1

Disciplinas

Cargo/Nivel

Regime de Tra-

balho Dedicagao Exclusiva

Resultado Final

Nao houve candidato aprovado

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°.1256,
de 02 de junho de2014.

Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.027352/2013-63;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Puablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Quimica/Campus Universitdrio Prof. José
Aloisio de Campus, objeto do Edital n°. 002/2014, pu-
blicado no D.O.U. de 20/01/2014, conforme informa-
¢Oes que seguem:

Mal.enas de Célculo Matérias de Quimica I e II, Quimica Analitica.
Ensino Ensino
Célculo I, II, I1I e IV, Vetores e Qu{rréca I, Qufrflica Engri}nental I,e' 11,
Geometria Analitica, Matematica Quimica Analitica I, Quimica Analitica
Basica. Equacdes Diferenciais Instrumental, Quimica de Petréleo,
Ordi .. q Eg bes Dif Fundamentos de Quimica, Laboratdrio de
Disciplinas rainarias, quiigoes Leren- Quimica, Projeto de Pesquisa, Quimiome-
clals Pafmals' Célculo Alva.ngado, tria, Estégio Supervisionado em Quimica,
Varidveis Complexas, Tépicos de Quimica Analitica, Quimica Analitica
Célculo e Tépicos de Equagoes Experimental, Métodos Eletroanaliticos,
Diferenciais. ST Métodos Espectroquimicos, Métodos
Disciplinas Cromatografico, Métodos Instrumentais
Cargo/Nivel | Adjunto-A - Nivel 1 de Analise, Quimica Ambiental, Quimica
Analitica Aplicada, Poluentes Organicos,
Regime de Dedicacio Exclusi Métodos de Preparo de Amostra para
Trabalho edicagao Lxclusiva Analise Inorgénica, Métodos de Preparo
de Amostra para Analise Organica, Moni-
1° LUGAR: BRUNO LUIS DE AN- toramento Ambiental, Analise de Petréleo
DRADE SANTOS - 92,69 no Meio Ambiente, T6picos Especiais em
Resultado | 2° LUGAR: FILIPE DANTAS DOS Quimica Analitica I e IL
Final SANTOS - 63,36 Cargo/Nivel | Adjunto-A - Nivel 1
3° LUGAR: RICARDO PINHEIRO
DA COSTA - 53,63 ?ffl;:‘iige Dedicagao Exclusiva
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Resultado 1° LUGAR: FLAVIANA CARDOSO DA-
publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo. Final MASCENO - 66,73

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1255,
de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli




CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

REITOR
PORTARIA N°. 1257,
de 02 de junho de 2014.

Homologa resultado de Concurso Pablico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o

que consta no Processo n°. 23113.001196/2014-91;RE-
SOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico

de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-

mento de Educagao/Campus Universitério Prof. Alber-

to Carvalho, objeto do Edital n°. 011/2014, publicado

no D.0.U. de 12/03/2014, conforme informagées que
seguem:

Matérias de

Ensino Psicologia
Introdugao a Psicologia do Desen-
volvimento; Introdugao a Psicologia

Disciplinas da Aprendizagem; Psicologia do

P Desenvolvimento e da Aprendizagem I e

II; Psicologia Geral e Teorias da Aprendi-
zagem e Ensino.

Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel 1

Regime de R .

Trabalho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: MICHELE DE FREITAS
FARIA DE VASCONCELOS - 77,00
2° LUGAR: JANAINA RODRIGUES
GERALDINI - 60,30

3° LUGAR: MARIA JEANE DOS SAN-
TOS ALVES - 52,30

Resultado Final

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1258,
de 02 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Piblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.001197/2014-36;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Ptblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Educagao/Campus Universitério Prof. Alber-
to Carvalho, objeto do Edital n°. 010/2014, publicado
no D.0.U. de 11/03/2014, conforme informagées que
seguem:

Matérias de Curriculo, Conhecimento e Diversida-

Ensino de Sociocultural

Disciplinas Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS e
f Fundamentos da Educagao Inclusiva

Cargo/Nivel Assistente-A — Nivel 1

Regime de - .

Trabalho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: ALZENIRA AQUINO DE
OLIVEIRA - 77,19

2° LUGAR: JOSILENE SOUZA LIMA
BARBOSA - 76,17

3° LUGAR: DAISY MARA MOREIRA
DE OLIVEIRA - 74,87

4° LUGAR: EDIVALDO DA SILVA
COSTA - 55,86

Resultado Final

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1259

DE 03 DE JUNHO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela
Portaria Ministerial n° 1.496, de 04.05.2005 e, conside-
rando o disposto no artigo 93 da Lei n°® 8.112/90 de 11
de dezembro de 1990, com a redagao dada pelo artigo
22 da Lein°® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-
so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, resolve autorizar a cessao do seguinte servi-
dor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universi-
dade, na forma abaixo indicada:RESOLVE:

Atos da

7 Reitoria
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Art. 1° geder, conforme esg)emflcado na Legislagdo 1006656 | Holena Pi- | Chefe da Divisao de
supram.ta a e no Pl"oces'so n' 23113.010553/2'014-11, nho de Sd Unidade Gestao do
os servidores da Universidade Federal de Sergipe para de Atengio Cuidado, jun-
EBSERH, relacionados no anexo desta Portaria. Psicossocial to a Geréncia
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven- de Atengao a
do ser publicada no Diario Oficial da Unido. Satde
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE 0426691 | Maria Chefe da Divisio de
Prof. Dr. Angelo Roberto Antomf)lh Luiza Doria | Unidade Gestio do
Reitor Almeida do Sistema Cuidado, jun-
Respiratério to a Geréncia
ANEXO DA PORTARIA N°1259 de Atengdo a
DE JUNHO DE 2014 Satde
2628802 | Thais Se- Chefe da Uni- | Divisao de
SIAPE NOME ggll;(;do: ser SDIIJNng A0 rafim Leite dade Materno | Gestao do
de Barros Infantil Cuidado, jun-
Chefe da Silva to a Geréncia
Eraldo Divisao de Geréncia de Atengao a
0425726 | Nascimento Logistica e Adminis- Satide
Oliveira Infraestrutura | trativa — —
Hospitalar 0426692 | Antonio Chefe da Divisao de
Carlos So- Unidade de Gestao do
. Chefe da L bral Souza Sistema Car- Cuidado, jun-
Marla Gra- Divisio de Gerer}clla diovascular to a Geréncia
1878672 Z{ellel Santana Gestao de Adr'mms- de Atengdo &
Silveira Pessoas trativa Satide
Chefe da . 3374138 | Marco Chefe da Divisdo de
Raimundo Divisao Qeren— Antonio Unidade de Gestao do
0121175 | Saturnino de Apoio tha de. Valadares Atengao a Cuidado, jun-
Pereira Diagndstico e S e:légao a Oliveira Saude da to a Geréncia
Terapéutico aude Crianga de Atengao a
Saude
Ana Paula Chefe da Gerén- - - - —
Divisdo de cia de 3413238 | Julia Maria Chefe da Divisdo de
1359332 Lemos Vas- Gestao do Atengéo a Gongalves Unidade de Gestao do
concelos Cuidado Satide Dias Atengao a Cuidado, jun-
Saude da to a Geréncia
Luciana Chefe da Ggrén- Mulher de ’Atengéo a
1446747 Barros de Divisao cla de_ Sade
Santana Médica Atengio a .
Satide 1785478 | Thiago de Chefe da Setor de
Oliveira Unidade de Apoio
Flévia Jandlio | Chefe da Gerén- Ferrdo Diagnéstico Diagnéstico
2333728 Costacurta Divisao de lea de~ por {magem da le?“
Pinto da Silva | Enfermagem ngao a e I\/’Ieltodos d(,) AP‘,’“{
Satde Gréficos Diagnéstico e
Terapéuti-
PORTARIA N° 1260 g Juntod
eréncia de
DE 03 DE JUNHO DE 2014. Atengio A
Autoriza Cessao de Servidor Satde
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI- -
PE, no uso de suas atribuigées legais conferidas pela 1103712 | Flavia Chefe da Setor de
Portaria Ministerial n® 1.496, de 04.05.2005 e, conside- gl“ie“a da EIEdadte, de ‘SP‘Z}O, "
rando o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112/90 de 11 oSt d: :;i:j]?;éz d;asin;);;so
de dezembro de 1990, com a redagdo dada pelo artigo Clinicas de Apoio
22 da Lein® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci- Diagnéstico e
so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro Terapéuti-
de 2001, resolve autorizar a cessao do seguinte servi- co, junto a
dor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universi- Geréncia de
dade, na forma abaixo indicada:RESOLVE: gthgao a
Art. 1° - Ceder, conforme especificado na Legislagao ance
supracitada e no Processo n® 23113.010555/2014-00, 2345972 | Solange Chefe da Setor de
os servidores da Universidade Federal de Sergipe para Souza Lima | Unidade de Apoio
EBSERH, relacionados no anexo desta Portaria. Laboratério Diagnéstico
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven- de A?a??m‘a da Divisao
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido. Patologicaf de Apoio
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE Terfpéuti-
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli co, junto &
Reitor Geréncia de
ANEXO DA PORTARIA N° 1260 Atengdo a
DE JUNHO DE 2014 Satde
SIAPE NOME CARGO a ser SUBORDINA- 1446739 | Fabio Jorge Chefe da Setor de
ocupado GAO Ramalho de | Unidade de Apoio
Amorim Farmacia Diagnéstico
3299441 | Ronaldo Chefe da Divisao de Clinica da Divisao
Carvalho Unidade de Gestéao de Cui- de Apoio
Santos Cabeca e dado, junto Diagnéstico e
Junior Pescogo a Geréncia Terapéuti-
de Atengao a co, junto a
Saude Geréncia de
Atencao a
3240840 | Cristina Chefe da Divisdo de Satide
Gama Perei- | Unidade Gestao do
ra Lucena de Sistema Cuidado junto 1361779 | Lucia Chefe da Setor de
Digestivo a Geréncia Elide Dantas | Unidade de Apoio
de Atengao a Almeida Nutrigao Terapéutico
Saude Clinica da Divisao
de Apoio
2207747 | Ricardo José | Chefe da Divisao de Diagnéstico e
Viana de Unidade Gestao do Terapéuti-
Braganca de Sistema Cuidado, jun- co, junto a
Urindrio to a Geréncia Geréncia de
de Atengédo a Atengiio a
Satide Satde
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1279003 | Karina Chefe da Setor de 1510417 | Alexsandra Chefe da Setor de 1003637 Carlos Chefe do Setor | Geréncia de
Oliveira Unidade de Apoio Siqueira Unidade de Administra- An- de Gestao do Atengao e
Ferreira Radioterapia e | Terapéutico Santos Contratos ¢ao da Divisao selmo Ensino Pesquisa

Quimioterapia | da Divisao Administrati- Lima

de Apoio va Financeira,
Diaggésﬁm e junto a Gerén- 2343989 Maria Chefe do Setor | Divisao de
Teri?péuﬁt cia Adminis- Il\{/;agina de Suprimen- %ofgislica e
co, junto a trativa e- tos n ragstrutura
Geréncia de nezes Hospitalar
Atengo & 1104886 | Ana Maria Chefe da Uni- | Setor de Lima ,junto a
Saide de Miranda | dade de Apoio | Administra- Geréncia Ad-
Operacional ¢ao da Divisdo ministrativa
1361726 | José Fer- Chefe da Setor de Administrati- —
nandes de Unidade de Apoio va Financeira, 1102492 Alex Chefe do Setor | Divisao de
Aratijo Cuidados Terapéutico junto a Gerén- Fabiano | de Inf{a.eslru- Logstica e

Intensivos e da Divisao cia Adminis- S.antana tura Fisica Infrﬂ(-‘fstrutura

Semi Inten- de Apoio trativa Lima Hospltalar

sivos Diagnéstico e - s junto a
Terapéuti- 1105163 | Noelmo de Chefe da Setor de Geréncia Ad-
co, junto a Oliveira Unidade de Administra- ministrativa
Geréncia de Santana Patrimonio ¢ao da Divisao S Chofo do S b 1

NN Administrati- 1103646 uze efe do Setor ivisao de
Iskgzrégeao 4 va Financeira, Cley de Hotelaria Logistica e
junto a Gerén- Veiga Hospitalar Infraestrutura
1362837 | Delmany Chefe da Setor de cia Adminis- Feitosa Hospitalar, jun-
Moitinho Unidade de Apoio trativa toa QEFQHC‘?
Barboza Cirurgia/RPA e | Terapéutico Administrativa

CPME da Divisdo 1289532 | José Luis Chefe da Setor de
de Apoio Mendonga Unidade de Administra- 1220006 Gilson | Chefe do Setor | Divisao Admi-
Diagnstico e Neto Licitagao ¢do da Divisio Soares de Contabili- nistrativa Fi-

AL ini i- dos dade nanceira, junto
Terapéuti- Adn}mnstrgh S Gorone:
co, junto & va FleiDCel}"ﬂ, antos ?\d eréncia
Geréncia de ]L'mto da C?yerlen- ministrativa
At?ﬁ?fao 4 f::tﬁamlms- 425747 Maria Chefe do Setor | Divisao Admi-
Satde Luzia de Orgamento nistrativa Fi-
i Me- e Finangas nanceira, junto
1315121 | Divaldo Chefe da Setor de T
Pereira de Unidade de Gestao de PORTARIAN® 1261 3?5?5 aAECiier'egma .
Lyra Junior Gerencia- Ensino, junto DE 03 DE JUNHO DE ?1014- d leira ministrafiva

mento de a Geréncia Autoriza Cessao de Servidor . e

Atividades de | de Ensino e 0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI- 1512975 fi\lgn‘; g;egz ‘j,:’d;ei_ ﬁli"rﬁggat?“}a

Pés-Gradu- Pesquisa PE, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela Santos | nistracio Financeira

agao Portaria Ministerial n° 1.496, de 04.05.2005 e, conside- Carde- ¢ junto a Gei

0026390 | Edinalva Sil- | Chefe da Setor de rando o disposto no artigo 93 da Le} n° 8.112/90 de.ll al réncia Admi-
va Santos Unidade de Orgamento de dezembro de 1990, com a redagdo dada pelo artigo nistrativa

Pagamento de | e Financas 22 da Lei n® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-

Despesa da Divisao so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro PORTARIA N 1262
Administrati- de 2001, resolve autorizar a cessdo do seguinte servi- DE 04 DE UNHO  DE 2014
va Financeira, dor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universi- J S
junto a dade. na forma abaixo indicada:RESOLVE: Concede aposentadoria a servidor.
Geréncia Ad- o s ’ i Tanz O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
ministrativa Art. 1° - Ceder, conforme especificado na Legislagao oo . .

. o PE, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
supracitada e no Processo n® 23113.010554/2014-57, Portaria 0° 2.387. de 22.08.2002. publicad Didri
1153869 | Denise Chgfe da Setor de os servidores da Universidade Federal de Sergipe para O(?" i'iriadn U -387, 626 dg 24002 , publicada no Diario
Santana Unidade de Orgamento EBSERH, relacionados no anexo desta Portaria. icla’ da Lnido em 26.08. e,O
Moura Liquidagio da | e Finangas Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven- Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e III da Emen-
Despesa da Divisao d i . . . i ! da Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
PRI o ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
Administrati Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli D.0.U. em 06/07/2005,
va Pt‘mfmcelra' - U Ang Reitor Considerando o que consta do Processo n°
junto a K
Geréncia Ad- ANEXO DA PORTARIA N° 1261 23113.009842/14-69/UFS, RESOLYVE
ministrativa DE JUNHO DE 2014 o . o :
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntéria, com
1101150 | José Barreto | Chefe da Setor de SIAPE NOME | CARGO aser | SUBORDINA- proventos integrais, ao servidlor FEDRO MENEZES
Cruz No- Unidade de | Orgamento ocupado cAo PORTUGAL, matricula SIAPE n° 426154, ocupante
gueira Almoxarifado g;ﬁ‘:}?ﬁ;j an09as | o e d Droien do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe
Administrati van eledo 1S40 Assistente, Nivel 01, do Quadro Permanente de Pes-
ministrati- Rodri- Setor de Apoio | de Apoio . .
va Financeira, gues Diagnéstico Diagnstico e soal ‘dgsta Universidade, .l?taflo 1o eranamento Qe
junto a Glass Terapéutico, Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sat-
Geréncia Ad- junto a Gerén- de - DME/CCBS, em regime de trabalho de 20 horas
ministrativa cia de Atengao semanais, observado o disposto no artigo 189, da Lei n°®
1587046 | José Edu- Chefe da Setor de a Saiide 8.112/90, publicada no D.O.U. de 11/12/1990.
ardo Gois Unidade de Contabilidade 577086 José Chefe do Divisao Art. ,20 3 !Esta P()?t,a?la erlllr.ara e v.1~gor na data de sua
Junior Contabilidade | da Divisao Caetano | Setor de Apoio | de Apoio publicagao no Didrio Oﬁfnal da Unido.

Fiscal Administrati- Ma- Terapéutico Diagnéstico e PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
va Financeira, cieira Terapéutico, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
junto a Gerén- junto a Gerén- REITOR
cia Adminis- cia de Atengao PORTARIA N° 1263
rativa a Saide DE 04 DE JUNHO DE 2014.

1101191 | Sénia Regi- | Chefe da Setor de 1107444 Marcia | Chefe do Setor | Geréncia de Designa servidor.
na Santos Unidade de Contabilidade Maria de Vigilancia Atengdo a O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

Contabilidade | da Divisio Macédo | em Sadde e Satide PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando

de Custos Administrati- Lima Seguranga do o que consta na C.I. n° 118/Campus do Sertao/2014, de
va Financeira, Paciente 16/05/2014R E'S O L V E:
junto a Gerén- - i . .
cia Adminis- 1362819 Genilde | Chefe do Setor | Geréncia de Art. 1° - D?51gnar o Professor do Magistério Superior,
trativa Gomes | de Regulagioe | Atengdoa Classe Adjunto, Nivel 04, ALFREDO ACOSTA BA-

de Avaliagio em Satide CKES, matricula SIAPE n° 1541968, lotado no Depar-

1213206 | Jorge Luiz Che:;e c(llad S?OT de Oliveira | Satde tamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias
Benetti Unidade de Administra- : _ :

Compras 40 da Divisao 1228110 Walderi | Chefe do Setor | Geréncia de Aph.cad%s DZO./CCAA’ em regime de Erabalho de

P E“ ministrati. Mon- de Gestio Atengdo Dedicacdo Exclusiva, para exercer a Fungdo de Coor-

va Financeira, teiroda | da Pesquisa Pesquisa denador do Curso d.e Zootecnia fio Campus do Sertao.

junto a Gerén- Silva ¢ Inovagio Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

cia Adminis- Janior | Tecnolégica do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

trativa

Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1264
DE 04 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na C.I. n° 118/Campus do Sertdo/2014, de
16/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 01, MARCELO AUGUSTO
GUTIERREZ CARNELOSSI, matricula SIAPE n°
1460010, lotado no Departamento de Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia —
DTA/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Exclu-
siva, para exercer a Fungdo de Coordenador do Curso
de Agroindustria do Campus do Sertao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1265
DE 04 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na C.I. n° 118/Campus do Sertao/2014,
de 16/05/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 01, EDISIO OLIVEIRA DE
AZEVEDO, matricula SIAPE n° 338112, lotado no De-
partamento de Medicina Veterindria do Centro de Ci-
éncias Agrarias Aplicadas - DMV/CCAA, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fun-
¢do de Coordenador do Curso de Medicina Veterindria
do Campus do Sertao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1267,
de 05 dejunho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Repi-
blica, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;0 disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.026502/2013-11;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, NILO CESAR BA-
TISTA DA SILVA, para exercer o cargo de Professor Ad-
junto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pi-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 031/2013,
publicado no D.O.U. de 09/12/2013, homologado atra-
vés da Portaria n® 1.172, de 19/05/2014, publicada no
D.O.U. de 21/05/2014, segdo 1, pagina 18, c6digo de
vaga n° 0335049.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor sera lotado no Departamento de
Filosofia/Campus Universitario Prof. José Aloisio de
Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagao desta Portaria
no Diario Oficial da Unido.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da
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PORTARIA N° 1266
DE 04 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na C.I. n° 118/Campus do Sertao/2014, de
16/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 02, PAULO ROBERTO GA-
GLIARDI, matricula SIAPE n° 1432726, lotado no De-
partamento de Engenharia Agronomica do Centro de
Ciéncias Agrarias Aplicadas — DEA/CCAA, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a
Fungao de Coordenador do Curso de Engenharia Agro-
noémica do Campus do Sertéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Dfi-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1268,
de 05 de junho de2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485 da Presidéncia
da Reptiblica, de 18/05/2011, na Portaria Interminis-
terial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada
no D.O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do
Ministério da Educagao, de 19/09/2012, publicada no
D.0.U. de 20/09/2012;0 disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.000032/2014-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, SHIZIELE DE
OLIVEIRA SHIMADA, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 002/2014, publicado no D.0.U. de 20/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.164, de 15/05/2014,
publicada no D.O.U. de 19/05/2014, segdo 1, pagina 19,
codigo de vaga n° 0922825.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéo no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Geografia/Campus Universitéario Prof. José Aloisio de
Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagdo desta Portaria
no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1269 ,
de 05 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014, da Presi-
déncia da Republica, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.0.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012;0 disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.016558/2013-68;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, CARLOS EDU-
ARDO BRANDAO CALVANI, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 004/2014, publicado no D.O.U. de 04/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.162, de 15/05/2014,
publicada no D.O.U. de 19/05/2014, segao 1, pagina 19,
c6digo de vaga n° 0922826.
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Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Nicleo de Gradu-
acao em Ciéncias da Religiao/Campus Universitirio
Prof. José Aloisio de Campos e terd o prazo de 30 (trin-
ta) dias para tomar posse, contados a partir da publica-
¢ao desta Portaria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1271 ,
de 05 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.001771/2013-75;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Estatistica e Ciéncias Atuariais/Campus Uni-
versitério Prof. José Aloisio de Campus, objeto do Edi-
tal n° 002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014,
conforme informagoes que seguem:

Matérias de Probabilidade e Inferéncia, Modelagem
Ensino Matematica e Anélise Multivariada
Inferéncia, Probabilidade, Modelos
Disciplinas Lineares Generalizados, Anélise de
Sobrevivéncia e Anélise Multivariada
Cargo/Nivel Assistente-A - Nivel 1
Regime de - .
Trabalho Dedicagao Exclusiva
. 1° LUGAR: ]OSE RODRIGO SANTOS
Resultado Final SILVA - 61,70

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1272,
de 06 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485 da Presidéncia
da Reptblica, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n°®
8.259 da Presidéncia da Republica, de 29/05/2014, e
na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de
02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Pro-
cesso n°. 23113.025692/2013-50;RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, YZILA LIZIANE
FARIAS MAIA DE ARAUJO, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagdo em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 004/2014, publicado no D.O.U. de 04/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n® 1.174, de 19/05/2014,
publicada no D.O.U. de 21/05/2014, segdo 1, pagina 18,
c6digo de vaga n° 0335163.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Biologia/Campus Universitario Prof. José Aloisio de
Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagao desta Portaria
no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
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sua publicagao no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1273,
de 06 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Pablico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.004976/2014-93;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Nicleo
de Teatro/Campus de Laranjeiras, objeto do Edital n°.
011/2014, publicado no D.0.U. de 12/03/2014, confor-
me informagdes que seguem:

Mat}e vias - de Matérias Pedagdgicas e de Pesquisa

Ensino
Metodologia do Ensino de Teatro,
Fundamentos do Teatro na Educa-

Disciplinas ¢do, Didatica Aplicada ao Ensino

P de Teatro, Estdgio Supervisionado,

Arte-educagao, Novas tecnologias
e 0 ensino de teatro

Cargo/Nivel | Adjunto-A - Nivel 1

Regime  de - .

Trabalho Dedicagao Exclusiva

R_e sultado Nao houve candidatos aprovados

Final

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1274
De 06 de junho de 2014
Prorroga prazo para Comissao
concluir trabalhos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a
solicitagdo da Presidente da Comissédo de Processo Dis-
ciplinar, instituida pela Portaria n° 880, de 24/03/2014,
em expediente datado de 04/06/2014,
considerando o disposto no pardgrafo tnico doArt.
152, in fine da Lei n° 8.112, de 11.12.90RESOL V E:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a partir
de 13/06/2014 o prazo para que a Comissdo de Pro-
cesso Disciplinar, instituida pela Portaria acima refe-
rida, conclua os trabalhos referentes ao Processo n°
23113.005469/14-77.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR
PORTARIA N° 1275,
de 06 de junho de 2014.
Exonera, a pedido, Diretor do Centro de Atividade de
Extensao da Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Co-
munitarios.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando o que
dispde o Art. 35, inciso II, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art.1° - Exonerar, a pedido, o Professor Associado, Ni-
vel 01, DEBORA DE GOIS SANTOS, Matricula SIA-
PE n°® 2496157, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Ci-
vil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — DEC/
CCET, do Cargo de Diregao CD-4, de Diretor do Centro
de Atividade de Extensao da Pro-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitérios - CECAC/PROEX.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1276
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela
Portaria Ministerial n® 1.496, de 04.05.2005 e, conside-
rando o disposto no artigo 93 da Lei n® 8.112/90 de 11
de dezembro de 1990, com a redagdo dada pelo artigo
22 da Lein® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-
so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, resolve autorizar a cessao da seguinte servido-
ra, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universida-
de, na forma abaixo indicada:

Nome: Maria Liicia de Oliveira Falcon

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula no SIAPE: 01006540

Para: Banco Nacional de Desenvolvimento Economico

SERGIO SAVIO FERREIRA

15° DA CONCEICAO 162,5
v | e |
r e [
e | B |

Cargo: 0102 - Arquedlogo - Regime de Trabalho: 40

horas semanais

e Social - BNDES Pont
Cargo a ser Ocupado: Assessora do Presidente do BN- Classificagdo | Nome g;’u ua
DES
Amparo Legal: art. 93 inciso II, da Lei 8112/90 10 ELAINE ALVES DE 185.0
Responsabilidade do 6nus: Orgao Cessionario SANTANA '
0. -
Processo n: 23113.01(%755/2014 154 X - » JOSE EDIMARQUES REIS 5o
Prof. Dr. Angelo Roberto Anttgn'? i ALMEIDA )
eitor
PORTARIA N°. 1277, 30 PAULO ALEXANDRE 175.0
de 06 de junho de 2014. SOUZA VIANA
Homologa o resultado de Concurso Publico para BEIJANIZY FERREIRA DA
Técnico-Administrativo, objeto do Edital n° 008/2014. 4 CUNHA ABADIA 175,0
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando:o 5° CRISTIANO DE JESUS 172,5
dDech:/t(())B/Ig’OgéM{ de 21/08/2009, publicado no DOU o LUIZ CARLOS MEDEIROS | ..
e ; DA ROCHA '

o0 Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU
de 20/07/2010; 7° ROBERTA DA SILVAROSA | 172,5
Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de ANA CLAUDIA DE AR-
02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014; 8° THUR JUCA 1725
o que consta no  Processo  de n°.
23113.002964/2014-24;RESOLVE: 90 MARIA RAQUEL NETO 172.5
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico SILVA
para Técnico-Administrativo, realizado pela Universi- MAYANA DE CASTRO
. ) . o
dade Federal de Sergipe em 18/05/2014, objeto do Edi- 10 NUNES SILVA 170,0
tal n° 008/2014, publicado no D.0.U. de 07/03/2014,
secdo 3, paginas 53 a 59, retificado através do Edital de 110 ERIKA SOUSA VIEIRA DE 170,0
Retificagdo n° 01, publicado no D.O.U. de 13/03/2014, CASTRO
visando o preenchimento de vagas para o seu quadro ) SERGIO DAHER DE
de Pessoal permanente nos cargos relacionados nos 12 OLIVEIRA 170,0
anexos I, I, III, IV, V e VI desta Portaria. N
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua 13 JACIARA ANDRADE SILVA | 170,0
publicagdo no Didrio Oficial da Unido. ) RAFAEL LEMOS DE
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE 14 SOUZA 167,5
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI FELIPE DO NASCIMENTO
REITOR 157 RODRIGUES 1675
ANEXO I CLASSE “E” - AMPLA CONCORRENCIA 16° SARA BATISTA SANTANA | 167,5
Cargo: 0101 - Administrador - Regime de Trabalho: ) ALMIR DA CRUZ BRITO
40 horas semanais 17 JUNIOR 167,5
Classificacdo | Nome Pontuacio 180 GUSTAVO NEVES DE 167.5
SOUZA ’
10 DEISE MAISA RIBEIRO 1775
DE SANTANA ’ 190 CLAUDIO MARCIO BAR- 1675
ANCILLA MIRIAM CAR- BOSA DE SIQUEIRA :
2° ) 175,0
VALHO MOURA 200 THIAGO RODRIGO DA 1675
FABIANA ALMEIDA CONCEICAO SANTOS ’
30 SERRA 172,5 B .
Cargo: 0103 - Arquivista — Regime de Trabalho: 40
° VANYLDO BERNARDINO horas semanais
4 DE OLIVEIRA JUNIOR 1700
Classificagdao Nome Pontuagao
50 SHEYLA VANZELLA DOS 1675
SANTOS ’ 10 JOVENILDA FREITAS 1775
DOS SANTOS ’
60 REGIS RENNER VASCON- 167.5
CELOS MALTA JUNIOR ! 20 DERIAN CONCEICAO 1775
DOS SANTOS !
70 GUILHERME LIMA DE 165.0
MELO ! 50 DECIODESANTANA |
FILHO :
g0 CICERO BARBOSA ALVES 165.0
NETO ’ 40 DANIEL DE BRITO 170.0
PAIXAO !
90 MAYARA NASCIMENTO 165.0
DE OLIVEIRA ! 50 RAFAEL BOTELHO 1700
DORIA ’
100 JOSE MARCOS SACRA- 165.0
MENTO ! o PATRICIA REIS MOREL- |, o
RA SALES !
° TALITA SALMEIRO AR-
11 165,0
GOLO DOS SANTOS 3 .
Cargo: 0104 - Auditor - Regime de Trabalho: 40
190 L%ANfgg RODR(I)GUES 165.0 horas semanais
DON IMENT! ’
GIOTO DE ARAUJO Classificagdo | Nome Pontuagao
o
13 NOVAIS 165,0 " ARTHUR PAGANI 1725
BRANDAO ’
14° DIEGO VIEIRA LEITE 162,5
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20 CARLOS SALES DE 1675 40 JOSE FABRICIO ANDRA- 175.0 60 CIARIA DE AGUIAR FREI- 1450
OLIVEIRA JUNIOR ’ DE DE SOUZA ’ TAS VARJAO ’
30 DIEGO EDINGTON 1625 50 QUEZIA ALVES DE 172.5 7° HUGO DE OLIVEIRA LEITE 142,5
ARGOLO Y souza HELDER ROCHA DA CON-
RAQUEL DA SILVA ' HUMBERTO BALBINO & CEICAO 1425
o OLIVEIRA ESTACIO | %7 ° DE MATOS e
90 WADSON DE MENEZES 1425
VAYARA ELLANA , WESLEVTRANY | 5 SANTOS ’
5° DA SILVA LOU- 152,5
RENCO 8 MARCUS VINICIUS 1675 Cargo: 0109 - Fisioterapeuta — Regime de Trabalho:
OLIVEIRA ARAUJO ! 30 horas semanais
Cargo: 0105 - Bibliotecériﬂ-Dncumentali§ta - Regime " MARCOS DIEGO DOS 1625 Classifica: | Pontuaci
de Trabalho: 40 horas semanais SANTOS g ¢io ome ontuagao
Clas- GUSTAVO BARROS ° AKELINE SANTOS DE
sifica- | Nome Pontuacao 10° COSTA 162,5 1 ALMEIDA 165,0
cao
110 LUCIO CASSIO LIMA 160.0 2° ELINE SILVA DA CUNHA 157,5
1° LUIS GUSTAVO DE MIRANDA 185,0 CARVALHO !
3° TAINA RIBEIRO KLINGER 152,5
20 FERNANDA XAVIER GUIMA- 180.0 120 BRUNO DOS SANTOS 160.0
RAES : SANTANA ’ 40 DANIELLE ALVES DE AN- 152.5
DRADE REBOUCAS !
30 GUSTAVO BRUNO ALCANTA- 180.0 130 DIOGO SOARES DE 1575
RA DE LIMA ’ MELO MAGALHAES ’ 50 DANIELLE ALMEIDA DA 150.0
MOTA !
40 CAROLINA KARLA FER- 180,0 140 SAULO ROBERTO AMO- 1575
NANDES RIM SILVA , 60 MIRELLE SANTOS BRITO 150.0
RIBEIRO :
o LARISSA VALESKA DO NASCI- o MARIA SILVANE FARO
5 MENTO SANTOS 177,5 15 CUNHA 157,5 - ALAN DOS SANTOS 1450
FONTES ’
60 FERNANDO CARDOSO DA 1775 16° ACLECYA OLIVEIRA 1575
SILVA : MONTEIRO ’ 80 MICHELE CARDOSO TEIXEI- 145.0
RA CHAVES !
70 DANIEL EVERSON DA SILVA 1775 170 JULIANA MARIA SILVA 1575
ANDRADE ! PEREIRA ’ 9 JULIANA DE AVILA BAR- 1425
RETO ’
g0 EDGREYCE BEZERRA DOS 175.0 180 MATHEUS VIANA 155.0
SANTOS : ARAUJO ’ 100 VANESSA FREDERICO 142.5
BARBOSA ’
90 MARIA JOSE NASCIMENTO 175.0 190 PEDRO HENRIQUE 155.0
LEITE MACHADO ! CUNHA DE CARVALHO ! 110 ANNA GRACE BARRETO 140.0
MARINHO ’
100 ROBERIA DE LOURDES DE 175.0 200 JOSE AILTON VIEIRA 155.0
'VASCONCELOS ANDRADE ! DA SILVA ’ 120 ANA CLARISSA LOPES 1400
SILVA DAMASCENO ’
11° ERINALDO DIAS VALERIO 172,5 210 ROBERTO MARCIO DE 0
1 BRITO 155, 130 RENATA SEABRA DA SILVA | 137,5
120 FABIANA LOPES DO NASCI- 1795
MENTO : e NIELSON ALMEIDADE | . 40 KELLY KARINA CARDOSO | .
ALINE RODRIGUES DE SOUZA SANTANA : DARRETO :
13 SALES 1725 - LEDA HELENA BARRE- | | 150 FERNANDA MENDONCA a7
0 MARIA ROSA GOMES DORIA 2 TO LEITE : o :
14 172,5
16° LAISE GISELE DE SOUZA 135,0
150 PATRICIA SEVERIANO BARBO- | . Cargo: 0107 - Zootecnista — Regime de Trabalho: 40
SA DE SOUZA ! horas semanais 17° PATRICIA CARDOSO BRAZ | 132,5
160 TEREZINHA PEREIRA AGUIAR | 167,5 Classficagio | Nome Pontua- 160 ﬂéﬁ?gﬁﬁéﬁs}m NASCI- 1300
¢do
GUSTAVO DINIZ DO NASCI-
17° 167,5
MENTO 1° ROSANA CRISTINA PEREIRA | 135,0 190 516%‘121: gg%gﬁl% %?EIRA 130,0
180 DIANA PAULA SILVA DE 1675 o LUZIANE MOREIRA DOS
OLIVEIRA ’ 2 SANTOS 1325 20° LIVIA PARAGUAI CUNHA 130,0
19° MARCELO REIS DA PAIXAO 165,0 30 DANILLO GLAYDSON FARIAS 1300 21° JULIANA MARTINS SOBRAL | 130,0
GUERRA :
200 EVA DAYANE JESUS DOS 162.5 290 DAYANE EVELLYN DOS 130,0
SANTOS ’ » MARISE STELA PAES DEAZE- | |0 o SANTOS '
VEDO ’
910 GLORIA MARIA SOARES 1605 i ime de Trabalh
LOPES , u CESAR ROBERTO VIANA TEL- | |, Cargo: 0110 - Médico - Reglm.e e Trabalho: 20
5 XEIRA 5 horas semanais
22° JOZIMAR VIANA DA SILVA 162,5
AURELIANA LOPES DE LA- 60 LUIZ HENRIQUE DOS SAN- 127,5 - " -
23° 162,5 TOS GOMES Classificagao | Nome Pontuagio
CERDA TAVARES !
o OCTAVIO GOMES DA CUNHA 1° CIPRIANO F S JUNIOR 152,5
24° AIDIL SILVA CONCEICAO 162,5 7 FILHO 127,5
o ALAN JONES DO ESPIRI-
25° SANDRA VIEIRA SANTOS 162,5 2 TO SANTO BARBOSA 150,0
Cargo: 0108 - Engenheiro Agronomo - Regime de
26° FDILSON TARGINO DEMELO | 6, ¢ Trabalho: 40 horas semanais 30 SILVIA MARA GUIMARA- | -
FILHO ES DE OLIVEIRA '
Classificagdo | Nome Pontua- AUGUSTO TAVARES DE
Cargo: 0106 - Contador - Regime de Trabalho: 40 ao 4° FIGU[]{:IREDO 147,5
horas semanais RICHARD MATOS DE SOU-
1° 170,0 o ELTON ESTUMANO
Classificacao Nome Pontuacao ZA 5 PEREIRA 145,0
. GEOVANE FOLETTO 150 o EZI0 DOS SANTOS PINTO | } RAISSA DA MOTA
LOPES ’ JUNIOR 6 COELHO 145,0
20 MARIA DE FATIMA 1775 3° GILVAN SANT ANNA TELES | 155,0 PATRICK MAC DONALD
MACHADO LISBOA WALLACE MELO DOS SAN- 7° FARIAS PIRES DE 142,5
o
30 MARCEL FELIPE GOMES 175.0 4 TOS 1300 OLIVEIRA
RESENDE ' N a0 LAYLA WANDERLEY 1425
5 RODRIGO PEREIRA ALVES | 145,0 CORDEIRG :
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Cargo: 0113 - Psicologo - Regime de Trabalho: 40
GETULIO ALVES DOU- . SARAH ALVES DOS
90 RADO 140,0 horas semanais 27° SANTOS 165,0
. L . Classificagio | Nome Pontuagao 250 PATRICIA MENEZES DE ;
Cargo: 0111 - Médico Veterindrio - Regime de Traba- S TTERE CARDOSO DE 8 ARAUJO 65,0
lho: 20 horas semanais 1 GU CARDOSO 1900
LIMA 20 FRANCISCA RAFAELA 165.0
Classificagao | Nome Pontuagao o EDILEUZA SANTOS DO s PARGA
1° LAURA REIS E SILVA 180,0 NASCIMENTO CRUZ ' - TABATA FIGUEIREDO 165.0
DOURADO ’
» GABRIEL ROSAS 160t 50 JESSICA JULY DANTAS 185.0
BRANDAO ’ SANTOS 310 FABIO JOSE DE OLIVEIRA | |
DOS SANTOS ’
N LIDIA DOS SANTOS 1500 o PATRICIA MILLENA SOU- | 100 o
PEREIRA / ZA DA SILVA 420 MARCIA PATRICIADOS | oo
SANTOS ’
o EMANUELLE ALVES 100 50 LUCAS BRANDAO DE 180,0
BRITO ! MELO 230 SONALY SOBRAL 165.0
SANTOS ’
5 FELIPE KUNZ ADAMS 157,5 60 BEATRIZ FRANCISCA 180,0
SOUZA FONSECA 240 ALLAN THEMISTOCLES | o
6° ANA PAULA GERING 152,5 '
" LAURA REGINA OLIVERA | | _ GALDINO FERREIRA
7 NANCI DEREVTSOFF 150.0 SANTANA ) o FERNANDA PEREIRA DA
MUNFORD . 3 SILVA 165.0
@ MANUELA VILANOVA 1775
8 GUSTAVO GOES SILVA 150,0 BARBOSA ALVES ' 260 JOSE CARLOS DOS 165.0
" JACQUELINE LOUREIRO | | 9 FLAVIA COSTADEGOIS | 177,5 SANTOS
ANGELIM BOTELHO ’ 470 ROSANA CARNEIRO 165.0
GABRIELLA CONCEIGAO Cargo: 0114 - Técnico em Assuntos Educacionais - BOAVENTURA '
o . .
10 CARVALHO DANTAS 150,0 Regime de Trabalho: 40 horas semanais " CESAR DE OLIVEIRA 1650
o I SANTOS '
110 TEREZINHA BARBOSA 1475 Classificagdo | Nome | ¢
LEITE ’ , ANDERSON MENESES DE
10 ANN LETICIA ARAGAO 1625 39 CARVALHO MFLO 165,0
120 TACOME SUELITON 1475 GUARANY
COELHO JACOME ’
J 20 AYRES SANTOS PINTO 182,5 40° ?gg%l\;o DE S0UZA 165,0
13° PRISCILA NATASHA 147,5 MARIANA RESENDE DE
KASPER ’ 0 0
3 OLIVEIRA 180,0 41 ADLA VIANA LIMA 165,0
ORDANA DANTAS
140 {{ JRDANA DANTS 1475 40 LILIANE SCOTO DA SILVA | 177.5 42 NIVEA DA SILVA BARROS | 165,0
150 LUCIANA CARVALHO 145.0 50 ANDREIA TEIXERADOS | 4.0 ANEXO II X
LACERDA / SANTOS CLASSE “D” - AMPLA CONCORRENCIA
GIULIANO MORAES 6 CRISTIANE SILVA 1750 Cargo: 0201 - Técnico em Edificagoes - Regime de
16° FIGUEIRO 145,0 SANTOS ’ Trabalho: 40 horas semanais
MARCELLA LUIZ DE 70 CARLOS BRUNO ALVES 175.0 Classificagao Nome Pontuacao
17° FIGUEIREDO 145,0 DE OLIVEIRA ’
1o BRUNO KEVIN SILVA 1625
CLAUDIA NEVES ) RAISSA ALVES COLACO ; PAULO ’
18 CORREA 1450 ¥ PAZ 1730
90 THIAGO HERBERT 1500
" JOSE CARLOS SILVERIO | . o SANTOS OLIVEIRA ’
Cargo: 0112 - Musedlogo — Regime de Trabalho: 40 DOS SANTOS ’
horas semanais 30 MATHEUS RAPHAEL 145,0
100 MANUELLA DE ARAGAO | /0 o ALVES ARCIERT
Classificagio | Nome Pontuagao PIRES R JULIO GESAR SANTOS s
B MURILO JOSE SANTOS | o e SUELL DO CARMO 170,0 MELO ’
DE MIRANDA JUNIOR . JUCICLEA SANTOS s
i THAIS VAZ SAMPAIO DE 120 THAMISA SEJANNY DE 1700 ALVES
2 ALMEIDA 172,5 ANDRADE RODRIGUES
6 JULIANE SANTOS DA 1400
ISAQUE PROCOPIO DOS 13° LUYSE MORAES MOURA | 170,0 SILVA ’
¥ SANTOS JUNIOR 167,
140 DIANA CHIARA OLIVEIRA | o 7o MUCIO RICARDO SOU- | .
o JULIANADEJESUSDO | .o ROCHA ’ ZA FERRO
LAGO 150 ELIANA DE JESUS 1675 " JOSE WELLINGTONDA | .
" ANNE CAROLINE DA 165.0 MENEZES ' SILVA
CUNHA VIEIRA 16 ALEXSANDRA COSTA 1675 g JAILTON VIEIRA DOS 1375
ALESSANDRA DO CAR- CARDOSO ’ SANTOS NETO ,
6 MO GARCIA 165,0
170 LUCIANA DA CRUZ 1675 100 JOSELINO FERREIRADE | |,
MICHEL DUARTE OLIVEIRA ’ OLIVEIRA ’
7 FERRAZ 165,0
10 MARIA VIRLANDIA DE 1675 110 FABIO ALVES DOS 135.0
MARCELO SOUZA MOURA LUZ ’ SANTOS ’
8 FERREIRA 162,5
19° SUELEN SANTOS MOURA | 167,5 120 THIAGO FELIPE SAN- 135.0
TOS GOMES ’
9° gﬁgg\g: SANTOSDE | 60 - MONIQUE MARTINS 1675
PARENTE ’ 130 VALDENIR QUIRINO 135.0
o SANTOS ’
10 RUBENS ROCHA FILHO | 160,0 o HERLEIMARIANO MAR- | |~
ROSANGELA SANTOS TINS ALVES ’ " LUCAS DE ARAUJO 135.0
e DOS REIS 160,0 S0UZA :
20 ELISANGELA OLIVEIRA | |
o ANDRADE MESSIAS ’ JOSE CLEVIO CARVA-
12 MARIANA DOS SANTOS | 160,0 150 LHO ALVES 135.0
130 TAMIRIS AMANCIO 160,0 230 %IS%S(L)DA LYRA MON- 1675
Cargo: 0202 - Assistente em Administracio - Regime
24° ANDRE MENDES SALLES | 165,0 de Trabalho: 40 horas semanais
250 VIVIANE ALMEIDA 165.0 Classificagao Nome Pontuagao
REZENDE ’
1° THAIS SANTOS DORIA 195,0
RONICLEDSON MACEDO
26° CIRINO 165,0
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) MARCIO FERNANDO i VIVIAN AMARAL ME- C'afgo: 0204 - Tecmcg de Laboratério - Area:
2 NUNES SALES 192,5 40 NESES 180,0 Analises Clinicas - Regime de Trabalho: 40 horas
semanais
) BRUNO SANTOS DE 10 apo IGOR RAPHAEL NASCI- .
3 SOUZA 92,5 MENTO LIMA 80,0 Classificagaio | Nome Pontuacio
4 FLAVIA FONSECA DIAS | 190,0 " EDICLEVERTON JOSEDA | 10 LUCIANA DE FREITAS 1725
SILVA . ABBEHUSEN ,
5° NORaEs o st A | 1900 ANDREZA PEREIRA DA
MORAES DE SOUZA . LEONARDO SERAFIM 175 5 1700
MURICY : MOTA :
MARCIA SOARES DE
6 OLIVEIRA 190,0 " JESUS FRANCISCOMA- | | 40 JULIANE SANTOS 0o
TALLANA DEL CASTILLO , FRANCA ,
DIANA MARIA DE
7 SANTANA 187.5 450 MILENE SOARES DE s » SOLANGE REZENDEDOS | |
MEDEIROS . SANTOS :
FERNANDA RODRIGUES
8 SOUZA 187,5 460 FABIO ALMEIDA MACIEL | 177,5 50 FABRICIA ALVISI DE 165.0
OLIVEIRA "
) VICTOR RIBEIRO DA a7 JAMES BARBOSALUNA | 1775
9 COSTA 187,5 6° LARA SOBRAL ARAGAO | 165,0
180 EDJANE LIMA RIBEIRO 1775
100 LUCIANDERSON FER- 1850 o ELISANGELALIVADA | o,
NANDES DE MORAES ! 200 CLEBER MENEZES DE 175 SILVA
OLIVEIRA : KATIA SANTANA
CESAR BERNARD OLIVEL- .
110 A DE SOUZA 185,0 o GEORGE VICTOR FREIRE | . _ 8 SANTOS 162,5
DUARTE : REGINALDO ALVES
HUMBERTO LUIZ BAR- o
120 ROS MORAES 185,0 510 NAJARA EVANGELISTA | 177,5 9 BAZAN 160,0
140 LUCAS SOUZA SANTOS | 185,0 S0 ALEXSANDRO GUIMARA- | - 110 DANIELLE SOARESDA | | -
ES DE ARAGAO , SILVA ’
BRUNO LUAN CARVALHO
159 LEITE SANTOS 1850 510 MARILIA GABRIELA DE 175 120 TRICYA NEROYLDES 1575
JESUS GOIS , FARIAS FERREIRA .
) EVANDRO LOPES DE
16 CARVALHO 1850 550 PAULA DANYELLE SAN- | 130 EDUARDO JOSE FERREL | | -
TANA DE ANDRADE , RA DA SILVA ’
CATHARINE LUIZE DE
170 BRITO SANTOS 1850 560 EMERSSON JULIANO 175 10 ROSANGELAMARIADA | |
OLIVEIRA DE MORAIS , VITORIA SANTOS .
) NEYMENSON ARA DOS
18 SANTOS 1850 ) ANDRE TEIXEIRA DE 15° ERICK VIEIRA SOUZA 157,5
57 FRADES 177,5
190 BRUNO RICARDO DOS 1850 160 JONATA BARBOSADOS | . o
SANTOS ! 50 MARIA JAQUELINE DE 175 SANTOS /
SANTANA SANTOS : CRISTIANO DE OLIVEIRA
; PRISCILLA FEITOSA DOS o
20 SANTOS 185,0 50 DANILLO DA CONGEICAO | .. _ 7 SANTOS 1550
PEREIRA SILVA ;
210 JULIO APARECIDO SAN- | | 180 ALISSON JOSE SANTOS | |- o
TANA SANTOS : 607 PAULO ROBERTO DOS 175 ARRUDA
SANTOS ,
2 ﬁgsAACLAUDIA AQUINO | 125 610 LEILANE KARINEROCHA | | 19° TL(\:/%; MARIASANTOS | 1525
GUIMARAES :
20 WILSONITA DE MELO 1625 200 LARA BEZERRA RIBEIRO | 152,5
UBIRAJARA g 620 LUANA DE OLIVEIRA 75
MAIA SOUSA : 210 RICARDO ABEL GARCIA. | |,
240 CRISTIANE FERNANDES | 182,5 DE PASSOS g
- JOSE ALTY DE MENEZES | |
250 KATIA SIMONE DOS AN- 82 NETO ’ 290 ANA MARIA ARAUJO 1500
° JOS SANTOS ALMEIDA 1825 RODRIGUES BARRETO :
. AGILDO PEREIRA DOS
260 ANNE CAROLLINE RO- 1895 64 SANTOS 1775 230 WEVERTON DEOLIVEL | | o
CHA SANTOS v RA SANTOS g
o5 GABRIEL BARRETO DE 1775
JOSEFA SILVONEIDE DE 5 MELO , . MARIA DO CARMO
2 LIMA GONDIM 182,5 u REZENDE SOUZA 150,0
o6 DANIELA ALVES DOS 175
20 MARIA JULIANA DE 1800 SANTOS . 250 gIMONE DE JESUS DA 1500
JESUS : ILVA )
67 VANESSA MORAES s -
MARIA ANGELA AMILI- CABRAL , ANNA AMELIA DE PAU
2 VIA TARNOWSKI 180,0 % LA MORAES 147.5
68° CLESIO SOUZA SANTANA | 177,5
200 VERONICADEBARROS | o0 o - 270 EDSON BARBOSA DE w75
SANTOS 69 PATRICIA FERRAZ BRAGA | 177,5 SOUZA
JOSEILTON SANTOS DE ) RENATA VIRGINIA ) ULISSES EDUARDO
31° 180,0 70 177,5 28 147,5
SOUZA : LISBOA SILVA FREITAS
320 YUCA DOS SANTOS GOES | 180,0 0 RAISSA CASTELO BRAN- | | 200 CAYO BRUNO CAVAL- s
CO VIANA , CANTE FERREIRA .
) MARIA DA CONCEICAQ
33 DE JESUS FARIAS 1800 g0 FLLEN ESTEPHANISAN- | | 30° JOSEANE FERREIRA 1475
TANA STVA : GENICE DA SILVA
340 E(IJ\SNE MARQUES: SAN-1 150, 81 BARRETO 145,0
Cargo: 0203 - Revisor de Texto Braille - Regime de
350 MIGAEL POMINA BAR- | .00 Trabalho: 40 horas semanais 320 GIVANILDES SALES DOS |,
BOSA g SANTOS k
Classificagio Nome Pontuagio
36° Possarog > RIPEIRO | 4500 EDVALDO SERAFIM 33 %&I%;NA}D%OS SANTOS 1450
DOS SANTOS ’ ’
10 DOS ANJOS SOBRI- | 140,0 5
TERESA CRISTINA GUI- NHO* . LUCIANA SANTOS DE
34 145,0
37 MARAES DA SILVA 180,0 JESUS*
" ISABELLA DE OLIVEIRA 00 (*) Candidato portador de necessidades especiais. 350 FABIANA SILVA BARROS | 145,0
COSTA .
560 REJANE ROCHA CAR- 1425
390 DAYANNE SANTOS SILVA | 180,0 VALHO ,
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370 FABIO DOS SANTOS 142,5 230 MICHELI LUIZE BARBOSA | .. 100 MARCOS FABIO FARIAS 1625
SANTOS ’ SOUZA ’
ag0 ALESSANDRA REIS 1495
SOUSA ’ 440 SINDIANY SUELEN CA- 1325 11° IGOR MACEDO FERREIRA | 162,5
DUDA DOS SANTOS '
. . . . 120 TAMIRES SANTOS ROSA 162,5
(*) Candidato portador de necessidades especiais. 350 PRISCILA SILVA LOPES 1325
i 130 FRANCISCODEASSISDA | o,
Cargo: 0205 - Técnico de Laboratoério - Area: Biolo- 360 GISELLE BARRETO 1300 SILVA ’
gia - Regime de Trabalho: 40 horas semanais XAVIER SANTOS ’
14° RAQUEL ESTEVEZ ROCHA | 162,5
Classificacao | Nome Pontuacao 370 JOSEANE DE FARIA 1300
CALAZANS : 15° TATIANA KUBOTA 160,0
) ITALLO ROMANY NUNES
1 MENEZES 172,5 280 FRANKLIN DE JESUS 1300 160 LUIZA MARIA RAMOS DOS | o
SOUZA CRUZ " SANTOS "
) ALANNA RACHEL AN-
2 DRADE DOS SANTOS 170,0 390 MARCOS VINICIUS VAR- | |, 17° RONIERY ALMEIDA LIMA 160,0
JAO ROMAO '
) GENILDA CASTRO DE 180 CLOVIS MARCELONASCL | 7 o
3 OMENA NETA 167,5 200 CARLOS SOUZA DO 1275 MENTO SANTOS
NASCIMENTO ’
o LUCIANA OLIVEIRA 190 THATIANA SANTANA 1575
¢ OLIVA 1600 410 KLEBER BOTELHO FRAGA | 127,5 SANTOS
50 MICHELLE FRAGA LIMA | 155,0 2 MEIRIELLY SANTOS DE 1275 200 TAMMYRIS EMANUELLA 1575
JESUS ’ ALVES CARVALHO ’
6° oy CAVALCANTE 1550 ANA PAULA CONCEICAO CECILIA RAQUEL ALVES
NETO !
43 SILVA 1275 2 COSTA 1575
) LUIZ ANTONIO DE JESUS
7 JUNIOR 152,5 a0 LAYS GISELE SANTOS 1275 220 ALLANJOHN DE OLIVERA | .
BOMFIM ’ MELO ’
8° EDINALDO LEITEFILHO | 152,5
a5 TRICIA CAVALCANTI PER- | 230 DANIELLE SANTOS DE 1575
o IANA MAYANE MENDES | ., GENTINO DE SANTANA ’ LIMA '
NICACIO VIANA ’
LUCIANA DOS SANTOS o LORENA CRISTINA NOBRE-
46° 127,5 24 157,5
) DANIELA DE VASCONCE- FREITAS GA FELIX
10 LOS BRITO 150,0
o CINTIA GABRIELA DE 1275 250 LUANA CUNHA DE CAR- 1575
110 GLAUBER SANTANADE | - ALMEIDA ANJOS ’ VALHO '
SOUSA ’
(*) Candidato portador de necessidades especiais 2 ANDRE FREITAS TAVORA 1550
) THALITA LACERDA :
12 BAILAO 1475 ) 70 GRACIELLE SILVA SAN- 1550
Cargo: 0206 - Técnico de Laboratério - Area: Fisica TANA ’
MARIA JOSE BRYANNE — Regi . i
130 ARALY ({ AN 1475 Regime de Trabalho: 40 horas semanais . AMISON RICK LOPES DA o
Classificagao | Nome Pontuacao SILVA '
140 CLIVIA ROLEMBERG 1450
ANDRADE* ' 0 MATHEUS CARVALHO 290 LAURO ANTONIO DA 155.0
1 ALVES 170,0 COSTA MORAES '
TASSIA LAICYA VIEIRA
15° DE SOUZA 145,0 ) RAPHAEL DE JESUS 300 MARLUCE MORAES DOS | -
2 AQUINO 167,5 SANTOS OLIVEIRA ’
160 MARCELO OLIVA SAN- 1450
TANA ’ 30 JOSE DA SILVA MENEZES | 165,0 310 JOSE LUCAS CARVALHO 155.0
GOIS '
ALEXANDER FRANCA FERNANDA MARTINS
17° SANTOS 1425 4 BASTOS 160,0 290 ISIS DRIELLE DOS REIS 155.0
SANTOS /
) FRANCIELE ARAUJO . JEFFERSON FRANCO DOS
18 SILVA 1425 5 SANTOS NAZARETH 1525 330 GABRIELLA SOUZA 1550
CARDOSO ’
RICARDO DA SILVA ORGE LUIZ DA SILVA
19° CELESTING 142,5 6° JFILHO 147,5 a0 CLOVES GENARIO PEREIRA | |
DOS SANTOS JUNIOR ’
) ADELINA VITORIA FERR- . ANDRE LUIZ OLIVEIRA
20 REIRA LIMA 1425 7 DOS ANJOS 135,0 350 LEONARDO NASCIMENTO | .,
BARRETO ’
210 ANUSKA CONDE FAGUN- | |, g0 RONALDO DA CONCEICAO | ;.0 N
DES SOARES GARCIA g SANTOS ) 36 THALITA SANTOS BISPO 152,5
ELLEN COSTA DE SANTA-
THAIS ALMEIDA DE , CICERA CARLA DE SOUZA 370 1525
2 MENEZES 1425 9 PEREIRA 1325 NA SILVA
o CLECIANA ANDRADE . 380 MARIA LUCIA ALMEIDA 152.5
23 DOS SANTOS 140,0 Cargo: 0207 - Técnico de Laboratério - Area: Quimi- DOS PASSOS ’
UANA CELINA SERA- ca - Regime de Trabalho: 40 horas semanais 290 TAMIRES GLEICEDELIMA | 152.5
24 PHIM CUNHA 1400 Pontua-
Classificagao | Nome ¢io 40° GRAZIELLE OLIVEIRA DOS 152.5
250 LUCAS ARAGAO DA 1400 SANTOS ’
HORA ALMEIDA 10 JOMEEOALEXANDRE ARAGAO | | - " MONICA CARDOSO o
250 SILVANA SANTOS DA 1375 SANTOS !
, o
SILVA 2 CARLA MENEZES LINS 177,5 N ELTON HUGO ARAUJO o
. MARCIO DE CASTRO ) LUIS FABRICIO SANTANA SANTOS /
z FERREIRA 135,0 3 SANTOS 1725
230 RAFAEL RODRIGUES DOS | |0
280 VINICIUS ALVES SANTOS | .. o o AMANDA ISABELLY LEITE | ., - SANTOS DA GUIA '
GUIMARAES FIGUEIREDO NASCIMENTO e RAFAEL PINA LIVA 1500
GABRIELA MARIA ) EDSON JOSE SANTANA
290 CARNEIRO DE OLIVEIRA | 135,0 s DOS SANTOS 1700 45° YAGO FARIAS SANTOS REIS | 150,0
ALMEIDA RICARDO OLIVEIRA . KAROLINE SANTOS CA- | | o
o 6° 170,0 VALCANTI ’
30 MARCEL SILVA LEMOS 132,5 SANTOS
IZABEL REGINA SOARES ) JAQUELINE FERREIRA DE
31° DA SILVA 132,5 7' MELO 167,5
) MARA RUBIA DE OLIVEI- 8° FILIPE SILVA DE OLIVEIRA | 165,0
32 132,5
RA LIMA
9° KARINA RIBEIRO DA SILVA | 165,0
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Cargo: 0208 - Técnico de Tecnologia da Informagao—
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

39°

KHARYLIM MACHADO
SEA

135,0

Cargo: 0212 - Técnico em Eletroeletronica - Regime
de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagdo | Nome Pontuagao
" THYAGO DE OLIVEIRA s
MANHAES REIS .
DIEGO ANDRADE MAR-
2 e 170,0
) VALDIVIA MARQUES
3 BOMFIM 1700
g0 LEANDRO AMORIM LONG | 167,5
SIDNEY RAMIRO DOS
o
5 SANTOS 165,0
6 BRENO SANTANA SANTOS | 160,0
) ALLAN VINICIUS RE-
7 e 160,0
8 DANILO FERREIRA NEVES | 157,5
| RAFAEL MENESES
9 SANTOS 157,5
VICTOR MATHEUS DA
10° SILVA 152,5
. FERNANDO HENRIQUE
u VIEIRA TRINDADE* 152,5
LUIS EDUARDO DE SOUZA
120 SANTOS 152,5
) ROGERES SANTOS DO
13 VALE 152,5
140 TIAGO JOSE PASSOS 152,5
. ICARO CARLOS ANDRADE
15 COSTA 152,5
. LUCAS DOS SANTOS
16 AQUINO 152,5
) FABIO CAMPOS DOS
17 SANTOS 150,0
18° ISRAEL MENESES SANTOS | 150,0
) JESSICA CAROSO AN-
19 DRADE 147,5
. KEVIN FILIPE CAMPOS
20 MATIAS 147,5
MARCUS VINICIUS OLI-
2 VEIRA MEDEIROS 1475
220 JESSICA DE JESUS PINTO | 145,0
) KELLISSON FELIPE SILVA
2 FREIRE 145,0
IGOR IURE SANTOS
o
2 MACIEL 145,0
250 ERIC MOURA GUIMARAES | 142,5
) LUAN PHILIPE HERCULA-
26 NO BRAZ 140,0
THIAGO GUIMARAES
27 SANTA ROSA 1400
) ALINE MARIA DOS
28 SANTOS 140,0
FLAVIO HENRIQUE AN-
29° DRADE DOS SANTOS 140.0
30° GLADSTON LEITELIMA | 140,0
310 LUCIANO HOMEM NETO | 137,5
ALISSON NAVARRO
320 st 1375
) HELIO CARDOSO DE
33 MOURA FILHO 135,0
MARCOS VINICIUS DOS
o
34 SANTOS 1350
) NELSON LUIS RODRIGUES
3 PEREIRA 135,0
ALEXANDRE REZENDE
36° Dhan 1350
) MARCELO OLIVEIRA DOS
37 SANTOS 135,0
380 FLAVIO LIMA FRANCA 135,0

* ; ; iai Classificagao Nome Pontua-
(*) Candidato portador de necessidades especiais. cdo
Cargo: 0209 - Técnico em Agropecuaria — Regime de 10 ;IRVS[}%I\II\IOTX)VSEIDE OLIVEE | 4500
Trabalho: 40 horas semanais
Classificaca N Pontuaca ELDER CLEITON BAR-
asstlicagdo | Nome ontuagao 20 RETO FRANCISCODOS | 137,5
. WENDEL DE MELO MASSA- SANTOS
1 RANDUBA 150,0
30 HAMILTON RODRIGUES 135.0
20 OSANIEL NUNES DA CRUZ | 137,5 ROCHA JUNIOR '
LUCAS TENORIO DE
LUSIVALDO LUIZ DOS o
5 SANTOS 137.5 4 SOUZA SILVA 130,0
ANDRE MANSFIELD
4° ZILANDIA MARIA MOTA 135,0
5 ANDRADE ARAUJO 1300
GABRIELI MENESES DOS
5 SANTOS 135,0 " JOSE ROBSON FERREIRA |,
SANTOS ’
ADSON D ANT
6° ]TED%?IRA 05 SANTOS 1325 7 DANIEL CARLOS FLORES- | 1, -
TA FELIX ’
OSEANE BERNARDO DOS
7 ]s ANTOS 1325 @ WELLINGTON OLIVEIRA | |, o
SALES JUNIOR ’
8° RIDAGO SANTOS FERREIRA | 130,0
o JOAO PAULO SOUZA
9 120,0
o JULIO RENOVATO DOS SANTOS
9 SANTOS 1300
o ALISSON CARDOSO DE
10 120,0
o FABIO LUIZ DE ANDRADE OLIVEIRA
10 BARROS 130,0
° GERALDO DE SOUZA
11 120,0
11° ADALMIR ALVES DE JESUS 127,5 JUNIOR
IDAMAR OLIVEIRA GOMES 12° JHONATA DOS SANTOS 117,5
128 DOS SANTOS 127,5
130 ANDERSON VINICIUS 1175
13° ELIELSON DA SILVA 125,0 MOURA SANTOS '
14° MOISES SANTOS FONSECA | 125,0 14 SIDNEY DE ANDRADE 115,0
ALEX SANDRO SILVA o VINICIUS LUIS DE CAR-
15° FONSECA 1250 15 VALHO SILVA* 15,0
16° WAGNER MACHADO 115.0
Cargo: 0210 - Técnico em Alimentos e Laticinios - LEITE ’
Regime de Trabalho: 40 hq i
egime de Trabalho oras semanais ] |ARDEL SANTOS NASCL.
17 107,5
Classifica- - MENTO
0 Nome Pontuacao
§ 18° ABRAAO PEREIRA COSTA | 105,0
1 ifg-}%csm NOGUEIRA 167,5 190 TARCISIO DE MELO 1025
BACCHI ’
o
2! CRISTINA BANI CORREA 167,5 i FABIO JOSE SAMPAIO DE
20 102,5
. LILIAN VIEIRA DO NASCI- MENESES
3 MENTO 167.5
. RODRIGO MESSIAS
21 102,5
" JULIETE PEDREIRA NO- 165.0 IMIDIO
GUEIRA ’
(*) Candidato portador de necessidades especiais.
5° ERICA COSTA ALVES 165,0
60 RAISA SOARES MOES 160,0 Cargo: 0213 - Técnico em Eletromecanica — Regime
de Trabalho: 40 horas semanais
70 ALBA VALERIA DE OLIVEI- 1575
RA BARBOSA ’ Classificagao Nome Pontuacao
8° FABIANA MELO SOARES 157,5 10 ANTELMO SANTOS CHA- 152.5
VES ’
90 RAFAELA FIGUEIREDO 152.5
FONTES ’ 20 KELVIN DE JESUS AL- 1375
MEIDA !
100 SUELI JOSE PEREIRA 1525
CORREA ’ 30 JOAO CARLOS DE JESUS 135.0
SANTOS !
Cargo: 0211 - Técnico em Audiovisual - Regime de » DENISSON DE OLIVEIRA | .o
Trabalho: 40 horas semanais ALMEIDA ’
Classificagao | Nome Pontuacao 50 JOSE CARLOS RODRI- 130.0
GUES OLIVEIRA ’
10 FLAVIO RENATO GAMA 1475
BRITO ’ 6° EDGAR COSTA SANTOS 127,5
ROMARIO CARLOS o IAGO CONCEICAO GRE-
2 VIEIRA DA SILVA 1425 4 GORIO 15,0
° JEFFERSON PARREIRA o GUTEMBERG  SANTOS
3 DE LIMA 1225 8 SILVA 15,0
40 IGOR AFONSO GALLIZA 1200 90 FRANKLIN LUIZ ALBU- 1150
ANDRADE QUERQUE SANDES
° ANDREY FELLIPE o EVERLANIO LIMA CAR-
5 MENEZES COSTA 1200 10 VALHO 15,0
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Cargo: 0214 - Técnico em Eletrotécnica — Regime de
. FERNANDO VITOR ALAN EANNES VIEIRA
Trabalho: 40 horas semanais 8° BELENS LOPES 150,0 17° MELO 152,5
Classifica- | Pontuagio o ALINE MENDES DOS 1500 1 ROGERIO OLIVEIRA 1500
cao SANTOS GARCIA ’ MENDONCA :
1° ERICK SILVA DE SA 152,5 100 VINICIUS JOSE DOS 1475 190 DIEGO RAPHAEL CAM- 150.0
SANTOS ’ POS CORDEIRO ’
o RONALDO DOS
2 SANTOS FERREIRA | 1925 110 RODRIGO SANTOS DE 1475 200 RICARDO FEITOSA 1500
OLIVEIRA ’ SANTOS !
THIAGO SOBRAL
5 DOS SANTOS 1500 12° RAFAEL CUNHA 1 145,0 21° MARCELO ANTONIO 150,0
FORTES ! BRANDAO ’
40 FELIPE PIMENTEL 145,0 130 LUCAS BISPO PEREIRA 140,0 990 RODOLPHO ROMULUS | 0 o
GADELHA PAIVA FERREIRA :
14° DAVI SANTOS 137,5
50 ELVIS JOHN LENON 325
SANTOS 132, 150 WELLINGTON FRANCIS- 1375 Cargo: 0223 - Tradutor e Interprete de Sinais - Regi-
CO DA SILVA ’ me de Trabalho: 40 horas semanais
Cargo: 0215 - Técnico em Equipamentos Médico 16° MYCAEL SILVA SANTANA | 137,5 Classificacdo | Nome Pontuacio
Odontolégico - Regime de Trabalho: 40 horas FABIO SANTOS DE
i o ° ROGERIO DA SILVA DOS
semanais 17 OLIVEIRA 135,0 1 SANTOS 195,0
Classificagao | Nome Pontuacio o . . ] ERICA REGINA ARAUJO
CLEBSON DOS SANTOS Cargo: 0220 - Técnico em Moveis e Esquadrias - 2 SILVA 190,0
1° CRUZ 110,0 Regime de Trabalho: 40 horas semanais
30 MILENA SANTOS DE 1875
20 ALYSSON MAGNO DOS 1075 Classificagao | Nome Pontuacao FIGUEIREDO CARVALHO ’
SANTOS ! 10 TIAGO ALMEIDA DO 130.0 o MARCELO OLIVEIRA
! 4 185,0
ELIANA FIGUEIREDO NASCIMENTO CALUMBI ’
5 BORGES 105,0
L. . ° JORGE FORTES DOS
Cargo: 0221 - Técnico em Som - Regime de Traba- 5 SANTOS 182,5
Cargo: 0217 - Técnico em Geologia - Regime de lho: 40 horas semanais S 5
. i ILVIA RIBEIRO LIMA
Trabalho: 40 horas semanais Classificagio | Nome Pontuagao 6° COSTA 177,5
Classificagao | Nome Pontuacio N LEANDRO ALVES DE s . EGLES CONGEICAO FON- s
ANDREZZA DELAZARI SANTANNA ' TES ANDRADE '
o .
1 EIZSOQUARIELLO BRAN: 170,0 o THIAGO RODRIGO 1550 N ANALU BARBOSA SAN- 0o
SANTOS SOUZA ’ TOS FEITOSA :
20 gﬁgg}gﬁ%}?ﬂwo 1625 i NADSON SANTOS s 9 DAVID DA SILVA 1675
SOARES ’
10° IRAMI BILA DA SILVA 162,5
3 &RI?RIE’I&HELLE SILVA 160,0 o MANASSES ALBUQUER- | |
QUE DE SOUSA MELO ’ 110 RAQUEL FERREIRA DA 160.0
SILVEIRA ’
1 R A LA RIBEL | 4550 5 JOSE GUIMARAES DE 75
SANTANA FILHO ’ 120 ELIELDA SANTOS BILA 155.0
) KLEBER DANIEL FERNAN- DA SILVA '
5 147,5 .
DES DA SILVA Cargo: 0222 - Técnico em Seguranga do Trabalho - 130 ELIELBA MENDONCA 150.0
THAIS ANDREIA DOS Regime de Trabalho: 40 horas semanais SANTOS DOS REIS ’
6° 135,0
SANTOS CANABRAVA Classificagio | Nome Pontuagio Lo THAIS SIQUEIRA DOS 1500
SANTOS ’
7 e AL DO TAIENCIO | 47,5 " ALLAN CHARLES MAR- | . _
QUES DE CARVALHO ’ 150 IRIS DANNUBIA SANTANA 1475
DOS SANTOS :
& A IDA DA 115,0 » JOAO PAULO DONASCE | |
MENTO LISBOA ’ 16° DIANA FERREIRA DO 145.0
NASCIMENTO ’
9° MAYSA SILVA ANDRADE 115,0 » JONATHA MATIAS DE -
OLIVEIRA SANTOS ’ JANE CLEIDE SALGUEIRA
100 ]c?x?z?\mpﬁ%o HORA 1150 170 DE JESUS 1400
40 JOSEANNE SANTANA 180.0
DE GOIS ! 180 LENIVAN RODRIGUES DE 135.0
Cargo: 0218 - Técnico em Hidrologia - Regime de FABRICIO DOS SANTOS ARAUJO SANTOS ’
Trabalho: 40 horas semanais 50 TOMAZ 175,0 . GLEICE KELLI DOS oo
- - SANTOS .
Classificagdo | Nome Pontuagao o JULIEVANY DE SOUZA 1700
SANTOS ’
10 ‘SA‘IT‘;SNIO LOPES DA 132,5 Cargo: 0224 - Transcritor de Sistema Braille - Regi-
7° GILVANIA DE SOUZA 170,0 me de Trabalho: 40 horas semanais
Cargo: 0219 - Técnico em Mecanica - Regime de g0 gj\\II\IQngBRICIO bos 165,0 Classifica- | o Pontuagio
Trabalho: 40 horas semanais gao
. - . o ITELMO SANTOS DE WASHINGTON DE JESUS
Classificagao | Nome Pontuacio 9 GOIS 162,5 1° MACHADO 135,0
b ANDEESEE}\{AI;E%TO 1775 100 WALLAS BRUNO SAN- 160.0 90 JOSE NILSON ANDRADE | . o
TOS LIRA ! DOS SANTOS .
2 D) ANDRADE 175,0 e ERALDOMENDESDO | | 30 DAVI DA SILVA SANTOS | 132,5
NASCIMENTO FILHO ’
CICERO CRUZ DA SILVA
30 a0 PEREIRA 1725 120 MARCOS ANTONIO . e JUNIOR 1325
NUNES RODRIGUES ’
5° FLAVIA SILVA ROCHA 130,0
®© O o 170,0 130 EDSON VIEIRA SANTOS | 155,0
60 ANDRE SANTOS CER- 125.0
MAXWELL SAMPAIO DE 14° SILVANO PEREIRA DA 155,0 QUEIRA '
5° OLIVEIRA 162,5 SILVA ’
70 JONATHAS FONTES 125.0
NAJILA BRUNELE CAR- SANTOS :
6° BRUNO LIMA PEREIRA 162,5 15° VALHO SANTOS 152,5
ARDO MAR’ EVELIN FEIFFER CAR-
7 BI(J)ISZ ;BETOS OMARTINS 1 157.5 16° MARCOS ROSADE LIMA | 152,5 8 DOSO SANTOS 1225




W

Atos da
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CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014 ASCOM UFs
ANEXO IV
ALEXIS DE ANDRADE 29° SUMERY SOUZA DE JESUS 172,5
o OLIVEIRA 17,5 J CLASSE “E” - PORTADORES DE NECESSIDADES
30° SHEILA MENEZES DE ASSIS 170,0 ESPECIAIS
ANEXO III ADRIANO SANTOS DOS ini :
wor B 31° 170,0 Cargo: 0101 - Administrador - Regime de Trabalho:
CLASSE “C” - AMPLA CONCORRENCIA ANJOS 40 horas semanais
s 11 . ROMARIO SANTOS DE
Cargo: 0301 - Auxiliar de Biblioteca - Regime de 32° ALMEIDA 170,0 Classificagao | Nome Pontuagao
Trabalho: 40 horas semanais |OSE RIBEIRO DE AL
33° OEL DOS SANTOS JUNIOR 170,0 o 3
Pon- J J 1 MEIDA JUNIOR 1525
Classificacdo | Nome tua- o CLEUMA DA COSTA
do 3 SANTOS 1700 Hliorocss . .
ki Cargo: 0105 - Bibliotecario-Documentalista - Regime
o ANGELO MARCIO MENEZES 1850 450 CARLOS RODRIGO DASIVA | 0 de Trabalho: 40 horas semanais
DANTAS JUNIOR ’ FONTES : . - -
Classificagao | Nome Pontuacgao
2° CAILES DA SILVA SALES 185,0 o AMANDA MACHADO SAN-
36 TANA 170,0 10 BARBARA FRANCA 130.0
30 MICHAEL MAGNO LEAO 175.0 BARCELLOS ’
NOSCHANG : °
37 DAYSE LIMA RODRIGUES 170,0 » JACKELINE SANTOS s
40 MANUELA ESQUIVEL RODRI- 170.0 380 CLEMISSON SANTOS 170.0 CRUZ ’
GUEZ MONTERO ’ AGRIPINO ’
5° ADRIANO CONRADO ALVES 167,5 o VICTOR MENEZES FEITOZA Cargo: 0106 - Contador - Regir{le de Trabalho: 40
39 SANTOS 170,0 horas semanais
Cargo: 0302 - Auxiliar de Administragao - Regime Classificacdo | Nome Pontuagao
de Trabalho: 40 horas semanais Cargo: 0303 - Auxiliar de Veterinéria e Zootecnia -
Regime de Trabalho: 40 horas semanais 10 IQI/II(;I:IIISA ISABEL DIELLE 102,5
. = Pontua-
Classificago | Nome cao Classificagao | Nome Pontuacao
. JOSE ALUIZIO FERREIRA ) JOAO ALFREDO DE Cargo: 0108 - Engenheiro Agronomo - Regime de
1 JUNIOR 190,0 1 ARRUDA GOMES 170,0 Trabalho: 40 horas semanais
20 FAGNER DE CARVALHO 187,5 o FERNANDA ERICA PEREL | | Classificagao | Nome Pontua-
RA FONSECA ’ ¢ao
30 ANA PAULA BATISTA ALVES 185.0
NOGUEIRA ’ . WEMERSON DE SANTA- 1 MARILIA CAVALCANTE 1375
3 NA NERES 155,0 DOS SANTOS '
n DOUGLAS HIVENS ARAUJO 1825
DA SILVA ’ MARIO MARQUE . .
4° ngNTOSO QUES 152,5 Cargo: 0109 - Fisioterapeuta — Regime de Trabalho:
5° THAIS LIMA RODRIGUES 182,5 30 horas semanais
5° ISABELA JACOB RIBAS 152,5 _
6 BRUNA LANNY DA SILVA 1825 Classifica- N Pontuaci
CARVALHO ’ 6° WAGNER VIEIRA ARAUJO | 150,0 cdo ome ontuagao
. KENNY TALYSSON SANTOS FABIO FERNANDO FER- THAISA SOARES
7 180,0 7° 145,0 o
HORA REIRA DE OLIVEIRA 1 CALDAS 117,5
80 Ié/iﬁ%fELO DOS SANTOS 180,0 8 gﬁ{l:gLLINA FLORIDO 145,0 90 MURILLO NUNES DE 100
MAGALHAES ’
9° CELINA DE JESUS REIS 180,0 FABIO JOSE TARGINO
o
100 NAYARA ROCHA DA SILVA 180,0 9 }\IAJ%I%%{A DA SILVA 1423 Cargo: 0111 - Médico Veterinario — Regime de Traba-
lho: 20 horas semanais
INARA CAROLINE FRANCA GILBERTO NUNES DOS
11° 177,5 10° 142,5 .
SANTOS SANTOS JUNIOR Classificagdo | Nome z;u“ tua
120 ALEXANDRE RODRIGUES 1775 170 ALANA CIBELE DO NAS- 1425
MARTINS : CIMENTO PEREIRA : 10 CLERTON MAGNO ROCHA | 4, 5
SANTANA PEREIRA
130 IXII?/%I: DE FATIMA PEREIRA 1775 120 ggg#(s)(sn\] COSTA 1425
Cargo: 0113 - Psicélogo - Regime de Trabalho: 40
. ADRIANO FERNANDES GENISSON SANTANA horas semanais
14 FERREIRA 1775 15 RESENDES 1400
Classificacao | Nome Pontuagao
150 JONATHAS VILANOVA 1775 14° IGOR RAFAEL DE JESUS | 137,5
SILVEIRA MATOS ’ 10 TATIANA  TAVA- | | 25.0
MANOEL CARLOS DE SA ’
16 FABIANA AMELIADONAS- | 15° FRANCA 137.5 RES FONTES
CIMENTO COSTA ’
ROSIVANEA VASCONGELOS C 0304-0 dor de Estacio de Trat " Cargo: 0114 - Técnico em Assuntos Educacionais -
argo: - Operador de Estacao de Tratamento Regime de Trabalho: 40 h i
17° 175,0 ) X egime de Trabalho: oras semanais
SILVEIRA de Agua e Esgoto - Regime de Trabalho: 40 horas 8
AVERALDO RIBEIRO DE semanais Classificacao Nome Pontuacao
18° 175,0
SOusA Classificagao Nome Pontuagio MARCELA
o
190 CARLOS ALVES ROCHA 175,0 1 WALTER BRITO SANTOS | 175,0 ! giLETVOASO DOS 1 140.0
GLISLAINE ROSE BEZERRA
LUCIO VINICIUS ARA-
2w DO AMARAL 1750 r o Aeas 1750 KARINNE
- 20 KATYANNE 1375
21 PETERSON SILVA LIMA 175,0 i HIDELBRANDO SAMUEL 1625 VASCONCELOS 5
220 MOEMA DANTAS BISPO 175,0 ROCHA DE SOUZA DE OLIVEIRA
4° LEINA SANTOS COSTA 155,0
23° ADRIANO DA CUNHA LIMA 175, ’
3 O DA CUI 5,0 ANEXO V
" ANGELICA OLIVEIRA DE 1750 5 SIAESDI‘L’";E MARQUES 155.0 CLASSE “D” - PORTADORES DE NECESSIDADES
ALMEIDA ’ ESPECIAIS
BARBARA BRENA SAN-
o
25° ﬁJI\II\}I;IOSgATI BARROSODIAS | 7, 5 6 TOS COSTA 1550 Cargo: 0201 - Técnico em Edificagoes - Regime de
Trabalho: 40 horas semanais
) JORGE DE JESUS FERREIRA 70 RONALD DEJESUSNAS- | ;1
26 JUNIOR 1725 CIMENTO Classificacao Nome Pontuacao
27° CRISTIANE DA SILVA ALVES | 172,5 10 MARCOS VINICIOS 110,0
NUNES DE FARIAS ’
JAQUELINE VIVIANE DE
2 LIMA ANDRADE 1725




18 ASCOM UFs

Cargo: 0202 - Assistente em Administracao - Regime
de Trabalho: 40 horas semanais

Atos da

eitona

Classificagao Nome Pontuagao
° JOSE THIAGO SOUZA

1 MELO 167,5
o AIRTON SANTIAGO

2 DOS SANTOS 1375

C_lassﬂlca- Nome Pontuacao

cdo

1° RICARDO BISPO DA SILVA 175,0

20 LUCIANA CORREIA ARAUJO | 172,5

30 KATIA FERREIRA DE ALBU- 170.0
QUERQUE ’

4° JACQUELINE DOS SANTOS 165,0

Cargo: 0203 - Revisor de Texto Braille — Regime de
Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao | Nome Pontuacio
EDVALDO SERAFIM

1° DOS ANJOS SOBRI- 140,0
NHO

Cargo: 0204 — Técnico de Laboratério - Area:
Analises Clinicas - Regime de Trabalho: 40 horas

semanais
Classificagao | Nome Pontuagao
LUCIANA  SAN-
o
1 TOSDE JESUS | 1430

Cargo: 0205 - Técnico de Laboratério - Area: Biolo-
gia - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao Nome Pontuacao
CLIVIA ROLEMBERG
o
! ANDRADE 1450

Cargo: 0207 — Técnico de Laboratério - Area: Quimi-
ca - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao Nome Pontuagao
1° ALINE ANDRADE REIS 147,5
° ALEX DO LIVRAMENTO
2 ALMEIDA 1225
3° ADRIANA GOIS COSTA 110,0

Cargo: 0208 - Técnico de Tecnologia da Informacéao
- Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao | Nome Pontuacio
1 FERNANDO HENRIQUE 152.5
VIEIRA TRINDADE ’

Cargo: 0209 - Técnico de Agropecudria — Regime de
Trabalho: 40 horas semanais

Classificacio | Nome Pontuacgio
PEDRO  LEAN-
1° DRO  DANTAS | 112,5

PEREIRA

Cargo: 0212 - Técnico em Eletroeletronica - Regime
de Trabalho: 40 horas semanais

Classificacaio | Nome Pontuagao
VINICIUS LUIS

1° DE CARVALHO | 115,0
SILVA

Cargo: 0219 - Técnico em Mecanica - Regime de
Trabalho: 40 horas semanais

C~lass1ﬁca- Nome Pontuacao
cao
VALFRAN JOSE
1° SANTOS AN- 100,0
DRADE
ANEXO VI
CLASSE “C” - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Cargo: 0302 - Auxiliar em Administracao - Regime
de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: 0304 - Operador de Estacao de Tratamento
de Agua e Esgoto - Regime de Trabalho: 40 horas

semanais
Classificacao Nome Pontuacio
10 MARCUS LAZARO DA 105.0
COSTA SANTOS !

PORTARIA N° 1278,
de 06 de junho de 2014.
Determina Ponto Facultativo na UFS
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
RESOLVE:
Art. 1°- Determinar Ponto Facultativo na Universidade
Federal de Sergipe no dia 20 de junho de 2014.
Art. 2° - APREFCAMP e o HU deverao elaborar escalas
especiais a fim de garantir a manutengao do funciona-
mento dos servigos essenciais.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN° 1280,
de 06 de junho de2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Pre-
sidéncia da Republica, de 29/05/2014, e na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014,
publicada no D.O.U. de 03/04/2014;0 disposto na
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n°
12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Processo n°.
23113.000835/2014-00;RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, PAULA SANTOS
NUNES, para exercer o cargo de Professor Adjunto-A,
nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusi-
va, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos, objeto do Edital n° 004/2014, publi-
cado no D.O.U. de 04/02/2014, homologado através da
Portaria n° 1.194, de 22/05/2014, publicada no D.0.U.
de 23/05/2014, segao 1, pagina 31, c6digo de vaga n°
0218732.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
publicagdo desta Portaria de nomeagdo no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Morfologia/Campus Universitario Prof. José Aloisio
de Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagao desta Portaria
no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1281,
de 06 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8.259 da Presi-
déncia da Republica, de 29/05/2014, na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n® 437 do
Ministério da Educagao, de 22/05/2013, publicada no
D.O.U. de 23/05/2013;0 disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.000316/2014-33;
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RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, GUILHERME
DE OLIVEIRA MACEDO, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.192, de 21/05/2014,
publicada no D.O.U. de 23/05/2014, segdo 1, pagina 31,
c6digo de vaga n® 0926634.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pr6-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Odontologia/Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para to-
mar posse, contados a partir da publicagao desta Porta-
ria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1282,
de 06 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Pablico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.023638/2013-70;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Enfermagem/Campus Universitrio Prof.
Antonio Garcia Filho, objeto do Edital n°. 011/2014,
publicado no D.O.U. de 12/03/2014, conforme infor-
magdes que seguem:

Matérias de Ciclos II e III de Enfermagem, Internatos
Ensino Tell

Semiologia aplicada a Enfermagem; Aspec-
tos fundamentais no processo do cuidar na
enfermagem; Processo de cuidar do adulto I
e II; Processo de cuidar na satide da mulher
no Ciclo Gravidico e puerperal, Processo

Disciplinas de Cuidar da Crianga e do Adolescente I e
1; Processo do Cuidar no Perioperatério I
e II; Processo de Cuidar na Satde do Idoso
e Gestdo Hospitalar (pratica de ensino
na comunidade, tutorial e habilidades e
atitudes em satde).

Cargo/Nivel | Assistente-A - Nivel 1

?fil)ziige Dedicagao Exclusiva
1° LUGAR: CLAUDIANE MAHL - 72,97
2° LUGAR: FERNANDA GOMES DE MA-

Resultado GALHAES SOARES PINHEIRO - 69,53

Final 3° LUGAR: VICTOR SANTANA SANTOS

-62,89
4° LUGAR: ALANNA GLEICE CARVALHO
FONTES LIMA - 54,50

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1284 ,
de 06 de junho de 2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.001006/2014-36;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Danga/Campus de Laranjeiras, objeto do Edi-
tal n° 011/2014, publicado no D.0O.U. de 12/03/2014,
conforme informagoes que seguem:

Praticas Contemporaneas de Danga,
com énfase em Técnicas Corporais,
Anatomia, Cinesiologia e Educagao

Matérias de
Ensino
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Danga Moderna I, Danga Contempo-
ranea, Ballet Classico II, Elementos

Disciplinas | de Anatomia e Fisiologia Humanas,
Cinesiologia Aplicada a Danga,
Educagao e Danga.

Cargo/Nivel | Assistente-A - Nivel 1

Regime de s .

Trabalho Dedicagao Exclusiva
1° LUGAR: JONAS KARLOS DE

Resultado | SOUZA FEITOZA - 72,45

Final 2° LUGAR: FERNANDO DAVIDO-
VITSCH - 67,21

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1285
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Retifica
Portaria n° 1.180/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
consta do Processo n° 23113.009456/14-77/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 1.180/UFS,
de 19/05/2014, que autorizou a liberagao do Professor
do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
JOSE JOATAN RODRIGUES JUNIOR, matricula SIAPE
n.° 1373167, lotado no Departamento de Fisica — DFI/
CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para participar na Comissdo Brasileira de Programas
do Telescopio SOAR (Southern Astrophysical Rese-
arch Telescope, CPB/SOAR), gerenciado pelo Labora-
tério Nacional de Astrofisica (LNA), do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, durante o periodo de
02/07/2013 a 31/01/2016, com reunides de 03 (trés)
dias por semestre, sem prejuizos de suas atividades
regulares nesta Instituigao, onde se 1é: “(...), liberagao
do Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 01, JOSE JOATAN RODRIGUES JUNIOR, matri-
cula SIAPE n.° 1373167, (...)", leia-se: “(...), liberagdo
do Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto-A,
Nivel 01, ROBERTO KALBUSCH SAITO, matricula
SIAPE n.° 2020445, (...)", ficando ratificados os demais
termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1286
,DE 06 DE JUNHO DE 2014
Enquadramento de servidores.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:o
que determina o Art. 2° e 3° da Medida Proviséria n°
614, de 14 de maio de 2013, publicada no DOU de 15
de maio de 2013 e Lei n° 12.863, de 24 de setembro de
2013, publicada no DOU de 25 de setembro de 2013;
eoqueconstadoprocesson®23113.010070/2014-16;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o enquadramento do docente do
Magistério Superior, da Fundagao Universidade Fede-
ral de Sergipe relacionado a seguir em conformidade
com a legislagdo supra mencionada.

DE PARA
VI-
CLAS- CLAS- | Ni- GEN-
SIAPE | NOME | SE NIVEL | SE VEL | CIA
FER-
NANDA
ALVES
287 PINTO Auxi- Assis- 4 14/06
68486 GOIS liar 4401 tente 501 /2013

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1287
de 06 dejunhode 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redacdo dada pela Lei 9.527,
de 10/12/1997),considerando a Portaria n° 0723, de
22/03/2012,considerando o que consta no processo n°
23113.004032/2014-16, RESOLVE:
Art. 1°~ Conceder Licenga Capacitagdo, no perfodo de
29/05/2014 a 26/08/2014, ao servidor JOSE AFONSO
DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, classe Assistente, nivel/padrao
de vencimento 502, matricula SIAPE n° 1150225, em
exercicio no Departamento de Direito, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para elaboragao da tese do
doutorado em Ciéncias Sociais, da Universidade Fe-
deral de Sergipe, na cidade de Sao Crist6véo, Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1288,
de 06 de junhode 2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que consta no Processo n° 23113.002062/2014-98;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Ntcleo
de Engenharia Agricola/Campus Universitario Prof.
José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 004/2014,
publicado no D.O.U. de 04/02/2014, conforme informa-
coes que seguem:

Matéria Topografia

Disciplinas Topografia

Cargo/Nivel Professor Adjunto-A — Nivel I
Regime de - .

Trabalho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: RYCHARDSON RO-
Resultado Fi- | CHA DE ARAUJO - 70,89

nal 2° LUGAR: SIDNEI TAVARES
DOS REIS - 67, 60

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagédo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1289,
de 06 de junhode 2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.026837/2013-30;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Engenharia Agrondmica/Campus Universita-
rio Prof. José Aloisio de Campus, objeto do Edital n°.
002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014, confor-
me informagoes que seguem:

Matérias
. Solos
de Ensino
Discipli- Ciéncias do Solo: Manejo e Conservagao do Solo e da
nas Agua; Ciéncias do Solo: Pedologia
Cargo/ . .
Nivel Adjunto-A - Nivel 1
Regime de - .
Trabalho Dedicagao Exclusiva
Resultado 1° LUGAR: AIRON JOSE DA SILVA - 72,53
Final 2° LUGAR: TIAGO BARRETO GARCEZ - 63,71
ATT. 27~ Esta Portaria entrara em V1g0r na fata de sua

publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.

ASCOM UFs

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1290
De 06 de junho de 2014
Constitui Comissao de Sindicancia
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o que consta do Processo n°. 23113.007196/14-03,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar Mércia Maria Silva Pretextato, matri-
cula Siape n°® 425657, lotada no GR, Luzineide Barbo-
sa Nascimento, matricula Siape n° 425880, lotada no
Conselho Diretor e Adriana da Silva Barreto, matricula
Siape n° 1835637, lotada no DME/CCBS para sob a pre-
sidéncia da primeira, comporem a Comissao de Sindi-
cancia visando a apuragao de possiveis irregularidades
que dizem respeito ao que foi denunciado no processo
n°. 23113.007196/14-03.
Art. 2° - Esta Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir seus trabalhos.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTO-
NIOLLI
REITOR
PORTARIA N° 1292
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.0.U de
26/06/2012;0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, pu-
blicada no D.0.U. de 18/09/2012;0 que consta no Pro-
cesso n° 23113.001951/14-38/UFS; R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 30/01/2014 a
01/01/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, LUCAS GONCALVES DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1698782, lotado no Departamen-
to de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
- DDI/CCSA, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer a Fungao de Coordenador
do Programa de P6s-Graduagao em Direito — PRODIR/
POSGRAP, fazendo jus a Fungéo Comissionada de Co-
ordenagéo de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1293
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.001951/14-38/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 15/04/2014 a
01/01/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, HENRIQUE RIBEIRO CARDOSO,
matricula SIAPE n.° 1694022, lotado no Departamen-
to de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
- DDI/CCSA, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer a Fungao de Vice-Coor-
denador do Programa de Pés-Graduagdo em Direito —
PRODIR/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARTIAN® 1295
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Retifica Portaria n° 1.176/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando:
0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC,
publicada no D.O.U. de 18/09/2012;0 que consta no
Processon® 23113.010071/14-52/UFSRE S O L V E:
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 1.176/UFS,
de 19/05/2014, que designou, durante o periodo de
29/05/2014 a 27/05/2015, o Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 02, MARCOS RIBEI-
RO BALIEIRO, matricula SIAPE n° 1820840, lotado
no Departamento de Filosofia do Centro de Educagao
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e Ciéncias Humanas — DFL/CECH, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao
de Chefe do Departamento de Filosofia - DFL/CECH,
fazendo jus a Fungdo Comissionada de Coordenagao
de Curso - FCC, onde se 1é: “(...), durante o periodo de
29/05/2014 a 27/05/2015, (...)”, leia-se: (...), durante o
periodo de 29/05/2014 a 27/05/2016, (...)”, ficando rati-
ficados os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1296
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.010068/14-39/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 11/05/2014 a
09/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto-A, Nivel 01, ]OS]:I MILTON BARBOSA, ma-
tricula SIAPE n° 1310748, lotado no Departamento de
Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Cién-
cias Agrarias Aplicadas - DEPAQ/CCAA, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exercer a Fun-
¢ao de Chefe do Departamento de Engenharia de Pesca
e Aquicultura - DEPAQ/CCAA, fazendo jus a Fungao
Comissionada de Coordenagao de Curso — FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1297
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta do Processo n° 23113.010068/14-39/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 11/05/2014 a
09/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nivel 02, LEONARDO CRUZ DA ROSA,
matricula SIAPE n° 2716270, lotado no Departamento
de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de
Ciéncias Agrérias Aplicadas — DEPAQ/CCAA, em regi-
me de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a
Fungao de Sub-Chefe do Departamento de Engenharia
de Pesca e Aquicultura - DEPAQ/CCAA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1298
de 06 de junho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais,considerando o
disposto na portaria n° 188 de 08/03/95 do Ministério
de Estado da Educagao e do Desporto e no Decreto n°
1.387 de 07/02/95 e,considerando o que consta no pro-
cesson® 23113.008204/2014-21, RESOLVE:
Art. 1¢ — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
para a CAPES, da servidora MARCELA EUGENIA
DA SILVA CACERES, Professora Adjunto 03, matri-
cula SIAPE n.° 1662824, lotada no Departamento de
Biociéncias, do Campus Professor Alberto Carvalho,
para missdao de pesquisa do Projeto CAPES/SIU n.°
008/13, na cidade de Oslo, Noruega, pelo periodo de
08/06/2014 a 25/06/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1299
DE 06 DEJUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;
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o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.0.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n° 23113.010259/2014-09/
UFS;RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 16/05/2014 a
14/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 02, HIPPOLYTE BRICE SOGBOSS],
matricula SIAPE n° 1354855, lotado no Departamento
de Ciéncias Sociais do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas - DCS/CECH, em regime de trabalho de De-
dicagdo Exclusiva, para exercer a Fungao de Coordena-
dor do Programa de Pés-Graduagao em Antropologia
- NPPA/POSGRAP, fazendo jus a Fungao Comissionada
de Coordenagao de Curso — FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1300
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta no Processo n° 23113.010259/2014-09/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 16/05/2014 a
14/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, UGO MAIA ANDRADE, matricula
SIAPE n.° 1704664, lotado no Departamento de Cién-
cias Sociais do Centro de Educagao e Ciéncias Huma-
nas - DCS/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer a Fungao de Vice-Coordenador
do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia —
NPPA/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1301
DE06 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na CI n° 47/2014/CCET, de 28/04/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Quimico SILVANIO SILVERIO LO-
PES DA COSTA, matricula SIAPE n° 1645054, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, para o
Ntcleo de Petréleo e Gas - NUPEG/CCET.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°.1302
,de 10 dejunho de 2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigées legais e considerando o que consta no
Processo n° 23113.003353/2013-12;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Biologia/Campus Universitdrio Prof. José
Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 007/2014, pu-
blicado no D.O.U. de 21/02/2014, conforme informa-
coes que seguem:

Metodologia do Ensino, Estagio, Ensino e

Matéria .
Pesquisa

Instrumentagéo para o Ensino de Ciéncias;
Estdgios supervisionados no Ensino de
Ciéncias I e II; Estagios supervisionados

no Ensino de Biologia I e I e Estagio
supervisionado em Educagao Ambiental;
Introdugao a pesquisa em Educagao; Enfo-
que CTSA no Ensino de Ciéncias e Biologia;
Pratica de Pesquisa em Ensino de Ciéncias e
Biologia I e II; Topicos Especiais de Ensino
e Pesquisa I, IT e III.

Disciplinas

Cargo/Nivel | Professor Assistente-A — Nivel I

CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

?fiz}i:e Dedicagao Exclusiva
1° LUGAR: ALINE LIMA DE OLIVEIRA
-78,91
Resultado 2° LUGAR: ELIAN SANDRA ALVES DE
Final ARAUJO - 72,34
3° LUGAR: RAFAEL MATIAS DE MOURA
-71,12

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza

REITOR EM EXERCICIO

PORTARIAN® 1303
de 10 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o disposto nos
artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 11.12.90;0
disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.0.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012; o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
oque constano Processon®. 23113.026835/2013-41;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, MARCO ANTO-
NIO PEREIRA QUEROL, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.205, de 22/05/2014,
publicada no D.O.U. de 26/05/2014, segdo 1, pagina 42,
cédigo de vaga n° 0922733.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Engenharia Agrondmica/Campus Universitario Prof.
José Aloisio de Campus e terd o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados a partir da publicagao
desta Portaria no Diario Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1304
DE 10 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o disposto no
art. 7° da Lei 9.527, de 10.12.1997,0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.015407/08-17/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade,
no periodo de 09/06/2014 a 08/07/2014, ao Assisten-
te em Administragéo, Nivel de Classificagdo D, Nivel
de Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 16, RUTE
VIEIRA FRANCA DE CARVALHO, matricula SIAPE n.°
0425713, lotado na Divisdo de Execugdo Orgamentaria
e Financeira - DIORFI/DEFIN/PROAD, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N¢ 1305

de 10 de junho de 2014

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e;




CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

considerando o disposto na portarian.° 188 de 08/03/95
do Ministério de Estado da Educagao e do Desporto e
no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,considerando o que
consta no processo n.° 23113.007543/2014-90,RESOL-
VE:
Art. 12 — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora LUANDA GIMENO MARQUES,
Professora Adjunto 03, matricula SIAPE n.° 1708289,
lotada no Departamento de Engenharia Quimica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para participa-
¢do e apresentagao de trabalhos na 10th International
Conference on Diffusion in Solids and Liquids, na ci-
dade de Paris, Franga, e visitas técnicas em universi-
dades européias, na cidade de Postdam, Alemanha, na
cidade de Paris, Franga e na cidade de Bilbao, Espanha,
pelo periodo de 20/06/2014 a 07/07/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza
REITOR EM EXRECICIO

PORTARIA N° 1306
de 10 de junho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pafs.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e;considerando o disposto na
portaria n.° 188 de 08/03/95 do Ministério de Estado
da Educagao e do Desporto e no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e,considerando o que consta no processo n.°
23113.007542/2014-45 RESOLVE:
Art. 12— Autorizar o afastamento do pais, com 6nus li-
mitado, do servidor MANOEL MARCELO DO PRADO,
Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n.° 1452214,
lotado no Departamento de Engenharia Quimica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para participa-
¢do e apresentagao de trabalhos na 10th International
Conference on Diffusion in Solids and Liquids, na ci-
dade de Paris, Franga, e visitas técnicas em universi-
dades européias, na cidade de Postdam, Alemanha, na
cidade de Paris, Franga e na cidade de Bilbao, Espanha,
pelo periodo de 20/06/2014 a 07/07/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza
REITOR EM EXRECICIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0132
DE 22 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;Considerando o dispos-
to no Artigo 20, da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugdo n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.013619/2013-35;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatd-
rio do Professor Adjunto, Nivel 01, LUIZ GUSTAVO
PEREIRA DE SOUZA CORREIA, matricula SIAPE n°
1362715, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais
do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas, em regi-
me de trabalho de Dedicagao Exclusiva, admitido em
02/06/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0134
DE 22 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;Considerando o dispos-
to no Artigo 20, da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugéo n° 05/99/
CONSU
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Considerando o que consta no
23113.021211/2010-96;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatdrio
do Professor Adjunto, Nivel 01, ZAQUEU ALVES RA-
MOS, matricula SIAPE n° 1557700, lotado no Depar-
tamento de Matemadtica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, admitido em 30/09/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DIi-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

Processo n°

PORTARIA N° 0135
DE 22 DE MAIO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o
artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decreto N°. 94.664, de
23.07.87;0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de
08 de setembro de 2006;e o que consta do Processo n°
23113.021211/2010-96,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 30/09/2010 a
30/09/2012, em regime de Dedicagdo Exclusiva, o Pro-
fessor ZAQUEU ALVES RAMOS Matricula SIAPE n°
1557700, lotado no Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0136
DE 22 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatorio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;Considerando o que determi-
na a Resolugao n° 05/99/CONSUConsiderando o que
consta no Processo n° 23113.006633/2010-31;RESOL-
VE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatério
do Professor Assistente, Nivel 01, CHRISTIAN JEAN
MARIE BOUDOU, matricula STAPE n° 1613293, lota-
do no Departamento de Geografia do Centro de Edu-
cagdo e Ciéncias Humanas, em regime de trabalho de
Dedicagédo Exclusiva, admitido em 05/03/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0137
DE 22 DE MAIO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o
artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decreto N°. 94.664, de
23.07.87;0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de
08 de setembro de 2006;e o que consta do Processo n°
23113.006633/2010-31;RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, referente ao intersticio de 05/03/2010 a
05/03/2012, em regime de Dedicagao Exclusiva, o Pro-
fessor CHRISTIAN JEAN MARIE BOUDOU Matricula
SIAPE n° 1613293, lotado Departamento de Geogra-
fia do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 0138
DE 27 DE MAIO DE 2014

Homologa aprovagéo no Estéagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:o dispos-
to na Portaria n° 840/2014-GR;o disposto no Artigo
41 da Constituigdo da Reptblica Federativa do Bra-
sil, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19/1998 11/12/1990;0 que determina a Resolu-
¢do 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.009099/2014-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
da Administradora MAISLE ALVES MORAES DE SOU-
ZA, matricula SIAPE n° 2643558, lotada no Departa-
mento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
admitida em 05/05/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARIAN® 0139
DE 27 DE MAIO DE 2014.

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 10/DDRH/2014, de 15/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao
2, Padrao de Vencimento 02, SOLANGE MELO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n.° 2643538, lotado
no Campus Universitdrio Prof. Antonio Garcia Filho
- CAMPUSLAG, em exercicio na Divisao de Desen-
volvimento de Pessoal — DIDEP/DDRH/PROGEP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, cumulativamente e em carater inte-
rino, durante o periodo de 21/05/2014 a 23/05/2014,
pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - DDRH/PROGEP, em virtude do afastamen-
to do Titular, para participar do Semindrio Gestao de
Pessoas, em Natal.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARTIAN® 0140
DE 27 DE MAIO DE 2014.

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuigoes legais e, considerando:o que
determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de
2014;0 que consta no Oficio n® 08/DFA/CCBS/2014, de
16/05/2014,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 01, ROSILENE MORETTI
MARCAL, matricula SIAPE n.° 2379377, lotado no
Departamento de Farmdcia do Centro de Ciéncias Bio-
logicas e da Satde — DFA/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, para responder, interinamen-
te, durante o periodo de 18/06/2014 a 27/06/2014, pela
Chefia do Departamento de Farmécia - DFA/CCBS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 0141
DE 27 DE MAIO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014;0 que consta no MEM. s/n/2014/CAMPUS-
LAG, de 13/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir do dia 13/05/2014, o Pro-
fessor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
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01, RODRIGO ALMEIDA SIMOES, matricula SIAPE
n.° 2941412, lotado no Ntcleo de Farmécia do Campus
Universitdrio Prof. Anténio Garcia Filho - NFAR/CAM-
PUSLAG, em regime de trabalho de Dedicagao Exclu-
siva, para exercer, na qualidade de decano, a Fungao
de Coordenador do Nicleo de Farmacia do Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho - NFAR/CAM-
PUSLAG.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0142
DE 27 DE MAIO DE 2014
Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando:o que dis-
poe a Portaria n° 840/2014-GR;o que dispoe o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta na Reso-
lugao 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.011340/2014-06;RESO LV E:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, o Assis-
tente em Administragdo MARCUS TULIO DE ARAUJO
MACHADO, matricula SIAPE 1629911, lotado no Cen-
tro de Processamento de Dados do Campus Prof. Alber-
to de CarvalhoospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA

D404 D 405 06/05/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0143,
DE 27 DE MAIO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de marco
de 2014;0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.009877/2014-06,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Enfer-
meira-Area, AMELIA SANTANA BARBOSA DE JESUS
SILVA, matricula SIAPE n° 1998570, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitario
Anténio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir
de 21/05/2014, por ter concluido o Curso de Pés Gra-
duagdo Lato Sensu Especilaizagdo em Gestao Publica,
com correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0144,
DE 27 DE MAIO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.006032/2014-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Técnica
de Laboratorio - Area, MERCIA DE SOUSA GALVAO,
matricula SIAPE n° 1475589, lotada no Programa de
Pés Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimen-
tos, de 75%(setenta e cinco por cento) a partir de
28/03/2014, por ter concluido o Curso de Doutorado
em Biotecnologia, com correlagao direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
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vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0145
DE 27 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagdo no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugdo n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.007619/2012-16;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
da Professora Assistente, Nivel 01, CATARINA SAM-
PAIO FREIRE DE MELLO LIMA, matricula SIAPE n°
1441583, lotada no Nucleo de Nutrigao do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”, em regi-
me de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, admitido em
07/01/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0146
DE 27 DE MAIO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e o que consta do Processo n° 23113.007619/2012-16;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, referente ao intersticio de 07/01/2011
a 07/01/2013, em regime de Dedicagdao Exclusiva, a
Professora CATARINA SAMPAIO FREIRE DE MELLO
LIMA Matricula SIAPE n° 1441583, lotada no Ntcleo
de Nutrigdgo do Campus Universitério “Prof. Antonio
Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0147
DE 27 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatorio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao n°® 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.015592/2010-47;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probaté-
rio do Professor Adjunto, Nivel 01, JOSE ADAIR PA-
CIFICO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1785561,
lotado no Departamento de Engenharia Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, admitido em
14/05/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0148
DE 27 DE MAIO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
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o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de
setembro de 2006;e o que consta do Processo n°
23113.015592/2010-47, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 14/05/2010 a
14/05/2012, em regime de Dedicagdo Exclusiva, o Pro-
fessor JOSE ADAIR PACIFICO DOS SANTOS Matri-
cula SIAPE n° 1785561, lotado no Departamento de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0149
DE 27 DE MAIO DE 2014
Homologa aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugéo n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.004832/2014-37;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
do Professor Assistente, Nivel 01, ANDRE VINICIUS
RODRIGUES PASSOS NASCIMENTO, matricula SIA-
PE n° 2444928, lotado no Departamento de Sistema
da Informagao do Campus Universitério “Prof. Alberto
Carvalho”, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclu-
siva, admitido em 07/02/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0150
DE 29 DE MAIO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;0 que prevé o artigo 4° da
Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006;
€ 0 que consta do Processo n® 23113.004832/2014-37,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, referente ao intersticio de 07/02/2011
a 07/02/2013, em regime de Dedicacao Exclusiva, o
Professor ANDRE VINICIUS RODRIGUES PASSOS
NASCIMENTO Matricula SIAPE n° 2444928, Depar-
tamento de Sistema da Informagao do Campus Univer-
sitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0151
,DE 29 DE MAIO DE 2014

Promove Servidor por Capacitagdo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.006018/2014-57,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Psicéloga,
HELMA DE MELO CARDOSO, matricula SIAPE n°
1464217, lotada no Colégio de Aplicagdo, do nivel E-II
para o nivel E-IIL, a partir de 28/03/2014, devido a con-
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clusdo do Curso de Prevengdo do Uso de Drogas para
Educadores e Escolas Publicas, com carga horaria de
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0152
,DE 29 DE MAIO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagdo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que
determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publi-
cada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto
n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;0 que
consta do Processo n° 23113.009631/2014-26,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragao, ISMAR LEAL MACHADO,matricula
SIAPE n° 1459023, lotado na Divisao de Movimenta-
o e Registro, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir
de 19/05/2014, devido a conclusdo do Curso Licitagao
e Contratos, com carga horéria de 120h(cento e vinte
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0153,
DE 29 DE MAIO DE 2014
) Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.009727/2014-94,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério - Area, ERICK RICARDO MENDONCA
SANTOS,matricula SIAPE n° 1862641, lotado na Di-
visdo de Despesa de Pessoal, do nivel D-II para o ni-
vel D-III, a partir de 19/05/2014, devido a conclusao
do Curso de Formagao Corporativa Bésica, com carga
horéria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 154
DE 29 DE MAIO DE 2014
Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:o que dis-
poe a Portaria n° 840/2014-GR;o que dispoe o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta na Reso-
lugdo 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.011874/2014-24;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Técnica de Enfermagem MARIA EDNA DOS SANTOS
SILVA, matricula SIAPE 1359422, lotada na Clinica
Cirtrgica I do Hospital UniversitarioospiH, conforme
tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0155,
DE 29 DE MAIO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR de 24 de marco de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que
consta do Processo n® 23113.009876/2014-53,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Técni-
co em Enfermagem, EMANOEL SILVA MENEZES, ma-
tricula SIAPE n° 1359417, lotado na Unidade de Tera-
pia Intensiva — Hospital Universitario, de 25%(vinte e
cinco por cento) a partir de 21/05/2014, por ter conclui-
do o Curso de Enfermagem, com correlagao direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0156
DE 03 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I n° 30/PROPLAN/2014, de
15/04/2014R ES O L V E:
Art. 1° - Designar o Secretdrio Executivo, Nivel de
Classificagao E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo de
Vencimento 04, ELISIANE CARRA TUNES, matricula
SIAPE n.° 1643137, lotado na Pr6-Reitoria de Planeja-
mento - PROPLAN/UFS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, durante os periodos de 21/04/2014 a 30/04/2014
e de 07/05/2014 a 16/05/2014, pela Assessoria Técnica
da Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN/UFS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 0157
DE 03 DE JUNHO DE 2014.
3 ) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 059/CPD/2014, de 15/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Analista de Tecnologia da Informa-
¢do, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 04, RODRIGUS OLIVEIRA FEI-
TOSA, matricula SIAPE n.° 1643088, lotado na Divisao
de Administragio de Redes da Coordenagao de Redes/
CPD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, para responder, interinamente, no perfodo de
21/05/2014 a 04/06/2014, pela Coordenagio de Redes/
CPD, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 0158
DE 03 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;0 que consta no Documento s/n/2014/PROEX,
de 16/05/2014;
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RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 02, ANA ANGELA FARIAS GO-
MES, matricula SIAPE n.° 1692380, lotado no Departa-
mento de Comunicagao Social do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas - DCOS/CECH, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva, para responder, cumu-
lativamente e em cardter interino, durante o periodo de
19/05/2014 a 24/05/2014, pela Coordenagdo de Cultura
e Arte - CCART/PROEX, em virtude do afastamento do
Titular, para participar do 6° Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitdria e FORPROEX, a ser realizado
na cidade de Belém-PA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 0159
DE 03 DE JUNHO DE 2014.
i . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que consta na C.I. n° 24/CECH/2014, de
20/05/2014R ES O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 19/05/2014 a
02/06/2014, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 04, OTAVIO LUIZ CABRAL FERREIRA,
matricula SIAPE n.° 287236, lotado no Departamento
de Artes Visuais e Design do Centro de Educagao e Ci-
éncias Humanas - DAVD/CECH, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer, na qualidade de
decano, a Fungdo de Chefe do Departamento de Artes
Visuais - DAVD/CECH.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 0160
DE 03 DE JUNHO DE 2014.
) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I n° 087/COPGD/2014, de
19/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragdo, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de
Vencimento 01, LUCAS SANTOS PASSOS, matricula
SIAPE n.° 1961578, lotado na Pro-Reitoria de Pés-
-Graduagdo e Pesquisa — POSGRAP/UFS , em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no perfodo de 26/05/2014 a
30/05/2014, pela Coordenagao de Pés-Graduagao — CO-
PGD/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular,
para participar de um congresso na cidade de Natal.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0161
DE 03 DE JUNHO DE 2014
Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:o que dis-
poe a Portaria n° 840/2014-GR;o que dispoe o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta na Reso-
lugdo 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.010294/2014-10,(RESOLV E:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o
Vigilante LEONEL SILVA FEITOSA, matricula SIAPE
426686, lotado na Divisao de Vigilancia ospiH, confor-
me tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0162
DE 04 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 121/DAA/2014, de 26/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo
de Vencimento 16, GENI DE FATIMA PIRES DA SIL-
VEIRA, matricula SIAPE n.° 577110, lotado na Divisao
de Controle Académico do Departamento de Adminis-
tragao Académica — DICAC/DAA/PROGRAD, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, nos periodos de 30/06/2014
a09/07/2014 e 06/10/2014 a 24/10/2014, pela chefia da
Divisao de Controle Académico, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

RTARTIAN® 0164
DE 05 DE JUNHO DE 2014.
)} Concede Abono de Permanéncia.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o disposto no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 05/07/2005, publicada no D.0.U. em 06/07/2005,
o0 que consta na Nota Informativa n° 412/2013/CGNOR/
DENOP/SEGEP/MP, de 20/09/2013,0 que consta do Pro-
cesso n°. 23113.007575/14-95/UFSR E S O L V E:
Art. 1° - Conceder, a partir de 17/11/2013, Abono de
Permanéncia ao servidor PERICLES BARRETO AL-
VES, matricula SIAPE n° 0426467, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Classe Associado,
Nivel 04, lotado no Departamento de Quimica do Cen-
tro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — DQI/CCET, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0165
DE 05 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.006284/2014-80;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 01/02/2012 a
01/02/2014, em regime de Dedicacao Exclusiva, o Pro-
fessor ADRIANO BOF DE OLIVEIRA Matricula SIAPE
n° 1758561, lotado no Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0166
DE 05 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
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o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.002520/2014-99;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 13/03/2011 a
13/03/2013, em regime de 20 horas semanais, a Pro-
fessora DEBORAH MONICA MACHADO PIMENTEL
Matricula SIAPE n° 2502508, lotada no Departamen-
to de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0167
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Retifica Portaria n® 052/2014.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:

o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

e 0 que consta do Processo n° 23113.001491/2014-48;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o Art. 2° da Portaria n° 052, de
15/04/2014, que promove e concede Retribuigdao por
Titulagdo, a Professora ANA PAULA DE LIMA FER-
REIRA Matricula SIAPE n° 2283033, lotada no Na-
cleo de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde, onde se 1é: “Conceder a Retribuigao por
Titulagdo referente ao titulo de doutor, na forma do
anexo XVIII da supracitada lei”, leia-se: “Conceder a
Retribuigéo por Titulagao referente ao titulo de doutor,
na forma do anexo XVIII da supracitada lei, a partir
de 27/01/2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0168
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Retifica Portaria n° 048/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;e o que consta do Pro-
cesso n° 23113.020569/2013-42, RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o Art. 2° da Portaria n° 048, de
15/04/2014, que promove e concede Retribuigdao por
Titulagdo ao Professor OSVALDO DE FREITAS NETO
Matricula SIAPE n° 1692497, lotado no Departamen-
to de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia, onde se 1&: “Conceder a Retribuigéo por
Titulagéo referente ao titulo de doutor, na forma do
anexo XVIII da supracitada lei”, leia-se: “Conceder a
Retribuigéo por Titulagao referente ao titulo de doutor,
na forma do anexo XVIII da supracitada lei, a partir
de 28/08/2013.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0169
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.002081/2014-14;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de

CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 24/02/2012 a
24/02/2014, em regime de Dedicacao Exclusiva, o Pro-
fessor LUCIANA VALENTE BORGES Matricula SIA-
PE n° 2620109, lotado no Departamento de Educagao
em Satde do Campus Universitario “Prof. Antonio
Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0170
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.002082/2014-69;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 15/02/2012
a 15/02/2014, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a
Professora  PATRICIA RODRIGUES MARQUES DE
SOUZA Matricula SIAPE n° 2869587, lotada no De-
partamento de Educagao em Satde do Campus Uni-
versitdrio “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0171
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.002294/2014-46;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Associado”, referente ao intersticio de 20/11/2011 a
20/11/2013, em regime de Dedicagao Exclusiva, a Pro-
fessora VERLANE ARAGAO SANTOS Matricula SIA-
PEn°® 2212799, lotada no Departamento de Economia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0172
DE 06 DE JUNHO DE 2014
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/
MEC; o que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.002811/2014-87;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da clas-
se de Adjunto, referente ao intersticio 09/02/2012 a
09/02/2014, em regime de dedicagdo exclusiva, o Pro-
fessor ALBERTO WISNIEWSKI JUNIOR, matricula
SIAPE n° 1759327, lotado no Departamento de Quimi-
ca do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
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devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0173
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
o0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e 0 que consta do Processo n° 23113.005763/2014-89,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 12/08/2009
a 12/08/2011, em regime de Dedicagao Exclusiva, o
Professor JUGURTA ROSA MONTALVAO FILHO, ma-
tricula SIAPE n° 2178222, lotado no Departamento
de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0174
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagéo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o
artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decreto N°. 94.664, de
23.07.87;0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de
08 de setembro de 2006;e o que consta do Processo n°
23113.006796/2014-46, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Associado”, referente ao intersticio de 03/05/2010 a
03/05/2012, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor MARCELO DE ALMEIDA FERRE-
RI Matricula SIAPE n° 1317191, lotado no Departa-
mento de Psicologia do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0175,
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove e concede retribuigdo por titulagao a
servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 disposto nos Artigos
16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;0 que determi-
na o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863,
de 24/09/2013;0 que consta no Processo N°
23113.027047/2013-71; RESO L VE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagao, da clas-
se de Assistente nivel 02, para a classe de Adjunto ni-
vel 01, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a Professora
JOSEILZE SANTOS DE ANDRADE Matricula SIAPE
n° 1241436, lotado no Departamento de Enfermagem
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei, a partir de 27/11/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0176
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e o que consta do Processo n° 23113.009377/2014-66,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 22/08/2009
a 22/08/2011, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, a Professora JOSEILZE SANTOS DE AN-
DRADE Matricula SIAPE n° 12414361, lotada no
Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0177,
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove e concede retribuigao por titulagao a
servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n° 12772, de
28/12/2012;0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772,
de 28/12/2012;0 que determina o artigo 13 da Lei
12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Processo N°
23113.027317/2013-44;RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagao, da clas-
se de Assistente nivel 02, para a classe de Adjunto ni-
vel 01, em regime de Dedicagao Exclusiva, a Professora
ANA CRISTINA FREIRE ABUD Matricula SIAPE n°
6426549, lotada no Departamento de Enfermagem do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei, a partir de 05/12/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0178
DE 06 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSUse o que consta do Processo n°
23113.009373/2014-88;RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 19/12/2011
a 19/12/2013, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a
Professora ANA CRISTINA FREIRE ABUD Matricula
SIAPE n° 6426549, lotada no Departamento de Enfer-
magem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0179 ,
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0
que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863,
de 24/09/2013;0 que consta no Processo N°
23113.022307/2013-12; RESO L V E:
Art. 1° - Promover, a partir de 14/10/2013, da classe
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de Assistente nivel 01, para a classe de Adjunto nivel
01, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, a
Professora LIGIA MARA DOLCE DE LEMOS Matricula
SIAPE n° 1643234, lotada no Departamento de Enfer-
magem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0180
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
o0 que prevé o artigo 13 da Lei n° 11.344, de 08 de
setembro de 2006;e o que consta do Processo n°
23113.028221/2013-01, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 15/07/2010 a
15/07/2012, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusica, a Professora LIGIA MARA DOLCE DE LEMOS
Matricula SIAPE n° 1643234, lotada no Departamento
de Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0181
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;0 que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU;e o que consta do Processo n°®
23113.028253/2013-07, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 19/12/2013, em re-
gime de Dedicagao Exclusiva, o Professor ERNESTO
SEIDL Matricula SIAPE n° 14484251, lotado no De-
partamento de Ciéncias Sociais do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0182
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
o que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e 0 que consta do Processo n° 23113.025828/2013-21,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 09/08/2010
a 09/08/2012, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, o Professor MARCELO ALARIO ENNES
Matricula SIAPE n° 1494768, lotado no Departamento
de Educagao do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
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PRO-REITORA
PORTARIA N° 0183
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n® 23113.002326/2014-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdao de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 12/12/2013, em re-
gime de Dedicagao Exclusiva, o Professor ADRIANO
ANTUNES DE SOUZA ARAUJO Matricula SIAPE n°
2445308, lotado no Departamento de Farmacia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0184
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagéo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
o0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e 0 que consta do Processo n° 23113.001485/2014-91,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 19/02/2011 a
19/02/2013, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor GLADSTON RAFAEL DE ARRU-
DA SANTOS Matricula SIAPE n°® 13666518, lotado
no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0185
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagéo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
o que consta no Processo n° 23113.000858/2014-14;R
ESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 02 para o nivel 03, da classe Associado, referente
ao intersticio de 22/07/2010 a 22/07/2012, em regime
de 40 horas semanais, o Professor ROBERTO CESAR
PEREIRA DO PRADO, matricula SIAPE n° 426461, lo-
tado no Departamento de Medicina do Centro de Cién-
cias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0186
DE 09 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
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na Portaria n° 554/2013/MEC;o que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSUse o que consta do Processo n°
23113.000869/2014-96;RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 18/05/2011 a
18/05/2013, em regime de Dedicagdo Exclusiva, o Pro-
fessor SERGIO LUIS MARTINS DOS SANTOS Ma-
tricula SIAPE n°® 1702496, lotado no Departamento
de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0187
DE 10 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;e o que
consta do Processo n° 23113.007227/2014-18;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, referente ao intersticio de 29/04/2011 a
29/04/2013, em regime de 40 horas semanais, o Pro-
fessor FERNANDO MARCIO DE OLIVEIRA Matricula
SIAPE n° 2288411, lotado no Departamento de Enge-
nharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0188
DE 10 DE JUNHO DE 2014
Promove servidores.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando:o que
dispoe a Portaria n° 840/2014;0 que dispoe o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta no Art.
10.A da Lei 11.784/2008;0 que consta na Resolu-
¢do 02/2008/CONSU;o que consta no Processo n°
23113.010571/2014-94,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data
referente a promogéo de cada servidor.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGENCIA | ATUAL | PROXIMA

ALISSON SAN-

1828464 | 105 MELO

09/06/2014 | D202 D203

CARLOS
ALBERTO
577934 BARRETO DE 06/06/2014 E115 E116

MENDONCA

CELESTINA
TOJAL MA-
CHADO

1875808 17/06/2014 | D202 D203

CLEIDE
SANTOS
SANTANA
VASCONCE-
LOS

1870734 10/06/2014 | D202 D203

DEBORA SAN-

1874019 | 105 MATOS

17/06/2014 | D202 D203

ELTON
MATEUS
DOS SANTOS
FERREIRA

1875834 22/06/2014 | D202 D203
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SIAPE SERVIDOR VIGENCIA | ATUAL | PROXIMA

EVERTON
CABRAL
MOREIRA

1640170 20/06/2014 D404 D405

FABIANA
ALMEIDA
SERRA

1640381 26/06/2014 D304 D305

GEOVANA
SANTOS
FREIRE DE
CARVALHO
MOTA

1194779 28/06/2014 E210 E211

ISMAR LEAL

1459023 MACHADO

29/06/2014 D106 D107

JOANA RITA
MONTEIRO
GAMA

1446803 08/06/2014 | E206 E207

MARCONI
DE ALMEIDA
NASCIMENTO

1870327 09/06/2014 | C202 C203

MARILENE
XAVIER DE
ANDRADE

1061223 01/06/2014 C411 C412

MICHEL FABIO
DA CRUZ
FERREIRA

1870988 14/06/2014 C102 C103

NORMELHA
DIAS SANTOS
ANDRADE

1632034 04/06/2014 | D304 D305

RODRIGO
MAIA GON-
CALVES

1841968 22/06/2014 | D302 D303

PORTARIA N° 0189
DE 10 DE JUNHO DE 2014.
_ Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o0 que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU;e o que consta do Processo n°®
23113.003191/2014-01, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01
da classe de “Associado”, a partir de 13/12/2013,
em regime de Dedicagao Exclusiva, a  Professo-
ra VERUSCHKA VIEIRA FRANCA Matricula SIA-
PE n° 2501207, lotada no Nucleo de Engenha-
ria de Produgao do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0190
DE 10 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC; o que cons-
ta na Resolugao n° 53/2013/CONSUse o que consta do
Processo n° 23113.002080/2014-70;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 15/02/2012 a
15/02/2014, em regime de Dedicagao Exclusiva, o Pro-
fessor LEANDRO MARQUES DE SOUZA Matricula
SIAPE n° 2864511, lotado no Departamento de Edu-
cagdo em Satide do Campus Universitério “Prof. Anto-
nio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 0191
DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o0 que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSUse o que consta do Processo n°

23113.000722/2014-04;RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 28/05/2011 a
28/05/2013, em regime de Dedicacao Exclusiva, o Pro-
fessor ALBERICO BLOHEM DE CARVALHO JUNIOR
Matricula SIAPE n° 1704017, lotado no Departamen-
to de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0192
DE 10 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Potaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o0 que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU;e o que consta do Processo n°
23113.009975/2014-35, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 22/08/2011
a 22/08/2013, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, a Professora JOSEILZE SANTOS DE AN-
DRADE Matricula SIAPE n° 1241436, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0193
DE 11DEJUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na CI n° 023/DIGESC/2014, de
27/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar a Servidora, DANIELA SANTANA,
matricula SIAPE n.° 2495751, lotado na Pro-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, cumulativamente e em caréter interino, durante
o periodo de 25/06/2014 a 04/07/2014, pela Divisao de
Gestao de Custos — DIGESC/PROPLAN, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamen-
tares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0194
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I n° 035/PROPLAN/2014, de
26/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, KLEBER FERNANDES DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n.° 3317187, lotado no
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais — DE-
CAT/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, para responder, cumulativamente e em caréter
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interino, entre os dias 27 e 30 de maio de 2014, pela
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN/UFS, em
virtude do afastamento do Titular, para participar da
2° Reunido Ordindria de 2014 do Férum Nacional de
Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo (FOR-
PLAD), a ser realizada na cidade de Sao Paulo-SP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN 0195
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta no Oficio n° 14/DBCI/CAMPUSITA/2014,
de 19/05/2014R ES O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, LUCIANE MORENO STOR-
TI DE MELO, matricula SIAPE n.° 1897681, lotado no
Departamento de Biociéncias do Campus Universitario
“Prof. Alberto Carvalho” - DBCI/CAMPUSITA, em re-
gime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para respon-
der, cumulativamente e em carater interino, durante o
periodo de 20/05/2014 a 28/05/2014, pelo Departamen-
to de Biociéncias — DBCI/CAMPUSITA, em virtude do
afastamento do Titular, para participar de um congres-
so (2th Annual Meeting of European Network for the
Cure of ALS).
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARIAN® 0196
DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I n° 80/POSGRAP/2014, de
26/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 02, ISRAEL ROBERTO BARNA-
BE, matricula SIAPE n.° 1442907, lotado no Ntucleo
de Relagoes Internacionais — NURI/CCSA, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para responder,
cumulativamente e em cardter interino, durante os
dias 29 e 30 de maio de 2014, pela Pr6-Reitoria de Pos-
-Graduagao e Pesquisa — POSGRAP/UFS, em virtude do
afastamento do Titular, para participar da 1* Reunido
Anual do Férum de Pré-Reitores de Pés-Graduagao e
Pesquisa (FOPROP), a ser realizada em Teresina-PI.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 0197
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 247/COPEC/PROPLAN/2014, de
27/05/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de
Vencimento 11, MARILENE XAVIER DE ANDRADE,
matricula SIAPE n.° 1061223, lotado na Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante o periodo de 30/05/2014 a
08/06/2014, pela Coordenagao de Programas, Projetos e
Convénios - COPEC/PROPLAN, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARTIAN® 0198
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 39/DICOF/2014, de 23/05/2014;R
ESOLVE: )
Art. 1° - Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classifi-
cagdo E, Nivel de Capacitagdo 2, Padrdo de Vencimen-
to 02, LEONARDO ]OSE DE SA MATOS, matricula
SIAPE n.° 1683513, lotado na Divisdo de Construgao
e Fiscalizagdao — DICOF/DOFIS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, in-
terinamente, no periodo de 09/06/2014 a 18/06/2014,
pela Chefia da Divisao de Construgao e Fiscalizagao —
DICOF/DOFIS, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0199
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;0
que consta na C.I. n® 122/DP/2014, de 29/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de
Vencimento 07, DANIEL MENESES MACHADO, matri-
cula SIAPE n.° 1466794, lotado na Divisao de Despesa
de Pessoal — DIPES/DP/PROGEP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de
24/05/2014 a 28/05/2014, pela Diregao do Departamento
de Pessoal - DP/PROGEP, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de ferias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0200
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 115/DP/2014, de 29/05/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 07, DANIEL MENESES MACHADO,
matricula SIAPE n.° 1466794, lotado na Divisdo de
Despesa de Pessoal — DIPES/DP/PROGEP, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em caréter interino, no
periodo de 22/05/2014 a 23/05/2014, pela Diregao do
Departamento de Pessoal - DP/PROGEP, em virtude do
afastamento do Titular, para participagao no “Semina-
rio de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das
Instituigoes de Educagao Publicas Federais”, a ser rea-
lizado em Natal-RN.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0201
DE 11 DE JUNHO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatorio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°®
8.112/90, de 11/12/1990;Considerando o que determi-
na a Resolugdo n° 05/99/CONSUConsiderando o que
consta no Processo n° 23113.008749/2012-59;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estédgio probatdrio
da Professora Assitente, Nivel 1, AMANDA DA SILVA
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LIRA, matricula SIAPE n° 2786644, lotado no Depar-
tamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, admitido em 09/06/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0202
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n® 23113.008749/2012-59;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, referente ao intersticio de 09/06/2011 a
09/06/2013, em regime de Dedicagao Exclusiva, a Pro-
fessora AMANDA DA SILVA LIRA Matricula SIAPE
n° 2786644, lotada no Departamento de Estatistica
e Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0203,

DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Promove servidor para Classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que determina o
artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no
Processo N° 23113.010409/2013-95;RESOLVE:

Art. 1° - Promover, a partir de 21/08/2013, da classe
de Assistente, nivel 01, para a classe de Adjunto ni-
vel 01, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusi-
va, 0 Professor HUMBERTO HENRIQUE DE BARROS
VIGLIONI Matricula SIAPE n° 1496827, lotado no
Departamento de Matemadtica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N°0204,
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de
) . Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de
28/12/2012;0 que determina o artigo 13 da Lei
12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Processo N°
23113.008893/2013-92; RESOLVE:
Art. 1° - Promover, a partir de 12/07/2013, da classe de
Assistente, nivel 01, para a classe de Adjunto nivel
01, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, o
Professor JOAO PAULO ATTIE Matricula SIAPE n°
1708198, lotado no Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 0205
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.016749/2009-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 05/02/2014, em re-
gime de Dedicagao Exclusiva, o Professor STEPHEN
FRANCIS FERRARI Matricula SIAPE n° 1153037, lo-
tado no Departamento de Ecologia do Centro de Cién-
cias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0206
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSUse o que consta do Processo n°
23113.008551/2014-53, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 12/12/2013, em re-
gime de Dedicagao Exclusiva, a Professora MELANIE
LETOCART ARAUJO Matricula SIAPE n° 2380204,
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do
Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0207,
DE 11 DE JUNHO DE 2014
i} Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.011901/2014-69,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Farmaceutica
Bioquimica, IVINA ELAINE DOS SANTOS ROCHA,
matricula SIAPE n° 1446742, lotada na Unidade de La-
boratério de Analises Clinicas — Hospital Universitdrio,
do nivel E-II para o nivel E-III, a partir de 22/05/2014,
devido a conclusdao dos Cursos Seguranca e Satide
Ocupacional, com carga horaria de 120h(cento e vinte
horas); Aperfeigoamento em Regime Juridico dos Ser-
vidores da Unido, com carga horéria de 40h (quarenta
horas), com carga hordria toral de 160h(cento e sessen-
ta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N°0208,
DE 11 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que
determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publi-
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cada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto
n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.010295/2014-64,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Enfermagem, MARIA DAS GRACAS RODRIGUES DE
MELO, matricula SIAPE n° 1359442, lotada na Clinica
Médica I - Hospital Universitario, do nivel D-II para o
nivel D-III, a partir de 27/05/2014, devido a conclusao
do Curso Seguranga e Satide Ocupacional, com carga
horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N°0209,
DE 11 DE JUNHO DE 2014
i} Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que
determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publi-
cada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto
n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;0 que
consta do Processo n° 23113.010399/2014-79,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Médica-Area,
ANA LUCIA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 6577937, lotada na Unidade de Pediatria - Hospital
Universitario, do nivel E-II para o nivel E-III, a partir
de 28/05/2014, devido a conclusdo do Curso Formagéao
Corporativa Basica, com carga horéria de 150h(cento e
cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0210,
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de
Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que determina o
artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no
Processo N° 23113.018079/2013-86;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, a partir de 14/08/2013, da classe de
Assistente nivel 01, para a classe de Adjunto nivel 01,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, a Pro-
fessora RITA MARIA VIANA REGO Matricula SIAPE
n° 426451, lotada no Departamento de Enfermagem do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0211,
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove e concede retribuigao por titulagao a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 disposto nos Artigos
16 e 17 da Lei n° 12772, de 28/12/2012;0 que deter-
mina o artigo 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que
determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0
que consta no Processo N° 23113.006629/2014-03; RE-
SOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagdo, da
classe de Assistente nivel 01, para a classe de Adjunto
nivel 01, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a Profes-
sora MONICA SANTOS DE MELO Matricula SIAPE
n° 2869764, lotado no Departamento de Educagao em
Satide do Campus Universitario “Prof. Antonio Garcia
Filho”.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagéo referente
ao titulo de doutor, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei, a partir de 11/04/2014.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N°0212
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.006660/2014-36,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdao de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 12/12/2013, em regi-
me de Dedicagdo Exclusiva, a Professora CELIA NA-
VARRO FLORES Matricula SIAPE n° 1515779, lotada
no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0213
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagéo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o0 que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU;e o que consta do Processo n°
23113.009306/2014-63, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avalia-
¢do de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da
classe “DIV” referente ao intersticio de 30/10/2012 a
30/04/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, a Professora do Ensino Basico Técnico e Tec-
nolégico, ALESSANDRA PEREIRA GOMES MACHA-
DO Matricula SIAPE n° 1190642, lotada no Colégio de
Aplicagéo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0214
DE 11 DE JUNHO DE 2014
Homologa aprovago no Estagio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugdo n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.021188/2011-57;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
da Professora Adjunto, Nivel 1, CRISTINE LENZ, ma-
tricula STAPE n° 1860038, lotada no Departamento de
Geologia do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, admi-
tido em 15/04/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0215
DE11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
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suas atribuicoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEG; o que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSUse o que consta do Processo n°
23113.021188/2011-57;RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 15/04/2011 a
15/04/2013, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, a Professora CRISTINE LENZ Matricula SIA-
PE n° 1860038, Departamento de Geologia do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0216,
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que determina o
artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no
Processo N° 23113.009487/2013-47; RESOLVE:
Art. 1° - Promover, a partir de 16/05/2013, da classe
de Assistente, nivel 02, para a classe de Adjunto ni-
vel 01, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
o Professor JOSE MIRABEAU DE OLIVEIRA RAMOS
Matricula SIAPE n° 1151857, lotado no Departamento
de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0217
DE 11 DE JUNHO DE 2014
Homologa aprovagdo no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;Considerando o dispos-
to no Artigo 20, da Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao n°® 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.009527/2014-31;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probato-
rio da Professora Assitente, Nivel 1, LARISSA SILVA
REBOUCAS, matricula SIAPE n° 1231970, lotada
no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, admitido em 31/03/2010.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0218
DE11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de
setembro de 2006 o que consta do Processo n°
23113.009527/2014-31;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, referente ao intersticio de 31/03/2010 a
31/03/2012, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, a Professora LARISSA SILVA REBOUCAS
Matricula SIAPE n° 1231970, Departamento de Letras
Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias Huma-
nas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0220,
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que determina o
artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no
Processo N° 23113.010811/2013-70;RESOLVE:
Art. 1° - Promover, a partir de 26/08/2013, da classe de
Assistente, nivel 01, para a classe de Adjunto nivel 01,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, o Pro-
fessor BRUNO GONCALVES ALVARO Matricula SIA-
PE n° 1703196, lotado no Departamento de Histéria do
Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0221
DE 11 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que consta
da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determi-
na o artigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC;o0 que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU;e o que consta do Processo n°
23113.000874/2014-07, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 25/11/2013, em re-
gime de Dedicagdo Exclusiva, a Professora LAURA
JANE GOMES Matricula SIAPE n° 2273536, lotada
no Departamento de Ciéncias Florestais do Centro de
Ciéncias Agrérias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0222
DE 11 DE JUNHO DE 2014
Homologa aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;Considerando o dispos-
to no Artigo 20, da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.008906/2012-35;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagio no estdgio probatério
do Professor Adjunto, Nivel 02, RAIMUNDO LOPES
DE OLIVEIRA FILHO, matricula SIAPE n° 1870109,
lotado no Departamento de Fisica do Centro de Ci-
éncias Exatas e Tecnologia, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, admitido em 09/06/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

RESOLUCAO N° 16/2014/CONSU

Aprova Alteragao no Regimento Interno da Comissao
Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal de
Sergipe (CPA/UFS).
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes,
CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Pro-
-Reitoria de Planejamento para alteragdo do Artigo 5°
da Resolugao n°® 50/2013/CONSU;
CONSIDERANDO que a alteragao da referida Reso-
lugdo, néo altera o contetdo e objetivo principal dos
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mecanismos de autoavaliagao institucional pela CPA;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons® VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo
n° 2674/2014-81;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste con-
selho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Art.1° Aprovar alteragoes no Regimento Interno da Co-
missao Propria de Avaliagao da Universidade Federal
de Sergipe (CPA/UFS), conforme consta do Anexo que
integra a presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, re-
vogando as disposigdes em contrario, e em especial as
Resolugdes n° 50/2013/CONSU e 55/2013/CONSU.

Sala das Sessoes, 24 de margo de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 16/2014/CONSU

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA

DE AVALIACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE (CPA/UFS)

CAPITULO I
Da Natureza e das Finalidades
Art. 1° A Comissao Prépria de Avaliagao da Universi-
dade Federal de Sergipe (CPA/UFS) constitui-se em 6r-
gdo colegiado permanente de coordenagédo do processo
de autoavaliagdo da universidade e atuara de forma au-
tonoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos co-
legiados da Instituigdo, conforme previsto pela lei fe-
deral n°10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES) e o Art.
7° da Portaria n.° 2.051, de 09.07.2004 do MEC, que re-
gulamenta os procedimentos de avaliagdo do SINAES.
Paragrafo Unico: Os instrumentos usados no processo
de avaliagdo devem ser transparentes, compatibili-
zados aos sistemas eletronicos da UFS, sem que haja
necessidade de identificagao dos atores envolvidos na
avaliagao
Art. 2° A CPA/UFS tem por finalidade a implementa-
¢ao do processo interno de autoavaliagao da Univer-
sidade, a sistematizagéo e a prestagdo das informagoes
solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior (CONAES).
Art. 3° Ao desenvolver a autoavaliagdo da Universida-
de, a CPA/UFS deverd observar as diretrizes emanadas
da Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Supe-
rior (CONAES), utilizar procedimentos diversificados,
respeitar as especificidades da instituigao, e assegurar:
I. a analise global e integrada das

dimensoes, estruturas, relagoes,

compromisso social, atividades,

finalidades e responsabilidades

sociais de seus drgaos;

Il. o caréter publico de todos os pro-
cedimentos, dados e resultados
dos processos avaliativos;

Il. o respeito a identidade e a diver-
sidade de seus 6rgaos, e,

IV. a participagao do corpo docente,
discente, técnico-administrativo
da Universidade e da sociedade
civil organizada.

CAPITULO II

Da Composigao
Art. 4° A Comissao Propria de Avaliagao-CPA/UFS serd
constituida por comissao principal e por comissoes
setoriais que representardo o conjunto dos Centros da
sede e de fora da sede, incluindo os 6rgaos suplemen-
tares.
Art. 5° A comissao principal da CPA/UFS sera formada
por membros titulares e suplentes atendendo a seguin-
te composigéo:
representante da PROPLAN;
representante da PROGRAD;
representante da POSGRAP;

V. representante da PROEX;
V. representante da ADUFS;
VI. representante do SINTUFS;
VII. representante Discente da Gra-

duagao;
VIIIL. representante Discente da poés-
graduagao;

Atos da

_. Reitoria

IX. representante de o6rgdo suple-
mentar da UFS, e,
representante da sociedade civil.
§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes
da PROPLAN, PROGRAD, POSGRAP e PROEX serdo
indicados pelos respectivos coordenadores e pro-
-reitores.
§ 2° Os membros docentes, técnico-administrativos,
discentes e representantes dos 6rgaos suplementares
titulares e suplentes referentes aos incisos V, VI, VII,
VIII e IX deverdo ser indicados por seus drgaos de re-
presentagao a COAVI/PROPLAN.
§3° O representante titular e respectivo suplente da
sociedade civil deverdo ser indicados pelo Conselho
Universitario. )
CAPITULO 1II
Do Funcionamento da Comissao Principal
Art. 6° Os membros da Comissao Principal da CPA se-
rao nomeados por portaria do Gabinete do Reitor.
Art. 7° O Presidente da Comissao Principal serd desig-
nado pelo Reitor dentre os seus membros, passando a
responder pela coordenagao geral da CPA.
Art. 8°Os membros da comissao principal da CPA/UFS
terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser recondu-
zido por igual periodo.
Art. 9° Na impossibilidade de continuidade do manda-
to, o membro da CPA devera enviar sua rentncia por
escrito ao Presidente da Comissao.
§ 1° No caso de vacincia do membro titular e do res-
pectivo suplente, a substituigao respeitara o segmento
representado até a integralizagdo do mandato.
§ 2° A substituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera conduzida pelo Presidente da CPA e nao deverd
exceder o prazo entre duas reunides ordindrias.
Art. 10. A CPA reunir-se-4, ordinariamente, nas datas
previstas em calendario elaborado por seus membros
em reunido e, extraordinariamente, quando convocada
por seu Presidente.
§ 1° As reunides ordinérias serdao convocadas, com an-
tecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com divulgagao
da pauta de, no minimo, 48 horas.
§ 2° O prazo de convocagao das reunides extraordina-
rias podera ser inferior a 24 horas, desde que todos os
membros sejam comunicados e que a maioria concor-
de expressamente com o procedimento.
§ 3° As reunioes da CPA serdo coordenadas pelo Pre-
sidente ou por um dos membros da Comissao, por ele
previamente designado.
§ 4° As deliberagoes da CPA serao aprovadas sempre
por maioria de votos favoréveis de seus membros pre-
sentes e registradas em atas.
§ 5° As reunides serdo abertas & comunidade acadé-
mica e sociedade civil, podendo os membros da CPA
convidar pessoas que possam prestar esclarecimentos
sobre a matéria em discussdo e participar dos debates,
sem direito a voto.
Art. 11. Os membros titulares da CPA deverdo comu-
nicar as auséncias as reunioes com antecedéncia ade-
quada para que seja feita a convocagao dos suplentes.
§ 1° O membro que faltar, durante o mandato, a trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem comu-
nicagdo prévia e sem justificativa, deverd ser destitui-
do da CPA e néo podera ser reconduzido no mandato
subsequente.
§ 2° Caberd ao Presidente da Comissao Principal co-
municar aos membros o nimero de faltas de cada um,
de modo a assegurar o pleno funcionamento da CPA.
Art. 12. A COAVI/PROPLAN oferecerd suporte técnico,
sempre que solicitada pela Comissao Principal da CPA.

CAPITULO IV
Das Comissdes Setoriais de Avaliacao

Art. 13. Cada Centro e os 6rgaos suplementares da UFS
deverdo contar com comissoes setoriais de avaliagoes,
com a participagao dos segmentos docentes, discentes
e técnicos administrativos, sem a obrigatoriedade da
participagao de membros da sociedade civil.

§ 1° Cada Centro e os 6rgaos suplementares da UFS de-
finirdo o processo de escolha e o niimero de membros
das comissoes setoriais de avaliagao, respeitando-se a
participagao dos trés segmentos académicos.

§ 2 °Os mandatos dos membros do corpo docente,
técnico-administrativo das comissoes setoriais sera de
02 (dois) anos, podendo haver recondugéo por igual
periodo. O mandato dos representantes discentes (gra-
duacdo ou pos-graduagao) serd de 01(um) ano.

§ 3° O Coordenador de cada comisséo setorial de ava-
liagao serd designado pelo respectivo Diretor do Cen-
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tro e do drgao suplementar, dentre os seus membros e
aprovados pelos Conselhos de Centro.

§ 4° Os membros docentes das comissoes principal e
setoriais de avaliagao terdo liberadas 04 (quatro) ho-
ras semanais de sua carga hordria para dedicagao a
referida comisséo, ficando essas horas computadas no
Plano de Atividades do Docente (PAD), até o fim do
seu mandato.

§ 5°Os técnicos administrativos que participarem das
comissoes principal e setorial terdo suas faltas abona-
das nos dias que tiverem atividades na CPA/UFS.

Art. 14. O Coordenador de cada comissao setorial de-
finird o calendério de reunides ordindrias, em comum
acordo com os demais membros.

Paragrafo Unico: Cada Centro deverd fornecer os
meios técnicos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades da comissao setorial, bem como do processo
de autoavaliagao dos cursos.

CAPITULO V
Das Atribuigdes da CPA

Art. 15. Sao atribuigoes da Comissao Principal:

I. estabelecer as diretrizes da po-
litica de avaliagdo académica e
administrativa da UFS;

II. preparar e aprovar o Projeto de
Autoavaliagao relativo ao SI-
NAES e enviar para a CONAES;

II. subdelegar competéncias no am-
bito de cursos e areas, para co-
missoes setoriais, determinando
prazos para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

IV. convidar professores, técnico-ad-
ministrativos, alunos e membros
da comunidade externa para
prestar informagdes, fornecer
documentos e detalhar dados
enviados;

V. receber e prestar informagoes a
Comissdo Externa de Avaliagdo
quando da avaliagao externa;

VI. desenvolver estudos e analises,
visando o fornecimento de sub-
sidios para a fixagao, aperfeigoa-
mento e modificacdo da politica
da avaliagao institucional da
UFS;

VII. propor programas, projetos e
agdes que proporcionem a me-
lhoria do processo avaliativo ins-
titucional, e,

VIIL.  aprovar o relatério final de ava-
liagdo em reunido conjunta da
Comissao Principal e dos Coorde-
nadores das Comissoes setoriais,
enviando-o para conhecimento
dos Conselhos Superiores da UFS.

Parégrafo Unico: O prazo para apresentacio do re-
latério final de avaliagdo pelas comissoes setoriais a
Comissao principal serd de 18 (dezoito) meses a partir
da data de sua nomeagdo. A comissdo principal terd
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a sistema-
tizagdo dos dados, elaboragao e encaminhamento do
relatério final ao Conselho Superior da UFS.

Art. 16. Compete ao Presidente da Comisséo Principal:

II) convocar e presidir as reunioes
da Comissao Principal;

Il. dar ciéncia aos membros de to-
das as informagoes, solicitagoes,
oficios e comunicados recebidos
pela Comissao, até a primeira
reunido ordindria seguinte a data
de seu recebimento;

Il.  providenciar, apés deliberacao
da Comissao, oficios, formula-
rios, relatdrios de avaliagao, e ou-
tros documentos de prestagao de
informagoes ao SINAES;

IV. adotar as agoes e providéncias
necessdrias para o pleno funcio-
namento auténomo da CPA;

V. representar a CPA/UFS junto aos
orgaos superiores da instituicao e
a Comissao Nacional de
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VI. Avaliagao da Educagao Superior
(CONAES);

VII. prestar informagoes solicitadas
pela Comissdo Nacional de Ava-
liagdo da Educagdao Superior
(CONAES), e,

cumprir e fazer cumprir este Re-
gimento.

VIIL.

Art. 17. Compete as Comissoes Setoriais:
}i. sensibilizar ~a  comunidade
académica da respectiva unidade
da importdncia do processo de
avaliacdo institucional, por meio
de mobilizagéo, palestras, correio

eletronico etc;

Il. desenvolver o processo de au-
toavaliagdao no Centro, conforme
plano de atividades de autoava-
liagao da Universidade;

1. organizar reunides sistematicas
para desenvolver as atividades
avaliativas;

IV. elaborar relatérios de avaliagao,
repassando para a Comissao
Principal, e;

V. realizar outras atividades neces-
sdrias para o funcionamento da
CPA/UFS.

Art. 18. Compete aos Coordenadores das comissoes
setoriais de avaliagao:

I. convocar e presidir as reunides
da comissdo setorial vinculado
ao Centro e ao 6rgao suplementar
da UFS;

II. dar ciéncia aos demais membros
de todas as informagaes, solicita-
goes, oficios e comunicados re-
cebidos pela Comissao, até a pri-
meira reuniao ordinaria seguinte
a data de seu recebimento;

III. adotar agdes e providéncias para
o efetivo processo de avaliagdo
dos cursos de graduagdo e pos-
graduagao;

IV. repassar para a Comissao Princi-
pal os relatérios de avaliagao dos
cursos do respectivo Centro;

V. representar a Comissdo setorial
junto a comissao Principal e aos
orgaos superiores da UFS, e,

VI. cumprir e fazer cumprir este Re-
gimento.

CAPITULO VI
Do Processo de Autoavaliagao

Art. 19. A autoavaliagdo institucional é um processo
diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo que
objetiva identificar o perfil e o significado da atuagao
da universidade através das atividades, programas,
projetos e 6rgaos, observando os principios do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES)
e a singularidade da Universidade.
Art. 20. O processo de autoavaliagao considera as di-
ferentes dimensoes institucionais, entre elas, obrigato-
riamente:
a missao e o plano de desenvolvi-
mento institucional;

1. a politica para o ensino, a pes-
quisa, a pés-graduagao, a exten-
sdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e de-
mais modalidades;

IIl. a responsabilidade social da
instituicdo, considerada espe-
cialmente no que se refere a sua
contribuigao em relagao a inclu-
sdao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da meméria cul-
tural, da produgao artistica e do
patriménio cultural;

IV. a comunicagao com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carrei-
ras do corpo docente e do corpo

Atos da

eitoria

técnico-administrativo, seu aper-

feigoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigoes de
trabalho;

VI. organizagao e gestdo da institui-
¢do, especialmente o funciona-
mento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo
dos segmentos da comunidade
universitdria nos processos de-
cisoérios;

VII. infraestrutura fisica, especial-

mente de ensino, de pesquisa e

extensao, biblioteca, recursos de

informagéo e comunicagéo;
planejamento e avaliagdo, espe-

VIII.

cialmente dos procesSOS, I'€sul-
tados e eficacia da autoavaliagao
institucional;

IX. politicas de atendimento e assis-
téncia a estudantes;

X. sustentabilidade financeira, ten-
do em vista o significado social
da continuidade dos compromis-
sos na oferta da educagdo supe-
rior, €;

Xl. acessibilidade como condigao es-
sencial para a inclusao de todos
os atores que fazem a UFS.

Art. 21. Para a condugédo do processo de autoavalia-
Géo serd elaborado o Plano de Atividades da CPA/UFS,
aprovado em reuniao da Comissao Principal, consti-
tuindo-se documento publico para o acompanhamen-
to das suas agdes, sob a forma de proposta/projeto de
autoavaliagdo institucional, consoante as orientagoes
da CONAES.

Parégrafo Unico: Na condugio do processo autoava-
liativo, serdo apresentados relatérios- diagndsticos a
comunidade académica, tendo em conta a retroalimen-
tagdo do processo de avaliagao.

CAPITULO VII
Das Disposicées Finais e Transitorias

Art. 22. Caberd a universidade suprir a CPA/UFS de
meios e condigbes materiais e de recursos humanos
para o seu funcionamento, bem como de toda a infra-
estrutura administrativa necessaria para esse fim.
Art. 23. A CPA/UFS podera solicitar aos setores com-
petentes, mediante justificativa, consultoria especiali-
zada interna e de outros 6rgaos publicos e/ou privados.
Art. 24. Os casos omissos neste regimento serdo sub-
metidos & Comissao Principal da CPA/UFS.
Art. 25. O presente regimento entra em vigor nesta data
e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de margo de 2014.

RESOLUGAO N° 17/2014/CONSU
Aprova Mogdo de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes
legais,
CONSIDERANDO a proposta da Cons. Angelo Roberto
Antoniolli;
CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados
pelo servidor José Raimundo de Jesus a Universidade
Federal de Sergipe, sempre pautado em conduta ética;
CONSIDERANDO sua longa trajetéria na UFS, desem-
penhando sua fungéo profissional no firme compro-
misso de bem servir;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogdo de Pesar aos familiares do servidor
JOSE RAIMUNDO DE JESUS.

Sala das Sessoes, 24 de margo de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
. PRESIDENTE
MOGCAO

0O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, reunido em 24.03.2014, reconhecen-
do a justa proposta da Cons. Angelo Roberto Antoniolli
aprovou, por unanimidade, uma Mogao de Pesar da
Comunidade Universitaria pelo falecimento do servi-

ASCOM UFs

dor JOSE RAIMUNDO DE JESUS face aos relevantes
servigos prestados a Universidade Federal de Sergipe.

Cidade Universitaria, “Prof. José Aloisio de Cam-
pos”, 24 de margo de 2014.

RESOLUGAO N° 18/2014/CONSU
Aprova Mogéo de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes le-
gais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons® Rosalvo Fer-
reira Santos;

CONSIDERANDO 0s relevan-
tes servigos prestados pela professora
Maria Teresa Buonomo de Pinho a Universidade Fede-
ral de Sergipe;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar aos familiares da professora
MARIA TERESA BUONOMO DE PINHO.
Sala das Sessoes, 24 de margo de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
MOCAO
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, reunido em 24.03.2014, reconhecen-
do a justa proposta do Cons® Rosalvo Ferreira Santos,
aprovou, por unanimidade, uma Mogao de Pesar da
Comunidade Universitaria pelo falecimento da profes-
sora MARIA TERESA BUONOMO DE PINHO face aos
relevantes servigos prestados a Universidade Federal
de Sergipe.
Cidade Universitaria, “Prof. José Aloisio de Campos”,
24 de margo de 2014.

RESOLUGAO N° 19/2014/CONSU
Determina adogao de procedimentos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 05/99/
CONSU;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos
procedimentos legais e regimentais;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. RI-
CARDO OLIVEIRA FREIRE, ao analisar o processo n°
13.391/12-86;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar o encaminhamento dos autos de
avaliagao de estdgio probatdrio do professor Alexander
Rudolph Marin Sablowski ao Conselho do Centro de
Ciéncias Agrarias Aplicadas - CCAA, para verificagao
de procedimentos adotados pelo Departamento de Ci-
éncias Florestais, para fins de homologagao, ou nao.
Art. 2° Orientar que as dentncias de irregularidades
objeto do processo n° 4037/2013-68 sejam encaminha-
das a Comissao Permanente de Sindicéncia e Processos
Administrativos- CPSPAD para apuragao, assegurando
ao acusado o amplo direito de defesa.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
Art. 29. Apés recebimento do processo, a CIORSC
terd o prazo de vinte dias para instalagio da CERSC
e encaminhamento do processo aos membros da co-
missao.
Art. 30. Apds recebimento do processo com pare-
cer favordvel emitido, pela maioria dos membros da
CERSC, a CIORSC terd prazo de quinze dias para
encaminhamento a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
para implantagao da RT ou, em caso de parecer desfa-
voravel, emitido pela maioria dos membros da CERSC,
a referida Comissao deverd comunicar ao solicitante o
indeferimento da solicitagao.
Art. 31. Em caso de indeferimento da solicitagao, o so-
licitante terd um prazo de até trés dias tteis apds cién-
cia do resultado do processo para interpor recurso jun-
to a CIORSC, a qual encaminhard novamente a CERSC,
que terd prazo de 30 dias para anélise da solicitagdo e
envio de novo parecer, sendo este considerado de cara-
ter definitivo para o referido processo.
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Art. 32. Os efeitos desta Resolugao retroagem a 1° de
marco de 2013, conforme previsto no Art. 15 da Re-
solugdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os membros da CERSC poderao ser remune-
rados na forma de Gratificagao por
Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inci-
so II, Art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n°
6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008,
publicada no D.O.U. de 3/9/2008, segdo 1, pagina 20
e prevista no Art. 14 da Resolugao n® 01/CPRSC de 20
de fevereiro de 2014.
Paragrafo Unico: As despesas decorrentes de passa-
gens e didrias nos deslocamentos dos avaliadores ex-
ternos ou internos, para realizacdo da avaliagio “in
loco”, quando for o caso, serdo custeadas pela UFS.
Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pelo Con-
selho Universitdrio, que emitird parecer relativo a
solicitagao.
Art. 35. Esta Resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigées em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 20/2014/CONSU

Estabelece as diretrizes e os procedimentos a serem
considerados para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da Carreira de Magistério do Ensino Ba-
sico, Técnico e Tecnoldgico, no d&mbito do Colégio de
Aplicagdo da Universidade Federal de Sergipe — CO-
DAP/UFS.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
coes legais, e.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezem-
bro de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 491
de 10 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 11 de
junho de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.863 de 24 de
setembro de 2013, publicada no DOU de 25 de setembro
de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014 do Conselho Permanente para o Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias (CPRSC);RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer os pressupostos, as diretrizes e os
procedimentos para a concessao de Reconhecimen-
to de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da
carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol6gico (EBTT) do Colégio de Aplicagao da Uni-
versidade Federal de Sergipe (CODAP/UFS), aprovados
por esta Resolugao.

Art. 2° Para fins de reconhecimento no ambito do CO-
DAP/UFS, os niveis do RSC observarao os perfis elen-
cados no Art. 2° da Resolugdo n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014 do Conselho Permanente para o Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

Art. 3° O RSC nao deve ser estimulado em substituigao
a obtencdo de titulos de pés-graduacao (lato e/ou stricto
sensu).

Art. 4° O RSC serd analisado somente para fins da
Retribuigdo por Titulagdo, nao podendo em nenhuma
hipétese ser considerado para progressao ou promogao
funcional.

DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ORGANIZA-
CAO

Art. 5° Serd constituida a Comissao Institucional de
Organizagao de Reconhecimento de Saberes e Com-
peténcias (CIORSC), de acordo com o art. 13, §2° da
Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.
§1° Podera candidatar-se 8 CIORSC o docente ativo do
quadro da Carreira do Magistério da EBTT lotado no
CODAP/UFS.

§2° Comporé a CIORSC trés docentes eleitos entre seus
pares.

§3° A eleigdo para composigdo da CIORSC serd realiza-
da através de comissdo propria aprovada no Conselho
geral (CONGE) do CODAP/UFS.

Art. 6° Sao atribuigoes dos membros do CIORSC:
L operacionalizar os trdmites do processo
do RSC;

Atos da

Reitona

IL instituir o Banco de Avaliadores Internos
do CODAP/UFS;
1L realizar o sorteio dos avaliadores internos

que compordo a Comissdo Especial para Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias (CERSC), e,

V. prover meios para eventual deslocamento
de avaliadores externos para realizagao de selegao “in
loco”, de acordo com o Art. 14, § tnico da Resolugao
n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.

DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7° Seréd constituida a CERSC, responsavel pela
avaliagdo do processo individual, atendendo ao Art.
4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao Art. 13 da
Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014 da
CPRSC.

§1° O prazo estabelecido para anélise pela CERSC e en-
vio de parecer & CIORSC, embasado na documentagao
apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes
legais, serd de trinta (30) dias a contar do recebimento
do processo individual de avaliagao.

§2° Cada membro da CERSC emitira parecer individu-
al favordvel ou desfavoravel a solicitagao.

§3° Em caso de empate, a CIORSC sorteard um terceiro
membro do banco de avaliadores nacional da CERSC.
Art. 8° A responsabilidade pela instalagio da CERSC
serd da CIORSC e serd composta por dois docentes sor-
teados do Banco de Avaliadores Internos do CODAP/
UFS e dois docentes do Banco de Avaliadores Nacio-
nal, conforme Edital promulgado pelo CPRSC.

§1° Os membros internos devem ser sorteados a partir
do Banco de Avaliadores Internos do CODAP/UFS, as-
segurada a publicidade dos procedimentos de selegao
e impessoalidade.

§2° Os dois membros externos deverao ser sorteados a
partir do Banco de Avaliadores Nacional.

DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DO
CODAP/UFS

Art. 9° Serd criado um Banco Interno de Avaliadores
do RSC, a partir do qual serdo sorteados dois membros
para compor cada CERSC.

§1° A inscrigdo se dara por meio do preenchimento de
formulério de inscrigdo especifico e ficha cadastral,
conforme Anexos III e IV desta Resolugéo, encaminha-
dos a CIORSC.

§2° No ato da inscrigdo, o candidato devera obriga-
toriamente preencher também todos os campos do
Termo de Compromisso do Anexo V desta Resolugao
e o correto preenchimento serd de sua inteira respon-
sabilidade.

Art. 10. Os avaliadores serao classificados dentro das
grandes dreas do conhecimento.

Pardgrafo Unico: Para composigao da CERSC, os mem-
bros internos da comissdo deverao ser, preferencial-
mente, da mesma drea do solicitante do RSC.

Art. 11. Podera inscrever-se como avaliador de uma
CERSC o docente ativo do quadro da Carreira do Ma-
gistério da EBTT lotado no CODAP/UFS.

Paragrafo Unico: Para inscrever-se, o docente ativo de-
verd estar em efetivo exercicio do cargo, nao estando
afastado por licenga sem vencimentos, ou para capa-
citagao, ou cedido, ou requisitado, ou a disposigao de
outro 6rgao.

Art. 12. Séo atribuigoes do avaliador:

L realizar visita de avaliagao “in loco” quan-
do couber;

1L apresentar argumentagao aos recursos
para andlise posterior;

1L observar as diretrizes estabelecidas pelo
CPRSC e por esta Resolugao, e,

IV. apresentar relatério conclusivo e devida-
mente fundamentado de seu parecer dentro dos prazos
estabelecidos.

Art. 13. E de responsabilidade e obrigagao do avaliador
zelar pela lisura e sigilo da avaliagao, inclusive no que
tange ao conflito de interesses.

Art. 14. Sem prejuizo de sangoes administrativas cabi-
veis, serd excluido do Banco de Avaliadores Internos
do CODAP/UFS, o avaliador que comprovadamente
nao cumprir suas responsabilidades com lisura e si-
gilo.

Art. 15. A qualquer tempo o avaliador poderd solicitar
sua exclusao do Banco de Avaliadores Internos do CO-
DAP/UFS, mediante termo por escrito.
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DAS DIRETRIZES

Art. 16. As diretrizes nortearao os trabalhos da CERSC,
no ambito do CODAP/UFS, no que se refere a avaliagao
do processo de solicitagdo do RSC.

Art. 17. Poderd solicitar qualquer nivel do RSC o do-
cente da EBTT efetivo, desde que atenda a titulagao
minima exigida para o nivel do RSC pretendido.

Art. 18. O RSC poderd ser concedido em trés niveis
diferenciados, desde que atenda aos requisitos estabe-
lecidos no Art. 18 da Lei n® 12.722 de 2012, nos Art.
10 e 11 da Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro
de 2014 e nos Anexos I e VI desta Resolugao. Os niveis
serao os seguintes:

L RSC I - Podera solicitar o RSC I o docente
da EBTT que possuir titulo de graduagao no ensino su-
perior, pleiteando a Retribuigao por Titulagao (RT) de
especialista;

1L RSCII - Poderd solicitar o RSC II o docen-
te da EBTT que possuir titulo de especializagdo lato
sensu, pleiteando a Retribuigao por Titulagao (RT) de
mestre;

IIL RSC III - Podera solicitar o RSC III o do-
cente da EBTT que possuir titulo de especializagdao
stricto sensu em nivel de mestrado, pleiteando a Retri-
buigéo por Titulagdo (RT) de doutor.

Art. 19. A avaliagdo e a pontuagdo serdo efetuadas de
maneira qualitativa e quantitativa, baseada nas ativi-
dades e documentos apresentados pelo docente, aten-
dendo ao disposto nos Anexos I e II desta Resolugao e
de acordo com o Art. 12 §2° da Resolugao n° 01/CPRSC
de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 20. A pontuagdo atribuida para cada item foi defi-
nida em atendimento ao proposto no Art. 11 da Resolu-
¢do n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC,
conforme os Anexos I e II.

Art. 21. A pontuagao para o docente atingir o nivel de
certificagdo pretendido é de 140 pontos, desta o do-
cente deverd atingir no minimo 50% (cinquenta por
cento), ou seja, 70 pontos, sendo que, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) destes pontos (35 pontos) deve-
rdo estar contemplados no nivel pretendido, de acordo
com o Art. 9° §tnico da Resolugao n° 01/CPRSC de 20
de fevereiro de 2014.

Art. 22. A apresentagao de atividades e/ou documentos
para pontuagao do RSC independe do tempo em que as
mesmas foram realizadas.

Art. 23. Serdo consideradas, para efeito do RSC, a ex-
periéncia profissional, a participagio em programas
institucionais e/ou projetos de pesquisa e/ou extensao
e/ou inovagao.

Art. 24. O docente poderd pontuar em quaisquer crité-
rios propostos nas diretrizes do RSC, dentro dos que-
sitos apresentados no Anexo I desta Resolugéo, respei-
tando o que dispoe o Art. 21 desta Resolugao.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 25. Os docentes interessados no RSC deverdao
apresentar relatério com documentagao comprobatéria
das atividades a CERSC.

Art. 26. O processo para o RSC devera ser solicitado
pelo interessado a CIORSC, a qual serd responsével
pelos trdmites.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela solicitagao
de abertura do processo com apresentacdo de toda
documentagdo comprobatéria é de tnica e exclusiva
responsabilidade do solicitante.

Art. 27. Cada processo serd avaliado de maneira in-
dividual, sendo a avaliacao efetuada por uma CERSC
constituida por quatro profissionais, sendo que destes
no minimo dois deverdo ser externos a instituigao,
conforme disposto nos Arts. 7° e 8° desta Resolugao.
Art. 28. A comprovagao do atendimento aos critérios
de pontuagio das atividades sera efetuada por docu-
mentagao especifica, Anexo VI, podendo a CERSC
solicitar maiores informagdes, caso julgue necessdrio.
Pardgrafo Unico: Na auséncia de documentagio com-
probatdria, para o periodo anterior a primeiro de mar-
¢o de 2003, seré facultada a apresentagao de memorial,
o qual deverd conter a descrigao detalhada da trajetéria
académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia, con-
forme Art. 12 §6° da Resolugdo n° 01/CPRSC de 20 de
fevereiro de 2014.

Art. 29. Apés recebimento do processo, a CIORSC terd
o prazo de vinte dias para instalagdo da CERSC e en-
caminhamento do processo aos membros da comisséo.
Art. 30. Apés recebimento do processo com pare-
cer favoravel emitido, pela maioria dos membros da
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CERSC, a CIORSC terd prazo de quinze dias para enca-
minhamento a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas para
implantagao da RT ou, em caso de parecer desfavora-
vel, emitido pela maioria dos membros da CERSC, a
referida Comissdao devera comunicar ao solicitante o
indeferimento da solicitagao.

Art. 31. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o so-
licitante terd um prazo de até trés dias tteis apds cién-
cia do resultado do processo para interpor recurso jun-
to a CIORSC, a qual encaminhard novamente a CERSC,
que tera prazo de 30 dias para anélise da solicitagao e
envio de novo parecer, sendo este considerado de cara-
ter definitivo para o referido processo.

Art. 32. Os efeitos desta Resolugao retroagem a 1° de
margo de 2013, conforme previsto no Art. 15 da Re-
solugao n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os membros da CERSC poderao ser remunera-
dos na forma de Gratificagao por

Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso II,
Art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007
e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no
D.O.U. de 3/9/2008, segdo 1, pagina 20 e prevista no
Art. 14 da Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro
de 2014.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes de passagens
e didrias nos deslocamentos dos avaliadores externos
ou internos, para realizagdo da avaliagdo “in loco”,
quando for o caso, serdo custeadas pela UFS.

Art. 34. Os casos omissos serao analisados pelo Con-
selho Universitario, que emitira parecer relativo a so-
licitagao.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

ANEXO I - CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECO-
NHECIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COLEGIO DE APLICAGAO
TABELA DE PONTUACAO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS - RSC

CRITERIOS PONTUAGAO
Unidade  Pontos

Observagoes

RSCI 1) Experiéncia na drea de formagao e/ou

atuagdo do docente, anterior ao ingresso na instituigao,

contemplando o impacto de suas agdes nas demais di-

retrizes dispostas para todos os niveis da RSC

Unidade de Medida

Sub- total

Pontos Sub- total

MAXIMO
30 PONTOS
a) Gestao escolar Anual 2,0
b) Exercicio do magistério na educagao
basica, técnica, graduagdo ou
pos-graduagao Anual 2,0

c) Gestdo na drea de atuagao
Anual 2,0

d) Experiéncia profissional na érea de atu-
acao Anual 2,0

2) Cursos de capacitagao na area de inte-
resse institucional

a) Participacdo em curso entre 20 e 59

horas Certificado 1,0
MAXIMO
20
PONTOS

b) Participagao em curso entre 60 e 119
horas Certificado 3,0

c) Participagdo em curso de 120 horas ou
mais Certificado 5,0

d) Participagdo em evento de interesse
institucional ou drea de atuagéo Certificado 0,5

Atos da

eitoria

3) Atuagdo nos diversos niveis e modali-
dades da educagao

a) Curso de formagéao continuada
Unidade 1,0

MAXIMO
30
PONTOS

b) Curso de extensao Unidade 1,0

c) EJA Semestre 1 , 5

d) Técnico Semestre 1 , 5

e) Superior Semestre 1 , 5

f) Pés-graduacao lato sensu
Disciplina/Semestre 2,0

g) Pos-graduagao Stricto Sensu (Mestra-
do) Disciplina/Semestre 2,5

h) Pés-graduacao Stricto Sensu (Doutora-
do) Disciplina/Semestre 3,0

i) Curso de curta duragdo ministrado em
ambito municipal, regional ou
estadual ~ Unidade 1,0

j) Palestra ministrada em &mbito muni-
cipal, regional ou estadual Unidade 1,0

4) Atuagdo em comissdes e representa-
¢oes institucionais, de classe e profissionais, contem-
plando o impacto de suas agoes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC

a) Participagao como titular em atividades
regulares previstas em Lei,

Estatuto ou Regimento  Semestre 1 , 0

MAXIMO
10
PONTOS
b) Participagdo como suplente em ativida-
des regulares previstas em
Lei, Estatuto ou Regimento Semestre 0,5
c) Participagao como titular em conselhos
profissionais Semestre 1 , 0
d) Participagdo como suplente em conse-
lhos profissionais Semestre 0 , 5

e) Participagao de diretoria sindical - Pre-
Semestre 1,5
f) Participagao de diretoria sindical - Dire-
toria Semestre 1,0

g) Participagdo em comissoes de sindi-
cancia interna ou externa Comissao 0,5

sidéncia

h) Participagao em outras comissoes in-
ternas ou externas Comissao 1 , 0

i) Participagdo em atividades junto ao
MEC (cessao) Semestre 1 , 0

j) Membro dos conselhos superiores
Anual 1,0

1) Membro dos conselhos do CODAP/UFS
Anual 0,5

m) Membro da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD  Anual 1,0

5) Produgao de material didético e/ou im-
plantagdo de ambientes de aprendizagem, nas ativida-
des de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

a) Coautoria de unidade ou capitulo de

livro didatico ou instrucional Unidade/Capi-
tulo 2,0

MAXIMO

20

PONTOS

b) Coautoria de livro didatico ou instru-
cional Livro 3,0

¢) Desenvolvimento e/ou implantagao de
ambientes de aprendizagem Ambiente 2,0

d) Produgao de objetos de aprendizagem
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Objeto 0,5
6) Atuagao na gestdo académica e institu-
cional, contemplando o impacto de suas agdes nas de-
mais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
a) Funcao de reitor Anual 2,5

MAXIMO
10
PONTOS
b) Fungao de pré-reitor ou chefe de gabi-
nete Anual 2,0
¢) Fungédo de diregao geral de campus ou
do CODAP/UFS Anual 2,0
d) Outros cargos de diregao
Anual 1,0
e) Fungéo de chefia de setor
Anual 1,0
f) Outras fungoes de gestao
Anual 1,0
g) Direcao do CODAP/UFS
Anual 2,0

h) Vice-Diregdo do CODAP/UFS
Anual 1,5

CRITERIOS PONTUACAO
Unidade  Pontos
Observagoes
7) Participagao em processos seletivos, em
bancas de avaliagao académica e/ou de concursos
a) Banca de processo seletivo
Banca 1,0

Sub- total

MAXIMO 10
PONTOS

b) Banca de concurso publico
Banca 1,0

c) Elaboragdo, revisdo ou corregéo de pro-
vas de processo seletivo / concurso piblico
Disciplina 1,0

d) Banca de trabalhos de conclusao de
curso de técnico, graduagdo Banca 1,0

) Outras bancas Item 1,0

8) Outras graduagoes, na édrea de interes-
se, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificagao profis-
sional

a) 2* Graduagdo Certificado
10,0 MAXIMO 10
PONTOS
RSCII 9) Orientagao ao corpo discente em ativi-

dades de ensino, extensao, pesquisa e inovagao
a) Orientagao de educandos em ativida-
des de ensino, pesquisa,
extenséo e/ou inovagdo Atividade
(por aluno) 1,0
MAXIMO
30
PONTOS
b) Orientagao pedagégica permanente
Anual 1,0
c) Orientagao de educandos em trabalhos
de concluséo de curso técnico
ou de graduagao Atividade 1 , 5

d) Orientagéo de trabalhos de conclusao
da especializagéo lato sensu Monografia 1,5

e) Dissertagdo para concursos municipais,
estaduais e nacionais ~ Evento 0,5

f) Coorientagoes Atividade 0,8

10) Participagdao no desenvolvimento de
protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade in-
telectual

a) Desenvolvimento de protdtipos

Unidade 2,5 MAXIMO
10
PONTOS

b) Depositos efetuados  Unidade 5,0

c) Registro de propriedade intelectual Re-
gistro 10,0
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11) Participagao em grupos de trabalho e/
ou oficinas institucionais

a) Participagdo em oficinas institucionais
Atividade 1,0 MAXIMO 20
PONTOS

b) Participagao em grupos de trabalho
Atividade 1,0

12) Participagdo no desenvolvimento de
projetos, de interesse institucional, de ensino, pesqui-
sa, extensdo e/ou inovagao

a) Participagdo como coordenador em pro-
jeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Atividade 2,0
MAXIMO
30
PONTOS

b) Participagdo como colaborador em pro-
jeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Atividade 1,0

13) Participagdo no desenvolvimento de
projetos e/ou praticas pedagégicas de reconhecida re-
levancia

a) Participagdo como coordenador de pro-
jeto em parceria com outras
instituigoes, comunidade interna e/ou externa
Atividade 2,0
MAXIMO
20
PONTOS

b) Participagdo como colaborador de pro-
jeto em parceria com outras
instituigoes, comunidade interna e/ou externa
Atividade 1,0

14) Organizagdo de eventos cientificos,
tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

a) Participagio como coordenador de
evento Evento 2,0
MAXIMO 20
PONTOS

b) Participagao na organizagao de evento
Evento 1,0

15) Pés-graduagdo, na édrea de interesse,
no ambito do plano de qualificagéo profissional

a) Especializacdo Certificado
10,0 MAXIMO 10
PONTOS
RSC III 16) Desenvolvimento, produgao e transfe-

réncia de tecnologias

a) Desenvolvimento e/ou produgéo de tec-
nologia Item 5,0
MAXIMO 10
PONTOS

b) Transferéncia de tecnologia
Item 5,0

17) Desenvolvimento de pesquisas e
aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integragdo de
contetdos académicos na educagao basica ou na edu-
cagdo profissional e tecnoldgica

a) Desenvolvimento de pesquisa e aplica-
¢do de métodos e tecnologias
educacionais Semestre 1 , 0

MAXIMO
30
PONTOS

b) Desenvolvimento de atividades educa-
cionais de integragao dos
contetidos académicos Semestre 1 , 0

c) Resumo publicado em anais de evento
internacional Unidade 1, 0

d) Artigo publicado em periédico ou anais
de eventos com qualis ~ Artigo 3,0

e) Livro publicado Unidade 6,0

f) Bancas de trabalho de conclusio de es-
pecializagéo lato sensu e
stricto sensuBanca 1,0

g) Orientagdo de trabalhos em cursos
stricto sensuDissertagdo 1,0

h) Membro de comissao editorial Se-
mestre 1,0

Atos da

_. Reitoria

i) Consultor de revistas ou revisor de peri-
6dicos ou avaliador ou
consultor de projetos de pesquisa ou eventos cientifi-
cos Item/Semestre 1,0

CRITERIOS PONTUAGAO
Unidade  Pontos
Observagdes
18) Desenvolvimento de pesquisas e ati-
vidades de extensdo que proporcionem a articulagao
institucional com os arranjos sociais, culturais e pro-
dutivos

Sub- total

a) Coordenagao de pesquisas no dmbito
da instituigdo voltadas aos

arranjos sociais, culturais e produtivos Se-
mestre 2,0

MAXIMO

30

PONTOS

b) Colaboragdo em pesquisas no ambito
da instituicao voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos Se-
mestre 1,0

c¢) Coordenagao de atividades de exten-
s30 no &mbito da instituigao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos
Semestre 2,0

d) Colaboragao em atividades de extensao
no ambito da instituigao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos
Semestre 1,0

e) Organizagdo de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no ambito da
instituigdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos Atividade 1,0

f) Coordenagao do Nucleo de Ensino Pes-
quisa e Extensdo da Educagéo Bésica - NEPEEB
Semestral 2,0

g) Coordenagdo de grupo de estudo re-
gistrado no Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo da
Educagao Basica - NEPEEB Semestral 1,5

h) Participagdo em grupo de estudo re-
gistrado no Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensao da
Educagao Basica - NEPEEB Semestral 1,0

19) Atuagao em projetos e/ou atividades
em parceria com outras instituigoes

a) Participagdo em grupo de pesquisa re-
gistrado no CNPQ no ambito da
instituicdo Semestre 1,5

MAXIMO 20
PONTOS

b) Participagao em grupo de pesquisa re-
gistrado no CNPQ em outra
instituigao Semestre 1,0

c) Coordenagao de
parceria(s) externa(s), voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e produtivos Se-
mestre 2,0

d) Colaboragdo em pesquisa com
parceria(s) externa(s), voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e produtivos Se-
mestre 1,0

e) Orientagao de educandos em trabalhos
de conclusao em curso stricto
sensu Dissertacao 1,0

20) Atuagdo em atividades de assisténcia
técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacio-
nal Semestre 1,0

pesquisa com

MAXIMO
10
PONTOS
b) Atividade de assisténcia técnica inter-

nacional ~ Semestre 1,0
¢) Curso ministrado em ambito nacional
ou internacional Curso 2,0

d) Palestra ministrada em 4mbito nacional
ou internacional Palestra 1,0

e) Participacdo como avaliador requisita-
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do ou convidado por 6rgaos
governamentais ou particulares Atividade 2,0
21) Pos-graduagdo, na édrea de interesse,
no &mbito do plano de qualificagao profissional
a) Mestrado Diploma 10,0
MAXIMO 10
PONTOS
22) Produgao académica e/ou tecnoldgica, nas ativida-
des de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
a) Resumo publicado em anais de eventos
regional ou nacional Resumo 1,0

MAXIMO
30
PONTOS
b) Publicagao de artigo em periddico sem
qualis Artigo 2,0

c) Artigos publicados em jornais, revistas
e outros meios de
comunicagdo Unidade 2 , 0

d) Coautoria de livro publicado
Unidade 4,0

e) Organizador de livro publicado
Unidade 3,0

f) Capitulo de livro publicado
Unidade 3,0

g) Produgéo de programa de rddio ou TV
Programa 1,0

h) Partitura musical Partitura 3,0

i) Prefacio e posfacio de livro
Prefacio/Posfacio 1,0

j) Produgao artistica e/ou cultural
Unidade 2,0

k) Autoria de livro didatico ou instrucio-

nal Unidade 6,0

1) Organizador de livro didético ou instru-
cional Livro 3,0

m) Outra produgao académica e/ou tecno-
logica Produgao 3,0

n) Autoria de relatério final de pesquisa,
aprovada por instituigao cientifica credenciada ~ Re-
latério 1,0

0) Membro de comité de revista especiali-

zada Unidade 1,0
p) Resenha de livro Livro 1,0
q) Reviséo de livro Livro 1,0

RESOLUGAO N° 20/2014/CONSU

ANEXO II - PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM NOS
NIVEIS DO RSC

TABELA DE PONTUAGAO DO RSC

RSCI RSCII RSCIII

Ttem Peso Maximo Item

Peso Méximo Item Peso
Méximo

1 3 30 9 3
30 16 1 10

2 2 20 10 1
10 17 3 30

3 3 30 11 2
20 18 3 30

4 1 10 12 3
30 19 2 20

5 2 20 13 2
20 20 1 10

6 1 10 14 2
20 21 1 10

7 1 10 15 1
10 22 3 30

8 1 10 TOTAL 14
140 TOTAL 14 140

TOTAL 14 140

RESOLUCAO N° 20/2014/CONSU

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO NO
BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DO CODAP/
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UFS

NOME DO (A) DOCENTE
MATRICULA SIAPE CPF
INGRESSO NA REDE FEDERAL EM  SERVIDOR ES-
TAVEL DESDE

LOTAGAO

Requer, com base na Resolugdo n° 01 de 20 de feverei-
ro de 2014 do Conselho Superior da UFS, sua inscrigao
no Banco de Avaliadores Internos do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias, anexando ao presente o
Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

(LOCAL) de de 20

ASSINATURA

Certificamos que os dados acima foram verificados
pelo 6rgao setorial de gestdo de pessoas e conferem
com a realidade.

(LocAaL) de de 20

ASSINATURA RESPONSAVEL / PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 20/2014/CONSU
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a) no CPF/MF sob
on° , declaro minha ciéncia e concordancia
quanto as normas estabelecidas para a participagdo no
Banco de Avaliadores Internos do CODAP/UFS, com-
prometendo-me a respeitar e cumprir as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 20 de fevereiro de
2014 do Conselho Superior da UFS e na legislagao que
regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a de-
sobediéncia as normas e prazos estabelecidos para a
andlise dos processos referentes a concessao do RSC,
bem como a infragio ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Federal, poderao, a critério da CIORSC, impli-
car em meu afastamento ou exclusao do referido Ban-
co de Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis.

LOCAL, de de 20

ASSINATURA

RESOLUGAO N° 20/2014/CONSU

ANEXO V - FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE
AVALIADORES INTERNOS DO CODAP/UFS

Nome:

Matricula SIAPE: CPE:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgdo Expedidor: UF:
Data de expedigao:

Enderego:

Bairro: Municipio: UF: CEP:
Telefone com DDD: E-mail:

Orgao de Lotagao Atual:

Orgao de Lotagao Anterior (Todos):
2 - DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e ntimero):

Conta Corrente:

Agéncia:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados infor-
mados neste formuldrio correspondem a expressao da
verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua
manutencéo atualizada.

Local e Data / /20 As-
sinatura do (a) Requerente

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Atos da

. Reitoria

RESOLUCAO N° 20/2014/CONSU

ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA ANALISE DOS
CRITERIOS DE CADA NIVEL DO RSC
Nivel RSCI

1) Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do
docente, anterior ao ingresso na instituigao

a) Gestao Escolar: compreende as atuagdes em cargos
no ambito das instituigdes de ensino, como diregéo,
coordenagdo pedagdgica, orientagdo pedagdgica, su-
pervisao escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educagéo bésica, técnica,
graduagdo ou pos-graduagdo: compreende o periodo
de atuagao como docente.

c) Gestdo na area de atuagdo: compreende as atuagoes
em cargos de gestdo exercidos em outras atividades na
area de atuagao.

d) Experiéncia profissional na area de atuagdo: com-
preende o exercicio em outras atividades na édrea de
atuacéo.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentagao de um dos documentos abaixo:

- Declaragao da instituigao em que realizou a atividade;
- Registro em carteira profissional;

- Outro documento oficial da institui¢ao que comprove
o vinculo.

2) Cursos de capacitagao e/ou graduagao na area de
interesse institucional

a) Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprova-
dos por meio de certificado, com carga hordria minima
de 20 horas.

b) Cursos entre 60 e 119 horas: deverao ser comprova-
dos por meio de certificado.

c) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser com-
provados por meio de certificado, contendo contetido
programatico e frequéncia.

d) Participagdo em eventos de interesse institucional
ou na érea de atuagdo: deverao ser comprovados por
meio de declaragdo de participagao.

3) Atuagéo nos diversos niveis e modalidades da edu-
cagao

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentagao de um dos documentos abaixo:

- Declaragao da instituigao em que realizou a atividade;
- Registro em carteira profissional;

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

4) Atuagdo em comissoes e representagoes institucio-
nais, de classe e profissionais, contemplando o impac-
to de suas agoes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC

Compreende-se por atividades regulares previstas em
lei (subitens a e b) as participagoes em f6runs, comités,
conselhos, comissdes entre outros, anteriores ou poste-
riores ao ingresso do servidor no CODAP/UFS, internas
ou externas a instituicao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de um dos documentos abaixo:

- Declaragao emitida pela instituigao responsavel;

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

5) Produgdao de material didatico e/ou implantagao
de ambientes de aprendizagem nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Compreende-se por objetos de aprendizagem (subitem
d) ferramentas reutilizdveis desenvolvidas para apoiar
o processo de ensino e aprendizagem e que possui,
internamente ou vinculado a ele, sugestées sobre o
contexto apropriado para sua utilizagao. Sao exemplos
de objeto de aprendizagem os recursos digitais como
videos, softwares, animagées, imagens, ferramentas
experimentais, etc.

A comprovagao acontecerd mediante apresentagdo de
um dos itens abaixo:

- Copia da unidade, capitulo de livro didético ou ins-
trucional, livro didatico, livro instrucional;

- Declaragao de que realizou a atividade de desenvol-
vimento e/ou implantagao de objetos de aprendizagem;
- Declaragao de que realizou a produgéao do objeto de
aprendizagem ou declaragdo validando da autoria do
objeto de aprendizagem;

- Cépia do objeto de aprendizagem com ficha técnica
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da produgao;
- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

6) Atuagdo na gestdo académica e institucional, con-
templando o impacto de suas acoes nas demais diretri-
zes dispostas para todos os niveis da RSC

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de um dos itens abaixo:

- Portaria de Nomeagao;

- Publicagdo em didrio oficial;

- Declaragao do responsével pela Unidade Administra-
tiva atestando a atuagao na gestao.

7) Participagao em processos seletivos, em bancas de
avaliagdo académica e/ou concursos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de declaragdo ou portaria da instituigao
em que realizou a atividade.

8) Outras graduagdes, na drea de interesse, além da-
quela que o habilita e define o nivel de RSC preten-
dido, no ambito do plano de qualificagao profissional
A comprovagao se dara mediante:

a) 22 Graduagao devera ser comprovada mediante apre-
sentagdo do diploma ou declaragdo de conclusdo da
Instituigéo e histérico escolar.

A comissao especial poderd solicitar outras comprova-
goes, caso julgue necessario.

Nivel RSC II

9) Orientagao ao corpo discente em atividades de ensi-
no, extensdo, pesquisa e inovagao

Compreende-se como orientagdo ou coorientagdo ao
corpo discente em atividade de ensino, extensao, pes-
quisa e inovagao as atividades de orientagao a disser-
tagdo, TCC, monografia, estégios, iniciagio cientifica,
visitas técnicas, orientagdo pedagdgica permanente,
olimpiadas, entre outros.

Todos os itens deverao ser comprovados mediante:

- Declaragao do CODAP/UFS ou da institui¢do em que
realizou a atividade;

- Registro em carteira profissional;

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

10) Participagao no desenvolvimento de protétipos, de-
positos e/ou registros de propriedade intelectual
Compreende-se como propriedade intelectual a soma
dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e
cientificas, as interpretagoes dos artistas intérpretes e
as execugoes de radiodifusdo, as invengoes em todos
os dominios da atividade humana, as descobertas cien-
tificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas
industriais, comerciais e de servigo, bem como as fir-
mas comerciais e denominagoes comerciais, a protegao
contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos
inerentes a atividade intelectual nos dominios indus-
trial, cientifico, literario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de protétipos:
como um produto que ainda néo foi comercializado,
mas estd em fase de testes ou de planejamento, primei-
ro exemplar, primeiro modelo, original.

b) Entende-se como depésito a comprovagao de valor
monetdrio referente ao pedido nacional de invengao
(PI), depésito de pedido nacional de modelo de utili-
dade (MU), depésito de pedido nacional de certificado
de adigao de invengao (C) e entrada na fase nacional do
PCT - Tratado de Cooperagao em Matéria de Patentes
e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intelectual
a comprovagdo mediante apresentagdo de documenta-
¢ao do registro no 6rgao especifico, como por exemplo,
no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI
ou 6rgaos similares.

11) Participagao em grupos de trabalho e/ou oficinas
institucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente
destinado ao desenvolvimento de aptidoes e habilida-
des, mediante atividades laborativas, em que estao dis-
poniveis diferentes tipos de equipamentos e materiais,
nas diversas areas do desempenho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho como sen-
do a formagao de uma equipe que tem como objetivos
intercambiar, interagir e trocar informagoes e conhe-
cimentos, como também sensibilizar, mobilizar e de-
bater sobre temas e aspectos especificos de interesse
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e importancia do grupo, de seus participantes e da
instituigdo, que subsidiem a proposigao e a elaboragao
de politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da
instituicao.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentagdo de declaragdo do 6rgao/setor responsavel
pela atividade.

12) Participagao no desenvolvimento de projetos de
interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao

a) Corresponde a participagdo como coordenador em
projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagdo devidamente comprovados
que sejam realizados no CODAP/UFS e/ou em parceria
com outras instituigbes, bem como, em parceria
com a comunidade interna e/ou comunidade externa
ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagdo como colaborador em
projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao que sejam realizados no CO-
DAP/UFS e/ou em parceria com outras instituigoes,
bem como, em parceria com a comunidade interna e/
ou comunidade externa ao CODAP/UFS.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de declaragao do 6rgao/setor responsavel
pela atividade.

13) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou
préticas pedagogicas de reconhecida relevancia
Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a
realizagdo de projetos e/ou praticas pedagogicas impor-
tantes, de grande valor, que tem mérito, que se desta-
que no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participagao de servidores do CO-
DAP/UFS, que exercem a fungao de Coordenador de
projetos de reconhecida relevancia, devidamente com-
provados, que sejam realizados no CODAP/UFS e/ou
em parceria com outras instituigoes, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade
externa ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagao de servidores do CO-
DAP/UFS, que Colaborem com projetos de reconhecida
relevancia, devidamente comprovados, que sejam rea-
lizados no CODAP/UFS e/ou em parceria com outras
instituigdes, bem como, em parceria com a comunida-
de interna e/ou comunidade externa ao CODAP/UFS.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentacao de declaragao da instituigdo em que re-
alizou a atividade.

14) Organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais

Estao incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais efou culturais todas as atividades
anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no
CODAP/UFS, internas ou externas a instituigao.

a) Participagdo como coordenador de evento na mo-
dalidade de congressos, semindrios, cursos, palestras,
feiras, exposigoes, mesas-redondas, simpdsios, pai-
néis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas
e outros.

b) Participacao na organizacao de eventos na modali-
dade de congressos, semindrios, cursos, palestras, fei-
ras, exposigoes, mesas-redondas, simpdsios, painéis,
foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e
outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentacao de declaragdo ou outro documento ofi-
cial da instituigdo em que realizou a atividade.

15) Pés-graduagdo, na area de interesse, no ambito do
plano de qualificagao profissional

a) Especializagao (curso de pés-graduacao latu sensu,
com duragao minima de 360 horas) — a comprovagao se
dara mediante apresentagao de certificado e histérico
escolar.

Nivel RSC III

16) Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tec-
nologias

a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia -
compreende-se por desenvolvimento e/ou produgao de
tecnologia a atividade que resulte em inovagdes tecno-
légicas dentro dos diversos setores da produgéo.

b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por
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Atos da

transferéncia de tecnologia o repasse de todos os pro-
cessos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/
ou produgao de tecnologia aos diversos setores da
sociedade. Este repasse é realizado por meio de docu-
mentagdo especifica inerente ao desenvolvimento da
tecnologia, tais como; manuais, tutorias, c6digos fonte,
diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

O item (a) poderd ser comprovado mediante apresen-
tagdo de declaragdo da instituigdo em que realizou a
atividade.

O item (b) com a documentagéo especifica inerente ao
desenvolvimento da tecnologia, tais como: manuais,
tutorias, cddigos fonte, diagramas, registro de logs,
projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagao de mé-
todos e tecnologias educacionais que proporcionem
interdisciplinaridade e a integragao de contetdos aca-
démicos na educagao profissional e tecnoldgica ou na
educagao basica

a) Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa
efou a aplicagdo de tecnologias voltadas para a quali-
dade dos processos educacionais.

b) Compreende-se como desenvolvimento de projetos
e/ou atividades educacionais que envolvam diferentes
areas do conhecimento.

¢) Resumo publicado em anais de evento internacio-
nal - um resumo corresponde a uma apresentagao
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, de-
verd ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar,
os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finais e as con-
clusoes.

d) Artigo publicado em periédico ou anais de eventos
com qualis - sdo trabalhos académicos que apresentam
resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acor-
do com o método cientifico, submetido a exame por
outros cientistas e aceito por uma comunidade de pes-
quisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte
paginas e sao uma descrigao completa de descobertas
originais feitas em pesquisas atuais.

e) Livro publicado.

f) Bancas de trabalho de conclusdo de especializagao
stricto sensu.

g) Orientagao de trabalhos em cursos stricto sensu.

h) Membro de comissao editorial.

i) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou
avaliador e/ou consultor de projetos de pesquisa ou
eventos cientifico

Os itens a, b, f, g, h, i deverdo ser comprovados me-
diante declaragao da Instituigao em que foi desenvol-
vida a atividade, contendo a data e local de realizagao
da atividade.

Os itens ¢, d, e poderdao ser comprovados median-
te apresentagao de declaragao da instituigao em que
realizou a atividade ou por meio da apresentagdo da
produgdo contendo o registro da autoria.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de ex-
tensdo que proporcionem a articulagdo institucional
com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenagao de pesquisas no ambito da instituigao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos.
b) Colaboragao em pesquisas no ambito da instituigao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos.
c) Coordenagdo de atividades de extensdao no dmbito
da instituigdo voltadas aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

d) Colaboragdo em atividades de extensao no ambito
da instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

e) Organizagdo de atividades de pesquisa e/ou exten-
s30 no ambito da instituigdo voltadas aos arranjos so-
ciais, culturais e produtivos.

f) Coordenagéo de grupo de estudo registrado Nicleo
de Estudo Pesquisa e Extensdao em Educagao Basica —
NEPEEB.

g) Participacao em grupo de estudo registrado Nucleo
de Estudo Pesquisa e Extensdo em Educagao Basica —
NEPEEB.

Todas as atividades poderao ser comprovadas median-
te declaracao da instituigdo em que foi desenvolvida,
contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, lo-
cal em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e assinatura da insti-
tuigdo que comprove a atividade.
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19) Atuagio em projetos e/ou atividades em parceria
com outras instituicoes

a) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no
CNPQ no 4mbito da instituigao.

b) Participagao em grupo de pesquisa registrado no
CNPQ em outra instituigao.

c¢) Coordenagao de pesquisa com parceria(s) externa(s),
voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos.
d) Colaboragao em pesquisa com parceria(s) externa(s),
voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos.
e) Orientagao de educandos em trabalhos de conclusao
em curso stricto sensu.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas median-
tes declaragao da instituigao em que foi desenvolvida,
contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, lo-
cal em que foi efetuada. Poderd ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e assinatura da insti-
tuigao que comprove a atividade.

20) Atuagao em atividades de assisténcia técnica na-
cional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional - com-
preende-se a atividade de consultoria ou o exercicio
profissional em outra instituigao no 4mbito nacional,
solicitado com esta finalidade.

b) Atividade de assisténcia técnica internacional -
compreende-se a atividade de consultoria ou o exer-
cicio profissional em outra instituicao de &mbito inter-
nacional solicitado com esta finalidade.

¢) Curso ministrado em &mbito nacional ou interna-
cional.

d) Palestra ministrada em dmbito nacional ou interna-
cional.

e) Participagao como avaliador requisitado ou convida-
do por 6rgaos governamentais ou particulares.

21) Pés-graduagdo, na drea de interesse, no ambito do
plano de qualificagao profissional.

a) Mestrado (curso de pés-graduagao strictu sensu) - a
comprovacao se dard mediante apresentagdo de diplo-
ma ou declaragdo de concluséo definitiva do mestrado.

22) Produgéo académica e/ou tecnoldgica, nas ativida-
des de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Compreendem todas as atividades de produgao aca-
démica e/ou tecnoldgicas anteriores ou posteriores ao
ingresso do servidor no CODAP/UFS, internas ou ex-
ternas a instituigao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou
nacional - um resumo corresponde a uma apresentagao
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, de-
verd ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar,
os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finais e as con-
clusoes.

b) Artigo publicado em peri6dico sem qualis - sdo tra-
balhos académicos que apresentam resultados sucin-
tos de uma pesquisa realizada de acordo com o método
cientifico, submetido a exame por outros cientistas e
aceito por uma comunidade de pesquisadores. Pos-
suem geralmente entre cinco e vinte paginas e sdo uma
descrigao completa de descobertas originais feitas em
pesquisas atuais.

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros
meios de comunicagéo - corresponde a artigos publi-
cados em meios de comunicagdo nao cientificos, mas
que sao de interesse da comunidade académica e cien-
tifica.

d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coau-
tor como aquele que faz ou produz e publica um livro
juntamente com outro ou outros.

e) Organizador de livro publicado - entende-se por or-
ganizador de livro aquele que organiza as publicagoes
dos diversos autores em um livro.

f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro cor-
responde a grande divisao ou parte de um livro. Neste
caso, de livros publicados.

g) Produgao de programa de rddio ou TV - corres-
ponde a alguma forma de participagdo na produgao
de programas de rddio ou de TV ’s.

h) Partitura musical - corresponde a participagao devi-
damente comprovada na construgao da disposigao gré-
fica das diversas partes que formam uma pega musical,
particularmente sinfonica. Uma partitura nao exprime
apenas um instrumento, pode incluir varios, cada
um designado por voz e mesmo a letra da musica.

i) Prefdcio e posfacio de livro - trata-se de um texto
preliminar escrito pelo autor ou por outrem e colocado




CIDADE UNIVERSITARIA , 13 DE JUNHO DE 2014

no comego do livro. Também se pode entender como
um texto introdutério de uma obra (livro), onde o pre-
faciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra,
sua estrutura e contetidos, bem como discorre sobre o
autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora
da temdtica da obra e de seu ator. E posfacio consiste
de uma Declaragao final do autor ou de outrem, colo-
cada no final do livro.

j) Produgéo artistica e/ou cultural - por produgio en-
tende-se como coisa produzida naturalmente ou pelo
trabalho, obra literaria ou artistica ou ato ou efeito de
produzir. Enquanto que produgao cultural ou artistica
corresponde a um conjunto de produtos ou servigos
culturais e/ou artisticos realizados por individuos, so-
zinhos ou em grupo, num determinado espago e tempo
ou produzir uma agéo cultural.

k) Autoria de livro didatico - trata-se de au-
toria de livro de cardter pedagogico, utilizado pelo pro-
fessor e pelos estudantes como ferramenta necessaria
para a construgao do conhecimento.

1) Organizador de livro didatico ou instrucional - Cor-
responde a pessoa que organizou, na forma de livro,
textos efou artigos didéticos e/ou instrucional produzi-
dos por outra ou outras pessoas.

m) Outra produgdo académica e/ou tecnoldgica - Cor-
responde a outras formas de produgao académica e/ou
tecnoldgica nao especificadas nas letras de “a” a “m”.

n) Autoria de relatdrio final de pesquisa, aprovada por
instituigao cientifica credenciada.

0) Membro de comité de revista especializada.

p) Resenha e revisao de livro.

Todos os itens poderdo ser comprovados median-
te apresentagdo de declaragdo da instituigao em que
realizou a atividade ou por meio da apresentagao da
produgao contendo o registro da autoria.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014

RESOLUGAOQ N° 21/2014/CONSU
Confere Titulo de Professor Emérito.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 90 inciso I do
Estatuto da UFS e Art. 9° alinea n do Regimento do
CONSU;

CONSIDERANDO proposta formulada pela Comissao
das Comemoragoes dos 46 anos da UFS instituida pela
Portaria n°® 205/2014/GR;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados
pelos homenageados a UFS nas respectivas édreas de
atuacao;

CONSIDERANDO que os Centros consultaram as ba-
ses, os seus respectivos Departamentos, no processo de
indicagao dos nomes;

CONSIDERANDO que os nomes indicados sao pos-
suidores de competéncia, dedicagdo profissional e
caracteristicas especiais para o recebimento das ho-
menagens;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSAL-
VO FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo n°
6497/14-10;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Conferir o Titulo de Professor Emérito aos professores:
Elze Lima Teles, Jocelino Francisco de Menezes, José
Airto Batista e Wilma Porto de Prior.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGCAO N° 22/2014/CONSU

Cria 0 Departamento de Misica.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do nimero de va-
gas para professores efetivos tem proporcionado o sur-
gimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades legais para a criagao do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. NEME-
SIO AUGUSTO ALVARES SILVA, ao analisar o proces-
50 n° 2636/14-28;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste

Atos da

. Reitoria

Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:

Art. 1o Aprovar a criagao do Departamento de Musi-
ca - DMU, da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigées em contrério.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 24/2014/CONSU
Dispoe sobre o Regulamento para Flexibilizagao da
Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Admi-
nistrativos em Educagao no ambito da Universidade
Federal de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes le-
gais, regimentais e estatutarias, e
CONSIDERANDO o Art. 37, caput, da Constituigao da
Reptblica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituigao da Rept-
blica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/90;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091/2005
CONSIDERANDO o Art. 3° do Decreto n°® 1.590/95 alte-
rado pelo Decreto n° 4.836/2003;
CONSIDERANDO os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da
UFS;
CONSIDERANDO as Resolugoes 002/2009/CONSU e
037/2011/CONSU;
CONSIDERANDO que o horério de funcionamento di-
datico da Universidade Federal de Sergipe conforme o
§2° do art. 56 da Resolugao 21/2009/CONEPE se dé nos
trés turnos, das 07 as 23 horas,
CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatu-
tarias da UFS, assim como a sua fungdo social que
prima pelo aumento na qualidade do servigo publico
oferecido pela instituigdo a comunidade académica,
bem como, & sociedade em geral, que exigem o aper-
feigoamento de procedimentos administrativos mais
modernos e eficazes;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o processo
n° 6571/2014-44;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinéria, hoje reali-
zada,
RESOLVE:
Art. 1° Implementar uma politica de flexibilizagao de
jornada obedecendo os limites e caracteristicas legais,
de forma, também, a atender o principio constitucional
da eficiéncia e proporcionar subsidios a adequagao e
dimensionamento de recursos humanos, nas unidades
administrativas e académicas, do quadro de pessoal
técnico-administrativo da UFS.
§1° E de competéncia das chefias imediatas o estabe-
lecimento dos horérios a que se refere o paragrafo an-
terior, mediante a homologagao pelo Magnifico Reitor.

§2° A flexibilizagdo da jornada de trabalho dos ser-
vidores técnico-administrativos de cada setor serdo
organizados mediante a observancia da natureza dos
servigos, os quais deverdo respeitar, cumulativamente,
o0s seguintes critérios:

L a exigéncia de atividades continuas;

1L a necessidade do regime de trabalho orga-
nizado por meio de turnos ou escalas; e

1L que o trabalho ocorra em periodo igual

ou superior a doze horas ininterruptas, em fungao de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo notur-
no ap6s as 21h (vinte e uma horas).

§ 3° Considera-se publico usudrio, pessoas ou cole-
tividades internas ou externas a Instituigdo Federal
de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados, conforme art. 5°, da Lei no
11.091/2005.

§ 4° A flexibilizagao da jornada de trabalho nao gera
direito adquirido, podendo ser revogada se nao forem
atendidos os fins que justificaram sua implantagao.
Art. 2° Na adequagao de cada campus ao regime de
jornada ininterrupta deverdo ser observados o interes-
se publico, o compromisso da UFS com a sociedade,
as conveniéncias e as peculiaridades da prestagao de
servigos da unidade, para o atendimento de qualidade
ao publico interno e externo.

Art. 3° Os servidores lotados nos setores que se en-
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quadrem na hipdtese prevista no §2° do art. 1° desta
Resolugao, poderdo ter autorizado o cumprimento de
jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, dispensando o
intervalo para refeigoes.

§ 1° A flexibilizagdo da jornada de trabalho para seis
horas, a que se refere o caput deste artigo, fica con-
dicionada a comprovagao da existéncia de servidores
lotados no setor, em quantidade suficiente que garanta
o funcionamento minimo por um periodo minimo de
12 (doze) horas diarias em atendimento ao ptblico de
forma ininterrupta, sem prejuizos para as atividades
do ambiente laborativo.

§ 2° A flexibilizagdo da jornada tratada nesta Resolu-
¢ao, néo se aplica aos servidores:

L ocupantes de cargos com jornada semanal
de trabalho estabelecida em lei especifica,

1L detentores de Cargo de Diregao (CD) ou
funcao gratificada (FG),

1L com horario especial, nos moldes do art.
98 da lei 8.112/90,

V. em atividade de capacitagdo ou participa-

¢do em programa de treinamento regularmente institu-
ido,

V. com afastamento para participagdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, con-
forme o inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.

§ 3° Aos servidores que atuam em regime de plantao,
deve ser feita analise da necessidade da atividade, em
conformidade com os critérios desta Resolugdo a fim
de definir qual o regime mais adequado: a flexibiliza-
¢do de jornada ou o plantdo discriminado em regula-
mentagao prépria.

§ 4° Aos servidores que obtenham a flexibilizagao da
jornada de trabalho, sera garantido o direito a um in-
tervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 5° Os setores que apresentarem necessidade de tra-
balho aos sdbados farao escala de revezamento entre
os servidores, de modo a atender as necessidades do
servigo, desde que todos os servidores apresentem a
mesma jornada de trabalho semanal, devendo ser ob-
servado pela chefia imediata a compensagéo respecti-
va, na semana subsequente.

§ 6° O servidor que atuar nos servigos em que foi auto-
rizada a flexibilizagao da jornada de trabalho, podera
optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 7° A servidora lactante sera observado o disposto no
art. 209 da lei 8.112/90.

Art. 4° Para atender a situagdes excepcionais e tempo-
rédrias, previamente acordadas com o servidor e respei-
tando o limite méaximo de 02 (duas) horas por jornada,
serd permitido o servigo em horarios excedentes.

§ 1° O servidor que realizar, em acordo com sua chefia
imediata, hordrios excedentes de trabalho, cumprird
jornada de 8 (oito) horas didrias, devendo ser respeita-
do o intervalo minimo de 1 (uma) hora e méximo de 3
(trés) horas para descanso e alimentagao.

§ 2° O servidor que realizar horarios excedentes de tra-
balho, podera compensar as horas excedentes em, no
maximo, 6 (seis) meses, desde que seja para atender ca-
sos excepcionais que fogem ao planejamento realizado,
e se ndo superados, poderdo prejudicar a execugdo de
tarefas, cujo adiamento ou interrupgao importe prejui-
zo manifesto para o servigo.

Art. 5° Deverd ser afixado nas dependéncias dos
respectivos setores, em local visivel e de grande cir-
culagdo de usudrios dos servigos, um quadro, per-
manentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horédrios dos seus expe-
dientes, independentemente do regime de trabalho.
Paragrafo Unico: Sempre que houver atualizagio, os
setores deverdo encaminhar a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, 0 quadro a que se refere o caput deste arti-
go, devidamente assinado pela chefia imediata.

Art. 6° A competéncia pela implantagao, acompanha-
mento e avaliagdo do previsto nesta resolugao, sera da
Comissao Permanente de Flexibilizagdo de Jornada
(CPFJ), de formagéo paritaria entre Representantes da
Categoria e da Administragao.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Flexibilizagao de
Jornada (CPFJ) serd composta por:

L 05 (cinco) membros indicados pelo Mag-
nifico Reitor, para um mandato de 2 (dois) anos, permi-
tida uma recondugao;

1L 05 (cinco) Representantes da Categoria
compostos por 5 (cinco) técnicos administrativos que
ndo possuam fungéo gratificada ou cargo de diregéo,
eleitos por maioria simples entre seus pares, para um
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mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
IIL. pelo Ouvidor Geral da UFS.

§ 1° O Ouvidor Geral da UFS presidird a CPFJ, caben-
do-lhe as seguintes fungoes:

L convocar reunioes da CPFJ,

1L zelar pelo devido funcionamento da co-
missao,

1L exercer consultoria técnica e administrati-
va a CPFJ,

V. providenciar suporte material, fisico e de

recursos humanos necessarios ao funcionamento da
comissao.

§ 2° O Ouvidor Geral da UFS s6 tera direito a voto em
caso de empate perante as deliberagoes da comissao.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderao
ser convocadas mediante requerimento assinado por
no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 4° Caberd a primeira composigao da CPFJ a elabo-
ragdo de Regimento Interno que venha a discriminar
atividades e determinar os procedimentos a serem
adotados no dmbito da comissao, para o exercicio de
suas atribuigoes, obedecidas as regras dispostas nesta
Resolugao.

Art. 8° Caberd a CPFJ, num prazo maximo de 45 (qua-
renta e cinco) dias consecutivos, junto com os servido-
res dos setores, a elaboragao de estudo como requisito
para viabilizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho,
considerando a melhoria na ampliagdo e qualidade de
atendimento ao publico usuério e a necessidade do
servigo ininterrupto.

§ 1° No interesse da Administragdo Pablica, da melho-
ria do atendimento ao publico e das necessidades ins-
titucionais, os servidores podem ser realocados para
o redimensionamento da forga de trabalho. Caberd
a CPFJ indicar e coordenar a melhor lotagdo para os
servidores envolvidos nesta mudanga, sempre procu-
rando aliar os interesses do publico usuario e da Uni-
versidade aos anseios profissionais de cada servidor.

§ 2° Caberd ao Pro-Reitor, ao Chefe de Gabinete, a Di-
regao-Geral do campus, aos Diretores de centro e aos
Superintendentes nos seus respectivos dmbitos, tomar
as devidas providéncias para a realocagao dos servido-
res, conforme previsto no § 1°.

§ 3° Apés concluido, o estudo serd encaminhado ao
respectivo dirigente, referido no § 2°, para a imple-
mentagao da flexibilizagdo da jornada no més subse-
quente.

Art. 9° A CPFJ, em conjunto com o dirigente local e os
servidores, compete avaliar quahtatlvamente in loco,
anova rotina de trabalho.

§ 1° A referida comissio devera apresentar ao Conse-
lho Superior da UFS, com vistas a Comissao Interna
de Supervisao (CIS), semestralmente, relatério de ava-
liagao.

§ 2° A CPFJ poderé a qualquer momento alterar o seu
entendimento sobre a possibilidade de flexibilizagao
de jornada em qualquer um dos setores da UFS, me-
diante requerimento ou ex officio.

Art. 10. Na aplicagdo das determinagoes desta Reso-
lugao deveré prevalecer o interesse publico, cabendo
o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos
responsdveis pelos campi e 6rgaos de controle interno.
Art. 11. Caso as chefias imediatas, em seus respectivos
ambitos, nao autorizem a flexibilizagéo da jornada de
trabalho deverdo protocolar, apds a ciéncia do corpo
técnico, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, justi-
ficativa a CPFJ pelo indeferimento.

Paragrafo Unico: A CPFJ, apés ciéncia, deverd instruir
processo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis e en-
caminhar ao Conselho Superior.

Art. 12. Caberd ao Conselho Superior julgar os casos
encaminhados pela CPFJ.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela CPFJ,
cabendo recurso ao CONSU.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposigoes em con-
trério.

Sala das Sessoes, 09 de maio de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

Atos da

_. Reitoria

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 1987.028/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Univer-
sidade do Minho (Portugal). Objetivo: Atividades de
indole académica, cientifica e cultural, inclusive inter-
cambio de docentes e estudantes. Vigéncia: 02/05/2014
a 01/05/2019. Assinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo Ro-
berto Antoniolli, pela UFS, e o Reitor Prof. Dr. Antonio
M. Cunha, pela Universidade do Minho (Portugal).
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