a= T Reltorna

PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1402
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
/Art. 1° - Remover a Assistente em Administragdo,
SONALY SOBRAL SANTOS, matricula SIAPE n°
1998465, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Programa de Pés-Graduagao
em Ciéncias Fisiologicas - PROCFIS/POSGRAP/UFS.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1403
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administrago,
GUILHERME BARBOSA BIRIBA, matricula SIAPE n°
1999949, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pré-Reitoria de Pés-Gradu-
acdo e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1404
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administrago,
JOSE DANILO SILVA BARBOSA, matricula SIAPE n°®
2000174, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pré-Reitoria de Pés-Gradu-
acdo e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 1405
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFS,RES O L V E:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administra-
¢do, IGOR CHAGAS SANTOS, matricula SIAPE n°
1999660, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, do Campus de Lagarto para o Campus de
Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pro-Reitoria de Pés-Gradu-
acdo e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1406
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao, RI-
CARDO SANTANA CALDAS DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 2043515, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
Campus de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Pré-Reitoria de Pds-Gradu-
acao e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 3° - O servidor terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1407
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragao,
TAMIS HORA BATISTA FONTES, matricula SIAPE
n° 2043627, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pr6-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragdo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1408
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
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a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®
23113.006939/2014-10/UFSRESO LV E:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
GUSTAVO TORRES DE BRITO DAIER, matricula SIA-
PE n° 2043624, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pr6-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.
Art. 3° - O servidor terd, no méximo, cinco dias uteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1409
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®
23113.006939/2014-10/UFSRES O LV E:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
LUIZ CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2043651, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
Campus de Séao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pr6-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.

Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1410
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
IGOR FERREIRA NUNES BARRETO, matricula SIAPE
n° 1780521, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Agré-
rias Aplicadas — CCAA.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1411
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragao, RO-
SANE AMALIA DE JESUS GUIMARAES, matricula
SIAPE n° 2051849, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
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Campus de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pro-Reitoria de Planeja-
mento - PROPLAN.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragio de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1412
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRES O L VE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragao,
DANIELA DE SANTANA FONTES, matricula SIAPE
n° 2057316, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - CCET.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1413
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESO LV E:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
THIAGO ANDRE SANTOS DA VITORIA, matricula
SIAPE n° 2057188, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
Campus de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satde - CCBS.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1414
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragéo,
BRUNO AUGUSTO SILVA MAIA, matricula SIAPE n°
2056882, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do Campus de Itabaiana para o Campus de
Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Educagéo e Ci-
éncias Humanas — CECH.
Art. 3° - O servidor terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1415
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando

Atos da

Reitona

a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogéao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006939/2014-10/UFSRESOLVE
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
LAZARO SANDRO DE JESUS, matricula SIAPE n°
2058655, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Itabaiana para o Campus
de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - CCSA.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1416
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogéao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®
23113.006939/2014-10/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragéo, FLA-
VIA DE JESUS LIMA, matricula SIAPE n° 2076292, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do
Campus de Lagarto para o Campus de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pré-Reitoria de Extensao
- PROEX.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragdo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1417
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogéao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n®
23113.017121/2013-41/UFSRESOLV E:
Art. 1° - Remover a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, NELLY MONTEIRO RESENDE SILVA, matricula
SIAPE n° 2482097, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Itabaiana para o
Campus de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PROEST.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1418
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogéao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, ANA PRISCILA DOS SANTOS ALVES, matricula
SIAPE n° 1619973, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Itabaiana para o
Campus de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PROEST.
Art. 3° - A servidora terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1419
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, RODOMARQUE MACEDO JUNIOR, matricula
SIAPE n° 1856711, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
Campus de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pro-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1420
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFSRES O LV E:
Art. 1° - Remover a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, SOLANGE MELO DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n° 2643538, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o
Campus de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Divisao de Desenvolvi-
mento de Pessoal - DIDEP/DDRH.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1421
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, MARCELO FIGUEIREDO SILVA, matricula SIA-
PE n° 2571098, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pro-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1422
DE 22 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, ELINE FREITAS BRANDAO BARBOSA, matri-
cula SIAPE n° 1927808, em regime de trabalho de 40
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(quarenta) horas semanais, do Campus de Lagarto para
o Campus de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora na Pr6-Reitoria de Extensdo
- PROEX.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1423
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFSRES O LV E:
Art. 1° - Remover a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, ANDREA SUELY ALCANTARA GOMES, matri-
cula SIAPE n° 1933585, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, do Campus de Lagarto para
o Campus de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Educagéo e
Ciéncias Humanas — CECH.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1424
DE 26 DE JUNHO DE2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017121/2013-41/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, MARCOS MESSIAS DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2505317, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Itabaiana para o
Campus de Séao Cristovao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pr6-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.
Art. 3° - O servidor terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1425
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFS,
RESOLVE: )
Art. 1° - Remover o Técnico de Laboratério-Area, JILE-
NO FERREIRA SANTOS, matricula SIAPE n° 1627733,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Campus de Itabaiana para o Campus de Sao
Cristévao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Biol-
gicas e da Satide - CCBS.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1426

Atos da

Rettona

DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFSRESOL V E:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, AN-
DREA CRISTINA SANTANA DE ARAUJO, matricula
SIAPE n° 1627789, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Itabaiana para o
Campus de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Saide - CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragéo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1427
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFS,
RESOLVE: )
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area,
MARAISA BEZERRA DE JESUS, matricula SIAPE n°
1851353, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biolo-
gicas e da Satide — CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragdo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1428
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFSRES O LV E:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, JO-
SIVANIA SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1912272, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Saiade - CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragdo de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1429
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFSRESO LV E:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, ANA
CRISTINA OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1912446,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Campus de Lagarto para o Campus de Sao
Cristovao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biolo-
gicas e da Satide — CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
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exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1430
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017127/2013-19/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, ELI-
SANGELA DOS SANTOS TAVARES, matricula SIAPE
n° 1917424, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satde - CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias uteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1431
DE 26 DE JUNHO DE2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017128/2013-63/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico de Laboratério-Area, JOSE
AUGUSTO OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n°
1566225, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Itabaiana para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - CCET.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1432
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017128/2013-63/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, NOR-
MELHA DIAS SANTOS ANDRADE, matricula SIAPE
n° 1632034, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Itabaiana para o Cam-
pus de Sao Cristovao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - CCET.
Art. 3° - A servidora terd, no méximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1433
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°®
23113.017128/2013-63/UFSRESOLVE:
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Art. 1° - Remover a Técnica de Laboratério-Area, RO-
SIANE DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1640717,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Campus de Itabaiana para o Campus de Sao
Cristévao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - CCET.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN®1434
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017128/2013-63/UFSRESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico de Laboratdrio-Area, KEL-
VIN FRANKLIN ALMEIDA SILVA, matricula SIAPE
n° 1910281, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - CCET.
Art. 3° - O servidor tera, no méaximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1435
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 01/2013/GRH/UFS e o que consta no Processo n°
23113.017128/2013-63/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico de Laboratério-Area, SI-
MEI TARSE SOBRINHO SANTOS, matricula SIAPE n°
1940421, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, do Campus de Itabaiana para o Campus de
Sao Cristévao.
Art. 2° - Lotar o servidor no Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
nologia— CCET.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis a contar
da data desta portaria para entrar em efetivo exercicio na Uni-
dade da Administragio de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1436
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.006940/2014-44/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao, VIC-
TOR MATHEUS BARBOSA SOARES, matricula SIAPE
n° 2043576, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Laranjeiras.
Art. 2° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragio de destino.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da

eitona

PORTARIA N°. 1437
de 27 de junho de2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando o
que consta no Processo n° 23113.000033/2014-91;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Educagao Fisica/Campus Universitario Prof.
José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 004/2014,
publicado no D.O.U. de 04/02/2014, conforme informa-
coes que seguem:

Matéria Bases Metodolégicas do Esporte
Disciplinas Metodologia do Atletismo I e IT
Cargo/Nivel Professor Adjunto-A - Nivel I

Regime de Tra- - .
balho Dedicagédo Exclusiva

Nao houve candidatos aprova-

Resultado Final q
0s

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1438,
de 27 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:o
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n°® 8.259 da Presidéncia da Repu-
blica, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014; e na Portaria n° 437 do Ministério da
Educagao, de 22/05/2013, publicada no D.O.U. de
23/05/2013;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Pro-
cesso n°. 23113.001196/2014-91;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carédter efetivo, MICHELE DE
FREITAS FARIA DE VASCONCELOS, para exercer o
cargo de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva, em virtude de ha-
bilitagao em Concurso Ptblico de Provas e Titulos,
objeto do Edital n® 011/2014, publicado no D.O.U. de
12/03/2014, homologado através da Portaria n° 1.257,
de 02/06/2014, publicada no D.O.U. de 04/06/2014, se-
¢do 1, pagina 21, codigo de vaga n° 0926635.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
publicagdo desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Educagao/Campus Universitério Prof. Alberto Carva-
lho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicagao desta Portaria no Did-
rio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1439 ,
de 27 de junho de2014.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuicoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112

de 11.12.90;

o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014; e na Portaria n° 103 do Ministério da
Educagao, de 19/02/2013, publicada no D.O.U. de
21/02/2013;0 disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,

CIDADE UNIVERSITARIA, 11 DE JULHO DE 2014

alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo n°. 23113.001197/2014-36;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, ALZENIRA AQUI-
NO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 010/2014, publicado no D.O.U. de 11/03/2014, ho-
mologado através da Portaria n® 1.258, de 02/06/2014,
publicada no D.O.U. de 04/06/2014, segdo 1, pagina 21,
c6digo de vaga n° 0923960.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Educacao/Campus Universitario Prof. Alberto Carva-
Tho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicagao desta Portaria no Dia-
rio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1440 ,
de 27 de junho de2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Repu-
blica, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014, e na n° 1.181 do Ministério da Educagao,
de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de 20/09/2012;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.027351/2013-19;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, os candidatos rela-
cionados no anexo desta portaria, para exercer o cargo
de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.254, de 02/06/2014,
publicada no D.O.U. de 04/06/2014, segdo 1, pagina 20.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terdo até 20 (vinte) dias, ap6s a data
da publicacao desta Portaria de Nomeagdo no Didrio
Oficial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - Os servidores serdo lotados no Departamento
de Matematica/Campus Universitéario Prof. José Aloi-
sio de Campos e terdo o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados a partir da publicagdo desta Por-
taria no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

. REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 1440 ,

de 27 de junho 2014.
CODIGO DE

CANDIDATO VAGA
BRUNO LUIS DE ANDRADE
SANTOS 0922829
FILIPE DANTAS DOS SANTOS | 0922830

PORTARIA N°1441
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, consideran-
do o que consta na CI n° 10/2014/CAAC/PROGEP, de
19/03/2014RESOLVE:
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Art. 1° - Remover o Assistente em Administragéo,
WANDERSON DOS REIS SANTOS, matricula SIAPE
n° 1643266, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncias Fisiolgicas — PROCFIS/POSGRAP, para a
Comissao para Apuragao de Acumulagdo de Cargos,
Empregos ou Fungoes Pablicas - CAAC/PROGEP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1442
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na CI n° 12/2014/DDRH, de 16/06/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Administradora, MAISLE ALVES
MORAES DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2643558,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Departamento de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos - DDRH - para a Divisdo de Capacitagao
Docente e Técnico - DICADT.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1443
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta na CI n° 177/2014/PROGEP, de 26/06/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Secretédria Executiva, FABIOLA
OLIVEIRA CRISCUOLO MELO, matricula SIAPE n°
2103221, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Departamento de Ecologia — DECO/
CCBS, para o Centro de Educagao Superior a Disténcia
- CESAD.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E
CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARTIA N°1444
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
0 que consta na Portaria n° 865, de 09/06/2014, publi-
cada no D.O.U. de 10/06/2014, pég. 19, da Secretaria
Executiva do Ministério da Educagao;
o0 que consta na CI n° 100/14/DLES, de 25/06/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Lotar, a partir de 25/06/2014, o Professor Ad-
junto, Nivel 02, CLAUDIO MANOEL DE CARVALHO
CORREIA, matricula SIAPE n° 1789529, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no Departamento de
Letras Estrangeiras do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas — DLES/CECH.
Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1445
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando o que consta da C.I. n° 036/PROPLAN/2014, de
26/05/2014R E S O L V E:

Art. 1° - Dispensar, da Fungao Gratificada FG-1, de
Assessora Técnica da Pr6-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN/UFS, o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagdo 3, Padrao de
Vencimento 03, MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEI-
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RA, matricula STAPE n° 1833613, lotado na Pré-Reito-
ria de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
REITOR
PORTARIA N° 1446
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, conside-
rando o que consta na C.I. n° 036/PROPLAN/2014, de
26/05/2014R E'S O L V E:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 3, Padrao de
Vencimento 03, MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEI-
RA, matricula STAPE n° 1833613, lotado na Pré-Reito-
ria de Planejamento - PROPLAN/UFS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exer-
cer a Fungao Gratificada FG-1, de Chefe da Divisao de
Acompanhamento de Projetos - DIVAP/PROPLAN.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1447
De 27 de JUNHO de 2014
Prorroga prazo para Comissao
concluir trabalhos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando
a solicitagdo da Presidente da Comissdo de Proces-
so Disciplinar, instituida pela Portaria n° 1074, de
28/04/2014, em expediente datado de 25/06/2014,
considerando o disposto no pardgrafo tnico do Art.
152, in fine da Lei n® 8.112, de 11.12.90RESOL V E:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a partir
de 04/07/2014 o prazo para que a Comissao de Pro-
cesso Disciplinar, instituida pela Portaria acima refe-
rida, conclua os trabalhos referentes ao Processo n®
23113.003230/14-62.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR
PORTARTIA N° 1448
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
0 que consta na Lei n® 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;0 que consta na Portaria n® 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012;0 que consta no Pro-
cesso n° 23113.010797/2014-95/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 30/05/2014 a
28/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, GLADSTON RAFAEL DE ARRU-
DA SANTOS, matricula SIAPE n° 1366651, lotado
no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas - DZO/CCAA, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de
Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Zoo-
tecnia - PROZOOTEC/POSGRAP, fazendo jus a Fungao
Comissionada de Coordenagao de Curso — FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1449
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
o0 que consta do Processo n° 23113.010797/14-95/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 30/05/2014 a
28/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 03, JAILSON LARA FAGUNDES, matri-
cula SIAPE n.° 1684100, lotado no Departamento de
Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrdrias Aplicadas
- DZO/CCAA, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer a Fungao de Vice-Coordenador
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do Programa de P6s-Graduagao em Zootecnia — PRO-
ZOOTEC/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1450
DE 27 DEJUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o0 que consta do Processo n® 23113.009817/14-85/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
02/05/2014 a 29/08/2014, ao Auxiliar em Administra-
¢ao, Nivel de Classificagao G, Nivel de Capacitagao 2,
Padrao de Vencimento 02, ROSA VIRGINIA OLIVEI-
RA SOARES, matricula SIAPE n.° 1892800, lotado
no Departamento de Apoio Didético e Pedagdgico da
Pr6-Reitoria de Graduagao/DEAPE/PROGRAD/UFS, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1451
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o que consta do Processo n° 23113.009817/14-85/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 30/08/2014 a 28/10/2014, ao Auxi-
liar em Administragao, Nivel de Classificagao C, Nivel
de Capacitagao 2, Padrao de Vencimento 02, ROSA
VIRGINIA OLIVEIRA SOARES, matricula SIAPE n.°
1892800, lotado no Departamento de Apoio Didatico e
Pedagdgico da Pré-Reitoria de Graduagao/DEAPE/PRO-
GRAD/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
ORTARIA N°1452
E 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta do Processo n° 23113.010003/14-93/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo
de 16/05/2014 a 12/09/2014, ao Professor Substituto,
Classe Auxiliar, Nivel 01, MANUELLA SILVA LEITE
PIMENTEL, matricula SIAPE n.° 2053911, lotado no
Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satde - DEN/CCBS, em regime de tra-
balho de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1453
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o que consta do Processo n° 23113.010003/14-93/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 13/09/2014 a 11/11/2014, ao Profes-
sor Substituto, Classe Auxiliar, Nivel 01, MANUELLA
SILVA LEITE PIMENTEL, matricula SIAPE n.°
2053911, lotado no Departamento de Enfermagem do
Centro de Ciéncias BiolGgicas e da Satde - DEN/CCBS,
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1453
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o0 que consta do Processo n° 23113.010003/14-93/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenca Maternida-
de, no perfodo de 13/09/2014 a 11/11/2014, ao Profes-
sor Substituto, Classe Auxiliar, Nivel 01, MANUELLA
SILVA LEITE PIMENTEL, matricula SIAPE n.°
2053911, lotado no Departamento de Enfermagem do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satide - DEN/CCBS,
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1454
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o0 que consta do Processo n° 23113.010616/14-21/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no perfodo de
02/06/2014 a 29/09/2014, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 01, ANA DEBORA
SANTANA, matricula SIAPE n.° 2522008, lotado no
Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bio-
logicas e da Satide - DME/CCBS, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1455
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o0 que consta do Processo n° 23113.010616/14-21/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Mater-
nidade, no periodo de 30/09/2014 a 28/11/2014, ao
Professor do Magistério Superior, Classe Assistente,
Nivel 01, ANA DEBORA SANTANA, matricula SIAPE
n.° 2522008, lotado no Departamento de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — DME/
CCBS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1457
de 27 de JUNHO de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,

considerando o que consta no processo n.°
23113.010603/2014-51, RESOLVE:

Art. 1¢ — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora TANIA MARIA DE ANDRADE
RODRIGUES, Professor Associado 04, matricula SIA-
PE n.° 2228090, lotada no Departamento de Morfolo-
gia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide, para
participagdo e apresentacao de trabalho no II Postdoc-
toral Joint Meeting on Cardiovascular Sciences, pelo
periodo de 08/07/2014 a 12/07/2014, na cidade de Bue-
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nos Aires, Argentina.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1458 ,
de 27 de JUNHO de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Repu-
blica, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;0 disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;0 que consta
no Processo n°. 23113.001771/2013-75;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em cardter efetivo, ]OSI:J RODRI-
GO SANTOS SILVA, para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 002/2014, publicado no D.0.U. de 20/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.271, de 05/06/2014,
publicada no D.O.U. de 06/06/2014, segdo 1, pagina 18,
c6digo de vaga n® 0568924.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terdo até 20 (vinte) dias, apés a data
da publicagdo desta Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Estatistica e Ciéncias Atuariais/Campus Universi-
tario Prof. José Aloisio de Campos e terd o prazo de
30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1459,
de 27 de JUNHO de 2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que consta no Processo n° 23113.018053/2012-31;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Comunicagdo Social/Campus Universitd-
rio Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°.
007/2014, publicado no D.O.U. de 21/02/2014, confor-
me informagdes que seguem:

Laboratorio em Criagao Publicita-
ria Impressa I e Il e Comunicagao
Visual

Matéria de En-
sino

Cargo/Nivel Professor Assistente-A — Nivel I

Regime de Tra-

balho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: TATIANA GUENAGA
ANEAS -72,2

2° LUGAR: MARIO CESAR PE-
Resultado  Fi- | REIRA OLIVEIRA - 65,2

nal 3° LUGAR: BRUNO VASCONCE-
LOS LIMA - 64,5

4° LUGAR: ANDRE BOMFIM
DOS SANTOS - 64,0

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1460 ,
de 27 de JUNHO de 2014.
Prorroga prazo de validade de ConcursoPu-
blico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

CIDADE UNIVERSITARIA, 11 DE JULHO DE 2014

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o que consta do Processo de n°. 23113.000922/13-78/
Niicleo de Museologia/Campus de Laranjeiras;
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de
01/07/2014, o prazo de validade do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo, Adjunto, Ni-
vel I, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
objeto do Edital n° 003/2013, realizado pela Universi-
dade Federal de Sergipe para o Nicleo de Museologia/
Campus de Laranjeiras, para a Matéria de Ensino An-
tropologia/Sociologia, homologado através da Porta-
ria n° 2.299, de 26/06/2013, publicada no D.0.U. de
01/07/2013, segdo 1, pagina 22.
Art. 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA N°. 1461,
de 27 de junho de 2014.

Homologa resultado de Concurso Ptblico de

Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o

que consta no Processo n°. 23113.003786/2014-59;RE-
SOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico

de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-

tamento de Letras Estrangeiras/Campus Universita-

rio Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°.

011/2014, publicado no D.0O.U. de 12/03/2014, retifi-

cado através do Aviso de Retificagdo n° 1, publicado

no D.O.U. de 28/03/2014, conforme informagoes que
seguem:

Matérias  de | Estudos Basicos Linguisticos e
Ensino Literarios
Linguistica I, II e III, Linguistica
Disciplinas Aplicada ao Ensino de Linguas
Adicionais
Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel 1
Regime de Tra- s .
balho Dedicagao Exclusiva
Resultado Fi- | 1° LUGAR: CLEIDE EMILIA FAYE
nal PEDROSA - 90,40

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1462,
de 27 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.018310/2012-61;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, CLEITON RO-
DRIGUES DE VASCONCELOS, para exercer o cargo
de Professor Auxiliar, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagéo Exclusiva, em virtude de habilitagdo em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 007/2014, publicado no D.O.U. de 21/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.270, de 05/06/2014,
publicada no D.O.U. de 06/06/2014, segdo 1, pagina 18,
codigo de vaga n° 0922811.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terao até 20 (vinte) dias, ap6s a data
da publicagdo desta Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial da Unido, para apresentar, a Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
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atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Niucleo de Enge-
nharia de Produgao/Campus Universitario Prof. José
Aloisio de Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados a partir da publicagao des-
ta Portaria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1463 ,
de 27 de junho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Pro-
cesso n°. 23113.009107/2013-74;RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, DOUGLAS RO-
MEU DA COSTA, para exercer o cargo de Professor Ad-
junto-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pi-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 004/2014,
publicado no D.0.U. de 04/02/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.251, de 02/06/2014, publicada no
D.0.U. de 04/06/2014, segdo 1, pagina 20, codigo de
vaga n° 0922828.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Engenharia Agricola/Campus Universitéario Prof. José
Aloisio de Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados a partir da publicagao des-
ta Portaria no Diério Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unio.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1464
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Funcéo Gratificada FG-2, de Pregoeiro do Hospital
Universitario, o Assistente em Administragao, Nivel
de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 3, Padrao
de Vencimento 06, ALINE DOS SANTOS CARDEAL,
matricula SIAPE n° 1512975, lotado na Unidade de
Compras da Coordenagao de Recursos Materiais do
Hospital Universitario, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1465
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014, da
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Fungéo Gratificada FG-4, de Chefe de Internamento do
Hospital Universitario/HU, o Enfermeiro-Area, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de
Vencimento 11, SUZE CLEY VEIGA FEITOSA, matri-
cula SIAPE n° 1103646, lotado na Unidade de Admis-
sa0 e Internagdo da Coordenagao de Servigos de Apoio
a Satide/HU, regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1466
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungéo Gratificada FG-3, de Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais do Hospital Universitario/HU, o Ele-
tricista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagao
4, Padrdao de Vencimento 11, ALEX FABIANO SAN-
TANA LIMA, matricula SIAPE n° 1102492, lotado na
Unidade de Manutengao Predial da Coordenagao de
Engenharia Hospitalar e Manutengao/HU, regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1467
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014, da
Fungao de Coordenador do Departamento de Fisiotera-
pia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde - DFT/
CCBS, que fazia jus a Fungao Comissionada de Coorde-
nagao de Curso - FCC, o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nivel 02, WALDERI MONTEIRO
DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1228110, lota-
do no Departamento de Fisioterapia — DFT/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1468
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014, da
Fungéo Gratificada FG-1, de Coordenador de Internato
do Curso de Medicina/CCBS, o Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 02, JOSE CAETA-
NO MACIEIRA, matricula STAPE n° 0577086, lotado
no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satide - DME/CCBS, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1469
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014, da
Funcao Gratificada FG-7, de Responsavel pela Unida-
de de Patrimonio do Hospital Universitario, o Auxiliar
em Administragao, Nivel de Classificagao C, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 11, NOELMO DE
OLIVEIRA SANTANA, matricula SIAPE n° 1105163,
lotado na Unidade de Patriménio da Coordenagao de
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Recursos Materiais/HU, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1470
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungao de Substituto Eventual de Responsavel pela
Unidade de Registro e Controle de Pessoal do Hospital
Universitario - HU, o Assistente em Administragéo,
Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitagdo 4, Pa-
drao de Vencimento 06, ALEXSANDRA SIQUEIRA
SANTOS, matricula SIAPE n° 1510417, lotado na Uni-
dade de Pessoal da Coordenagao de Recursos Humanos
do Hospital Universitario — HU, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1471
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungdo Gratificada FG-3, de Responsavel pela
Unidade de Registro e Controle de Pessoal do Hospi-
tal Universitario, o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de
Vencimento 10, EDINALVA SILVA SANTOS, matricula
SIAPE n° 0026390, lotado na Unidade de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar/HU, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA
DE 30 DE JUNHO DE

N° 1472
2014.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungdo de Substituto Eventual da Coordenagao
do Laboratério de Analises Clinicas do Hospital Uni-
versitdrio - HU, o Farmacéutico-Bioquimico, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 2, Padrao de
Vencimento 07, FABIO JORGE RAMALHO DE AMO-
RIM, matricula STAPE n° 1446739, lotado na Unidade
de Laboratorio de Anélises Clinicas da Coordenagao de

Servigos de Apoio a Saide do Hospital Universitério
- HU, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°1473

DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungéo Gratificada FG-4, de Coordenador do Labo-
ratério de Andlises Clinicas do Hospital Universitdrio,
o Farmacéutico Bioquimico, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Vencimento 10,
FLAVIA OLIVEIRA DA COSTA, matricula SIAPE n°
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1103712, lotado na Unidade de Laboratério de Ana-
lises Clinicas da Coordenagao de Servigos de Apoio
a Saude/HU, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1474
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta na Portaria n° 1.259/UFS, de 03/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungéo Gratificada FG-4, de Pregoeiro da Comissao
Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamen-
tos de Licitagdes do Hospital Universitdrio, o Admi-
nistrador, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacita-
¢do 2, Padrao de Vencimento 02, MARIA GRAZIELLE
SANTANA SILVEIRA, matricula SIAPE n° 1878672, lo-
tado na Comissao Permanente de Licitagao do Hospital
Universitario, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1475
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.260/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Fungédo de Sub-Chefe do Departamento de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DME/
CCBS, o Professor do Magistério Superior, Classe Asso-
ciado, Nivel 04, ANTONIO CARLOS SOBRAL SOUSA,
matricula SIAPE n° 0426692, lotado no Departamento
de Medicina - DME/CCBS, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°1477
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.259/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014, da
Fungao Gratificada FG-3, de Chefe da Divisao de Servi-
¢o Administrativo do Ambulatério do Hospital Univer-
sitario/HU, o Enfermeiro-Area, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagdo 2, Padrdo de Vencimento 07,
ANA PAULA LEMOS VASCONCELOS, matricula SIA-
PE n° 1359332, lotado na Coordenagio de Servigos de
Apoio a Satde da Diretoria Técnica/HU, regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1478
DE 30 DE JUNHO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta na Portaria n° 1.261/UFS, de 03/06/2014;R
ESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 03/06/2014,
da Funcéo Gratificada FG-1, de Coordenador de Orga-
mento e Finangas do Hospital Universitério, o Econo-
mista, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao
4, Padrdo de Vencimento 16, MARIA LUZIA MENESES
VIEIRA, matricula SIAPE n°® 0425747, lotado na Co-
ordenagdo de Finangas da Diretoria Administrativo-
-Financeira do Hospital Universitario, em regime de
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trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1479
de 30 de junho de 2014.
Designa Coordenador de Pesquisa do Museu de
Arqueologia de Xingo6.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
a Comunicagao Interna n° 39/MAX de 16/06/2014;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor Adjunto-A, Nivel
01, JOSE ROBERTO PELLINI, Matricula SIAPE n°
1972730, lotado no Departamento de Arqueologia do
Campus de Laranjeiras, em regime de trabalho de De-
dicagao Exclusiva, para exercer a fungao de Coordena-
dor de Pesquisa do Museu de Arqueologia de Xingo.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1480
DE 30 DEJUNHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.011474/2014-19/
UFSRE S OLV E:Art. 1° - Remover o Professor Ad-
junto, Nivel 01, MIBURGE BOLIVAR GOIS JUNIOR,
matricula SIAPE n° 2693948, em regime de trabalho
de Dedicagdo exclusiva, do Nucleo de Fisioterapia —
NFST/CAMPUSLAG, para o Departamento de Fisiote-
rapia - DFT/CCBS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1481
de 01 de julho de 2014
Retifica a portaria n.° 0304/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e:
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),considerando a Portaria n.° 0723, de
22/03/2012,considerando o que consta no processo n.°
23113.001208/2014-88, RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a portaria n.° 0304 de 04/02/2014,
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade n° 297, pagina n° 01, de 14/02/2014, que conce-
deu Licenga Capacitagao nos periodos de 17/02/2014
a 18/03/2014 e de 01/05/2014 a 30/05/2014 a servidora
IZABELITA ALVES DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n.° 1359405,
em exercicio na Unidade de Pediatria do Hospital Uni-
versitdrio, para realizar trabalho de conclusao do curso
de P6s-Graduagao em Enfermagem do Trabalho, da
AVM Faculdade Integrada, localizada em Brasilia, Dis-
trito Federal, onde se 1é: “nos periodos de 17/02/2014 a
18/03/2014 e de 01/05/2014 a 30/05/2014”, leia-se: “no
periodo de 17/02/2014 a 18/03/2014”, ficando ratifica-
dos os demais termos.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1482
de 01 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,considerando o que cons-
ta no processo n.° 23113.009856/2014-82,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
para o CNPq, do servidor MILAN LALIC, Professor
Associado 01, matricula SIAPE n.° 1502254, lotado no
Departamento de Fisica, do Centro de Ciéncias Exatas
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e de Tecnologia, para participagao e apresentagao de
trabalhos no Europhysical Conference on Defects in
Insulating Materials - EURODIM 2014, pelo periodo
de 11/07/2014 a 21/07/2014, na cidade de Canterbury,
Inglaterra; e para visita cientifica ao Instituto de Cién-
cias Nucleares “Vinca”, pelo periodo de 22/07/2014 a
03/08/2014, na cidade de Belgrado, Reptiblica Sérvia.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1483
de 01 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;considerando o
disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e na porta-
ria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado da
Educagao,considerando o que consta no processo n.’
23113.009766/2014-91, RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor MATHEUS PEREIRA MATTOS
FELIZOLA, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE n.°
2585007, lotado no Departamento de Comunicagao So-
cial, do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, para
participagdo e apresentacao de trabalho no XII Congre-
so de ALAIC, na cidade de Lima, Peru, pelo periodo de
06/08/2014 a 08/08/2014.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1484
de 01 de julho de 2014
Retifica a portaria n° 3768/2013.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;considerando
o disposto no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e na por-
taria n° 404 de 23/04/09 do Ministério de Estado da
Educagao,considerando o disposto na portaria n° 2015
de 07/08/2012 do Gabinete do Reitor da Universidade
Federal de Sergipe,considerando o que consta no pro-
cesson° 23113.021927/2013-34, RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a portaria n° 3768, de 11/11/2013,
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade, n° 288, pagina n° 23, de 29/11/2013, que autori-
zou o afastamento no pais, com 6nus limitado, do ser-
vidor PAULO ROBERTO BOA SORTE SILVA, Professor
Assistente 01, matricula SIAPE n.° 2583406, lotado
no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas, para cursar doutorado
em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem, pelo
periodo de 05/11/2013 a 08/08/2014, na Faculdade de
Filosofia, Ciéncias, Letras e Artes da Pontificia Univer-
sidade Catélica de Sao Paulo, na cidade de Sao Paulo,
Sao Paulo, onde se 1&: “pelo periodo de 05/11/2013 a
08/08/2014”, leia-se: “pelo periodo de 05/11/2013 a
02/06/2014”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1485 ,
de 01 de julho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11.12.90;0 disposto no Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Repu-
blica, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012;0 disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.002062/2014-98;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, RYCHARDSON
ROCHA DE ARAUJO, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 004/2014, publicado no D.O.U. de 04/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.288, de 06/06/2014,
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publicada no D.O.U. de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21,
c6digo de vaga n° 0922831.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Engenharia Agricola/Campus Universitério Prof. José
Aloisio de Campos e tera o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados a partir da publicagao des-
ta Portaria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1486 ,
de 01 dejulho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso [, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Pre-
sidéncia da Republica, de 29/05/2014; e na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014,
publicada no D.O.U. de 03/04/2014;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.005068/2014-17;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, FERNANDO
OZORIO DE ALMEIDA, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.283, de 06/06/2014,
publicada no D.O.U. de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21,
cddigo de vaga n° 0852293.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Arqueologia/Campus de Laranjeiras e terd o prazo de
30 (trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicagao desta Portaria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1487 ,
de 01 de julho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.0.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 437 do Ministério da
Educagdo, de 22/05/2013, publicada no D.0.U. de
23/05/2013;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.001006/2014-36;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, JONAS KARLOS
DE SOUZA FEITOZA, para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Pablico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.284, de 06/06/2014,
publicada no D.O.U. de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21,
c6digo de vaga n° 0926637.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
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cial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Danca/Campus de Laranjeiras e terd o prazo de 30
(trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicagdo desta Portaria no Diério Oficial da Unido.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1488,
de 01 de julho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Pre-
sidéncia da Republica, de 29/05/2014, e na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014,
publicada no D.O.U. de 03/04/2014;0 disposto na Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n°® 12.863,
de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.026837/2013-30;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, AIRON JOSE DA
SILVA, para exercer o cargo de Professor Adjunto-A,
nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusi-
va, em virtude de habilitagdo em Concurso Ptblico de
Provas e Titulos, objeto do Edital n° 002/2014, publica-
do no D.O.U. de 20/01/2014, retificado através da Re-
tificagao n° 1, publicada no D.O.U. de 21/01/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.289, de 06/06/2014,
publicada no D.O.U. de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21,
codigo de vaga n° 0857847.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
publicagio desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Engenharia Agronémica/Campus Universitario Prof.
José Aloisio de Campus e terd o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados a partir da publicagao
desta Portaria no Diario Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1489 ,
de 01 de julho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8.259 da Presi-
déncia da Reptblica, de 29/05/2014; na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.O.U. de 03/04/2014; e na Portaria n® 437 do
Ministério da Educagao, de 22/05/2013, publicada no
D.0.U. de 23/05/2013;0 disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo n°. 23113.023638/2013-70;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em cardter efetivo, CLAUDIANE
MAHL, para exercer o cargo de Professor Assistente-A,
nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusi-
va, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos, objeto do Edital n° 011/2014, publi-
cado no D.O.U. de 12/03/2014, homologado através da
Portaria n° 1.282, de 06/06/2014, publicada no D.O.U.
de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21, codigo de vaga n°
0926636.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apos a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Enfermagem/Campus Universitario Prof. Anténio
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Garcia Filho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para to-
mar posse, contados a partir da publicagdo desta Porta-
ria no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1490 ,
de 03 de julho de 2014.
Homologa resultado de Concurso Piblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.003785/2014-12;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Pablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Letras Estrangeiras/Campus Universita-
rio Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°.
011/2014, publicado no D.0.U. de 12/03/2014, confor-
me informagoes que seguem:

Portugués Lingua Adicional /
Estudos Basicos Linguisticos e
Literdrios

Matérias  de
Ensino

Linguistica III, Portugués como
Lingua  Adicional, Portugués
como segunda Lingua para Es-
trangeiros I, II e III, Linguistica
Aplicada ao Ensino de Linguas
Adicionais, Linguistica Aplicada
ao Ensino de Portugués como Lin-
gua Adicional, Lingua Portuguesa
escrita para surdos e Estagio In-
terdisciplinar

Adjunto-A - Nivel 1

Disciplinas

Cargo/Nivel

Regime de Tra-

balho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: ELAINE CRISTINA
Resultado Fi- | SILVA SANTOS - 60,00

nal 2° LUGAR: ANA FLORA SCHLIN-
DWEIN - 55,71

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1491,
de 03 de julho de2014.
Homologa resultado de Concurso Piblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais e considerando
o0 que consta no Processo n°. 23113.004773/2014-05;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Puablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Nucleo
de Medicina/Campus Universitario Prof. Antonio Gar-
cia Filho, objeto do Edital n°. 011/2014, publicado no
D.O.U. de 12/03/2014, conforme informagées que se-
guem:

Todos os Ciclos de Medicina
(sessoes tutoriais, conferéncias,
Matérias de En- | aulas em laboratérios, habilida-
sino des médicas e préticas de ensi-
no na comunidade) com énfase
em Psiquiatria

Todos os Ciclos de Medicina
(sessoes tutoriais, conferéncias,

Disciplinas aulas em laboratérios, habilida-
des médicas e praticas de ensi-
no na comunidade)

Cargo/Nivel Auxiliar - Nivel 1

Regime de Tra-

balho 40 (quarenta) horas semanais

1° LUGAR: ANTONIO SOUZA

Resultado Final LIMA ]UNIOR ~72.33
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1492,
de 03 de julho de 2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Processo n°. 23113.012355/2013-01;RE-
SOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Comunicagdo Social/Campus Universita-
rio Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital n°.
011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, confor-
me informagdes que seguem:

Linguagem e Produgdo Audio-
visual para Publicidade e Pro-
paganda

Matérias de En-
sino

Produgdo Audiovisual em pu-
blicidade I e II; Criagao Publici-
taria para RTV I e II; Linguagem
Audiovisual; Roteiro para Publi-
cidade e Propaganda.

Disciplinas

Cargo/Nivel Assistente-A — Nivel 1

Regime de Tra-

balho Dedicagao Exclusiva

1° LUGAR: RENATA BARRETO
MALTA - 77,5

2° LUGAR: MARIO CESAR PE-
REIRA OLIVEIRA - 69,6

Resultado Final

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1493 ,
de 03 de julho de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:o
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112 de
11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014, e na Portaria n° 1.181 do Ministério
da Educagao, de 19/09/2012, publicada no D.O.U. de
20/09/2012;0 disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;0 que consta
no Processo n°. 23113.003353/2013-12;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, ALINE LIMA DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo de Professor Assis-
tente-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pi-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 007/2014,
publicado no D.O.U. de 21/02/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.302, de 10/06/2014, publicada no
D.0.U. de 12/06/2014, segdo 1, pagina 18, c6digo de
vaga n° 0922833.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terdo até 20 (vinte) dias, apos a data
da publicagdo desta Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial da Uniao, para apresentar, a Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagéo de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Biologia/Campus Universitario Prof. José Aloisio de
Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagdo desta Portaria
no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 1494,
de 03 de julho de 2014.
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Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:o
disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11/12/90;
o disposto no Decreto n° 7.232 da Presidéncia da
Reptblica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em
20/07/2010, na Portaria Interministerial n°® 111 dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestao e
da Educagdo, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;
o0 que consta nos Processos de n°. 23113.021296/11-20
en®23113.016793/2013-30.
o que consta no Processo Judicial de n°. 0800492-
37.2013.4.05.8500 da Justica Federal da Primeira
Insténcia/Segao Judicidria de Sergipe/2® Vara Federal.
RESOLVE:
Art.1° - Nomear, em carater efetivo, MARILIA CAVAL-
CANTE DOS SANTOS, para o cargo de Assistente em
Administragao, Classe “D”, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, aprovado na 32 colocagao do
referido cargo, para as vagas destinadas a portadores
de necessidades especiais, no Concurso Ptiblico para
Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital n°
023/2012, publicado no D.0O.U. de 25/06/2012 e ho-
mologado através da Portaria n° 3.525, de 19/12/2012,
publicada no D.O.U. de 20/12/2012, segdo 1, paginas
74 a 77, com c6digo de vaga n° 334683.
Art. 2° - O servidor serd lotado no Campus de Sao Cris-
tovao e terd o prazo de 30 dias para tomar posse, con-
tados a partir da publicagdo desta Portaria no Diario
Oficial da Uniao.
Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1495
de 03 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando 0 que consta no processo .
23113.010456/2014-10,RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, do servidor MARCELO JOSE BARROS DE
SOUZA, Professor Associado 01, matricula SIAPE
n.° 1515782, lotado no Departamento de Engenharia
Quimica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
para participagao e apresentagao de trabalho no XXIV
Congresso Iberoamericano de Catalisis, na cidade de
Medellin, Coloémbia, pelo periodo de 15/09/2014 a
19/09/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o

PORTARIA N° 1496
de 03 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,considerando o que cons-
ta no processo n.° 23113.010261/2014-70,RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
limitado, da servidora CHRISTINA BIELINSKI RA-
MALHO, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.°
1543268, lotada no Departamento de Letras, do Cam-
pus Universitario Professor Alberto Carvalho, para
ministrar palestra e realizar intercAmbio de experién-
cias pedagogicas e de investigagao na Universidade de
Lisboa e na Universidade de Coimbra, nas cidades de
Lisboa e Coimbra, Portugal, e para participar e apre-
sentar trabalho na Journée d’etude “Les études épiques
aujourd’hui: corpus et méthodes” na Université Sor-
bonne Nouvelle Paris 3, na cidade de Paris, Franga,
pelo periodo de 08/10/2014 a 20/10/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1497

CIDADE UNIVERSITARIA, 11 DE JULHO DE 2014

de 03 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais,
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta no processo n.°
23113.011093/2014-30,RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
para a CAPES, da servidora ZENITH NARA COSTA
DELABRIDA, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE
n.° 1545169, lotada no Departamento de Psicologia, do
Centro de Educagédo e Ciéncias Humanas, para parti-
cipagdo e apresentagio de trabalhos no 28th Interna-
tional Congress of Applied Psychology, na cidade de
Paris, Franca, pelo periodo de 06/07/2014 a 14/07/2014.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1498
De 03 de julho de 2014
Reconduz Comissao de Sindicancia
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
0 que consta no processo n° 23113.026313/13-49.
RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 06/07/2014, a Comis-
sao de Sindicéncia designada pela Portaria n° 282, de
31/01/2014, publicada no Boletim Interno de Servigo
n° 296, de 07/02/2014, visando a apuragdo de dentincia
relatada no processo n°® 23113.026313/13-49.
Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard nesta data, devendo ser
publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade. ) )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR
PORTARIA N° 1499
DE 03 DE JULHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
considerando a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital
de Remogao n° 02/2014/PROGEP/UFS e o que consta
no Processo n® 23113.006941/2014-99/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Técnica em Farmécia, LAYANE BE-
ZERRA SANTANA, matricula SIAPE n° 1999219, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
do Campus de Lagarto para o Campus de Sao Crist6-
vao.
Art. 2° - Lotar a servidora no Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satde - CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1500
DE 03 DE JULHO DE 2014.
Aplica a penalidade de adverténcia a empresa.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando;
o0 que consta no artigo 87, inciso I da Lei n° 8.666/93
e Clausula Décima, item 10.1, do contrato147/2013-
-UFS;0s autos do Processo 23113.010016/2014-62 rela-
tivo ao pagamento da Nota Fiscal n° 201400000000006
do Contrato n° 147/2013 com a empresa BOA MESA
ALIMENTOS E SERVIGOS - EIRELI - CNPJ n°
07.738.488/0001-06, e;0 parecer do Procurador Geral a
folha n° 186 do referido processo;RES O LV E:
Art. 1° - Aplicar a penalidade de adverténcia a em-
presa BOA MESA ALIMENTOS E SERVICOS - EIRELI
- CNPJ n° 07.738.488/0001-06, por descumprimento
do item 2.2.40 do contrato n° 147/2013-UFS, confor-
me preconiza a Clausula Décima, item 10.1, do citado
contrato.
Art 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
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Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1501
de 04 de julho de 2014.

Designa autoridade responsavel pelo

Servigo de Informacao ao Cidadao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o

disposto na Lei n® 12.527 de 18/11/2011,RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Programador Visual, Nivel de Clas-

sificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Venci-

mento 12, MARCOS ANTONIO ARAUJO CARDOSO,

Matricula SIAPE n° 6426646, lotado na Radio Uni-

versitdria da Pro-Reitoria de Extensdo, em exercicio

na fungao de Chefe da Assessoria de Comunicagao

Social-ASCOM, em regime de trabalho de 40 (quaren-

ta) horas semanais, como autoridade responsavel pelo

Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) da Universi-
dade Federal de Sergipe.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1502
DE 04 DE JULHO DE 2014.
Aprova novo Calendario da Coordenagao da Pés-Gra-
duagéo para os Programas de P6s-Graduagéo Stricto
Sensu da UFS para o periodo 2014.2 apds deliberagao
da Comisséo de Pés-Graduagéo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando a Comunicagéo Interna n° 101/POSGRAP de
02/07/2014; RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Calendédrio da Coordenagao de
Pé6s-Graduagdo para os Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu da Universidade Federal de Sergipe para
o segundo semestre de 2014, conforme consta do do-
cumento em anexo.
Paragrafo Unico - O calendério a que se refere o caput
desse artigo é destinado a gestdo das atividades dos
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da UFS.
Art. 2° - As atividades académicas dos cursos deverao
ser agendadas por cada Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em um calendario préprio e a partir dos
periodos determinados pelo Calendério da Coordena-
¢do de Pés-Graduagéo.
Art. 3° - Os Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu
devem publicar seus respectivos calendérios no Sis-
tema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da UFS antes do término de semestre 2014.1.
Pardgrafo Unico - O Calendario da Coordenagao de
P6s-Graduagao néo substituird os Calendérios dos Pro-
gramas de P6s-Graduagao Stricto Sensu.
Art. 4° - Revogar a Portaria n° 1137, de 12 de maio
de 2014.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 1502
DE 04 DE JULHO DE 2014.

CALENDARIO DA COORDENACAO DE POS-GRA-
DUACAO PARA OS PROGRAMAS DE POS-GRADUA-
CAO STRICTO SENSU DA UFS PARA O SEMESTRE

2014/2
PERIODO ATIVIDADE
Data final para os PROGRAMAS
enviarem a documentagdo auten-
25/07/2014 ticada dos candidatos (regulares e

especiais) aprovados em processo
seletivo a DCRA - Diviséo de Con-
trole e Registro Académico.

Periodo para que os COORDE-
NADORES realizem a oferta de

28/07/2014 a 01/08/2014 AN . .
disciplinas para o periodo letivo
2014.2 no SIGAA.
Periodo permitido aos PROGRA-
28/07/2014 a 01/08/2014 MAS para realizagio de matri-

culas institucionais dos alunos
regulares.

Atos da

01/08/2014 TERMINO DO PERIODO 2014.1

Periodo permitido aos PROGRA-
MAS para realizagao de matri-
culas institucionais dos alunos
especiais.

04/08/2014 a 05/08/2014

Periodo para os ALUNOS REGU-
LARES  realizarem solicitagao
online de disciplinas no SIGAA.

06/08/2014 a 10/08/2014

Periodo permitido aos PROGRA-
MAS para realizagao de matricu-
las institucionais dos candidatos
excedentes (regulares e especiais).

11/08/2014 a 12/08/2014

Periodo para os ALUNOS RE-
GULARES realizarem online a
reformulagdo das matriculas no
SIGAA.

13/08/2014 a 17/08/2014

Periodo para os ORIENTADORES
analisarem as solicitagoes online
de matrfculas (matricula e refor-
mulagao de matricula).

06/08/2014 a 25/08/2014

25/08/2014 INICIO DO PERIODO 2014.2.

Data final para consolidar notas
e encerrar cadernetas no SIGAA
referente ao periodo 2014.1.

12/09/2014

Periodo para os PROGRAMAS
realizarem processo seletivo para
ingresso de alunos regulares e
especiais em cursos de pos-gra-
duagdo stricto sensu com inicio
em 2015.1.

08/09/2014 a 07/11/2014

Inicio do perfodo para langamen-
to de editais de abertura das ins-
crigoes do processo seletivo para
ingresso de alunos estrangeiros
(Programa PEC-PG) em cursos de
pos-graduacao stricto sensu com
inicio no periodo letivo 2015.2.

15/09/2014

Periodo para os ALUNOS REGU-
LARES requererem trancamento
parcial de disciplinas.

01/10/2014 a 31/10/2014

P Exame de Proficiéncia em Lingua
19/10/2014 Estrangeira (EPLE) da UFS.
Resultado do Exame de Proficién-

27/10/2014 cia em Lingua Estrangeira (EPLE).

28/10/2014 Feriado: Dia do Servidor Piiblico.
Periodo para a POSGRAP publi-
car edital de reconhecimento de
diploma de conclusao de curso
de pos-graduagao stricto sensu ex-
pedido por instituigoes de ensino
superior estrangeiras.

03/11/2014 a 10/11/2014

15/11/2014 Fe'riado: Proclamagao da Repi-
blica.

Periodo para os PROGRAMAS
realizarem processo seletivo, re-
ferente as vagas remanescentes,
para ingresso de alunos regulares
em cursos de pos-graduagao stric-
to sensu com infcio em 2015.1.

17/11/2014 a 19/12/2014

Feriado: Nossa Senhora da Con-

03/12/2012 ceigdo (Padroeira de Aracaju)

19/12/2014 TERMINO DO PERIODO 2014.2.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1503
DE 04 DE JULHO DE 2014.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na CI n° 73/2014-NTI, de 03/07/2014,R
ESOLVE: )
Art. 1° - Remover o Técnico de Laboratdrio-Area,
IZAIAS ALMEIDA SANTOS FILHO, matricula SIAPE
n° 1941778, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, do Campus de Laranjeiras para o Nt-
cleo de Tecnologia da Informagao — NTI, Campus de
Sao Cristévao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1504

DE 04 DE JULHO DE 2014.

ASCOM UFs

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na CI n° 74/2014/DAAS, de 01/07/2014,R
ESOLVE:
Art. 1° - Remover o Engenheiro de Seguranga do Traba-
lho, MARCOS ANDRE SANTOS GUEDES, matricula
SIAPE n° 1466531, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Departamento de Avaliagao
e Assisténcia ao Servidor — DAAS, para a Divisdo de
Seguranga do Trabalho — DISET/DSG/INFRAUFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1505
DE 04 DE JULHO DE 2014.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta na CI n° 74/2014/DAAS, de 01/07/2014,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Engenheiro de Segurancga do Traba-
lho, CARLOS ALBERTO RAMOS DOS SANTOS, ma-
tricula SIAPE n° 1667867, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, da Divisdo de Assisténcia
ao Servidor — DIASE, para a Divisao de Seguranga do
Trabalho — DISET/DSG/INFRAUFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1506
DE 04 DE JULHO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela
Portaria Ministerial n° 1.496, de 04.05.2005 e, conside-
rando o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.112/90 de 11
de dezembro de 1990, com a redagdo dada pelo artigo
22 da Lein® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-
so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, resolve autorizar a cessao dos seguintes ser-
vidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Uni-
versidade, na forma abaixo indicada:RESOLVE:
Art. 1° - Ceder, conforme especificado na Legislagao
supracitada e no Processo n° 23113.012660/2014-75,
os servidores da Universidade Federal de Sergipe para
EBSERH, relacionados no anexo desta Portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

Reitor
ANEXO DA PORTARIA N° 1506
DE 04 DE JULHO DE 2014
CARGO a | SUBORDINA-
SIAPE NOME ser ocupado | CAO
Setor de Apoio
Diagndstico
Chefe  da | da Divisao de
Irlaneide | Unidade de | Apoio  Diag-
1359656 da  Silva | Diagnéstico | néstico e Tera-
Tavares por Meéto- | péutico, junto
dos Graficos | a Geréncia
de Atengdo a
Saude
Silvia de | Chefe da | Geréncia de En-
1496951 Magalhaes | Unidade de | sino e Pesquisa
Simoes Telessatude
Chefe  da
Unidade Ade Setor de Gestao
L. Gerencia- . .
Ligia Mara do Ensino, jun-
mento  de A
1643234 Dolce de - to a Geréncia de
Lemos Atividades Ensino e Pes-
de Gradua- .
cdo e Ensi- quisa
no Técnico

PORTARTIA N° 1507
DE 07 DE JULHO DE 2014
Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
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PE, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
Portaria n° 2.387, de 22/08/2002, publicada no Didrio
Oficial da Uniao em 26/08/2002,
Considerando o disposto no artigo 40, paragrafo 1°,
inciso II, da Constituicdo da Reptblica Federativa
do Brasil, com redagao dada pela Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19/12/2003, publicada no D.0.U. em
31/12/2003,
Considerando o que consta no Processo n°
23113.011007/2014-99/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar, com vigéncia a partir de
07/07/2014, o servidor EDUARDO ANTONIO CONDE
GARCIA, matricula SIAPE n° 6426095, ocupante do
cargo de Professor de Magistério Superior, Classe Ti-
tular , Nivel 01, lotado no Departamento de Fisiologia,
em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
correspondentes a razao de 7.588/12.775 (sete mil, qui-
nhentos e oitenta e oito, doze mil, setecentos e setenta
e cinco avos), observado o disposto no paragrafo 3° do
artigo 40 da Constitui¢do Federal, combinado com o
artigo 1° da Lei 10.887, de 18/06/2004, publicada no
D.0.U. de 21/06/2004.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1508
DE 07 DE JULHO DE 2014.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990,
o0 que consta do Processo n°. 23113.011069/14-09/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 30/06/2014, o car-
go efetivo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagao D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo de
Vencimento 06, até entao ocupado pelo Servidor THA-
DEU VINICIUS SOUZA TELES, matricula SIAPE n.°
1446776, lotado no Programa de Pés-Graduagdao em
Matemética - PROMAT/POSGRAP, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, em decorréncia
de posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1509
de 07 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,
considerando o que consta no processo n.°
23113.012162/2014-22,
RESOLVE:
Art. 12— Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus li-
mitado, do servidor MARCOS ANTONIO COUTO DOS
SANTOS, Professor Associado 02, matricula SIAPE n.°
2315109, lotado no Departamento de Fisica, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para participagdo e
apresentacao de trabalho na 17th International Confe-
rence on Luminescence and Optical Spectroscopy of
Condensed Matter (ICLA 2014), e visita ao Institute
of Low Temperature and Structure Research - Polish
Academy of Sciences, ambos os eventos na cidade
de Vratislavia, Polonia, pelo periodo de 11/07/2014 a
20/07/2014.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1510
DE 07 DE JULHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta do Processo n° 23113.010852/14-47/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de

Atos da

eitona

02/06/2014 a 29/09/2014, ao Assistente Social, Nivel de
Classificagao E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de Ven-
cimento 06, ANDREA MATTOS DANTAS DO NASCI-
MENTO CARDIAL, matricula STAPE n.° 1509739, lo-
tado na Unidade de Servigo Social da Coordenagao de
Servigos de Apoio a Satide/HU, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1511
DE 07 DE JULHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o0 que consta do Processo n° 23113.010852/14-47/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenga Mater-
nidade, no periodo de 30/09/2014 a 28/11/2014, ao
Assistente Social, Nivel de Classificagao E, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 06, ANDREA
MATTOS DANTAS DO NASCIMENTO CARDIAL,
matricula SIAPE n.° 1509739, lotado na Unidade de
Servigo Social da Coordenagdo de Servigos de Apoio
a Satde/HU, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1512
DE 07 DE JULHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o0 que consta do Processo n° 23113.009725/14-03/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
02/05/2014 a 29/08/2014, ao Assistente em Adminis-
tragdo, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao
1, Padrdo de Vencimento 01, NATHALIA BAYMA DE
ALBUQUERQUE MAGALHAES, matricula SIAPE n.°
2026427, lotado na Divisao de Assisténcia ao Servidor
- DIASE/DAAS, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°1513
DE 07 DE JULHO DE 2014.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o0 que consta do Processo n° 23113.009725/14-03/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenga Materni-
dade, no periodo de 30/08/2014 a 28/10/2014, ao As-
sistente em Administragido, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento 01, NA-
THALIA BAYMA DE ALBUQUERQUE MAGALHAES,
matricula SIAPE n.° 2026427, lotado na Divisao de
Assisténcia ao Servidor — DIASE/DAAS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1514,
de 09 de julho de2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presi-
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déncia da Reptblica, de 29/05/2014, na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n° 437 do
Ministério da Educagao, de 22/05/2013, publicada no
D.O.U. de 23/05/2013;0 disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.002109/2014-13;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em cardter efetivo, EMELINE DAS
NEVES DE ARAUJO LIMA, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 007/2014, publicado no D.O.U. de 21/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.308, de 12/06/2014,
publicada no D.O.U. de 16/06/2014, segdo 1, pagina 16,
c6digo de vaga n° 0926638.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terao até 20 (vinte) dias, ap6s a data
da publicagdo desta Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Educacao em Saiide/Campus Universitario Prof. An-
tonio Garcia Filho e terd o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados a partir da publicagao des-
ta Portaria no Diério Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1515
de 09 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pafs.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,
considerando o que consta no processo n.°
23113.011108/2014-60,
RESOLVE:
Art. 1°~ Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da
servidora KARINA CONCEICAO GOMES MACHADO
DE ARAUIO, Professor Adjunto 04, matricula STAPE
n.° 1347234, lotada no Departamento de Morfologia,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, para
participagdo e apresentagdo de trabalho no 13th In-
ternational Congress of Parasitology — ICOPA 2014, na
cidade do México, México, pelo periodo de 09/08/2014
a 16/08/2014.
Art. 22— Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N 1516
de 09 de julho de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n® 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educagao,
considerando o disposto na portaria n° 1675 de
28/06/12 e as alteragoes previstas na portaria n° 0318
de 07/02/13, e
considerando o que consta no processo n°
23113.011660/2014-58,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
para a CAPES, da servidora ELIANA SAMPAIO RO-
MAO, Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n°
1698733, lotada no Departamento de Educagdo, do
Campus Professor Alberto Carvalho, para cursar pés-
-doutorado, pelo periodo de 01/08/2014 a 30/07/2015,
na Universidade do Porto, na cidade de Porto, Portugal.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1517
de 09 de julho de 2014
Concede Licenca para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-




CIDADE UNIVERSITARIA, 11 DE JULHO DE 2014

PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),considerando a Portaria n.° 0723, de
22/03/2012,considerando o que consta no processo n.’
23113.010823/2014-85 RESOLVE:
Art. 12 - Conceder Licenga Capacitagdo, no periodo de
01/09/2014 a 29/11/2014, a servidora LOURDISNETE
SILVA BENEVIDES, ocupante do cargo de Professor
Assistente 01, matricula SIAPE n.° 1686640, lotada no
Nicleo de Teatro, do Campus de Laranjeiras, para ela-
boragdo de tese do curso de doutorado em Educagao,
da Universidade Federal de Sergipe, na cidade de Sao
Cristévao, Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1518
de 09 de julho de2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 € na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta
23113.012161/2014-88 RESOLVE:
Art. 1¢ — Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, do servidor MARIO EVERALDO DE SOUZA,
Professor Associado 02, matricula SIAPE n.° 426492,
lotado no Departamento de Fisica, do Centro de Ci-
éncias Exatas e Tecnologia, para ministrar palestra e
apresentar trabalhos na International Conference BE-
ACH 2014, na cidade de Birmingham, Inglaterra, pelo
periodo de 19/07/2014 a 28/07/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

no processo n.°

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0259
DE 13 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o_que determina o artigo 12 da_Tei N° 12.772
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.006362/2014-46;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Associado”, referente ao intersticio de 31/03/2012
a 31/03/2014, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a
Professora DEBORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA
Matricula SIAPE n° 6252676, lotada no Departamen-
to de Administragao do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0260,
DE 13 DE JUNHO DE 2014.

) Promove servidor para Classe de Adjunto.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 13 da Lei 12.772, de 28/12/2012;0 que determina o
artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no
Processo N° 23113.016835/2013-32;RESOLVE:
Art. 1° - Promover, a partir de 16/09/2013, da classe

Atos da

Rettona

de Assistente, nivel 01, para a classe de Adjunto nivel
01, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, o
Professor CELSO DE ARAUJO OLIVEIRA JUNIOR Ma-
tricula SIAPE n° 1243821, lotado no Nucleo de Teatro
do Campus de Laranjeiras.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0261
DE 13 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o0 que consta na C.I. n° 54/NPR/2014, de 02/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 02, CELSO SATOSHI SAKURA-
BA, matricula STAPE n.° 1904883, lotado no Nucleo de
Engenharia de Produgao do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia — NPR/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, para responder, interinamente,
durante o periodo de 02/06/2014 a 06/06/2014, pela
Coordenagao do Ntcleo de Engenharia de Produgao —
NPR/CCET, em virtude do afastamento do Titular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0262
DE 13 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de mar-
co de 2014;0 que consta na C.I n° 64/NPGQ/POS-
GRAP/2014, de 05/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 04/06/2014, o Professor
do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 03,
LUCIANE PIMENTA CRUZ ROMAO, matricula SIAPE
n.° 1061648, lotado no Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — DQI/CCET,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para
exercer, na qualidade de decano, a Fungao de Coorde-
nador do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica —
PPGQ/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 0263
DE13 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta na C.I. n° 96/COPGD/2014, de 05/06/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao
de Vencimento 01, IAMM MANIR BEZERRA DANTAS
BISPO, matricula SIAPE n.° 1844295, lotado na Coor-
denagio de Pds-Graduagao — COPGD/POSGRAP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, no dia 06/06/2014, pela
Coordenagao de Pés-Graduagao — COPGD/POSGRAP,
em virtude do afastamento do Titular, para participar
de uma Audiéncia Publica que trata da revalidagao de
diplomas de cursos de graduagao e do reconhecimento
de diplomas de pé6s-graduacao stricto sensu (mestrado
e doutorado), a ser realizada na cidade de Brasilia.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 0264
DE 13 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.

ASCOM UFs

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
o de 2014;0 que consta na C.I. n° 025/CGR/2014, de
05/06/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 04, CIBELE LOPES SOUTO MAIOR
CABANNE, matricula SIAPE n.° 1675968, lotado no
Gabinete do Reitor — GR/UFS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, in-
terinamente, no periodo de 09/06/2014 a 18/06/2014,
pela Chefia do Gabinete do Reitor — CGR/UFS, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 0265
DE 13 DE JUNHO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;0 que consta no Oficio n° 33/DACI/CAMPUSI-
TA/2014, de 02/06/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Assistente, Nivel 02, JOSE MAXUEL DE FA-
RIAS FERREIRA, matricula STAPE n.° 1488223, lotado
no Departamento de Administragao do Campus Uni-
versitdrio “Prof. Alberto Carvalho” - DACI/CAMPU-
SITA, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
para responder, interinamente, durante o periodo de
03/06/2014 a 06/06/2014, pela Chefia do Departamento
de Administragao - DACI/CAMPUSITA, em virtude do
afastamento do Titular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
PORTARTIA N° 0266
DE 13 DE JUNHO DE 2014.

) 3 Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
co de 2014;0 que consta na C.I. n° 060/DAAS/2014, de
02/06/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 01, MICHELLE ALEXANDRE DA SIL-
VA, matricula SIAPE n.° 1999593, lotado no Departa-
mento de Recrutamento e Selegdo - DRS/PROGEP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, durante o periodo de
14/05/2014 a 14/07/2014, pela Divisao de Beneficio -
DIBEN/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Ti-
tular, para gozo de licenga médica.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0267
DE 25 DE JUNHO DE 2014.
Homologa aprovagao no Estagio Probatdrio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;Considerando o que determi-
na a Resolugao n° 05/99/CONSUConsiderando o que
consta no Processo n° 23113.004043/2014-04;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probaté-
rio da Professora Adjunto, Nivel 1, CHRISTIANE SE-
NHORINHA SOARES CAMPOS, matricula SIAPE
n° 1862007, lotada no Departamento de Economia
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em regime
de trabalho de Dedicagio Exclusiva, admitido em
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11/04/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0268
DE25 DE JUNHO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo ao Decre-
to N°. 94.664, de 23.07.87;
0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08 de se-
tembro de 2006;
e 0 que consta do Processo n® 23113.004043/2014-04;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 11/04/2011 a
11/04/2013, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, a Professora CHRISTIANE SENHORINHA
SOARES CAMPOS Matricula SIAPE n° 1862007, De-
partamento de Economia do Centro de Ciéncias So-
ciais Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0269
DE 25 DE JUNHO DE 2014
Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:o que dis-
poe a Portaria n° 840/2014-GR;o que dispde o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta na Reso-
lugao 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.011103/2014-37RESOLV E:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, a Auxiliar
em Administragao DEISE CASSIA DE MACEDO SILVA,
matricula SIAPE 1806591, lotada no Departamento de
Educagéo FisicaospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
C 201 C 202 06/12/2012
C 202 C 203 06/06/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 0270
DE 25 DE JUNHO DE 2014
_ Homologa aprovagao no Estdgio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicées legais e considerando:o disposto na Porta-
ria n°® 840/2014;0 disposto no Artigo 41 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.010574/2014-28;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probatd-
rio da Técnica em Laboratério/Area CLEIDE SANTOS
SANTANA VASCONCELOS, matricula SIAPE n°
1870734, lotada no Laboratério de Analises Clinicas
do Hospital Universitdrio, admitida em 10/06/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 0271
DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Atos da

eitona

. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que consta na C.I n° 22/DIMEQ/DE-
MAN/2014, de 09/06/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Técnico em Eletrotécnica, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de
Vencimento 15, WELLINGTON CARDOSO DOS SAN-
TOS, matricula STAPE n.° 0425927, lotado na Divisdo
de Manutengao de Méquinas e Equipamentos — DI-
MEQ/DEMAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, duran-
te o periodo de 09/06/2014 a 18/06/2014, pela Divisao
de Manutengao de Méquinas e Equipamentos — DI-
MEQ/DEMAN, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0272
DE 25 DE JUNHO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;0 que consta na C.I. n° 97/COPGD/2014, de
09/06/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragéo, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao
de Vencimento 01, IAMM MANIR BEZERRA DANTAS
BISPO, matricula SIAPE n.° 1844295, lotado na Coor-
denagdo de Pé6s-Graduagdo - COPGD/POSGRAP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, no dia 10/06/2014, pela
Coordenagao de Pés-Graduagao - COPGD/POSGRAP,
em virtude do afastamento do Titular, para participar
de uma Banca de Mestrado na USP, a ser realizada na
cidade de Séo Paulo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0273,
DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.011468/2014-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Jardineiro, JOSE
ADILSON DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 425755,
lotado no Departamento de Fisiologia do Centro de Ci-
éncias Bioldgias e da Satide, do nivel B-I para o nivel
B-II, a partir de 16/06/2014, devido a conclusao do Cur-
so Educando para a Aposentadoria, com carga horaria
de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0274,
DE 25 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
co de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.011470/2014-31,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagéo, o Jardineiro, JOSE
SOUZA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 425754, lo-
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tado no Horto Florestal, do nivel B-I para o nivel B-II,
a partir de 16/06/2014, devido a conclusdo do Curso
Educando para a Aposentadoria, com carga horaria de
60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0275,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n® 23113.011471/2014-85,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, o Auxiliar de
Agropecuaria, PERCILIO ALVES DE OLIVEIRA, ma-
tricula SIAPE n° 425972, lotado no Horto Florestal,
do nivel B-I para o nivel B-II, a partir de 16/06/2014,
devido a conclusao do Curso Educando para a Apo-
sentadoria, com carga horéria de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0276,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
) Promove §ervid0r por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.011472/2014-20,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacao, o Carpinteiro, GI-
DASIO SEBASTIAO DOS SANTOS, matricula SIAPE
n° 425947, lotado na Unidade de Manutencéo Predial
- Hospital Universitario, do nivel B-I para o nivel B-II,
a partir de 16/06/2014, devido a conclusdo do Curso
Educando para a Aposentadoria, com carga horaria de
60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0278,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.011473/2014-74,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Jardineiro, OS-
VALDO ANDRADE DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
425414, lotado no Departamento de Fisiologia do Cen-
tro de Ciéncias Bioldgias e da Satde, do nivel B-I para
o nivel B-II, a partir de 16/06/2014, devido a conclusao
do Curso Educando para a Aposentadoria, com carga
horaria de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0279,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
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Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,

publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do De-
creton® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;0
que consta do Processo n° 23113.011467/2014-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Carpinteiro,
COSME DOS SANTOS DANTAS, matricula SIAPE n°
1103185, lotado na Unidade de Manutengao Predial —
Hospital Universitario, do nivel B-I para o nivel B-II,
a partir de 16/06/2014, devido a conclusao do Curso
Educando para a Aposentadoria, com carga horaria de
60h(sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0280,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.011466/2014-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Operador de
Maquina Copiadora, DIOGENES AUGUSTO DE LIMA,
matricula SIAPE n° 425853, lotado no Departamento de
Medicina do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satde,
do nivel C-I para o nivel C-II, a partir de 16/06/2014,
devido a conclusdao do Curso Educando para a Apo-
sentadoria, com carga horéria de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0281,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.011465/2014-28 RESOLVE: )
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Pintor-Area,
ANTONIO DA COSTA SANTOS, matricula SIA-
PE n° 425517, lotado na Divisdo de Administragiao
de Imoveis, do nivel B-I para o nivel B-II, a partir
de 16/06/2014, devido a conclusao do Curso Edu-
cando para a Aposentadoria, com carga hordria de
60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0282,
DE 26 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que determi-
na o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Processo n°
23113.011464/2014-83 RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, o Pintor-Area,
JOSE ELEUTERIO DOS SANTOS, matricula SIAPE

Atos da

Rettona

n° 425461, lotado na Divisao de Iméveis, do nivel B-I
para o nivel B-II, a partir de 16/06/2014, devido a con-
clusdo do Curso Educando para a Aposentadoria, com
carga horaria de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0283,
DE 27 DE JUNHO DE 2014
. Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.011482/2014-65,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Jardineiro,
CARLOS SOARES, matricula SIAPE n° 425940, lota-
do no Horto Florestal, do nivel B-I para o nivel B-II,
a partir de 18/06/2014, devido a conclusdo do Curso
Educando para a Aposentadoria, com carga horaria de
60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0284
DE 26 DE JUNHO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;

o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;0 que
consta na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na
Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.009378/2014-19;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
Associado, referente ao intersticio de 07/04/2012 a
07/04/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, a Professora ALZIRA MARIA D’AVILA NERY
GUIMARAES Matricula SIAPE n° 1050204, lotada no
Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0285
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Retifica Portaria n® 1029/2013.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Sentenca  Judicial ~ Processo  n° 0508606-
38.2013.4.05.8500;e o que consta do Processo n°
23113.000559/2014-71, RESOLVE:
Art. 1° - Retificar, por motivo de Decisao Judicial,
Portaria n° 1029, de 26/03/2013, que concedeu Retri-
buigao por Titulagao a Professora NUBIA DIAS DOS
SANTOS da Classe “Adjunto” nivel 04, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, Matricula SIAPE
n° 1190318, lotada no Departamento de Geografia do
Centro de Educagao e Ciéncias Humanas, por ter con-
cluido o Curso de Doutorado, onde se 1é: “Conceder
Retribuigao por Titulagao”, leia-se: “Conceder, a partir
de 21/12/2012, Retribuigao por Titulagao”, ficando os
demais termos ratificados.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 0286
DE 27 DE JUNHO DE 2014.
Retifica Portaria n® 0556/2012.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;Decisdo Judicial
Processo n° 0500723.06.2014.4.05.85000 que consta
no Processo n® 23113.011462/2014-94;RESO L V E:
Art. 1° - Retificar, por motivo de Decisdo Judicial,
Portaria n° 0556, de 09/03/2012, que promoveu verti-
calmente, por titulagdo, da classe de Assistente nivel
01, para a classe de Adjunto nivel 01, em regime de
dedicagdo exclusiva, a Professora ROZANA RIVAS
DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 1694462, lotada no
Nicleo de Arquitetura e Urbanismo do Campus Uni-
versitdrio de Laranjeiras, onde se 1é: “Promover verti-
calmente, por titulagao”, leia-se: “Promover vertical-
mente, por titulagdo, a partir de 09/11/2011”, ficando
os demais termos ratificados.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0287
DE 26 DE JUNHO DE 2014
Homologa aprovagao no Estégio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigées legais e considerando:o dispos-
to na Portaria n° 840/2014-GR;o disposto no Artigo
41 da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19/1998 11/12/1990;0 que determina a Resolu-
¢do 02/2008/CONSU;o que consta no Processo n°
23113.010579/2014-5;RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagio no estdgio probatério
do Técnico de Laboratério-Area ALISSON SANTOS
MELO, matricula SIAPE n° 1828464, lotado na Unida-
de de Imagens e Métodos Graficos do Hospital Univer-
sitario, admitido em 09/06/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0288,
DE 30 DE JUNHO DE 2014

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.011028/2014-12,
RESOLVE:Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxi-
liar em Administragdo, MARCONI DE ALMEIDA NAS-
CIMENTO, matricula SIAPE n° 1870327, lotado na
Divisdo de Assisténcia Estudantil do Campus Univer-
sitario Prof. Antonio Garcia Filho, do nivel C-II para o
nivel C-III, a partir de 10/06/2014, devido a conclusao
do Curso Seguranca e Satide Ocupacional, com carga
horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0289,
DE 30 DE JUNHO DE 2014

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;0 que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
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o0 que consta do Processo n° 23113.011983/2014-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Farmaceutica-
-Bioquimica, DJANE ARAUJO OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1210325, lotada na Unidade de Laboratorio
de Andlises Clinicas — Hospital Universitdrio, do nivel
E-III para o nivel E-IV, a partir de 05/06/2014, devido
a conclusao do Curso Gestao Estratégica de Pessoas e
Processos Gerenciais, com carga horéria de 180h(cento
e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0290,
DE 30 DE JUNHO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que determi-
na o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Processo n°
23113.007914/2014-33 RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Médica-Area,
KARLA MARIA NUNES RIBEIRO MANSILLA, matri-
cula SIAPE n° 1359341, lotada na Unidade Médica de
Servigos Hospitalares — Hospital Universitario, do ni-
vel E-I para o nivel E-II, a partir de 26/03/2014, devido
a conclusao dos Cursos: 1° Congresso Internacional do
Serv. de Psiquiatria da Inf. e do Adolescente com carga
horaria de 30h(trinta horas);XI Jornada Nordestina de
Psiquiatria com carga horéria de 46h (quarenta e seis
horas);XXVII Congresso Brasileiro de Psiquiatria com
carga hordria de 29 (vinte e nove horas);Simpésio de
Atualizagio em Depressdo com carga hordria de 20h
(vinte horas), totalizando carga horaria de 125h (cento
e vinte e cinco horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAOQ

RESOLUCAO N° 21/2014/
CONEPE

Aprova criagao do Programa Interinstitucional do Nor-
deste de P6s-Graduagao em Relagdes Internacionais e
Regimento Interno do Curso de Mestrado Académico
em Relagoes Internacionais.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende
a legislagao vigente;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Pos-
-Graduagao da UFS aprovado em reunido realizada em
12/05/2014;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROBER-
TO RODRIGUES DE SOUZA, ao analisar o processo
n° 9640/2014-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE

Art. 1° Aprovar a criagdo do Nucleo de P6s-Graduagao
em Relagoes Internacionais, denominado Programa
Interinstitucional do Nordeste de Pés-Graduagao em
Relagoes Internacionais (PINPRI), que ficard responsa-
vel pelo Curso de Mestrado Académico em Relagoes
Internacionais.

Pardgrafo Unico: O referido Programa s6 podera ini-
ciar suas atividades apés a aprovagao do Curso de
Mestrado Académico em Relagées Internacionais pela
CAPES/MEC.

Atos da
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Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Programa Inte-

rinstitucional Nordestino de Pés-Graduagéo em Rela-

¢oes Internacionais e Formuldrio de Credenciamento

Docente nos termos dos Anexos I e II que integram a
presente Resolugao.

Art. 3° O Curso de Mestrado em Relagoes Internacio-

naisserd organizado segundo a Estrutura Curricular

apresentada através de Instrugao Normativa do Cole-
giado do Programa.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-

ga as disposigées em contrério.

Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao

de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 21/2014/CONEPE
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA INTERINS-
TITUCIONAL DE POS-GRADUAGAO EM RELAGOES
INTERNACIONAIS (PINPRI)

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa Interinstitucional do Nordeste de
P6s-Graduagdo em Relagoes Internacionais (PINPRI)
é uma iniciativa de copatrocinio da Universidade Fe-
deral do Sergipe (UFS), por meio de seu Nucleo de
P6s-Graduagao em Relagdes Internacionais — Campus
Sao Cristovao, e da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), por meio de seu Departamento de Relagdes
Internacionais — Campus I Jodo Pessoa.

§ 1° O copatrocinio prevé o funcionamento do Pro-
grama em ambas as unidades, bem como o comparti-
lhamento das responsabilidades para manutengéo do
mesmo. A instituigdo proponente inicial do programa
é a Universidade Federal de Sergipe (UFS).

§ 2° As atividades do PINPRI abrangem estudos e tra-

balhos de formagéo em curso de Mestrado Académico.
Art. 2° O Programa interinstitucional do Nordeste de
Pés-Graduagdo em Relagdes Internacionais (PINPRI),
através de sua Area de Concentragao “Politica Interna-
cional” objetiva promover a formagao de profissionais
ao nivel de mestrado, capazes de participar ativamente
na produgao e divulgagdo de conhecimento em Rela-
¢oes Internacionais, de modo a consolidar o ensino e a
profissionalizagao da érea na regiao Nordeste do pais.

Paragrafo Unico: O Mestrado visa possibilitar ao pés-
-graduando condigdes para desenvolver estudos que
demonstrem o dominio dos instrumentos conceituais
e metodoldgicos na area de “Relagdes Internacionais”,
habilitando o mesmo a exercer atividades de d&mbito
académico nos setores publico e privado, bem como
atuar na esfera governamental, no terceiro setor e em
empresas privadas.
Art. 3° O PINPRI tera a seguinte area de concentra-
¢ao para o nivel de mestrado: Politica Internacional,
abrigando trés linhas de pesquisa: a) Politica Externa
e Integragdo Regional, b) Defesa e Seguranga Interna-
cional e ¢) Economia Politica Internacional e Desen-
volvimento.
TITULO IT

DA COORDENACAO DO PROGRAMA
Art. 4° O PINPRI sera gerido pelo Conselho Geral de
Pés-Graduagao (CGPG).

Art. 5° O CGPG ¢ constituido por oito membros, quatro
de cada unidade, sendo eles: o Coordenador, o Vice-
-Coordenador, um representante discente e um docente.
§ 1° O Coordenador Geral do PINPRI cumularé o cargo
de Presidente do CGPG, e o Vice-Coordenador Geral
do PINPRI cumulard o cargo de Vice-Presidente do
Conselho.

§ 2° Em todas as reunides, os membros presentes do
CGPG terdo direito universal a voz e voto.

§ 3° Os cargos mencionados no § 1° serdo exercidos de
maneira alternada, a cada mandato, entre docentes da
UFPB e UFS, nao podendo os dois cargos serem ocupa-
dos pela mesma unidade no mesmo mandato.

§ 4° Cada unidade elegera, por meio de chapa seu
Coordenador e Vice-Coordenador por eleigao direta,
respeitado o peso de setenta por cento para a manifes-
tagdo docente em relagao a categoria discente, com o
quérum de maioria simples dos professores permanen-
tes e dos alunos matriculados.
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§ 5° Os professores representantes de cada unidade no
CGPG e seus suplentes deverao ser docentes creden-
ciados no Programa, eleitos por seus respectivos pa-
res, para o mandato de dois anos, renovavel por igual
periodo.

§ 6° Os representantes do corpo discente e seus su-
plentes deverdo ser alunos regularmente matriculados
no Programa, eleitos por seus respectivos pares, para o
mandato de um ano, renovavel por igual periodo.

Art. 6° O gerenciamento do PINPRI serd apoiado por
uma secretaria de pos-graduagao em cada uma das uni-
dades discriminadas no Art. 1°.

Paragrafo Unico: Compete a estas secretarias realizar
todas as atividades a elas inerentes, respeitada a legis-
lagdo das unidades.

Art. 7° Sdo atribuigoes do CGPG:

L reunir-se periodicamente para tratar de
assuntos de interesse do programa;

1L homologar resultado de processo seletivo
e designar orientadores;

IIL. homologar atas de exames de Qualifica-
¢ao e de defesas de Dissertagao de Mestrado;

V. deliberar sobre credenciamento e descre-
denciamento de docentes;

V. solicitar mudanga de orientador, e,

VL indicar bancas, uso de recursos, mobili-

dade docente e discente, e acerca de outras atividades
pertinentes ao CGPG.

Pardgrafo Unico: O CGPG se reuniré no inicio de cada
periodo letivo para estabelecer o calendario de reuni-
oes. Processos, oficios e demais documentos encami-
nhados a Coordenagao do PINPRI para andlise e deli-
beragao devem ser entregues em uma das Secretarias
com a antecedéncia de até oito dias uteis a realizagdo
de reuniao do CGPG.

Art. 8° O CGPG se reunird com a maioria simples (cin-
quenta por cento mais um) de seus membros com, pelo
menos, com dois membros de cada instituigao.

§ 1° Serd considerada aprovada a matéria que receber
votos favoraveis de mais da metade dos membros pre-
sentes.

§ 2° Cabera ao Coordenador Presidente o voto de qua-
lidade nos casos de empate.

Art. 9° Sao atribuigdes do Coordenador Presidente do
PINPRI:

L representar o Programa junto as suas ins-
tancias superiores, entidades de financiamento, pes-
quisa e p6s-graduagao;

1L administrar os servigos académicos e a
Secretaria Geral do Programa;

IIL convocar o Colegiado do Programa, elei-
¢oes e qualquer membro do Programa;

V. remeter a Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao e
Pesquisa de ambas as unidades o calendario das prin-
cipais atividades do Programa em cada ano;

V. expedir documentos relativos as ativida-
des do Programa;

VL participar das atividades do Colegiado do
Programa;

VIL coordenar as atividades do Programa e fa-
zer cumprir as deliberagoes do seu Colegiado;

VIIL convocar reunides ordindrias semestral-

mente, e extraordindrias, a qualquer tempo, marcadas
com 48 horas de antecedéncia, e exercer a sua presi-
déncia;
IX. exercer a coordenagio das atividades de
selegdo e de matricula no &mbito do PINPRI, em articu-
lagdo com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
de ambas as unidades discriminadas no Art. 1° deste
regimento
X. solicitar, mediante programacao definida
na estrutura curricular e entendimento com os docen-
tes do Programa, a oferta de disciplinas em cada perio-
do letivo, e,
XL viabilizar, de acordo com o0s recursos
disponibilizados ao Programa pelas instituigoes de fo-
mento, junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesqui-
sa de ambas as instituigdes, as condigbes necessarias
para as defesas dos trabalhos académicos na forma de
passagens, hospedagens e outras despesas concernen-
tes aos membros externos que componham as Bancas
Examinadoras de dissertagoes.
Art. 10. Séo atribuigoes do Vice-Coordenador auxiliar
o0 Coordenador em todas as tarefas enumeradas no Art.
9°, além de exercer tarefas delegadas ao mesmo pelo
Coordenador.
Art. 11. Na auséncia do Coordenador, o Vice-Coorde-
nador responderd em seu nome.

TITULO 1II
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Do Corpo Docente
Art. 12. O corpo docente do PINPRI serd constituido
por portadores do titulo de doutor, devidamente cre-
denciados pelo CGPG do PINPRI.
§ 1° A proposta de credenciamento sera avaliada pelo
colegiado de cada unidade e depois homologada pelo
CGPG, sendo que o docente estard sujeito as regras
desse regimento e as demais normas da pds-graduagao.
§ 2° O nimero total de docentes colaboradores creden-
ciados no PINPRI externos as Unidades discriminadas
no Art. 1° ndo poderd ultrapassar a 30% do total do
corpo docente do Programa.
§ 3° Poderao ser autorizados pelo CGPG a ministrar
disciplinas no PINPRI, na categoria de Docente Visi-
tante, professores ou pesquisadores de outras unida-
des, por um periodo méaximo de um ano.
Art. 13. O docente credenciado no PINPRI terd as se-
guintes atribuigoes:

L ministrar aulas das disciplinas sob sua
responsabilidade;
1L desenvolver projetos de pesquisa e orien-

tar o desenvolvimento de dissertagao ou tese de aluno
do Programa;

1L fazer parte de Comissoes Julgadoras de
Dissertagoes e Teses;

V. participar de Comissoes de exames de se-
lecao, proficiéncia e qualificagao;

V. publicar regularmente em periédicos in-
dexados;

VL fornecer, sempre que solicitado e dentro
dos prazos, informagdes e/ou documentos;

VIL desempenhar outras atividades dentro

dos dispositivos regulamentares que venham benefi-
ciar o Programa, e,

VIIL captar recursos para o desenvolvimento
de projetos e bolsas de estudo junto as agéncias de fo-
mento.

§ 1° O docente do PINPRI deveré oferecer disciplina,
sob sua responsabilidade, de forma condensada ou
extensiva, a0 menos uma vez a cada dois anos. Caso
contrario, ficard impedido de iniciar nova orientagao
de dissertagao de aluno do Programa. O CGPG podera
descredenciar o docente que néao oferecer pelo menos
uma disciplina dentro de um periodo de trés anos.

§ 2° Seis meses antes da qualificagio trienal da CAPES,
o corpo docente credenciado deve requerer a manu-
tengdo do credenciamento, conforme disciplina o pa-
ragrafo seguinte.

§ 3° O credenciamento de novos professores e a manu-
tengao de credenciamento do corpo docente sera feito
a cada triénio mediante o preenchimento de formula-
rio constante no Anexo II deste regimento, acompa-
nhado da devida comprovagao documental. O docente
interessado devera ter cumprido, no triénio anterior, o
requisito da obtengdo da pontuagdo minima exigida,
de 150 pontos, conforme distribuigao que segue:

L Pontuagao QUALIS Periddicos:

a) A1 = 100 pontos
b) A2 = 85 pontos
c) B1 = 70 pontos
d) B2 = 50 pontos
e) B3 = 35 pontos
f) B4 = 15 pontos
g) B5 = 5 pontos
I Pontuagao QUALIS Livros:
a) L4 = 85 pontos
b) L3 = 70 pontos
c) L2 = 35 pontos
d) L1 = 15 pontos
TITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 14. O corpo discente do PINPRI serd constituido
por portadores de diploma de graduagao regularmente
reconhecidos pelo MEC.

§ 1° O Programa disponibilizard 20 (vinte) vagas anu-
ais.

§ 2° A admissao de alunos regulares sera condicionada
a capacidade de orientagdo do PINPRI que sera deter-
minada em fungdo do ntmero de orientadores/vagas
disponiveis, do fluxo de alunos/orientador, da possi-
bilidade de oferecimento de disciplinas no periodo, da
avaliagdo do Programa pela CAPES e da prépria capa-
cidade de absorgao por parte do Programa.

Art. 15. A admissdo no curso de Mestrado sera feita
através de exame de selegdo, de acordo com normas
complementares estabelecidas pelo CGPG, nas quais
deve constar, como eliminatérias, prova escrita, anali-
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se de projeto, entrevista e prova de inglés.

§ 1° O processo de selegao serd conduzido por uma
comissdo de selegdo composta por quatro membros,
sendo o coordenador-geral e um professor da mesma
unidade e dois professores da outra unidade, indica-
dos pelos respectivos colegiados.

§ 2° Os candidatos aprovados no exame de selegao po-
derao ser beneficiados com bolsas, conforme Titulo V
deste regimento.

§ 3° As provas tedrica e de inglés serdo realizadas de
maneira simultdnea nas unidades do PINPRI, assim
como a entrevista e a anélise do projeto de pesquisa
também serdo realizadas nas duas instituigdes com a
participagao simultanea via video conferéncia de todos
os integrantes da comissao de selegao.

§ 4° Mediante a aprovagao no Exame de Selegao, a
matricula como aluno regular do curso de Mestrado
do PINPRI ser4 feita através da apresentagao dos docu-
mentos exigidos pelo CGPG.

§ 5° A prova de lingua inglesa serd obrigatoria e elimi-
natdria, podendo o candidato apresentar certificado de
proficiéncia, de acordo com normas estabelecidas pelo
edital de selegao.

Art. 16. Para a matricula no curso de Mestrado é exigi-
do apresentagao de diploma registrado de curso de gra-
duagao reconhecido pelo Ministério da Educagao ou
documento equivalente, o qual devera ser substituido
pelo diploma registrado no prazo méximo de um ano,
contado a partir da data de matricula.

Paragrafo Unico: A matricula de aluno portador de di-
ploma de Graduagdo emitido no exterior estara condi-
cionada a convalidagao prévia do diploma de acordo
com as regras do MEC.

Art. 17. A critério do CGPG, alunos especiais poderao
ser aceitos para cursar disciplinas do Programa.

TITULO V

DAS BOLSAS
Art. 18. O CGPG funcionara também como comissao
de bolsa, atendendo ao regulamento do programa de
demanda social da CAPES.
Art. 19. As bolsas designadas ao PINPRI pelas insti-
tuigdes de fomento serdo distribuidas de acordo com
edital préprio considerando questdes de mérito e ge-
ogréfica.
Art. 20. Os colegiados de cada unidade do Programa
constituirdo as suas respectivas comissoes de bolsa e
definirdo a distribuigdo das que venham a ser conce-
didas para a unidade pelas suas Pré-Reitorias ou por
outros convénios, como os de cooperagéo cientifica.

TITULO VI
DA ORIENTACAO DOS ALUNOS

Art. 21. O orientador sera designado pelo CGPG por
ocasido da homologagéo do resultado da selegao.
§ 1° E facultada a mudanga de orientador, por solicita-
¢ao justificada do orientador, do aluno ou de ambos. A
aprovagao da mudanga é reservada ao CGPG.
§ 2° Mediante proposta do orientador, o CGPG podera
autorizar a participagao de um coorientador por dis-
sertagao, preferencialmente vinculado a uma das insti-
tuigoes participantes do PINPRI, o qual terd as mesmas
responsabilidades do orientador.

TITULO VII

DOS CREDITOS

Art. 22. A integralizacdo dos estudos necessérios ao
Mestrado é expressa em unidades de crédito. Cada
unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de
atividades programadas, compreendendo aulas, semi-
narios, trabalhos de laboratério ou de campo e estudos
individuais.
§ 1° Para a conclusao do Mestrado sao exigidos 24 (vin-
te e quatro) créditos, todos obtidos por meio da conclu-
sao de disciplinas do programa.
§ 2° As propostas de criagao ou alteracao de disciplinas
deverdo ser acompanhadas de justificativa. As discipli-
nas serdo caracterizadas por c6digo, nome, ementa de-
talhada, carga horéria, nimero de créditos e docentes
interessados em, eventualmente, ministra-las.
§ 3° Alunos que desejem obter créditos em discipli-
nas cursadas em outras unidades do PINPRI ou em
outros Programas de Pés-Graduagéao reconhecidos pela
CAPES, s6 poderdo fazé-lo mediante requerimento
circunstanciado formal, por escrito, autorizado pelo
seu orientador e aprovado pelo CGPG, desde que as
disciplinas nao sejam de cardter obrigatdrio, nao ul-
trapassem o maximo de 50% dos créditos exigidos em
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disciplinas optativas e nao tenham sido cursadas em
tempo superior a cinco (05) anos.

§ 4° Em funcao da associagao parcial com a UNESP
Marilia (Programa San Tiago Dantas), os alunos do
PINPRI poderao cursar naquela instituigdo tanto dis-
ciplinas obrigatérias quanto optativas para serem inte-
gralizadas no programa, nao ultrapassando o méximo
de 50% dos créditos.

Art. 23. A estrutura curricular do PINPRI prevé a pro-
ficiéncia em inglés. Ela visa avaliar a capacidade de
o0 pés-graduando entender e interpretar textos cientifi-
cos. Alunos estrangeiros deverao comprovar proficién-
cia também em lingua portuguesa.

Parégrafo Unico: O candidato que for aprovado na pro-
va de inglés do processo seletivo é considerado profi-
ciente na lingua inglesa.

Art. 24. O Exame de Qualificagdo tem como objetivo
avaliar a capacidade de o pés-graduando demonstrar
o dominio dos instrumentos conceituais e metodold-
gicos essenciais na drea de “Relagoes Internacionais”.
§ 1° Tal capacidade sera avaliada através da exposigao
dos resultados do projeto de pesquisa da Dissertagao
de acordo com normas complementares estabelecidas
pelo CGPG.

§ 2° A realizagdo do Exame de Qualificagio de Mes-
trado devera ocorrer em até, no maximo, dezoito (18)
meses apos o primeiro dia letivo do aluno. O nao cum-
primento destes prazos implicard no desligamento do
aluno do PINPRL

§ 3° Sao requisitos para o aluno realizar o exame de

Qualificagao:

L ter integralizado o ndmero minimo de
créditos;

1L ter a concordancia expressa do orientador.

Art. 25. A integralizacdo dos créditos em disciplinas
devera ser concluida até o prazo méximo de 18 (de-
zoito) meses, contados a partir da data da matricula do
aluno no Curso.

Art. 26. O aproveitamento em cada disciplina sera ava-
liado a critério do professor responsavel, que o expres-
saré de acordo com os seguintes niveis de avaliagao:
A - Excelente, com direito aos créditos;

B - Bom, com direito aos créditos;

C - Regular, com direito aos créditos;

D - Insuficiente, sem direito aos créditos;

E - Reprovado, sem direito aos créditos;

§ 1° A atribuigdo de créditos a cada disciplina, bem
como seu aproveitamento, far-se-d mediante a compro-
vagdo de frequéncia as atividades correspondentes de,
no minimo, 75% do total da carga horéria.

§ 2° Sera permitido o cancelamento da inscri¢ao em
disciplinas optativas do programa durante os primei-
ros trinta dias de suas atividades. O descumprimento
desse prazo implica na obrigatoriedade da conclusao
das disciplinas. Caso o aluno decida nao cursar a disci-
plina e opte por néo frequentar as aulas sem cumprir o
procedimento formal de cancelamento da inscrigdo na
disciplina exposto neste paragrafo, serd reprovado nos
termos do § 1° deste Art..

Art. 27. Serd desligado do PINPRI o aluno que:

L obtiver nivel D ou E, duas vezes, em
disciplina(s) da estrutura curricular do Programa;
1L ultrapassar o prazo maximo permitido

para integralizagdo dos créditos em disciplinas, exame
de qualificagao ou para a defesa da Dissertagao;

TIL for reprovado duas vezes no Exame de
Qualificagao;

V. for reprovado na defesa de Dissertagéao,
ou,

V. desistir do curso, o que é caracterizado

pela nao renovagao semestral da matricula.
Art. 28. O trancamento de matricula das disciplinas
podera ser concedido a qualquer momento pelos co-
legiados internos de cada unidade de acordo com as
regras definidas no regimento interno e pelo regu-
lamento geral dos programas de pds-graduagao das
instituigées conveniadas, desde que comprovado, me-
diante justificativa e ouvido o orientador, o motivo que
impega o aluno de frequentar o Programa.
§ 1° Nao serd permitido o trancamento de disciplina
obrigatoria;
§ 2° O trancamento de matricula poderd ser concedido
a cada aluno em, no méximo, duas vezes.
§ 3°No caso de trancamento(s) de matricula no Progra-
ma, devem ser prorrogados, por periodo igual, os pra-
z0s méximos estipulados para a conclusao do curso.
TITULO VIII

DAS DISSERTACOES

Art. 29. Para a obtengao do titulo de Mestre, exige-se
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a apresentagdo de Dissertagao baseada em trabalho de
pesquisa desenvolvido pelo candidato, que demonstre
dominio dos conceitos e métodos da édrea de concen-
tragao do Programa, e esteja vinculado a, no minimo,
uma das linhas pesquisa oferecidas pelo Programa.

§ 1° A concluséo do curso de Mestrado devera ser feita
no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses corri-
dos, a contar da data de matricula no curso. Em caréter
excepcional, poderd ser concedido prazo adicional de
seis meses, a critério do CGPG.

§ 2° O periodo minimo para a conclusao do curso de
mestrado é de um ano, a partir da data de matricula
no Curso.

Art. 30. Para a defesa da Dissertagao, o orientador de-
verd encaminhar ao CGPG uma lista dos nomes suge-
ridos para constituigdo da Comissdo Julgadora, bem
como quatro exemplares da Dissertagiao de Mestrado.
Os nomes sugeridos deverao estar acompanhados de
uma copia dos respectivos Curriculos Lattes e nao po-
dem ser coautores de nenhum trabalho com a partici-
pagdo do candidato.

Art. 31. A avaliagao da defesa de Dissertagao sera feita
pela Comissao Julgadora, escolhida e constituida pela
CGPG, referida no Art. anterior.

§ 1° As comissoes julgadoras de defesa de Dissertagao
serdo constituidas por trés membros efetivos e dois su-
plentes, portadores do titulo de Doutor. Pelo menos um
membro efetivo e um suplente nao deverdo pertencer
ao corpo docente e de orientadores do Programa.

§ 2° O orientador do aluno é membro nato da Comissao
Julgadora, presidindo-a. Na sua auséncia, serd substi-
tuido na presidéncia pelo coorientador, caso houver,
ou pelo membro mais antigo na carreira docente na
Comissao Julgadora.

Art. 32. Apés a constitui¢ao da Comissao Julgadora da
defesa de Dissertagdo e determinacgdo da data de reali-
zagdo da mesma, a Secretaria de cada unidade do PIN-
PRI encaminhard a cada membro um exemplar com-
pleto da Dissertagdo, acompanhado das normas para
a defesa publica. Somente serdo aceitos exemplares da
Dissertagao completos e totalmente legiveis e entre-
gues com o minimo de trinta (30) dias de antecedéncia.
Art. 33. O resultado da avaliagdo da defesa da Disser-
tagdo deverd ser homologado pelo CGPG. O encami-
nhamento da documentagdo para homologagao pelos
6rgaos colegiados superiores e posterior emissdao do
diploma pela Instituicao somente serd efetuado me-
diante o depésito dos exemplares definitivos da Dis-
sertagdo na Biblioteca Central da unidade de matricula
do aluno, e confeccionados de acordo com orientagoes
estabelecidas pelo CGPG.

Art. 34. Na avaliagdo da defesa de Dissertagao, cada
examinador expressard seu julgamento mediante atri-
buigao de conceitos Aprovado ou Reprovado.

. TITULO IX
DOS TITULOS E CERTIFICADOS

Art. 35. Os requisitos minimos para obtengao do titulo
de Mestre em Relagoes Internacionais sao:

L ter comprovada a proficiéncia em inglés
no processo seletivo;

1L ter completado o nimero de créditos exi-
gidos para o curso de Mestrado;

1L ter sido aprovado em Exame de Qualifica-
Gao, e,

V. ter sido aprovado em defesa da Disserta-

¢do de Mestrado.
_ TITULO IX 3
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Para efeitos da composigao inicial do quadro
docente do PINPRI, os docentes que tenham mani-
festado interesse em participar do mesmo e estejam
vinculados em cardter permanente as instituigoes
participantes do Programa, serdo automaticamen-
te credenciados. Isto ndo constrangerd as normas de
credenciamento previstas nos Art.s 13 e 14, que serao
aplicadas a partir do final no triénio de avaliagao da
CAPES.

Art. 37. No caso de ocorrer avaliagao trienal da CAPES
antes de terem sido completados os trés primeiros anos
do programa, néo se aplicardo as normas de manuten-
¢do de credenciamento do Art. 13, sendo automatica
tal manutencao caso o professor entregue a documen-
tagdo necesséria no prazo determinado pela CGPG.
Art. 38. Como instituigdo proponente, a UFS assumira
a primeira coordenagao geral e a UFPB, a vice-coor-
denagcao.

Atos da

eitona

Art. 39. A Secretaria Geral do PINPRI sera exercida
pela Secretaria da unidade a qual pertencer o coorde-
nador geral.

Art. 40. Este Regimento Interno estard sujeito as de-
mais normas de caréter geral estabelecidas para os Pro-
gramas de P6s-Graduagao das Unidades discriminadas
no Art. 1°.

Art. 41. Os casos omissos deste Regimento Interno se-
rao resolvidos pelo CGPG ou pelos drgaos colegiados
superiores, a pedido do Coordenador do PINPRI ou de
qualquer membro do CGPG.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor nesta data.
RESOLUCAO N° 21/2014/CONEPE
ANEXO IT
FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO DOCENTE
Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014

RESOLUCAO N° 22/2014/
CONEPE

Aprova alteragoes no Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas, seu Regimento Interno
e a criagdo do Curso de Doutorado Académico em
Ciéncias Farmacéuticas.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende
a legislagao vigente;
CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Pds-
-Graduagao da UFS aprovado em reunido realizada em
12/05/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® RO-
SIANE DANTAS PACHECO, ao analisar o processo n°
6749/2014-01;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar alteragoes no Nicleo de Pos-
Graduagao em Ciéncias Farmacéuticas, denominado
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Farmacéuti-
cas (PPGCF), que ficard responsével pelos Cursos de
Mestrado e Doutorado Académico em Ciéncias Farma-
céuticas.
Paréagrafo Unico: O referido Programa s6 podera ini-
ciar suas atividades de doutoramento apds aaprovagao
do Curso de Doutorado Académico em Ciéncias Farma-
céuticas pela CAPES/MEC.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de Pés-Graduagao em Ciéncias Farmacéuticas nos
termos do Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 3° Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Cién-
cias Farmacéuticas serao organizados segundo a Estru-
tura Curricular apresentada através de Instrugdo Nor-
mativa do Colegiado do Programa.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigdes em contrario e em especial a Resolu-
Gdo n° 83/2012/CONEPE.

Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 22/2014/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
(PPGCF)

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Pés-Graduagao em Ciéncias Far-
macéuticas, denominado Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) da Universidade
Federal de Sergipe manterd os Cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas,
com o objetivo de promover a formagao de profissio-
nais qualificados para a realizacdo de atividades de
docéncia, pesquisa, desenvolvimento e inovagao em
Ciéncias Farmacéuticas e areas afins.

Art. 2° O PPGCF sera responsavel pelos Cursos de Mes-
trado Académico e Doutorado em Ciéncias Farmacéu-
ticas, levando a obtengao do grau de Mestre ou Doutor
em Ciéncias Farmacéuticas.

Paragrafo Unico: Poderao ser desenvolvidos Estagios
de Pés-doutorado e de pesquisa especiais, de acordo
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com a legislagao vigente, desde que solicitado pelos
interessados, homologados pelo pleito do colegiado e
aprovados pela Unidade.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Far-
macéuticas estard sujeito as normas da Resolugéo n°
25/2014/CONEPE e do Regimento Geral dos Cursos de
P6s-Graduagao Stricto sensu da Universidade Federal
de Sergipe.
Art. 4° As atividades do Programa de Pés-graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas constantes deste Regimen-
to sao geridas por um Coordenador, um Vice-Coorde-
nador e pelo Colegiado do PPGCE.
Art. 5° O Colegiado do PPGCF sera constituido por to-
dos os membros do corpo docente permanente do PPG-
CF e por um representante discente ou seu suplente,
eleitos pelos seus pares entre os alunos regulares do
Programa.
§ 1° O Colegiado do PPGCF sera presidido por um
Coordenador o qual serd substituido nos seus impe-
dimentos pelo Vice-coordenador, ambos eleitos por
maioria simples dos votos dos membros do Colegiado.
§ 2° O Coordenador e Vice-coordenador do Colegiado
do PPGCF terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo per-
mitida apenas uma recondugao.
§ 3° O representante do corpo discente, e seu respec-
tivo suplente, serdo eleitos pelos alunos regularmente
inscritos na Pés-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas
para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma
recondugao conforme descrito em Instrugao Normativa.
Art. 6° O Colegiado do PPGCF reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més durante o periodo letivo ou
quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria
absoluta de seus membros.
Paragrafo Unico: O quorum minimo para as reunies
do Colegiado sera de metade mais um dos membros.
As decisoes serdo tomadas pela maioria absoluta dos
presentes; em caso de empate, o Coordenador terd o
voto de qualidade.
Art. 7° As atribuigoes do Colegiado do Programa de Pés-
-Graduagéo em Ciéncias Farmacéuticas constitui-se:
deliberar sobre o que for necessério para o bom funcio-
namento do Programa de Pés-Graduagdo do ponto de
vista didético, cientifico e administrativo;
decidir sobre as modificagdes no Regimento Interno do
PPGCE, para apreciagao posterior na Comissao de Pds-
-Graduagio (CPG);
aprovar o encaminhamento das teses e dissertagoes
para as Bancas Examinadoras;

aprovar os componentes das Ban-

cas Examinadoras dos exames

de qualificacao, teses e disserta-

¢oes considerando a proposta do

orientador;

Il.  deliberar sobre a inclusao de no-
vos docentes e orientadores para
credenciamento;

1. aprovar ementas, carga horaria
e programas das disciplinas de
pos-graduagao;

IV. atribuir ou revalidar créditos
obtidos em cursos de pés-gra-
duagao equivalentes em outros
Programas;

V. decidir sobre o descredencia-
mento de docentes do PPGCF;

VI. eleger o Coordenador e Vice-
Coordenador do PPGCE, nos ter-
mos da legislagao em vigor;

VII. estabelecer as diretrizes gerais do
PPGCEF;
VIII. indicar a Comissdo responsével
pelo processo de selegdo para in-
gresso nos Cursos de Mestrado e
Doutorado Académicos;

IX. indicar os representantes docen-
tes para compor a Comissdo de
distribuicao de bolsas;

X. homologar um substituto no im-
pedimento do orientador de dis-
sertagao;

XI. aprovar anualmente o nimero de
vagas para selegao aos Cursos de
Mestrado e Doutorado Académi-
cos;
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XIl.

homologar os atos ad referen-
dum, encaminhados pelo Coor-
denador, na reunido imediata-
mente seguinte a sua execugao;
propor convénios de interesse do
PPGCE observados os tramites
processuais da Universidade;
deliberar, quando convocado
pelo Coordenador ou pela maio-
ria absoluta de seus membros,
sobre assuntos pertinentes ao
PPGCE e,

decidir os casos omissos.

XMI.

XIV.

XV.

Art. 8° Compete ao Coordenador do PPGCF:
|. dirigir e coordenar todas as ativi-
dades do PPGCF sob sua respon-
sabilidade;

Il praticar atos de sua competéncia
mediante delegagéo;

1. representar o PPGCF interna e
externamente a Universidade;

IV. zelar pelo cumprimento das Nor-
mas de Pds-Graduagao da UFS e
do Regimento do PPGCF,

V. organizar anualmente o elenco
de disciplinas de pds-graduagao
do ano subsequente, em tempo
habil, para sua distribuigao e di-
vulgagao;

VI. manter contatos e entendimentos
com instituigbes nacionais e es-
trangeiras interessadas no desen-
volvimento da pés-graduagao em
Ciéncias Farmacéuticas;
providenciar as medidas neces-
sdrias a divulgagdo e inscrigao
de candidatos ao processo sele-
tivo para os cursos de mestrado
e doutorado em Ciéncias Farma-
céuticas;
encaminhar a Comissdo de P6s-
Graduagdao da Pro-Reitoria de
Pés-Graduagao e Pesquisa todas
as informagoes atualizadas que
forem solicitadas;

IX. convocar os membros do curso

para as reunides ordindrias e,
se necessdrio, extraordinarias e
exercer a sua presidéncia, caben-
do-lhe o direito de voto, inclusi-
ve de desempate;

X. promover as condigoes necessa-
rias para as defesas de disserta-
¢ao (local, alocagao de recursos,
quando disponiveis, para passa-
gens, hospedagens etc.), e

XI. deliberar sobre os casos omissos,
dentro de suas atribuigoes legais.

Art. 9° Sao atribuigées do Vice-Coordenador do PPG-
CF substituir e auxiliar o Coordenador no seu impe-
dimento.

Art. 10. O PPGCF dispord de uma Secretaria académi-
co-administrativa subordinada diretamente ao Coorde-
nador do PPGCE.

VIL.

VIIL.

CAPITULO III
DA SECRETARIA DO PROGRAMA
Art. 11. A Secretaria Administrativo-Académica do
PPGCF sera dirigida por um(a) Secretério(a), que terd
as seguintes atribuigoes:
organizar, coordenar e controlar
os trabalhos da Secretaria;

II. informar, processar, distribuir e
arquivar documentos relativos as
atividades didaticas e adminis-
trativas;

I1l.  organizar e manter atualizados a
legislagao e outros instrumentos
legais pertinentes ao Curso;

IV. sistematizar informagoes, organi-
zar prestagoes de contas e elabo-
rar relatérios;

V. secretariar as reunies do Cole-
giado do PPGCF e manter em dia
arquivo de atas;

VI. manter em dia o inventario do
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equipamento e material perten-
cente ao Curso;

VII. receber a inscrigao dos candida-
tos ao exame de selegdo, confe-
rindo a documentagao exigida;

VIII. providenciar editais de convoca-

¢ao das reunides do Colegiado;

IX. manter os corpos docente e dis-
cente informados sobre resolu-
¢oes do Colegiado do PPGCE
da Comissdao de Pds-Graduagao
(CPG) e do Conselho do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao (CO-
NEPE), e

X. expedir documentos, fornecer
informagoes ao corpo docente e
discente a respeito dos Cursos.

Art. 12. O (a) Secretério(a) Administrativo-Académico
serd indicado pelo Coordenador do PPGCF o qual de-
vera ser homologado pelo Colegiado.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 13. O corpo docente dos cursos de Mestrado Aca-
démico e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas serd
constituido de professores doutores, credenciados pelo
PPGCFE.
Art. 14. Os Docentes sdo classificados em Docentes
Permanentes, Docentes Visitantes e Docentes Colabo-
radores, conforme definido nos artigos seguintes.
Art. 15. Integram a categoria de Docentes Permanentes
os Docentes assim enquadrados pelo Programa e que
atendam a todos os seguintes requisitos:

desenvolvam atividades de ensi-

no regularmente na Graduagao e

na Pés-Graduagao;

Il. participem de atividades de pes-
quisa junto ao Programa, com
produgao regular qualificada;

IIl. orientem regularmente alunos
de Mestrado e/ou Doutorado do
Programa;

IV. tenham vinculo funcional com a
UFS ou, em caréter excepcional,
tenham solicitado formalmente,
participagdo como Docente do
PPGCF na condigao de Docente,
segundo a legislagao vigente,
sendo, neste caso, desobrigados
da exigéncia de ensino na
Graduacao, prevista no inciso I, e,

V. mantenham regime de dedicagao
integral a UFS, caracterizada pela
prestagdo de quarenta horas se-
manais de trabalho.

§ 1° Em casos especiais, devidamente justificados, ao
Colegiado do Programa de Pés- Graduagdo em Cién-
cias Farmacéuticas pode credenciar como Permanentes
Docentes que nao atendam a condigao estabelecida no
inciso V deste artigo, até um méximo de 20 % (vinte
por cento) do ntimero total de Docentes Permanentes
do Programa.

§ 2° A critério do Colegiado do Programa de Pés- Gra-
duagao em Ciéncias Farmacéuticas, pode ser enqua-
drado como Permanente o Docente que nao atender
ao estabelecido no Inciso I deste artigo devido ao seu
afastamento para a realizagao de estdgio pos-doutoral,
estdgio sénior ou atividade relevante, desde que aten-
didos todos os demais requisitos fixados por este artigo
para tal enquadramento.

Art. 16. Integram a categoria de Docentes Visitantes os
Docentes ou Pesquisadores com vinculo funcional com
outras instituigoes que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedica-
¢do integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no Programa, permitindo-se que atuem como
Orientadores.

Paragrafo Unico: Enquadram-se como Docentes Vi-
sitantes os Docentes que atendam ao estabelecido no
caput deste artigo e tenham sua atuagdo no Programa
viabilizada por contrato de trabalho por tempo deter-
minado com a Universidade ou por bolsa concedida,
para esse fim, por essa instituigdo ou por agéncia de
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fomento.
Art. 17. Integra a categoria de Docentes Colaboradores
os demais membros do Corpo Docente do Programa,
que ndo atendam a todos os requisitos para serem en-
quadrados como Docentes Permanentes ou Visitantes,
mas participem de forma sistematica de atividades de
pesquisa, ensino ou orientagao de estudantes, inde-
pendentemente da natureza de seu vinculo com a UFS.
Paragrafo Unico: A produgio de Docentes Colabora-
dores pode ser incluida como produgao do Programa
apenas quando relativa a atividade nele efetivamente
desenvolvida.
Art. 18. O desempenho de atividades esporadicas como
conferencista, membro de banca de exame, supervisao
de estdgios especiais, co-autor de trabalhos ou outras
atividades néo descritas néo caracteriza um profissio-
nal como integrante do Corpo Docente do Programa.
Art. 19. Sao atribuigées do Corpo Docente:
I. ministrar aulas teéricas e prati-
cas;
II. orientar trabalhos;
IIl. promover semindrios;
IV. participar de Comissoes Julgado-
ras e Examinadoras;
V. orientar teses e dissertagoes,
quando escolhido para tal fim, e,
VI. desempenhar todas as ativida-
des, dentro dos dispositivos re-
gulamentares, que possam bene-
ficiar o Programa.
Paragrafo Unico: Os membros do Corpo Docente
Permanente devem ministrar disciplinas sob sua res-
ponsabilidade, de forma condensada ou extensiva,
a0 menos uma vez a cada ano; caso contrdrio, serdo
automaticamente descredenciados do Programa, salvo
se no intersticio tiver realizado estagio de pés-doutora-
mento ou através de justificativa aceita pelo Colegiado
do PPGCE.
Art. 20. Poderao ser credenciados no PPGCF doutores,
com formagdo em Ciéncias Farmacéuticas ou éreas
afins, os quais apresentem produgdo cientifica com-
provada atingindo a pontuagao requerida pela CAPES
para ascensao do conceito do programa.
Art. 21. O procedimento de credenciamento inicia-se
com um requerimento do doutor interessado, dirigi-
do ao PPGCE, contendo plano de atividades a serem
desenvolvidas, curriculum vitae (Plataforma Lattes)
comprovando produgéo cientifica continuada, e docu-
mento da unidade académica ou instituigdo em que o
pesquisador estd lotado, concordando com o creden-
ciamento no PPGCE.
Paragrafo Unico: O credenciamento do doutor devera
ser apreciado e aprovado pelo Colegiado do PPGCE.
Art. 22. O descredenciamento de docentes do PPGCF
ocorrerd por iniciativa propria ou de forma automatica,
sendo homologado em reunido do Colegiado do PPGCF
e pela Comissao de Pés-graduagao (CPG).
Paragrafo Unico: O descredenciamento do docente
ocorrerd de forma automatica quando se verificar que
o mesmo, durante a avaliagdo trienal, nao atingir a
pontuacdo requerida pela CAPES para manutengao ou
ascensdo do conceito do programa. O descredencia-
mento devera ser apreciado e aprovado pelo Colegiado,
bem como encaminhado a CPG/UFS.
Paragrafo Unico: O docente poderd ser reordenado
para professor colaborador, caso deseje.
Art. 23. Caso no momento do descredenciamento o do-
cente esteja orientando dissertagao de aluno do PPGCE
o docente permanecerd orientando o trabalho de dis-
sertagdo até a conclusao do trabalho sendo vedado ao
docente iniciar orientagdo de novos alunos do Curso.
Art. 24. Para fins de avaliagéo trienal da CAPES os cre-
denciamentos e descredenciamentos de docentes do
PPGCF serdo examinados pelo Colegiado.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O Corpo Discente do Programa é formado de
alunos regulares e especiais, portadores de diplomas
de cursos de graduagao de Instituigoes de Ensino Su-
perior nacional e estrangeiras, com todos os direitos e
deveres definidos pela legislacao pertinente.

§ 1° alunos especiais sao aqueles selecionados por
processo seletivo especifico para cursarem disciplinas
isoladas na P6s-Graduagéo Stricto Sensu da UFS.

§ 2° Em casos especiais, durante a realizagao do Mes-
trado Académico, ap6s o minimo de 2 (dois) semestres
de realizagao do Curso e no méximo até o 18° (décimo
oitavo) més, contados a partir da matricula, desde que
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obtidos os créditos minimos exigidos, o aluno pode
solicitar a promogéo antecipada e diretamente do Mes-
trado Académico para Doutorado, com aproveitamento
dos créditos jé obtidos. A solicitagao deve ser avaliada
pelo colegiado e por Comissao constituida pelo mes-
mo, com base em desempenho académico e cientifico,
compativel com o nivel de ingresso pretendido, bem
como no Projeto de Tese.
§ 3° Para a homologagao da matricula em nivel de Dou-
torado, no caso de promogéo antecipada e diretamente
do Mestrado Académico para Doutorado, é facultado
a0 aluno apresentar, no prazo maximo de 3 (trés) me-
ses, a partir da data da aprovagéo, conclusao do Curso
de Mestrado Académico, efetivada pela entrega da Dis-
sertacao, conforme legislagao vigente.
§ 4° Em casos especiais, por indicacao justificada do
Orientador indicado, é permitida a inscrigao direta
de candidato com diploma de Graduagéo no Douto-
rado. A solicitagao deve ser avaliada pelo colegiado
e por Comissao constituida pelo mesmo, com base
em desempenho académico e cientifico, compativel
com o nivel de ingresso pretendido, bem como no
Projeto de Tese.

_ CAPITULOVI
DA INSCRICAO, SELECAO, ADMISSAO E MATRI-
CULA DOS ESTUDANTES
Art. 26. O ingresso nos cursos serd realizado mediante
exame de selegao.
Art. 27. O Edital de abertura das inscrigoes para a se-
legdo, homologado pelo Colegiado do PPGCEF, indicard
o numero de vagas, as condigoes exigidas aos candida-
tos, o valor da taxa de inscrigdo, as datas, os horarios e
os locais em que as provas serdo realizadas, bem como
os critérios de avaliagao.
§1° O candidato devera anexar ao requerimento os do-
cumentos exigidos no edital de selegao.
§2° Poderdo inscrever-se para o exame de selegdao dos
Cursos Pds-Graduagdo Stricto Sensu os portadores de
diploma de graduagdo em curso superior que atende-
rem aos critérios e documentagao exigida no edital da
selegao.
§3° O ntmero de vagas para cada processo seletivo
serd fixado anualmente pelo Colegiado do PPGCF e
divulgado no referido edital, de acordo com a disponi-
bilidade de orientadores, ndo devendo esta disponibi-
lidade ser inferior a dois.
Art. 28. O prazo de inscrigdo é estabelecido no Edital
de selegéo.
Art. 29. O Colegiado do PPGCF indicard a Comissao
responséavel pelo processo de selegdo. A Comissao de
Selegdo para Doutorado é composta exclusivamente
por Docentes Orientadores de Doutorado cadastrados
no PPGCE
Art. 30. A matricula institucional e em disciplinas dos
alunos serd feita conforme o calendério académico da
POSGRAP. |
Paragrafo Unico: Serd considerada aceita a matricula
em disciplinas do aluno mediante homologagao do
orientador no sistema SIGAA.
Art. 31. A matricula em disciplinas é feita selecionan-
do aquelas prescritas no programa de estudo do aluno
e constantes do elenco oferecido em cada semestre.
Paragrafo Unico: A matricula do aluno regular deve
ser renovada semestralmente, mesmo quando os cré-
ditos em disciplinas tenham sido integralizados, esta-
belecendo a matricula vinculo, podendo esta ser em
Defesa de Dissertagdo de Mestrado ou Defesa de Tese
de Doutorado.
Art. 32. Terdo acesso a bolsa os candidatos que tenha
condigoes expressas de dedicarem-se integralmente a
mesma. As bolsas serdo distribuidas na ordem de clas-
sificagdo do processo de selegao, conforme Instrugao
Normativa especifica.
Art. 33. E permitido ao aluno dos Cursos de Mestrado e
Doutorado, o trancamento em uma ou mais disciplinas,
com anuéncia por escrito do orientador, e dentro dos
prazos estabelecidos pelo calendario académico da
UFS.
Paragrafo Unico: Nao serd permitido o trancamento de
matricula em uma mesma disciplina duas vezes.
Art. 34. O cancelamento de matricula em disciplinas
do Programa podera ser concedido conforme cronogra-
ma estabelecido pela COPGD.
Art. 35. A frequéncia as aulas e semindrios é obriga-
toria, sendo reprovado o aluno que nao comparecer a
75% (setenta e cinco) ou mais do total.
Art. 36. Poderd ser permitido o trancamento de ma-
tricula, correspondente a cessagao total de atividades
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em qualquer estdgio do programa, por prazo global
nao superior a 06 (seis) meses, mediante proposta do
orientador e orientando, aprovada pelo Colegiado e,
posteriormente, pela COPGD /UFS.
Art. 37. Os casos referentes ao trancamento da matri-
cula no curso serdo apreciados pelo Colegiado.
CAPITULO VII

DO REGIME DIDATICO
Art. 38. O Programa de Pé6s-Graduagao em Ciéncias
Farmacéuticas sera constituido de disciplinas, de ati-
vidades pedagogicas, de trabalhos em laboratério, da
pesquisa de campo e da elaboragdo de dissertagao e
de tese.
Art. 39. As disciplinas serao organizadas em um con-
junto harmoénico, de nivel cientifico elevado, sendo
divididas em obrigatérias, optativas e eletivas, em
consondncia com as linhas de pesquisa do Programa,
deverdo ainda ser considerados os aproveitamentos es-
peciais de créditos.
§ 1° Entende-se por disciplinas obrigatérias aquelas
que todos os alunos matriculados no Programa deverao
cursar obrigatoriamente para a conclusao do Curso.
§ 2° Entende-se por disciplinas optativas aquelas ofere-
cidas pelo programa excluidas as obrigatdrias.
§ 3° Disciplinas eletivas sao aquelas oferecidas por ou-
tros programas.
§ 4° Entende-se por aproveitamento especial de crédi-
tos outras atividades desenvolvidas pelo aluno e que,
de acordo com o Colegiado do PPGCE, poderao ser con-
sideradas como créditos eletivos, como por exemplo,
participagao em congressos, apresentagao de trabalhos
em eventos, publicagdao de artigos cientificos, entre
outros julgados pertinentes pelo Colegiado do PPGCE.
Art. 40. As disciplinas obrigatdrias e optativas deverao
ser regulares no Programa, com excegdo das discipli-
nas consideradas Topicos Avangados.
Art. 41. As disciplinas de P6s-Graduagao deverao obe-
decer as seguintes caracteristicas:

I. cada disciplina sera ministrada
na forma de aulas teéricas, semi-
nérios, ou estudos dirigidos, que
poderdao vir acompanhados de
aulas préticas e de outros traba-
Thos didaticos;

II. a cada disciplina serd atribuido
um numero de unidades de cré-
dito, na forma estabelecida pela
Resolugao N° 25/2014/CONEPE;

II. cada disciplina obedecerd a um
programa que, ap0s aprovagao
pelo Colegiado do Programa, de-
vera ser encaminhada a Comis-
sdo de Poés-Graduagao da UFS
(CPG/UFS) para avaliagao, e,

IV. todos os professores da pés-gra-
duagdo submeterao a COPGD/
UFS, dentro do prazo de 10 (dez)
dias ap6s o término do periodo
letivo, um relatério completo do
desenvolvimento da disciplina
contendo a matéria efetivamente
ministrada, o niumero de aulas e
de trabalhos, e os resultados da
avaliacao do aproveitamento dos
alunos.

Paragrafo Unico: Para as disciplinas Seminarios deve-
-se acatar o regime de pré-requisito. A disciplina de
Semindrios I é pré-requisito para Semindrios II, assim
como Semindrios II é pré-requisito para Semindrios III
Devendo considerar a anuéncia do orientador.

Art. 42. Os Membros do corpo docente do PPGCF po-
derdo propor disciplinas ao Colegiado do Programa a
qualquer momento.

§ 1° As propostas de disciplinas de pés-graduagao de-
verao vir acompanhadas dos seguintes elementos:

I. nome da disciplina;

II. periodo de realizagao;

III. nome(s) do(s) professor(es);

IV. namero de créditos;

V. carga hordria teérica e/ou pratica;

VI. ementa;

VII. objetivos;
VIII. contetdos;

IX. formas de avaliagao, e,

X. Dbibliografia basica.

§ 2° Os professores de disciplinas do Programa de Pés-
-Graduacao deveréo ter, no minimo, o grau de doutor.
§ 3° Podera ser dispensada a exigéncia do pardgrafo 2°,
a critério do Colegiado e anuéncia da COPGD/UFS, se
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o professor apresentar titulos ou graus equivalentes,
ou trabalhos de pesquisa e experiéncia profissional
ou docente que demonstrem sua alta qualificagdo na
matéria.
§ 4° As disciplinas de P6s-Graduagao poderao ser mi-
nistradas por especialistas nao pertencentes ao PPGCF,
desde que atendam ao disposto no parégrafo anterior.
§ 5° As propostas de disciplinas de Pés-Graduagao de-
verdo ser apresentadas ao Colegiado e posteriormente a
COPGD/UFS até 06 (seis) meses antes do inicio de cada
periodo para sua aprovagao pelo CONEPE.
Art. 43. A integralizagao dos estudos necessarios ao
Mestrado e Doutorado serd expressa em unidades de
crédito.
§ 1° Nao serdo atribuidos créditos as atividades desen-
volvidas na elaboragao da dissertagao ou da tese.
§ 2° Ficard a critério do Colegiado, outorgar, unidades
de crédito obtidos em disciplinas em outros progra-
mas.
§ 3° O prazo de validade dos créditos obtidos serd de
05 (cinco) anos para que sejam julgados e considerados
pelo Programa.
Art. 44. Para a integralizagdo dos estudos necessérios a
obtencéao de grau de Mestre o discente deverd cumprir
14 (quatorze) créditos obrigatérios (créditos cursados
em disciplinas obrigatérias e em atividades pedagogi-
cas obrigatdrias), no minimo 06 (seis) créditos em dis-
ciplinas optativas e atividades optativas, e no maximo
04 (quatro) créditos em disciplinas eletivas (incluindo
atividade de aproveitamento especial de créditos), to-
talizando no minimo 24 (vinte e quatro) créditos.
Art. 45. Para a integralizagdo dos estudos necessarios
a obtengao de grau de Doutor apenas as Disciplinas de
Semindrios apresentam carédter obrigatdrio totalizando
no minimo 36 (trinta e seis) créditos.
Paragrafo Unico: Podem ser computados, para o Dou-
torado, créditos obtidos em Curso de Mestrado reco-
nhecido, até o méaximo de 24 (vinte e quatro) créditos,
de acordo com parecer da Comissao de Pds-Graduagao.
Art. 46. O Mestrado Académico tem duragdo minima
de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses; o
Doutorado, duragao minima de 24 (vinte e quatro) me-
ses e méxima de 48 (quarenta e oito) meses. Para todos
0s casos, sdo considerados estes os decursos maximos
para apresentacao de Tese ou Dissertagao.
§ 1° Excepcionalmente, por solicitagao justificada do
aluno, com anuéncia do orientador, os prazos a que se
refere o Caput deste artigo poderao ser prorrogados por
até 12 (doze) meses para fim de concluséo dos cursos,
mediante decisao do Colegiado.
§ 2° Nos casos de afastamento em razdo de servigo mi-
litar obrigatério, maternidade e aleitamento os prazos
a que se refere o Caput deste artigo poderdo ser sus-
pensos, mediante solicitagdo do aluno, com anuéncia
do orientador.
§ 3° Nos casos de afastamento, em razao de doenga que
impega o aluno de participar das atividades do curso
os prazos a que se refere o Caput deste artigo pode-
rdo ser suspensos, mediante solicitagao do aluno, com
anuéncia do orientador, devidamente comprovada por
atestado médico referendado pela Junta Médica da
Universidade.
Art. 47. O aproveitamento em cada disciplina serd ava-
liado através de provas, trabalhos, seminérios e proje-
tos e expresso em niveis de acordo com os seguintes
conceitos:
A - Excelente, equivalente a um aproveitamento entre
90 a 100%, com direito a crédito;
B - Bom, equivalente a um aproveita-
mento entre 80 a 89%, com direito a
crédito;
C - Regular, equivalente a um apro-
veitamento entre 70 a 79%, com di-
reito a crédito;
D - Insuficiente, correspondendo a
um aproveitamento inferior a 70%,
sem direito a crédito, ou,
E - Frequéncia insuficiente, corres-
pondendo a uma freqiiéncia inferior a
75%, sem direito a crédito.
Art. 48. Serdo excluidos do Programa alunos que obti-
verem dois conceitos insuficientes (D ou E) no mesmo
periodo letivo ou em periodos letivos diferentes.
Art. 49. O candidato que obtiver nivel D ou E em qual-
quer uma das disciplinas podera repeti-la. Neste caso,
como resultado final, serd atribuido o nivel obtido pos-
teriormente, devendo, entretanto, o nivel inicial cons-
tar do histérico escolar.
Art. 50. Além dos requisitos desse Regimento, o aluno
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serd desligado do Programa caso ocorra uma das se-
guintes hip6teses:
I. ndo cumprir qualquer atividade
ou exigéncia nos prazos regimen-
tais, ou,

II. deixar de efetuar matricula em
dois periodos consecutivos.

Art. 51. O candidato aos cursos de Pds-Graduagao de-
verd demonstrar proficiéncia em lingua inglesa.
Paragrafo Unico: Os Alunos devem comprovar, até o
primeiro ano de curso para a Banca Examinadora, pro-
ficiéncia em lingua inglesa. Os alunos deverdo apre-
sentar um dos seguintes certificados:
I. Certificado do Departamento de
Letras (DLE) da Universidade
Federal de Sergipe, expedido nos
altimos trés anos, com aproveita-
mento minimo de 60%;

II. Test ofEnglish as ForeignLan-
guage — TOEFL (minimo de 200
pontos para o CBT TOEFL ou
500 pontos para o TOEFL tradi-
cional);

III. InternationalEnglishLanguage
Test — IELTS (minimo de cinco
pontos);

IV. FirstCertificate in English da
Universidade de Cambridge, ou
outro equivalente, a juizo do Co-
legiado, dentro da validade do
teste.

Art. 52. O aproveitamento de créditos adquiridos em
outros cursos de mestrado podera ser requerido pelo
aluno e devidamente justificado pelo orientador, nao
podendo exceder oito créditos em nivel de mestrado.
Paragrafo Unico: Para os fins do disposto neste Artigo,
o candidato devera fornecer os certificados de conclu-
sdo com aproveitamento, acompanhado dos respecti-
vos programas lecionados nas disciplinas cursadas.
CAPITULO VIII
DA ORIENTAGAO
Art. 53. Cada candidato aos cursos de Mestrado e Dou-
torado escolherd, em comum acordo, um orientador
apos ser aprovado na selecao, conforme a linha de pes-
quisa escolhida durante a selegao.
§1° O Colegiado do PPGCF organizara a lista dos orien-
tadores em cada periodo, dentre os membros docentes
que tenham cadastrado suas propostas de projeto de
pesquisa.
§ 2° Docentes somente poderao orientar alunos de dou-
torado apés ter concluido a orientagao de um aluno de
mestrado como orientador principal no PPGCF ou em
programa com drea afim.
Art. 54. Caberd ao orientador estabelecer o programa
de estudos e atividades do candidato, verificar o de-
senvolvimento deste no programa e acompanhar a ela-
boragao da dissertagao.
Paragrafo Unico: O orientador informara ao Colegiado
do PPGCF, quando solicitado, o estdgio de desenvolvi-
mento dos trabalhos do seu orientando e manifestard a
apreciagao sobre o seu aproveitamento.
Art. 55. Cabe ao orientador:
I. emitir carta de aceitagdo para o
processo de selegao;
II. orientar o aluno na organizagao
de seu plano de estudo e assisti
-lo em sua formagao académica;
III.  verificar o andamento do progra-
ma de estudos e propor altera-
¢oes do mesmo, ao Colegiado do
PPGCE, quando julgar necessario;
IV. dar assisténcia ao aluno na ela-
boracdo e na execugdo de seu
projeto de dissertagdo, acompa-
nhando, orientando, revendo e
aprovando este trabalho;
V. escolher, de comum acordo com
o aluno, um co-orientador para a
dissertagao/tese, pertencente ou
nao ao corpo docente do curso,
se assim julgar mais conveniente
para a formacgao do aluno;
VI. solicitar a designagao de Comis-
soes Examinadoras e Julgadoras;
VII. presidir as Comissoes referidas
no item anterior, e,

VIII.  cumprir os prazos e normas esta-
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belecidas no presente regimento
e em outras instrugoes emitidas

pelo Colegiado do PPGCF.

Art. 56. O aluno podera solicitar, no prazo maximo de
um ano de curso, mudanga de orientador através de re-
querimento justificado, instruido com a aquiescéncia
do novo orientador escolhido, dirigido ao Coordena-
dor de Curso, o qual deveréd ouvir o orientador inicial
encaminhar para deliberagao no Colegiado do PPGCF:
Art. 57. O orientador poderd requerer dispensa da
funcao de orientador de determinado aluno, no prazo
méximo de um ano de curso, através de requerimento
justificado, dirigido ao Coordenador de Curso, o qual
deverd ouvir o aluno envolvido e encaminhar para de-
liberagao no Colegiado do PPGCE.
Art. 58. O programa de estudos organizado para o can-
didato podera envolver varios Departamentos ou Nt-
cleos da Universidade Federal de Sergipe, ou de outras
Instituigoes,
Paragrafo Unico: Os créditos obtidos em disciplinas
realizadas em instituicoes nao pertencentes a Univer-
sidade Federal de Sergipe ndo poderdo ultrapassar 08
(oito) créditos para o mestrado e de 10 créditos para o
doutorado, e a atribuigao de créditos deve ser aprova-
da pelo Colegiado do PPGCF e posterior anuéncias da
Comissao de P6s-Graduagao.
Art. 59. No caso de impedimento do orientador, em
virtude de auséncia prolongada prevista, este deve so-
licitar, juntamente com o orientando, a sua substitui-
¢éo, ou a adigdo de um Co-orientador de modo a nao
prejudicar o aluno.
Art. 60. O Aluno de Mestrado Académico ou Douto-
rado deve ter um Orientador que consta da relagao de
Orientadores habilitados organizada pelo Colegiado do
PPGCF.

CAPITULO IX

ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 61. A atividade Estagio Docéncia I para alunos do
PPGCF define-se como atividade pedagdgica obrigato-
ria sendo regida pelas normas disposta pela CAPES.
Art. 62. Os alunos do PPGCF bolsistas e nao bolsistas
devem realizar Estdgio Docéncia I em ensino univer-
sitario de graduagdo em farmacia ou dreas afins com
duragéo de no minimo um semestre letivo.
Paragrafo Unico: Os alunos que comprovarem mi-
nistrar aulas em IES serdo dispensados do Estagio de
Docéncia.
Art. 63. O estdgio de que trata o Artigo 55 devera ter
carga-hordria total de 60 (sessenta) horas integraliza-
das em 04 (quatro) horas semanais.
Art. 64. O estagio docéncia devera ser orientado por
um professor vinculado ao PPGCE.
Art. 65. O estagio docéncia deverd ser realizado no se-
gundo ou terceiro semestres letivos do discente para
alunos de mestrado e até o segundo ano para alunos
de doutorado.
Art. 66. Os discentes, deverao se matricular para a ati-
vidade de Estégio Docéncia I conforme os prazos de
matricula estabelecidos pela COPGD sendo obrigato-
riamente homologado pelo orientador.
Art. 67. A atividade Estdgio Docéncia II enquadra-se
como atividade pedagégica optativa e podera ser reali-
zada ap6s o cumprimento do Estdgio Docéncia 1.
Art. 68. A Coordenagao do PPGCF responsabilizar-se-
-4 por instrumentalizar os estagios, de comum acordo
com os Departamentos da UFS.

CAPITULO X

DO ESTUDO DIRIGIDO

Art. 69. O estudo dirigido é uma atividade pedagdgi-
ca optativa, que se destina aos alunos regularmente
matriculados no PPGCE, com o objetivo de suprir suas
necessidades quanto aos topicos relacionados a disser-
tagao, que nao sao abordados nas disciplinas regulares
do Programa.
Art. 70. A proposigao do estudo dirigido serd de com-
peténcia exclusiva do orientador do aluno.
Art. 71. O tema do estudo dirigido seré individual para
cada aluno. 3

CAPITULO XI

DAS DISCIPLINAS SEMINARIOS

Art. 72. As disciplinas semindrios para alunos do PPG-
CF estao definidas como disciplinas de acompanha-
mento do trabalho de dissertagao.
Art. 73. Os alunos do PPGCF devem cursar a disciplina
Semindrios I no primeiro semestre de curso, a disci-
plina Semindrios II no segundo semestre de curso e a
disciplina Semindrios III no terceiro semestre de curso.
Art. 74. As disciplinas semindrios serdo coordena-

ASCOM UFs

das por um docente do NPCGF e terdo como objetivo
avaliar e propor ajustes ao projeto de pesquisa — refe-
rencial tedrico (Semindrios I), metodologia e exequi-
bilidade (Semindrios II) e resultados preliminares (Se-
mindrios III).
Parégrafo Unico: Os projetos serdo avaliados por uma
banca composta por dois docentes, preferencialmente
do PPGCEF, sendo um mantido como memdria nas ava-
liagdes seguintes.
CAPITULO XII
DO EXAME DE QUALIFICACAO
Art. 75. O exame de qualificagdo deverd ser realizado
até o vigésimo segundo més de permanéncia no curso
para o curso de mestrado e até o trigésimo més para o
curso de doutorado.
§ 1° O aluno reprovado no exame de qualificagdo, de-
verd repeti-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
Se for reprovado pela segunda vez, serd desligado do
curso de pés-graduagao.
§ 2° O exame de qualificagdo constard de:
Parte escrita contendo uma fun-
damentagao tedrica (introdugao
e levantamento bibliografico),
metodologia, resultados e dis-
cussao obtidos até o momento
do desenvolvimento do trabalho.
Alternativamente, a dissertagao
podera ser substituida por texto
escrito contendo uma funda-
mentagdo teédrica (introdugao
e levantamento bibliogréfico),
e por um artigo publicado, ou
enviado para publicagao, em re-
vista com classificagao do Qualis
da CAPES a ser especificado em
instrugdo normativa, cuja idéia
central deverd estar relacionada
com o tema geral da dissertagao.
De modo semelhante a tese pode-
ré ser substituida por dois artigos
publicados em revista com indi-
ce de impacto compativel com o
nivel do programa, a ser definido
em instrugdo normativa.

II. Apresentacdo oral em um tem-
po de 30 (trinta) a 40 (quarenta)
minutos, abordando o tema geral
da dissertagao/tese, relevancia
do tema, resultado e discusséo ja
obtidos, e,

1. A parte escrita da qualificagao
deverd ser entregue a coordena-
¢ao do PPGCF 30 (trinta) dias an-
tes da data da sua apresentagao
publica.

§ 3° Cabera ao Orientador sugerir a banca examinado-
ra, que devera ser homologada pelo Colegiado do PPG-
CF e composta pelo orientador e por dois professores
convidados, sendo, no minimo, um do Programa.
Art. 76. Para a obtencao do Titulo de Doutor exige-se a
aprovagdo em Exame de Qualificagdo que evidencie a
amplitude e a profundidade de conhecimento do can-
didato, bem como defesa de Tese, que represente traba-
lho original, fruto de atividade de pesquisa.
CAPITULO XIII

DA DISSERTA(;.AO OU TESE
Art. 77. O grau conferido pela Universidade Federal de
Sergipe é o de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas para
alunos que cumprirem com todos os pré-requisitos
necessarios a finalizagao do curso de mestrado e de
Doutor em Ciéncias Farmacéuticas para alunos que
cumprirem com todos os pré-requisitos necessarios a
finalizagao do curso de doutorado.
Art. 78. A dissertagao ou a tese para obtengao do grau
de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas e Doutor em Ci-
éncias Farmacéuticas, respectivamente serd preparada
sob orientagdo do professor orientador indicado.
§ 1° Tanto a dissertagdao como a tese deverd ser redigi-
da em Portugués, com resumos em Portugués e Inglés.
§ 2° A dissertagdo e a tese deverdo ser apresentadas
de acordo com as normas fixadas pelo Colegiado de
Curso.
Art. 79. Os requisitos para obtengao do grau de Mestre
5a0:

. integralizacao obrigatéria de um
minimo de 24 (vinte e quatro)
créditos em disciplinas, incluin-
do a disciplina Seminérios;

1. cumprir o estagio docente;
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1. aprovacao com rendimento de
70,0% (setenta) numa escala de
0 a 100, ou conceito equivalente,
em todas as disciplinas, para o
Mestrado;
IV. obtencao de freqiiéncia igual ou
superior a 75% nas disciplinas;
V. aprovacgao no Exame de Qualifi-
cagao, para o Curso de Mestrado;
VI. aprovacao na defesa publica da
dissertagao, para o Curso de Mes-
trado;
VII. permanéncia no Curso pelo pe-
riodo regular, e,
VIII. entrega da dissertagao (Mestrado)
corrigida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds a defesa
IX. publica.
Art. 80. Os requisitos para obtengao do grau de Doutor
$80:
integralizagao obrigatoria de um minimo de 36 (trinta
e seis) créditos em disciplinas, incluindo a disciplina
Seminarios;
cumprir o estdgio docente;
aprovagdo com rendimento de 70,0% (setenta) numa
escala de 0 a 100, ou conceito equivalente, em todas as
disciplinas, para o Doutorado;

. obtengao de frequéncia igual ou
superior a 75% nas disciplinas;
Il aprovacgao no Exame de Qualifi-
cagao, para o Curso de Doutora-
do;
Ill.  aprovagio na defesa ptblica da
tese, para o Curso de Doutorado;
V. permanéncia no Curso pelo pe-
riodo regular, e,
V. entrega da tese corrigida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a
defesa publica.
Art. 81. O julgamento da dissertagao/tese serd requeri-
do ao Colegiado do PPGCF que determinard a data de
sua realizagdo e posterior envio para a COPGD.
Paragrafo Unico: Ao requerimento deverdo ser anexa-
dos: declaragao do orientador de que o trabalho estd
em condigoes de ser julgado, e, 05 (cinco) exemplares
da Dissertagdo ou Tese, obedecendo a padronizagao
fixada pelo PPGCE.
Art. 82. A Dissertagao de mestrado sera julgada por
uma banca presidida pelo orientador, constituida por
este e por 02 (dois) professores indicada pelo orienta-
dor e homologada pelo Colegiado do Programa, com a
possibilidade de participagao através de presenga vir-
tual de 1 (um) dos membros.
Art. 83. A Tese de doutorado seréd julgada por uma
banca presidida pelo orientador, constituida por este e
por 04 (quatro) professores indicada pelo orientador e
homologada pelo Colegiado do Programa, com a possi-
bilidade de participagao através de presenca virtual de
1 (um) dos membros.
§ 1° Cada um dos membros da banca terd o seu respec-
tivo suplente, também indicado pelo orientador e ho-
mologado pelo Colegiado do Programa, que assumird
em caso de impedimento do membro titular.
§ 2° Os membros titulares e suplentes da banca deve-
rdo possuir, no minimo, o titulo de Doutor.
§ 3° Um dos membros da banca examinadora de disser-
tagao deverd necessariamente ser externo ao programa.
§ 4° Dois membros da banca examinadora de tese deve-
réd necessariamente ser externo ao programa.
§ 5° Na falta ou impedimento do orientador o mesmo
deverd indicar um docente para substitui-lo, preferen-
cialmente o co-orientador, quando for o caso, ou o Co-
legiado do PPGCF designard um substituto.
Art. 84. O julgamento da dissertagao de mestrado e da
tese de doutorado serd realizado em sessao publica, na
qual o candidato expord aos examinadores o contetido
do trabalho.
§ 1° A defesa publica do trabalho sera realizada em
data divulgada com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
consistird de uma exposigao, durante a qual o candida-
to fard uma sintese de seu trabalho seguida de argui-
¢do individual pelos membros da Comissao Julgadora.
Cabe ao orientador fazer ou nao arguigéo ao candidato.
§ 2° Cada examinador podera arguir o candidato em
um tempo méaximo de uma hora.
§ 3° Cada membro da banca examinadora expressara
sua apreciagao da dissertagao para a obtengao do grau
de Mestre ou Doutor, sendo classificado em aprovado
ou reprovado.
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§ 4° Terminado o julgamento a Banca fard um relatério
a ser encaminhado ao Colegiado que encaminhard a
COPGD.
§ 5° No caso de impossibilidade da presenga do Orien-
tador, 0o mesmo devera indicar um docente para substi-
tui-lo, preferencialmente o co-orientador, quando for o
caso, ou o Colegiado do PPGCF deve nomear Docente
do Programa para presidir a Banca Examinadora.
§ 6° Pode ser concedido voto de louvor a Tese que, a
juizo uninime da Banca Examinadora, constitua-se em
trabalho excepcional.
Art. 85. Os procedimentos para registro e demais pro-
vidéncias relacionadas ao julgamento, serdo conduzi-
dos com base nas normas da UFS.
Art. 86. O mestrando ou doutorando apresentard 05
(cinco) copias da dissertagao ou tese aprovadas, com
as corregoes indicadas pela Banca Examinadora, com
uma c6pia para o arquivo do Colegiado do PPGCE, uma
copia ficard na Biblioteca Central da UFS e as demais
para membros da banca examinadora.
Art. 87. A expedigao do diploma ou certificado ficara
condicionada a preparacao, pelo Colegiado do PPGCE,
de um relatério em que conste:
. histérico escolar do candidato;
Il. resultado do Exame de Qualifi-
cacao;
IIl. resultado da Defesa da Disserta-
Gao;
IV. resultado da proficiéncia em lin-
gua estrangeira, e,
V. a duragao total da realizagdo do
Curso pelo aluno.
CAPITULO XIV
DOS PRAZOS
Art. 88. O prazo minimo para a integralizagao de cré-
ditos tedricos e entrega de dissertagao é de 12 (doze)
meses e 0 prazo méaximo para defesa e aprovagao da
dissertacao é de 24 (vinte e quatro) meses. O prazo
minimo para a integralizacao de créditos tecricos e en-
trega de tese doutorado é de 24 (vinte e quatro) meses
e 0 prazo méximo para defesa e aprovacao da tese de
doutorado é de 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO XV
DO DESLIGAMENTO DO CURSO
Art. 89. O aluno serd automaticamente desligado do
curso de Pés-Graduagdo, quando:
for reprovado em 02 (duas) disci-
plinas em que esteja matriculado;

Il.  for reprovado 02 (duas) vezes em
qualquer disciplina/atividade do
Curso;

Ill. for reprovado na defesa da dis-
sertacao de mestrado ou da tese
de doutorado;

IV. ultrapassar os prazos fixados nes-
te regimento;

V. caracterizar sua desisténcia pelo
nao cumprimento da matricula
semestral, ou,

VI. ap6s pedido de desligamento do
curso feito pelo orientador ou
pelo aluno e aprovado pelo

VII. Colegiado do PPGCF.

CAPITULO XVI )

DA APROVACAO NO PROGRAMA DE POS-GRADU-
ACAO EM CIENCIAS
FARMACEUTICAS
Art. 90. O candidato que satisfizer todas as exigéncias
deste regulamento fard jus ao diploma de Mestre em
Ciéncias Farmacéuticas ou Doutor em Ciéncias Farma-

céuticas, drea de concentragdo em Farmdcia.
CAPITULO XVII
DAS PUBLICA(;()ES, DIREITOS AUTORAIS E PRO-
PRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL
Art. 91. Nas publicagdes de resultados de Teses e Dis-
sertagoes deve haver acordo prévio entre as partes en-
volvidas sobre os direitos autorais.
Art. 92. A Tese ou Dissertagdo que resultem em apli-
cagao da Lei 9.279 de 14 de maio de 1996 ou de outra
de igual teor que vier a substitui-la, por solicitagao do
Orientador, e conhecimento do Colegiado do PPGCF
deve ser aplicada a legislagao vigente, protegendo-se
sua caracteristica de novidade.
Parégrafo Unico: Consideram-se como direito de Pro-
priedade Intelectual os temas de pesquisa especificos
dos Professores Orientadores que estejam em confor-
midade com a Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996
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(Regula direitos e obrigagoes relativos a propriedade
industrial).
Art. 93. Toda e qualquer pessoa que participar de qual-
quer atividade onde se realizem projetos de pesquisa
com o desenvolvimento de patentes devem, obrigato-
riamente, assinar Termo de Confidencialidade sobre as
atividades ali realizadas conforme a Lei n® 9.279, de 14
de maio de 1996.
CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 94. O regulamento do Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncias Farmacéuticas estd sujeito as demais nor-
mas de carater geral em que vierem a ser estabelecidas
para a Pés-Graduagao na UFS.
Art. 95. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegia-
do do Programa.
Art. 96. O presente Regimento entra em vigor nesta
data.

Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014

RESOLUCAO N° 23/2014/
CONEPE

Aprova alteragao no Programa de Pos-Graduagao
em Ecologia e Conservagao, seu Regimento Interno
e a criagdo do Curso de Doutorado Académico em
Ecologia.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende
a legislagdo vigente;
CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Pos-
-Graduagao da UFS aprovado em reuniao realizada em
12/05/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. AUGUS-
TO CESAR VIEIRA DOS SANTOS, ao analisar o pro-
cesso n° 7120/2014-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar alteragao no Programa de Pés-Gradua-
¢do em Mestrado e Doutorado, denominado Programa
de Pés-Graduagdo em Ecologia e Conservagao (PPEC),
que ficard responsével pelo Curso de Mestrado e Dou-
torado Académico em Ecologia.
Paragrafo Unico: O referido Programa de Doutorado
s6 podera iniciar suas atividades apds a aprovagao do
Curso de Doutorado Académico em Ecologia pela CA-
PES/MEC.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de Pés-Graduagdo em Ecologia e Conservagao nos
termos do Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 3° Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Eco-
logia serdo organizado segundo a Estrutura Curricular
apresentada através de Instrugdo Normativa do Cole-
giado do Programa.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigdes em contrdrio e, em especial, a Reso-
lugao n° 92/2012/CONEPE.
Sala das Sessoes, 04 de junho de 2012
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 23/2014/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUACAO EM ECOLOGIA E CONSERVAGAO
CAPITULO I
DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduagao em Ecologia e
Conservagao (PPEC), mantido pela Universidade Fede-
ral de Sergipe, tem como finalidade oferecer o curso de
P6s-Graduagao em Ecologia e Conservagdo, com uma
Unica drea de concentragdo em ecologia e conservagao
em nivel de mestrado e Doutorado.

Parédgrafo Unico: Dentro de sua drea de concentragao,
o Programa atua em (3 ) trés linhas de pesquisa: (1)
Biodiversidade e Conservagao; (2) Ecologia comporta-
mental e (3) Processos Ecolégicos.

Art. 2° O PPEC compreendera a principio um nivel de
formagdo de Mestrado Académico e um nivel de Dou-
torado Académico, que ird conferir o grau de Mestre e
Doutor em Ecologia, objetivando formar profissionais
pos-graduados com capacidade para atuar em ensino,
pesquisa cientifica e extensdo nas diversas dreas da
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ecologia e tendo como objetivos especificos:
L qualificar profissionais em nivel superior
para atuar em grupos cientificos objetivando funda-
mentar conhecimentos aprofundados na érea de con-
centragao;
1L fomentar a critica, despertar a sensibili-
dade e formar competéncia para o gerenciamento das
questdes e probleméticas locais e regionais, relaciona-
das a ecologia e conservagao, e,
IIL estabelecer intercambio com outras IFES
do Brasil e do Exterior no sentido de aprofundar o flu-
xo de ideias e conhecimentos nas suas areas de con-
centragao.
CAPITULO II
DA COORDENACAO E ESTRUTURA ADMINISTRA-
TIVA
Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Ecologia e
Conservagao responde a Coordenagdo de Pos-Gradua-
¢do (COPGD) da Pré-Reitoria de Ps-Graduagao (POS-
GRAP) da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 4° A coordenagao didatica e administrativa do
Programa de Pds-Graduagao em Ecologia e Conserva-
¢do compreende o colegiado, a coordenagao do Progra-
ma e a secretaria administrativa.
SECAO I
Do Colegiado do Programa
Art. 5° O Colegiado é o 6rgao encarregado do acompa-
nhamento e da supervisao didética e administrativa do
Programa e serd constituido por um grupo composto
por no minimo 05 (cinco) docentes ou 30% dos mem-
bros do corpo docente e um representante discente ou
seu suplente, representados da seguinte forma:

L do Coordenador do PPEC, que é seu presi-
dente;

1I. do Coordenador adjunto do PPEC;

1. demais membros do quadro de docentes

credenciados no Programa, escolhidos por seus pares,
que completem o minimo de 05 (cinco) membros ou
30% da representatividade docente, e

V. de um representante discente titular ou
seu suplente, eleitos pelos alunos regularmente matri-
culados no Programa.

Art. 6° A eleicdo dos membros do Colegiado serd con-
vocada pelo Coordenador e realizada até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato dos membros em
exercicio.

§ 1° Os docentes que integram o Colegiado terao man-
dato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondu-
¢do imediata.

§ 2° O representante discente titular e seu suplente
terao mandato de 02 (dois) anos, podendo ser recondu-
zidos uma tnica vez.

Art. 7° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, men-
salmente, e extraordinariamente, mediante convoca-
¢éo do Coordenador, com um minimo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia e com presenca da maio-
ria simples dos seus membros.

Parégrafo Unico: As deliberagdes do Colegiado do Pro-
grama de Pés-Graduagao em Ecologia e Conservagao
da Universidade Federal de Sergipe serao tomadas pela
maioria simples de votos dos membros presentes.

Art. 8° Sao atribuigées do Colegiado do Programa:

L decidir, em primeira instancia, sobre a or-
ganizagao e revisao curricular dos cursos;

1L orientar os trabalhos de coordenagéo di-
datica e a supervisao administrativa do Programa;

1L propor alteragoes curriculares e normati-
vas e submeté-las a apreciagdo da Coordenagao de Pos-
-Graduagao e do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo (CONEPE) da UFS;

V. solicitar aos outros programas de pds-
-graduagdo e Departamentos da UFS as medidas tteis
ao funcionamento do Programa de Pés-Graduagao em
Ecologia e Conservagao;

V. decidir sobre os pedidos de aproveita-
mento de créditos de disciplinas, transferéncia de alu-
nos e mudanca de Area de Concentragao;

VI homologar a composicao da Comissao de
Selegdo e de Bancas Examinadoras;
VIL apreciar e deliberar sobre requerimentos

provenientes do corpo discente e docente do Programa
de P6s-Graduagao em Ecologia e Conservagao;

VIIL propor as medidas necessarias a integra-
¢ao da pés-graduagdo com o ensino de graduagao;
IX. indicar um substituto na falta ou impe-

dimento do orientador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou co-orientador;

X. aprovar a relagdo de professores orienta-
dores e co-orientadores e suas modificagoes, observan-

Atos da

. Reitoria

do a titulagao exigida em lei;

XL apreciar e propor convénios e termos de
cooperagdo, com entidades publicas e/ou privadas, de
interesse do Programa;

XIL fixar prazos para inscrigao, nimero de va-
gas, selecdo e matricula em disciplinas, em conformi-
dade com as regras da Coordenagao de Pés-Graduagao
da Universidade Federal de Sergipe;

XIIL decidir sobre os casos omissos;

XIV. elaborar o regimento do Programa e suas
modificagoes, encaminhando-as a Pré-reitoria de Pos-
-Graduagao e Pesquisa para demais providéncias;

XV. estabelecer critérios para admissdo de
novos alunos e indicar a Comissao de selegdo para o
Mestrado e Doutorado;

XVIL aprovar os planos de estudos, homologar
projetos de pesquisa, projetos de tese dos alunos de
Mestrado e Doutorado;

XVIL estabelecer critérios de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento dos integran-
tes do corpo docente;

XVIIL enviar a Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e
Pesquisa a previsdo orgamentaria para o exercicio fi-
nanceiro seguinte;

XIX. decidir sobre a distribuigdo de bolsas de
estudos aos alunos;
XX. analisar o desempenho académico dos

alunos e, se necessario, determinar seu desligamento
do Programa;

XXL tragar metas de desempenho académico
de professores e alunos, e

XXII definir as atribuigoes da Secretaria do
Programa. .
SECAO I
Do Coordenador e Coordenador adjunto do Progra-
ma

Art. 9° O coordenador e o vice-coordenador serdo
escolhidos pelos professores e alunos lotados no Pro-
grama de Pds-Graduagdo em Ecologia e Conservagao,
em elei¢do convocada pelo coordenador, com aval do
colegiado.

§ 1° Serao considerados elegiveis os professores de dis-
ciplinas de dominio especifico do Programa, possui-
dores do Titulo de Doutor ou equivalente e trabalhar
em regime de Dedicagdo Exclusiva na Universidade
Federal de Sergipe.

§ 2° O Coordenador e o Coordenador adjunto terdao
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma re-
condugao imediata.

§ 3° O Coordenador adjunto substituira o Coordenador
nas suas faltas e impedimentos e, em caso de vacéncia,
até o término do mandato, e com ele colaborara nas
atividades de diregdo e de administragao do Programa.
§ 4° Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do
Coordenador adjunto assumira a Coordenagao o mem-
bro do Colegiado mais antigo na docéncia do Progra-
ma.

§ 5° Na vacincia simultanea dos cargos de Coordena-
dor e Coordenador adjunto, a coordenagéo serd feita
pelo docente indicado no § 4° deste Artigo, o qual de-
verd, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias, convo-
car eleicao para os referidos cargos.

Art. 10. Séo atribuigoes do Coordenador do Programa:
L representar o Programa junto as suas ins-
tancias superiores, entidades de financiamento, pes-
quisa e pds-graduagao;

IL coordenar a execugdo programatica do
Programa;
I exercer a diregao administrativa do Progra-

ma de acordo com as deliberagoes do Colegiado, adotan-
do as medidas necessarias ao seu funcionamento;
V. dar cumprimento as decisdes do Colegia-
do do Programa e dos Orgaos Superiores da Universi-
dade,

convocar e presidir as reunides do Cole-
glado
VI remeter a Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao e
Pesquisa o relatério anual das atividades do Programa,
de acordo com as instrugoes desse orgao;
VIL zelar pelos interesses do Programa junto
aos Orgdos superiores e empenhar-se na obtencao dos
recursos financeiros, materiais e humanos necessarios;
VIIL convocar comissao para proceder a elei-
¢ao dos membros do Colegiado, do coordenador e
do Coordenador adjunto do programa pelo menos 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos, enca-
minhando os resultados aos conselhos setoriais, ao
departamento e a Pro-Reitoria de Pés - graduagao e
Pesquisa e no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a
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realizagdo das eleigoes;

IX. comparecer as reunioes da Pré-Reitoria de
P6s-Graduagao e Pesquisa e colaborar com a mesma;
X. organizar o calenddrio e tratar com os de-
partamentos a oferta das disciplinas necessarias para o
funcionamento do Programa;

XL exercer outras fungdes especificadas pelo
colegiado do Programa ou que lhe forem atribuidas pe-
los 6rgaos superiores da Universidade;

XIIL prestar contas da utilizagao dos recursos
financeiros concedidos ao Programa, observando as
normas de utilizagao definidas pelo colegiado;

XIIL. supervisionar os servigos académicos e a
Secretaria do Programa;
XIV. convocar reunides ordindrias mensais e

extraordindrias a qualquer tempo, e exercer a sua pre-
sidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de
qualidade;
XV. solicitar, mediante programacédo definida
na estrutura curricular e entendimento com os docen-
tes do Programa, a oferta de disciplinas em cada perio-
do letivo, e,
XVL viabilizar junto & Pr6-Reitoria de Pés-
-Graduagdo e Pesquisa as condigoes necessdrias para
as defesas dos trabalhos académicos (passagens, hos-
pedagens etc.). }
SECAO IIT

Da Secretaria
Art. 11. A Secretaria Académico-administrativa do
Programa de P6s-Graduagao em Ecologia e Conserva-
¢do serd dirigida por um(a) Secretario(a), que terd as
seguintes atribuigoes:

L organizar, coordenar e controlar os traba-
lhos da Secretaria;
1L anunciar a abertura de matricula nas va-

rias disciplinas oferecidas a cada semestre, registrar os
alunos matriculados e distribuir a cada professor as
listas de estudantes matriculados nas disciplinas;

IIL organizar, zelar pela guarda, manter atua-
lizados e arquivar documentos relativos as atividades
didéticas e administrativas;

V. sistematizar informagoes, organizar pres-
tagoes de contas e elaborar relatdrios pertinentes ao
Programa;

V. registrar os planos de cursos, projetos de

teses ou dissertagoes de cada aluno aprovado pelo Co-
legiado do Programa;

VI manter em dia o inventdrio de equipa-
mentos e materiais pertencentes ao Programa;
VIL receber matricula dos alunos, bem como

a inscrigdo dos candidatos ao exame de selegao, confe-
rindo a documentagao exigida;

VIIL secretariar e redigir as atas das reunides
do Colegiado do Programa e das defesas de teses;

IX. operacionalizar a convocagao das reuni-
oes do Colegiado;

X. organizar todo o processo para aprovagao
e registro de diplomas;

XL manter os corpos docente e discente in-

formados sobre resolugdes do Colegiado e da Coorde-
nagdo de Pés-Graduagao (COPGD) da Pré-Reitoria de
P6s-Graduagao (POSGRAP), e,

XIL realizar todo trabalho proprio de uma se-
cretaria nao previsto nos itens acima.
CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. Os docentes do Programa de Pds-Graduagao
em Ecologia e Conservagao deverdo ter o titulo de Dou-
tor, dedicar-se a pesquisa, ter produgao cientifica con-
tinuada, ser aprovado pelo Colegiado do Programa, ser
autorizados pelo departamento académico ou unidade
de origem, e ter seus nomes homologados pela Coorde-
nagdo de Pds-Graduagao da Universidade Federal de
Sergipe.

§ 1° Os docentes e orientadores serdo diferenciados
em permanentes, colaboradores e visitantes, segundo
seu grau de vinculagao com a Universidade Federal de
Sergipe e obedecendo as especificidades da area, de
acordo com recomendagoes da CAPES.

§ 2° Os critérios para credenciamento e descredencia-
mento de docentes serdo estabelecidos por este Regi-
mento e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
em Ecologia e Conservagao, na forma de Instrugao Nor-
mativa, devendo seguir as recomendagoes do Comité
de Area da CAPES a qual o programa esta vinculado.
Art. 13. Sao atribuigdes do Corpo Docente:

L ministrar aulas;

1L possuir e manter atualizado curriculo na
Plataforma Lattes;
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IIL. orientar trabalhos de pesquisa em campo
e laboratério;

V. promover semindrios;

V. participar de comissoes de selegao e exa-
minadoras;

VI orientar trabalhos académicos, e,

VIL desempenhar todas as atividades, dentro

dos dispositivos regulamentares, que possam benefi-
ciar o Curso. 3
CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO
E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO
PROGRAMA
Art. 14. O credenciamento, recredenciamento e/ou
descredenciamento do corpo docente e de docentes
orientadores serdo feitos anualmente a critério da
CPPEC o Colegiado Pés-Graduagao em Ecologia e Con-
Servagao.
Paragrafo Unico: A critério do Colegiado pode-se fazer
o enquadramento de professores visitantes e seu cre-
denciamento correspondente (por prazo determinado)
como orientador, se for este o caso, em qualquer época
serd regulamentado por instrugdo normativa.
Art. 15. Cabe ao Colegiado do PPEC a responsabilida-
de de julgar e aprovar o credenciamento, recredencia-
mento e descredenciamento de Professores e Pesqui-
sadores.
Art. 16. O interessado no credenciamento ou recreden-
ciamento deverd encaminhar solicitagio a Coordena-
¢ao do PPEC.
§ 1° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento devera comprovar pro-
dugdo cientifica ajustada a(s) linha(s) de pesquisa do
Programa.
§ 2° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento deverd enviar ao PPEC
copia do extrato da ata de Aprovagao pelo Conselho do
Departamento ou instituicao de origem, do Curriculum
vitae (Lattes), formulério especifico da POSGRAP/CO-
PGD devidamente preenchido, relagdo de disciplinas
a serem ministradas e atividades a serem desempe-
nhadas, além de declaragdo de vinculagdo a uma das
linhas de pesquisa do Programa.
Art. 17. As solicitagoes de credenciamento, descreden-
ciamento ou recredenciamento de professores/pesqui-
sadores previstas neste Regimento, serao encaminha-
das a um membro do Colegiado do PPEC, para emissao
de parecer, e posterior apreciagdo do Colegiado.
Pardgrafo Unico: Mesmo se o parecer do relator for
favordvel, o credenciamento ou recredenciamento
s6 poderd ser efetivado se o equilibrio do ntimero de
docentes permanentes entre as linhas de pesquisa for
mantido.
Art. 18. Os docentes enquadrados como permanentes
e/ou colaboradores devem obedecer aos seguintes re-

quisitos:

L ter o titulo de Doutor ou equivalente;

1L ter experiéncia em atividade de orienta-
¢ao;

1L apresentar produgdo cientifica anual

média de 70 pontos ao longo do triénio anterior para
Mestrado, 100 pontos para Doutorado, podendo ser
incluido o ano vigente da avaliagao, seguindo o esque-
ma de pontuagao da CAPES (Qualis da area de Biodi-
versidade: A1 = 100 pontos, A2 = 85 pontos; B1 =
70 pontos; B2 = 55 pontos; B3 = 40 pontos; B4 = 25
pontos; B5 = 10 pontos);

V. ser contratado preferencialmente no regi-
me de quarenta horas com dedicagéo exclusiva;
V. comparecer, quando convocado, em mais

de 50% das reuniGes no ano vigente e ministrar pelo
menos uma disciplina a cada dois anos na pés-gradua-
cao, e,

VI encaminhar pelo menos um projeto de
pesquisa as agéncias de fomento, durante o periodo
entre duas avaliagoes sucessivas da CAPES em que
haja emissao de conceito.

Art. 19. Excepcionalmente, consideradas as especifici-
dades das areas, podem ser enquadrados como docen-
tes permanentes:

L docentes que recebem bolsa de fixagao de
docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou es-
taduais de fomento;

I professores ou pesquisadores aposenta-
dos que tenham firmado com a institui¢do termo de
compromisso de participagdao de docente da Pgs-Gra-
duagao;

IIL. docentes cedidos, por convénio formal,
para atuar como docente da Pés-Graduagao.
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Paragrafo Unico: O prazo determinado para o exercicio
de atividade didética serd suspenso quando o profes-
sor se encontrar afastado de suas atividades docentes
por ocasido de realizagao de cursos de Pés-doutorado,
estagio no exterior ou que esteja licenciado, desde que
atendidos todos os demais requisitos fixados por este
artigo para tal enquadramento.

Art. 20. Os docentes enquadrados como visitantes de-
vem obedecer aos seguintes requisitos:

L ter o titulo de Doutor ou equivalente;

1L ter experiéncia em atividade de orienta-
Gao;

I apresentar produgdo cientifica anual

média de 70 pontos ao longo do triénio anterior para
mestrado e 100 pontos para Doutorado, podendo ser
incluido o ano vigente da avaliagao, seguindo o esque-
ma de pontuagdo da CAPES (Qualis da drea de Biodi-
versidade: A1 = 100 pontos, A2 = 85 pontos; B1 =
70 pontos; B2 = 55 pontos; B3 = 40 pontos; B4 = 25
pontos; B5 = 10 pontos), e,
V. ministrar pelo menos uma disciplina a
cada dois anos na pés-graduagéo.
Paragrafo Unico: Especificidades que envolvam uma
maior exigéncia poderdo ser consideradas pelo Cole-
giado, de acordo com os documentos da Area da CA-
PES.
Art. 21. Caso de docentes com produgdo cientifica
destacada, porém sem experiéncia de orientagao de
alunos, poderao, a critério do Colegiado, ser tratados
de maneira diferenciada para fins de credenciamento.
Art. 22. Os professores permanentes e colaboradores
credenciados no PPEC poderdo ser descredenciados
caso nao ocorra o atendimento aos Artigos referentes
aos requisitos para seu enquadramento.
Paréagrafo Unico: No caso de professores visitantes, seu
descredenciamento ocorrerd automaticamente, apds o
término da vigéncia do periodo estipulado de creden-
ciamento definido pelo Colegiado.
Art. 23. O docente que estiver em desacordo com aos
Artigos referentes aos requisitos para seu enquadra-
mento serd considerado em situagao de descreden-
ciamento, tendo prazo de um ano para atendimento
destes requisitos, a contar da respectiva notificagao
através de oficio.
Parédgrafo Unico: Ficarao impedidos de ofertar vagas
ou assumir orientagoes em andamento os docentes em
situagdo de descredenciamento.
Art. 24. Finalizado o prazo (um ano), o membro do
PPEC notificado de acordo com o pardgrafo anterior
serd efetivamente descredenciado, pelo nao atendi-
mento das exigéncias deste Regimento, caso nao enca-
minhe ao PPEC documentos comprobatdrios do aten-
dimento dos Artigos referentes aos requisitos para seu
enquadramento.
Art. 25. Caso o docente ndo seja recredenciado, as
orientagoes sob sua responsabilidade, com planos de
trabalho ja aprovados pelo PPEC, terdo garantidos pelo
Colegiado sua continuidade até a defesa da tese.
Art. 26. Nao ha exigéncia de produgdo minima para
o credenciamento de docentes como co-orientadores
de dissertagéo.
Paragrafo Unico: A participagdo oficial do co-orien-
tador na tese de doutorado devera ser solicitada pelo
orientador e aprovada pelo Colegiado, podendo o mes-
mo ser vinculado a outras instituigdes de ensino ou
pesquisa. 3
CAPITULO V.

DA ORIENTACAO
Art. 27. A partir da matricula no Programa, todo aluno
devera ter a supervisao de um Professor Orientador,
que poderd ser substituido posteriormente, caso isso
seja do interesse de uma das partes.
Pardgrafo Unico: A substituigao do Professor Orienta-
dor deverd ser aprovada pelo colegiado do Programa e
serd regulamentado por instrugao normativa.
Art. 28. O professor orientador serd docente do Progra-
ma, portador do grau de doutor ou equivalente, deven-
do cumprir os requisitos de enquadramento dispostos
nos Artigos referentes ao Capitulo IV deste Regimento,
além de:
L ter experiéncia anterior na orientagao de
alunos em trabalhos de dissertagdes ou teses;
IL apresentar produgdo cientifica regular e
na forma de publicagaes, e,
1L estar ativo na linha de pesquisa em que
oferece orientagéo.
§ 1° A indicacdo de qualquer orientador deverd ser
aprovada pelo Colegiado do Programa.
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§ 2° Considerando a natureza da tese o professor orien-
tador, poderd indicar um co-orientador, com a aprova-
¢do do Colegiado do Programa.

Art. 29. Compete ao professor orientador e ao co-
-orientador:

L supervisionar o aluno na organizagéo do
seu plano de estudos e assisti-lo em sua formagao
1L propor ao aluno, se necessério, a realiza-

¢do de cursos, disciplinas, atividades ou estégios que
forem julgados indispensaveis a sua formagao profis-
sional, bem como a titulagdo almejada, com ou sem
direito a créditos;

1L assistir o aluno na elaboragdo da tese ou
dissertagao;
V. aprovar a dissertagao antes de sua entrega

para a defesa publica e sua versao final na Secretaria
do Programa;
V. solicitar a designagao de Comissoes/ban-
cas Examinadoras e Julgadoras de seus orientados;
VI sugerir data, hordrio, local e presidir as
Comissoes referidas no item anterior;
VIL empenhar-se para garantir que o estudan-
te ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e qua-
tro) meses para a conclusao do mestrado, e,
VIIL recomendar ao colegiado o desligamento
do aluno, quando motivado por desempenho insufi-
ciente.
Art. 30. O ntimero maximo de orientandos por orienta-
dor dentro do Programa de Pés-Graduagao em Ecologia
e Conservagao serd de 5 (cinco) para professores per-
manentes e 02 (dois) para docentes colaboradores e/
ou visitantes, incluindo co-orientagdes, sem prejuizo a
outros limites estabelecidos pela CAPES.
§ 1° Os membros do corpo docente permanente de-
verdo ministrar disciplinas sob sua responsabilidade
(obrigatérias ou optativas), de forma condensada ou
extensiva, ao menos uma vez a cada 24 (vinte e quatro)
meses; ficando, em caso contrario, impedidos de acei-
tar novos orientandos, salvo justificativa aceita pelo
Colegiado do Programa.
§ 2° Ficardo impedidos de ofertar novas vagas, mesmo
que o limite nao tenha sido atingido, os docentes que
ndo apresentarem produgdo minima estabelecida nos
Artigos 18 e 20 deste Regimento.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Art. 31. O Corpo Discente do Programa é formado de
alunos regulares e especiais, portadores de diplomas
de Ciéncias Bioldgicas, Ecologia em éreas afins a Eco-
logia, de Instituigoes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, com todos os direitos e deveres definidos
pela legislagao pertinente.
§ 1° Sera aceita a matricula de alunos especiais por-
tadores de diploma de mestrado em cursos de édreas
afins a Ecologia, ap6s aprovagao pelo Colegiado do
Programa.
§ 2° Os procedimentos de selegao, matricula e ingresso
de alunos especiais serdo estabelecido pelas Normas
Gerais dos Programas e Cursos de Pés-Graduagdo da
UFS. )
} CAPITULO VII
DA SELEGAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA
Art. 32. O ingresso de alunos regulares no curso sera
realizado mediante exame de selegao.
§ 1° O edital de abertura das inscrigoes para selegao,
homologado pelo Colegiado do Programa, indicard o
ntimero de vagas, os documentos e as condigoes exi-
gidas dos candidatos, o valor da taxa de inscrigao, as
datas, os horérios e os locais em que as provas serdo
realizadas, bem como os critérios de avaliagdo e peri-
odos para recursos.
§ 2° O prazo de inscrigao é de no minimo 15 (quinze)
dias, contados a partir da publicagdo do Edital pela
UFS e afixagao no mural de avisos do Programa de Pés-
-Graduagao em Ecologia e Conservagao.
Art. 33. Os critérios para a selegdo dos candidatos cuja
inscrigao tenha sido previamente aceita pela Comissao
de Selegao serdo estabelecidos pelo Colegiado do Pro-
grama de Pgs-Graduagao em Ecologia e Conservagao
na forma de Instrugao Normativa, em consonancia
com as Normas Gerais dos Programas e Cursos de Pos-
-Graduagao da UFS.
Art. 34. O candidato aprovado no processo de selegao
deverd requerer matricula no Programa, preenchen-
do formulario préprio, fornecido pela Secretaria do
Curso, nos prazos fixados pelo Colegiado, COPGD,
Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao da UFS ou instancia
superior.
Paragrafo Unico: O aluno que, na matricula inicial, nao
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obedecer aos prazos previstos pelo Programa de Pds-
-Graduagdo em Ecologia e Conservagao ou instancia
superior da UFS, perderé o direito a vaga podendo, a
critério do Colegiado do Programa, ser substituido por
outro em ordem de classificagao.
Art. 35. A matricula serd feita por disciplinas ou ativi-
dades, dentre aquelas prescritas no programa de estu-
do do aluno e constantes do elenco oferecido em cada
semestre.
Paréagrafo Unico: A matricula do aluno regular deve ser
renovada semestralmente, mesmo quando os créditos
em disciplinas/atividades tiverem sido integralizados,
sendo neste caso a matricula efetuada em “Disserta-
gdo” para 0 Mestrado e “TESE” para o Doutorado.
Art. 36. E permitido ao aluno requerer ao colegiado,
dentro do prazo estabelecido no calendério académi-
co, trancamento de matricula no curso, quando hou-
ver motivo justo, devidamente comprovado, ouvido o
professor-orientador.
§ 1° O pedido de trancamento devera ser acompanha-
do de uma anuéncia do orientador e de uma reformu-
lagdo do plano de atividades do discente.
§ 2° Os pedidos de trancamento estao sujeitos a apro-
vagao pelo Colegiado do Programa, que levard em con-
sideragdo para o seu deferimento o nao comprometi-
mento da conclusao do Curso, e somente em caso de
aprovagao € que o referido trancamento se efetivard.
§ 3° Durante o periodo sob trancamento, nao estard
suspensa a contagem do prazo méaximo de duragao do
curso. i
CAPITULO VIII

DO CURRICULO E DAS DISCIPLINAS
Art. 37. As matérias no Programa de Pés-Graduagao em
Ecologia e Conservagdo sdo agrupadas em disciplinas
e ministradas sob a forma de prelegdes, semindrios,
discussoes em grupo, trabalhos praticos e outros pro-
cedimentos didaticos, da conveniéncia do professor
responsével pela disciplina.
Art. 38. O curriculo do Programa é composto de um
conjunto de disciplinas/atividades caracterizadas pelo
c6digo, denominagao, carga hordria, ntimero de crédi-
tos, ementa e corpo docente.
§ 1° As disciplinas/atividades obrigatérias constituem
o minimo necessédrio a formagao do profissional em
ecologia dentro do escopo do curso e sdo definidas
pelo Colegiado do Programa.
§ 2° As disciplinas/atividades optativas e/ou eletivas
a serem cursadas sdo definidas com o professor orien-
tador e visam a especializagio em uma das linhas de
pesquisa oferecidas pelo Programa.
Art. 39. A integralizagao dos estudos necessarios ao
curso serd expressa em unidades de crédito.
Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito correspon-
derd a 15 (quinze) horas de atividades programadas,
compreendendo aulas tedricas, préticas, seminérios,
pesquisa e redagao de tese.
Art. 40. Dos créditos a serem obtidos, o aluno do mes-
trado e doutorado devera respectivamente integralizar
24 (vinte e quatro) e 35 (trinta e cinco) créditos obri-
gatorios e optativos, dentro do elenco de disciplinas
do curso.
Art. 41. O aproveitamento de créditos para fins de
complementagdo curricular obtidos nesta ou em outra
instituigao, deve ser compativel com o plano de estudo
do pés-graduando, nao ultrapasse 50% (cinquenta) por
cento dos créditos necessarios em disciplinas cursadas
e, tenha sido cursada no méximo, (03 (trés) anos antes
da solicitagao de equivaléncia na Universidade Federal
de Sergipe.

§ 1° As disciplinas serdao consideradas equivalentes,
a critério do Colegiado, quando houver similaridade
de topicos ou ementas didaticas e compatibilidade de
carga horaria.
§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidato
devera fornecer os certificados de conclusao com apro-
veitamento, acompanhado dos respectivos programas
lecionados e ementario das disciplinas cursadas.
Art. 42. A critério do Colegiado poderao ser atribuidos
créditos a estudos especiais, nao previstos na estrutura
curricular, que se denominam Té6picos Especiais, até o
méximo de oito créditos.
CAPITULO IX

DO EXAME DE QUALIFICAGAO
Art. 43. O Exame de Qualificagdo do Mestrado e Dou-
torado compreende uma atividade regular obrigatéria e
deve ocorrer em até 12 para mestrado e 24 meses para
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doutorado que apés a matricula inicial do aluno no
Programa sera avaliado por uma Banca Examinadora
constituida do Orientador (como presidente) e dois
outros avaliadores indicados pelo orientador e homo-
logados pelo Colegiado do Programa.
§ 1° A matricula na atividade “Qualificagao” deverd
ocorrer no inicio do segundo, e quarto semestre letivo
do discente para o mestrado e doutorado respectiva-
mente, contado a partir de seu ingresso no Programa,
podendo ser antecipada para o primeiro e terceiro
semestre, desde que feita em comum acordo com o
orientador.
§ 2° As normas para redagio e os critérios para ava-
liagdo do Exame de Qualificagéo serdo estabelecidas
pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Eco-
logia e Conservagao na forma de Instrugdo Normativa
especifica.

CAPITULO X
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 44. O aproveitamento nas disciplinas, semindrios
e outras atividades didéticas ocorrerao por meio de um
processo continuo de interagao professor-aluno e, para
fins de aprovagao, as exigéncias minimas serdo defini-
das pelos docentes serd regulamentado por instrugao
normativa.
Art. 45. A avaliagao do aluno, em cada disciplina, sera
feita por meio de provas e/ou trabalhos escolares e de
frequéncia, de acordo com os seguintes conceitos:
A - Excelente (9,1 - 10,0);
B - Bom (8,1 - 9,0);
C - Suficiente (7,1 - 8,0);
D - Fraco (6,1 - 7,0);
E - Insuficiente (menor igual a 6,0), ou,
F - Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).
Paragrafo Unico: Sera considerado aprovado na disci-
plina o aluno que, necessariamente, apresentar frequ-
éncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades desenvolvidas e conceito igual ou superior
a“C”.
Art. 46. O aluno serd desligado do programa nas se-
guintes situagoes:

L quando tiver 02 (duas) reprovagoes em
disciplinas e/ou atividades;
IL quando exceder os prazos de duragao do

curso em que estd matriculado, conforme definidos
no regimento interno do programa, ou,
1L por decisdo do colegiado, ouvido o orien-
tador, nos casos previstos nesse regimento ou Instru-
¢oes Normativas do Programa.

Art. 47. A reprovagao em qualquer disciplina, por con-
ceito ou frequéncia insuficiente, podera determinar o
cancelamento da bolsa a critério do Colegiado.
Art. 48. O estudante bolsista que desenvolver qualquer
atividade profissional remunerada sem a anuéncia do
orientador e ciéncia do Colegiado, estara sob pena de
cancelamento da bolsa e devolugao das mensalidades
recebidas, sem prejuizo de outras medidas disciplina-
res adotadas pelas agéncias de fomento.
CAPITULO XI

DA PRATICA DE DOCENCIA
Art. 49. A Pratica de Docéncia (Estagio em Docéncia -
Tirocinio) constituird em atividade regular do curricu-
lo do Doutorado, tendo cardter obrigatério para todos
os alunos bolsistas e caréter optativo para os demais.
§ 1° Por se tratar de atividade curricular, a participagao
dos alunos de pés-graduagao na Pratica de Docéncia
nao cria vinculo empregaticio nem serd remunerada.
§ 2° O orientador deverd requerer a matricula de seu
orientado na disciplina de Pratica de Docéncia, ane-
xando um plano de trabalho elaborado em conjunto
com o professor responsével pela disciplina na qual o
aluno ird atuar, sendo compativel com a érea de Pes-
quisa no Programa de Pés-Graduagao em Ecologia e
Conservagao, realizada pelo pés-graduando.
§ 3° Caberd ao professor responsavel pela disciplina,
acompanbhar, orientar e avaliar o estudante, emitindo
um parecer sobre o seu desempenho e recomendando
ou nao ao colegiado do Programa de pds-graduacao a
sua aprovagdo ao término das atividades da disciplina
de Prética de Docéncia.
§ 4°  vedado aos alunos matriculados na disciplina de
Pratica de Docéncia assumir a totalidade das ativida-
des de ensino, ou realizar avaliagdo nas disciplinas as
quais estiverem vinculados, atuarem sem supervisao
docente ou conferirem notas aos alunos.
§ 5° Da carga horaria prevista na disciplina de prati-
ca em docéncia o aluno deverd cumprir 50% da carga
horaria em atividades na sala de aula com o professor
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responsavel pela disciplina.

§ 6° A Pratica de Docéncia no Mestrado e Doutorado
deverd ser realizada no segundo ou terceiro semestre
letivo para contado a partir da matricula como aluno
regular e sua integralizagdo deverd ocorrer em no ma-
ximo um semestre.

§ 7°Evedadaa prética de docéncia de mais de um dis-
cente na mesma disciplina no mesmo perfodo letivo.
§ 8° E vedada a prética de docéncia em disciplinas de
cursos de ensino a distancia.

CAPITULO XII

DO TITULO E DA DISSERTACAO E TESE
Art. 50. O grau conferido pelo Programa de Pds-Gra-
duagao em Ecologia e Conservagdo da Universidade
Federal de Sergipe é o de Mestre e Doutor em Ecologia.
Art. 51. Para obtencgao do grau de Mestre e Doutor em
ecologia, o aluno deverd ter cumprido as seguintes
exigéncias, observados os prazos fixados neste Regi-
mento:

L integralizagao de no minimo 24 e 35 cré-
ditos respectivamente em disciplinas obrigatérias e
optativas;

1L ser aprovado pela maioria dos membros

da Comissao Examinadora, nos exames de qualificagao
e defesa publica da tese, respectivamente;

1L ser aprovado no exame de proficiéncia em
Inglés, com nota minima de 6,0 o qual sera aplicado
pelo programa de pés-graduagao em ecologia e conser-
vagao.

V. no caso de aluno de lingua nao-portu-
guesa, devera demonstrar proficiéncia em lingua por-
tuguesa mediante aprovagdo em teste oficialmente
reconhecido pelo MEC (Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros, Celpe-Bras ou
equivalente);

V. realizagao de Atividade de Docéncia, para
alunos bolsistas, e,

VL entrega da dissertagao corrigida no prazo
méximo de 30 (trinta) dias ap6s a defesa publica.

Art. 52. As teses deverao obedecer a um formato geral
e ser apresentadas de acordo com as normas fixadas
pelo Colegiado do Programa, na forma de Instrugao
Normativa especifica, constando a parte interna (corpo
do texto) pelo menos das seguintes partes: Sumario,
Resumo, Abstract, Introdugio, Material e Métodos, Re-
sultados, Discussao, Conclusao e Bibliografia.

Art. 53. A avaliagdo da DISSERTAGAO e TESE douto-
rado serd feita por uma banca examinadora constituida
respectivamente por 3 e 5 (cinco) membros titulares,
doutores, e na sua impossibilidade, suplentes douto-
res indicados pelo orientador, num prazo minimo de
quarenta e cinco dias antes da defesa, e referendados
pelo Colegiado.

Paragrafo Unico: A banca sugerida pelo orientador sera
composta de membros titulares, sendo o presidente
obrigatoriamente o orientador ou, na impossibilidade
deste, o Coordenador do PPEC ou o co-orientador, se
houver, além de pelo menos 2 (dois) membros exter-
nos. Na lista apresentada pelo orientador devera ser
também indicado 01 (um) membro suplente, no mini-
mo, que deve ser externo ao Programa.

Art. 54. Ap6s a homologagao da banca examinadora
do mestrado e doutorado, o orientador deverd enviar
a Secretaria do curso 3 (trés) e 5 (cinco) fotocopias de
exemplares completos da versao final da dissertagao e
tese, para envio aos membros da banca.

Parédgrafo Unico: A entrega da versao final na Secreta-
ria do curso deverd ocorrer com um minimo de 30 dias
de antecedéncia da data prevista para a defesa.

Art. 55. Cada membro da banca emitird um parecer e
indicard se o trabalho estd Aprovado (A), Aprovado
com Corregdes (AC), ou Reprovado (R).

§ 1° O trabalho deve ser aprovado por pelo menos 2
(dois) membros da banca examinadora.

§ 2° O discente que receber 2 (dois) ou mais pare-
ceres R (Reprovado) serd considerado reprovado sem
direito a titulagao, sendo desligado automaticamente
do Programa.

§ 3° 0 ato da defesa de tese e seu resultado devem ser
registrados em ata, de acordo com instrugdes definidas
pelo PPEC.

§ 4° O resultado da defesa sera submetido ao Colegia-
do do PPEC para homologacao.

Art. 56. O candidato a obtengao do grau de doutor que
tenha satisfeito todas as exigéncias deste Regimento e
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normativas correlatas fard jus ao respectivo diploma.

Art. 57. A expedigao do diploma ficara condicionada
a preparacao, pela Coordenagao do Programa, de um
relatério em que conste:

L histérico escolar do candidato no Curso;
IL. resultado do Exame de Qualificagao de
Doutorado;

111 resultado da Defesa da Tese, e,

IV. a duragao total da realizagdo do curso

pelo aluno como regular.

CAPITULO XIII
DOS PRAZOS

Art. 58. A apresentagao do Exame de Qualificagao de-
verd ocorrer em até 12 meses para Mestrado e 24 meses
para o Doutorado apés a matricula inicial do aluno no
Programa.
Art. 59. A defesa da tese de doutorado seré feita no pra-
zo minimo de 24 e méximo de 48 meses, prorrogavel
por até 12 meses a critério do Colegiado do Programa, a
contar da data de matricula do aluno no sistema acadé-
mico da UFS. Casos excepcionais serdo resolvidos pelo
Colegiado do curso, de acordo com as normas gerais da
P6s-Graduagao da UFS.
§ 1° A prorrogacdo de que trata este Artigo devera ser
solicitada pelo orientador, com antecedéncia minima
de 60 dias do prazo méximo previsto, ao Colegiado do
curso, por meio de oficio, com as devidas justificativas.
§ 2° O Colegiado deverd emitir decisao sobre o deferi-
mento ou nao do pedido em prazo ndo superior a trinta
dias ap6s o recebimento do pedido.
§ 3° Alunos que desrespeitarem o prazo méaximo de 48
meses para a defesa, sem anuéncia do Colegiado, serdo
automaticamente desligados do Programa e o respecti-
vo orientador ficara impedido de ofertar novas vagas
por um periodo de 24 meses.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO CURSO
Art. 60. O aluno serd desligado do programa quando
ndo cumprir as exigéncias deste Regimento Interno e/
ou as Normas Gerais de Funcionamento da Pés-Gradu-
acao da Universidade Federal de Sergipe, bem como
nas seguintes situacoes:

L for reprovado em 2 (duas) disciplinas e/ou
atividades em que esteja matriculado;

IL for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer
disciplina/atividade do Curso;

IIL. for reprovado na defesa da tese de douto-
rado;

V. caracterizar sua desisténcia pelo nao

cumprimento da matricula semestral, nas datas defini-
das pelo Programa de Pés-Graduacao em Ecologia;

V. depois do pedido de desligamento do cur-
so feito pelo orientador ou pelo aluno e aprovado pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Ecologia,
ou,

VI por decisdo do Colegiado, em virtude de
falta disciplinar grave ou desvio de conduta.
CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos preliminarmente pelo Colegiado do Programa
de Pés-Graduagao em Ecologia e Conservagao (CPPEC/
UFS), cabendo recurso seguidamente a Coordenagao
de Pés-Graduagdo (COPGD/POSGRAP) e ao Conselho
do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (CONEPE) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014

RESOLUCAO N° 24/2014/
CONEPE

Aprova a criagao do Programa de Pds-Graduagao em

Botéanica e o Regimento Interno do Curso de Mestrado
Académico.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende
a legislagao vigente;
CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Pos-
-Graduagao da UFS aprovado em reunido realizada em
12/05/2014;

Atos da
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CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo n®
7349/2014-12;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagao do curso de Mestrado Acadé-
mico em Boténica.
Art. 2° Aprovar a criagdo do Nucleo de Pés-Graduagao
em Boténica, denominado Programa de P6s-Graduagao
em Boténica (PPBOT), que ficard responsével pelo Cur-
so de Mestrado Académico em Botanica.
Parégrafo Unico: O referido Programa s6 poderd iniciar
suas atividades ap6s a aprovagao pela CAPES/MEC.
Art. 3° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de P6s-Graduagao em Boténica nos termos do Ane-
X0 que integra a presente Resolugao.
Art. 4° O Curso de Mestrado Académico em Botanica
serd organizado segundo a Estrutura Curricular apre-
sentada através de Instrugao Normativa do Colegiado
do Programa.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigées em contrério.
Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 24/2014/CONEPE
ANEXO )
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUACAO EM BOTANICA (PPBOT)

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 1° O Nucleo de Pés-Graduagao Boténica, deno-
minado Programa de P6s-Graduagao em Boténica (PP-
BOT), tem como objetivo desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao, visando formar profissio-
nais pds-graduados para as Universidades Brasileiras,
Institutos de Pesquisa, Extensao e Ensino, estimulando
a pesquisa, extensdo e o ensino cientifico nas diversas
areas da Botanica.
Art. 2° O Programa de P6s-Graduagdo em Botanica
compreenderd ao nivel de formagio de Mestrado, que
ird conferir o grau de Mestre em Boténica, tendo nos
seus objetivos especificos:
L aprofundar a competéncia adquirida nos
cursos de graduagao, desenvolvendo o dominio em
anatomia e fisiologia vegetal e floristica e sistemati-
ca vegetal, no campo das Ciéncias Bioldgicas e areas
afins;
IL qualificar profissionais em nivel superior
para atuar em grupos cientificos objetivando funda-
mentar conhecimentos aprofundados na é4rea de con-
centragao;
1L estabelecer intercambio com outras IES
do Brasil e do Exterior no sentido de aprofundar o flu-
xo de idéias e conhecimentos nas suas areas de con-
centragao, e,
V. agrupar as potencialidades locais, regio-
nais e nacionais, objetivando a aquisi¢do e o desen-
volvimento de competéncia, formagio e experiéncia
diversificada para compreender, refletir e atuar em
processos cientificos e tecnolégicos na édrea de Boténi-
ca.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA COMPE-
TENCIA
Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Boténica (PP-
BOT) sera responsavel pelo Curso de Mestrado Acadé-
mico em Botanica no ambito da Universidade Federal
de Sergipe e conduzird as atividades relacionadas ao
Curso.
Art. 4° A formagao de recursos humanos utilizard uma
metodologia que vincule as atividades didéticas a um
projeto de pesquisa associado, desenvolvido conjunta-
mente pelos segmentos docente e discente.
Art. 5° O Programa de P6s-Graduagao em Boténica
(PPBOT) responde a Coordenagao de Pés-Graduagao
(COPGD) da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
(POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 6° A estrutura administrativa do PPBOT é com-

posta de:

L um Colegiado Pleno;

1I. uma Coordenagao;

IIL uma Vice-Coordenagéo, e,

V. uma Secretaria Administrativo-Académi-
ca.
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Art. 7° O Colegiado Pleno sera constituido por:

L 0 Coordenador;

1L o Vice-Coordenador;

IIL todos os docentes permanentes, e,
V. um representante do corpo discente.

Paragrafo Unico: A excegio da escolha do Coordena-
dor e Vice-Coordenador e mudangas no regimento, as
demais atribuigoes do Colegiado do Programa de Pos-
-Graduagao serao delegadas a um Colegiado Executivo.
Art. 8° O Colegiado Executivo do PPBOT serd cons-
tituido por:

L o Coordenador;

1L o Vice-Coordenador;

111 trés docentes permanentes do PPBOT, re-
presentantes dos docentes permanentes, e,

V. o mesmo representante do corpo discente
do Colegiado Pleno.

§ 1° Os representantes docentes e discentes serdo elei-
tos para o Colegiado Executivo do PPBOT diretamente
pelos seus pares, com um suplente para cada titular.
§ 2° O mandato dos representantes do corpo docente
no Colegiado Executivo serd de dois anos, sendo per-
mitida uma recondugao.
§ 3° Perdera o mandato o membro titular do Colegiado
Executivo que deixar de comparecer a 3 (trés) sessoes
num ano civil.
§ 4° O mandato dos representantes discentes no Cole-
giado Executivo serd de um ano, sendo permitida uma
recondugao.
§ 5° O Coordenador e o Vice Coordenador serdo esco-
lhidos pelo Colegiado Pleno, dentre os docentes per-
manentes lotados na UFS, por meio de votagao e por
maioria dos votos.
§ 6° O requerimento para composicao das chapas para
os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador devera
ser entregue a Coordenagido do Programa no periodo
definido pelo Colegiado Executivo, em edital.
§ 7° A Coordenagao do PPBOT se encarregara de ope-
racionalizar a eleigdo da representagao discente.
Art. 9° Os Colegiados Pleno e Executivo reunir-se-ao
mediante convocagao escrita do Coordenador, afixada
no quadro de aviso do Programa e por meio eletrénico
(e-mail), com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e com presenga da maioria simples
dos seus membros.
Paragrafo Unico: As deliberagdes dos Colegiados do
PPBOT serdo tomadas pela maioria simples de votos
dos membros presentes.
Art. 10. Os Colegiados do Programa serdo regidos
por este Regimento Interno e em consonancia com as
normas e procedimentos para funcionamento da pds-
-graduacdo na UFS.
Art. 11. Deverdo ser observadas as seguintes condigoes
bésicas quanto & estrutura e funcionamento dos Cole-
glados do PPBOT:

o Coordenador e o Vice-Coordenador se-
rdo eleitos para um mandato de 2 (dois anos), permiti-
da uma recondugao;

1L o Vice-Coordenador substituird o Coorde-
nador em suas faltas e impedimentos;
IIL nas faltas e impedimentos do Coordena-

dor e do Vice-Coordenador assumird a Coordenagao
um membro docente indicado pelo Colegiado Execu-
tivo do Programa, levando em consideragao o maior
tempo de vinculagdo do membro ao Programa, e em
segundo lugar o maior tempo de vinculagdo do mem-
bro na Instituigéo;

V. no caso de vacéncia do cargo de Coorde-
nador ou Vice-Coordenador, observar-se-a o seguinte:
a) se tiverem decorridos 2/3 (dois tergos) do

mandato, o professor remanescente assumird sozinho
a Coordenagao até o término do mandato;

b) se nao tiverem decorridos 2/3 (dois tergos)
do mandato, devera ser realizada, no prazo de 60 (ses-
senta) dias, eleigdo para um novo mandato;

V. na vacancia simultinea dos cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador, a coordenagao sera
feita pelo docente indicado no inciso III deste Artigo, o
qual deverd, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
convocar eleigio para os cargos.

Art. 12. Sao atribuigoes do Colegiado Executivo do

Programa:

L decidir, em primeira instancia, sobre a or-
ganizagao e revisao curricular do curso;

1L decidir sobre a oferta de disciplinas;

1L solicitar aos outros programas de pos-

-graduacdo o ajustamento de disciplinas de interesse
do PPBOT;
V. apreciar e sugerir providéncias para a me-
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Ihoria do nivel de ensino do curso;

V. decidir sobre os pedidos de aproveita-
mento de créditos de disciplinas, transferéncia de alu-
nos e mudanga de Area de Concentragao;

VL homologar a composigao da Comissao de
Selegao e de Bancas Examinadoras;

VIL propor novas disciplinas e mudangas de
ementas de disciplinas existentes;

VIIL apreciar e deliberar sobre requerimentos
provenientes do corpo discente e docente do PPBOT;
IX. indicar um substituto na falta ou impe-

dimento do orientador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou co-orientador;

X. julgar as solicitagdes de inscrigdo no cur-
50;
XL fixar prazos para inscrigdo, selegdo e ma-

tricula em disciplinas, em conformidade com as regras
da COPGD/POSGRAP/UFS;

XIL. propor semestralmente a COPGD/POS-
GRAP/UFS o ntmero de vagas dos cursos de mestrado
e doutorado;

XIIL propor alteragdes curriculares e norma-
tivas e submeté-las a apreciagdo da Coordenagdo de
P6s-Graduagédo e do Conselho do Ensino, da Pesquisa
e da Extensdao (CONEPE) da Universidade Federal de

Sergipe;

XIV. propor e aprovar quaisquer medidas con-
sideradas tteis a execugao e aperfeicoamento do Pro-
grama;

XV. aprovar a criagao e modificagao de linhas

de pesquisa com base nos recursos humanos e na pro-
dugéo cientifica existentes, e,

XVL decidir sobre os casos omissos.
Art. 13. Séo atribuigdes do Coordenador do PPBOT:
L representar o Programa junto as suas ins-

tancias superiores, entidades de financiamento, pes-
quisa e pds-graduagao;

1L administrar os servigos académicos e a
Secretaria do Programa;

IIL. convocar quando necessario, o Colegiado
do Programa, para deliberagdes diversas relativas ao
programa;

V. remeter a POSGRAP o calendério das
principais atividades do Programa em cada ano;

V. expedir documentos relativos as ativida-
des do Programa;

VI participar das atividades do Colegiado do
Programa;

VIL coordenar as atividades do Programa e fa-
zer cumprir as deliberagoes do seu Colegiado;

VIIL convocar reunioes ordindrias mensalmen-

te, e extraordinarias a qualquer tempo, e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive
de qualidade;

IX. exercer a coordenagio das atividades de
selegdo e de matricula no ambito do Curso de Mestrado
Académico em Botanica, em articulagdo com a POS-
GRAP;

X. elaborar, ao final de cada ano letivo, o re-
latério das atividades da Coordenagao e do Colegiado
do Programa e envié-lo 8 POSGRAP;

XL solicitar, mediante programagao definida
na estrutura curricular e entendimento com os docen-
tes do PPBOT, a oferta de disciplinas em cada periodo
letivo, e,

XIL. viabilizar junto a POSGRAP as condigoes
necessarias para as defesas dos trabalhos académicos
(passagens, hospedagens etc.).

Art. 14. Sao atribuigdes do Vice-Coordenador do Pro-
grama substituir e auxiliar o Coordenador.

Art. 15. A Secretaria Administrativa-Académica do PP-
BOT serd dirigida por um(a) Secretario(a), que terd as
seguintes atribuigoes:

L organizar, coordenar e controlar os traba-
lhos da Secretaria;
IL informar, processar, distribuir e arquivar

documentos relativos as atividades didaticas e admi-
nistrativas;

IIL. organizar e manter atualizados a legisla-
¢do pertinente ao Programa;

V. sistematizar informagoes, organizar pres-
tagoes de contas e elaborar relatdrios;

V. secretariar as reunides dos Colegiados do
Programa e manter em dia o arquivo de atas;

VI manter em dia o inventdrio de equipa-
mentos e materiais pertencentes ao Programa;

VIL receber a inscrigao dos candidatos ao exa-
me de selegdo, conferindo a documentagéo exigida;
VIIL receber matricula dos alunos;
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IX. operacionalizar a convocagao das reuni-
oes dos Colegiados do Programa;
X. manter o corpo docente e discente infor-

mados sobre resolugdes dos Colegiados do Programa,
da Comissdo de Pés-Graduagio (CPG) e do Conselho
do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (CONEPE), e,
XL expedir documentos e fornecer informa-
¢oes ao corpo docente e discente a respeito do Progra-
ma.
CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO,
DO DESCREDENCIAMENTO E DO RECREDENCIA-
MENTO
Art. 16. Os docentes do PPBOT deverdo ter o titulo de
Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter produgao cientifica
continuada, ser aprovado pelo Colegiado Executivo
do Programa, serem autorizados pelo departamento
académico ou unidade de origem, e terem seus nomes
homologados pela Coordenagdo de Pés-Graduagao da
Universidade Federal de Sergipe.
§ 1° Os docentes e orientadores serao diferenciados em
permanentes, colaboradores e visitantes, segundo seu
grau de vinculagdo com a UFS e obedecendo as espe-
cificidades da érea, de acordo com as recomendagoes
da CAPES.
§ 2° As normas para o PPBOT destinar vagas para do-
centes permanentes nos processos seletivos para ad-
missao de discentes regulares no curso de mestrado
académico devera ser definido através de uma Instru-
¢do Normativa.
§ 3° Os professores colaboradores e visitantes nao tém
direito a voto no Colegiado Pleno do PPBOT, no en-
tanto, poderao participar e contribuir com discussoes.
§ 4° Os professores colaboradores e visitantes nao po-
derdo receber novos orientados.
§ 5° Poderao fazer parte integrante do corpo docente do
PPBOT professores de outras instituigoes de ensino su-
perior do Pais ou do Exterior, bem como, pesquisado-
res especialistas, nacional e estrangeiros, convidados e
aprovados pelo Colegiado Executivo do Programa, de-
vendo ter seus nomes homologados pela Coordenagao
de Pé6s-Graduagao da UFS.
Art. 17. Sao atribuigdes do Corpo Docente:

L ministrar aulas;

IL orientar trabalhos de pesquisa em campo
e laboratério;

1L participar de comissoes de selegao e exa-
minadoras;

V. orientar trabalhos académicos, e;

V. desempenhar todas as atividades, dentro

dos dispositivos regulamentares, que possam benefi-
ciar o Curso.

Paragrafo Unico: Os membros do corpo docente per-
manente deverdo oferecer as disciplinas sob sua res-
ponsabilidade, de forma condensada ou extensiva, ao
menos uma vez por ano; ficando, em caso contrario,
impedidos de receber novos orientandos, salvo justi-
ficativa aceita pelo Colegiado Executivo do Programa.
Art. 18. O credenciamento e recredenciamento de
Professor ou Pesquisador no PPBOT, para atuar como
orientador ou para ministrar disciplina(s) somente serd
permitido aos portadores do titulo de Doutor.

Art. 19. Cabe ao Colegiado Executivo do PPBOT a res-
ponsabilidade de julgar e aprovar o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de Professores
e Pesquisadores.

Art. 20. O interessado no credenciamento ou recre-
denciamento somente deverd encaminhar solicitagao
a Coordenagdo do PPBOT mediante Edital Especifico
lancado pelo PPBOT.

§ 1° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento deverd comprovar pro-
dugdo cientifica ajustada a(s) linha(s) de pesquisa do
Programa, assim como envolvimento no(s) grupo(s) de
pesquisa e/ou em projetos coordenados por pesquisa-
dores do Programa.

§ 2° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento deverd enviar ao PPBOT
c6pia do extrato da ata de Aprovagao pelo Conselho do
Departamento ou instituigao de origem, do Curriculum
vitae (Lattes), formulério especifico da POSGRAP/CO-
PGD devidamente preenchido, relagao de disciplinas
a serem ministradas e atividades a serem desempe-
nhadas, além de declaragéo de vinculagdo a uma das
linhas de pesquisa do Programa.

Art. 21. As solicitagdes de credenciamento ou recre-
denciamento de professores/pesquisadores, previstas
nesta Resolugao, serdo encaminhadas a um membro
docente do Colegiado Executivo do PPBOT, para emis-
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sdo de parecer, e posterior apreciagio do Colegiado
Executivo.

Paragrafo Unico: O parecer do relator s6 poderé ser fa-
vorédvel ao credenciamento ou recredenciamento se o
equilibrio do niimero de docentes permanentes entre
as linhas de pesquisa for mantido.

Art. 22. Os interessados em credenciamento ou recre-
denciamento devem atender aos seguintes critérios
qualitativos devidamente comprovados:

L coordenagao/participagao em projetos de
pesquisa;

1L artigos cientificos publicados em periddi-
cos indexados;

1L orientagoes em Iniciagdo Cientifica e Tec-

noldgica e Trabalhos de Conclusao de Curso.

Art. 23. Se define, como critérios quantitativos para
credenciamento ou recredenciamento de docentes per-
manentes a comprovagao dos seguintes itens (critérios
da drea Biodiversidade para conceito 4):

L um minimo de dois artigos cientificos
com fator de impacto JCR igual ou superior a 1,88 ou
um minimo de quatro artigos cientificos com fator de
impacto JCR igual ou superior a 0,625, nos ultimos trés
anos;

1L experiéncia de docéncia em IES em mi-
nistrar disciplinas de nivel superior com pelo menos
120 (cento e vinte) horas, ou duas disciplinas de 4
(quatro) créditos;

IIL. orientagio de Iniciagao Cientifica, Tecno-
légica, Trabalhos de Conclusao de Curso concluida, no
minimo de 03 (trés) para ser considerado apto a orien-
tagao de Mestres.

§ 1° Os artigos no prelo deverao ser considerados para
efeito do atendimento do critério de produgao cientifi-
ca, desde que seja apresentada a comprovagao de acei-
te do periddico, no qual o artigo devera ser publicado.
§ 2° Os casos em que o professor/pesquisador estiver
em mais de um programa de Pés-Graduagao, a produ-
¢ao cientifica seréd dividida pelo nimero de Programas
onde o0 mesmo esta credenciado como docente perma-
nente.

§ 3° Cada docente do PPBOT poderd participar de no
méximo dois Programas de Pés-Graduagao, observan-
do as excecoes permitidas pela CAPES.

Art. 24. Professor da UFS ou pesquisador de outra ins-
tituigao de ensino e/ou pesquisa, que nao seja membro
do PPBOT, podera ser credenciado, para fins apenas
de co-orientagao, no prazo de até o final do primeiro
semestre letivo do discente, atendendo aos seguintes
critérios:

L nos ultimos trés anos, no minimo dois
itens de produgao cientifica, sendo pelo menos um ar-
tigo publicado em periddico ou uma patente aprovada;

1L demonstrar, mediante sua produgéo téc-
nica e cientifica, a especialidade na area, e;
IIL apresentar justificativa do orientador ao

Colegiado Executivo do PPBOT, evidenciando os as-
pectos complementares da atuagao do co-orientador
em relagdo ao projeto do aluno.

§ 1° £ facultada ao co-orientador a prerrogativa de par-
ticipar da banca de defesa de dissertagdao do seu co-
-orientado.

§ 2° Apos a defesa da dissertagdo em co-orientagao,
o co-orientador é automaticamente descredenciado do
PPBOT.

Art. 25. Os professores e pesquisadores credenciados
no PPBOT poderao ser descredenciados caso nao ocor-
ra o atendimento ao artigo 22, e ndo atenderem tam-
bém aos seguintes itens (critérios da drea de Biodiver-
sidade para conceito 3):

L a publicacao de pelo menos trés artigos
cientificos em periddicos Qualis B2 (drea Biodiversi-
dade) ou superior, nos tltimos trés anos;

1L oferecer, sob sua responsabilidade, pelo
menos uma disciplina por ano.

Art. 26. O prazo determinado para o exercicio de ati-
vidade didatica serd suspenso quando o professor se
encontrar afastado de suas atividades docentes por
ocasido de realizagao de cursos de Pés- doutorado, es-
tagio no exterior ou que esteja licenciado.

Art. 27. O docente que estiver enquadrado nos itens de
descredenciamento, terd prazo de um ano para aten-
dimento dos critérios estabelecidos nos Artigos 22 e
25, a contar da respectiva notificagao através de oficio.
§ 1° Durante o prazo de um ano o docente permanece-
rd na condigao de colaborador e para atendimento dos
critérios estabelecidos nos Artigos 22 e 25.

§ 2° O nao atendimento ao pardagrafo anterior resultard
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no descredenciamento do docente.
§ 3° Havendo interesse do Colegiado e do docente, o
mesmo podera ser mantido como Colaborador, minis-
trando pelo menos uma disciplina por ano.
Art. 28. Finalizado o prazo (um ano), o membro do
PPBOT notificado de acordo com o pardgrafo anterior
serd efetivamente descredenciado, pelo nao atendi-
mento das exigéncias desta Resolugdo, caso ndo en-
caminhe ao PPBOT documentos comprobatérios do
atendimento dos Artigos 22 e 25.
CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE
Art. 29. O Corpo Discente do Programa é formado de
alunos regulares, portadores de diplomas de cursos de
graduagdo nas dreas afins de Ciéncias Bioldgicas, de
Instituigoes de Ensino Superior, nacionais e estrangei-
ras, para o nivel de mestrado académico, com todos os
direitos e deveres definidos pela legislagao pertinente.
§ 1° Os alunos especiais deverdo ter sua matricula
autorizada em uma ou mais disciplinas (matricula
isolada), sem direito a obtengdo do grau no curso cor-
respondente.
§ 2° O aluno especial fica sujeito, no que couber, as
normas aplicaveis aos alunos regulares, fazendo jus a
certificado de aprovagéo em disciplina expedido pelo
6rgao competente.
§ 3° Sera permitido ao aluno especial cursar discipli-
nas optativas, ndo sendo possivel realizar o Estagio de
Docéncia, semindrios, cursar disciplinas obrigatorias,
dissertacao e qualificacao. A integralizagao para cur-
sar as demais disciplinas s6 serd permitida apds seu
ingresso como aluno regular.
§ 4° A matricula de alunos especiais far-se-d, sempre,
depois de finalizado o prazo estabelecido para a ma-
tricula dos alunos regulares, estando condicionada a
existéncia de vagas e a aprovagao pelo docente respon-
savel pela disciplina.
§ 5° Serdo aceitos alunos especiais graduados em cur-
sos de dreas afins ap6s aprovagao pelo Colegiado Exe-
cutivo do Programa.

§ 6° O tempo de validade das disciplinas ofertadas
para alunos especiais serd de 24 (vinte e quatro) meses.
CAPITULO V
DA SELECAO, DA INSCRICAO, DA MATRICULA E
DE BOLSAS
Art. 30. O ingresso no curso seré realizado mediante

exame de selegao.

§ 1° O edital de abertura das inscrigdes para selegdo,
homologado pelo Colegiado Executivo do Programa,
indicard o nimero de vagas, as condigoes exigidas dos
candidatos, o valor da taxa de inscrigdo, as datas, os
horérios e os locais em que as provas seréo realizadas,
bem como os critérios de avaliagao.

§ 2° O prazo de inscrigao é de no minimo 15 (quinze)
dias, contados a partir da publicagio do Edital na In-
ternet e afixagao no mural de avisos do PPBOT.

Art. 31. Poderdo inscrever-se para o exame de selegao
ao Curso de Mestrado Académico da UFS os portado-
res de diploma de graduagao e de mestrado stricto sen-
su, respectivamente, em dreas afins.

§ 1° Seréo aceitos como candidatos os graduados em
areas afins de Botéanica apds aprovagao pelo Colegiado
Executivo do PPBOT.

§ 2° S6 terao acesso a bolsa os candidatos que tenham
condigoes expressas de dedicarem-se integralmente ao
mesmo.

§ 3° O Colegiado Executivo do Programa deferira o
pedido de inscrigdo, em vista da regularidade da docu-
mentagao apresentada.

Art. 32. Os critérios para a selegao dos candidatos, cuja
inscrigao tenha sido previamente aceita pela Comissao
de Selegao serdo estabelecidos pelo Colegiado Executi-
vo do PPBOT na forma de Instrugao Normativa.

Art. 33. Os alunos classificados no exame de selegao
deverao matricular-se mediante preenchimento de for-
muldrio préprio definido pelo PPBOT, de acordo com
as normas vigentes, em data fixada pelo calendario
académico da POSGRAP.

Paragrafo Unico: O aluno que, na matricula inicial, nao
obedecer ao prazo previsto pela POSGRAP, perdera o
direito a vaga podendo, a critério do Colegiado Execu-
tivo do Programa, ser substituido por outro em ordem
de classificagao.

Art. 34. A matricula serd feita por disciplinas, dentre
aquelas prescritas no programa de estudo do aluno e
constantes do elenco oferecido em cada semestre.
Paréagrafo Unico: A matricula do aluno regular deve ser
renovada semestralmente, mesmo quando os créditos
em disciplinas tiverem sido integralizados.
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Art. 35. O aluno poderd solicitar a Coordenagao do Pro-
grama o trancamento da matricula em disciplina, sal-
vo caso especial a critério do Colegiado Executivo do
Programa, de acordo com o calendario da POSGRAP.
§ 1° O pedido de trancamento deveré ser acompanha-
do de uma anuéncia do orientador e de uma reformu-
lagao do plano de atividades do discente.
§ 2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a apro-
vagao pelo Colegiado Executivo do Programa, que le-
vard em consideracao para o seu deferimento o nao
comprometimento da conclusao do Curso, e somente
em caso de aprovagao é que o referido trancamento se
efetivard.
§ 3° Nao serd permitido o trancamento de matricula
em uma mesma disciplina duas vezes.
§ 4° Nao serd permitido o trancamento de matricula
em disciplinas obrigatérias, excegoes para problemas
de satde, com a condigao de o aluno se matricular no-
vamente na mesma disciplina. Estando esta prerroga-
tiva condicionada a aprovagao do Colegiado Executivo
do Programa.
§ 5° O afastamento do discente via trancamento em
todas as disciplinas fica condicionado ao parecer do
orientador e a avaliagdo e aprovagao pelo Colegiado
Executivo do Programa.
Art. 36. A cota de bolsas destinada ao PPBOT serd dis-
tribuida segundo os critérios definidos pela Comissao
de Bolsas do Programa, que tem os mesmos membros
do Colegiado Executivo do Programa, na forma de Ins-
trugdo Normativa.
Pardgrafo Unico: Estudantes de Mestrado Académico
poderao estar com uma cota de bolsa do programa até
24 meses de curso.
CAPITULO VI

DOS CREDITOS
Art. 37. A integralizacdo dos estudos necessarios ao
curso serd expressa em unidades de crédito.
Pardgrafo Unico: Cada unidade de crédito correspon-
derd a 15 (quinze) horas de atividades programadas,
compreendendo aulas tedricas, préticas, semindrios,
pesquisa e redagdo de dissertagao.
Art. 38. Dos créditos a serem obtidos, o aluno devera
cumprir para o Mestrado Académico:

L 06 (seis) créditos obrigatérios dentro do
elenco de disciplinas e atividades do curso;

1L 18 (dezoito) créditos optativos dentro do
elenco de disciplinas e atividades do curso;

1L Dissertagao tem carater obrigatdrio, e,

v. Proficiéncia em Lingua Inglesa deve ser

comprovada mediante avaliagdo realizada pelo PPBOT
ou apresentacao de certificado de cursos reconhecidos
pela CAPES ou UFS.

§ 1° A proficiéncia em Lingua Inglesa deverd ser com-
provada dentro do prazo de 6 (seis) meses a partir da
primeira matricula do candidato no PPBOT; serdo acei-
tos os certificados recomendados pela POSGRAP.

§ 2° O Exame de Qualificagao deve ocorrer até o final
do segundo semestre letivo, dentro da disciplina Semi-
narios II. Constara da apresentagao e defesa do Projeto
de Pesquisa para Dissertagdo e serd avaliado por uma
Banca Examinadora constituida pelo orientador e dois
docentes do Programa.

§ 3° As normas para redagao e os critérios para avalia-
¢ao de Redagdo da Dissertagao serdo estabelecidas pelo
Colegiado Executivo do PPBOT na forma de Instrugao
Normativa.

Art. 39. O aproveitamento de créditos adquiridos em
outros Cursos de Mestrado reconhecidos pela CAPES,
requerido pelo aluno e devidamente justificado pelo
orientador, deverd ser apreciado pelo Colegiado Exe-
cutivo do Programa.

§ 1° Somente poderao ser aceitas disciplinas que te-
nham sido cursadas em época nao anterior a 60 (ses-
senta) meses a partir da matricula do candidato no
curso como aluno regular.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidato
devera fornecer os certificados de conclusao com apro-
veitamento, acompanhado dos respectivos programas
lecionados nas disciplinas cursadas.

§ 3° S6 poderao ser aproveitados créditos de discipli-
nas com nota 8,0 (oito virgula zero) ou superior.

Art. 40. Ao aluno portador de Diploma de nivel supe-
rior (licenciatura e bacharelado) é permitida a matri-
cula isolada de pés-graduagdo na qualidade de aluno
Especial.

Art. 41. Depois de regularmente matriculado na pés-
-graduacao o aluno poderd solicitar o aproveitamento
de créditos cursados em disciplinas isoladas, desde
que nao ultrapasse 16 (dezesseis) créditos da estrutura
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curricular do Programa.
Parégrafo Unico: A validagao das disciplinas nao pode-
ré ultrapassar o periodo de 60 (sessenta ) meses.
Art. 42. O Aluno matriculado em disciplinas isoladas
deverd cumprir todas as atividades e trabalhos previs-
tos para os alunos regulares, fazendo jus a um certi-
ficado. 3

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 43. O aproveitamento nas disciplinas e em outras
atividades didéticas ocorrerd por meio de um proces-
so continuo de interagao professor-aluno e, para fins
de aprovagdo, as exigéncias minimas serdo definidas
pelos docentes, e em ultima instancia pelo Colegiado
Executivo do Programa.
Art. 44. O cumprimento das exigéncias definidas para
cada disciplina ou atividades, implicard na atribuigao
de um conceito, conforme as Normas de Funciona-
mento da Pds-Graduagdo da Universidade Federal de
Sergipe em vigor.
§ 1° O pés-graduando deverd obter, em qualquer disci-
plina ou atividade, no minimo, o conceito final C e fard
jus ao ntmero de créditos atribuidos & mesma.
§ 2° Para Dissertagao serd aplicada o conceito A para
aprovado e os conceitos D ou E para reprovado.
§ 3° Serdo excluidos dos Cursos de Mestrado em Bo-
tanica os alunos que obtiverem dois conceitos insu-
ficientes (D ou E) em disciplinas no mesmo periodo
letivo ou em periodos letivos diferentes e que nao
cumprir qualquer atividade ou exigéncia nos prazos
regimentais se:
L deixar de efetuar matricula;
1L ndo concluir as atividades do Mestrado
em Botanica no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° Cada conceito corresponderé a seguinte pontua-
cao:

A - 3 (trés) pontos;

B - 2 (dois) pontos;

C -1 (um) ponto;

D (reprovagao por obter nota inferior a 7,0) - 0 (zero)
ponto; e

E (reprovagao por obter frequéncia inferior a 75%) —
(zero) ponto.

§ 5° O aluno que tem bolsa e ao final de cada semestre
possuir uma pontuagdo média inferior a dois (2), serd
avaliado pela Comissdao de Bolsas do Programa, que
definird sobre a continuidade da condigao de bolsista.

CAPITULO VIII

DO ESTAGIO DE DOCENCIA
Art. 45. O estdgio de docéncia para alunos regulares do
PPBOT tem carater obrigatério para todos os discentes.
Art. 46. O estagio de docéncia serd realizado em ensino
universitario de graduagao nos Departamentos de lota-
¢do dos docentes do curso, com duragao de no minimo
um semestre letivo, levando-se em consideragdo uma
carga-horaria total minima de 30 (trinta) horas integra-
lizadas em 02 (duas) horas semanais.
Art. 47. O estagio de docéncia devera ser orientado por
um professor da UFS vinculado ao PPBOT.
Art. 48. O estagio de docéncia nos cursos de Mestrado
devera ser realizado até o terceiro e quinto semestre
letivo, respectivamente, contado a partir da matricula
como aluno regular.
Art. 49. A inscrigdo para o estdgio de docéncia devera
ocorrer com a anuéncia do orientador até antes do final
do semestre letivo anterior ao pretendido para o esta-
gio, de acordo com cronograma e prazos estabelecidos
pelo Colegiado Executivo do PPBOT.
Art. 50. A Coordenagao do PPBOT se responsabilizara
pela operacionalizagao dos estdgios, de comum acordo
com os Departamentos da UFS.
Art. 51. No final do estagio de docéncia o estudante
deverd apresentar um relatorio, aprovado pelo orien-
tador, contendo:

L nome e cddigo da disciplina e turma(s);
1L carga horéria;
1L copia do formuldrio de contetido minis-
trado devidamente assinado;
IV. copia do Didrio de Classe devidamente
assinado;
V. relagdo de assuntos ensinados, e,
VL copia do Relatério contendo as notas de-
vidamente assinado.
CAPITULO IX
DA ORIENTAGAO

Art. 52. Todo aluno regular terd direito a um orienta-
dor de Dissertagao para o Mestrado, dentre os docentes
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credenciados no corpo docente do programa, de acor-
do com os temas ofertados.

§ 1° O aluno poderd solicitar mudanga de orientador
por meio de requerimento fundamentado, instruido
com a aquiescéncia do novo orientador escolhido, diri-
gido ao Coordenador do Programa, o qual deverd ouvir
o orientador inicial e emitir parecer, a ser encaminha-
do para a decisao do Colegiado Executivo do Programa.
§ 2° O orientador poderd requerer dispensa da fungao
de orientador de determinado aluno, por meio de re-
querimento fundamentado, dirigido ao Coordenador
do Programa, o qual deverd ouvir o aluno envolvido
e emitir parecer, a ser encaminhado para a decisao do
Colegiado Executivo do Programa.

§ 3° O aluno regular do PPBOT poderi ter, facultati-
vamente, um segundo orientador (co-orientador), de
acordo com Instrugao Normativa para credenciamento
de co-orientadores.

Art. 53. Os orientadores e co-orientadores deverao pos-
suir o titulo de Doutor e:

L ter experiéncia anterior na orientagao de
alunos em trabalhos de iniciagdo cientifica ou mono-
grafias ou dissertagdes ou teses;

1L estar ativo na linha de pesquisa em que
oferece orientagao, e,
IIL. empenhar-se para que o discente nao

ultrapasse o tempo maximo definido pelo Regimento
Interno do PPBOT e nas Normas de Funcionamento da
Pé6s-Graduagao da UFS, preservando-se o prazo méxi-
mo de 24 (vinte e quatro) meses para o mestrando e de
48 meses (quarenta e oito) meses para o doutorado.
Art. 54. Cabe ao orientador:

L orientar o aluno na organizagdo de seu
plano de estudo e assisti-lo em sua formagao académi-
ca;

I verificar e acompanhar o andamento do
plano de estudos e propor alteragoes do mesmo, quan-
do julgar necessario;

1L dar assisténcia ao aluno na elaboragao e
na execugao de seu trabalho académico, acompanhan-
do, orientando, revendo, estabelecendo metas de cum-
primento de atividades e avaliando este trabalho;

V. solicitar a designagao de Comissoes Exa-
minadoras e Julgadoras;

V. presidir as Comissoes referidas no item
anterior, e,

VI cumprir os prazos e normas estabelecidas

no presente regimento e em outras instruges emitidas
pelo Colegiado Executivo do PPBOT.
Art. 55. O niimero méximo de orientandos por orien-
tador serd estabelecido pelo Colegiado do PPBOT na
forma de Instrugdo Normativa, atendendo as normas
da CAPES.
CAPITULO X

DO TITULO E DA DISSERTACAO
Art. 56. O grau conferido pelo PPBOT serd o de Mestre
em Botanica.
Art. 57. O documento gerado no curso, ou seja, a Dis-
sertagdo no constitui um instrumento essencial a for-
magcdo do aluno, na qual ele deve demonstrar dominio
do tema escolhido, capacidade de sistematizagao de
idéias e de utilizagdo dos procedimentos da Metodo-
logia Cientifica.
Art. 58. Os requisitos para a obtencao do grau de Mes-
tre em Botanica sao:
L integralizagao obrigatéria de um minimo
de vinte e quatro (24) créditos em disciplinas obrigaté-
rias e optativas;
1L realizagdo do Estdgio de Docéncia I;
IIL. apresentar no momento da entrega da dis-
sertagdo um artigo extraido da dissertagdo, com com-
provagao da submissdo a um periédico de no minimo,
Qualis B1;

V. aprovagao na defesa publica da disserta-
Gao;

V. permanéncia no curso pelo periodo regu-
lamentar;

VI entrega da dissertagao corrigida no prazo
méximo de sessenta (60) dias ap6s a defesa publica, e,
VIL aprovagdo no exame de Proficiéncia em

Lingua Inglesa.

Art. 59. Para apresentagao da Dissertagdo o aluno deve
ter integralizado os créditos exigidos em disciplinas e
atividades e ter obtido aprovagao no Estdgio de Docén-
cia I, observados os prazos fixados neste Regimento.

§ 1° A dissertagao deverd ser redigida em portugués,
com resumo em portugués e inglés, de acordo com as
normas fixadas pelo Colegiado Executivo do Programa
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na forma de Instrugao Normativa.

§ 2° A dissertagao deverd ser apresentada de acordo
com os procedimentos estabelecidos pelo Colegiado
Executivo do Programa na forma de Instrugao Norma-
tiva.

Art. 60. O julgamento da dissertagao deverd ser reque-
rido pelo orientador, ao Coordenador do Programa,
com a indicagao no requerimento dos membros da
Banca Examinadora.

§ 1° O estudante, com anuéncia do orientador, enca-
minhard os exemplares da dissertagao ao Coordenador
do Programa, com antecedéncia minima de quinze (15)
dias antes da data sugerida para a defesa da disserta-
¢do.

§ 2° Na falta ou impedimento do orientador e coorien-
tador, o Colegiado Executivo do Programa designard
um substituto.

§ 3° O orientador apresentara 4 (quatro) nomes, sendo
2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes, para composigao
da banca examinadora de dissertagao.

§ 4° A banca examinadora de dissertagao sera compos-
ta por:

L o orientador;

1L um docente interno ou externo ao progra-
ma de pés-graduagao, e,

IIL um docente externo ao programa de pds-
-graduagao e a UFS.

§ 5° Os pesquisadores da Embrapa Tabuleiros Costei-
ros nao credenciados no PPBOT poderao participar nas
bancas examinadoras de dissertagao, sendo considera-
dos docentes interno do programa de p6s-graduagéo.
Art. 61. Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora,
em sessdo secreta, deliberard sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato.

§ 1° Os membros das Bancas Examinadoras atribuirao
o conceito de acordo com o Art. 44 deste Regimento.

§ 2° Os procedimentos para registro e demais provi-
déncias relacionadas ao julgamento serdo conduzidos
com base nas normas da Universidade Federal de Ser-
gipe.

Art. 62. O mestrando apresentard a Coordenagao do
Programa a Dissertagao aprovada, com as corregoes in-
dicadas pela Banca Examinadora, numa quantidade e
padréao definidos pelo Colegiado Executivo do PPBOT
na forma de Instrugao Normativa.

Art. 63. O candidato a obtengao do grau de Mestre em
Botanica, que tenha satisfeito todas as exigéncias deste
Regimento, fard jus ao respectivo diploma.

Art. 64. A expedigao do diploma de Mestre em Botani-
ca ficard condicionada a preparagao, pela Coordenagao
do Programa, de um relatério em que conste:

L. histérico escolar do candidato no curso;
1L o resultado da Defesa da Dissertagéo;

IIL o resultado de Proficiéncia em Lingua In-
glesa;

V. a duragao total da realizagdo do curso
pelo aluno como regular, e,

V. titulo(s) do(s) artigo(s) extraido(s) da dis-

sertagdo e o comprovante de sua submissdo em perio-
dico indexado Qualis B1, no minimo.

CAPITULO XI

DOS PRAZOS
Art. 65. O prazo méximo para apresentacao dos te-
mas de dissertagdo, encaminhados pelos orientadores
a Coordenagdo do PPBOT, é de 2 (dois) meses apés a
realizagdo da matricula dos novos alunos regulares no
Programa.
Art. 66. A apresentagdo do Exame de Qualificacao de
Mestrado deve ocorrer até o final do segundo semes-
tre letivo do aluno, dentro da disciplina Semindarios II,
conforme Calendério definido pelo PPBOT.
Art. 67. O prazo, minimo e maximo para a integrali-
zagdo de créditos e a Defesa da Dissertagdo serao 12
(doze) e 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado, a
partir do primeiro dia do més do inicio das aulas no
PPBOT.

CAPITULO XII

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 68. O discente sera desligado do Programa quan-
do nao cumprir as exigéncias do Regimento Interno e/
ou as Normas de Funcionamento da Pés-Graduagao da
Universidade Federal de Sergipe, bem como nas se-
guintes situagoes:

L for reprovado em 2 (duas) disciplinas em
que esteja matriculado;

1L for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer
disciplina ou atividade do PPBOT;

1. for reprovado na Defesa da Dissertagao;
V. nao ocorrer a defesa da Dissertagao dentro
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o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de curso;

caracterizar sua desisténcia pelo nao
cumprimento da matricula curricular semestral, nas
datas definidas pela POSGRAP;
VI for solicitado desligamento do curso feito
pelo orientador ou pelo aluno e apreciado pelo Cole-
giado Executivo do PPBOT, e,
VIL caso o aluno nao bolsista nao cumprir
carga hordria minima de quinze horas semanais em
atividades académicas sob coordenagao do orientador.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 69. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos preliminarmente pelo Colegiado Executivo do
PPBOT, cabendo recurso seguidamente a Coordenagao
de P6s-Graduagdo (COPGD/POSGRAP) e ao Conselho
do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 70. O presente Regimento entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014

RESOLUCAO N° 25/2014/
CONEPE

Estabelece normas para a criagao, coordenagao, orga-
nizagdo e funcionamento de cursos de pés-graduagao
na Universidade Federal de Sergipe.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO que as Normas presentes na Reso-
lugdo n°® 49/2002/CONEP néo atendem mais as exigén-
cias atuais da CAPES;
CONSIDERANDO a necessidade urgente de moderni-
zar as Normas de Pos-Graduagao atendendo a dinami-
ca das diferentes dreas;
CONSIDERANDO que os diversos comités de area da
CAPES estabelecem critérios com pesos diferenciados
e adequados as realidades das diferentes dreas do sa-
ber;
CONSIDERANDO a proposta da Coordenagao de Pés-
-Graduagao da UFS;
CONSIDERANDO parecer do Relator, Cons. EDER
MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
21.976/2013 - 77;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a reformulagao das Normas de funcio-
namento do Sistema de Pés-Graduagdo da Universida-
de Federal de Sergipe, de acordo com os Anexos que
integram a presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigbes em contrario e, em especial, a Reso-
lugéo n® 49/2002/CONEP.
Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 25/2014 /CONEPE
ANEXO I
NORMAS GERAIS DOS PROGRAMAS E CURSOS DE
POS-GRADUACAO DA UFS
TITULO I
DOS OBJETIVOS E ORGANIZAGAOQ DA POS-GRA-

DUACAO
Art. 10 O Sistema de Pds-Graduagao (SPG) da Univer-
sidade Federal de Sergipe compreende o conjunto de
atividades de ensino e pesquisa, em nivel avangado,
com a participagao de docentes e discentes de diferen-
tes dreas de conhecimento.
Art. 2° O SPG da Universidade Federal de Sergipe tem
como objetivos principais:
L estruturar Programas de Pos-Graduagao
que articulem os vérios niveis de ensino voltados para
a formagédo do pesquisador e para a produgao cientifi-
ca, tecnoldgica, filosdfica, cultural e artistica;
1L estimular a participagdo de pesquisadores
em todas as formas possiveis de projetos institucionais
de pesquisa, especializagio, aperfeicoamento, mestra-
do e doutorado, através de uma padronizagao de orga-
nizagdo e funcionamento, além de uma integracdo dos
cursos de pos-graduagao, com o objetivo de atender as
diferentes demandas sociais;
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1L capacitar docentes para o ensino nos ni-
veis basico e superior, bem como atender a profissio-
nalizagdo e aos varios setores produtivos da sociedade,
no que concerne a qualificagao técnica e cientifica;

V. promover a educagdo continuada para
portadores de diplomas de curso superior, de forma a
qualifica-los para o exercicio profissional nos diversos
setores da sociedade;

V. prover intercambios com instituigoes aca-
démicas, culturais, empresariais e com a sociedade em
geral, visando a uma maior interagao com a comunida-
de, e a resguardar o projeto institucional da Universi-
dade.

Art. 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado sdo cursos
de pés-graduagao stricto sensu; os cursos de especiali-
zagdo e aperfeigoamento sdo cursos de pds-graduagao
lato sensu.

§ 10 Os cursos de pés-graduagdo stricto sensu e os
cursos de pés-graduagéo lato sensu constituem niveis
independentes e terminais de ensino, qualificagao e
titulagao ou certificagao.

§ 20 Os Programas de Pds-Graduagao da UFS conferi-
rao diplomas aos graus de Mestre e Doutor, nos cursos
de pos-graduagdo stricto sensu, e o certificado de Espe-
cialista, nos cursos de pés-graduacéo lato sensu.

§ 3° Os cursos de pos-graduagao realizados a distancia
serdo oferecidos obedecendo as exigéncias estabeleci-
das pelas normas do Conselho Nacional de Educagéo,
e demais normas vigentes. Eles serdo regulamentados
na UFS em resolugao propria.

Art. 40 O SPG serd operacionalizado pela Pro-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa (POSGRAP), através da
Coordenagdo de Pds-Graduagao (COPGD), da Comis-
sao de P6s-Graduagao (CPG) e pelos Comités de Pds-
-Graduagao.

Art. 50 A Coordenagao geral das atividades de pés-
-graduagdo cabe a Pro-Reitoria de Pés Graduagao e
Pesquisa (POSGRAP) através da Coordenagao de Pés-
-Graduagao (COPGD).

Art. 60 Compete a Coordenagdo de Pds-Graduagao
(COPGD):

L coordenar a elaboragdo e a implementa-
¢do das atividades de pds-graduagao stricto sensu e
lato sensu no ambito da UFS;

1L propor a Comissao de Pds-Graduagao
diretrizes gerais para o funcionamento da pés-gradu-
acao;

IIL. encaminhar aos Comités de Pés-Gradu-

acdo, apos andlise, as propostas de implantagao de
cursos stricto sensu e a criagdo dos Programas de Pds-
-Graduagdo correspondentes;

V. encaminhar aos Comités de Pés-Gradua-
¢do, apos andlise, os projetos para oferta de cursos lato
sensu;

V. acompanhar o processo de selegdo de dis-
centes para ingresso no SPG da UFS;

VL secretariar a Comissao de Pés-Graduagao;
e,

VIL zelar pelo cumprimento dos dispositivos

legais sobre a pés-graduagao.

Art. 70 A Comisséo de Pés-Graduagao (CPG) sera com-
posta pelo Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa,
como seu presidente, pelo Coordenador de Pds-Gra-
duagdo, como seu vice-presidente, pelo Pré-Reitor de
Graduagao, pelos coordenadores dos Comités de Pés-
-Graduagao (estabelecidos de acordo com os artigos 10,
11 e 12), cabendo aos vice-coordenadores a fungao de
suplentes, e por um representante dos discentes regu-
lares dos Programas de Pés-Graduagao stricto sensu,
com seu respectivo suplente.

§ 10 O representante discente e seu suplente serdo
eleitos pelos seus pares, com mandato de um ano, re-
novével uma vez.

§ 20 A Coordenagdo de Pés-Graduagao se encarregard
de operacionalizar a eleigao dos representantes discen-
tes e de seus suplentes; devendo para tal publicar e
divulgar Edital para realizagao do processo eleitoral.
Art. 8o Compete a Comissao de Pés-Graduagdo (CPG):
L deliberar a respeito do Sistema de Pds-
-Graduagao da UFS, propondo politicas e agoes e ava-
liando seu desempenho;

IL estabelecer diretrizes gerais para o funcio-
namento dos Programas de Pés-Graduagao da UFS;

IIL. julgar recursos contra as decisoes dos Co-
mités de Pés-Graduagéao de cada Area;

V. criar novos Comités de Pés-Graduagdo,
bem como deliberar sobre a fusao, desmembramento
ou extingdo de Comités ja existentes, e,

V. exercer outras atribuigdes que lhe sejam
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conferidas pela Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao e Pes-
quisa.

Art. 90 A Comissdo de Pds-Graduagdo se reunird,
quando convocada por seu presidente ou por 1/3 de
seus membros.

Art. 10. Os Comités de Pds-Graduagao sdo instancias
deliberativas sobre o funcionamento e avaliagdo dos
Programas de Pos-Graduagao da UFS, que se vinculam
de forma indireta aos Centros Académicos e de forma
direta as dreas de Concentragao dos Programas.

Art. 11. Compete aos Comités de Pés-Graduagao:

L deliberar sobre propostas de criagao de
Programas e/ou cursos de pés-graduagao stricto sensu
e lato sensu que se insiram em sua drea de competén-
cia;

IL avaliar os relatérios dos cursos de pods-
-graduagao lato sensu, encaminhando parecer a CPG
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

1L julgar recursos contra as decisdes dos co-
legiados dos Programas de P6s-Graduagao que se insi-
ram em sua drea de competéncia;

V. homologar modificagdes nos regimentos
internos dos Programas de P6s-Graduagao que se insi-
ram em sua drea de competéncia;

V. diagnosticar e informar 8 POSGRAP e ao
Centro Académico sobre as dificuldades e necessida-
des das atividades de pesquisa e de pdés-graduagao
(stricto e lato sensu) no ambito do respectivo Centro,
quanto a infraestrutura, recursos disponiveis e manu-
tengao de salas de aula e laboratérios;

VI apoiar a POSGRAP na definigao das estra-
tégias e dos mecanismos necessarios a implementagao,
consolidagéo e avaliagdo dos grupos de pesquisa e cur-
sos de pés-graduagao, considerando as normas e indi-
cadores estabelecidos pelos érgaos oficiais de fomento
e pela Universidade;

VIL estimular a integragao entre os cursos de
pos-graduagao e os grupos de pesquisa, interna e exter-
namente, através da identificagdo de éreas de conheci-
mento ou linhas de pesquisa comuns, promovendo a
integracdo de produtos e servigos culturais, artisticos,
cientificos ou de base tecnoldgica;

VIIL estimular a integragao entre os cursos de
pos-graduagao e os cursos de graduagao;
IX. apoiar a POSGRAP no processo de acom-

panhamento dos relatérios anuais dos cursos de pés-
-graduagcao stricto sensu a serem submetidos a avalia-
¢éo do 6rgao federal competente;

X. julgar processos administrativos envol-
vendo discentes ou docentes dos Programas, a fim de
coibir atos e praticas que estejam em desacordo com
regras especificas e com a ética cientifica de forma ge-
ral, e,

XL exercer outras atribuigoes que lhe sejam
conferidas pela Comissao de P6s-Graduagao.

Art. 12. Os Comités de Pés-Graduagdo terdo a seguinte
composigao:

L os coordenadores dos Programas de Pos-
-Graduagao stricto sensu da drea de Concentragao, e,
IL um discente regularmente matriculado
em um dos Programas de Pés-Graduagao stricto sensu
integrante do Comité.

§1° Cada uma das seguintes areas de concentragéo terd
um Comité de Pés-Graduagéo:

L Ciéncias Exatas e da Terra;
IL Ciéncias Bioldgicas;

I Engenharias e Computagao;
V. Ciéncias da Satde;

V. Ciéncias Agrarias;

VL Ciéncias Sociais;

VIL Ciéncias Humanas;

VIIL Linguistica, Letras e Artes, e,
IX. Multidisciplinar.

§ 2° Para que possa existir, um Comité de Pés-Gradua-
¢do precisa reunir pelo menos trés Programas de Pés-
-Graduagao em sua drea de concentragao.

§ 3° Nao havendo numa determinada érea de concen-
tragdo pelo menos trés Programas de p6s-graduagao, os
Programas existentes devem participar do Comité que
considerem mais proximo da sua érea.

Art. 13. O coordenador e vice-coordenador de cada
Comité de Pés-Graduagao serdo eleitos entre os seus
pares, tendo seu mandato a mesma duragao do que o
tempo que ainda lhe reste como coordenador do seu
programa de pds-graduagao de origem, nao podendo
exceder dois anos.

Art. 14. O representante discente e seu suplente serdao
eleitos pelos seus pares do Comité de Pos-Graduagao
do qual fazem parte, com mandato de um ano, renové-
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vel uma vez, devendo a sua eleigao ser operacionaliza-
da pela Coordenagao de P6s-Graduagao.
Art. 15. Os Comités de P6s-Graduagio se reunirao or-
dinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente,
quando convocada por seu presidente ou por pelo me-
nos 1/3 de seus membros.
TITULO II
DOS PROGRAMAS DE POS- -GRADUACAO E DOS
CURSOS DE POS- GRADUA(;AO STRICTO SENSU
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 16. Os Programas stricto sensu da UFS serdo es-
truturados em Area(s) de Concentragdo, Linhas de
Pesquisa e Projetos de Pesquisa articulados e coerentes
entre si.
§ 1° Areas de Concentragdo sdo os dominios especifi-
cos do conhecimento nos quais atua o Programa e para
os quais estdo direcionadas suas atividades, admitin-
do-se o caréter interdisciplinar ou multidisciplinar.
§ 2° Linhas de Pesquisa sdo dominios temdticos e/ou
metodoldgicos de investigagdo caracterizadas pelo de-
senvolvimento de Projetos de Pesquisa.
§ 3° Projetos de Pesquisa sao investigagoes desenvolvi-
das por um ou mais docentes, participantes, discentes
do Programa e/ou alunos de graduagao.
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 17. Os cursos de pés-graduagio stricto sensu da
UFS sdo promovidos por Programas de pos-graduagao,
sendo que cada um deles deve estar vinculado a um
dos Comités de Area, de acordo com a sua drea de ava-
liagao na CAPES.
§ 1° O Programa de pés-graduagéo ¢ a forma institucio-
nal que assegura, para docentes e discentes, a associa-
¢do regular e sistematica entre atividades de ensino de
pos-graduacao e atividades de pesquisa.
§ 2° O CONEPE poderé autorizar o funcionamento de
Programas de Pés-Graduagao vinculados a duas ou
mais unidades académicas, ou a duas ou mais institui-
¢oes de ensino superior, devendo o regimento proprio
e a solicitagao de autorizagao explicitarem qual unida-
de ou instituigdo responderd administrativamente pelo
Programa, admitindo-se a alternancia.
Art. 18. Os cursos de pos-graduagao stricto sensu, con-
forme sua natureza e modalidade, sao classificados em
uma das categorias seguintes:
L Cursos de doutorado, que visam a capa-
citagao para a docéncia na graduagdo e pds-graduagao
e a formagao cientifica, cultural ou artistica ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade individual
de pesquisa e a criatividade nos diferentes dominios
do saber;
1L Cursos de mestrado académico, que vi-
sam a capacitagdo para a docéncia em ensino de gra-
duagdo e a formagao cientifica para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa, ou,
IIL. Cursos de mestrado profissional, que vi-
sam a formagao de profissionais pés-graduados aptos
a elaborarem novas técnicas e processos, objetivando
um aprofundamento de conhecimento ou técnicas de
pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistica.
Art. 19. Cada Programa de pés-graduagao ficara sub-
metido ao seu colegiado, que devera:
L zelar pelo cumprimento desta Resolugao e
do regimento do Programa de pds-graduagao;
1L manter atualizado o projeto pedagégico
dos cursos de pés-graduagao sob sua responsabilidade;
1L julgar processos académicos referentes ao
Programa de pds-graduagao, aplicando o respectivo re-
gimento, e,
v constituir instdncia de recurso junto ao
Comité de Pés-Graduagdo ao qual estiver associado
apenas para os processos tratados em primeira instan-
cia no ambito do Programa de pés-graduagao.
Art. 20. Todo Programa de pé6s-graduacéo é dirigido por
regimento préprio, aprovado por seu érgao colegiado,
pelo Comité de Pés-Graduagdo ao qual esta associado
e pelo CONEPE.
§ 1° O Regimento do Programa de pds-graduacao deve
estabelecer:

I organizagao administrativa;

11 critérios e prazos de credenciamento, des-
credenciamento e recredenciamento do corpo docente;
IIL. critérios de selegdo e avaliagao do corpo
discente;

V. forma de composigio e competéncias do

6rgao colegiado;
forma de eleigao e competéncias do coor-
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denador do Programa e,
VL outras regras pertinentes.
§ 2° Cada Programa de pés-graduacao deverd avaliar
e comunicar anualmente a8 COPGD o credenciamento
de novos docentes, bem como o descredenciamento de
docentes. )
CAPITULO III

DOS CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL
Art. 21. Os cursos de mestrado profissional deverdo
ser criados mediante projetos académicos préprios,
que levem em conta a natureza das dreas de atuagdo e
o padréo de qualidade.
Parédgrafo Unico: A criagao de curso de mestrado pro-
fissional seguird os tramites previstos no Capitulo IV
do Titulo II, desta Resolugéo.
Art. 22. O curso de mestrado profissional deveré aten-
der aos seguintes requisitos e condigoes:

L quadro docente integrado majoritaria-
mente por professores doutores, e,
1L estrutura curricular vinculada a sua érea

de concentragao, articulando o ensino com a aplicagao
profissional de forma diferenciada, flexivel e atualiza-
da, com definigao do tempo maximo para titulagao.
Art. 23. A proposta de criagao do curso de mestrado
profissional deve especificar:
L as necessidades e as fontes de recursos
financeiros para a realizagao do curso dentro do cro-
nograma proposto;
IL o perfil do profissional a ser formado;
1L a caracterizagao (se possivel com manifes-
tacdo explicita dos setores profissionais nao académi-
cos) do ptiblico-alvo e dos resultados esperados, e,
V. o planejamento de intercimbio e atuagéo,
entre o Programa promotor e setores profissionais nao
académicos, que dara respaldo a oferta do curso.
Art. 24. Os cursos de mestrado profissional terdo du-
ragdo minima de um (01) ano e maxima de dois anos
(02), podendo ser renovado por mais (06) meses.
Paragrafo Unico: Os pedidos de prorrogagao por quais-
quer motivos deverdo ser definidos pelo respectivo Re-
gimento do Programa, e nao poderdo exceder 06 (seis)
meses.
Art. 25. As atividades curriculares e de avaliagao dos
cursos de mestrado profissional seguem as normas
da CAPES, estabelecidas na Portaria Normativa n°
17/2009 e nas suas eventuais atualizagoes.
CAPITULO IV

DA CRIAGAO E IMPLANTAGAO
Art. 26. A autorizagdo para instituir um novo Progra-
ma efou curso de pés-graduagao stricto sensu devera
ser solicitada ao CONEPE pelo Centro ou Campi que
contemplem maior nimero de docentes na proposta,
ap6s aprovagao do Comité de Pos-Graduagao da area
correspondente a qual a proposta serd submetida no
6rgao federal competente e chancela da Coordenagao
de P6s-Graduagao.
Art. 27. O pedido de autorizagdo para a criagdo de
Programa de pds-graduagéo, ou de novo curso no am-
bito de Programa ja existente, deverd conter todas as
informagdes exigidas pelas normas do 6rgao federal
competente.
§ 1° Os convénios especificos para realizagao de cursos
de pds-graduagao, bem como seus respectivos aditivos,
deverao ser aprovados pelos colegiados dos Programas
de P6s-Graduagao envolvidos e pelos Comités de Pos-
-Graduagdo aos quais tais Programas estiverem asso-
ciados.
§ 2° £ necessario que os docentes integrantes da pro-
posta de criagao de um novo Programa e/ou curso de
pés-graduagdo sejam autorizados a participar dela pe-
los seus respectivos departamentos de lotagéo, o que
deve ser comprovado através da anexagdo a proposta
das atas das reuni6es dos Conselhos Departamentais.
Art. 28. A Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa di-
vulgara edital anual estabelecendo os critérios e o ca-
lendario para submissao de propostas de cursos novos.
Propostas de cursos oriundos de redes interinstitucio-
nais obedecerao a regime de fluxo continuo.
Art. 29. O projeto de criagao de Programa e/ou curso
de pos-graduagao stricto sensu, apés aprovagao pelo
CONEPE, é encaminhado, na forma exigida pelo érgao
federal competente, para a POSGRAP, que se encarre-
gard de solicitar o respectivo credenciamento junto ao
mesmo.
Paragrafo Unico: Os cursos s6 poderao iniciar suas ati-
vidades apds a aprovagdo do respectivo projeto pelo
6rgao federal competente.

CAPITULO V

Atos da
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DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUAGAO
Art. 30. A administragao do Programa de pés-gradua-
¢do ¢ exercida por sua coordenagao, que é o 6rgao exe-
cutivo do colegiado do Programa.

SECAO 1

Do Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
Art. 31. Haverd um colegiado para cada Programa de
Pés-Graduagao stricto sensu.
§ 1° A composicdo do colegiado serd definida pelo
Regimento Interno do Programa de pds-graduagao da
seguinte forma:
L em Programas com até 21 (vinte e um) do-
centes permanentes no colegiado a representagdo nao
podera ser inferior a 7 (sete) docentes permanentes.
1L em Programas com mais de 21 (vinte e

m) docentes permanentes no colegiado a representa-
¢ao nao poderd ser inferior a 1/3 dos docentes perma-
nentes.

§ 2° Quando for necessério, os docentes permanentes
que comporao o colegiado serao eleitos dentre e pelos
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permi-
tindo uma recondugao, através de eleigdo a ser organi-
zada pela Coordenagao do Programa de pés-graduagao.
§ 3° Participard de cada colegiado um representante
discente de cada nivel de pds-graduagao stricto sensu,
eleitos dentre e pelos alunos regulares dos respectivos
niveis do Programa, com mandato de 1 (um) ano, po-
dendo ser reconduzido por mais um ano, no caso de
alunos de doutorado.

§ 4° Cada Programa se encarregard de operacionalizar
a eleigdo, devendo, para tanto, publicar edital para re-
alizagdo do processo eleitoral.

Art. 32. Sao atribuigoes do colegiado do Programa de
pos-graduagao:

. exercer a supervisdo didética dos cursos
que compdem o Programa, bem como propor medidas
e providéncias visando & melhoria da formagéo ofere-
cida pelo(s) curso(s);
1L aprovar a lista de oferta de disciplinas dos
cursos e seus respectivos professores, para cada perio-
do letivo;
1L avaliar as disciplinas do curriculo, su-
gerindo modificagdes, quando necessério, inclusive
quanto a nimero de créditos e critérios de avaliagao;
V. apreciar e sugerir nomes de professores
para orientar alunos de mestrado e de doutorado, e
para ministrar disciplinas nos cursos do Programa, na
forma definida pelo seu regimento;

V. apreciar, diretamente ou através de co-
missdo, planos de trabalho que visem a elaboragao de
tese ou dissertagao;
VL aprovar nomes de examinadores que
constituam bancas de julgamento de exame de quali-
ficagdo, de defesa de tese de doutorado ou dissertagao
de mestrado;
VIL propor o desligamento de alunos, nos ca-
sos ndo previstos nesta Resolugdo e/ou no regimento
do curso;
VIIL opinar sobre qualquer assunto de ordem
académica que lhe seja submetido pelo coordenador
do curso;
IX. alterar o regimento do Programa e enca-
minha-lo, apés aprovagao interna, ao Comité de Pds-
-Graduagao do qual faca parte, para apreciagdo, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, e posterior enca-
minhamento ao CONEPE, para a homologagao final;
X. analisar e decidir acerca da proposta de
distribuigao de bolsas de estudo elaborada pela comis-
sao de bolsas do Programa, a qual terd, na sua consti-
tuicao, além do coordenador do Programa, o minimo
de um representante do corpo docente e um represen-
tante do corpo discente;
XL julgar e deliberar sobre credenciamento e
descredenciamento de professores, atendendo as nor-
mas especificas do Programa e gerais da Pés-Gradua-
cao, e,
XIL decidir sobre a instauragéo de processos
administrativos envolvendo discentes ou docentes do
Programa, a fim de coibir atos e praticas que estejam
em desacordo com regras especificas e com a ética
cientifica de forma geral.
Parédgrafo Unico: Os recursos as decisoes do colegiado
dos Programas deverdo ser encaminhados ao Comité
de Pés-Graduagéo do qual o Programa faga parte.
SECAO I

Da Coordenacao do Programa de Pés-Graduagao

Art. 33. O coordenador e o coordenador adjunto do

ASCOM UFs

Programa de pos-graduagao sao eleitos pelos docentes
permanentes e pela representacao estudantil no cole-
giado do curso.

§1° O coordenador nao poderd assumir concomitante-
mente a coordenagéo de outro Programa de pés-gradu-
agao na UFS, nem fora dela.

§2° O coordenador deve, necessariamente, ser profes-
sor efetivo da UFS.

Art. 34. Ao coordenador de Programa de pés-gradua-
¢do compete:

L responder pela coordenagéo e representar
o colegiado do Programa;
1L cumprir e fazer cumprir as disposigoes do

Estatuto e do Regimento Geral da UFS, desta Resolu-
¢ao, e do Regimento Interno do Programa;

1L cumprir e fazer cumprir as deliberagoes
do colegiado do Programa e dos 6rgaos da administra-
¢ao superior da universidade;

V. convocar e presidir as reunides do cole-
giado do Programa;
V. submeter, ao colegiado do Programa, o

plano das atividades a serem desenvolvidas em cada
periodo letivo, que devera incluir a lista de disciplinas
oferecidas, e, apds aprovagao, registrd-lo nas instancias
competentes da UFS;
VI submeter ao colegiado os programas de
adaptagao e os processos de aproveitamento de estu-
dos;
VIL enviar, anualmente 8 POSGRAP relatério
de credenciamento e descredenciamento dos docentes
do Programa;
VIIL submeter ao colegiado do Programa os
nomes dos membros de bancas examinadoras para
exames de qualificagdo e para defesas de tese ou dis-
sertagdo, ouvindo para isso o orientador do aluno;
IX. adotar, em casos de urgéncia, medidas
que se imponham em nome do colegiado do curso,
submetendo-as a ratificagio do colegiado na primeira
reunido subsequente;
X. zelar pelos interesses do Programa junto
aos 6rgaos superiores e empenhar-se na obtengdo de
recursos necessarios ao seu bom funcionamento, e,
XL colaborar com a COPGD e com a POS-
GRAP nos assuntos da pés-graduagao.
Paragrafo Unico: O coordenador adjunto deve auxiliar
o coordenador do Programa nas atribuigoes listadas no
caput deste artigo, inclusive substituindo-o em seus
impedimentos e em suas auséncias, porém, estando
subordinado a ele. .
CAPITULO VI
DO REGIME ACADEMICO DOS CURSOS DE POS-
-GRADUAGAO STRICTO SENSU
SECAO I
Das Disciplinas e do Aproveitamento
Art. 35. As matérias estudadas nos cursos de pos-gra-
duagdo sao agrupadas em disciplinas e ministradas sob
a forma de aulas expositivas, semindrios, discussoes
em grupo, trabalhos praticos e outros procedimentos
didéticos.
Art. 36. O prazo maximo de duragao do curso, inclui-
das a elaboragéo e a defesa da dissertagao ou tese, nao
poderd exceder 24 (vinte e quatro) meses para cursos
de mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para douto-
rado. Quanto aos prazos minimos de duragdo, serdo de
12 (doze) meses para o mestrado e 24 (vinte e quatro)
meses para o doutorado.
Parégrafo Unico: Os pedidos de prorrogagao por quais-
quer motivos deverao ser definidos pelo respectivo Re-
gimento do Programa, e nao poderao exceder 06 (seis)
meses para cursos de mestrado e 12 (doze) meses para
os cursos de doutorado.
Art. 37. Cada disciplina tem uma carga horéria expres-
sa em créditos, aprovada pelo colegiado do Programa.
§ 1° Um crédito corresponde a quinze horas-aula de
natureza tedrica/pratica.
§ 2° O nimero minimo de créditos deve ser de 24 (vin-
te e quatro) para cursos de mestrado, e de 36 (trinta e
seis) para cursos de doutorado.
§ 3° Pelo menos a metade do ntimero minimo de cré-
ditos exigido deve ser integralizado através de discipli-
nas, podendo o restante ser integralizado através das
demais atividades previstas no projeto pedagdgico.
Art. 38. O curriculo do curso é composto de um elenco
de atividades e disciplinas. As disciplinas sdo carac-
terizadas por um cédigo, denominagéo, carga horaria,
namero de créditos, ementa e bibliografia bésica.
§ 1° As disciplinas sdo agrupadas nas dreas de concen-
tragdo e de dominio conexo, de acordo com o respectivo
contetido programatico e com as seguintes caracteristicas:
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L a area de concentragdo é o campo especi-
fico em que se situa o objeto de estudo, e,

1L o dominio conexo é qualquer conjunto de

disciplinas nao pertencentes ao campo especifico, mas
consideradas necessarias a formagao do aluno.

§ 2° O elenco de disciplinas deve ser organizado de
modo a conferir flexibilidade ao curriculo e a atender
os alunos nas suas linhas de estudo e de pesquisa.
Art. 39. Considerando que o Estagio de Docéncia se
destina a preparar o aluno de pds-graduagao para a do-
céncia de nivel superior, assim como contribuir para a
qualificagdo do ensino de graduagao, cada Programa
de Pés-Graduagao deve estabelecer e aprovar no seu
colegiado regras de controle e acompanhamento dos
Estagios de Docéncia, em acordo com o que estabele-
cem as normas vigentes da UFS e as normas do érgao
federal competente ao qual o Programa estd vinculado.
§ 1° A atuacéo do discente nesta atividade poderd ser
feita de duas formas:

L por meio de atividade pedagdgica, na qual
a atuacdo do discente limita-se apenas ao auxilio ao
professor, competindo a este a integral responsabilida-
de pela disciplina.

1L por meio de vinculo como professor vo-
luntério, conforme Resolugao da UFS especifica para
esta finalidade, sob a supervisao de um docente vin-
culado ao programa. Esta modalidade se aplica apenas
para alunos do Doutorado.

§ 2° Cabe ao Programa em seu Regimento designar um
supervisor para as atividades de Estagio Docéncia do
discente.

Art. 40. As disciplinas sao ofertadas de acordo com as
possibilidades do corpo docente, observados os prazos
de duragdo e demais exigéncias curriculares do regi-
mento do Programa.

Art. 41. A criagdo, alteragao ou desativagao de discipli-
nas sao atribuiges do colegiado do Programa.

§ 1° A proposta de criagao ou de alteragao de discipli-
na devera conter:

L justificativa;

IL ementa e bibliografia;

IIL. ntimero de horas de atividades;

V. ntimero de créditos;

V. indicagdo das dreas que poderao ser bene-
ficiadas, e,

VL professor(es) responsavel(eis).

§ 2° A proposta de criagdo ou alteragao de disciplina
devera demonstrar que:

L nao havera duplicagao de meios para fins
idénticos;
1L existem recursos humanos para ministrar

anova disciplina dela resultante.
Art. 42. A estrutura curricular é de competéncia do
colegiado do Programa, e devera ser regida através de
Instrugao Normativa, que uma vez aprovada, deverd
ser encaminhada a COPGD, juntamente com a ata de
aprovagao, para que possa ser implementada.
Art. 43. A avaliagao do aluno, em cada disciplina, seré feita
por meio de provas e/ou trabalhos escolares, e de frequén-
cia, e serd traduzida de acordo com os seguintes conceitos:

A - Excelente (9,0 - 10,0);

B - Bom (8,0 - 8,9);

C - Suficiente (7,0 - 7,9);

D - Insuficiente (Inferior a 7,0), ou,

E - Frequéncia Insuficiente (frequéncia
inferior a 75%).
Paragrafo Unico: Sera considerado aprovado na discipli-
na o aluno que, necessariamente, apresentar frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento das ativi-
dades desenvolvidas e conceito igual ou superior a “C”.
Art. 44. O aluno seréd desligado do Programa nas se-
guintes situacoes:

L quando tiver 02 (duas) reprovagdes em
disciplinas;
1L quando exceder os prazos de duragao do

curso em que estd matriculado, conforme definidos no
regimento interno do Programa;

IIL. por decisdo do colegiado, ouvido o orien-
tador, nos casos previstos no regimento interno do Pro-
grama, ou,

V. quando for reprovado duas vezes no exa-

me de qualificagdo.

Art. 45. Em casos especiais e obedecendo a critérios es-
tabelecidos pelos colegiados dos Programas, durante o
curso de Mestrado, serd permitido ao aluno a mudanca
para o curso de Doutorado, com aproveitamento dos
créditos ja obtidos.

Art. 46. O colegiado poderé aprovar o aproveitamento
de créditos de disciplinas obtidos em cursos da UFS

o
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ou de outras instituigdes, em conformidade com o re-
gimento do Programa.
§1° As disciplinas somente poderdo ser aproveitadas
quando cursadas ha menos de 05 (cinco) anos, em
cursos reconhecidos pelo 6rgao federal competente,
salvo casos especificos, definidos pelo colegiado do
Programa.
§2° Todos os Programas de Pés-Graduagao stricto sen-
su devem prever um percentual de vagas nas suas dis-
ciplinas optativas a serem preenchidas com alunos de
outros Programas de P6s-Graduagio da UFS.

SECAO I

Das Vagas
Art. 47. O ntmero de vagas em cada curso é fixado
pelo colegiado do Programa, observando-se:

. o ntimero de professores-orientadores dis-
I d f tad d
poniveis;

. as atividades de pesquisa do Programa;
II tividades d do P

. os recursos financeiros disponiveis;
111 f d
V. a capacidade das instalagoes;

relagao orientador versus aluno, estabele-

V. 1 tad 1 tabel

cida pelo Comité de Area do 6rgao federal competente
ao qual o Programa estd vinculado, e,
VI fluxo de entrada e saida de alunos.
Parégrafo Unico: O colegiado de cada Programa estabe-
lecera o nimero maximo de orientandos por docente,
observando-se os critérios definidos pelo Comité de
Area do 6rgdo federal competente ao qual o Programa
estd vinculado. .
SECAO III

Da Admissao
Art. 48. O colegiado de cada Programa definird os do-
cumentos necessarios para a inscrigdo dos seus candi-
datos, devendo ser obrigatéria a apresentagao de:
L copia do diploma de graduagao ou docu-
mento equivalente ou declaragdo de provavel conclu-
dente;

I histérico escolar de graduagao, e,
IIL. curriculum vitae (comprovado).
SECAO IV

Da Matricula
Art. 49. A matricula como aluno regular em cursos de
pos-graduagéo stricto sensu, aberta a diplomados de
cursos de graduagao, exige aprovagdo em exames de
selegdo, cujos critérios sdo estabelecidos no regimento
de cada Programa e em conformidade com as normas
estabelecidas pela UFS.
Pardgrafo Unico: A aceitagao de diplomados por insti-
tuigdo de nivel superior estrangeira dependerd do pa-
recer do colegiado do Programa, observados o histérico
escolar do candidato e a legislagdo em vigor.
Art. 50. Com a concordéncia do seu professor-orienta-
dor, e desde que ainda nao tenha sido ministrada me-
tade da carga horéria correspondente, o aluno podera
solicitar ao colegiado o trancamento de sua inscrigao
em uma ou mais disciplinas.
Art. 51. E permitido ao aluno requerer ao colegiado
trancamento de matricula no curso, quando houver
motivo justo, devidamente comprovado, e com anuén-
cia do orientador.
§ 1° Em caso do trancamento de matricula ser efetua-
do antes da obtengédo de créditos, o exame de selegao
pode, a critério do colegiado, ser vélido para a rematri-
cula no periodo letivo seguinte.
§ 2° E permitido ao aluno requerer trancamento da
matricula no curso por um periodo letivo durante o
mestrado e por até 2 (dois) periodos letivos para o dou-
torado.
§ 3° Durante o periodo sob trancamento, nao estard
suspensa a contagem de tempo para determinagao do
prazo méaximo de duragao do curso.
§ 4° Os pedidos de trancamento estao sujeitos a apro-
vagao pelo colegiado do Programa e somente em caso
de aprovagao ¢ que o referido trancamento se efetivara.
SECAOV
Dos Docentes, dos Orientadores e da Orientacao
Art. 52. A execugdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e diregdo académica dos Programas de Pos-
-Graduagao é da responsabilidade do seu corpo docen-
te, composto:
L por professores lotados em unidades aca-
démicas da UFS ou professores aposentados convida-
dos pelos colegiados dos Programas;
IL. por professores ou pesquisadores perten-
centes a outras instituigoes.
§1°A excecao dos cursos de mestrado profissional, o
corpo docente dos Programas de Pds-Graduagao stricto
sensu deverd ser constituido por portadores de titulo
de doutor.
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§ 2° Todos os integrantes do corpo docente de um Pro-
grama de pds-graduagao deverao estar diretamente en-
gajados em linhas de pesquisa do Programa.
Art. 53. Os Programas de Pds-Graduagao também po-
derao contar com a participagao, eventual ou por prazo
limitado, de professores visitantes e convidados, que
deverao ser doutores.
Art. 54. Durante todo o curso, o aluno serd supervisio-
nado por um professor-orientador, o qual podera ser
substituido, caso seja do interesse de uma das partes.
§ 1° A substituigao do professor orientador deve ser
homologada pelo colegiado do Programa.
§ 2° Considerada a natureza da tese ou dissertagdo, o
professor orientador, em comum acordo com o aluno,
podera indicar co-orientador(es), com a aprovagao do
colegiado do Programa.
Art. 55. Compete aos professores orientadores e co-
-orientadores:
L supervisionar o aluno na organizagao do
seu plano de curso e assisti-lo em sua formagao;
1L propor ao aluno, se necessdrio, a realiza-
¢do de cursos ou estagios paralelos, e,
IIL. assistir ao aluno na elaboragéo da disser-
tagdo ou tese. B
SECAO VI

Do Corpo Discente
Art. 56. O corpo discente é constituido pelos alunos
dos Programas de Pés-Graduagao da UFS.
Art. 57. S@o duas as categorias de alunos dos Progra-
mas de Pds-Graduagao da UFS:
L Alunos regulares, e,
1L Alunos especiais.

§ 1° Alunos regulares sdo aqueles matriculados em
Cursos de Pés-graduagao stricto sensu, observados os
requisitos previstos no Art. 49 desta Resolugao.

§ 2° Sao alunos especiais aqueles que foram selecio-
nados, através de processo seletivo especifico, para
cursar disciplinas ofertadas por um Programa de pos-
-graduagdo, visando a obtengao de créditos, observa-
dos os requisitos fixados no regimento do Programa ou
em Instrugao Normativa especifica.

§ 3° Os regimentos internos dos Programas de Pos-
-Graduagao devem definir qual é o perfil requerido dos
candidatos (graduados ou graduandos) que podem se
inscrever no processo seletivo para alunos especiais,
devendo estar em conformidade com outras normati-
zagoes sobre a questao existentes na UFS.

Art. 58. Alunos pertencentes a Programas de Pés-
-Graduagao de outras Instituigoes poderdo cursar dis-
ciplinas ofertadas por Programas de P6s-Graduagao da
UFS, sendo necessaria a apresentagao de comprovante
de matricula na instituigdo de origem, carta de enca-
minhamento do seu orientador para que curse a(s)
disciplina(s), e aceite do professor que ird ministrar a
disciplina na UFS.

Art. 59. O aluno especial que desejar passar para a
condigao de aluno regular, devera se submeter e ob-
ter aprovagao em processo seletivo definido através de
edital puablico para selegao de alunos regulares, sendo
vedada, sob qualquer hipétese, a alteragdo da condi-
¢ao de aluno especial para a condigao de aluno regular
sem aprovagao em processo seletivo definido através
de edital puablico.

Art. 60. Alunos regulares que foram alunos especiais
da UFS podem solicitar a coordenagao do Programa
que as disciplinas nas quais tenham sido aprovados
quando eram alunos especiais sejam aproveitadas, ca-

bendo esta decisdo ao colegiado do Programa.

Art. 61. Cada aluno especial poderad se matricular em
até 02 (duas) disciplinas por semestre e no méximo por
dois semestres consecutivos na mesma disciplina, sen-
do o primeiro aquele no qual tenha sido aprovado no
processo seletivo como aluno especial.

Art. 62. Os alunos especiais submetem-se as mesmas
obrigagoes dos alunos regulares, no que se refere as
disciplinas em que estejam matriculados, e nao tém
direito a realizagao de qualificagéo e a orientacao for-
malizada de dissertagao ou tese.

Paragrafo Unico: O candidato selecionado

como aluno especial, que nao realizar a sua matricula
na data prevista no calendério académico publicado
pela COPGD/POSGRAP/UFS, automaticamente perde-
rd sua vaga.
Art. 63. O numero méaximo de vagas ofertadas a alunos
especiais em cada disciplina deve ser igual ao nimero
de vagas ofertadas para alunos regulares naquela mes-
ma disciplina.
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Art. 64. O aluno especial terd direito a uma declaragao
de aproveitamento e frequéncia das disciplinas cursa-
das nas quais ele teve aproveitamento satisfatorio (com
conceito minimo C), a ser emitida pela Coordenagéao de
P6s-Graduagao (COPGD).

Art. 65. O corpo discente regular tem re-
presentagao no colegiado do Programa, com direito a
voz e a voto, na forma definida pelo regimento do Pro-
grama.

SECAO VII
Da Tese e da Dissertagao

Art. 66. O projeto de tese ou dissertagao deve ser apro-
vado segundo normas definidas no Regimento do Pro-
grama e registrado na respectiva secretaria.

Art. 67. Na dissertagdo de mestrado, o candidato deve
demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de
pesquisa e sistematizagdo do conhecimento.

Art. 68. A tese de doutorado, além dos requisitos da
dissertacao, deve oferecer contribuigao original e sig-
nificativa a drea de estudo em que for desenvolvida.
Art. 69. Ap6s cumprir todos os requisitos exigidos pelo
regimento do Programa, e concluida a dissertagdo ou
tese, o aluno, com a autorizagdo do professor orienta-
dor, deve requerer a coordenagao do Programa o exame
do trabalho, de acordo com o disposto no regimento
do Programa.

§ 1° Apds a arguigdo e a aprovagdo pela banca exami-
nadora, o aluno devera entregar a coordenagao do Pro-
grama a dissertagao ou tese em sua verséo final, com as
devidas retificagoes solicitadas pela banca.

§ 2° O processo para emissdo de diploma deve conter
os seguintes documentos:

L histérico escolar;

1L formulario de requisigao de diploma, de-
vidamente preenchido;

111 certiddo negativa da biblioteca central;
V. certidao negativa do programa, e,

V. copias dos seguintes documentos CPF,

cédula de identidade, certiddao de nascimento ou ca-
samento, titulo de eleitor e comprovantes de votagéo,
certidao de reservista (para alunos do sexo masculino).
§ 3° O pedido de emissao de diploma deve ser encami-
nhado a COPGD no prazo méaximo de 06 (seis) meses
apos a defesa.
Art. 70. A banca examinadora de tese ou dissertagao
deve ser composta por no minimo 03 (trés) membros
para mestrado e no minimo 05 (cinco) membros para
doutorado.
§1° O regimento do Programa deve definir se o orienta-
dor e o(s) co-orientador(es) (se houver) podem integrar
a banca, e neste caso, se algum deles pode presidi-la.
§2° Caso o regimento do Programa permita que o orien-
tador e o(s) co-orientador(es) fagam parte da banca,
deve definir se os mesmos terao direito a voto a res-
peito da aprovagao ou nao do candidato. Caso o voto
seja permitido, deve ser contado apenas um voto para
todos eles.
§ 3° O regimento do Programa deve definir se a aprova-
¢do do candidato s6 ocorrera se todos os votos forem a
favor de sua aprovagio ou se serd admitida aprovagao
por maioria dos votos.
§ 4° Na composigdo das bancas examinadoras de tese
ou dissertagao, é obrigatéria a participagao de profis-
sionais externos ao Programa, portadores de titulo de
doutor ou equivalente, na quantidade minima de 01
(um) para mestrado e 02 (dois) para doutorado, sendo
que no caso de doutorado, ao menos um deles deve ser
externo a UFS.
§ 5° A formagao das bancas examinadoras poderé ser
composta por membros de forma néo presencial atra-
vés de equipamento de teleconferéncia, devendo ser
garantida, a conexao adequada e de boa qualidade du-
rante todo o processo de avaliagdo do mestrando ou
doutorando, inclusive durante a decisao final da banca
quando a sua aprovagao ou néo.
CAPITULO VII
DO GRAU ACADEMICO, DOS DIPLOMAS E CERTI-
FICADOS
Art. 71. Para obtengao do grau de mestre, o aluno deve
satisfazer as seguintes exigéncias:
L contabilizar em disciplinas de péos-gradu-
acao o nimero minimo de créditos exigido pelo regi-
mento do Programa;
1L ser aprovado em exame de proficiéncia
em uma lingua estrangeira, na forma definida pelo re-
gimento do Programa;
IIL. ser aprovado em exame de qualificagéo,
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quando for o caso, e,

IV. apresentar dissertagdo ou trabalho de
conclusdo final do curso perante banca examinadora,
composta de no minimo trés (03) membros, devendo
ser aprovado.

Art. 72. Para a obtencéo do grau de doutor, o candidato
deve satisfazer as seguintes exigéncias:

L contabilizar, em disciplinas de pés-gradu-
acdo, o ntmero de créditos exigido pelo regimento do
Programa;

IL. ser aprovado em exame de proficiéncia

em duas linguas estrangeiras, a serem definidas pelo
Programa de Pés-Graduagao em seu regimento, sendo
permitido o aproveitamento do exame de proficiéncia
de lingua estrangeira para os alunos portadores do ti-
tulo de mestre;

1L ser aprovado em exame de qualificagdo
definido pelo regimento do Programa, e,
IV. apresentar tese perante banca examinado-

ra composta de cinco membros, devendo ser aprovado;
Art. 73. O Regimento do Programa pode admitir que,
em caso de insucesso na defesa de dissertagao ou tese,
mediante proposta justificada da banca examinadora,
seja concedida, pelo Colegiado, uma nova oportuni-
dade ao candidato para apresentar um novo trabalho,
respeitado o prazo méximo de concluséo do curso pre-
visto nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico: Caso o Regimento do Programa seja
omisso quanto a possibilidade de se conceder nova
oportunidade ao candidato reprovado, o Colegiado
podera julgar mediante solicitagao nova oportunidade,
caso indeferido pelo colegiado caberd recurso junto ao
Comité de Pés-Graduagao ao qual o Programa estiver
subordinado, respeitado o prazo méximo de conclusao
do curso previsto nesta Resolugao.

Art. 74. Em carater excepcional, a Universidade Fede-
ral de Sergipe, através da Comissao de Pés-Graduagao
da POSGRAP, podera admitir a obtengao de titulo de
doutor mediante defesa direta de tese, quando se tratar
de candidato de alta qualificagéo cientifica, cultural ou
profissional.

Pardgrafo Unico: A defesa direta de tese s6 poderd
ocorrer em Programas de Pés-Graduagao com concei-
tos5,6e7.

Art. 75. Somente os colegiados de cursos de doutora-
do poderao aceitar pedidos de defesa direta de tese,
analisé-los e submeter parecer fundamentado a consi-
deragdo da Comissao de P6s-Graduagao da POSGRAP.
Paragrafo Unico: Para que seja considerado de alta qua-
lificagdo cientifica, cultural ou profissional, na area de
concentragao do Programa, o candidato a defesa direta
de tese deverd ter seu curriculum vitae avaliado em
fungao de normas definidas no regimento do Progra-
ma.

Art. 76. O candidato ao doutoramento por defesa direta
de tese deverd apresentar tese que verse sobre matéria
do curso de pés-graduagao correspondente e esteja de
acordo com o estabelecido no Art. 69 desta Resolugéo.
Art. 77. A defesa direta de tese obedecera ao disposto
nesta Resolugéo, devendo ser realizada até 02 (dois)
anos ap6s a aprovagao do pedido pela Comissao de
P6s-Graduagao da POSGRAP.

Art. 78. S6 serd permitido o aproveitamento de estudos
realizados nos cursos de mestrado ou doutorado, com
vistas a emissao de certidao de especialista ou aperfei-
goamento, ap6s o encerramento do vinculo do aluno
regularmente matriculado na UFS sem a obtengao do
titulo.

Art. 79. Os diplomas, certificados e declaragoes so-
mente serao fornecidos ap6s o cumprimento das exi-
géncias regimentais e do disposto nesta Resolugao.

Paragrafo Unico: Os diplomas e certificados de que
trata este artigo serao registrados no setor competente
da UFS, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagao.

Art. 80. Os diplomas e certidoes fornecidos pela POS-
GRAP serdo gratuitos apenas na sua primeira edigao,
sendo, nas demais, cobradas taxas administrativas a
serem definidas pelo Conselho Diretor.

TITULO T
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

CAPITULO I

DO OBJETIVO
Art. 81. A Universidade Federal de Sergipe, cumprindo
o0s seus objetivos institucionais no &mbito do ensino,
pesquisa e extensao, oferecera cursos de pés-gradua-
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¢ao lato sensu, em nivel de especializagao, obedecidas
as diretrizes gerais estabelecidas pela legislagao e nor-
mas vigentes, especialmente as emanadas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE) e por esta Resolugao.
Art. 82. Os cursos de especializagao destinam-se a qua-
lificar graduados para atividades cientificas, tecnologi-
cas, profissionais, literarias e/ou artisticas, em setores
especificos do conhecimento, visando:
L desenvolver atividades especificas na
pesquisa e no ensino voltadas para a preparagdo de
profissionais para as atividades académicas, e,
1L especializar profissionais em campos do
conhecimento, possibilitando estudos especificos nas
diversas dreas do saber.
Paragrafo Unico: Dependendo da realidade de cada
curso, poder-se-d distinguir com clareza os dois obje-
tivos, nao sendo necesséria a busca de ambos em um
mesmo projeto.
Art. 83. Os cursos de pos-graduagao lato sensu, confor-
me sua natureza e objetivo sao classificados em uma
das seguintes categorias:
L Cursos de especializagdo, que visam a
complementagdo, ampliagao e desenvolvimento do ni-
vel de conhecimento teérico-prético em determinado
dominio do saber, e,
1L Cursos de aperfeigoamento, que visam ao
aprofundamento de conhecimentos e habilidades téc-
nicas em dominios especificos do saber, com objetivos
técnico-profissionais.
§ 1° Os cursos de especializagdao sob a forma de re-
sidéncia terdo cardter permanente e serdo regidos por
normas especificas estabelecidas pelos 6rgaos compe-
tentes e, no que couber, por normas complementares
do Conselho de Ensino, da Pesquisa e da Extensao
(CONEPE) e das respectivas Comissoes de Residéncia
Médica.
§ 2° Os cursos de especializagdo sob a forma de re-
sidéncia multiprofissional serdo regidos pelas normas
especificas da pos-graduagao lato sensu na UFS, desde
que seus projetos de implantagao e seus relatérios de
atividades sejam submetidos a apreciagao da Coorde-
nagao de Pés-Graduagao (COPDG).
Art. 84. Os cursos de pds-graduagdo lato sensu, com
excegao da residéncia, serdo de carater eventual e terao
um periodo definido de duragéo.
Art. 85. Todos os cursos de pds-graduagao lato sensu
deverao ter suas atividades, grade curricular, informa-
coes sobre docentes e discentes integradas ao sistema
informatizado utilizado pelos cursos stricto sensu.
CAPITULO Il

DA CRIAGAO DOS CURSOS
Art. 86. A autorizagdo para instituir um novo curso
de pés-graduacao lato sensu devera ser solicitada ao
CONEPE pela unidade académica interessada, apds
aprovagdo do Comité de Pés-Graduagao da drea corres-
pondente a qual o curso estd mais diretamente ligado e
a chancela da Coordenagao de Pés-Graduagao.
§ 1° E necessdrio que os docentes integrantes da pro-
posta de criagdo de um novo curso de pés-graduagao
lato sensu sejam autorizados a participar dela pelos
seus respectivos departamentos de lotagéo, o que deve
ser comprovado através da anexagdo a proposta das
atas das reunioes dos Conselhos Departamentais.
§ 2° A Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa divul-
gard Edital a cada ano estabelecendo os critérios e o ca-
lendario para submissao de propostas de cursos novos.
Propostas de cursos oriundos de contrato e convénio
com instituigoes publicas ou privadas obedecerao a
regime de fluxo continuo.
Art. 87. Nas propostas de cursos de pds-graduagao lato
sensu deverao constar:
L denominagao, natureza, justificativa e ob-
jetivos do curso;
1L definigdo do Comité de Pés-Graduagéo ao
qual esteja afeta a sua coordenagao;
1L relagdo contendo as ementas e bibliogra-
fias das disciplinas ou dos médulos de ensino, docen-
tes responsaveis e respectivas titulagoes, explicitando
suas cargas horérias;
V. informagé@o sobre a carga horaria indivi-
dual por docente, no caso em que uma disciplina ou
modulo for conduzida por dois ou mais professores;

V. regime didatico, compreendendo a meto-
dologia a ser adotada;
VI duragao, carga horédria, nimero de vagas,

local de realizagdo, bem como as datas de inicio e tér-
mino do curso;

VIL declaragao de cada docente envolvido no
curso, explicitando as respectivas cargas hordrias em
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disciplinas de graduagdo e pés-graduagao (inclusive
nos cursos de especializagdo em andamento e propos-
tos), com o ciente da chefia imediata;

VIIL sistematica de avaliagao a ser adotada, in-
cluindo a participacao dos alunos;
IX. demonstrativo financeiro (receita/despe-

sa) incluindo a fonte de recursos e indicando os re-
cursos financeiros no que se referem a bolsas de es-
tudos, remuneragio do pessoal docente e previsao de
pagamento das taxas previstas em Resolugao ou outra
normativa, e,

X. cépia do convénio com a fundagao de
apoio encarregada da geréncia financeira, se houver.

§ 1° Os projetos de cursos de pés-graduagao lato sen-
su, quando conveniados, deverao atender as exigén-
cias dos 6rgaos financiadores e da UFS.

§ 2° Os projetos deverdo informar sobre as divisdes
da composigao curricular (disciplinas distribuidas em
modulos) e, se for o caso, aulas tedricas e praticas.
Art. 88. A divulgacao e o inicio do curso s6 poderdo
ocorrer apGs a sua aprovagdo final pelo CONEPE,
depois de aprovada no Comité de Pds-Graduagdo e
chancelada pela Coordenagdo de Pés-Graduagdo da
POSGRAP. )

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DOS CURSOS
Art. 89. Os cursos de pés-graduagao lato sensu pode-
rdo ser oferecidos pela prépria Universidade Federal
de Sergipe, isoladamente ou mediante contrato ou con-
vénio com outras instituigoes, piblicas ou privadas, e
poderao ser:
1. abertos a demanda social, ou,
1L estabelecidos através de contratos ou
convénios com 6rgaos publicos ou privados, visando
atender demandas especificas.

§1° Os cursos de demanda social poderao ser:

L gratuitos, atendendo as demandas sociais
existentes, respeitadas as disponibilidades financeiras,
de recursos humanos e de infraestrutura da institui-
cao; e

IL autofinanciados.

§ 2° Os cursos oriundos de contrato e convénio com
instituigdes publicas ou privadas poderao ser custea-
dos por 6rgaos publicos, associagoes de classe, orga-
nizagdes nao governamentais ou empresas privadas,
interessados no aperfeigoamento da qualificagdo dos
seus quadros ou de segmentos especificos da socieda-
de.

Art. 90. Os cursos de pés-graduagao lato sensu deverao
obedecer ao disposto na legislagao em vigor, bem como
as disposigoes desta Resolugdo, para que seus certifica-
dos tenham validade nacional.

Art. 91. Cada curso de pos-graduagao lato sensu deve
estar relacionado a uma drea de conhecimento, e, por-
tanto, ao Comité de P6s-Graduagao correspondente.

§ 10 Os curriculos dos cursos sao compostos de disci-
plinas, ordenadas por meio de pré-requisitos, quando
for o caso.

§ 20 Os cursos de especializagdo tém um minimo de 24
(vinte e quatro) créditos em disciplinas e/ou médulos,
correspondentes a 360 (trezentos e sessenta) horas-
-aula, ndo computados o tempo de estudo individual
ou em grupo, sem assisténcia docente, e o destinado
a elaboragao de monografia ou trabalho de conclusao
do curso.

§ 30 Os cursos de especializagio poderao ser realiza-
dos em uma ou mais etapas, nao podendo exceder a
duragdo de 4 (quatro) semestres consecutivos, exceto
os cursos de especializagdo sob a forma de residéncia.
§ 4° Os cursos de aperfeicoamento terao a carga hora-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula.

§ 5° A duragao dos cursos de aperfeicoamento serd de
06 (seis) a 09 (nove) meses.

§ 6° Os cursos de pés-graduagao lato sensu que deman-
darem, para a sua realizagdo, um tempo de duragao
maior do que o estipulado nos pardgrafos anteriores,
serao julgadas pelo Comité de Pés-Graduagao ao qual
estiver ligado, com base em seus respectivos projetos.

SECAO I
Da Coordenagao
Art. 92. Cada curso de pds-graduagao lato sensu serd
dirigido por um colegiado, constituido de acordo com
o0 que estiver estabelecido em sua proposta de criagao,
e respeitado a forma do disposto no Estatuto e no Re-
gimento da UFS.

§ 10 Os cursos de pos-graduagao lato sensu terdo um
coordenador e um coordenador adjunto, ambos inte-
grantes do corpo docente efetivo da UFS, e escolhidos
pelo colegiado do curso.
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§2° O coordenador nao poderd assumir concomitante-
mente a coordenagao de outro Programa de pés-gradu-
acdo na UFS, nem fora dela.
§ 3° A presidéncia do colegiado caberé ao coordenador
do curso.
Art. 93. Cabe ao coordenador a responsabilidade pe-
las gestdes administrativas e académicas necessarias
a condugao do curso, incluindo os contatos com a
POSGRAP, bem como a emissao do relatério final do
curso e assinatura do termo de responsabilidade junto
a COPGD. | ’
Paréagrafo Unico: E vedada a coordenagao de cursos de
pos-graduagao lato sensu por professores que estejam
com pendéncias de apresentacdo de relatério final re-
ferente a cursos junto a Comissao de Pds-Graduagao
da POSGRAP.
SEGCAO II

Do corpo docente
Art. 94. O corpo docente de cursos de pés-graduagao
lato sensu devera ser constituido, necessariamente,
por pelo menos 50% (cinquenta por cento) de pro-
fessores portadores de titulo de mestre ou de doutor,
obtido em Programa de pés-graduagio stricto sensu
reconhecido.
§ 1° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga
horéria didatica de qualquer curso de pés-graduagao
lato sensu serdo ministrados por professores da UFS.
§ 2° Havendo a necessidade de substituigao de profes-
sor no decorrer do curso, a coordenagao do curso deve-
ré indicar novo professor, obedecidas as normas legais.
§ 3° A carga horéria didatica por docente nao pode
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da
sua carga hordria total, evitando assim que haja com-
prometimento da sua dedicagdo ao ensino, pesquisa e
extensdo na graduagao e pés-graduagao stricto sensu.
§ 4° E permitida a participagao de docentes da UFS em
mais de um curso de pés-graduagdo lato sensu, desde
que a sua carga hordria total, nestes cursos, seja menor
ou igual a sua carga hordria total, em sala de aula, em
cursos de graduagao e/ou pés-graduagao stricto sensu,
no mesmo perfodo letivo.

SEGAO III
Da Inscrigao e da Matricula
Art. 95. Serd admitida a inscrigao nos cursos de pos-
-graduagao lato sensu de portadores de diploma de
curso superior reconhecido pelo MEC que preencham
os requisitos exigidos no edital ou Resolugéo para cada
curso.
§ 1° A critério do colegiado poderao ser admitidos can-
didatos portadores de diploma de graduagao expedido
por instituigao de outro pais, obedecidas as exigéncias
da legislagao pertinente.
§ 2° A matricula de estudantes estrangeiros fica condi-
cionada a apresentagdo de visto temporério vigente, de
visto permanente ou de declaragdo da Policia Federal
atestando situagéo regular no pafs, para tal fim.
SECAO IV
Da Avaliagéao do Curso e das Condigoes de Aprovei-
tamento
Art. 96. O funcionamento dos cursos de especializagao
presenciais devera ser objeto de acompanhamento por
parte do Comité de Pés-Graduacao ao qual estiver vin-
culado, com base nos seguintes instrumentos:
L para cursos com duragdo superior a um
ano, a partir de relatérios apresentados semestralmen-
te, e,
IL para os demais cursos, com base no rela-
tério final.
Art. 97. O Comité de Pés-Graduagio ao qual o curso
estiver vinculado poderd encaminhar a Comissao de
Pés-Graduagao a solicitacao de interrupgao de um cur-
so sempre que o seu funcionamento nao estiver sendo
satisfatorio, com base em uma ou mais das seguintes
situagoes:

L solicitagdo do colegiado do curso;

IL recomendagdo de drgaos colegiados das
unidades e subunidades envolvidas;

1IL por deliberagao prépria.

Art. 98. A verificagdo de aproveitamento serd feita no
curso como um todo ou em partes, na forma determi-
nada em cada projeto, e compreendera aspectos de as-
siduidade e eficiéncia.

Parédgrafo Unico: A responsabilidade de avaliacao dos
alunos cabe ao professor responsavel pela disciplina,
enquanto que o acompanhamento e a avaliagdo do
curso cabem ao coordenador, apoiado pelos docentes
e discentes envolvidos, através dos seguintes instru-
mentos de verificagao:
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L observagao, pelos professores, da assidui-
dade, desempenho e motivagao dos alunos;
1I. observagao, pelos alunos, da assiduidade

dos professores e do material didatico utilizado pelos
mesmos;

111 avaliagao, pelos alunos, do desenvolvi-
mento do curso, através de questionario proprio forne-
cido pela POSGRAP;

V. reunides periédicas do coordenador com os
professores do curso, visando alcangar a necesséria inte-
gragao das disciplinas e a avaliagdo global do curso, e,

V. avaliagdo do curso através de seminarios
e/ou outras formas, pelo coordenador e/ou pelo cole-
giado.

Art. 99. Serd atribuido 01 (um) crédito para o quantita-
tivo de 15 (quinze) horas-aula.

Art. 100. O aproveitamento nas disciplinas do cur-
so serd expresso por meio de conceitos ou notas, de
acordo com a tabela de equivaléncia do Art. 43 desta
Resolugao.

Art. 101. Sera considerado aprovado, o aluno que satis-
fizer os seguintes requisitos:

L desenvolvimento de atividades corres-
pondentes aos créditos estipulados;

1L obtengdo de média global néo inferior a
7,0 (sete) ou conceito C;

IIL frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada disciplina, nos cursos presenciais.
Art. 102. A coordenagdo do curso de pds-graduagao
lato sensu deve apresentar a POSGRAP, até sessenta
dias apds o término das atividades letivas do curso,
relatério detalhado das atividades académicas e fi-
nanceiras desenvolvidas, devidamente aprovado pelo
colegiado do curso e homologado pelo Comité de Pds-
-Graduagdo ao qual estiver vinculado, para fins de
emissdo de certificados.

Paragrafo Unico: Deverdo constar do relatério final do curso:

L titulo do curso;

1L namero do processo que aprovou a reali-
zagdo do curso;

IIL. nome do coordenador;

V. data de inicio e término do curso;

V. local de desenvolvimento do curso com

referéncia a disponibilidade de espago fisico e apoio
administrativo;

VI cronograma de atividades desenvolvidas;
VIL carga hordria (total de horas ministradas);
VIIL namero de vagas ofertadas e nimero de
vagas efetivamente preenchidas;

IX. nimero de candidatos inscritos, ntimero

de alunos selecionados, nimero de alunos matricula-
dos, procedéncia dos alunos por setor ou area de ativi-
dade profissional e por regido geografica;

X. quadro dos conceitos, frequéncia dos alu-
nos e média final por aluno;

XL distribuigao dos professores com a res-
pectiva titulagao, segundo as disciplinas;

XII. detalhamento das eventuais alteragoes
ocorridas no curso;

XIII. curriculo executado (programa ou emen-
tas) e nimero de créditos por disciplina;

XIV. avaliagao global do curso, acompanhada
dos instrumentos de avaliagao;

XV. demonstrativo financeiro do curso com a
relagao receita/despesa (valor, fonte financiadora, ade-
quagao) apresentado pelo érgao executor, se for o caso, e,
XVIL anexos: histérico escolar para cada aluno
aprovado; e relagdo das entidades pagadoras de bolsa
para alunos (se houver).

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 103. Os Programas de Pés-Graduagao e centros
académicos deverdo adequar a esta Norma os seus re-
gimentos internos e normas, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da sua publicagao.
Art. 104. Os casos omissos serao resolvidos pelos Co-
mités de Pos-Graduagao, pela Comissao de Pés-Gradu-
acao da POSGRAP e pelo Conselho de Ensino, da Pes-
quisa e da Extensdo da UFS (CONEPE), de acordo com
as suas atribuigoes estatutarias e regimentais.

Sala das Sessoes, 04 de junho de 2014
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