o4 0

como sendo de responsabilidade social da GRH;

Orientar e estimular o desenvolvimento de
habilidades e atividades na busca de informagoes
sobre a construgao de um projeto para a vida;

Criar um espago propicio a humanizagao de
sentimentos e emogoes;

Estimular a criagao de outros lagos além dos
familiares;

Criar uma nova mentalidade na forma de ver
e conviver com as novas etapas da vida, preparando
seus integrantes para longevidade em condigoes de
satide e bem estar;

Orientar a busca de informagées sobre o pro-
cesso de aposentadoria.

Justificativa

Atualmente o servidor, geralmente se aposenta
ao completar 60 anos de idade e 35 anos de tempo de
contribuigdo e se mulher, 55 anos de idade e 30 anos
de contribuigdo ou compulsoriamente ao completar
70 anos. A expectativa de vida do brasileiro elevou-se
de 60 para 70 anos e Organizagao Mundial de Satde
elevou essa idade para 75 anos, devido ao aumento
progressivo da longevidade e da expectativa de vida.
A idade para aposentar e a elevagao da expectativa de
vida tem trazido muita ansiedade e incerteza para o
servidor, tendo em vista que ele ainda estd, na maioria
das vezes, apto para o trabalho. Sendo assim a Univer-
sidade tem a responsabilidade social em oferecer sub-
sidios capazes de orientd-los na diregao de uma apo-
sentadoria sauddvel e com novos projetos de vida.

Em um Encontro Nacional de Engenharia de
Produgdo realizado em Florianépolis em novembro de
2004, onde se deu énfase ao periodo de transformagao e
preparagdo para a aposentadoria, foi abordado que o apo-
sentado é mencionado em dados estatisticos e registros
formais como percentual “inativo”. Em outras palavras
a aposentadoria é ligada ao dcio, sem fungao. O aposen-
tado se sente descartado, sem planos para o futuro. Por
isso, a grande maioria das pessoas nao aceita a aposenta-
doria. Muitos nao pensam sobre o assunto e quando o
fazem vivem momentos de inquietagdo e crise.

Toda organizagao que pretende dar um suporte
de qualidade de vida aos seus servidores deve preocu-
par-se com parcela de seus integrantes que estdo se apro-
ximando do tempo para a aposentadoria ou eque aca-
baram de se aposentar. Este grupo, na maior das vezes
esta em situaldo vulnerdvel, que requer uma atengao
especial da instituicao, seja porque ndo tem todas as
informagdes que envolvem as regras de um processo de
aposentadoria ou porque realmente ndo se preparou
deixando que as coisas acontecessem naturalmente.

S6 que elas nao acontecem naturalmente. Uma
geragao s6 se preocupa com a didade ou com o enve-
lhecer quando esta nova fase ja aconteceu de fato, sem
uma preparagao digna ou devida, provocando sensa-
¢oes de desconforto, ansierdade, medos e fantasias
diversas. Em algumas culturas ou em algumas organi-
zagoes o velho é visto com respeito e é venerado pela
sua experiéncia, pelo saber acumulado e pela capaci-
dade de prudéncia e reflexdo. Em outras, em geral o
velho representa o ultrapassado, a perda do potencial
fisico e criativo.

Algumas mudangas que ocorrem sao inevité-
veis e deveriam ser naturais, ou enfrentadas de maneira
natural pela pessoa que envelhece, como por exemplo:
mudangas fisicas; mudangas psicossociais; mudangas
funcionais e mudangas sécio-econdmicas. Existem
duas formas de encarar estas mudangas de maneira
tranquila, o que seria o ideal e de maneira tensa e sofri-
da, mudando de pessoa para pessoa de acordo com a sua
relagdo com essa nova realidade, o envelhecer.

Dessa forma 0o DAAS vem apresentar propos-
ta de criagdo de grupo de estudo com vistas a refletir as
questodes relacionadas ao bem estar social e emocio-
nal na melhor idade, promovendo apoio, discussoes
e orientagoes necessdrias ao desenvoleimento pesso-
al, incluindo a perspectiva de ajuda para elaboragao de
um projeto que dé continuidade a uma vida produtiva
e criativa na Universidade enquanto aqui permanecer
ou na socieade com um projeto de intervengao social
ou na escolha de uma nova carreira quando decidir
conscientemente por uma aposentadoria.

Publico alvo
Servidores da Universidade Federal de Sergipe
em perido de pré-aposentadoria e recém aposentados.

Metodologia
Dinémicas e vivéncias grupais privilegiando
o contato com o individuo e a troca de experiéncias;

Al da®

Reitoria

Palestras, Entrevistas, Textos de apoio e Re-
cursos audiovisuais
Elaboragéo do plano de vida para o futuro.

Equipe de trabalho

Profissionais da Geréncia de Recursos Huma-
nos em parcerias com diversos 6rgaos internos da UFS
e alguns externos:

GRH - DAAS - NUPATI - PROEX - DEF - DAD
- DOD - DME - ASAP - SEBRAE - GEAP

Estrutura

A partir de uma filosofia de trabalho
abrangente, de forma dinédmica, descontraida, infor-
mativa, cativante e lidica a primeira versao do progra-
ma deverd ser realizada através das oficinas com o
calendario abaixo proposto, incluindo atividades que
visem a formagao de um grupo de trabalho.

Oficina Data Hora
1. Sensibilizagao

3. Sobre viver e morrer: ciclo de vida

4. Auto-conhecimento, auto-cura

5. Rede social de apoio

6. Aposentadoria na UFS, perspectivas

7. Agao da Comunidade

8. Preparagdo para o trabalho voluntario

9. Satde e atividades fisicas

10. Satde e atividades sociais e de lazer

11. Talentos e habilidades

12. Montar um negécio

13. Plano de vida para o futuro

14. Propostas para a criagao do grupo de trabalho
15. Aposentadoria x Legislagdao em vigor

16. O papel da familia - recebendo em casa

17. Envelhecimento e Sexualidade

18. Troca de Experiéncia de aposentados

Ap6s a realizagdo da oficina proposta e a for-
magao do grupo de fato, preparar um cronograma de
trabalho continuado, com encontro quinzenais. O
DAAS se incumbira de realizar convénios com o
SEBRAE e GEAP doutras instituigdes afins para dar
além do apoio financeiro, o apoio logistico de orien-
tagdo profissional das vérias etapas de trabalho que o
grupo requeira.

PORTARIA N° 260
de 04 de fevereiro de 2010
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando,

o disposto nos artigos 9°, inciso I e 10° da Lei
8.112 de 11.12.90;

o disposto na Portaria n°. 286 de 02/09/08 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
publicada no D.0.U em 03/09/2008, Portaria n° 1226
de 06/10/08 do Ministério da Educagéo, publicada no
DOU de 07/10/2008 e Portaria n® 1.110 de 04/09/2008
do Ministério da Educagéo, publicada no DOU em 05/
09/2008.

0 que consta no processo n°. 23113.007911/
09-34/DCOMP/UFS;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em caréter efetivo CARLOS
ALBERTO ESTOMBELO MONTESCO, em virtude
de habilitagdo em Concurso Piblico de Provas e Titu-
los, conforme Edital n° 029/2009, publicado no D.0.U
em 29/04/2009, Se¢do 3, homologado através da Por-
taria n° 2.359 de 16/10/2009, publicada no DOU em
20/10/2009, Segdo 1, pagina 14, para exercer o Cargo
de Professor Efetivo, Adjunto, Nivel I, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, cddigo de vaga n°
850313.

Art. 2° - O servidor sera lotado no Departa-
mento de Computagao e terd o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, contados a partir da publicagao des-
ta Portaria no Diério Oficial da Uniéo.

Art. 3° - Esta PORTARIA entrara em vigor na
data de sua publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. JOSUE MODESTO DOS PASSOS
SUBRINHO

REITOR

PORTARTIA N° 261
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010
Concede Abono de Permanéncia.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Cidade Universitaria, 11 de fevereiro de 2010

Considerando o disposto no artigo 2°, paré-
grafo 5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/
2003, publicada no D.O.U. de 31/12/2003,

Considerando o que consta do Processo n°.
23113.000606/10-46/UF'S,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 31/12/2003,
Abono de Permanéncia ao servidor ROBERTO DE
CARVALHO LIMA, matricula SIAPE n° 0426153,
ocupante do cargo de Professor Assistente, Nivel 04,
lotado no Departamento de Psicologia do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Suibrinho
REITOR

PORTARIA N° 262
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §§
1° ¢ 6° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/
01/2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001515/10-28;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagdo o Econo-
mista, CLEZIA DE SOUZA SANTOS, matricula
SIAPE n° 16472749, lotado na Coordenagao Geral de
Planejamento, do nivel E-101 para o nivel E-201, a
partir de 01/02/2010, devido a conclusdo das Disci-
plinas de Mestrado Tépicos Especiais em Desenvol-
vimento Regional e Macroeconomia e Ambiente Ex-
terno, com carga horéria de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 263
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010
Designa Gestor de Contrato

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.014372/09-71;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, como Gestor do Contrato
n° 1219.010/2010-UFS, referente ao apoio da Fapese
para a execugdo do Projeto “Conexdes de Saberes: Di-
alogos entre a Universidade e as Comunidades Popu-
lares”, o servidor ANDREE LUIZ DE ANDRADE
FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1212159.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 264
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010
Designa Gestor de Contrato

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta do Processo n° 23113.006831/
09-61;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, como Gestor do Contrato
n° 1212.004/2010-UFS, referente a contratagio da
Avansys Tecnologia Ltda.-EPP para a prestagao de
servigos técnicos terceirizados na drea de Tecnologia
da Informagao, de acordo com as necessidades do
CESAD/UFS, o Professor FABIO ALVES DOS SAN-
TOS, lotado no Departamento de Educagao/CECH.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

Reit
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PORTARIA N° 239
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
Designa Gestores de Contratos.

0 PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXER-
CICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigoes le-
gais e considerando o que consta nos autos dos Pro-
cessos n° 2311.011429/09-81 e 23113.003026/09-59;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, como Gestor dos Contratos
n° 1198.114/2009-UFS e 1213.005/2010-UFS, refe-
rente a elaboragao de projetos de engenharia para o
DCOMP, CCSA e CECH e a elaboragao de diagndstico
e projeto elétrico para readequagao do sistema elétrico
do antigo CAIC, respectivamente, o Engenheiro
MANOEL FERNANDO FREIRE CABRAL, do Depar-
tamento de Obras e Fiscalizagao - DOFIS.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. M.Sc. José Manuel Pinto Alvelos
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 240
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
) Designa Gestores de Contratos.

0 PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, DA REITO-
RIA, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o0 que consta nos autos do Processo n° 2311.005793/
09-39;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, como Gestora do Contrato n°
1209.001/2010-UFS, referente a prestagdo de servigos
terceirizados diversos, a Professora MARIA TERESA
GOMES LINS, Gerente de Recursos Humanos.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao no Boletim Interno desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. M.Sc. José Manuel Pinto Alvelos
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 241
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
Designa Gestores de Contratos.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXER-
CICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando o que consta nos autos do Pro-
cesso n° 23113.012346/09-91;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, como Gestor do Contrato n°
1203.119/2009-UFS, referente aos servigos de con-
clusao da obra do CESAD, o Engenheiro MARCUS
PAULO ROSA BARBOSA, do Departamento de Obras
e Fiscalizagao - DOFIS.

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. M.Sc. José Manuel Pinto Alvelos
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 242
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
Substituigédo de Gestor de Contrato

0 PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXER-
CICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigoes le-
gaise,

considerando o que consta no Processo
23113.015370/06-39:

considerando o que consta na Comunicagao
Interna n° 029/CPD de 27/01/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Técnico em Telecomuni-
cagoes, ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA, Nivel de
Classificagao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de
Vencimento 10, matricula SIAPE 426513, lotado no

Centro de Processamento de Dados /CPD, como Gestor
do Contrato n° 1053.221/2008-UFS, celebrado entre
a UFS e a firma Claro S.A., em substituigao ao Prof.
José Manuel Pinto Alvelos anteriormente designado
pela Portaria n® 315 de 11/02/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no boletim Interno desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE , DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. MSc. José Manuel Pinto Alvelos
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 243
DE 29 DE Janeiro DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001312/10-41;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagdo o Assis-
tente em Administragio, JADILSON GOMES DA SIL-
VA, matricula SIAPE n° 16427727, lotado no Depar-
tamento de Computagao, do nivel D-101 para o nivel
D-201, a partir de 28/01/2010, devido a conclusao do
Curso de Gestao de Pessoas, com carga horaria de 192
(cento e noventa e duas) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 244

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.

Aprova o Calendario de Atividades Académicas da
Pés-Graduagao Stricto Sensu da UFS para o ano
letivo 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta do Oficio n° 007/2010/
POSGRAP, de 28 de janeiro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Calendario de Atividades
Académicas da P6s-Graduagao Stricto Sensu da Uni-
versidade Federal de Sergipe para o ano letivo 2010,
conforme consta do documento em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR
Anexo a Portaria n° 244

de 02 de fevereiro de 2010
CALENDARIO DA POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU DA UFS MESTRADO/DOUTORADO 2010
Data Atividade
08 a 12/02/2010 Treinamento para o correto uso do

sistema POS ONLINE (Secretarias,
Coordenadorias e Professores dos
Programas)
15 a 17/02/2010 Feriado: Carnaval / Cinzas
18 a 24/02/2010 Periodo para realizar oferta 2010/1
de disciplinas no sistema POS
ONLINE (Coordenadores dos Pro-
gramas)
Prazo final para entrega de propos-
tas de cursos novos de mestrado
profissional (para iniciar em 2011
apds aprovagao pela CAPES).
25 a 26/02/2010 Periodo para requerer matricula em
disciplina isolada de pés-graduagao

22/02/2010

01 a 05/03/2010

01/03/2010
02/03/2010
03/03/2010
04/03/2010
05/03/2010
08 a 09/03/2010
08/03/2010
09/03/2010
10/03/2010

11/03/2010
15/03/2010

16/03/2010

16 a 18/03/2010

17/03/2010
19 a 22/03/2010

19/03/2010

22/03/2010

01/04/2010
02/04/2010
21/04/2010
26 a 29/04/2010

29/04/2010

01/05/2010
03/05/2010
10 a 11/05/2010

17/05/2010

31/05/2010

ofertada para 2010/1 a COPGD (en-
trega de formulério preenchido)
Matricula Institucional na COPGD
(primeira matricula) de alunos de
mestrado

- Nucleos: NPGEO; NPGED;
NUPEC; NPS

- Nucleos: NPPCS; NPGCIMA;
NPPA; NPGL

- Nucleos: NPGCF; NPGME;
PRODEMA

- Ntucleos: NEREN; NUCTA;
NPGBIOTEC; NPEC

- Ntcleos: NPGFI; P2CEM; NPGQ;
PEQ; PROEE

Matricula Institucional na COPGD
(primeira matricula) de alunos de
doutorado

- Nucleos: NPGEO; NPPCS; NPGED
- Ntcleos: NPGFI; P2CEM; NPGME
Consolidagdo da matricula no sis-
tema POS ONLINE.

Divulgagao das vagas excedentes

- Matricula Institucional relaciona-
da as vagas excedentes (primeira
matricula)- Prazo final para altera-
¢do da oferta de disciplinas 2010/1
por Comunicagao Interna

Prazo final para entrega dos parece-
res a COPGD, pelos membros da
CPG, referentes as propostas de cur-
sos novos de mestrado profissional
(para iniciar em 2011 ap6s aprova-
¢ao pela CAPES).

Solicitagdo de Matricula Instituci-
onal de disciplinas no sistema POS
ONLINE (por todos os estudantes)
Feriado: Mudanga da Capital
Consolidagao da matricula das dis-
ciplinas no sistema POS ONLINE
(pelos Orientadores dos Estudantes
e Coordenadores dos Programas)
Prazo final para os Coordenadores
dos Programas encaminharem sua
lista de aprovadas de candidatos para
matricula em disciplinas isoladas.
- Inicio do periodo letivo 2010/1-
Divulgagdo da lista de candidatos
aprovados para matricula em disci-
plinas isoladas.

Feriado: Quinta feira Santa
Feriado: Sexta feira da Paixao
Feriado: Tiradentes

Periodo para encaminhamento de
detalhamento do edital de selegao
para ingresso em cursos de p6s-gra-
duagao stricto sensu com inicio no
segundo periodo letivo de 2010
pelos Programas de Pés-Graduagao
Prazo final para encaminhamento de
propostas de cursos novos de
mestrado académico e de doutora-
do a COPGD (para iniciar em 2011
ap6s aprovagao pela CAPES).
Feriado: Dia do Trabalho

Data pararequerera COPGD inclusaode
disciplinas na matricula individual.
Periodo para requerer a COPGD
trancamento total ou parcial de dis-
ciplinas

Inicio das inscrigdes do processo se-
letivo para ingresso em cursos de pds-
graduagao stricto sensu com inicio no
segundo periodo letivo de 2010
Prazo final para entrega dos parece-
res @ COPGD, pelos membros da
CPG, referentes as propostas de cur-
sos novos de mestrado académico e
de doutorado (para iniciar em 2011
apds aprovagao pela CAPES).




03/06/2010 Feriado: Corpus Christi

24/06/2010 Feriado: Sao Joao

29/06/2010 Feriado: Sao Pedro

02/07/2010 Término do periodo letivo 2010/1

08/07/2010 Feriado: Emancipagao Politica de
Sergipe

12 a 16/07/2010 Treinamento para o correto uso do
sistema POS ONLINE (Secretarias,
Coordenadorias e Professores dos
Programas)

16/07/2010 - Prazo Final para entrar com as notas
e freqiiéncias no sistema POS
ONLINE.- Divulgagao do resultado
final do processo seletivo para in-
gresso em cursos de p6s-graduagao
stricto sensu, com inicio no segun-
do perfodo letivo de 2010, em ses-
sdo publica promovida pela
POSGRAP.

23/07/2010 Prazo final de encaminhamento a
COPGD, pelos Coordenadores dos
Programas de Pés-Graduacao, dos
didrios de classe, cadernetas e rela-
térios das notas/conceitos das dis-
ciplinas cursadas em 2010/1.

15 a 21/07/2010 Realizar oferta 2010/2 de discipli-
nas no sistema POS ONLINE (Co-
ordenadores dos Programas)

22 a 23/07/2010 Periodo para requerer matricula em
disciplina isolada de p6s-graduagao
ofertada para 2010/2 a COPGD (en-
trega de formulario preenchido).

30/07 e 02/08/10 - Matricula Institucional na COPGD
(primeira matricula):

30/07/2010 - Nucleos: a definir

02/08/2010 - Nucleos: a definir

03/08/2010 Consolidagdo da matricula no sis-
tema POS ONLINE.

04/08/2010 Divulgagao das vagas excedentes

05/08/2010 - Prazo final para alteragao da oferta
de disciplinas 2010/2 por Comu-
nicacéo Interna
- Matricula Institucional relaciona-
da as vagas excedentes (primeira
matricula)

06 a 10/08/2010 Solicitagao de Matricula Instituci-
onal de disciplinas no sistema POS
ONLINE (por todos os estudantes)

11 a 16/08/2010 Consolidagdo da matricula das dis-
ciplinas no sistema POS ONLINE
(pelos Orientadores dos Estudan-
tes e Coordenadores dos Programas)

13/08/2010 Prazo final para os Coordenadores
dos Programas encaminharem a lis-
ta de candidatos aprovadas para
matricula em disciplinas isoladas.

16/08/2010 - Inicio do periodo letivo 2010/2-
Divulgagao da lista de candidatos
aprovados para matricula em dis-
ciplinas isoladas.

07/09/2010 Feriado: Independéncia do Brasil

20/09/2010 Inicio das inscrigoes do processo
seletivo para ingresso em cursos de
pos-graduagao stricto sensu com
inicio no primeiro perfodo letivo
de 2011

27/09/2010 Data para requerer a COPGD inclu-
sao de disciplinas na matricula in-
dividual.

04 a 05/10/2010 Periodo para requerer a COPGD
trancamento total ou parcial de dis-

ciplinas
12/10/2010 Feriado: Nossa Senhora Aparecida
01/11/2010 Feriado: Dia do Funcionério Piblico

02/11/2010 Feriado: Dia de Finados

15/11/2010 Feriado: Proclamagao da Reptblica

08/12/2010 Feriado: Nossa Senhora da Conceigao

10/12/2010 Término do periodo letivo 2010/2

13/12/2010 Prazo Final para encaminhamento
a COPGD, pelos Ntucleos de Pés-
Graduagao, dos resultados do pro-
cesso seletivo para ingresso em cur-
sos de pds-graduagao stricto sensu
com inicio no primeiro periodo
letivo de 2010

15/12/2010 Prazo Final para entrar com as no-
tas e freqiiéncias no sistema POS
ONLINE

16/12/2010 Divulgagio do resultado final do
processo seletivo para ingresso em
cursos de pés-graduacao stricto

Reitoria

sensu, com inicio no primeiro pe-
riodo letivo de 2011, em sessao
publica promovida pela POSGRAP
17/12/2010 Prazo final de encaminhamento a
COPGD, pelos Coordenadores dos
Programas de Pés-Graduacéo, dos
didrios de classe, cadernetas e rela-
térios das notas/conceitos das dis-
ciplinas cursadas em 2010/2.

PORTARTIA N°245
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001071/10-76;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagdo o Enge-
nheiro-Area, MARCUS PAULO ROSA BARBOSA,
matricula SIAPE n° 16428421, lotado no Departa-
mento de Obras e Fiscalizagdo, do nivel E-101 para o
nivel E-201, a partir de 28/01/2010, devido a conclu-
sa0 do Curso de Educagao Corporativa, com carga
horéria de 130 (cento e trinta) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARIA N°246
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001072/10-39;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagao o Enge-
nheiro-Area, MANOEL FERNANDO FREIRE
CABRAL, matricula STAPE n° 16431783, lotado na
Divisao de Construgao e Fiscalizagao, do nivel E-101
para o nivel E-201, a partir de 28/01/2010, devido a
conclusao do Curso de Educagao Corporativa, com
carga horaria de 130 (cento e trinta) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARTA N°247
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.017759/09-06;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagao o Opera-
dor de Maquinas Agricolas, ERALDO FERREIRA,
matricula SIAPE n° 4257295, lotado na Divisao de
Transportes, do nivel C-116 para o nivel C-216, a par-
tir de 17/11/2009, devido a conclusao do Curso de
Manutencao e Operagao de Maquinas Agricolas, com
carga horaria de 80 (oitenta) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Cidade Universitaria, 11 de fevereiro de 2010

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARIA N°248
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no Artigo 87 da Lei
8.112/90, de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

Considerando o disposto no Decreto n°.
5.707/2006 e na Resolugéo n°. 02/2008/CONSU/UFS,

Considerando o que consta no Processo n°.
23113.017992/09-62/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Capacitagao,
por um periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 01/02/
2010, ao Enfermeiro-Area DIANA CARNEIRO MO-
RAIS, matricula SIAPE n°. 11032015, lotado no Hos-
pital Universitdrio, para participagao no Curso de Pds-
Graduagao - Especializagao em Enfermagem Gineco-
légica e Obstetricia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARIA N°249
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n°. 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que consta no Artigo 41 da
Constituigao da Republica Federativa do Brasil, com
redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

Considerando o que determina a Resolugao
n°.02/08 - CONSU;

Considerando o que consta no Processo n°.
23113.006109/07-29,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério do Administrador, DANIELLE ANDRADE
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 15544886, lotado
na Coordenagao Geral de Planejamento, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, admitido
em 26/10/2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARIA N°250
DE 02 DE Fevereiro DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.000702/10-30;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagao o Biblio-
tecario-Documentalista, HELENA SANTANA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 11011727, lotado
na Biblioteca Central, do nivel E-108 para o nivel E-
208, a partir de 18/01/2010, devido & conclusdo do
Curso de Aperfeigoamento para Bibliotecdrios, com
carga horéria de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

PORTARIA N° 251
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Cidade Universitaria, 11 de fevereiro de 2010

Considerando o disposto no Artigo 87 da Lei
8.112/90, de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997),

Considerando o disposto no Decreto n°.
5.707/2006 e na Resolugao n°. 02/2008/CONSU/UFS,

Considerando o que consta no Processo n°.
23113.018670/09-21/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Capacitagao,
por um periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 05/02/
2010, ao Vigilante JOSE WELLINGTON DE OLIVEI-
RA SANTOS, matricula SIAPE n°. 11011310, lotado
na Divisdo de Vigilancia, para participagao no Curso
de Pés-Graduagao “Lato Sensu” em Gestao Académi-
ca e Performance Universitaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N°. 252
de 03 de fevereiro de 2010
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando:

o disposto nos artigos 9°, inciso I e 10° da Lei
8.112 de 11/12/90,

o disposto na Portaria n° 450/07, de 27/12/
2007, publicada no D.O.U. em 28/12/2007 do Minis-
tério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Portaria
n°1.263/2007, de 27/12/2007, publicada no D.0.U em
28/12/2007 do Ministério da Educagao e Portaria n°.
172/MEC de 30/01/2008, publicada no D.0.U em 31/
01/2008; obedecendo ao mandado de citagdo e
intimacgdo de n°. 0003.000561-5/2008, datado de 04
de abril de 2008, exarado pelo Excelentissimo Senhor
Juiz Edmilson da Silva Pimenta;

o que consta do Processo de n°. 23113.001784/
08-15/DIRESP/DDRH/GRH, de 11/02/2008,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear em carater efetivo, VALERIA
RESENDE DE MELO, para exercer o cargo de Pedagogo
do Campus Universitdrio “Prof. Alberto Carvalho”,
Classe E, Padrao de Vencimento 1, aprovada em 2° lugar,
habilitada em Concurso Pablico de Provas, realizado
pela Universidade Federal de Sergipe em 08.06.2008
e homologado através da Portaria n°. 530, de 19.06.08,
publicadano D.0.U. em 23.06.2008, secdo 1, paginas
14 a 24, c6digo de vaga n° 334342.

Art. 2° - A referida servidora terd um prazo de
30 dias para tomar posse, contados a partir da publi-
cagao desta Portaria no Diario Oficial da Uniao.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo no Didario Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA  N° 253
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
Promove servidor.

O REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:

o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091,
publicada no DOU de 12/01/2005;

o que consta na Resolugdo n° 02/2008/
CONSU;

o0 que consta no Processo n° 23113.000452/
10-74;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desem-
penho, conforme especificado na legislagao
supracitada, a partir de 01/04/2009, do Padréao de Ven-
cimento B115 para B 116, o Auxiliar de Cozinha JOSE
PAULO DOS SANTOS, matricula SIAPE 4258135,
lotado no Restaurante Universitério.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARTIAN® 254
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
Concede vantagem salarial a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL

ReitOria

DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 1°,
parégrafos 2° e 4° do Decreto n° 5.824/2006, publica-
do no D.0.U., de 30/06/2006;

Considerando o que consta na Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008;

Considerando o que consta no Processo n°
23113.001443/10-19,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder incentivo a qualificagao ao
Auxiliar de Enfermagem, ROSEMARY SANTOS
MENDES BARBOSA, matricula SIAPE n° 14341698,
lotado no Hospital Universitario, de 10% (dez por
cento), a partir de 29/01/2010, por ter concluido o Curso
de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem, com correlagao direta com o ambi-
ente organizacional.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N°255
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §§
1°e 6° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/
01/2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001479/10-66;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagdo o Econo-
mista, PHILLIPE FARIAS FERREIRA, matricula
SIAPE n° 16429673, lotado na Coordenagao Geral de
Planejamento, do nivel E-101 para o nivel E-201, a
partir de 29/01/2010, devido a conclusao das Disci-
plinas de Mestrado Tépicos em Economia Brasileira
e Nordestina e Macroeconomia e Ambiente Externo,
com carga hordria de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 256
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §§
1°e 6° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/
01/2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001352/10-65;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagdo o Assis-
tente Social, FLAVIA AUGUSTA SANTOS DE MELO,
matricula SIAPE n°® 16451474, lotado no Campus
Universitario Prof.Alberto Carvalho, do nivel E-101
para o nivel E-201, a partir de 28/01/2010, devido a
conclusao das Disciplinas de Mestrado Género e Edu-
cagdo e Politicas de Ciéncia, Conhecimento, Justiga
Social e Educagao, com carga horaria de 120 (cento e
vinte) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N°257
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010
Promove Servidor por Capacitagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001285/10-70;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitagao o Assis-
tente em Administragao, VICTOR HUGO DE SOU-
ZA RAMOS, matricula SIAPE n°® 16431015, lotado
no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, do nivel D-
101 para o nivel D-201, a partir de 28/01/2010, devido
a conclusao do Curso de Aperfeigoamento em Gestao
Publica, com carga horéria de 230 (duzentas e trinta)
horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 258
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010.
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o que determina o artigo 10, §
1° da Lei 11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/
2005;

Considerando o que determina o artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/
2006;

Considerando o que consta do Processo n°
23113.001253/10-83;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover por Capacitacdo o Secreta-
rio Executivo, ELISTANE CARRA TUNES, matricula
SIAPE n° 16431376, lotado na Coordenagao Geral de
Planejamento, do nivel E-101 para o nivel E-201, a
partir de 28/01/2010, devido a conclusao do Curso de
Gestao de Pessoas, com carga horéria de 192 (cento e
noventa e duas) horas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PORTARIA N° 259
DE 04 DE Fevereiro DE 2010
Retifica Portaria 2427 de 23 de outubro de 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria 2427
que institui o Programa Preparagao para Aposentado-
ria, onde se 18: “ Instituir o Programa de Preparagao para
a Aposentadoria no ambito da Universidade Federal de
Sergipe.”, leia-se: “ Instituir o Programa de Preparagao
para a Aposentadoria no &mbito da Universidade Fede-
ral de Sergipe, conforme anexo desta Portaria.”

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho

REITOR

PROGRAMA DE PREPARACAO
PARA A APOSENTADORIA
A vida nao se aposenta
O programa

Preparar oficinas de discussao e reflexdes
sobre varios temas como interesses diversos que en-
volvam as seguintes abordagens: emocional, social
ou de cidadania, desenvolvimento e construgao de
projeto.

Criar um grupo de estudos sistemético sobre
o tema com reunioes quinzenais visando a atender a
pelo menos duas expectativas: a consolidagao de um
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria e
melhoria do Imaginario sobra a histéria da Universi-
dade.

Os participantes terao condigoes de constuir
um projeto de vida para o futuro a partir do seu
envolvimento no Programa e a participagao das reuni-
Ges tematicas e oficinas propostas.

Objetivos
Entender e estender a abrangénia do programa



