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== Reitoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SEGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1749
de 19 de agosto de 2014.
Nomeia Assessor do Reitor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando o disposto
no Art. 9°, inciso II, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;
RESOLVE:
Art.1° - Nomear o Professor Associado, Nivel 01, MAR-
CO ANTONIO JORGE, Matricula SIAPE n° 1519365,
lotado no Departamento de Economia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — DEE/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer o Cargo
de Diregao CD-4, de Assessor do Reitor.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1841
de 03 de setembro de 2014
Concede Licenca para capacitagdo a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),considerando a Portaria n.° 0723, de
22/03/2012,considerando o que consta no processo n.°
23113.015086/2014-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagdo, nos perio-
dos de 08/09/2014 a 06/11/2014 e de 24/11/2014 a
23/12/2014, ao servidor LAUDELINO SILVA DA FON-
SECA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administra-
¢do, Classe C, Nivel de Capacitagdo IV, Nivel/Padrao de
Vencimento 12, matricula SIAPE n.° 1104301, lotado
na Procuradoria Geral, para realizagao de curso a dis-
tancia de Gestdao Documental, da UNICEAD - Quali-
ficagao Profissional, localizada na cidade de Montes
Claros, Minas Gerais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1842
de 03 de  setembro  de 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando a Portaria n.° 0723, de 22/03/2012,
considerando o que consta no processo n.
23113.015989/2014-98,
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
22/09/2014 a 21/11/2014, a servidora SUSANA MARIA
ANDRADE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assisten-
te em Administragdo, Classe D, Nivel de Capacitagao
IV, Nivel/Padrao de Vencimento 04, matricula SIAPE
n.° 1670642, lotada na Divisao de Recrutamento e Se-
legdo, para realizagao do curso de Educagéo Inclusiva
no Contexto das IFES, da Universidade Federal de Ser-
gipe, na cidade de Sao Cristévao, Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PORTARIA N° 1845
de 04 de setembro de2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,

considerando o que consta no processo n.
23113.015139/2014-90,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus,
da servidora LISIANE DOS SANTOS FREITAS, Profes-
sor Adjunto 02, matricula SIAPE n.° 1879181, lotada
no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para participagdo e apresenta-
céo de trabalho no 30th International Symposium on
Chromatography, na cidade de Salzburg, Austria, pelo
periodo de 12/09/2014 a 19/09/2014.

Parégrafo Unico - As despesas das passagens aéreas se-
rdo pagas pela FAPITEC, conforme Edital FAPITEC/SE/
FUNTEC n.° 06/2014 - PRAPEC.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1846
de 04 de setembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;

considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,

considerando o que consta no processo n.
23113.015951/2014-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus li-
mitado, do servidor ALEXANDRE LIPARINI CAMPOS,
Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n.° 1696288,
lotado no Departamento de Biologia do Centro de Ci-
éncias Bioldgicas e da Satde, para participagao e apre-
sentagao de trabalho no 4th International Palaeontolo-
gical Congress, na cidade de Mendoza, Argentina, pelo
periodo de 28/09/2014 a 03/10/2014.

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1847
de 04 de setembro de 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;

considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997), considerando a Portaria n.° 0723, de
22/03/2012,considerando o que consta no processo n.°
23113.015269/2014-22,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de

15/09/2014 a 14/12/2014, a servidora ANA BEATRIZ
SANTANA ANDRADE, ocupante do cargo de Secre-
tario Executivo, Classe E, Nivel de Capacitagao III,
Nivel/Padrao de Vencimento 05, matricula SIAPE n.°
1642821, lotada na Pro-Reitoria de Graduagao, para
elaboragao de dissertagdo do curso de Mestrado em De-
senvolvimento e Meio Ambiente da Universidade Fe-
deral de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao, Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1848
de 04 de setembro de 2014
Concede Licenga para capacitacgao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando a Portaria n.° 0723, de 22/03/2012,
considerando o que consta no processo n.°
23113.013999/2014-99,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
01/10/2014 a 29/11/2014, a servidora ANA D’ARC DE
AQUINO, ocupante do cargo de Técnico em Enferma-
gem, Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, Nivel/Padrao
de Vencimento 08, matricula SIAPE n.° 1422215, lota-
da na Unidade de Pediatria do Hospital Universitario,
para conclusao do curso de Enfermagem da Universi-
dade Estacio de S&/ Faculdade de Sergipe, na cidade de
Aracaju, Sergipe.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1849
DE 04 DE SETEMBRO DE 2014.
Autoriza Cesséo de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela
Portaria Ministerial n® 1.496, de 04.05.2005 e, conside-
rando o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.112/90 de 11
de dezembro de 1990, com a redagao dada pelo artigo
22 da Lei n°® 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-
so I do art. 3° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro
de 2001, resolve autorizar a cessdo do seguinte servi-
dor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universi-
dade, na forma abaixo indicada:
Nome: Reynaldo Chile Palomino
Cargo: Professor do Magistério Superior
Matricula no SIAPE: 01642364
Para: Universidade Federal do Oeste da Bahia
Cargo a ser Ocupado: Assessor da Reitoria, CD-03
Amparo Legal: art. 93 inciso II, da Lei 8112/90
Responsabilidade do 6nus: Orgao Cessionério
Processo n®: 23113.012606/2014-20
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N° 1850
DE 04 DE SETEMBRO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.016333/14-92/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 14/07/2014,
da Funcdo de Sub-Chefe do Departamento de Enfer-
magem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde -
DEN/CCBS, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, LIGIA MARA DOLCE DE LEMOS,
matricula SIAPE n° 1643234, lotado no Departamento
de Enfermagem — DEN/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1851
DE 04 DE SETEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.016333/14-92/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 14/07/2014 a
12/12/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 04, WILMA RESENDE LIMA, matricula
SIAPE n° 0426392, lotado no Departamento de Enfer-
magem do Centro de Ciéncias Biol4gicas e da Satde
- DEN/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, para exercer a Fungao de Sub-Chefe do Depar-
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tamento de Enfermagem — DEN/CCBS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1852
de 04 de setembro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n’
23113.017014/2014-02,RESOLV E:
Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor Adjunto,
Nivel 02 MARIO JORGE CAMPOS DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n° 2505136, lotado no Departamento
de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas - DCF/CCAA, em regime de trabalho de De-
dicagao Exclusiva para participar do Projeto BIOMAS,
onde serdo desenvolvidos Projetos Agroflorestais no
ambito do Bioma Caatinga, localizado no municipio
de Ibaretama/CE, no periodo de setembro de 2014 a
setembro de 2017.
Art. 2° - A participagio deverd ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observéncia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1853
de 04 de setembro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n’
23113.017014/2014-02,RESO LV E:
Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor Associado,
Nivel 02, GENESIO TAMARA RIBEIRO, Matricula
SIAPE n° 1352277, lotado no Departamento de Cién-
cias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias Aplica-
das - DCF/CCAA, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva para participar do Projeto BIOMAS, onde
serdo desenvolvidos Projetos Agroflorestais no &mbito
do Bioma Caatinga, localizado no municipio de Ibare-
tama/CE, no periodo de setembro de 2014 a setembro
de 2017.
Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observéncia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1854
de 04 de setembro de 2014.
Constitui Comissao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que consta no Oficio n° 010/CPPD de 01 de setembro
de 2014RESOLVE:
Art. 1°- Constituir Comissdo encarregada de organizar
e realizar as eleigoes visando a escolha dos membros
que deverao compor a Comissdo Permanente de Pes-
soal Docente -CPPD desta Universidade, para o biénio
2014/2016, com os professores relacionados a seguir:
Pedro Leite de Santana (CCET);
Débora Eleonora Pereira da Silva (CCSA);
Antonio Carvalho da Paixao (CCBS);
Tara Maria Campelo Lima (CECH);
Veronaldo Souza de Oliveira (CCAA)
Marilia Menezes Nascimento Souza Carvalho (CO-
DAP);
Eder Mateus de Souza (Campus Universitario Prof. Al-
berto Carvalho);
Mario Adriano dos Santos (Campus Universitério Prof.
Antonio Garcia Filho);
Gilson Rambelli (Campus de Laranjeiras).
Art. 2°- A Comisséo de que trata o artigo anterior terd
como Presidente o Prof. Pedro Leite de Santana e de-
verd no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagao desta Portaria, concluir os trabalhos.
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Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1855
de 05 de setembro de 2014.
Designa Equipe de Apoio para auxiliar pregoeiro nos
procedimentos licitatérios da Universidade Federal de
Sergipe, Campus de Lagarto, na modalidade pregao.
O REITOR DA UNIVERSAIDE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando;

o disposto no inciso IV, Art. 3° da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002; o disposto no paragrafo 3¢, Art. 102
da Lei n? 5.450, de 31 de maio de 2005; o Memorando n°
135-Dire¢do Administrativa/Campus de Lagarto de 03 de se-
tembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Assistente em Administragao HEL-
LEN DEISE LOPES DOS SANTOS, Matricula SIAPE
n° 2046980 e a Assistente em Administragio MARIA
DA CONCEICAO DE JESUS FARIAS, Matricula SIA-
PE n° 2140990, para compor a equipe de apoio junto
aos pregoeiros, pelo periodo de um ano, no ambito da
Universidade Federal de Sergipe, Campus de Lagarto,
a partir da data de publicagao desta portaria.
Art. 2° - Estd Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Didrio Oficial
da Uniao. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1856
DE 05 DE SETEMBRO DE 2014.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o que consta do Processo n°. 23113.016520/14-76/
UFSRESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 01/09/2014, o cargo
efetivo de Técnico em Seguranga do Trabalho, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de
Vencimento 01, até entdo ocupado pelo Servidor JO-
SEANNE SANTANA DE GOIS, matricula SIAPE n.°
2139645, lotado na Divisdo de Seguranca do Trabalho
- DISET/DSG, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em decorréncia de posse em outro car-
go inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1857
de 08 de setembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,
considerando o que consta no processo 1n.°
23113.015888/2014-17, RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora CLEIDE EMILIA FAYE PE-
DROSA, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.°
2228220, lotada no Departamento de Letras Estrangei-
ras do Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas, para
participagao e apresentagao de trabalho no V Encuen-
tro Internacional y VI Nacional de Lectura y Escritura
en la Educacién Superior, na cidade de Bucaramanga,
Colombia, pelo periodo de 24/08/2014 a 02/09/2014.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1858 ,
de 08 de setembro de 2014.
Anula Concurso
Piblico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos arts. 48 e 50 da Resolugao n°® 023/2007/
CONSU/UFS;o disposto na Resolugdo n°® 42/2014/
CONSU;
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0 que consta no Processo de n°. 23113.004773/2014-
05.RESOLVE:
Art. 1° - Anular o Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor Efetivo do Niicleo de Medicina/Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, objeto do Edi-
tal n° 011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014,
para classe de Auxiliar, Nivel I, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, Matérias de Ensino:
Todos os Ciclos de Medicina (sessoes tutoriais, confe-
réncias, aulas em laboratdrios, habilidades médicas e
préticas de ensino na comunidade) com énfase em Psi-
quiatria, homologado através da Portaria n® 1.491, de
03/07/2014, publicada no D.O.U. de 04/07/2014, segao
1, pagina 62.
Art. 2° - O concurso deverd ser reaberto em novo edi-
tal, mantendo-se as inscrigoes dos candidatos que
participaram do Edital 011/2014 e aceitando-se novas
inscrigoes.
Art. 3° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1859
de 08 de setembro de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U.
de 03/04/2014; e na Portaria n° 437 do Ministério da
Educagdo, de 22/05/2013, publicada no D.O.U. de
23/05/2013;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;0 que consta no Pro-
cesso n°. 23113.004775/2014-96;RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, JULIO CEZAR
MENDES BRANDAO, para exercer o cargo de Professor
Auxiliar, nivel 1, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, em virtude de habilitagao em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.354, de 18/06/2014,
publicada no D.O.U. de 25/06/2014, segdo 1, pagina 14,
cddigo de vaga n° 0926646
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor sera lotado no Nicleo de Medici-
na/Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho
e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, con-
tados a partir da publicagdo desta Portaria no Diario
Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diario Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1860
de 08 de setembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar no Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educagao,
considerando o disposto na portaria n.° 2015 de
07/08/2012 do Gabinete do Reitor da Universidade Fe-
deral de Sergipe,considerando o que consta no proces-
son.° 23113.015941/2014-80, RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento no pais, com 6nus
limitado, do servidor KALIL ARAUJO BISPO, Professor
Assistente 01, matricula SIAPE n.° 2034713, lotado no
Departamento de Computagao, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para conclusdo do doutorado em
Ciéncia da computagéo, pelo periodo de 08/09/2014 a
27/07/2015, na Universidade Federal de Pernambuco,
na cidade de Recife, Pernambuco.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 1861
de 08 desetembro  de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta
23113.015883/2014-94,
RESOLVE:
Art. 1¢ - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
para a CAPES, do servidor FRANK NILTON MARCON,
Professor Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 2512859,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro
de Educacéo e Ciéncias Humanas, para participagdo e
apresentacao de trabalho no IX Congresso Ibérico de
Estudos Africanos (CIEA9), na cidade de Coimbra, Por-
tugal, pelo periodo de 09/09/2014 a 18/09/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

no processo 1n.°

PORTARIA N¢ 1862
de 08 de setembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educagao,
considerando o disposto na portaria n.° 2015 de
07/08/2012 do Gabinete do Reitor da Universidade Fe-
deral de Sergipe,considerando o que consta no proces-
son.° 23113.014272/2014-29,RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor ANTONIO JOSE NASCIMENTO
, Professor Assistente 02, matricula SIAPE n.° 426489,
lotado no Departamento de Economia, do Centro de Ci-
éncias Sociais Aplicadas, para realizagdo de doutorado
em Filosofia, pelo perfodo de 13/10/2014 a 13/10/2017,
na Universidade de Evora, na cidade de Evora, Portu-
gal.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1863
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Declara vacincia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990,
o que consta do Processo n°. 23113.016288/14-76/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 22/08/2014, o cargo
efetivo de Assistente em Administragao, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de Venci-
mento 01, até entao ocupado pelo Servidor EVANDRO
LOPES DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2144931,
lotado no Departamento de Recrutamento e Selegao —
DRS/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em decorréncia de posse em outro car-
go inacumulével.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°1864
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Declara vacancia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o que consta do Processo n°. 23113.016291/14-90/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 22/08/2014, o cargo
efetivo de Assistente em Administragao, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagao 1, Padrdo de Venci-
mento 01, até entdo ocupado pelo Servidor JOSE LUIS
MENDONCA NETO, matricula SIAPE n.° 1289532,

Atos da

Rettona

lotado na Comissao Permanente de Licitagao/HU, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em decorréncia de posse em outro cargo inacumuléavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1865
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Declara vacncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o0 que consta do Processo n°. 23113.016292/14-34/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 22/08/2014, o car-
go efetivo de Administrador, Nivel de Classificagao E,
Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento 01, até
entdo ocupado pelo Servidor ANCILLA MIRIAM CAR-
VALHO MOURA, matricula SIAPE n.° 2141047, lotado
no Campus Universitdrio “Prof. Alberto Carvalho” —
CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em decorréncia de posse em outro
cargo inacumulével.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN® 1866
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Retifica portaria n° 1.762/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o0 que consta do Processo n° 23113.015144/2014-01/
UFSRESOLVE:

Art. 1° - Retificar, ficando ratificados os demais termos,
o artigo 1° da Portaria n® 1.762/UFS, de 20/08/2014, que
trata da concessao de averbagao em favor do servidor
]OSE ANTONIO FERREIRA LEITE matricula STAPE n°
1336178, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da Classe de Associado, Nivel 03, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica - DEL, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, onde se 1é:

PERIODO Total em dias liqui- Orgio Emissor
dos averbados - Empresa/
Instituicao
14/08/1980 | 1.037 (mil e trinta Cobra Tecnologia
a e sete) As
12/03/1984

Total Averbado: 6.102 (seis mil, cento e dois) dias li-
quidos.Leia-se:

PERIODO Total em dias liqui- Orgio Emissor

dos averbados - Empresa/
Instituigao

14/08/1980 | 1.307 (mil, trezentos | Cobra Tecnologia

a e sete) As

12/03/1984

01/03/1967 899 (oitocentos e Ministério da

a noventa e nove) Defesa — Exército

15/08/1969 Brasileiro

Total Averbado: 7.001 (sete mil e um) dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN® 1867
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:

o0 que consta da Simula 159/TCU, Item b;

o0 que consta do Processo n°. 23113.009778/2014-16/

UFSRESOLVE:

Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e disponi-

bilidade, de acordo com o Art. 103, incisos I e V, da Lei

8.112/90, em favor da servidora MARIZETE LUCINI,

ASCOM UFs

matricula SIAPE n° 1698052, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da Classe de Adjun-
to, Nivel 03, lotada no Departamento de Educagao do
Centro de Educagao e Ciéncias Humanas - DED/CECH,
em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, o tem-
po de contribuigdo, conforme demonstrativo seguinte:

PERIODO Total em Orgdo Emissor —
dias liquidos Empresa/Instituicao
averbados
16/01/1987 a | 149 (Cento INSS - IMCOSUL S/A
13/06/1987 e quarenta e
nove)
16/06/1987 a | 991 (novecen- | INSS - Lajeado
02/03/1990 tos e noventa Prefeitura
eum)
02/04/1990 a | 2.853 (dois INSS - Lajeado
22/01/1998 mil, oitocentos | Prefeitura
e cinquenta
e trés)
01/03/1999 a | 345 (trezentos | INSS - Comunidade
08/02/2000 e quarenta e Evangélica de Lajeado
cinco)
09/02/2000 a | 377 (trezentos | INSS - Comunidade
19/02/2001 e setenta e Evangélica de Lajeado
sete)
20/02/2001a | 2.954 (dois Parand Previdéncia —
23/03/2009 mil, novecen- Universidade Estadual
tos e cinquenta | do Oeste do Parand
e quatro)

Total Averbado: 7.669 (sete mil, seiscentos e sessenta e
nove) dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1868
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Remove servidor a pedido.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no Processo n° 23113.001181/2014-23/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover, a pedido, o Professor Adjunto, Nivel
03, JOILSON PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
1625717, em regime de trabalho de Dedicagao Exclu-
siva, do Departamento de Educagao do Campus de Ita-
baiana — DEDI/CAMPUSITA, para o Departamento de
Letras Estrangeiras do C entro de Educagao e Ciéncias
Humanas - DLES/CECH.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1869
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Remove servidor a pedido.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no Processo n° 23113.016299/2014-56/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover, a pedido, o Assistente em Adminis-
tragao, CLAUDIO PESSOA DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 1631436, em regime de 40(quarenta) horas
semanais, do Departamento de Recursos Materiais —
DRM/PROAD, para o Nicleo de Editoragdo e Audio-
visual - NEAV/UFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1870
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Designa Comissao de Avaliagao dos
Auxilios Esporte e Cultura.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

3




4 ASCOM UFs

PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando;
o0 que consta na Portaria N° 389, de 9 de maio de 2013/
MEC, que cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);
o que consta na Comunicagao Interna n° 33/PROEST
de 05/09/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar membros para compor a Comissao
de Avaliacao solicitadas pelos estudantes matricula-
dos em cursos de graduagdo da UFS e cadastrados no
SIGAA nos Programas de Auxilios Esporte e Cultura
do Edital 001/2014/PROEST. A Comissao é composta
pelos servidores abaixo relacionados:
- Prof. Carlos Roberto Rodrigues Santos - COPRE/PRO-
EST( Presidente)
- Prof. Afrénio de Andrade Bastos — DEF/CCBS
- Prof. Marcos Bezerra de Almeida — DEF/CCBS
- Prof. Randeantony da Conceigdo do Nascimento —
DEF/CCBS
- Prof. Ailton Fernando Santana de Oliveira — DEF/
CCBS
- Prof. Pedro Jorge Moraes Menezes - DEF/CCBS
- Prof* Théabata Marques Liparotti - DDA/Campus de
Laranjeiras
- Prof® Jussara da Silva Rosa Tavares — DDA/ Campus
de Laranjeiras
- Prof. Alessandro Pereira da Silva - DMU/CECH
- Prof® Priscila Teixeira Campos — NTE/ Campus de
Laranjeiras
- Fabio da Rocha - DED/CECH
Art. 2° - A Comissao de que trata esta Portaria, tera as
seguintes atribuigoes:
Atender ao Edital 01/2014/PROEST;
Definir critérios de concessao dos Auxilios;
Realizar o processo seletivo;
Encaminhar a PROEST a relagao dos estudantes defe-
ridos e indeferidos, com as devidas justificativas, em
caso de indeferimento.
Art. 3° - A referida comissao de que se trata o Art. 1°
terd um prazo de 06 (seis) dias para conclusao dos tra-
balhos.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1871 ,
de 08 de setembro de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.001006/2014-36.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, FERNANDO DA-
VIDOVITSCH, para exercer o cargo de Professor Assis-
tente-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pa-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 011/2014,
publicado no D.0.U. de 12/03/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.284, de 06/06/2014, publicada no
D.0.U. de 10/06/2014, segdo 1, pagina 21, cédigo de
vaga n° 0850345.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Danca/Campus de Laranjeiras e terd o prazo de 30
(trinta) dias para tomar posse, contados a partir da
publicagao desta Portaria no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da

eitona

PORTARIA N°. 1872
de 08 de  setembro de 2014.
Torna sem efeito nomeagao
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:
o disposto nos paragrafos 1° e 6° do artigo 13, da Lei
8.112 de 11/12/90;
o0 que consta do Processo n°. 23113.000723/2013-60/
Departamento de Morfologia/Campus Universitédrio
Prof. José Aloisio de Campos;
que o candidato aprovado ndo tomou posse no prazo
legal. RESOLVE:
Art.1° - Tornar sem efeito a nomeagao de JACIEL BE-
NEDITO DE OLIVEIRA, habilitado em Concurso Publi-
co de Provas e Titulos para Professor Efetivo da UFS,
nomeado através da Portaria n° 1.666, de 04/08/2014,
publicada no D.O.U. de 05/08/2014, sego 2, pagina 12.
Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 1873,
de 08 de setembro de2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10° da Lei 8.112
de 11.12.90;0 disposto no Decreto n° 7.485, de
18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 da Presi-
déncia da Republica, de 29/05/2014, na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.0.U. de 03/04/2014, e na Portaria n® 102 do
Ministério da Educagao, de 19/02/2013, publicada no
D.O.U. de 21/02/2013;0 disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.000723/2013-60.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, MARCOS VINI-
CIUS DA SILVA, para exercer o cargo de Professor
Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, em virtude de habilitagao em
Concurso Puablico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 007/2014, publicado no D.O.U. de 21/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.207, de 26/05/2014,
publicada no D.O.U. de 27/05/2014, segdo 1, pagina 19,
c6digo de vaga n® 0924745.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de abertu-
ra, os candidatos terdo até 20 (vinte) dias, apés a data
da publicagdo desta Portaria de Nomeagao no Didrio
Oficial da Unido, para apresentar, & Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, os titulos exigidos em conformi-
dade com o edital do concurso, para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Morfologia/Campus Universitario Prof. José Aloisio
de Campos e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, contados a partir da publicagao desta Portaria
no Didrio Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1874
DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.
Remove servidor a pedido.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta no Processo n° 23113.001180/2014-89/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover, a pedido, o Professor Assistente,
Nivel 02, MONICA DE GOIS SILVA BARBOSA, ma-
tricula SIAPE n° 2793361, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, do Departamento de Educagio
do Campus de Itabaiana — DEDI/CAMPUSITA, para
o Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas - DLES/CECH.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

CIDADE UNIVERSITARIA , 12 DE SETEMBRO DE 2014

PORTARIA N°. 1875 ,
de 10 de setembro de 2014.
Homologa resultado de Concurso Pblico de
Provas e Titulos.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta no
Processo n°. 23113.016424/2013-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Puablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Quimica/Campus Universitdrio Prof. José
Aloisio de Campus, objeto do Edital n°. 002/2014, pu-
blicado no D.O.U. de 20/01/2014, conforme informa-
¢Oes que seguem:

dMeaELIE:ilss Quimica I e II, Quimica Inorganica.
Quimica I; Quimica Experimental I; Labora-
tério de Quimica; Fundamentos de Quimica;
Quimica Inorganica; Quimica Inorganica I e
II; Quimica de Coordenagdo; Quimica do Es-
Discipli- | tado Sélido; Sintese e Caracterizagao de Mate-

nas riais; Bioinorgénica; Fenomenos de Absorgao;
Espectroscopia Eletronica dos Complexos;
Catalise; Projeto de Pesquisa; Estagio Supervi-
sionado em Quimica; Seminarios; Disciplinas

optativas.

Cargo/ . ’
Nivel Adjunto-A — Nivel 1
Regime
de Traba- | Dedicagdo Exclusiva
lho
Resultad

.esu 9% 1 Nao houve candidato aprovado
Final

AT, 27 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N¢ 1876
de 10 de setembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta no processo n.°
23113.016536/2014-89,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor TIAGO RIBEIRO SOUZA, Pro-
fessor Adjunto 01, matricula SIAPE n.° 2023277, lo-
tado no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para participagdo no 9th J-PAS
Meeting, na cidade de Teruel, Espanha, pelo periodo
de 21/09/2014 a 29/09/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1877
de 10 de setembro de 2014.

Extingue contrato.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de

suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei n° 8.745,

de 09 de dezembro de 1993,

Considerando o que consta do Processo n°

23113.018128/2014-61/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir, a partir de 22/08/2014, conforme
solicitagdo da docente, o contrato da Professora Subs-
tituta, DANIELLE AMARAL MENENDEZ, matricula
SIAPE n° 1280650, contratada como Professora Au-
xiliar, Nivel 01, lotada no Departamento de Sistemas
de Informagdo do Campus de Itabaiana, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
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Prof. Dr. André Mauricio Conceigo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0538
DE 25 DE AGOSTO DE 2014.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.004183/2013-93,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo
de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 27/06/2010
a 27/06/2012, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, o Professor FABIO MARTINS, matricula
SIAPE n° 2574997, lotado no Departamento de Odon-
tologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0539
DE 25 DE AGOSTO DE 2014.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
(0] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.001172/2014-32,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 01/03/2012
a 01/03/2014, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, a Professora CHRISTINA BIELINSKI RA-
MALHO, matricula SIAPE n° 1543268, lotada no De-
partamento de Letras do Campus Universitario “Prof.
Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARTIA N° 0540
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que consta na C.I. n® 63/NPR/2014, de
15/08/2014,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, RICHARD ANDRES ESTOM-
BELO MONTESCO, matricula SIAPE n.° 1964206, lota-
do no Nicleo de Engenharia de Produgao do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - NPR/CCET, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para responder,
interinamente, no periodo de 18/08/2014 a 11/09/2014,
pela Coordenagao do Ntcleo de Engenharia de Produ-
¢do - NPR/CCET, em virtude do afastamento do Titular,
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

Atos da

Rettona

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0541
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTﬁNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE FEDERAL, no uso de suas
atribuigoes legais e, considerando:o que determina
a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;0 que
consta na C.I. n° 101/POSGRAP/2014, de 12/08/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragéo, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 2, Padrao
de Vencimento 03, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS,
matricula SIAPE n.° 1726319, lotado na Coordena-
¢do de Relagdes Internacionais - CORI/POSGRAP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, durante o periodo de
15/08/2014 a 02/09/2014, pela Coordenagao de Rela-
¢oes Internacionais — CORI/POSGRAP, em virtude do
afastamento do Titular, para participar de Congresso
Internacional no King's College (Inglaterra) e Missao
de Trabalho na Universidade de Estocolmo (Suécia).
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0542
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que determi-
na o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Processo n°
23113.015253/2014-10,RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Marceneiro, JAI-
ME JOSE DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 425902,
lotado na Divisao de Administragdo de Iméveis do
Departamento de Manutengao, do nivel B-II para o ni-
vel B-III, a partir de 05/08/2014, devido a conclusao
do Curso de Aprofundamento Saberes sobre a Lingua
Portuguesa com carga horaria de 60h (sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0543
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove servidor por avalia-

cao de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.010828/2014-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
Assistente, referente ao intersticio de 17/05/2012 a
17/05/2014, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, o Professor CRISTIANO MEZZAROBA, ma-
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tricula SIAPE n° 1613135, lotado no Departamento
de Educagao Fisica do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inicio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0544
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove servidor por avaliagao de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012;0 que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.012837/2014-33,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 12/07/2010 a
12/07/2012, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, o Professor LAZARO DE SOUTO ARAUJO,
matricula STAPE n° 1475014, lotado no Departamento
de Estatistica e Ciéncias Atuariais do Centro de Cién-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0545
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.009668/2014-54,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdao
de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 20/07/2012 a
20/07/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor CESAR ANDREY GALINDO ORO-
ZCO, matricula SIAPE n° 1800030, lotado no Departa-
mento de Medicina Veterindria do Centro de Ciéncias
Agrérias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0546
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove servidor por avaliagao de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.010097/2014-09,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
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de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 21/05/2012 a
21/05/2014, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, o Professor LUIZ ADOLFO DE MELLO, ma-
tricula SIAPE n° 2572398, lotado no Departamento de
Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERC

PORTARIA N° 0547
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Concede Abono de Permanéncia.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
O disposto no art. 3° I, II e III da Emenda Cons-
titucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005,,0 que consta do Processo n°.
23113.013647/2014-33/UFS,
R ES O L V E:Art 1° - Conceder, a partir de
05/04/2014, Abono de Permanéncia a servidora CAR-
LA EUGENIA CALDAS BARROS, matricula SIAPE n°
426464, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 04, lotada no Depar-
tamento de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Apli-
cadas, em regime de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO

PORTARIA N° 0548
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e, considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o0 que consta do Processo n° 23113.014962/14-88/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 06/08/2014 a
12/12/2014, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 02, EVILSON DA SILVA VIEIRA, matri-
cula SIAPE n.° 2740740, lotado no Departamento de
Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
- DMA/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, para responder, interinamente, pela Chefia do
Departamento de Matemética - DMA/CCET.

Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Inter-

no de Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N°0549
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove servidor por avaliagio de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.012607/2014-74,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo
de Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da clas-
se Adjunto, referente ao intersticio de 01/07/2012
a 01/07/2014, em regime de trabalho de Dedicagdao

Atos da

Reitona

Exclusiva, a Professora SATIE KATAGIRI, matricula
SIAPE n° 1793938, lotada no Departamento de Mor-
fologia do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. ) .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0550
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.012404/2014-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Téc-
nica em Enfermagem, ALDA RODRIGUES, matri-
cula SIAPE n° 1361731, lotada na Clinica Cirtrgica
I da Coordenagio de Enfermagem do Hospital
Universitdrio, de 52%(cinquenta e dois) a partir de
27/06/2014, por ter concluido o Curso de Mestrado
em Biologia Parasitaria, com correlagao direta com o
ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0551
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de se%fﬂbro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 20 ;
0 que consta do Processo n° 23113.008451/2014-27,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Téc-
nica em Enfermagem, SANDRA ALVES, matricula
SIAPE n° 1359428, lotada na Unidade de Pediatria
da Coordenagdo de Enfermagem do Hospital
Universitario, de 25%(vinte e cinco) a partir de
05/05/2014, por ter concluido o Curso de Graduagao
em Administragao Pablica, com correlagdo direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N°0552
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Retifica Portaria n® 468/2014.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
e 0 que consta do Processo n° 23113.011399/2014-96,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar Portaria n° 468, de 06/08/2014,
que promoveu verticalmente, do nivel 04, da classe
Adjunto, para o nivel 01, da classe Associado, o
Professor OSCAR ALFREDO SOBARZO MINO, ma-
tricula SIAPE n° 1540531, lotado no Departamento
de Geografia do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho”, onde se 1é: “a partir de 30/06/2014”; leia-se:
“a partir de 14/06/2014”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0553

DE 27 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.014085/2014-45,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Técni-
ca em Laboratério-Area, LUCIANA OLIVEIRA OLIVA,
matricula SIAPE n° 1017566, lotada no Departamento
de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas, de 52%(cinquenta e dois) a partir de
28/07/2014, por ter concluido o Curso de Mestrado
em Biologia Animal, com correlagao direta com o
ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0554
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO

E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas

atribuigoes legais e considerando:

o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°

5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de

2006;

o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que consta do Processo n° 23113.013499/2014-57,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio o Téc-

nico em Eletroeletrénica, LUCAS TENORIO DE

SOUZA SILVA, matricula SIAPE n° 1998899, lotado

no Departamento de Ciéncias e Engenharia de

Materiais do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,

de 52%(cinquenta e dois) a partir de 28/07/2014, por

ter concluido o Curso de Mestrado em Engenharia

Elétrica, com correlagdo direta com o ambiente

organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0555
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014960/2014-99,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Enfermeira-
-Area, AMELIA SANTANA BARBOSA DE JESUS SIL-
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VA, matricula SIAPE n°® 1998570, lotada no Departa-
mento de Enfermagem do Campus Universitario “Prof.
Antonio Garcia Filho”, do nivel E-I para o nivel E-II, a
partir de 06/08/2014, devido a conclusao do Curso de
Seguranga e Satide Ocupacional com carga horéria de
120h (cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0556
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagéo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,

publicada no DOU

de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de

2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,

publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.011625/2014-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico em Te-

lecomunicagdo, RAFAEL DORIA OLIVEIRA, matricula

SIAPE n° 1998491, lotado na Divisdo de Telecomuni-

cagoes do Nicleo de Tecnologia da Informagéo, do ni-

vel D-I para o nivel D-II, a partir de 06/08/2014, devido

a conclusdo do Curso de Formagao Corporativa Basica

com carga horéria de 150h (cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inicio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0557
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Altera carga horéria de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que consta no § 3° do artigo 5° da Medida Proviséria
n° 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
0 que consta no artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990;0 que consta no Processo n°
23113.015781/2014-79,RESOLVE:
Art. 1° - Reduzir a jornada de trabalho de oito horas
didrias e quarenta horas semanais para seis horas dia-
rias e trinta horas semanais da Farmacéutica THELMA
ONOZATO, matricula SIAPE n° 1373501, lotada no
Departamento de Farmécia do Campus Universitario
“Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0558
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014362/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragio, FABIANO PEREIRA TELES, matricula
SIAPE n° 1999899, lotado no Departamento de Recur-

Atos da

Rettona

sos Materiais da Pro-Reitoria de Administragao, do ni-
vel D-I para o nivel D-II, a partir de 06/08/2014, devido
a conclusédo do Curso de Formagao Corporativa Bésica
com carga horaria de 150h (cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0559
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014845/2014-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em
Enfermagem, EMANOEL SILVA MENEZES, matricu-
la STAPE n° 1359417, lotado na Unidade de Terapia
Intensiva da Coordenagdo de Enfermagem do Hospital
Universitério, do nivel D-III para o nivel D-IV, a par-
tir de 05/08/2014, devido a conclusao dos Cursos de
Enfermagem e a Satde da Mulher e Enfermagem e a
Estratégia Satide da Familia com carga horéria de 160h
(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0560
DE 27 DE AGOSTO DE 2014.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.004201/2014-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
Assistente, referente ao intersticio de 16/01/2009 a
16/01/2011, em regime de trabalho de 20 horas sema-
nais, o Professor FEDRO MENEZES PORTUGAL, ma-
tricula SIAPE n° 426154, lotado no Departamento de
Medicina do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0561
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.008082/2014-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo o Far-
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maceéutico, JORGE LUIZ BENETTI, matricula SIA-
PE n° 1213206, lotado na Unidade de Farmdcia
da Coordenacao de Servicos de Apoio a Satde do
Hospital Universitario, de 52%(cinquenta e dois) a
partir de 16/04/2014, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncias da Satde, com correlagao direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0562
DE 27 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n® 23113.006543/2014-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Au-
xiliar de Enfermagem, LUCIMAR DA CONCEICAO
COSTA, matricula SIAPE n° 1359402, lotada na
Clinica Cirtrgica I da Coordenagéo de Enfermagem do
Hospital Universitario, de 25%(vinte e cinco) a partir
de 10/04/2014, por ter concluido o Curso de Graduagao
em Administragdo Publica, com correlagao direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0563
DE 29 DE  agosto DE 2014.
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o disposto na Portaria n° 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.015680/2014-06;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio probatd-
rio do Auxiliar em Administragaio DAVID CARVALHO
MARINHO, matricula SIAPE n°® 1872367, lotado no
Gabinete do Reitor, admitido em 12/08/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0564
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Homologa aprovagao no Estagio Probatdrio.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o disposto na Portaria n° 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.013038/2014-84;
RESOLVE:
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Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
do Auxiliar em Administragio MARCELO DE SOUSA
PASSOS, matricula SIAPE n° 1878238, lotado no De-
partamento de Biociéncias do Campus Professor Alber-
to Carvalho, admitido em 18/07/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0565
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.008113/2014-95,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Enfermeira do
Trabalho, CRISTINA MARIA FALCAO TETI, matri-
cula SIAPE n° 1101165, lotada no Servigo de Enge-
nharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da Coor-
denagao de Apoio a Satde do Hospital Universitario,
do nivel E-II para o nivel E-III, a partir de 14/06/2014,
devido a concluséo dos Cursos de Inglés Instrumental
e Curso Intensivo Preparatdrio para Selegao de Mestra-
do Profissional em Administragdo Pablica com carga
horéria de 153h (cento e cinquenta e trés horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0567
DE 29 DE  agosto  DE 2014.
Concede vantagem salarial a servidor
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.013469/2014-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo o Assis-
tente em Administragdo, EVANDRO LOPES DE CAR-
VALHO, matricula SIAPE n°® 2144931, lotado no De-
partamento de Recrutamento e Selegao, de 25%(vinte
e cinco) a partir de 16/07/2014, por ter concluido o
Curso de Bacharel em Administragao, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0568
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove e concede retribuigao por titulagao a
servidor.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n® 12772, de
28/12/2012;0 que determina o artigo 13 da Lei 12.772,
de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de
24/09/2013;

Atos da

Reitona

0 que consta no Processo N° 23113.002865/2014-42;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagao, da
classe de Auxiliar nivel 01, para a classe de Assistente
nivel 01, em regime de 40 horas semanais, o Professor
JOAO BATISTA CAVALCANTE FILHO Matricula SIA-
PE n° 2569771, lotado no Departamento de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.

Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de mestre, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei, a partir de 19/02/2014.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0569
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013186/2014-07,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Assis-
tente em Administragdo, MARCIA SOARES DE OLI-
VEIRA LOPES, matricula SIAPE n° 2138534, lotada
no Campus Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”,
de 25%(vinte e cinco) a partir de 10/07/2014, por ter
concluido o Curso de Graduagao Tecnoldgica em Ges-
tdao de Recursos Humanos, com correlagdo direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0570
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n® 23113.002076/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica
em Alimentos e Laticinios, FLAVIA JAMILLE DE FI-
GUEIREDO, matricula SIAPE n° 1999156, lotada no
Departamento de Nutrigdo do Campus Universitério
“Prof. Antonio Garcia Filho”, de 52%(cinquenta e dois)
a partir de 30/01/2014, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, com
correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0571
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO

CIDADE UNIVERSITARIA , 12 DE SETEMBRO DE 2014

E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
8o 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;0 que consta na Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;0 que consta do Processo n°
23113.012622/2014-12,RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica
de Laboratério-Area, CARLA MENEZES LINS, matri-
cula SIAPE n° 6426661, lotada no Departamento de
Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, de 30%(trinta) a partir de 22/08/2014,
por ter concluido o Curso de Pés-Graduagio em
Engenharia de Petréleo, com correlagdo direta com o
ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0572
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagéo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014831/2014-09,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Enfermagem, MARIA GORET FERREIRA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1359433, lotada na Clinica Ci-
rargica I da Coordenagio de Enfermagem do Hospital
Universitario, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir
de 05/08/2014, devido a conclusdo do Curso de Atu-
alizagdo em Enfermagem/Satde do Adulto com carga
horaria de 190h (cento e noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0573
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que determina o
artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU
de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.007645/2014-13,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Secretéria Exe-
cutiva, JAMILLE MUNIZ FEITOSA, matricula SIAPE
n° 1998193, lotada no Campus de Laranjeiras, do nivel
E-I para o nivel E-II, a partir de 06/08/2014, devido a
conclusao do Curso de Formagao Corporativa Bésica
com carga horaria de 150h (cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0574
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagéo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
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E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.015190/2014-00,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Farmécia, LAYANE BEZERRA SANTANA, matricula
SIAPE n° 1999219, lotada no Centro de Ciéncias Bio-
logicas e da Saude, do nivel D-I para o nivel D-II, a
partir de 06/08/2014, devido a conclusao do Curso de
Seguranga e Satide Ocupacional com carga horaria de
120h (cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0575
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagéo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.015189/2014-77,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Enfermeira-
-Area, HELLEN DAIANA ANDRADE E SIQUEIRA,
matricula SIAPE n° 1998128, lotada no Departamento
de Enfermagem do Campus Universitério “Prof. Anto-
nio Garcia Filho”, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir
de 06/08/2014, devido a conclusao do Curso de Segu-
ranga e Satde Ocupacional com carga horaria de 120h
(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0576
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.015196/2014-79,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo o Assis-
tente em Administragio, HUMBERTO LUIZ BARROS
MORAES, matricula SIAPE n° 2145348, lotado na Pro-
-Reitoria de Extensao, de 25%(vinte e cinco) a partir
de 11/08/2014, por ter concluido o Curso de Historia,
com correlacgao direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0577
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-

Atos da

Rettona

co de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei

11.091/2005, publicada no DOU

de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de

2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,

publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n® 23113.015714/2014-54,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente So-

cial, TATIANE CAMPOS NASCIMENTO PLINIO,

matricula SIAPE n° 1997787, lotada na Pré-Reitoria

de Assuntos Estudantis, do nivel E-I para o nivel E-II,

a partir de 06/08/2014, devido a conclusao dos Cur-

sos de Espanhol Instrumental e Legislagao e Politicas

Pablicas para Educagao Bésica e Superior com carga

horéria de 125h (cento e vinte e cinco horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0578
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0o que consta da Portaria n° 840-GR, de
24/03/2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decre-
to n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.015799/2014-

71,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao
a Tradutora Intérprete de Linguagem Sinais,
SILVIA RIBEIRO LIMA COSTA, matricula
SIAPE n° 1600478, lotada no Departamento
de Letras Estrangeiras do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas, de 30%(trinta) a partir
de 14/08/2014, por ter concluido o Curso de
P6s-Graduagao em Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, com correlagao direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0579
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO
DA PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que dis-
poe a Portaria n° 840/2014-GR;o que dispoe o § 2°
artigo 10 da Lei 11.091/2005;0 que consta na Reso-
lugao 02/2008/CONSU;0 que consta no Processo n°
23113.015870/2014-15RES O L V E:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, o Conta-
dor BRUNO MARCELO LIMA DE OLIVEIRA, matricu-
la STAPE 1564781, lotado na Divisao de Contabilidade,
conforme tabela abaixo:
DE PARA VIGENCIA
E405 E406 12/08/2014
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0580
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de marco de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.013961/2014-16,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragao, JOSE DANILO SILVA BARBOSA, ma-
tricula SIAPE n° 2000174, lotado no Campus Univer-
sitdrio “Prof. Antonio Garcia Filho”, do nivel D-I para
o nivel D-II, a partir de 06/08/2014, devido a conclusao
dos Cursos de Formagao Corporativa Bésica, com car-
ga hordria de 150h (cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICI
PORTARIA N° 0581
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014; o que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°®
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014128/2014-92,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Nutricionista-
-Habilitagao, SAMILA NATHALIA BISPO DE AL-
MEIDA, matricula STAPE n°® 1997873, lotada no Res-
taurante Universitario da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de
06/08/2014, devido a conclusao dos Cursos de Suple-
mentos e Fitoterdpicos: da Gestante ao Idoso, e Nutri-
¢do na Atividade Fisica e no Emagrecimento com carga
horéria de 160h (cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0582
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014207/2014-01,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Alimentos e Laticinios, FLAVIA JAMILLE DE FIGUEI-
REDO, matricula STAPE n° 1999156, lotada no Depar-
tamento de Nutrigdo do Campus Universitério “Prof.
Antonio Garcia Filho”, do nivel D-I para o nivel D-II,
a partir de 20/08/2014, devido a conclusao dos Cur-
sos de Auditoria e Controle Interno: Nogoes Gerais e
Legislagao e Politicas Ptblicas para Educagao Bésica e
Superior com carga horaria de 100h (cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0583
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:o que consta da Por-

9




10 ASCOM UFs

taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-

80 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no

DOU de 30 de junho de 2006;

o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que consta do Processo n° 23113.017219/2014-80,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Médica-

-Area, JOSENI SILVA SANTOS, matricula SIAPE n°

1446740, lotada na Unidade de Hemotransfusao da

Coordenagao de Servigos de Apoio a Satide do Hospi-

tal Universitério, de 30%(trinta) a partir de 28/07/2014,

por ter concluido o Curso de Especializagdo em He-

moterapia, com correlagdo direta com o ambiente or-

ganizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. R .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0584
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTI:JNCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;0 que consta na Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;0 que consta do Processo n°
23113.014357/2014-15,RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Assis-
tente em Administragio, GEOCELLY OLIVEIRA GAM-
BARDELLA, matricula SIAPE n° 1643298, lotada na
Biblioteca Central, de 25%(vinte e cinco) a partir de
30/07/2014, por ter concluido o Curso de Graduagao
em Biblioteconomia e Documentagao, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0585
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014312/2014-32,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico em As-
suntos Educacionais, VANDO KLEBER SANTOS SOA-
RES, matricula SIAPE n° 1882482, lotado na Diregao
Académica Pedagdgica do Campus Universitdrio “Prof.
Antonio Garcia Filho”, do nivel E-II para o nivel E-III, a
partir de 09/08/2014, devido a conclusao dos Cursos de
Legislacao e Politicas Publicas para Educacao Basica
e Superior e Gestao Estratégica de Pessoas com carga
horaria de 160h (cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICI

PORTARIA N° 0586
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei

Atos da

Reitona

11.091/2005, publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014314/2014-21,
RESOLVE: )
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Pedagoga-Area,
VERA LUCIA CARNEIRO DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 1998705, lotada no Campus Universitario
“Prof. Antonio Garcia Filho”, do nivel E-I para o nivel
E-II, a partir de 06/08/2014, devido a conclusdo dos
Cursos de Legislagdo e Politicas Pablicas para Educa-
¢do Basica e Superior, II Curso de Capacitagao do De-
partamento de Educagdo em Satde e Redagdo Oficial
e as Novas Regras Ortogréficas, com carga horéria de
134h (cento e trinta e quatro horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0587
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AQ SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014; o que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.015417/2014-17,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Secretéaria Exe-
cutiva, SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA, matricula
SIAPE n° 1998809, lotada no Departamento de Pessoal
da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, do nivel E-I para
o nivel E-II, a partir de 06/08/2014, devido a conclusao
do Curso de Formagao Corporativa Bésica com carga
horéria de 150h (cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0588
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
co de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU
de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.015295/2014-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacao, a Técnica em En-
fermagem, IONE MARCIA MOURA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1433501, lotada na Clinica Ci-
rargica I da Coordenagao de Enfermagem do Hospital
Universitario, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir
de 04/08/2014, devido a conclusao do Curso de Atu-
alizagdo em Enfermagem/Satide do Adulto com carga
horéria de 190h (cento e noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0589
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:

CIDADE UNIVERSITARIA , 12 DE SETEMBRO DE 2014

o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-

¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei

11.091/2005, publicada no DOU

de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de

2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,

publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.015314/2014-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Enfermeira do

Trabalho, SILVIA MARIA DA SILVA SANT’ANA, ma-

tricula SIAPE n° 1998580, lotada no Campus Univer-

sitério Prof. Antonio Garcia Filho, do nivel E-I para o

nivel E-II, a partir de 06/08/2014, devido a conclusao

do Curso de Seguranga e Satide Ocupacional com car-

ga horaria de 120h (cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0590
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que determi-
na o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Processo n°®
23113.015345/2014-08, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente em
Administragdo, SONALY SOBRAL SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 1998465, lotada no Programa de Pds-
-Graduagdo em Ciéncias FisiolGgicas da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao e Pesquisa, do nivel D-I para o nivel
D-II, a partir de 06/08/2014, devido a conclusdo do
Curso de Formagdo Corporativa Basica com carga ho-
réaria de 150h (cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0593
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
8o 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;0 que consta na Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;0 que consta do Processo n°
23113.014538/2014-33 RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica
de Laboratério-Area, CRISTIANE ALMEIDA SANTOS
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1933032, lotada no
Departamento de Educagao em Satide do Campus Uni-
versitario “Prof. Antonio Garcia Filho”, de 30%(trinta)
a partir de 05/08/2014, por ter concluido o Curso de
P6s-Graduagao em Ciéncias Bioldgicas, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0594
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:




CIDADE UNIVERSITARIA ,12 DE SETEMBRO DE 2014

0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que
consta do Processo n°® 23113.016424/2014-28,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Auxiliar
em Administragao, THAIS LIMA RODRIGUES, matri-
cula SIAPE n° 2148317, lotada no Departamento de
Administragdo Académica da Pré-Reitoria de Gradu-
acdo, de 15%(quinze) a partir de 22/08/2014, por ter
concluido o Ensino Médio, com correlagdo direta com
o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0595
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagéo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:o que determina
a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0 que deter-
mina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, publicada
no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de dezem-
bro de 2012;0 que determina o artigo 5° do Decreto n°®
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.017301/2014-12,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, GREICE ANNE SANTIAGO SOUZA
MOURA, matricula SIAPE n° 1670031, lotada na
Comissao Permanente de Licitagdo do Hospital Uni-
versitario, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
08/08/2014, devido a conclusao dos Cursos de Arqui-
vologia Bésica e Gestdo de Documentos e Contratos
Administrativos: Nogoes Gerais com carga horéria de
90h (noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0596
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;0 que consta na Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;0 que consta do Processo n°
23113.013520/2014-14,RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica
em Seguranca do Trabalho, JOSEANNE SANTANA DE
GOIS, matricula SIAPE n° 2139645, lotada na Divisao
de Segurancga do Trabalho do Departamento de Servi-
cos Gerais, de 30%(trinta) a partir de 16/07/2014, por
ter concluido o Curso de Pés-Graduagao em Engenha-
ria de Seguranga do Trabalho, com correlagdo direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0597
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o ar-

Atos da
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tigo 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;

o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;0 que
consta do Processo n° 23113.011180/2014-97, RESOL-
VE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Técnica
de Laboratorio-Area, MICHELLE FRAGA LIMA, matri-
cula SIAPE n° 1814269, lotada no Departamento de
Biociéncias do Campus Universitdrio “Prof. Alberto
Carvalho”, de 30%(trinta) a partir de 17/07/2014, por
ter concluido o Curso de Pés-Graduagao em Gestao
Ambiental, com correlagio direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0598
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.002190/2014-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a Con-
tadora, MONICA ISABEL DIELLE VIANA, matricula
SIAPE n° 2145558, lotada no Campus Universitdrio
“Prof. Antonio Garcia Filho”, de 30%(trinta) a partir de
17/07/2014, por ter concluido o Curso de Pés-Gradua-
¢ao em Auditoria Contabil, com correlagao direta com
o0 ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0599
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013606/2014-47,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Assis-
tente em Administragao, LUCIANA CORREIA ARAU-
JO, matricula SIAPE n° 2149067, lotada no Departa-
mento de Administragiao Académica da Pré-Reitoria de
Graduagao, de 30%(trinta) a partir de 17/07/2014, por
ter concluido o Curso de P6s-Graduagdo em Recursos
Humanos, com correlagdo direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0600
DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
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taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-

g0 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no

DOU de 30 de junho de 2006;

o que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o que consta do Processo n® 23113.011199/2014-33,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-

tente em Administragio, MARIA JULIANA DE JESUS,

matricula SIAPE n° 2140440, lotada no Departa-

mento de Geografia do Campus Universitério “Prof.

Alberto Carvalho”, de 25%(vinte e cinco) a partir de

22/07/2014, por ter concluido o Curso de Graduagao

em Administragdo, com correlagdo direta com o am-

biente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0601
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.013788/2014-56,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Tradu-
tora Intérprete de Linguas e Sinais, ANALU BARBO-
SA SANTOS FEITOSA, matricula SIAPE n° 2145312,
lotada na Coordenagédo de Assisténcia e Integragao do
Estudande da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, de
30%(trinta) a partir de 22/07/2014, por ter concluido o
Curso de Pos-Graduagao em Libras: Lingua Brasileira
de Sinais — Educagao Especial, com correlagdo direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0602
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.014515/2014-29,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Fisiote-
rapeuta, THAISA SOARES CALDAS, matricula SIA-
PE n° 2148549, lotada no Ntcleo de Fisioterapia do
Campus Universitdrio “Prof. Antonio Garcia Filho”, de
30%(trinta) a partir de 23/07/2014, por ter concluido
o Curso de Pés-Graduagao em Fisioterapia Cardiopul-
monar, com correlagao direta com o ambiente organi-
zacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0603
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
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E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013868/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Traduto-
ra Intérprete de Linguagem Sinais, RAQUEL FERREI-
RA DA SILVEIRA, matricula SIAPE n° 1705964, lotada
no Departamento de Letras Estrangeira do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas, de 25%(vinte e cinco) a
partir de 23/07/2014, por ter concluido o Curso de Gra-
duagao em Letras, Habilitagao em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, com correlagao direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0604
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014;0 que determina o arti-
go 1°, §2° e §4° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30 de junho de 2006;0 que consta na Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei 12.772, de
28 de dezembro de 2012;0 que consta do Processo n°
23113.014516/2014-73 RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Arqui-
vista, JOVENILDA FREITAS DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2149311, lotada no Campus Universitario
“Prof. Antonio Garcia Filho”, de 52%(cinquenta e dois)
a partir de 23/07/2014, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncia da Informagao, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°0605
DE 29 DE AGOSTO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013920/2014-20,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragao, PRISCILLA FEITOSA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2148569, lotada no Nu-
cleo de Fisioterapia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde, de 30%(trinta) a partir de 23/07/2014, por
ter concluido o Curso de MBA Profissional em Admi-
nistragdo, Finangas e Negdcios, com correlagao direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0606
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Designa servidor.
0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
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E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE FEDERAL, no uso de suas
atribuicoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco
de 2014;0 que consta na C.I. n° 121/COPGD/2014, de
21/08/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administracao,
Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drdo de Vencimento 03, ANSELMO GUIMARAES,
matricula SIAPE n.° 1642170, lotado na Coordenagao
de P6s-Graduagao — COPGD/POSGRAP, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caréter interino, no dia
22/08/2014, pela Coordenagao de Pés-Graduagao — CO-
PGD/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular,
para participar da 1? Reuniao das Instituigoes Técnicas
e de Ensino Superior da Bacia Hidrografica do Rio de
Sao Francisco, a ser realizada na cidade de Macei6-AL.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0607
DE 29 DE AGOSTO DE 2014.
Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE FEDERAL, no uso de suas
atribuicoes legais e, considerando:o que determina
a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;0 que
consta na C.I. n° 86/ASCOM/2014, de 21/08/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Jornalista, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 05,
MARCIO SANTANA SOBRINHO, matricula SIAPE n.°
1643034, lotado na Assessoria de Comunicagao Social
- ASCOM/GR, em regime de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, para responder, interinamente,
durante o periodo de 01/09/2014 a 20/09/2014, pela
Chefia da Assessoria de Comunicagdo Social — AS-
COM/GR, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°100,
de 09 de Setembro de 2014.
) Designa Fiscais de Contrato.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014 e nos autos do Processo
n°23113.005605/14-29;RESOL V E:
Art. 1°- Designar o Analista de Tecnologia da Informa-
¢ao, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 04, RODRIGUS OLIVEIRA FEI-
TOSA, matricula SIAPE n.° 1643088, lotado na Divisao
de Administragao de Redes da Coordenagao de Redes/
CPD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, como Fiscal do Contrato n° 112/2014-UFS,
firmado entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS
e a firma SEI Solugoes Integradas LTDA - EPP, referente
a contratagao de empresa especializada para manuten-
Gao preventiva e corretiva em um conjunto grupo gera-
dor de 230 kva, instalado no NTI
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagao do con-
trato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Analista de Tecnologia
da Informagao, ERIC BERNARDES CHAGAS BARROS,
matricula SIAPE n° 2013836, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, lotado na Coordenagao
de Redes.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 106,

CIDADE UNIVERSITARIA , 12 DE SETEMBRO DE 2014

de 09 de setembro de 2014.
Designa competéncia a servidor
0O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando o que determinam as
Portarias n° 840/2014-GR e n° 1.904/2014, além do que
consta nos autos do Processo n° 23113.025040/2013-
15RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n° n°
1954.060-2013-UFS a Professora Adjunta Nivel 03,
ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO Matricula SIAPE n°
24428591, lotado no Departamento de Engenharia de
Pesca e Aquicultura do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Satde.
O citado Termo de Convénio firmado entre a Petréleo
Brasileiro S/A - PETROBRAS, a Fundagdo de Apoio
a Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE e a Uni-
versidade Federal de Sergipe — UFS tem como objeto
a execugao do projeto de Pesquisa e Desenvolvimento
Social junto aos sujeitos abrangidos pelo Programa de
Educagdo Ambiental com as Comunidades Costeiras —
PEAC/PETROBRAS.
Art 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade, e tem efeitos retroativos ao dia 1°
de setembro de 2014.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 2002.043/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Arquidio-
cese de Aracaju. Objetivo:Cooperagao visando a execu-
¢do de atividades como semindrios, conferéncias, ci-
clos, de palestras, cursos e afins. Vigéncia: 07/08/2014
a 06/08/2019. Assinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo
Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Arcebispo Dom José
Palmeira Lessa, pela Arquidiocese de Aracaju.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 2001.042/2014-UFS firma-
do entre a Universidade Federal de Sergipe e a Heca
Comeércio e Construgao Ltda. Objetivo: Proporcionar
aos alunos regularmente matriculados no Curso de
Psicologia, oportunidade de estdgio curricular. Vigén-
cia: 09/09/2014 a 08/09/2016. Assinaram o Reitor Prof.
Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Sr. Car-
los Alberto Menezes Luduvice, pela Heca Comércio e
Construgao Ltda.
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