16 @

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Inclusdo e Apoio
Académico Pedagogico - NIAAP e aprovar suas nor-
mas de funcionamento segundo os termos que cons-
tam do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 23 de julho de 2012

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 28/2012/CONSU

Nega provimento a recurso de candidatos a
concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 17 da
Resolugao n° 23/2007/CONSU e Edital n° 13/2012 refe-
rente provimento de vaga para professor efetivo da UFS;

CONSIDERANDO que as informagoes da
Banca Examinadora condizem com a resolugao supra;

CONSIDERANDO os atos e detalhamento
constante das planilhas usadas pelos examinadores
para avaliagao dos candidatos;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator,
Cons” ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao anali-
sar os processos n° 11.740/12-52, 11.770/12-13,
11.832/12-79, 11.952/12-21, 11.981/12-29 e 11.982/
/12-91 anexados ao processo n° 5374/12-10;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso inter-
posto pelos candidatos Thiago Luiz de Almeida Sil-
va, Flavio Manoel Rodrigues da Silva Janior, Ana
Carolina de Carvalho Correia, Marcos Antonio
Eleutério da Silva, Cristiane Bani Corréa e Marcio
Bezerra Santos, referente ao concurso publico, para
provimento de vaga de Professor Assistente para a
Matéria de ensino “Educagao em Satde” do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 23 de julho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 32/2012/CONSU

Nega provimento a recurso de concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao
n° 23/2007/CONSU e Edital n® 13/12 para provimen-
to de vaga para professor efetivo da UFS;

CONSIDERANDO que néo ha ilegalidade na
participacao de docente em estagio probatério na Banca
Examinadora;

CONSIDERANDO que os argumentos invo-
cados pela recorrente nao restaram demonstrados;

CONSIDERANDO as informagoes prestadas
pela Banca Examinadora;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator,
Cons® GILSON RAMBELLI, ao analisar o processo n°
2775/12-46 anexado ao processo n° 11.888/12-23;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso inter-
posto pela candidata Maria Inés Brandao Bocardi, re-
ferente ao concurso piblico, para provimento de vaga
de Professor Efetivo Assistente na Matéria de ensino
“Satide da Mulher I ¢ II” do Ntcleo de Enfermagem do
Campus Universitério Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de agosto de 2012,

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

ReitOria

RESOLUGAO N° 33/2012/CONSU

Nega provimento a recurso de concurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao
n° 06/1999/CONSU e Edital n° 10/2012 referente pro-
cesso seletivo simplificado para Professor Substituto;

CONSIDERANDO que as informagoes da
Banca Examinadora condizem com a resolugao supra;

CONSIDERANDO os atos e detalhamento
constante das planilhas usadas pelos examinadores
para avaliagao dos candidatos;

CONSIDERANDO, o parecer da Relatora,
Cons® JOELINA SOUZA MENEZES, ao analisar o
processo n® 21.294/11-02 anexado ao processo n®
7120/12-64;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso inter-
posto por Wesley Alves dos Santos, referente ao pro-
cesso seletivo simplificado para Professor Substitu-
to da disciplina de Geografia do Colégio de Aplicagao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 27 de agosto de 2012,

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 37/2012/CONSU

Cria o Departamento de Farmacia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que a ampliagao do niime-
ro de vagas para professores efetivos tem proporcio-
nado o surgimento de novos Departamentos;

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas
as formalidades legais para a criagao do Departamento;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
CONS® ANDRE MAURICIO CONCEIGAO DE SOU-
ZA, ao analisar o processo n® 14.078/12-10;

CCONSIDERANDO, ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunio Extraordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagao do Departamento
de Farmécia - DFA, do Campus Universitario Prof. José
Aloisio de Campos.

Art. 2°Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 03 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 38/2012/CONSU

Aprova Recredenciamento da FAPESE junto
a0 MEC e MCT.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO que a FAPESE vem cum-
prindo com responsabilidade social suas fungoes
institucionais e estatutérias, para as quais foi criada;

CONSIDERANDO que a FAPESE vem sendo
administrada com zelo e competéncia técnica pela sua
Presidéncia, Direcdo e Conselhos;

CONSIDERANDO a fundamental importan-
cia da FAPESE para o apoio institucional a UFS;

CONSIDERANDO que a FAPESE contribui
para promogao do desenvolvimento econémico, so-
cial e cultural do Estado de Sergipe, através de parce-
rias com instituigoes puablicas e privadas, nacionais e
internacionais;

CONSIDERANDO parecer do Relator, CONS®
JOSE MANUEL PINTO ALVELOS, ao analisar o pro-
cesso ° 16.610/12-24;

CCONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Extraordinaria, hoje realizada,

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Atividades de
2011 da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Sergipe - FAPESE nos termos ja aprovados pelos Con-
selhos da Fundagao.

Art. 2° Propor junto ao MEC e MCT o
recredenciamento da referida Fundagao nos termos da
legislagao vigente.

Art. 3°Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 03 de outubro de 2012
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 39/2012/CONSU
Dar provimento a recurso de professor.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao
n° 28/2006/CONSU;

CONSIDERANDO que o CONSU ¢ a instan-
cia superior autorizada a resolver os casos omissos
em legislagdo produzida no 4mbito da Universidad.
Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que o professor Arie
Fitzgerald Blank apresentou documentos
comprobatorios nas dreas previstas para a sua progres-
sdo funcional, com total possibilidade de aprovagao;

CONSIDERANDO, o substitutivo apresenta-
do pelo Cons® JONATAS SILVA MENESES, ao pare-
cer do Relator Cons® JOSEILTON NERY ROCHA, ao
analisar o processo n° 1349/12-12;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Extraordindria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto
pelo professor ARIE FITZGERALD BLANK para Pro-
gressdo Horizontal, de Associado II para Associado III.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 03 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 40/2012/CONSU
Nega provimento a recurso.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que a tramitagao do pro-
cesso atendeu as exigéncias legais;

CONSIDERANDO que a recorrente tem clas-
se funcional abaixo da classe da vaga aberta no Nucleo
de Nutrigao-NUNUT e sendo assim néo pode evocar
o direito de prioridade de remogao;

CONSIDERANDO que o Conselho do
NUNUT indeferiu o pedido de remanejamento apre-
sentando motivagao de mérito académico;

CONSIDERANDO a recomendagao da Uni-
versidade, que sugere a contratagao de professores
doutores para o quadro efetivo e a perspectiva de
implementagao de curso de mestrado e doutorado;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons®
ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA, ao
analisar o processo n°® 12.139/12-31;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

ESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso inter-
posto pela Prof* CATARINA SAMPAIO FREIRE DE
MELLO LIMA para remogao do Campus Universita-
rio Prof. Anténio Garcia Filho para a Cidade Univer-
sitaria Prof. José Aloisio de Campos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessdes, 22 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

Reit
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PORTARIA N 3516
de 17 de dezembro de 2012.
Designa fiscal de contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.10068/11-33;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o Técnico de Tecnologia da
Informagao, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 13, ABEL
SMITH MENEZES, Matricula SIAPE n® 425979,
lotado no Departamento de Pessoal da Geréncia de
Recursos Humanos- DP/GRH, em exercicio na fungao
de Pré-Reitor de Administracdo, como fiscal do Con-
trato n® 1592.001/2012-UFS, firmado entre a Univer-
sidade Federal de Sergipe - UFS e a Toptur Viagens e
Turismo Ltda Epp, que tem como objeto o forneci-
mento de passagens aéreas em ambito nacional e i
ternacional para atender as necessidades da Universi-
dade Federal de Sergipe.

Art. 2° - Revogar a portaria n° 0046 de 06 de
janeiro de 2012.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
EITOR

PORTARIA N° 3517
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012
Altera Portaria n® 3324/2012.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei
n° 8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao
n° 05/99/CONSU
Considerando o que consta no Processo n°
23113.022192/10-89;
LVE:
Art. 1° - Alterar Portaria n® 3324, de 04/12/
2012 que homologou a aprovagdo no estagio
robatorio do Professor Adjunto, Nivel 01,
ADMILSON DE RIBAMAR IIMA RIBEIRO, matri-
cula SIAPE n°® 3153614, lotado no Departamento de
Computacao do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, em regime de trabalho de Dedicagao Ex-
clusiva, onde se lé: “ admitido em 06/05/2008”, leia-
se: “, admitido em 22/10/2008”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3518
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera Portaria n® 3325/2012.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:

o0 que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo
ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08
de setembro de 2006;

e 0 que consta do Processo n° 23113.022192/
10-89,

RESOLVE:

Art. 1° - Altera Portaria n® 3325, de 04/12/
2012, que promoveu horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Adjunto”, em regime de Dedicacao Exclusiva, o
Professor  ADMILSON DE RIBAMAR LIMA RIBEI-
RO Matricula SIAPE n° 3153614, lotado no Depar-
tamento de Computagao do Centro de Ciéncias Exa-
tas e Tecnologia, onde se 1é: “referente ao intersticio de
06/05/2008 a 06/05/2010”, leia-se: “referente ao
intersticio de 22/10/2008 a 22/10/2010".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servio desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3519
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

Homologa aprovagao no Estagio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei
n° 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que determina a Resolugio
n° 05/99/CONSU

Considerando o que consta no Processo n®
23113.019404/11-68;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério do Professor Assistente, Nivel 01, JULIA
MARIA GONGALVES DIAS, matricula SIAPE n°
3413238, lotado no Departamento de Medicina do Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, em regime de tra-
balho de 40 horas semanais, admitido em 17/04/2009.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3520
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuicoes legais e consi-
derando:

o0 que determina o artigo 16, I, § 1°, do anexo
a0 Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08
de setembro de 2006;

e 0 que consta do Processo n° 23113.019404/
11-68,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Assistente”, referente ao intersticio de 17/04/
2009 a17/04/2011, em regime de 40 horas semanais, o
Professor JULIA MARIA GONGALVES DIAS Matri-
cula SIAPE n° 3413238, lotado no Departamento de
Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servico
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3521
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

Homologa aprovagao no Estagio Probatorio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuiges legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei
n° 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que determina a Resolugao
n°® 05/99/CONSU

Considerando o que consta no Processo n®
23113.017379/10-61;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério do Professor Adjunto, Nivel 01,
ELIZABETE DE CASTRO MENDONGCA, matricula
SIAPE n° 1649962, lotado no Nucleo de Museologia
do Campus de Laranjeiras, em regime de trabalho de
dedicagao Exclusiva, admitido em 03/03/2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N 3522
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.
Concede aposentadoria a servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Portaria n° 2.387, de 22.08.2002, publicada no Dia-
rio Oficial da Uniao em 26.08.2002 e,

considerando o disposto no art. 3°, incisos I,
1l e Il da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/
2005, publicada no D.O.U. em 06/07/2005,

considerando o que consta do Processo n°
23113.021827/12-65/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria,
por tempo de contribuigao, a partir de 11/12/2012, a0
servidor CARLOS ALBERTO VIEIRA DE MENDON-
GA, matricula SIAPE n° 0426284, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, Nivel 04, do Quadro Perma-
nente de Pessoal desta Universidade, lotado no De-
partamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - DQI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, com proventos integrais, ob-
servado o disposto no artigo 189 da Lei 8.112/90 e a
vantagem do art. 3° da Lei 8.911/94, assegurada pelo
art. 15, pardgrafo 1° da Lei 9.527 de 10/12/97.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 3523
de 19 de dezembro de 2012.
Institui Comissao para elaborar proposta de Plano
Diretor Fisico Participativo e Sustentavel.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e;
Considerando a necessidade de criar instru-
mento basico para orientar a politica de ordenamento
e desenvolvimento sustentavel dos espagos fisicos
da Universidade Federal de Sergipe;

i do a idade de
parametros para ocupacao de espacos edificados e nao
edificados da UFS, utilizando-se critérios de
sustentabilidade;

Considerando a necessidade de definir medi-
das para elhorar aqualidade de vida da comunidade

(,onslderando anecessidade de proteger, pre-
servar, Conservar e recuperar reas com cobertura ve-
getal e presenga de animais;

Considerando a idade de racionali
0 uso da infraestrutura instalada, evitando-se o uso
inadequado ou ociosidade dos espagos académicos e
administrativos;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissao para gerenciar a
proposta do Plano Diretor Fisico Sustentavel e
Participativo da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2°. A Comissao terd a seguinte composicao:
T - André Mauricio Conceigao de Souza, docente -
Vice-Reitor - Presidente da Comissao;
11 - Mério Adriano dos Santos, docente — Diretor do
Campus de Lagarto;
11T - Gilson Rambelli, docente — Diretor do Campus
de Laranjeiras;

IV - Eder Mateus de Souza, docente — Diretor do
Campus de Itabaiana;

V - Marcelo Augusto Costa Maciel, docente — Depar-
tamento de Engenharia Civil;

VI-Jussara Maria Moreno Jacintho, docente - Depar-
tamento de Direito;

VII- Anténio Carlos Campos, docente - Departamento
de Geografia;

VIII - Napoledo dos Santos Queiroz, docente - Depar-
tamento de Administragao;

IX - Laura Jane Gomes, docente — Departamento de
Ciéncias Florestais;
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X - José Dias Firmo dos Santos, técnico administrati-
vo - Ouvidor;

Pardgrafo tnico. O presidente da comissao poderd
designar a formagao de subcomissoes para tratar de
temas especificos.

Art. 3°. A Comissao tera até 06 (seis) meses
para apresentar a proposta final do plano diretor
participativo e sustentavel ao Reitor, para ser subme-
tida a aprovagio do Conselho Universitario.

Art. 4°. A Comissao e as subcomissoes even-
tualmente formadas deverao realizar reunies com
todos os segmentos da comunidade universitéria,
objetivando a construgio de uma proposta plural e
democratica.

Art. 5° A proposta do plano diretor deverd
utilizar principios de sustentabilidade, devendo con-
ter, dentre outras, medidas para:

1 - controle e orientagao do uso e ocupagao do solo;

II - protegao, preservagao, Conservagao e recuperagao

de dreas com cobertura vegetal e presenca de animais;

111 - racionalizagao e adequagéo do uso da infraestrutura

instalada, evitando-se o uso inadequado ou ociosida-

de dos espagos académicos e administrativos;

V- estabelec}menm de polmcas de pamc]pagao da
itdria na e

¢ao dos planos e projetos de urbanizagao dos espagos

de uso coletivo.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3524
De 19 de Dezembro de 2012.
Constitui Comissao de Sindicancia

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:

0O que consta no Processo n° 23113.0125441/
12-61.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Rafaela Gomes dos Santos
Teles, matricula siape n° 1911893, lotada no NEM/
LAG, Débora Cristina Melo de Goes Moraes, matricu-
la siape n® 1918901, lotada no NEM/LAG e Andréa
Suely Alcéntara Gomes, matricula siape n® 1933585,
lotada no CAMPUSLAG, para sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Sindicéncia vi-
sando a apuragao de ocorréncia relatada no processo
n° 23113.0125441/12-61.

Art. 2° - Esta Comissdo terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagao no Boletim Interno de Servigo des-
ta Universidade. ) .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N°. 3525
de 19 de Dezembro de 2012.
Homologa o resultado de Concurso Piblico para
Técnico- Administrativo, objeto do Edital n 023/
2012

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:

o0 Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publica-
do no DOU de 24/08/2009;

0 Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, publica-
do no DOU de 20/07/2010;

a Portaria Interministerial n° 440, de 17/10/
2011, , publicado no DOU de 18/10/2011;

0 que consta no processo de n°23113.021296/
11-20;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso
Piiblico para Técnico-Administrativo, realizado pela
Universidade Federal de Sergipe em 30.09.2012, obje-
to do Edital n° 023/2012, publicado no D.0.U. de 25/
06/2012, secdo 3, paginas 35 a 42, retificado em 27/07/
2012, 05/07/2012, 10/07/2012, 23/07/2012 e 26/07/
2012, visando o preenchimento de vagas para o seu
quadro de Pessoal permanente nos cargos relaciona-
dos nos anexos I, II, Il e IV desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 3526
de 19 de Dezembro de 2012.

Constitui Comissao de Sindicancia

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:

O que consta no Processo n° 23113.020814/
12-88.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Marcos Soares de Lima,
matricula siape n° 1512969, lotado no DIPAT, Maria
Suely Regis Souza, matricula siape n® 426575, lotada
na DIMOV, Leonel Silva Feitosa, matricula siape n®
426686, lotado no DIVIG, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia vi-
sando a apuragdo de dentncia, objeto do processo n°
23113. 020814/12-88.

Art. 2° - Esta Comisso tera o prazo de 30
(trinta) dias para concluir seus trabalhos.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagao no Boletim Interno de Servigo des-
ta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 3527
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta da C.L n® 108/ASCOM/2012,
de 11/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o Assistente em Adminis-
tragéo, VINICIUS ANDRADE DE JESUS, matricula
SIAPE n° 1698269, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Nicleo de Misica do Cen-
tro de Educagio e Ciéncias Humanas — NMU/CECH,
para o Assessoria de Comunicagdo — ASCOM/UFS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade. _

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3528
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta na C.I. n° 0107/BICEN/2012,
de 11/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Bibliotecério-
Documentalista, Nivel de Classificagao E, Nivel de
Capacitagio 3, Padrao de Vencimento 03, JANDIRA
REIS VASCONCELOS, matricula SIAPE n.° 1662079,
lotado na Divisao de Processos Técnicos da Bibliote-
ca Central - DIPROT/BICEN, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, inte-
rinamente, no periodo de 12/12/2012 a 21/12/2012,
pela Chefia da Divisao de Processos Técnicos -
DIPROT/BICEN, em virtude do afastamento do Titu-
lar, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3529
de 19 de dezembro de 2012.
Designa Comissao de Especificagao do SIPAC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes, e conside-
rando o que consta na CI n® 139/2012/COGEPLAN de
12/12/2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relaci-
onados para compor a Comissdo de Especificagao do
Sistema SIPAC.

a Professora Associada, Angela Teresa Costa Sales,
Matricula SIAPE n° 426469;

-0 Técnico em Audiovisual, Luiz Eduardo de Olivei-
ra, Matricula SIAPE n® 1734490;

-0 Economista, Edelzio Alves Costa Janior, Matricula
SIAPE n° 1153880;

-0 Técnico de Tecnologia da Informagéo, Joao Nylson

Fagundes Soares, Matricula SIAPE n° 425912;

-0 Professor Adjunto, Pedro Felipe de Abreu, Matricu-
la SIAPE n°® 1574253;

-0 Professor Adjunto, Valter Joviniano de Santana Fi-
Tho, Matricula SIAPE n° 2693741;

Art. 2° - A Comissao a que se refere o artigo ante-
rior serd acionada quando o bem desejado pelo solicitante
nao estiver listado dentre as opgoes de escolha constando
no médulo do sistema de aquisigao do SIPAC.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3530
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, con-
siderando o que consta da C.I. n° 050/PROEX/2012,
de 07/04/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor Associado, Ni-
vel 02, ANGELA TERESA COSTA SALES, matricula
SIAPE n° 0426469, lotado no Departamento de Enge-
nharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
— DEC/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para substituir, eventualmente, a Pro-
Reitora de Extensao e Assuntos Comunitarios -
PROEX/UFS, nos seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3531
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta da C.I. n° 019/DIPES/2012, de
12/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Adminis-
tragdo, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitaca
3, Padrao de Vencimento 03, ANDREA EUZEBIO
LIMA DE MELO, matricula SIAPE n.° 1667535, lotado
na Divisao de Despesa de Pessoal do Departamento
Pessoal - DIPES/DP/GRH, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no periodo de 19/11/2012 a 23/11/2012, pela
Chefia da Divisao de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/
GRH, em virtude do afastamento do Titular, por mo-
tivo de viagem para ministrar o curso do médulo
SIAPECAD como multiplicador em Gestio de Pesso-
as, promovido pela Universidade Federal de
Uberlandia em parceria com a SEGEP/MP, na cidade de
Uberlandia-MG.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PORTARIA N° 3532
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, con-
siderando o que consta da C.I. n° 92/DIDEV/2012, de
11/12/2012,

RESOLVE:
Art. 1° - Deslgnar o Auxiliar em Admmlstra»
ao, Nivel de Cl C, Nivel de C: 1,

Padrao de Vencimento 01, DANIELA SILVA DOS SAN-
TOS, matricula STAPE n.® 1892498, lotado na Divisao
de Direitos e Deveres - DIDEV/GRH, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante os periodos de 12/12/2012 a 21/
12/2012 e 02/01/2013 a 16/01/2013, pela Divisao de
Direitos e Deveres — DIDEV/GRH, em virtude do afasta-

mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de

Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012
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Tecnologia devera proceder de forma idéntica a defi-
nida nos artigos 6°, 7°, 8° e 9°.

Art. 9° No caso da progressdo vertical para a
classe de Professor Associado, nivel I, e horizontal
nos seus subseqiientes niveis, a Comissao Especial
néo podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para emitir parecer a ser encaminhado a CPPD.

Art. 10. Em caso de indeferimento do pleito,
a CPPD providenciara a comunicagao do resultado a
unidade de lotagao do requerente.

§ 1° A Chefia da unidade de lotagao do reque-
rente deverd comunicar o resultado do processo de
avaliagao do d p académico ao r
para sua ciéncia, no prazo méximo de 03 dias tteis, a
contar da data de chegada do processo na unidade.

§ 2° O requerente, comunicado oficialmente
da decisao da CPPD, terd um prazo de 10 (dez) dias
tteis para formular pedido de revisdo do parecer ou
dar ciéncia.

Art. 11. Nao havendo pedido de revisdo do
resultado do processo de avaliagdo do desempenho
académico, a CPPD homologara o parecer.

§ 1° A CPPD providenciard a comunicagéo do
resultado final a unidade de lotagao do requerente e
encaminharéd o processo ao DDRH/GRH para que se-
jam adotadas as devidas providéncias.

§ 2° A Chefia da unidade de lotagao do reque-
rente providenciard a imediata i » do resul-
tado final do processo de avaliagao do desempenho
académico ao requerente para sua ciéncia.

Art. 12. O efeito financeiro da progressao
ocorrerd a partir da data de aquisicao do intersticio,
observado o prazo prescricional de que trata o Art.
110 da Lei n° 8.112/1990, 05 (cinco) anos.

Art. 13. O professor que, promovido a uma
dada classe, estiver com intersticios nao utilizados na
classe anterior, podera fazé-lo para a sua progressao
horizontal na sua classe atual, desde que os intersticios
anteriores nao estejam prescritos.

Art. 14. A progressao funcional por titulagao
dar-se-4, independente do intersticio e avaliagio, de
uma classe para o nivel inicial de Professor Assisten-
te, no caso de mestrado, ou de Professor Adjunto, no
caso de Doutorado, mediante apresenlagao do respec-
tivo diploma, devid

levado em conta em sua préxima avaliagao.

§ 3° A qualquer momento e independente da
finalidade, os dados acumulados do docente poderao
ser consultados por ele proprio.

§ 4° O Questionario padronizado devera con-
ter o minimo de 40% (quarenta por cento) de questoes
dependentes da vida funcional do docente abrangen-
do dentre outros os seguintes itens: percentual de con-
tribuigao na carga-horéria didatica, efetivo cumpri-
mento do Plano Individual de Atividades, participa-
¢ao em reunides, eventos e atividades departamentais,
assiduidade e responsabilidade.

Art. 17. Para efeito de pontuacao do Relatério
de Atividades serdo somados todos os pontos obti-
dos em cada item, dentro do intersticio solicitado e
devidamente comprovados.

§ 1° O titulo maior de capacitagdo profissio-
nal sera pontuado em todas as progressoes, indepen-
dentemente do intersticio avaliado.

§ 2° Atividades pontuadas num item nao
poderéo ser novamente pontuadas em outro item.

§ 3° Para a pontuagao serd observado o seguinte:

1 Para o item 1.1. - Desempenho Didatico.

A avaliagao sera feita pelo Conselho
Departamental ou equivalente onde o professor &
lotado, com base nos Questionarios Padronizados
(ParteTeII) e de acordo com o Art. 16 desta Resolugao;
IIPara o item 1.2 - Orientagdo de Alunos.

Os pontos de cada atividade, comprovados, para os
subitens 1.2.1 a 1.2.8, serdo multiplicados pelo ni-
mero de alunos; para os subitens 1.2.9 a 1.2.15 serao
multiplicados pelo nimero de alunos por semestres
de orientagao;

IlTPara o item 1.3. - Participagao em Bancas Exami-
nadoras.

Os pontos de cada subitem serdo multiplicados pelo
namero de participagoes comprovadas;

IVPara o item 1.4 - Capacitagdo Profissional.

Para os subitens 1.4.2 e 1.4.3, a pontuagao se dard a
titulagao de maior nivel e aos subitens 1.4.4 ¢ 1.4.5, a
pontuagao estard vinculada ao tempo de duragao e/ou
ntmero de créditos obtidos;

VPara o item 1.5 — Produgdo Cientifica, Técnica ou
Artistica.
A do de cada subitem deverd levar em consi-

sem que isso implique perda do mlershuo para efeito
de progressao horizontal.

Parédgrafo Unico: O ingresso a classe de Pro-
fessor Titular, dar-se-a unicamente mediante habili-
tagao em concurso puiblico de provas e titulos, na qual
poderao inscrever-se portadores do titulo de Doutor
ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos, Associa-

deragao o nimero de atividades comprovadas.
VIPara o item 1.6 — Atividades de Extensao.

A pontuagao de cada subitem deverd levar em consi-
deragao o nimero de atividades comprovadas.
VIIPara o item 1.7 - Partzcxpav;uo em 0rgaos

dos bem como pessoas de notorio saber,
pelo Conselho Superior da IFE competente.

CAPITULO V

Dos Instrumentos da Avaliagio

Art. 15. Para a avaliagao da progressao hori-
zontal do nivel Ia IV das classes de Professor Auxiliar,
Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor
Associado, bem como para a progressao vertical a clas-
se de Professor Associado I, serao utilizados o Relaté-
rio de Atividades (ANEXO A), devidamente compro-
vado, os questionarios padronizados e o Curriculum
Vitae (Plataforma Lattes).

Parédgrafo Unico: Para a avaliagio da progres-
sdo vertical as classes de Professor Assistente, nivel
01 e Professor Adjunto, nivel 01, serd utilizado o
Memorial Descritivo (Anexo B) acrescido da respec-
tiva comprovagao de que trata o caput deste artigo.

Art. 16. Para a avaliagdo do Desempenho Di-
datico do Docente serdo utilizados os Questionarios
Padronizados (Parte I - Avaliagao Discente e Parte IT -
Informagoes Departamentais) os quais serao analisa-
dos pelo relator designado pela Chefia da unidade de
lotacdo do docente, que atribuird a pontuagao a ser
submetida a apreciagio e aprovagao do Conselho
Departamental ou equivalente.

§ 1° O Colegiado de Curso ou equivalente,
preferencialmente a cada final de semestre, devera
proceder, por amostragem, a aplicagdo de 30 (trinta)
questiondrios para todas as classes da carreira do
magistério superior (Auxiliar, Assistente, Adjunto e
Associado), junto ao corpo discente que, dessa forma,
constituira um banco de dados avaliativos das disci-
plinas e docentes, o qual serd colocado a disposigao
do Departamento e da CPPD, que utilizardo no mini-
mo 10 (dez) questiondrios para os processos
avaliativos dos docentes.

§ 2° O docente poderd encaminhar ao
Colegiado de Curso ou equivalente, relatério semes-
tral de avaliagdo de sua disciplina, o qual deveré ser

iad Drgaoc do Ministé do, Ins-
I cultumxs, ientifica.
e Entidades de Classe;
VHIPara o nem 1 8 — Exercicios de fungao de Diregdo,
e é na UFS

ou em Orgdos de Ministério da Educagdo e das Secre-
tarias Federais da Cultura e da Ciéncia e I

data de sua ciéncia.

§3° A CPPD encaminhara a Geréncia de Recur-
sos Humanos os processos devidamente instruidos.

Art. 20. Cabe a CPPD:
Iproceder a avaliagio de d ho para
horizontal através da analise e pontuagao do Relalo-
rio de Atividades (anexo A);
ILproceder a avaliagao para a progressao vertical por
titulagao;
IILdesignar os docentes que comporao as Comissoes
Especiais de avaliagdo para progressio vertical, e ho-
mologagao das suas decisoes;
IVelaborar e encaminhar Questionario Padronizado
que servird de instrumento de avaliagdo de desempe-
nho didético do docente;
V.acompanhar e orientar os Colegiados de Curso ou
equivalente na consecugao e organizagao dos dados
previstos nesta Resolugao, e,
VI comunicar, por oficio, ao mleressado qualquer

"

) a i de sua d

Art. 21. Cabe a Comissao Especial:
I.Designar dentre os membros o presidente, que coor-
denaré a Comissao até o parecer final e sua dissolugao;
I1.Proceder a avaliagao de desempenho para progres-
sao vertical, tendo por base o Memorial Descritivo
(Anexo B) com defesa escrita do seu contetido, da sua
importancia e do seu embasamento teérico ou proce-
der a avaliagio do Relatério individual de Atividades
no caso de Progressao a Classe de Associado, nivel I e
subsequentes, e,

TILSolicitar, por oficio, o comparecimento do interes-
sado, caso haja qualquer impedimento ao pleno de-
senvolvimento da sua avaliagao.

Art. 22. Os recursos deverao ser dirigidos
ao Conselho Universitario da Universidade Federal
de Sergipe - CONSU/UFS e s6 serao admitidos por
estrita arguicao de ilegalidade, obedecendo aos prazos
previstos no Regimento Geral da Universidade Fede-
ral de Sergipe (RGU/UFS).

Art. 23. Os recursos acerca do nimero de
intersticios e suas datas de inicio e término, fatores
determinantes de classes e nivel do docente, serao
avaliados pela CPPD levando em conta o tempo de
servigo averbado em IFES, a permanéncia de dois anos
em cada nivel, a data de obtengéo de titulagdo com a

pectiva regra de do e exigéncia, para a Clas-
se de Professor Associado.

Pardgrafo Unico: O acolhimento dos recur-
sos de que trata o capitulo implica ressarcimento fi-
nanceiro devido as distorgoes anteriores a data de pro-
tocolo do requerimento do docente.

Art. 24. Serao regidos pelas normas anteri-
ores todos os requerimentos protocolados até a data
da publicacéo desta Resolugao.

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor nesta

Para os itens 1.7 e 1.8 deverd ser observada a duragao
de cada atividade.
IXPara o item 1.9 - Prémios, Dignidades, Titulos, Tra-
balhos e outras atividades vinculadas ao exercicio
do Cargo ou Emprego de Magistério, obtidas ou rea-
lizadas fora da Universidade ou na UFS, desde que
previsto no Estatuto ou Regimento.

A pontuagio de cada subitem deverd levar em
consideragdo o nimero de atividades comprovadas.

CAPITULO VI

Do Funcionamento e da Competéncia das
Comissoes

Art. 18. Para fins de avaliagao, a CPPD se reu-
nird ordinariamente ou por convocagao de seu presi-
dente, sempre que houver requerimento de docente, e
tomara as providéncias cabiveis conforme o disposto
nos Artigos 3°, 4° e 5° desta Resolugéo.

Pardgrafo Unico: A avaliagio docente ocor-
rerd em qualquer época do ano, desde que haja reque-
rimento do interessado.

Art. 19. A CPPD terd um prazo maximo de 45

data, re as di igoes em contrdrio e em
especial as Resolugoes 28/2006/CONSU e 27/1990/
CONER esta, referentemente a carreira do Magistério
Superior.
Sala das Sessoes, 23 de julho de 2012
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 27/2012/CONSU

Cria o Nicleo de Incluséo e Apoio Académi-
co Pedagdgico - NIAAP e aprova normas de funciona-
mento.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e estatudrias;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar
e acompanhar o estudante que apresente algum tipo
de problema académico;

CONSIDERANDO a importincia de se com-
bater qualquer tipo de dlscnmmagao aevasao e, prin-

(quarenta e cinco) dias corridos para i seu
parecer, contado a partir da data de recebimento do
processo do docente nesta comissao, salvo nos casos
de nao atendimento as exigéncias previstas nesta Re-
solugao.

§ 1° Caso a CPPD, no prazo estipulado, nao
possa, por algum motivo ]usuﬁcado encaminhar a

0 do devera ser imedi -
te comunicado por oficio.

§ 2° Caso o requerimento de progressio para
avaliagao de desempenho académico seja indeferido,
o docente poderd ingressar com novo pedido ou com-
pletar documentagao no prazo de trinta dias a partir da

aretencdo 18

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar
as politicas de inclusao e assisténcia estudantil, con-
forme tem preconizado pelo Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabe-
lecer normas de funcionamento para o Ntcleo de Inclu-
sdo e Apoio Académico-Pedagdgico no ambito da UFS;

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
HUANG CHIEN EN, ao analisar o processo n° 19.296/
11-90;
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Art. 1° Aprovar a substituigao do Anexo VI
da Resolugdo n° 119/2011/CONEPE, do curso de Gra-
duag@o em Engenharia de Pesca, conforme consta do
Anexo que integra a presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho

PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 22/2012/CONSU
Cancela Processo Seletivo Simplificado

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o processo seletivo
néo foi realizado de acordo com a Res. n® 06/1999/
CONSU;

CONSIDERANDO que a nao observéancia do
regulamento enseja nulidade do processo;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons®
CARLOS MAGNO SANTOS GOMES ao analisar os
processos n° 4141/12-28 anexo aos 6946/12-69, 6970/
12-14,6975/12-87, 6976/12-40 e 7074/12-49;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o Processo Seletivo Simpli-
ficado, para contratagao temporéria, de Professor Subs-
tituto, para a disciplina, Espanhol do Colégio de Apli-
cagio - CODAP.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de junho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 23/2012/CONSU

Aprova a criago do Programa de Apoio a Pés-
Graduagao Stricto Sensu da UFS - PROPG.

CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfei-
coar os procedimentos para a concessao de apoio as
atividades dos programas de pos-graduagao stricto
sensu da UFS;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® ANGELA TERESA COSTA SALES, ao analisar
0 processo n° 6842/12-83;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa de Apoio a Pés-Gra-
duagdo Stricto Sensu da UFS (PROPG) regido nos ter-
mos do Regulamento constante do Anexo a esta Re-
solugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e ficam revogadas as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 18 de junho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 24/2012/CONSU

Disciplina a aposigao de placas de colagao de
grau e dd outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais;

CONSIDERANDO a decisao dos Conselhos
dos Centros e dos Campi;

CONSIDERANDO a necessidade de
otimizagao dos espagos nos diversos Departamentos
e Centros;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons®
PAULO HEIMAR SOUTO, ao analisar n° 17.925/11-90;

CONSIDERANDO relatério da Comissao
instituida pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao em sua Reuniao Ordindria realizada no dia
21.05.2012;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Proibir a fixagao de placas alusivas a
Colagdo de Grau nas unidades da Universidade Fede-
ral de Sergipe.

Art. 2° Determinar o registro histérico das
placas de colago de grau existentes através de
digitalizagao das mesmas.

Art. 3° Atribuir aos Conselhos de Centro a
decisdo sobre a retirada e destinagao das placas de
colagdo de grau existentes.

Art. 4° Criar Memorial Eletronico para regis-
tro histérico de formandos da UFS.

§1° Cada Centro devera prover espago fisico
para acesso ao memorial.

§2°A regulamentagio do Memonal Elen'om
co deverd ser proposta em issa i por

§ 1° Caberd ao departamento de lotagio do do-
cente encaminhar a relagao de cinco nomes, sendo dois
do Departamento do professor avaliado e trés de depar-
tamentos afins, aprovada pelo Conselho Departamental,
para a CPPD designar a Comissao Especial.

§ 2° A avaliagao pela Comissao Especial para
progressdo vertical ter por base o Memorial Descritivo
(Anexo B), com defesa escma de seu contetdo, con-

lando sua justifi I tedrico.

Art. 5° A Cumlssao Especlal para a progres-
sdo vertical a Classe de Professor Associado, também

serd designada pela CPPD, e serd constituida por 03

Portaria do Reitor.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revogam-se as disposicoes em contrario.
Sala das Sessoes, 18 de junho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 26/2012/CONSU

Estabelece novas normas e critérios para a
progressao funcional dos Docentes da UFS nos ter-
mos do Decreto n° 94664, Portaria Ministerial n® 475
de 26/08/1987, da Lei n° 11.344/2006 que introduziu
nova redagio a Lei n® 7.596 de 10.04.1987 e da Porta-
ria n° 7 do Ministério da Educagao, d(le 29.06.2006.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNI-
'VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais, e,

CONSIDERANDO o que determina o Decre-
to n°® 94.664/87, de 23 de julho de 1987, em seus arti-
gos, 16 (inciso I e II, pardgrafo 1° e 2°), 47, 48, 49 e 54;

CONSIDERANDO o que determinam os arti-
gos 4°, 5° pardgrafo tnico e 7° da Lei 11.344/2006,
publicada no DOU, de 11 de setembro de 2006, que in-
troduziu nova redagao a Lei 7.596 de 10 de abril de 1987;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°.
7 do Ministério da Educagao, de 29 de junho de 2006,
e publicada no DOU, de 30 de junho de 2006, prorro-
gada por 30 (trinta) dias pela Portaria do Ministério de
Educagao n°. 1503, de 28 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de unifica-
Gao das resolugoes 27/90/CONEP e 28/2006/CONSU;

CONSIDERANDO parecer do Relator, Cons.
JONATAS SILVA MENESES, ao analisar o processo
n° 3530/08-78;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

CAPITULO I

Da Progressao Funcional

Art. 1° As progressoes funcionais horizon-
tais e verticais dos Docentes da Universidade Federal
de Sergipe, previstas no Decreto n° 94.664, de 23 de
julho de 1987, far-se-o nos seguintes termos:

Ia progressao horizontal dar-se-d dentro da mesma
classe, tendo como base o Relatério de Atividades
(Anexo A);

1la progresséo vertical dar-se-a para as classes de As-
sistente e Adjunto, tendo como base 0 Memorial Des-
critivo (Anexo B), respeitando-se o perfodo de 02 anos
do ultimo intersticio, ou por titulagao independente
do periodo de intersticio, e,

Illa progressao vertical para a classe de Professor As-
sociado, dar-se-d tendo como base o Relatorio de Ati-
vidades (Anexo A), respeitando-se o periodo de 02
(dois) anos do tltimo intersticio.

CAPITULO 11

Do Contetido a ser Avaliado

Art. 2° O ensino, a pesquisa e a extensao, por
se constitufrem de modo indissociéveis fungoes ba-
sicas da Universidade, deverao ser os contetdos pri-
mordiais, sem exclusdo de outros, a partir dos quais
deverdo ser avaliados os docentes para a sua progres-
sio funcional, tanto vertical quanto horizontal.

CAPITULO III

Das Comissoes de Avaliacao

Art. 3° A Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) procederd:
L.a aprovagao da avaliagio de desempenho a progres-
sdo horizontal das classes de Auxiliar, Assistente,
Adjunto e Associado, e,

IL.a homologagao da avaliagao para progressao vertical
para as classes de Assistente, Adjunto e Associado.

Art. 4° A Comissao Especial para avaliagao
da progressao vertical as Classes de Professor Assis-
tente e Adjunto serd designada pela CPPD e constitu-
ida de trés docentes de classe superior e titulagao igual
ou superior a do avaliado, sendo um do departamento
do professor avaliado e dois de departamentos afins.

(trés) docentes das Classes de Professor Titular ou de
Professor Associado da Carreira de Magistério Supe-
rior, integrantes do quadro de servidores da Universi-
dade Federal de Sergipe.

Parégrafo Unico: A Avaliagao pela Comissio
Especial para progressao vertical a classe de Professor
Associado, nivel I, terd por base o Relatério de Ativi-
dades (ANEXO A), devidamente comprovado, cor-
respondente ao intersticio a ser avaliado e seu
Curriculum Vitae (Plataforma Lattes) na data do re-
querimento.

CAPITULO IV

Do Direito a Progressao Funcional

Art. 6° Fard jus a avaliagio para progressao

horizontal, de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe, o docente que pro-
tocolar requerimento na secretaria da unidade de lota-
ao dirigido a CPPD, acompanhado de Relatério de
Atividades
Lter cumprido o intersticio de no minimo 02 (dois)
anos, no nivel respectivo ou,
IL.quando temporariamente afastado das atividades
docentes para assumir cargo ou fungao em outro 6rgao
publico, cumprido o intersticio de no minimo 04
(quatro) anos.

§ 1° O docente afastado em razao da atividade
docente ou para prestar servigos no Ministério da Edu-
cagao, da Gultura e da Ciéncia e Tecnologia deverd pro-
ceder de forma idéntica a definida no caput deste artigo.

§ 2° 0 docente que se encontrar afastado para
cursos de pos-graduacao nivel stricto sensu terd direi-
to a ser promovido, sem necessidade de apresentagao
de Relatorio de Atividades, desde que prove estar
desenvolvendo suas atividades no curso, consideran-
do-se para isencio de relatério o equivalente a no
minimo 75% do periodo do intersticio.

§ 3° A aprovagdo no Estdgio Probatério pro-
porcionard ao Docente a progressao funcional na car-
reira do magistério, sem que haja necessidade de no-
vas avaliagoes para a primeira avaliagio de desempe-
nho, sem que isso implique perda do intersticio para
efeito de progressao horizontal.

§ 4° Em caso de parecer favordvel da CPPD, es-
tard habilitado a progressio horizontal, contando os
intersticios a partir da data da tiltima promogao por ava-
liagéo, e de conformidade com a seguinte pontuagéo:
Ide um nivel para outro dentro da classe de Professor
Auxiliar = 25 pontos;

IIde um nivel para outro dentro da classe de Professor
Assistente = 40 pontos;

TlIde um nivel para outro dentro da classe de Professor
Adjunto = 55 pontos;

IVde um nivel para outro dentro da classe de Professor
Associado = 70 pontos.

Art. 7° Fard jus a avaliagao para progressao
vertical as classes de Assistente ou Adjunto, o docente
que cumprir o intersticio de no minimo 02 (dois) anos
no ultimo nivel da respectiva classe de magistério, ou
nessa condigdo, cumprir intersticio de no minimo 04
(quatro) anos de atividades em outro 6rgio piblico.

Parégrafo Unico: Para atender o caput deste
artigo, o docente devera protocolar requerimento na
secretaria da unidade de lotagao dirigido a CPPD,
acompanhado do Memorial Descritivo, com defesa
do seu contetdo, destacando a importéncia e
embasamento tedrico, justificando as razoes pelas
quais nao cursou pos-graduagio stricto sensu.

Art. 8° Para progressao ao nivel I da Classe de
Professor Associado o docente preencherd cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

Iencontrar-se hé dois anos no iltimo nivel da classe
de professor Adjunto;

Ilcomprovar a realizagio de atividades de ensino e
produgéo intelectual.

IlIpossuir titulo de Doutor ou Livre-Docente e,
IVser aprovado em avaliagao de desempenho académico.

Parégrafo Unico: O docente afastado em razio
da atividade docente ou para prestar servigos no Mi-
nistério da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e
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PORTARIA N° 3533
de 19 de dezembro de 2012.
Autoriza mudanga de classe para provimento de
vaga de Professor Efetivo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando:

o disposto no Art 2° da Portaria n® 2.594, de
24 de setembro de 2012;

o disposto no Processo n° 23113.020706/12-
13;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, para o Nicleo de Turismo
do Campus Universitario “Prof. José Alofsio de Cam-
pos”, a alteragao da classe a ser exigida para o provi-
mento de vaga de Professor de Magistério Superior,
distribuida através da Portaria n° 2.594/2012, que
Ppassa a ter as seguintes exigéncias:

Campus Universitario “Prof. José Aloisio de Campos”
Nicleo-Vagas-Classe-Carga Horaria
Turismo-01-Professor Assistente-Dedicagao Exclusiva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. _ .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 3534
de 19 de dezembro de 2012.
Designa Comissao Gestora dos Planos de Gestao de
Logistica Sustentével - PLS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta na Comunicagao Interna n°
144/COGEPLAN de 14 de dezembro de 2012 ;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relaci-
onados para, a partir de 14/12/2012, compor a Comis-
sdo Gestora dos Planos de Gestao de Logistica Susten-
tavel - PLS:

-Iza Maria Fraga Lobo - HU
Emerson de Sousa Silva — Campus de Lagarto
Huang Chien En - DCC/CCSA

Art. 2° - A referida comisséo terd a atribuigao
de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de
Gestao de Logistica Sustentével - PLS, conforme dis-
poes 0 § 2° do Art. 6° da Instrugao Normativa SLTI/MP
n° 10 de 12 de novembro de 2012.

Art. 3° - Esta Comissao ter o prazo de 150
(cento e cinquenta) dias, a partir da publicagao desta
portaria, para apresentar resultados.

Arl. 4° - Esla portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. )

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3535
DE 19 DE DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o que consta do Oficio n® 024/PROEST/
2012, de 07/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor Associado, Ni-
vel 01, RIVALDO SAVIO DE JESUS LIMA, matricula
SIAPE n°® 0426589, lotado no Departamento de Psi-
cologia do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas -
DPS/CECH, em regime de trabalho de Dedicagio Ex-
clusiva, para substituir, eventualmente, a Pro-Reitora
de Assuntos Estudantis - PROEST/UFS, nos seus afas-
tamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3536
de 19 de dezembro de 2012.
Autoriza mudanga de classe para provimento de
vaga de Professor Efetivo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:
o disposto no Art 2° da Portaria n°® 2.594, de
24 de setembro de 2012;
o disposto no Processo n° 23113.022348/12-
48, 23113.022146/12-23; 23113.022347/12-85

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, para o Nuacleo de Misica
do Campus Universitério “Prof. José Aloisio de Cam-
pos”, a alteracdo da classe a ser exigida para o provi-
mento de vaga de Professor de Magistério Superior,
distribuida através da Portaria n® 2.594/2012, que
passa a ter as seguintes exigéncias:

Campus Universitério “Prof. José Aloisio de Campos”
Niicleo-Vagas-Classe-Carga Hordria
Musica-03-Professor Assistente-Dedicagdo Exclusiva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 3537
de 19 de dezembro de 2012.
Designa Fiscal de Contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.007931/11-66;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Assistente em Adminis-
tragao, Nivel de Classificagdo D, Nivel de C: itaga
2, Padréo de Vencimento 03, MARCOS JOSE RIBEI-
RO BARRETO, Mamcula SIAPE n.° 1642936 lotado
na Divisao de de i
tos - DIMEQ/DEMAN/PREFCAMP, em exercicio na
Fungéo de Diretor do Departamento de Servigos Ge-
rais da Prefeitura do Campus — DSG, como Fiscal do
Contrato n° 171/2012, firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe - UFS e a empresa Dimorvan Davi
Menegusso, tendo como objeto a aquisigdo de
Motopodadeira a gasolina visando atender as necessi-
dades do Horto Florestas/DSG.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagio
do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Vigilante, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagéo 4, Padrao
de Vencimento 10, FRANCISCO PETRONIO SOA-
RES DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1111781, lotado
na Divisao de Vigilancia do Departamento de Servi-
cos Gerais, em exercicio na Fungéo de Chefe do Horto
Florestal - HORTO.

Art. 3°- Revogar a Portaria n® 2950 de 01 de
novembro de 2012.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. N .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3538
de 19 de dezembro de 2012.
Designa Fiscal de Contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.015708/11-19;

RESOLVE:
Art. 1°- Desngnar o Assistente em Admlms»
tragao, Nivel de Classifi D, Nivel de C:

2, Padrdo de Vencimento 03, MARCOS ]OSE RIBEI-
RO BARRETO, Matricula SIAPE n° 1642936, lotado
no Departamento de Manutengao da Prefeitura do Ci-
dade Universitaria - DEMAN/PREFCAMP, em exerci-
cio na Fungéo de Chefe da Divisdo de Manutengéo de
Maéquinas e Equipamentos - DIMEQ, como Fiscal do
Contrato n® 1586.188/2011-UFS, firmado entre a
Universidade Federal de Sergipe e a firma Masterradius
Locagoes Ltda, tendo como objeto a contratagao de
uma firma especializada na locagao de 15 (quinze)
equipamentos para comunicagao via radio, para aten-
der as necessidades da Divisao de Seguranga - DIVIG/
DSG da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo
do contrato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Vigilante, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 07, LEONEL SILVA FEITOSA, Matri-
cula SIAPE 426686, lotado na Divisao de Vigilancia
do Departamento de Servigos Gerais - DIVIG/DSG.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo no Boletim Interno de Servico desta
Universidade. R .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli.
REITOR

PORTARIA N° 3539
de 19 de dezembro de 2012.
Designa Gestor de Convénio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigées legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.000133/11-77;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor Associado, Ni-
vel 001, MARCUS EUGENIO OLIVEIRA LIMA, Ma-
tricula SIAPE n® 2222766, lotado no Departamento
de Psicologia no Centro de Educacéo e Ciéncias Hu-
manas - DPS/CECH, em exercicio na Funcéo de Pr6-
Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa, como Gestor do
Convénio n° 1685.012/2010-UFS, o citado Termo de
Convénio firmado entre a Universidade Federal de
Sergipe — UFS, Financiadora de Estudos e Projetos -
FINEP, Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Sergipe - FAPESE tem como objeto desenvolver o
Projeto de Pesquisa “Consolidagao da Infraestrutura
dos Ntcleos de Pés-Graduagao e Pesquisa da Univer-
sidade Federal de Sergipe”.

Art 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. )

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3540
de 19 de dezembro de 2012
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,

considerando o disposto na portaria n° 188
de 08/03/95 do Ministério de Estado da Educagao e do
Desporto e no Decreto n° 1.387 de 07/02/95,

considerando o que consta no processo n”
23113.21991/12-17,

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor HIPPOLYTE BRICE
SOGBOSSI, Professor Associado 01, matricula SIAPE
n°. 13548558, lotado no Departamento de Ciéncias
Sociais do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas,
para apresentacdo de trabalho intitulado: “Muere pero
sigue vivo: algunas consideraciones sobre muerte y
hechiceria entre los fon de Benin”, pelo periodo 07/
01/2013 a 10/01/2013, no III Congreso de Ciencias,
Tecnologias y Culturas, Universidad de Santiago de
Chile, na cidade de Santiago, Chile.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 3541
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuiges legais e, con-
siderando:
0 que consta na Lei n° 12,677, publicada no
D.0.U de 26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC,
publicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no Processo n°® 23113.022278/
12-64/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, pelo perfodo de 29/11/2012
a 28/11/2014, o Professor Adjunto, Nivel 02, ALAIDE
HERMINIA DE AGUIAR OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 2088482, lotado no Departamento de Odontologia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DOD/
CCBS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para exercer a Fungao de Chefe do Departa-
mento de Odontologia—DOD/CCBS, fazendo jus a Fun-
¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3542
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta do Processo n° 23113.022278/
12-64/UFS;
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RESOLVE:
Art. 1°- Designar, pelo perfodo de 29/11/2012
a 28/11/2014, o Professor Adjunto, Nivel 01,
ADRIANO AUGUSTO MELO DE MENDONCA,
matricula SIAPE n.° 1488964, lotado no Departamento
de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde - DOD/CCBS, em regime de trabalho de Dedica-
Géo Exclusiva, para exercer a Fungao de Sub-Chefe do
Departamento de Odontologia - DOD/CCBS.
2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
ITOR

PORTARIA N° 3543
de 21 de dezembro de 2012.
Autoriza mudanga de classe para provimento de
vaga de Professor Efetivo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:
o disposto no Art 2° da Portaria n°® 2.594, de
24 de setembro de 2012;
o dlsposm no Procebsu n° 23113.021425/12-51
RESOL
Art. 1° - Aulorlzar, para o Nicleo de Misica
do Campus Universitario “Prof. José Aloisio de Cam-
pos”, a alteragao da classe a ser exigida para o provi-
mento de vaga de Professor de Magistério Superior,
distribuida através da Portaria n° 2.594/2012, que
passa a ter as seguintes exigéncias:
Campus Universitario “Prof. José Aloisio de Campos™
Niicleo-Vagas-Classe-Carga Horéria
Misica-01-Professor Assistente-Dedicagao Exclusiva
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 3544
DE 21 DE Dezembro de 2012
Retifica Portaria n® 0327/2012.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o consta do Processo n° 23113.022788/12-
41/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n°
0327/UFS, de 03/02/2012, que declarou isencio de
pagamento do Imposto de Renda sobre os rendimen-
tos provenientes da aposentadoria, a partir de 10/11/
2011, ao servidor EDIVALDO ROSAS DOS SANTOS,
aposentado no cargo de Professor Adjunto, Nivel 04,
matricula SIAPE n° 0426148, do Quadro Inativo de
Pessoal desta Universidade, onde se 18: “(...) sobre os

1i p i a a partir
de 10/11/2011, (...)", leia-se: “(...) sobre os rendimen-
tos provenientes da aposentadoria, pelo periodo de
10/11/2011 a 31/01/2017, (...)", ficando ratificados
os demais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
ITOR

PORTARIA N° 3545
DE 21 DE DEZREMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta da C. I. n® S/N/2012/CPD, de
12/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Técnico de Tecnologia da
Informagao, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 16, OTACILIO
DE OLIVEIRA SILVA FILHO, matricula SIAPE n.
0425417, lotado na Divisdo de Manutengdo de Com-

e Periféricos da Coordenagdo de Suporte -

CPD/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

manais, para interi no periodo

de 05/02/2013 a 06/03/2013, pela Divisao de

Gerenciamento de Aplicativos Basicos - DIGAP/CPD,

em virtude do afastamento do Titular, para gozo de
férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servico desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3546
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais e con-
siderando o que consta do Oficio n° 171/PROGRAD/
2012, de 12/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor Adjunto, Nivel
01, ROSA MARIA VIANA DE BRAGANGA
GARCEZ, matricula SIAPE n°® 0426368, lotado no
Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satide - DOD/CCBS, em regime de tra-
balho de 20 (vinte) horas semanais, para substituir,
eventualmente, o Pr6-Reitor de Graduagao -
PROGRAD/UFS, nos seus afastamentos e impedimen-
tos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3547
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta da C.I. n° 106/POSGRAP/2012,
de 13/12/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Assistente em Adminis-
tragéo, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao
3, Padréo de Vencimento 05, LEONARDO LESSA
PRADO NASCIMENTO, matricula SIAPE n.°
1461141, lotado na Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao e
Pesquisa - POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumu-
lativamente e em carater interino, no periodo de 15 a
24 de janeiro de 2012, pela Coordenacao de Assuntos
Administrativos da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e
Pesquisa, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N 3548
de 21 de dezembro de 2012
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais e,

considerando o disposto na portaria n® 188
de 08/03/95 do Ministério de Estado da Educagao e do
Desporto e no Decreto n°® 1.387 de 07/02/95,

considerando o que consta no processo n®
23113.022746/12-09,

RESOLVE:

Art. 1°~ Autorizar o afastamento do pais, com
onus limitado, do servidor RENATO IZIDORO DA
SILVA, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n°.
1765086, lotado no Departamento de Educagao Fisi-
ca do Centro de Giéncias Bioldgicas e da Satde, para
apresentagao de trabalhos intitulados: “Cinema indi-
gena de objeto a sujeto en la produccion cinematogra-
fica de Brasil” e “O problema linguistico-conceitual
da interculturalidade na educagao escolar indigena
sateré-mawé”, pelo periodo de 06/01/2013 a 12/01/
2013, no Congreso III Ciéncias Tecnologias y Cultu-
ras, Dialogo entre las disciplinas del conocimiento,
Mirando al futuro de América Latina y el Caribe, na
cidade de Santiago, Chile.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir do dia 13/11/2012, 0
Professor Assistente, Nivel 01, CORIVAL ALVES DO
CARMO SOBRINHO, matricula SIAPE n° 1908644,
lotado no Ncleo de Relagdes Internacionais do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas - NURI/CCSA, em regi-
me de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a
Fungao de Coordenador do Niicleo de Relagoes Interna-
cionais - NURI/CCSA, fazendo jus a Funcao
Comissionada de Coordenagao de Curso - FCC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Diério Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 3550
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigaes legais e, con-
siderando:
0 que consta na Lei n° 12,677, publicada no
D.0.U de 26/06/2012;
o que consta na Portaria n° 1.172/MEC,
publicada no D.0.U. de 18/09/2012;
o0 que consta no Processo n° 23113.021637/
12-20/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, pelo periodo de 01/12/2012
a 30/11/2014, o Professor Assistente, Nivel 01, MAR-
CELO ALVES MENDES, matricula SIAPE n° 2660130,
lotado no Departamento de Geografia do Campus Uni-
versitario “Prof. Alberto Carvalho” - DGEI/
CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer a Fungao de Chefe do Departa-
mento de Geografia - DGEI/CAMPUSITA, fazendo jus
aFungao Comissionada de Coordenagéio de Curso-FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

RESOLUGAO N° 47/2012/CONEPE
Aprova criagao do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncias Aplicadas a Satde do Campus Universita-
rio Prof. Antonio Garcia Filho da UFS, seu
Regimento Interno e a Estrutura Curricular do Curso
de Mestrado Académico em Ciéncias Aplicadas a
Satde.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDAEXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagao vigente, e em especial a Resolu-
Gao N° 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de
Pos-Graduagao da UFS aprovado em 20/04/2012;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® MARCELO AUGUSTO COSTA MACIEL, ao
analisar o Processo n° n° 8198/12-97;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagao do Niicleo de Pos-
Graduagao em Ciéncias Aplicadas a Satde, denomi-
nado Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Apli-
cadas a Satde (PPGCAS), que ficard responsavel pelo
Curso de Mestrado Académico em Ciéncias Aplica-
das a Saude do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho da UFS.

Parégrafo Unico: O referido Programa s6 po-
derd i mlmar suas atwndades apos a aprovagao do Cur-

Prof. Dr. Angelo Roberto iolli

Reitor

PORTARIA N° 3549
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando:

0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no
D.0.U de 26/06/2012;

0 que consta na Portaria n® 1.172/MEC,
publicada no D.0.U. de 18/09/2012;

0 que consta no Processo n® 23113.019579/
12-92/UFS;

so de M A ico em Ciéncias Aplicadas a
Satide pela CAPES/MEC.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Progra-
ma de P6s-Graduagio em Ciéncias Aplicadas a Satude
nos termos do Anexo I que integra a presente Resolugao.

Art. 3° O Curso de Mestrado em Ciéncias
Aplicadas a Satide serd organizado segundo a Estrutu-
ra Curricular apresentada no Anexo II que integra a
presente Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012

ReitOria
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fixado em cada edital em ntimero entre 10% e 20% das
vagas ofertadas para a comunidade em geral.

§ 2° Poderao concorrer s vagas institucionais
previstas no § 1°, docentes de instituigoes de ensino e
pesquisa publicas federais que possuam convénio com
a Universidade Federal de Sergipe.

§ 3° Os Nucleos de Pos-Graduagao deverao
encaminhar relatério anual quanto as vagas
institucionais ofertadas e ocupadas, devendo o mes-
mo conter os historicos escolares das pessoas benefi-
ciadas através do edital especifico.

Art. 2° As vagas institucionais de alunos
regulares para docentes de instituigoes de ensino e
pesquisa pablicas federais cooperantes serao ofertadas
por um periodo de 10 (dez) anos por instituigao
cooperante.

Art. 3° Determinar que os cursos de P6s-Gra-
duagdo Lato Sensu ofertados pela UFS devem langar
editais de processos seletivos especificos, além das
vagas para a comunidade em geral, destinados a oferta
de vagas institucionais de alunos desses cursos para
docentes e técnicos administrativos da UFS, seguin-
do os mesmos crilérios, avaliagoes e prazos das vagas
para a comunidade em geral.

§ 1° O quantitativo das vagas institucionais
para docentes e técnicos administrativos da UFS deve-
1é ser fixado em cada edital em niimero entre 10% e
20% das vagas ofertadas para a comunidade em geral.

§ 2° As vagas institucionais para docenles e
técnicos administrativos da UFS sera adi

do o aluno apto tanto ao mercado de trabalho quanto as
pos-graduagoes em Estatistica ou dreas afins;
b)identificar, formular e buscar solugoes para proble-
mas cientificos, experimentais e tedricos, praticos ou
abstratos, fazendo uso de instrumentos computacionais
ou mateméticos adequados, e;

d olvera idade de soluci problemas,
llderar, tomar decisoes e adaptar-se a novas situagoes.
Art. 3° Como perfil, o Estatistico devera:

Lter formagao bésica e profissionalizante geral s6lida,
que lhe permita ascender as novas teorias e
tecnologias que surjam e ser capaz de aplicé-las na
solugao de problemas da Estatistica;

ILsaber lidar com problemas usuais como: coleta,
organizagdo, sintese de dados e ajuste de modelos em
diversas dreas de atuagdo;

IILser capaz de comunicar-se de forma oral ou esmta

orientagao.

Art. 11. Serdo aceitas como atividades com-

plementares as definidas no anexo VIL

Art. 12. A monitoria é contemplada com
créditos optativos pela legislagio vigente desta Uni-
versidade e regida por legislagao especifica do Progra-
ma de Monitoria.

Art. 13. O Colegiado do Curso pmmoveré o
ac b sistematico e a liagao atra-
vés de reunioes especifica, apés o término de cada
periodo letivo, mediante a aplicagao de formuldrios
aos docentes e discentes, nos quais serdo avaliados os
seguintes itens:

Lestrutura curricular;

ILestrutura fisica disponivel;

IILfuncionamento das disciplinas do semestre anterior;
IV.funci das atividades I e,

ede lrabalhar em grupo, i lo e

recursos h de diferentes éncias em

V.funci e relagao dos grupos de pesquisa, ca-

torno de uma mesma atividade fim, e,

IV.agir de forma responsavel e ética, no contexto soci-
al, politico e ambiental.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem ad-
quiridas pelo aluno, ao longo do desenvolvimento
das atividades curriculares e complementares do cur-
50, sdo, dentre outras:

Lsaber interagir com profissionais de outras areas e, desta
forma, estar habilitado a participar ativamente de dis-
cussoes nas dreas com as quais devera colaborar;
ILter conheci das formas de planejamento, co-

vagas da comunidade.

Art. 4° Os editais de vagas institucionais
deverao conter dispositivo informando expressamen-
te ao candidato que ao se inscrever naquele edital nao
concorrerd simultaneamente as vagas ofertadas para a
comunidade em geral do mesmo programa.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revoga as disposicoes em contrério.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 76/2012/CONEPE

Aprova as alteragoes no Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduagao em Estatistica e déd outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n°®
2, de 18 de junho de 2007, que dispoe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a
mlegrahzagao e duragau dus cursos de graduagao,

CONSIDERANDO a Resolugau CNE/CES n°®
8, de 28 de Novembro de 2008, que institui as Diretri-
zes Curriculares Nacionais dos Cursos de Estatistica;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38/2005/
CONEPE, que aprova as normas que disciplinam o
Programa de Monitoria da UFS.

CONSIDERANDO a Resolugio n® 21/2009/
CONEPE, que regulamenta o Plano de Reestruturagao
e Expansao da Universidade Federal de Sergipe - REU-
NI-UFS.

CONSIDERANDO a Resolucio n° 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, como obrigatéria no curriculo dos
cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia, e como
optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 5/2010/
CONEPE, que substitui a Res. n® 08/01/CONEP e
aprova a criagao da Central de Estégio.

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® NEMESIO AUGUSTO ALVARES SILVA, ao
analisar o processo n° 7864/12-51;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste conselho, em Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteragoes no Projeto Pe-
dagogico do Curso de Graduagao Estatistica, que
funciona no turno noturno e do qual resulta o grau de
bacharel em Estatistica.

Art. 2° O curso tem como objetivos:

1. Geral: Formar profissionais com competén-
cia técnico-cientifica de forma interdisciplinar, capaz
de absorver e desenvolver novas tecnologias na drea
de estatistica, a fim de identificar e resolver proble-
mas, de modo a atender as demandas sociais.

1I. Especificos:
a)aprimorar o conhecimento pratico e tedrico, tornan-

leta, organizagéo e sintese de dados; ter conhecimento
das formas de medigao das variaveis de sua area de
atuagdo e de organizagao e manipulagio dos dados;
IlLsaber produzir sinteses numéricas e gréficas dos dados,
através da construgdo de indices, mapas e graficos;
IV.dominar métodos e técnicas de computagao, so-
bretudo o conheclmento de softwares eslansncos,

dastrados em 6rgaos oficiais com atividades do curso.

Art. 14. O sistema de avaliagdo do processo
de ensino/aprendizagem do curso contempla
a aplicacdo de provas escritas, trabalhos de pesquisa
individuais e/ou em grupos, relatérios técnicos, se-
mindrios, entre outros.

Art. 15. A adaptagao ao novo curriculo atingi-
ra indistintamente a todos os alunos do curso, deven-
do, no entanto, ser estabelecidas regras de adaptagao
destinadas a evitar prejuizos aos estudantes quanto a
duragéo de seu curso, observando-se a Tabela de Equi-
valéncias, Anexo VIII.

§1° A andlise dos historicos escolares, para
efeito de adaptagao curricular, serd feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de deci-
dir sobre a suspensao temporaria de pré- requisitos na
matrlcula dos dois primeiros semestres letivos de

1 do desta

Vsaber usar técni alise e d

VLser capaz de, a partir da andlise dos dados, sugerir mu-
dangas em processos, politicas pablicas, instituigoes etc.;
VILpossuir capacidade critica para analise dos conhe-
cimentos obtidos, assimilar novos conhecimentos
cientificos e/ou tecnoldgicos, além de capacidade de
trabalhar em equipes multidisciplinares;
VIIILdesenvolver uma base tedrica sélida que possibi-
lite busca de conhecimentos nao aborda- dos na estru-
tura curricular, bem como a continuagéo de estudos em
pos-graduagoes em Estatistica ou 4reas afins; e,
IX.possuir habilidades gerenciais.

Art. 5° O curso terd ingresso tinico no primeiro semes-
tre letivo através da nota obtida no Exame Nacional de
Ensino Médio (ENEM), sendo ofertadas anualmente 50
(cinquenta) vagas, para o periodo noturno.

Art. 6° O curso serd ministrado com a carga
horéria minima de 3.000 (trés mil) horas, que equiva-
lem a 200 (duzentos) créditos, dos quais 168 (cento e
sessenta oito) sao obrigatdrios (incluindo 20 créditos
de atividades complementares) e 32 (trinta e dois)
optativos.

Parégrafo Unico: O aluno poderd cursar um
méximo de 30 (trinta) créditos por semestre, uma
média de 20 créditos e um minimo de 10 (dez) crédi-
tos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do curso estd
organizada nos seguintes ntcleos, conforme consta
do Anexo I da presente Resolugéo:

INticleo de Contetidos Fundamentais;

IL.Ntcleo de Trabalho de Conclusdo de Curso, e,
ILNtcleo de Contetidos Complementares ou Especificos.
Art. 8° O curriculo pleno do Curso ¢ formado por um
curriculo geral, um curriculo padrao e por um curricu-
lo complementar, conforme definido nos Anexos I, 1T
e IIl da presente Resolugao.

Pardgrafo Unico: Do ementério do curso constam as
ementas das disciplinas, conforme definido no Ane-
x0 IV da presente Resolugao.

Art. 9° O Estédgio nao Obrigatério poderd ser
aproveitado como atividade complementar, confor-
me definido nas normas de Estagio no Anexo V.

Parégrafo Unico: Para o Estdgio nao Obrigat6-
rio devera ser computado, na carga horaria do professor
orientador, apenas 30 horas, destinadas a orientagao.

Art. 10. Os alunos do curso deverdo, obriga-
toriamente, realizar um Trabalho de Conclusio de
Curso como atividade de sintese e integragao de co-
nhecimento, conforme no Anexo VI da presente Re-
solugao.

Pardgrafo Unico: Para o Trabalho de Conclu-
sdo de Curso deverd ser computado, na carga horaria
do professor orientador, apenas 30 horas, destinadas a

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas
para as quais foram alterados os pré-requisitos, serao
assegurados crédito, ainda que nao tenha cursado o(s)
novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagao curricular, o
aluno tera direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)
exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptagao
curricular serao decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Sera garantido aos alunos o prazo de 120
(cento e vinte) dias, apGs tomarem ciéncia da adapta-
Gdo curricular, para entrarem com recurso junto ao
Colegiado do Curso.

§6° Os alunos matriculados no curso, que fi-
zeram disciplinas cujos pré-requisitos foram alterados
fardo jus aos mesmos sem a necessidade de cursa-los.

Art. 16. O curso estd alocado no Departa-
mento de Estatistica e Ciéncias Atuariais da UFS.

Art. 17. Os casos omissos nao previstos nes-
ta Resolugao serdo decididos pelo Colegiado do Cur-
s0. Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor no primeiro
semestre de 2013, revogam-se as disposigoes em con-
trdrio e, em especial, a Resolugao n°® 17/2004/CONEP.

Sala das Sessoes, 31 de outubro 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 77/2012/CONEPE

Aprova a substituicao do Anexo VI da Reso-
lugao n® 119/2011/CONEPE do curso de Graduagao
em Engenharia de Pesca e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDA EXTENSAOQ da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e estatutérias;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada
pelo Coordenador do Nicleo de Engenharia de Pesca;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05/2010/
CONEPE que aprova a criagao da Central de Estagio;

CONSIDERANDO que as atividades de estd-
gio devem integrar o saber académico e a prética pro-
fissional respeitando-se as especificidades do curso
de Engenharia de Pesca;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® MARIA CECILIA TAVARES LEITE, ao analisar
0 Processo n° 12.104/12-57;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria hoje realizada,

RESOLVE:
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Art. 9° A estrutura curricular do curso é apresen-
tada no anexo I e estd organizada nos seguintes nticleos:
I.Ntcleo de Formagao Bésica: relacionados com estu-
dos antropoldgicos, sociolégicos, filosoficos, psico-
logicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem
como os relacionados com as tecnologias da comuni-
cagao e da informagao e das ciéncias juridicas;
IL.Ntcleo de Formagao Profissional: relacionados com
as dreas especificas, envolvendo teorias da adminis-
tragao e das organizagoes e a administragao de recur-
sos humanos, mercado e marketing, materiais, produ-
¢do e logistica, financeira e orgamentéria, sistemas de
informagoes, planejamento estratégico e servigos;
III.Ntcleo de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria
dos jogos, modelos mateméticos e estatisticos e apli-
cagao de tecnologias que contribuam para a definigao
e utilizagao de estratégias e procedimentos inerentes
4 administragao, e,

IV.Ntcleo de Formagao Complementar: estudos
opcionais de caréter transversal e interdisciplinar para
o enriquecimento do perfil do formando.

Art. 10. O currfculo pleno do curso é formado
por um Curriculo Geral, por um Curriculo Padréo, que
inclui as disciplinas obrigatorias e por um Curriculo
Complementar, que inclui as disciplinas optativas, con-
forme anexo 1, anexo II e anexo III, respectivamente.

Parégrafo Unico: O ementério das disciplinas
do curso (codigos 310 e 311) esté definido no anexo IV.

Art. 11. As atividades de monitoria sao regu-
1 das pela legislaga ifica em vigor.

Art. 12. O aluno poderéd cumprir, a seu crité-
rio, a carga horéria relativa as atividades complemen-
tares seguindo os principios expressos em seu regula-
mento, conforme anexo V.

Art. 13. As normas para elaboragao do Traba-
Tho de Conclusao de Curso (TCC) estdo definidas
conforme anexo VII.

Art. 14. A autoavaliagao do curso serd realiza-
da através de reunices pedagdgicas com os docentes,
no inicio e no fim de cada semestre.

§1° Nas reunides de inicio de semestre sao
apresentadas as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao planejadas pelos docentes.

§2° Em cada final de semestre realizar-se-&
uma verificagdo de controle para analisar o grau de
realizagao das atividades planejadas.

Art. 15. Todos os alunos matriculados do
curso serdo adaptados ao novo curriculo, com exce-
¢ao dos formandos do periodo de 2012.2 e 2013.1, de
acordo com o que dispoe o pardgrafo 1° do artigo 57
do Regimento Geral da UFS.

§1° A andlise dos histéricos escolares, para
efeito de adaptagao curricular, seré feita pelo Colegiado
do Curso, reservando-se a0 mesmo o direito de deci-
dir sobre a suspensao temporaria de pré-requisitos na
matricula do primeiro semestre letivo de
implementagao desta Resolugao.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas
para as quais foram alterados os pré-requisitos serao
assegurados os créditos obtidos, ainda que nao tenha
cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagao curricular, o
aluno tera direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)
exigido(s) para as mesmas.

§4° os casos especificos de adaptagao
curricular serao decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Serd garantido aos alunos o prazo de 120
(cento e vinte) dias, ap6s tomarem ciéncia da adapta-
Gao curricular, para entrarem com recurso junto ao
Colegiado do Curso.

Art. 16. Os casos omissos nao previstos nesta
Resolugio serao decididos pelo Colegiado do Curso.

Art. 17. Esta resolugao entra em vigor no pri-
meiro semestre de 2013, revogando as disposicoes
em contrario, especialmente as Resolugoes n°® 04/
2000/CONEP.

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 70/2012/CONEPE
Aprova alteragoes na Departamentalizacio e no

Ementério do Departamento de Administragao da
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
e dé outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar
a oferta de disciplinas para o curso de Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atu-
acao mais flexivel e dinamica do Departamento de
Administragdo, visando ao acompanhamento e a evo-
lugdo do conhecimento;

CONSIDERANDO o voto de vistas da Cons®
VERA LUCIA NOVAES PROVINCIALL ao analisar o
processo n° 3040/11-02;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art.  1°  Aprovar alteragoes na
Departamenlallzagao e no Ementério do Departamen-
to de A ao, da Cidade Universitaria Prof.
José Aloisio de Campos de acordo com os Anexos
desta Resolugao.

Paragrafo Unico: Do elenco de dlsclplmas
constam: codigo, créditos, carga horéria, PE.L. e pré-
requisitos.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor no pri-
meiro semestre de 2013, revogam-se as disposigoes
em conlrdrio e em especial a Resolugao n® 09/2008/
CONEPE e 213/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012

REITOR Prof. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 72/2012/CONEPE

Nega provimento a solicitagio do NUPATI.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutérias;

CONSIDERANDO que as vagas da UFS devem
ser preenchidas através de processo seletivo regular;

CONSIDERANDO que as vagas ociosas sdo
preenchidas por pessoas que foram aprovadas anteri-
ormente em processos seletivos regulares, situagao
que nao se enquadram os alunos do NUPATI;

CONSIDERANDO que a UFS mantém uma
reserva de vagas para estudantes que estudantes do
Ensino Médio em escolas publicas;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
CLAUDIO ANDRADE MACEDO, ao analisar o pro-
cesso n° 2218/11-07;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordinéria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento a solicitagao do
Nicleo de Pesquisa e Agoes da Terceira Idade - NUPATI
para proposta de Graduagao na Terceira idade.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 73/2012/CONEPE

Aprova alteragoes no Regimento Interno do
Programa de Pos-Graduagao em Engenharia Elétrica e
estabelece nova Estrutura Curricular do curso de
Mestrado Académico em Engenharia Elétrica.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislacao vigente e, em especial, a Resolu-
¢ao n°® 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comissio de
Pos-Graduagao da UFS, aprovado em 26.09.2012;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao ana-
lisar o processo n°® 11.545/12-87;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste conselho, em sua Reunido Ordindria hoje realizada,

RESO

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Na-
cleo de Pés-Graduagao em Engenharia Elétrica, deno-
minado Programa de Pés-Graduagao em Engenharia
Elétrica (PROEE), nos termos do Anexo I que integra
a presente Resolugao.

Art. 2° O Curso de Mestrado Académico em
Engenharia Elétrica serd organizado segundo a Estru-
tura Curricular apresentada no Anexo II que integra a
presente Resolugao.

Art. 3° A adaptagao curricular dos alunos vin-
culados ao PROEE para a nova Estrutura Curricular
seré feita de acordo com a Tabela de Adaptagao
Curricular apresentada no Anexo Il que integra a pre-
sente Resolugdo.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrario, e em especi-
al a Resolugao n° 58/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 74/2012/CONEPE

Aprova alteragoes na Resolugao n°® 05/2010/
CONEPE referente Central de Estagio.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias;

CONSIDERANDO a Resolugio n°® 05/2010/
CONEPE;

CONSIDERANDO ser de competéncia da
Comissao de Estagio da cada curso a captagao de vagas
de estagio;

CONSIDERANDO o previsto na Lei
n°11.788/08;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons®. ROSA MARIA VIANA DE BRAGANGA
GARCEZ, ao analisar o processo n° 18.331/12-31;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragoes nos Artigos 8°e 11
da Resolugao n° 05/2010/CONEPE que passaréo a ter
a seguinte redagao:

“Art. 8°....

1I. manter contato com agentes de integragao
empresa escola, visando ampliar vagas de unidades
concedentes de estagio, no caso de Estdgio curricular
nao-obrigatério.

Parégrafo Unico: As atividades e agoes refe-
rentes ao Estagio Curricular obrigatério sao de com-
peténcia da Comissao de Estagio de cada curso.

Art. 11......

V. Encaminhar semestralmente, a Central de
Estagio da UFS, a lista de discentes e os respectivos
professores orientadores, apos alocagao dos mesmos
no Estégio Obrigatério”.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de outubro de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 75/2012/CONEPE

Aprova critérios para oferta de vagas
institucionais em processos seletivos de Programas
de P6s-Graduagao Stricto Sensu e de Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDAEXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de
capacitagio de docentes e técnicos administrativos
da UFS;

CONSIDERANDO contrapartidas com ins-
tituigoes publicas federais de ensino e pesquisa
conveniadas;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao anali-
sar o processo n° 18.195/12-25;

CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Os Programas de P6s-Graduagao
Stricto Sensu, a partir do segundo ano de seu funcio-
namento, devem prever, nos editais de processos sele-
tivos especificos, além das vagas para a comunidade
em geral, oferta de vagas institucionais para docentes
e técnicos administrativos da UFS, seguindo os mes-
mos critérios, avaliagoes e prazos dos processos sele-
tivos que ofertam vagas para a comunidade em geral.

§1° O quantitativo das vagas institucionais
de alunos regulares para docentes e técnicos adminis-
trativos da UFS e para docentes de instituigoes de ensi-
no e pesquisa publicas federais cooperantes deveré ser

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012
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RESOLUGAO N° 48/2012/CONEPE

Aprova a alteragao do Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Civil e a

estrutura curricular do curso de Mestrado em

Engenharia Civil.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagdo vigente, e em especial a Resolu-
Gao n°® 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO parecer da Comissdo de
Pés-Graduagao da UFS aprovado em 29.02.2012;

CONSIDERANDO o parecer darelatora Cons®
ROSA MARIA VIANA DE BRAGANGA GARCEZ
ao analisar o processo n°16.401/11-63;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nu-
cleo de Pés-Graduagao em Engenharia Civil, denomi-
nado Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Ci-
vil (PROEC), nos termos do Anexo I que integra a pre-
sente Resolugao.

Art. 2° O Curso de Mestrado em Engenharia Ci-
vil seréd organizado segundo a Estrutura Curricular apre-
sentada no Anexo II que integra a presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposicGes em contrario e em especial
a resolugao n°® 44/2010/CONEPE.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 49/2012/CONEPE

Aprova a criagdo do curso de doutorado em Ci-
éncia e Tecnologia de Alimentos, alteragoes no Regimen-
to Interno do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, e as Estruturas Curriculares
dos cursos de mestrado académico e doutorado.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
1o uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagao vigente, e em especial a Resolu-
Gao n°® 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO a ata da reuniao do
Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos (PROCTA) realizada em
20.04.2012;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo de
Pos-Graduagao da UFS aprovado em reuniéo realiza-
da no dia 20.04.2012;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
OLIVIO ALBERTO TEIXEIRA, ao analisar o proces-
50 n° 6475/12-54;

CCONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagao do Doutorado em Ci-
éncia e Tecnologia de Alimentos (Associagdo Ampla)
no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Art. 2° Aprovar que o Nucleo de Pés-Gradu-
agao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, denomi-
nado Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos (PROCTA), ficard respon-
savel pelos Cursos de Mestrado Académico e de Dou-
torado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos “Asso-
ciagdo Ampla” no dmbito da Universidade Federal de
Sergipe (UFS).

Pardgrafo Unico: O PROCTA s6 poderd inici-
ar suas atividades do Curso de Doutorado em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos (Associagdo Ampla) apds
aprovagao pela CAPES/MEC.

Art. 3° O PROCTA seré responsavel direto
pelos alunos de mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos e de doutorado em Giéncia e Tecnologia de
Alimentos (Associagao Ampla) no ambito da UFS.

Art. 4° Aprovar o Regimento Interno do Pro-
grama de P6s-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos PROCTA, nivel mestrado académico, nos
termos do Anexo I que integra a presente Resolugao.

Art. 5° Aprovar o Regimento Interno do Progra-
ma de Pés-Graduagio em Ciéncia e Tecnologia de Ali-
mentos PROCTA, nivel doutorado (Associagdo Ampla),
nos termos do Anexo II que integra a presente Resolu-
Gao.

Art. 6° Os Cursos de Mestrado Académico e
de Doutorado serdo organizados segundo as Estrutu-

ras Curriculares apresentadas nos Anexos Il e IV, res-
pectivamente, que integram a presente Resolugao.
Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério, e em especi-
al a Resolugao n° 029/2011/CONEPE.
Sala das Sessoes, 21 de maio de 2012
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 50/2012/CONEPE
Altera as Resolugoes n° 70/2008 e 156/2010 do
CONEPE que tratam do Curso de Graduagao em
C icagdo Social - Publicidade e P e
da outras providéncias.

0O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de ajuste
nos componentes curriculares do curso de graduagao
em Ci icagao Social - Publicid

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n°
2, de 18 de junho de 2007, que dispoe sobre carga ho-
réria minima e procedimentos relativos a
integralizagao e duragao dos cursos de graduagao, ba-

harelados. na modalidad il

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao anali-
sar o processo n° 10.485/12-11;

CCONSIDERANDO ainda, a decisao unanime des-
te Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Art. 6° da Resolugao n° 70/
2008/CONEPE, que passard a ter a seguinte redagao:

“Art. 6" O Curso de Graduag:ao em Comumca-
Gao Social, P id serd
com a carga horéria de 2 BZU (duas mil, oitocentos e
vinte) horas, que equivalem a 188 (cento e oitenta e
oito) créditos, dos quais 168 (cento e sessenta e oito)
sdo relativos as disciplinas obrigatérias, 16 (dezesseis)
sdo relativos as atividades complementares e 4 (qua-
tro) sdo relativos as disciplinas optativas.”

Art. 2° Aprovar as normas de atividades com-
plementares, conforme anexo desta resolugao.

Art. 3° Incluir a disciplina 408677 - Midia no
curriculo obrigatério, a ser ofertada no 6° periodo com
as seguintes caracteristicas:

408677 - Midia
Cr:04 CH: 60 PE.L. 4.00.0Pré- l‘equlsno -

denominado Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia
da Propriedade Intelectual (PPGPI), que ficaré respon-
savel pelo Curso de Mestrado Académico em Ciéncia
da Propriedade Intelectual.

Parégrafo Unico: O referido Programa s6 po-
derd iniciar suas atividades apés a aprovagao do Cur-
so de Mestrado Académico em Ciéncia da Proprieda-
de Intelectual pela CAPES/MEC.

Art. 3° Fica aprovado o Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da Proprieda-
de Intelectual nos termos do Anexo I que integra a
presente Resolugao.

Art. 4° O Curso de Mestrado Académico em
Ciéncia da Propriedade Intelectual sera organizado
segundo a Estrutura Curricular apresentada no Anexo
1I que integra a presente Resolugao.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revoga as disposicoes em contrario, e em especi-
al a Resolugao n° 055/2011/CONEPE.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 53/2012/CONEPE
Aprova as alteragoes no Regimento Interno e na
estrutura curricular do Programa de Pés-Graduagio
em Agroecossistemas.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDAEXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagao vigente, e em especial a Resolu-
¢do n°® 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO a ata da reuniao do
Colegiado do Curso de Mestrado em
Agroecossistemas realizada em 15/02/2012;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de
Pés-Graduagao da UFS aprovado em reunido realiza-
da em 20/04/2012;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® ANA ROCHA DOS SANTOS, ao analisar o
processo n° 4364/12-12;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragio do Regimento Inter-
noeda Estrumra Curricular do Nticleo de Pés-Graduagao
em A; d inado Programa de Pos-

Ementa: A midia no contexto

Graduagdo em A (NEREN), nos termos

O profissional da midia. Os veiculos de ica-

¢ao: aspectos quantitativos e qualitativos. Planeja-
mento de Midia. Apresentagao do plano de midia.

Art. 4° Inclulr a dlSClpll]‘la 408677 M]dla na

e

dos Anexo I e II que integram a presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério e, em especi-
al, a Resolugao n® 27/2011/CONEPE.

matéria de ensino P! em P

da, na Depar lizagao do Depanamen-
to de Comunicagao Somal alterando a Resolugao 156/
2010/CONEPE.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério, e altera as
Resolugoes n° 70/2008/CONEPE e 156/2010/
CONEPE.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 52/2012/CONEPE
Aprova criagio do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncia da Propriedade Intelectual, o Regimento
Interno e a Estrutura Gurricular do Curso de
Mestrado Académico em Ciéncia da Propriedade
Intelectual.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagao vigente, e em especial a Resolu-
Gao n® 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comissio de
Pos-Graduagao da UFS aprovado em 07.05.2012;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® HELOISA DE MELLO, ao analisar o processo
n°® 9285/12-25;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unnime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagio do Mestrado Acadé-
mico em Ciéncia da Propriedade Intelectual.

Art. 2° Aprovar a criagao do Nicleo de Pos-
Graduagao em Ciéncia da Propriedade Intelectual,

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 54/2012/CONEPE
Aprova as alteragoes no regimento interno e na
estrutura curricular do Programa de Pés-Graduagao
em Zootecnia.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDAEXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresenta-
da atende a legislagao vigente, e em especial a Resolu-
¢ao n° 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO parecer da Comissao de
Pés-Graduagao da UFS aprovado em 20.04.2012;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
CARLOS ALEXANDRE BORGES GARCIA, ao anali-
sar o processo n° 6208/12-78;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragao do Regimento In-
terno e da Estrutura Curricular do Nucleo de Pés-Gra-
duagdo em Zootecnia, denominado Programa de Pés-
Graduagao em Zootecnia (PROZOOTEC), nos termos
dos Anexo I e II que integram a presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério e, em especi-
al, a Resolugao n° 12/2009/CONEPE.

Sala das Sessdes, 22 de junho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 55/2012/CONEPE

Altera a Resolugio n® 131/2010/CONEPE e
dé outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO as atividades complemen-
tares como componentes curriculares enriquecedores
e complementadores do perfil do formando;

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pelo Departamento de Ciéncias Florestais;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® ADRIANA DANTAS NOGUEIRA, ao analisar
0 processo n° 8843/12-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em Reunido Ordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragoes no Art. 8° da Reso-
lugdo n° 131/2010/CONEPE, que passard a ter a se-
guinte redagao:

“Art. 8° ...

§1°..

§ 2° O certificado, acompanhado de copia
simples, deverd ser entregue ao Colegiado do Curso de
graduagdo em Engenharia Florestal.

§ 3° Excluir.

§ 4° O Colegiado do Curso, verificando a au-
tenticidade da copia, devolvera o original ao aluno
com o carimbo de receblmemo e depois de abenu
processo, hard a comissao de de-
signada para anélise e deliberagéo.

§ 5° A comissao de avaliagao do processo,
apos avaliagao positiva do contetdo da atividade,
autorizard que seja computada a carga horéria indicada
no certificado como atividade complementar.”

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 56/2012/CONEPE
Altera a Resolugao n° 51/2010/CONEPE que aprova
o Projeto Pedagdgico do curso de graduagao em
Quimica, Licenciatura, do Campus Universitério
Prof. Alberto Carvalho e dd outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAQ da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a Resolugao n°. 21/2009/
CONEPE, que aprova a regulamentacio do plano de
reestruturagao e expansao da Universidade Federal de
Sergipe REUNI-UFS;
CONSIDERANDO a especificidade do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;
CONSIDERANDO a proposta apresentada
pelo Colegiado do Curso de Quimica;
CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® FRED AMADO MARTINS ALVES, ao analisar
0 processo n° 9891/12-03;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em Reunido Ordinaria hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o caput do Art. 5° da Resolugao
n°51/2010/CONEPE que passara a ter a seguinte redagao:
“Art. 5° O Curso de Graduagao em Quimica, Li-
cenciatura, tera ingresso tinico no semestre letivo corres-
pondente a aprovagao no Processo Seletivo, sendo
ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o periodo matutino.”
Art. 2°0 Departamento de Quimica do Campus
Universitério Prof. Alberto Carvalho devera ofertar va-
gas nas disciplinas do curso, no turno vespertino, visan-
do assegurar aos discentes que ja haviam ingressado no
referido curso na data de edigao desta Resolugdo, o direi-
to de concluir o curso na forma de ingresso.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 57/2012/CONEPE
Nega provimento a recurso.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutdrias;
CONSIDERANDO que ¢é requisito do profes-
sor orientador do PIBIC a vinculagao institucional

como doutor;

CONSIDERANDO que até o momento o re-
corrente nao obteve a progressao funcional exigida;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons®. ROZANA RIVAS DE ARAUJO, ao analisar o
processo n°® 8638/12-98;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste
Conselho, em sua Reunido Ordindria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso interpos-
to pelo Prof. Elysson Adan Nunes Carvalho, para
cadastramento de Projeto no PIBIC.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposicoes em contrério.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 58/2012/CONEPE
Substitui a Resolugao n° 80/2008/CONEPE, que
institui o Programa de Agoes Afirmativas e altera
os artigos 7° e 16 da Resolugio 24/2011/CONEPE,
que 1 o Vestibular da Universidad,
Federal de Sergipe.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE no uso de suas atribuigoes estatutérias e,

CONSIDERANDO o que dispoe os arts. 205
e 207, da Constituigio Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de diminuir
as desigualdades sociais, garantindo-se o acesso de
grupos menos favorecidos ao ensino superior publi-
co e de qualidade;

CONSIDERANDO o artigo 5° da Portaria
Normativa n® 16 de 27 de julho de 2011 do Ministério
da Educagao;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® CLAUDIO ANDRADE MACEDO, ao analisar
0 processo n° 9806/12-26;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1°No Vestibular, cada curso de graduagao
presencial ministrado pela UFS ofertard, necessaria-
mente, uma vaga para candidatos com necessidades
educacionais eSpeC]a]S comprovadas através de rela-
tério médico ializado e exames 1
res atualizados que comprovem o grau de dellclencla.

Pardgrafo Unico: A condigao de deficiente,
indicada em relatério, serd analisada pela Junta Ofici-
al em Satde da Universidade Federal de Sergipe, com
base na Sumula n° 44 da Advocacia Geral da Unido, de
2009, e nos Decretos n* 3298/1999 e 5296/2004, sen-
do o resultado divulgado antes do inicio da inscrigao
do Vestibular.

candidato poderé ou nao optar pelo sistema de cotas
estabelecido por esta Resolugao.

§1° Serao considerados os seguintes grupos
de inscrigdo:

Grupo A - Todos os candidatos, qualquer que
seja a procedéncia escolar ou grupo etnicorracial;

Grupo B - Candidatos cotistas de qualquer
grupo etnicorracial;

Grupo C - Candidatos cotistas que se
autodeclarem pardos, negros ou indigenas.

§2° Os grupos de inscrigao nao sao mutua-
mente excludentes.

§3° O grupo C é subconjunto do grupo B, os
grupos B e C sao subconjuntos do grupo A.

§4° Um candidato com inscrigao no grupo C,
se nao selecionado, continuard concorrendo no grupo
B, se nao selecionado, ainda concorrera no grupo A.

§5° Um candidato com inscrigao no grupo B, se
néo selecionado, continuara concorrendo no grupo A.

§6° O candidato que optar pela vaga de defi-
ciente, caso ndo seja selecionado continuara concor-
rendo através dos grupos relacionados no §1°, e con-
forme os critérios estabelecidos neste artigo.

§7° No ato da Matricula Institucional o can-
didato selecionado que se inscreveu no Vestibular
como cotista devera comprovar a condigao referida
no Art.2° mesmo que sua aprovagao tenha ocorrido
pelo grupo A, sob pena de ser desclassificado.

Art. 5° A implementacao do Programa de
Agdes Afirmativas, objeto desta Resolugéo, serd acom-
panhado e avaliado por Comissao Especial designada
pelo Reitor da UFS e constituida por:

12 (dois) representantes do NEAB - Nicleo de Estu-
dos Afro-Brasileiros da UFS;

111 (um) representante da Secretaria Estadual de Edu-
cagao de Sergipe;

1111 (um) representante de cada Centro da UFS;

1V2 (dois) representantes da Pré-Reitoria de Gradua-
¢ao da UFS;

V1 (um) representante da CCV;

VI1 (um) representante do Colégio de Aplicagao da
UFS;

VII1 (um) representante do DCE da UFS;
VIII1(um) representante da SINTUFS;
IX1 (um) representante da ADUFS, e,
X2 (dois) representantes do Departamento de Educa-
¢ao da UFS.
Parégrafo Unico: O presidente da Comissao serd de-
signado pelo Reitor no ato da constituigao da mesma.

Art. 6° O Programa de Agoes Afirmativas
instituido pela presente Resolugao vigorara até o Ves-
tibular de 2019, apés o qual o CONEPE analisara o
parecer conclusivo da Comissao Especial e decidira
pela sua prorrogagao ou néo.

7° A Coordenagio do Concurso Vestibu-

lar - CCV providenciard as inscrigoes dos candidatos
divul

Art. 2° Do saldo de vagas serd
reservado cinquenta por cento para os candidatos que

e di do do resultado em listas que mostrem a
lassificagao dos selecionados para cada grupo, com

comprovem ter cursado com éxito cem por cento do
ensino médio em escolas publicas das redes federal,
estadual ou municipal e, no minimo, quatro séries do
ensino fundamental nessas mesmas instituigoes,
doravante denominados cotistas.

§1° A comprovagao a que se refere o caput
deste artigo ocorrerd no ato da Matricula Institucional
e nao vale para tal condigao:

Icomprovante de ter o candidato bolsa de estudo para
cursar escola privada;

Tlcomp: de ter o candidato cursado i

indicagdo de suas opgoes no ato de inscricao.

Art. 8° O caput do Art.7° da Resolugao 24/
2011/CONEPE passa a ter a seguinte redagao:

“Art.7° O Candidato poderé ou nao optar pelo
sistema de cotas conforme orienta a Resolugao n° 58/
2012/CONEPE.”

Art. 9° Alterar o Art.16 da Resolugdo 24/2011/
CONEPE passa a ter a seguinte redagao:

“Art.16. Fica mantida a aplicagao do Progra-
ma de Agoes Afirmativas, conforme estabelecido pela
Resolugao n° 58/2012/CONEPE.”

néo pertencentes as redes publicas federal, estadual
ou municipal de ensino, mesmo aquelas de cunho
filantrépico, e,

Ilcertificado de conclusao do Ensino Médio obtido
depois da aprovagao desta Resolugao por meio de
certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM.

§2° Se da aplicagdo do percentual previsto
no caput resultar namero fracionério, haverd aproxi-
magao para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§3° Se do célculo das vagas restantes necessari-
asa integralizagao do quantitativo total ofertado por curso
resultar um ntmero fraciondrio, ocorrerd a aproximagao
para o niimero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Setenta por cento das vagas referidas
no artigo anterior serao reservadas a candidatos que,
no ato da inscrigdo do Vestibular, se auto-declarem,
negros pardos ou indigenas.

Paragrafo Unico: Se da aplicagéo do percentual
previsto no caput resultar niimero fracionario, haveré apro-
Ximagao para o nimero inteiro imediatamente inferior.

Art. 4° No ato da inscri¢ao no Vestibular o

Art.10. Os casos omissos serao resolvidos
pelo Reitor, ouvida a Comissao Especial.

Art.11. Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, altera a Res. n° 24/2011/CONEPE, revoga as dis-
posigdes em contrério, em especial a Resolugao n® 80/
2008/CONEPE.

Sala das Sessdes, 22 de junho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 59/2012/CONEPE

Altera a Resolugdo n°® 187/2009/CONEPE,
aprova Normas de Atividades Complementares do
Curso de Graduagdo em Ciéncias omicas e da
outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de ajuste
nos componentes curriculares do curso de graduagao
em Ciéncias Economicas;

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012
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complementares do curso, sao, entre outras:

La capacidade de desenvolver uma consciéncia critica
sobre conheci ou qualquer realidade abordada;
1L.a capacidade para analise, interpretagao e comenta-
rios de textos tedricos, segundo os mais rigorosos

procedi s de técnicas hers icas;
11l.a compreensao da importancia das questoes acerca

praticas pedagogicas como componentes curriculares;
IV.participagao dos académicos nas atividades com-
plementares;

V.estrutura fisica do Departamento para di

a)promover a formagao de consciéncias criticas, capa-
zes de gerar respostas adequadas aos problemas atuais
e a situagdes novas que venham a ocorrer, em

as constante no mundo do

das atividades do curso;
VI.funcionamento e relagao dos grupos de pesquisa, ca-
dastrados em 6rgos oficiais com atividades do curso.

do sentido e da significagdo da prépria existéncia e
das produgoes culturais;

IV.a percepgao da integragio necessaria entre filosofia
e a producao cientifica ou artistica, bem como, o agir
pessoal ou politico;

V.a capacidade de relacionar o exercicio da critica fi-
loséfica com a promogdo integral da
cidadania, dentro da tradigdo de defesa dos direitos
humanos, e,

VLa idade para um modo ifi filo-
sofico de formular e propor solugoes a problemas, nos
diversos campos do conhecimento.

Art. 5° O curso terd ingresso tinico no semes-
tre letivo correspondente a aprovagao no Processo
Seletivo, definido pela UFS, no ano correspondente
de sua realizagao, sendo ofertadas 50 (cinquenta) va-
gas para o periodo noturno.

Pardgrafo Unico: Havendo definigoes de pe-
50s para as provas do processo seletivo, estes serao os
seguintes: Portugués 5 (cinco), Matematica 2 (dois),
Geografia 3 (trés), Fisica 1 (um), Biologia 1 (um), Lin-
gua Estrangeira 2 (dois), Quimica 1 (um), Historia 4
(quatro).

Art. 6° O curso serd ministrado com carga
horéria minima de 2.850 (duas mil, oitocentas e
cinquenta) horas, que equivalem a 190 (cento e no-
venta) créditos, sendo 164 (cento e sessenta e quatro)
créditos de disciplinas obrigatérias, 14 (quatorze) cré-
ditos de atividades complementares e 12(doze) crédi-
tos de disciplinas optativas.

§ 1° Esse curso deverd ser integralizado no
minimo em 6 (seis) e no méximo em 12 (doze) se-
mestres letivos.

§ 2° 0 aluno poderd cursar no maximo 30 (trin-
ta) créditos por semestre, uma média de 25(vinte e
cinco) créditos por semestre e no minimo 17
(dezessete) créditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do curso estd
organizada nos seguintes ntcleos, conforme consta
no Anexo I da presente Resolugao:

LNtcleo de Contetidos Bésicos: assegura a formagao
académica bésica;

IL.Ntcleo de Contetdos Profissionais: assegura a for-
magao académica profissional, e,

IIL.Ntcleo de Contetidos Complementares: compoe
as disciplinas optativas, que a formagao
humanistica de caréter interdisciplinar.

Art. 8° O curriculo pleno do curso é formado por um
Curriculo Geral, um Curriculo Padréo e por um Curri-
culo Complementar, conforme definido no Anexo I,
no Anexo II e no Anexo III da presente Resolugéo.

Pardgrafo Unico: O ementério das disciplinas
estd definido no Anexo IV da presente Resolugao.

Art. 9° O estagio curricular obrigatério estd
regulamentado no Anexo V.

§ 1° Deverao ser computadas na carga horaria
do professor orientador de estagio 30 (trinta) horas,
destinadas a orientagao.

§ 2° Quando se tratar de Estagio Supervisio-
nado em Ensino de Filosofia IV, a carga horaria que
deverd constar do conjunto sugestio serd de 30 (trinta)
horas, as demais corresponderdo as atividades nas
escolas, integralizando a carga hordria total prevista
no Projeto Pedagdgico.

Art. 10. Serao aceitas como atividades com-
plementares as regulamentadas no Anexo VI.

Pardgrafo Unico: As atividades complemen-
tares serdo integralizadas através da participagao com-
provada do aluno em eventos académicos, cientificos
e culturais, entre outras.

Art. 11. A monitoria é contemplada com cré-
ditos optativos pela legislagao vigente desta Univer-
sidade e regida por legislagao especifica do Programa
de Monitoria.

Art. 12. A avaliagao do Projeto Pedagégico do
Curso sera realizada anualmente através de Reuniao
especifica de avaliagao a realizar-se na altima semana
letiva do semestre no ambito do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: Serdo submetidos a avaliagao
dos professores e discentes do curso os seguintes itens:
Lestrutura curricular;

ILfuncionamento das disciplinas do semestre letivo
anterior;
IILfuncionamento e participagio dos académicos nas

VILfunci do estagio curricular obrigatorio, e,
VlILatendimento as demandas sociais de insergao do
professor de Filosofia no Ensino Fundamental e Mé-
dio do Estado de Sergipe.

Art. 13. Todos os alunos matriculados no
Curso deverdo ser adaptados ao novo curriculo, de
acordo com o que dispde o pardgrafo 1° do artigo 57
do Regimento Geral da UFS, devendo, no entanto ser
estabelecidas regras de adaptagio destinadas a evitar
prejuizos aos estudantes quanto a duragao do curso.

§1° Para efeito de adaptagdo curricular reserva-
se ao Colegiado do Curso, o direito sobre a suspensao
temporaria de pré-requisitos quando for necessario.

§2° Ao aluno que tiver cursado dlsclplmas

trabalho;
b)propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio
do conhecimento, uso e produgao histérica dos direi-
tos e deveres do cidadén'

dor para di lver suas ati-
vldades profissionais como uma agao investigadora, e,
d)criar condiges para que os futuros administrado-
res tenham uma formagao cientifica ampla e consis-
tente, que permitam a apreensao da complexa realida-
de social.
Art. 4° Para atender aos desafios atuais da sociedade
da informagéao e do conhecimento o curso propoe for-
mar profissionais com os seguintes perfis:
Lser capaz de der as questoes
técnicas, sociais e economicas da produgao e de seu
gerenciamento, observados os niveis graduais do pro-
cesso de tomada de decisao, e,

para as quais foram alterados os pré- serdo
assegurados os créditos obtidos, ainda que nao tenha
cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).
§3° Os casos especificos de adaptagao
curricular serdo decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor no pri-
meiro semestre de 2013, revoga as disposigoes em
contrério e em especial a Resolugdo n° 87 e 90/2008/
CONEPE.
Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 69/2012/CONEPE

Aprova alteragoes nu Pro]elo Pedagoglco dos
Cursos de Graduagao em la-
do, Cidade Universitdria Prof. José Aloisio de Cam-
pos, e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n®
4, de 13 de julho de 2005, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Administragao, Bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n®
2,de 18 de junho de 2007, que dispoe sobre carga horana
minima e relativos a i e

1 flexibilidade intelectual e adaptabilida-
de contextualizada, no trato de situagoes diversas,
presentes ou emergentes, nos vérios segmentos do
campo de atuagao do administrador.

Art. 5° As competéncias e habilidades a serem adqui-
ridas pelo administrador ao longo do desenvolvimen-
to das atividades curriculares e complementares des-
se curso sao:

Lreconhecer e definir problemas, equacionar solugoes,
pensar i introduzir modificagoes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transfe-
rir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferen-
tes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;
11.d

T e icagao compativeis
com o exercicio profissional, inclusive nos proces-
sos de negociagio e nas comunicagoes interpessoais
ou intergrupais;

IILrefletir e atuar criticamente sobre a esfera da produ-
¢ao, compreendendo sua posigao e fungao na estrutu-
ra produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV.desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para
operar com valores e formulagoes matematicas presen-
tes nas relagoes formais e causais entre fenomenos pro-
dutivos, administrativos e de controle, bem assim ex-
pressando-se de modo critico e criativo diante dos di-
ferentes contextos organizacionais e sociais;

Viter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade
polmca e administrativa, vonlade de aprender, aber-
tura as mud e ia da qualidade e das

duragéo dos cursos de graduagio, bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugio n® 38/05/
CONEP, que aprova normas que disciplinam o Progra-
ma de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 21/2009/
CONEPE, que aprova a Regulamentagao do Plano de
Reestruturagio e Expansao da Universidade Federal
de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS como disciplina obrigatéria no curri-
culo dos cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia e
como disciplina optativa nos demais cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 05/2010/
CONEPE que aprova a criagao da Central de Estagio;

CONSIDERANDO o voto de vistas da Cons®
'VERA LUCIA NOVAES PROVINCIALI ao analisar o
processo n°® 3040/11-02;

CONSIDERANDO ainda, a decisao deste
Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragoes no Projeto Peda-
gogico do Curso de Graduagdo em Administragao,
Bacharelado (cursos 310 e 311), do qual resulta o grau
de bacharel em Administragao.

Art. 2° O exercicio da profissao de Adminis-
tragao tem escopo amplo, pois o profissional pode
desempenhar atividades em organizacoes de quais-
quer setores, 0 que 1mpllca em uma demanda perene
e de de formagao

Art. 3° Os objetivos do curso sao:

L Geral: formar profissionais com espirito empreen-
dedor, ético, com capacidade de anlise, raciocinio

abstrato, habilidade numérica, lideranca, sociabilida-

implicagoes éticas do seu exercicio profissional;
VIdesenvolver capacidade de transferir conhecimen-
tos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambien-
te de trabalho e do seu campo de atuagao profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

VILdesenvolver c de para elaborar, i
e consolidar projetos em organizagoes, e,
VIII.desenvolver capacidade para realizar consultoria
em gestao e administragao, pareceres e pericias admi-
nistrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

Art. 6° O curso terd ingresso Ginico no semes-
tre letivo correspondente a aprovagao no Processo
Seletivo, definido pela UFS, no ano correspondente
de sua realizacdo, sendo ofertadas 60 (sessenta) vagas
para o periodo matutino e 60 (sessenta) vagas para o
periodo noturno.

Paragrafo Unico: Sao os seguintes pesos defi-
nidos para as provas do Processo Seletivo: Portugués
- 05 (cinco), Matemética — 04 (quatro), Histdria — 03
(trés), Geografia - 02 (dois), Lingua Estrangeira - 02
(dois), Fisica — 01 (um), Biologia - 01 (um), Quimica
- 01 (um).

Art. 7° O curso serd ministrado com a carga
horéria de 3.000 (trés mil) horas que equivalem a 200
(duzentos) créditos, dos quais 160 (cento e sessenta)
créditos sao obrigatérios, 08 (oito) créditos de ativi-
dades complementares e 32 (trinta e dois) créditos
sao optativos.

§ 1° O nimero méaximo de semestres é de 14
(catorze).

§ 2° O aluno poderé cursar 0 maximo de 40

) créditos por semestre, média de 25 (vinte e

de, sensibilidade na relagao com pessoas e grupo, e
visao generalista, dinamismo, criatividade, autono-
mia e bom senso, visando ao crescimento da rentabi-
lidade e/ou produtividade e ao controle dos resulta-
dos em todas as areas da Administragao.

11 Especificos:

cinco) créditos por semestre e minimo de 16
(dezesseis) créditos por semestre.

Art. 8° A duragao padrao de integralizagao
deste curso é de dez semestres (cinco anos), para as
duas opgoes de turno.
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do por um curriculo geral, um curriculo padrao e por
um curriculo complementar, conforme definido nos
Anexos I, Il e III da presente Resolugao.

Pardgrafo Unico: Do ementdrio do curso
consta as ementas das disciplinas, conforme definido
no Anexo IV da presente Resolugéao.

Art. 9° O estégio nao-obrigatério podera ser
aproveitado como atividade complementar do curso,
correspondendo a, no maximo, um total de 04 (qua-
tro) créditos, conforme definido nas normas no Ane-
xo0 V da presente Resolugio.

Art. 10. Os alunos do curso deverao, obri-
gatoriamente, realizar um Trabalho de Conclus@o de
Curso, desenvolvido individualmente, como ativi-
dade de sintese e integragdo de conhecimento, confor-
me definido nas normas do Anexo VI da presente
Resolugdo. i

Paragrafo Unico: Quando se tratar de Trabalho
de Conclusao de Curso para o aluno deverd ser com-
putada uma carga horaria corresponde a 30 (trinta)
horas, as demais corresponderao as atividades
extrassala, integralizando a carga horaria total previs-
ta no Projeto Pedagdgico.

Art. 11. Serao aceitas como atividades
complementares as definidas no anexo VII

Art. 12. A monitoria é contemplada com
créditos optativos pela legislagao vigente desta
Universidade e regida por legislacao especifica do
Programa de Monitoria.

Art. 13. O processo de avaliagao do projeto
pedagdgico deve ser continuo visando seu aperfeigo-
amento em que, ao término de cada semestre letivo, o
Colegiado do Curso deverd promover a avaliagao do
projeto através de reunioes especificas, bem como
apresentar as experiéncias vivenciadas de modo a
contribuir para aprimorar as atividades e agoes ine-
rentes ao processo de gestao do curso.

§ 1° Deverao ser consideradas as avaliagoes
institucionais acerca dos docentes, dos discentes e do
curso permitindo ao Colegiado do Curso acompanhar
e avaliar o projeto pedagogico periodicamente.

§ 2° Deverao ser desencadeadas pelo
Colegiado do Curso reunides especificas de avaliagao
do curso a realizar-se no final de cada semestre.

§ 3° Serao submetidos a avaliagao dos pro-
fessores e discentes do curso os seguintes itens:
Lestrutura curricular;

ILfuncionamento das disciplinas do semestre letivo
anterior;

IILfuncionamento e participagao dos académicos nas
préticas pedaggicas como componentes curriculares;
IV.participagao dos académicos nas atividades com-
plementares;

Vestrutura fisica do Departamento para atendimento
das atividades do curso;

VLfuncionamento e relagao dos grupos de pesquisa, ca-
dastrados em 6rgdos oficiais com atividades do curso.

Art. 14. A adaptagao do novo curriculo atin-
gira indistintamente a todos os alunos do curso de-
vendo, no entanto, ser estabelecidas regras de adapta-
Gao destinadas a eventuais prejuizos aos alunos quan-
to a duragdo do curso de acordo com o que dispoe o
pardgrafo 1° do artigo 57 do Regimento Geral da UFS.

§ 1° A analise dos histéricos es-
colares, para efeito de adaptagao curricular, sera feita
pelo Colegiado do Curso, reservando-se a este o direi-
to de decidir sobre a suspensdo temporéria de pré-
requisitos na matricula dos dois primeiros semestres
letivos de implementagdo desta Resolugao.

2° Ao aluno aprovado em disci-
plinas para as quais foram alterados os pré-requisitos,
serdo assegurados créditos sobre aquelas disciplinas,
ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

3° No processo de adaptagao
curricular, o aluno tera direito as novas disciplinas
equivalentes, mesmo que nao disponha do(s) pré-
requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

4° Serd garantido aos alunos o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds tomarem cién-
cia da adaptagdo curricular, para entrarem com recurso
junto ao Colegiado do Curso.

Art. 15. A coordenagio dldallco pedagogi-
ca, bem como a avaliagao e o sis-

Art. 16. O curso estd alocado no Departa-
mento de Estatistica e Ciéncias Atuariais da UFS.
Art. 17. Os casos omissos nao previstos
nesta Resolugao serdo decididos pelo Colegiado do
Curso. ~ Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor no
primeiro semestre de 2013, revogam-se as disposi-
GOes em conlrario e, em especial, a Resolugao n° 32/
2008/CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de julho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 66/2012/CONEPE

Aprova alteragoes na Departamentalizagao e
no Ementario do Departamento de Estatistica e Cién-
cias Atuariais e dd outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de uma atu-
agao mais flexivel e dinamica do Departamento de
Estatistica e Ciéncias Atuariais, visando o acompa-
nhamento e a evolugao do conhecimento;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons®
MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o
processo n° 13.050/12-65;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime
deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Art.  1°  Aprovar alteragoes na
Departamentalizacio e Ementario do Departamento
de Estatistica e Ciéncias Atuariais, de acordo com os
Anexos desta Resolugao.

Paragrafo Unico: Do elenco de disciplinas
constam: cdigo, créditos, carga horéria, PE.L. e pré-
requisitos.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor no pri-
meiro semestre de 2013, revoga as disposicoes em
contrdrio e, em especial, a Resolugao n° 33/2008/
CONEPE.

Sala das Sessoes, 27 de julho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 67/2012/CONEPE
Altera § 1° do artigo 5° da Res. n® 27/99/
CONEP referente Curso de Graduagao em Psicologia.
0O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUI-
SA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e estatutérias,
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n®
2/2007, que dispde sobre a carga hordria minima e
pmcedlmentos relatlvos a mtegrahzagao dos cursos
de a 1

RESOLUGAO N° 68/2012/CONEPE

Aprova as alteragoes no Projeto Pedaguvlco
do Curso de Graduagao em Filosofia - Li e
dé outras providéncias.

0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e
estatudrias;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n®
492/2001 que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geogra-
fia, Servigo Social, Comunicagao Social, Ciéncias
Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES
n°12, de 13 de margo de 2002, que estabelece as Diretri-
zes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 2,
de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece a carga ho-
réria dos cursos de licenciatura;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1,
de 18 de fevereiro de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagao de Professo-
res da Educagdo Bésica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacéo plena;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38/2005/
CONEP, que trata da normatizagao do Programa de
Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 21/2009/
CONEPE, que aprova a Regulamentagao do Plano de
Reestruturagao e Expansao da Universidade Federal
de Sergipe - REUNI/UFS;

CONSIDERANDO a Resolugio n°® 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS como disciplina obrigatéria no curri-
culo dos cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia e
como disciplina optativa nos demais cursos da UFS;

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pelo Colegiado de Filosofia;

CONSIDERANDO que toda a proposta
curricular é uma cons(rugao social hmonmzada depen-
dente de conflitos e

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® ROSA MARIA VIANA DE BRAGANGA
GARCEZ, ao apreciar o Processo n°® 16.203/09-85;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime
deste Conselho, em Reuniao Ordinaria hoje realizada,

OLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragoes no Projeto Peda-
gogico do Curso de Graduagao em Filosofia - Licencia-
tura, que tem o c6digo 400, funciona no turno noturno
e do qual resultard o grau de licenciado em Filosofia.

Art. 2° O curso tem como objetivos:

I Gerais:
)formar proflsszonal capaz de critica solidamente

CONSIDERANDO a Resolugao n° 21/2009/
CONEPE, que aprova a Regulamentagao do Plano de
Reestruturagao e Expansao da Universidade Federal
de Sergipe - REUNI/UFS;

. CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o pro-
cesso n° 20.614/11-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unéani-
me deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o § 1° do artigo 5° da Resolugao
n° 27/99/CONEP, que passard a ter a seguinte redagao:

“Art. 5° Ficam estabelecidos para o Curso de
Graduagao em Psicologia:

§ 1° Na habilitagao Formagao de Psicologo:

a)...

e liagao de pontos de vista e cer-
tezas acerca do homem e de suas instituigoes, das cién-
cias (seus métodos e resultados) e das préprias con-
clusoes do questionamento filosofico;
b)identificar a compatibilidade entre a atividade filo-
sofica e a atividade pedagdgica, viabilizando através
desta, um modo independente de pensar e préprio da
Filosofia, e,
c)formar um profissional capaz de compreender os
contextos sociais, politicos e institucionais, na con-
figuragao das préticas escolares.

1. Especificos:

a)propiciar o instrumental basico para filosofar, ob-
servando-se rigor, radicalidade e totalidade como
marcas da atividade filoséfica;

b)preparar um profissional apto a executar e elaborar
projetos de desenvolvimento dos contetdos
r,umculares,

b) O total de 289 (d ¢ oiten-
ta e nove) créditos, que correspondem a uma carga
horaria total de 4.335 (quatro mil, trezentas e trinta e
cinco) horas, dos quais 209 (duzentos e nove)
correspondem a créditos obrigatérios, 16 (dezesseis)
correspondem a atividades complementares e 64 (ses-
senta e quatro) correspondem a créditos optativos.

d) P
Art. 2° Aprovar as normas das Atividades
Compl do curso, de acordo com o Anexo

temdtico do curso caberd ao Colegiado do Curso.

Paragrafo Umco [0} Colegxado do Curso
promoverd a
mento si atico do curso mediante a realizagao de
reunices, ap6s o término do perfodo letivo e da
aplicagdo e anélise dos formulérios de avaliagao dos
docentes realizados pelos discentes.

desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor no pri-
meiro semestre de 2013, revoga as disposigoes em
contrario e altera a Resolugao n° 27/99/CONEP.

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho

lver a pratica pedaggica como uma agéo
investigadora, e,

d)possibilitar ao licenciando a apropnagao de

dologia e de procedi es do tra-

balho docente.

Art. 3° Como perfil, o licenciando em Filoso-
fia deverd estar habilitado para enfrentar os desafios e
as dificuldades inerentes a tarefa de despertar os jo-
vens para a reflexao filosofica, bem como transmitir
aos alunos do Ensino Médio o legado da tradigao e o
gosto pelo pensamento inovador, critico e indepen-
dente, considerando que o papel do filosofo é com-
preender o real, entendendo que o sujeito nao é so-
mente o sujeito historico ou o sujeito individual, de-
terminado e afetivo.

Art. 4° As competéncias e habilidades a se-
rem adquiridas pelo licenciando em Filosofia, ao lon-
go do desenvolvimento das atividades curriculares e

Cidade Universitaria, 10 de Janeiro de 2012
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n°
4, de 13 de julho de 2007, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas, bacharelado, e dd outras provi-
déncias.

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n°®
2,de 18 de junho de 2007, que dispoe sobIe carga horana
minima e pr relativos a i
duragéo dos cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao ana-
lisar o processo n°® 16.392/11-74;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho em Reuniao Ordinaria hoje realizada.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Art. 6° da Resolugao n° 187/
2009/CONEPE, que passar a ler a seguinte redagao:

“Art. 67 O Curso de Graduagao em Ciéncias

bacharelado, sera ministrado com a car-
ga hordria de 3.060 (trés mil e sessenta) horas, que
equivalem a 204 (duzentos e quatro) créditos, dos quais
176 (cento e setenta e seis) sao relativos as disciplinas
obrigatérias, 04 (quatro) sio relativos as atividades
complementares e 24 (vinte e quatro) sao relativos as
disciplinas optativas.”

Art. 2° Aprovar as normas de atividades com-
plementares, conforme anexo desta resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério, e altera a
Resolugao n° 187/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 60/2012/CONEPE

Aprova a ampliagao de vagas do Curso de
Medicina do Campus Universitdrio Prof. Antonio
Garcia Filho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO a Portaria SESu de 5 de
junho de 2012 que dispoe sobre a expansao de vagas
em cursos de Medicina;

(CONSIDERANDO que o aumento daoferta de vagas
‘para os Cursos de Graduagio integra o Plano de Reestruturagio
e Expansdo das Universidades Federais/REUNI;

CONSIDERANDO a legitimidade do inves-
timento em pauta e a significativa abertura de mais
oportunidades de inclusao social;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons®
ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao analisar o
processo n° 11.762/12-95;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo uninime
deste Conselho, em sua Reuniao Ordindria hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a ampliagio de vagas para o
curso de Medicina, do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia filho, passando de 50 para 60 vagas.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposicoes em contrério.

Sala das Sessoes, 22 de junho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 61/2012/CONEPE
Altera a Resolugao n° 52/2009/CONEPE que
aprova o Projeto Pedagdgico do curso de graduagao em
Ecologia, Bacharelado e dé outras providé
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar
aoferta de disciplinas para diversos cursos de graduagao;
CONSIDERANDO o parecer do relator,
CONS° MARCELO AUGUSTO COSTA MACIEL, ao
analisar o processo n° 10.768/12-36;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o codigo da disciplina Politica
e Legislagao Florestal, do curso de Graduagao em Eco-
logia, de 290151 para 218151.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrério e altera a
Resolugao n° 52/2009/CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de Julho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 62/2012/CONEPE

Aprova as alteragoes no Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduagao em Letras, Portugués Licenci-
atura (matutino e noturno) e dé outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolugido CNE/CP n° 1,
de 18 de fevereiro de 2002, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a formagao de p;

V.fazer uso de novas tecnologias, e,
VI atuar como professor, pesqmsador, consultor nas
e usudrio, como

profissional da norma padrao.

Art. 4° As competéncias e habilidades a se-
rem adquiridas pelo licenciando (a) ao longo das ati-
vidades curriculares e complementares desse curso
sdo, dentre outras:
1.Com relagao a furmagao pessoal:

a)possuir conh solido e at em sua

da Educacéo Basica em nivel superior;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 2,
de 19 de fevereiro de 2002, que estabelece a carga ho-
réria dos cursos de licenciatura, presencial;

CONSIDERANDO a Resolugiao CNE/CES n°®
18, de 13 de margo de 2002, que estabelece as diretri-
zes curriculares nacionais para os cursos de Letras;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38/
05/CONEP, que trata da normatizagao do Programa de
Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugio n°® 21/2009/
CONEPE, que aprova a Regulamentagao do Plano de
Reestruturagao e Expansao da Universidade Federal
de Sergipe - REUNI-UFS;

CONSIDERANDO a Resolugio n°® 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS como disciplina obrigatéria no curri-
culo dos cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia e
como disciplina optativa nos demais cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 05/
2010/CONEPE, que substitui a Resolugao n°® 08/01/
CONEP e aprova a criagdo da Central de Estagio;

CONSIDERANDO o curriculo, como um pro-
cesso de construgao visando a propiciar experiéncias
que possibilitem a compreensao das mudangas soci-
ais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta apresentada
pelo Colegiado do Curso de Letras e pelo Conselho
Departamental de Letras Verndculas;

. CONSIDERANDO o Parecer do Relator,

Cons” AFRANIO DE ANDRADE BASTOS, ao anali-
sar o processo n° 9116/10-04;

ONSIDERANDO ainda, a decisao unanime

deste Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteragoes no Projeto Peda-
gogico do Curso de Letras - Portugués Licenciatura, do
qual resultaré o grau de Licenciado(a) em Portugués.

Pardgrafo Unico: O curso funciona no turno
matutino (curso 440) e noturno (curso 442).

Art. 2° O curso tem como objetivos:

1. Geral: formar profissionais interculturalmente com-
petentes, capazes de lidar de forma critica com as lin-
guagens, especialmente a verbal nos contextos oral e
escrito, conscientes de sua insergao na sociedade e das
relagoes com o outro.

11 Especificos:

a)fornecer o conhecimento tedrico-pratico do idioma
portugués e das literaturas de expressao portuguesa,
indispensavel a formacao do licenciando em Letras
para o competente desempenho de suas tarefas de
ensino e/ou pesquisa;

b)habilitar professores de lingua portuguesa para os
niveis fundamental e médio, conscientes de seus de-
veres e responsabilidades sociopoliticos e culturais;
c)fomentar o desenvolvimento de pesquisa de inicia-
¢ao cientifica, em lingua e literatura materna, visando a
produgao e democratizagao de conhecimentos na area;
d)assegurar aos profissionais que vao atuar no campo
das relagoes sociais a formagao de espirito critico ca-
paz de nortear a pratica docente no ambito da vida
nacional e local;

e)preservar a ificidade da habilitagao, possibili

tando a interdisciplinaridade no curriculo, gragas a
presenca de disciplinas de outros cursos da area das
Ciéncias Humanas e Sociais e a oferta de disciplinas
de Letras nos curriculos de outros cursos desta Uni-
versidade, e,

f)estimular a capacidade de desempenhar o papel de
fomentadores e divulgadores do desenvolvimento
cultural, através das linguas.

Art. 3° Como perfil, o licenciando (a) em Portugués deve:
Lser capaz de refletir teoricamente sobre a hnguagem
1o der sua formagao profissional como pro-
cesso continuo, autbnomo e permanente;

IILter capacidade de reflexao critica sobre temas e
questoes relativas aos conhecimentos linguisticos e
literarios;

IV.ter conhecimento histdrico e tedrico necessarios
para a reflex@o sobre as condigoes nas quais a escrita
se torna literatura;

érea de atuagao;
b)ser capaz de analisar, de maneira critica, seus propri-
os conhecimentos, bem como estar aberto a assimila-
¢éo de novos saberes;
c)refletir sobre o comportamento ético que a socieda-
de espera de sua atuagdo e de suas relagoes com o con-
texto cultural, socioeconémico e politico;
d)identificar os aspectos filoséficos e sociais que
definem a realidade educacional geral e da drea em
particular;
e)perceber o processo de ensino-aprendizagem como
um processo humano em construgao, e,
f)ter formagao humanistica.
11.Com relagdo ao campo linguistico:
a)compreender, avaliar e produzir textos de tipos va-
riados em sua estrutura, organizagao e significado, nas
respectivas linguas de sua formagao;
b)produzir e ler competentemente enunciados em
diferentes linguagens;
c)descrever e justificar as peculiaridades fonoldgicas,
morfolégicas, lexicais, sintdticas e seménticas do
portugués brasileiro, destacando as variagoes regio-
nais e socioletais, bem como as especificidades da
norma padrao;
d)apreender criticamente as obras literarias, nao ape-
nas através de uma interpretagao derivada do contato
direto com elas, mas também da mediagao de obras
criticas e da teoria literaria;
e)estabelecer e discutir as relagoes entre textos litera-
rios e outros tipos de discurso inseridos nos contex-
tos onde se produzem;
f)relacionar o texto literdrio aos problemas e concep-
¢oes dominantes na cultura do periodo em que foi
escrito, bem como aos problemas e concepgoes con-
temporaneos;
glinterpretar adequadamente textos de diferentes géne-
Tos e registros linguisticos e explicar os processos ou
argumentos utilizados para justificar essa interpretagao;
h)investigar e articular informagdes linguisticas, lite-
rarias e culturais, e,
i)conhecer os fundamentos, a natureza e os principios
da pesquisa em linguistica e literatura.
111.Com relagao ao ensino:
a)elaborar e aplicar metodologias adequadas ao con-
texto educacional e fundamentadas nas novas con-
cepgoes sobre a lingua e seu ensino-aprendizagem;
b)elaborar recursos didéticos e instrucionais relati-
vos a sua pratica, bem como avaliar a qualidade do
material disponivel no mercado;
crefletir de forma cnhca sobre a prauca docente, 1denhﬁ-
cando e resol de
d)compreender e avahar criticamente os aspectos so-
ciais, tecnoldgicos, politicos e éticos relacionados ao
ensino-aprendizagem da lingua materna no contexto
nacional e local;

b teorias psi dagogicas que
tam o processo de ensino aprendizagem, bem como
os principios de planejamento educacional;
f)conhecer os fundamentos, a natureza e os principios
da pesquisa em didatica de linguas;
glter consciéncia da importancia do papel social do
professor de lingua materna, e,
h)atuar no magistério de acordo com a legislagao es-
pecifica vigente.

Art. 5° Os Cursos de Letras - Portugués Licen-
ciatura, terdo ingresso inico no primeiro semestre
letivo correspondente a aprovagao no Processo Sele-
tivo, definido pela UFS, no ano correspondente de sua
realizagao, sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para
o periodo matutino (Curso 440) e 50 (cinquenta) va-
gas para o periodo noturno (Curso 442).

Pardgrafo Unico: Sio os seguintes os pesos
definidos para as provas do Processo Seletivo: Portu-
gués - 05 (cinco), Matematica - 01 (hum), Geografia —
03 (trés), Quimica — 01 (hum), Biologia - 01 (um),
Lingua Estrangeira — 04 (quatro), Fisica - 01 (hum),
Historia — 03 (trés).

Art. 6° Os Cursos de Letras - Portugués Licen-
ciatura serao ministrados com a carga horaria de 2.955
(duas mil, novecentas e cinquenta e cinco) horas, que
equivalem a 197 (cento e noventa e sete) créditos, dos
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quais 171 (cento e setenta e um) sao obrigatdrios, 12
(doze) sao optativos e 14 (catorze) correspondem as
atividades complementares.

§ 1° Esses cursos deverao ser integralizados
10 minimo, 06 (seis) e, no méximo, 12 (doze) semes-
tres letivos.

§ 2° O aluno do Curso de Letras - Portugués
Licenciatura, curso 440 - matutino poderd cursar um
méximo de 33 (trinta e trés), uma média de 25 (vinte
e cinco) e um minimo de 16 (dezesseis) créditos por
semestre letivo.

§ 3° 0 aluno do Curso de Letras - Portugués Li-
cenciatura, curso 442 - noturno podera cursar um méxi-
mo de 33 (trinta e trés), uma média de 20 (vinte) e um
minimo de 16 (dezesseis) créditos por semestre letivo.

Art. 7° A estrutura curricular dos cursos de
Letras - Portugués Licenciatura esta organizada nos
seguintes nucleos:

LNtcleo de Contetidos Especificos - compoem este
ntcleo, as disciplinas de fundamentagéo teorica rela-
tivas a contetidos ou prética resguardando o cardter
especifico, conforme definido no Anexo I;
ILNtcleo de Contetdos Profissionais - compoem este
ncleo, as disciplinas que trataréo de questoes de fun-
damentagao filosofica e tedrico-metodoldgicas rela-
tivas ao processo de ensino-aprendizagem e estagio
supervisionado, conforme definido no Anexo I, e,
IILNtcleo de Contetdos Complementares - compoem
este nucleo, as disciplinas optativas, que asseguram a
formagao humanistica de carater interdisciplinar, con-
forme definido no Anexo I.

Art. 8° O curriculo pleno dos cursos de Le-
tras - Portugués Licenciatura é formado por um Curri-
culo Geral, constantes do Anexo I, por um Curriculo
Padréo, constante do Anexo II e por um Curriculo
Complementar, constante do Anexo III.

Paréagrafo Unico: O ementério dos cursos de
Letras - Portugués Licenciatura consta do Anexo IV da
presente Resolugao.

Arl. 9° O estagio curricular obrigatério serd
desenvolvido através do Estagio Supervisionado Ge-
ral, Estdgio Supervisionado de Lingua Portuguesa I,
Estagio Supervisionado de Lingua Portuguesa II, Esta-
gio Supervisionado de Lingua Portuguesa III,
correspondendo a um total de 27 (vinte e sete) crédi-
tos, estando regulamentado no Anexo V.

Art. 10. A prédtica como componente
curricular, prevista na Resolugao n® 1/2002/CNE/CES,
serd desenvolvida ao longo do curso com uma carga
horéria de 420 (quatrocentas e vinte) horas.

Art. 11. As normas das atividades comple-
mentares e a tabela de equivaléncia estao regulamen-
tadas nos Anexos VI e VII, respectivamente.

Art. 12. As atlvldades de monitoria sio regu-
1 das pela I ifica em vigor.

Art. 13. Todos os alunos matriculados nos
Cursos de Letras - Portugués Licenciatura, deverdo ser
adaptados indistintamente ao novo curriculo, deven-
do, no entanto ser estabelecidas regras de adaptagao
destinadas a evitar prejuizos aos estudantes quanto a
duragéo do seu curso.

§1° Para efeito de adaptagéo curricular reserva-
se ao Colegiado do Curso o direito sobre a suspensao
tempordria de pré-requisitos quando for necessario.

§2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas
para as quais foram alterados os pré-requisitos, serao
assegurados os créditos obtidos, ainda que néo tenha
cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagao curricular, o
aluno tera direito as novas disciplinas equivalentes,
mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)
exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptagao
curricular serao decididos pelo Colegiado do Curso.

§5° Serd garantido aos alunos o prazo de 120
(cento e vinte) dias, apds tomarem ciéncia da adapta-
¢do curricular, para entrarem com recurso junto ao
Colegiado do Curso.

Art. 14. A coordenagao didatico-pedagdgica,
a avaliagdo e o acompanhamento sistemético dos
Cursos de Letras - Portugués Licenciatura caberd ao
Colegiado do Curso.

Arl. 15. A autoavaliagao do curso serd feita
pelo corpo docente do Departamento, juntamente com
representantes discentes, através de foruns de discus-
sao realizados ao final de cada semestre, sendo obser-
vadas as discussoes realizadas no decorrer do semes-
tre, através do sitio eletronico do Departamento de
Letras Vernaculas.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vlgor no se-

contrdrio e, em especial, a Resolugao n° 56/2007/
CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de julho de 2012.
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 63/2012/CONEPE

Aprova a Departamentalizagao e o ementério
do Departamento de Letras Verndculas e dd outras pro-
vidéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDAEXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e estatutérias;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a
oferta de disciplinas para os cursos de Letras Portugués;

CONSIDERANDO a necessidade de uma atu-
acao mais flexivel e dindmica do Departamento de
Letras Verndculas visando o acompanhamento e a
evolugao do conhecimento;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons®
AFRANIO DE ANDRADE BASTOS, ao analisar o
processo n° 9116/10-04;

CONSIDERANDO, ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Departamentalizagdo e
Ementério do Departamento de Letras Verndculas, de
acordo com os Anexos I e I desta Resolugao.

Paragrafo Unico: Do elenco de disciplinas
constam codigos, créditos, carga horéria, PEL e pré-
requisitos.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor no se-
gundo semestre de 2012, revoga as disposicoes em
contrario e, altera a Resolugao n° 72/2008/CONEPE.

Sala das Sessdes, 27 de julho de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos

Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 64/2012/CONEPE

Aprova as alteragoes no projeto pedagégico
do curso de Graduacao em Engenharia Eletronica e dé
outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n°
11, de 11 de marco de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo em
Engenharia;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 2, de 18 de
junho de 2007, que dispoe sobre carga hordria minima
e procedimentos relativos a integralizacao e duragao
dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalida-
de presencial.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38,
de 25 de outubro de 2005, que aprova as normas que
disciplinam o Programa de Monitoria da UFS.

CONSIDERANDO a Resolugao n® 21, de 17
de abril de 2009, que Regulamenta o Plano de
Reestruturagao e Expansdo da Universidade Federal
de Sergipe — REUNI-UFS.

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como obrigatéria no curriculo dos
cursos de Licenciatura e Fonoaudiologia e como
optativa para todos os outros cursos da UFS.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 5, de 22 de
margo de 2010, que substitui a Resolugao n° 08/01/
CONEP e aprova a criagao da Central de Estagio.

(CONSIDERANDO que toda proposta curricular
é uma construgéo social historicizada, dependente de

digoes, conflitos e i

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons®
AUGUSTO CESAR VIEIRA DOS SANTOS, ao anali-
sar o processo n° 3241/12-37;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste conselho, em Reuniao Ordindria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteragoes no projeto peda-
gogico do curso de Graduagao em Engenharia Eletro-
nica, que tem o c6digo 143, funciona no turno matu-
tino e do qual resulta o grau de bacharel em Engenharia
Eletronica.

Art. 2° O curso tem como objetivos:

1. Geral: formar profissionais em Engenharia Eletroni-
ca, com solida formagao técnico-cientifica e profissio-
nal de forma interdisciplinar, que o capacite a absorver
e desenvolver novas tecnologias na drea elétrica, e espe-

gundo semestre de 2012, revoga as disposi em

ial na eletronica, lando a sua atuagao cri-

tica e criativa na identificagao e resolugao de proble-
mas, de modo a atender as demandas da sociedade.
1L Espeuflws

a)p itar uma formagao i disciplinar, que pro-
porcione ao graduando o entendimento da Ciéncia
dos Materiais e das oportunidades de aplicacio des-
tes conhecimentos no projeto e execugio de disposi-
tivos e sistemas de interesse pratico da industria elé-
trica e mais especialmente na eletronica;
b)proporcionar uma formagao especializada que ha-
bilite o graduando ao exercicio profissional em area
especifica da Engenharia Eletronica através de disci-
plinas de especializacao, estégios profissionais e con-
fecgao e defesa da monografia;

c)identificar, formular e buscar solugdes para proble-
mas cientificos, experimentais e tedricos, praticos ou
abstratos, fazendo uso de instrumentos laboratoriais,
computacionais ou mateméticos adequados;
d)utilizar a linguagem cientifica na expressao de concei-
tos de engenharia, na descrigao de procedimentos de tra-
balhos cientificos e na divulgacao de seus resultados;
e)propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio
do conhecimento, uso e produgéo histérica dos direi-
tos e deveres do cidadao;

a idade de soluci problemas,
liderar, tomar decisoes e adaptar-se a novas situagoes;
g)discutir a realidade socio-econdmica para adotar uma
postura critica e construtiva na prética profissional.
Art. 3° Como perfil, o Engenheiro Eletronico deverd:
Lter formacéo bésica e profissionalizante geral soli-
da, que lhe permita ascender as novas teorias e
tecnologias que surjam e ser capaz de aplicé-las na
solugao de problemas da Engenharia Elétrica;

ILter visdo critica e capacidade de identificar proble-
mas que se apresentem na sociedade no contexto de
seu formagéo;

IILser capaz de estudar, pesquisar, analisar e avaliar pro-
blemas de forma critica e criativa, planejar e elaborar
projetos, realizar experimentos e ensaios, propor solu-
Goes técnicas e dirigi-las ou executd-las, integrando
conhecimentos nas diversas reas de sua formagéo;
IV.ser capaz de comunicar-se de forma oral ou escrita
e de trabalhar em grupo, integrando e gerenciando re-
cursos humanos de diferentes competéncias em tor-
no de uma mesma atividade fim, e,

V.agir de forma responsével, tanto no contexto social,
quanto no contexto politico e ambiental.

Art. 4° O Engenheiro Eletronico tera habili-
dades e competéncias relacionadas a materiais elétri-
cos e eletronicos, equipamentos eletronicos em geral,
sistemas de comunicagao e telecomunicagdes, siste-
mas de medigéo e controle elétrico e eletronico, seus
servigos afins e correlatos, dentre as quais destacamos:
Iprojetar e conduzir experimentos e interpretar resul-
tados em Engenharia Eletronica;

IL.conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e
processos em Engenharia Eletronica;

IILplanejar, supervisionar, elaborar e coordenar proje-
tos e servigos de Engenharia Eletronica;
IV.identificar, formular e resolver problemas de Enge-
nharia Eletronica;

V.desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e téc-
nicas em Engenharia Eletronica;

VLsupervisionar e avaliar a operagao e a manutengao
de sistemas em Engenharia Eletronica;
VIL.comunicar-se eficientemente nas formas escrita,
oral e gréfica;

VIILatuar em equipes multidisciplinares;
IX.compreender e aplicar a ética e responsabilidade
profissionais;

X.avaliar o impacto das atividades da Engenharia Ele-
tronica no contexto social e ambiental;

XlLavaliar a viabilidade econémica de projetos de
Engenharia Eletronica, e,

XILassumir a postura de permanente busca de atuali-
zagao profissional.

Art. 5° O curso terd ingresso tinico no semes-
tre letivo correspondente a aprovagao no Processo
Seletivo, definido pela UFS, sendo ofertadas anual-
mente 50 (cinquenta) vagas, para o turno matutino.

Pardgrafo Unico: Os pesos definidos para as
provas do processo seletivo sdo os seguintes: Portu-
gués 4 (quatro), Matematica 4 (quatro), Geografia 1
(um), Fisica 4 (quatro), Biologia 1 (um), Lingua Es-
trangeira 1 (um), Quimica 3 (trés), Histéria 1 (um).

Art. 6° O curso serd ministrado com a carga
horaria minima de 3.810 (trés mil, oitocentas e dez)
horas, que equivalem a 254 (duzentos e cinquenta e
quatro) créditos, dos quais 230 (duzentos e trinta)
sdo obrigatérios, 20 (vinte) optativos e 4 (quatro) de
atividades complementares.
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Pardgrafo Unico: O aluno poderd cursar um
maximo de 32 (trinta e dois) créditos por semestre,
uma média de 26 (vinte e seis) créditos por semestre
e um minimo de 17 (dezessete) créditos por semestre,
respeitando-se o que define a Resolugao CNE/CES n°
2, de 18 de junho de 2007.

Art. 7° A estrutura curricular do curso esta
organizada nos seguintes ntcleos, conforme consta
do Anexo I da presente Resolugao:

LNtcleo de Contetidos de Formagao Basica;
ILNtcleo de Contetdos Profissionais;

IILNtcleo de Contetdos Especificos;

IV.Ntcleo de Estagio Curricular e Trabalho de Conclu-
sao de Curso, e,

V.Nicleo de Contetidos Complementares.

Art. 8° O curriculo pleno do curso é formado
por um Curriculo Geral, por Curriculo Padréo e por um
Curriculo Complementar, conforme definido nos
Anexos I, I e IIT da presente Resolugao.

Pardgrafo Unico: O ementario do curso esta
definido no Anexo IV da presente Resolugao.

Art. 9° O Estagio Curricular Obrigatério é
desenvolvido através do Estagio Supervisionado em
Engenharia Elétrica I, correspondendo a um total de
24 (vinte e quatro) créditos, conforme normas defini-
das no Anexo V da presente Resolugio.

§ 1° Para o Estagio Curricular Obrigatério de-
veréd ser computado, na carga hordria do professor
orientador, apenas 30 horas, destinadas a orientagao.

§ 2° Quando se tratar de Estagio Curricular Obri-
ga(ono, a carga horéria que devera constar do wn]umo

ade 30 (trinta) hora: ds T
as atividad trassala de aula, i lizando a carga
horéria total prevista no Projeto Pedagdgico.

Art. 10. Os alunos do curso deverao, obriga-
toriamente, realizar um trabalho de conclusao de cur-
so como atividade sintese e integragao de conheci-
mento, conforme normas definidas no Anexo VI da
presente Resolugao.

§1° Para o Trabalho de Conclusao de Curso
devera ser computado, na carga horaria do orientador
pedagdgico, apenas 30 horas, destinadas a orientagao.

§2° Quando se tratar de Trabalho de Conclu-
sa0 de Curso I e Trabalho de Conclusao de Curso Il a
carga horaria que deverd constar do conjunto sugestao
seréd de 30 (trinta) horas, as demais corresponderéao as
atividades extrassala de aula, integralizando a carga
horéria total prevista no Projeto Pedagdgico.

Art. 11. Serao aceitas como atividades com-
plementares as definidas no Anexo VII.

Art. 12. A monitoria & contemplada com créditos
optativos pela legislagéo vigente d versidad
por legislagdo especifica do Programa de Monitoria.

Art. 13. Todos os alunos matriculados no
Curso deverao ser adaptados indistintamente ao novo
curriculo de acordo com o que dispoe o paragrafo 1°
do artigo 57 do Regimento Geral da UFS, devendo, no
entanto ser estabelecidas regras de adaptagao destina-
das a evitar prejuizos aos estudantes quanto a duragao
do seu curso.

§1° Para efeito de adaptagao curricular reserva-
se ao Colegiado de Curso, o direito sobre a suspensao
temporaria de pré-requisitos quando for necessario.

§2° Ao aluno que tiver cursado discipli

eregida

to de Engenharia Elétrica da UFS.
Art. 16. Os casos omissos nao previstos nesta
Resolugo serdo decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor no se-
gundo semestre de 2012, revogam-se as disposigoes
em contrdrio e em especial a Resolugao n® 65/2008/
CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de julho de 2012
REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos
Subrinho
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 65/2012/CONEPE

Aprova alteragoes no Projeto Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Atuariais e dd outras providéncias.

0O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
EDA EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigoes legais e estatudrias;

CONSIDERANDO a Decreto-Lei n® 66.408,
de 03 de abril de 1970, que regula o exercicio da pro-
fissao de Atudrio;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 67,
de 11 de margo de 2003, que trata do referencial para
as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cur-
sos de Graduagao;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 38/2005/
CONERP, de 25 de outubro de 2005, que aprova as nor-
mas que disciplinam o Programa de Monitoria da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n°®
2, de 18 de junho de 2007, que dispoe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagao e duragdo dos cursos de graduagéo,
bacharelados, na idad 1

CONSIDERANDO a Resolugio n°® 21/2009/
CONEPE que regulamenta o Plano de Reestruturagao
e Expansao da Universidade Federal de Sergipe - REU-
NI-UFS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 84/2009/
CONEPE, que inclui a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, como obrigatéria no curriculo dos
cursos de Licenciatura e de Fonoaudiologia, e como
optativa para todos os outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 5/2010/
CONEPE que aprova a criagao da Central de Estagio;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons®
MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o
processo n° 13.050/12-65;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste conselho, em Reunido Ordindria, realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as alteragoes no Projeto Pe-
dagoégico do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Atuariais, que funciona no turno noturno e do qual
resulta o grau de bacharel em Ciéncias Atuariais.

Art. 2° O curso tem como objetivos:

L.Geral: Formar profissionais criticos e reflexivos, com
espirito empreendedor e capacitados a atender as dife-
rentes demandas da sociedade local e nacional, segun-
do os principios da ética profissional.
ILEspecificos:

a)aprimorar o conhecimento prético e tedrico, tornan-
do o aluno apto tanto ao mercado de trabalho quanto
as pus graduagoes em Ciéncias Atuariais ou dreas afins;

de i problemas,

para as quais foram alterados os pré-requisitos, serao
assegurados créditos sobre aquelas disciplinas, ainda
que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).
§3° No processo de adaptagao cumcular o
aluno terd direito as novas disciplinas

llderar, tomar declsoes e adaptar-se a novas situagoes;
c)promover a formagdo de consciéncias criticas, capa-
zes de gerar respostas adequadas aos problemas atuais
e situagdes novas que venham a ocorrer, em
das mud no mundo do

mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s)
exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptagao
curricular serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

§5° Serda garantido aos alunos o prazo de 120
(cento e vinte) dias, ap6s tomarem ciéncia da adapta-
¢ao curricular, para entrarem com recurso junto ao
Colegiado de Curso.

§6° Os alunos matriculados no curso de Gra-
duagdo em Engenharia Eletronica que fizeram disci-
plinas cujos pré-requisitos foram alterados farao jus
aos mesmos sem a necessidade de cursa-los.

Art. 14. A coordenagao didético-pedagdgica,
bem como a avaliagao e 0 acompanhamento sistema-
tico do curso caberd ao Colegiado do Curso.

Pardgrafo Unico: O Coleﬂlado do Curso pro-

lrabalho;
d)preparar o atudrio para desenvolver suas atividades
profissionais como uma agao investigadora, e,
e)criar condigoes para que os futuros atudrios tenham
uma formagao cientifica ampla e consistente que per-
mita a apreensdo da complexa realidade social.

Art. 3° Como perfil, o aluno devera:
Lter formagéo bésica e profissionalizante geral s6lida,
que lhe permita ascender as novas teorias e
tecnologias que surjam e ser capaz de aplica-las na
solugéo de problemas de Atuéria;
ILter cultura cientifica, interagindo com outros pro-
fissionais e demonstrando uma visao sistémica e
interdisciplinar da atividade atuarial;

e complementares do curso, sao, dentre outras:
Lsaber interagir com profissionais de outras dreas e, desta
forma, estar habilitado a participar ativamente de dis-
cussoes nas dreas com as quais deverd colaborar;
I.dominar métodos e técnicas de computagéo, sobre-
tudo o conhecimento de softwares especificos a sua
érea de atuagéo;
IILter conhecimento das formas de medigao e mode-
lagem das varidveis de sua area de atuagao e de organi-
zagao e manipulagao de banco de dados e de desenvol-
vimento de sistemas de informagdes atuariais;
IV.ter raciocinio 1ogico e analitico, sem prejuizo de
criatividade, o que significa saber usar os modelos
bésicos de andlise estatistica e modelagem atuarial
para desenhar novos produtos a serem oferecidos a
sociedade na forma de seguros e produtos de previ-
déncia complementar;
V.desenvolver habilidades gerenciais entre equipes
multidisciplinares para a captagao de insumos neces-
sarios aos controles técnicos, a geragdo e dissemina-
¢ao de informagoes atuariais;
VI.possuir capacidade para determinagéo e tarifagao
dos prémios de seguros de todos os ramos e dos pré-
mios de capitalizagao, bem como dos prémios espe-
ciais ou extraprémios relativos a riscos especiais;
VILestar apto a assinar, como responsavel técnico,
balangos das empresas de seguros e de capitalizagao,
das carteiras dessas especialidades, mantidas por ins-
tituigoes de previdéncia social e outros 6rgaos ofici-
ais de seguros e resseguros e dos balangos técnicos das
caixas multuariais de pectilios ou sorteios, quando
publicados;
VIILter conheci na drea fi ira e conscié
técnica de que os ativos geridos nao servem apenas
para fomentar a busca pelo maior retorno/risco possi-
vel, mas que estao atrelados a passivos atuariais rela-
cionados a algum aspecto econdmico-financeiro de
bem estar social;
IX.ter conhecimento de legislagao geral e especifica
do negdcio e do pais em que atua, além de ética e pro-
ficiéncia com relagao as atribuicoes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas;
X.exercer suas responsabilidades com o dominio das
questoes atuariais, patrimoniais e governamentais,
viabilizando os agentes econémicos, sociais e admi-
nistradores o cumprimento de suas obrigagoes quan-
to ao gerenciamento, preservagio da solvéncia das
instituigoes e interesses da sociedade;
XLestar apto para a peritagem e emissao de pareceres
sobre assuntos envolvendo problemas de competén-
cia exclusivamente do aluno;
XL dummar, 1o nivel de lenura a0 menos, uma lingua
ind i ainglesa, e,
XIII.desenvolver uma base tedrica sélida que pos-
sibilite abusca de conhecimentos nao abordados na
estrutura curricular, bem como a continuagao de es-
tudos em pos-graduagoes em Ciéncias Atuariais ou
areas afins.

Art. 5° O curso tem ingresso tinico no pri-
meiro semestre letivo correspondente a aprovagao no
Processo Seletivo, sendo ofertadas anualmente 50
(cinquenta) vagas, para o periodo noturno.

§ 1° Os pesos definidos para as provas do
processo seletivo sdo os seguintes: Portugués (4),
Redacéo (4), Matematica (5), Geografia (1), Fisica (1),
Biologia (1), Lingua Estrangeira (1), Quimica (1),
Histéria (1).

§ 2° Serd dispensada a aplicagao dos referi-
dos pesos, quando o processo seletivo nao se vincular
de forma especifica as disciplinas listadas.

Art. 6° O curso serd ministrado com a carga
horaria minima de 2.820 (duas mil, oitocentas e vin-
te) horas, que equivalem a 188 (cento e oitenta e oito)
créditos, dos quais 156 (cento e cinquenta e seis) sao
obrigatérios, 16 (dezesseis) optativos e 16 (dezesseis)
de atividades complementares.

§ 1° Esse curso deverd ser integralizado em,
no minimo, 07 (sete) e, no méximo, 14 (quatorze)
semestres letivos.

§ 2° O aluno podera cursar um méximo de
32 (trinta e dois) créditos por semestre, uma média de
22 (vinte e dois) e um minimo de 12 (doze) créditos
por semestre.

Art. 7° A estrutura do curso estd organizada
nos i nicleos, conforme consta do Anexo I

moverd a avaliagdo,
to sistematico do curso mediante a reahzagao de reu-
nides ap6s o término do periodo letivo e da aplicagdo
e andlise dos formulérios de avaliagao docente preen-
chidos pelo discente.

Art. 15. O curso esta alocado no Departamen-

IIlLter idade de expressao e de cc icagdo oral
e escrita, utili: do ad 1 a terminologia e
ali inerente a0 ambiente atuarial, e,

IV.agir de forma responsavel e ética, no contexto soci-
al, politico e ambiental.

Art. 4° As competéncias e habilidades a se-
rem adquiridas pelo bacharel em Ciéncias Atuariais, a0
longo do desenvolvimento das atividades curriculares

da presente Resolugéo:
INtcleo de Contetidos Comuns;
ILNtcleo de Trabalho de Conclusao de Curso, e,
TIL.Ntcleo de Formagao Tedrico-Prético (ou de Forma-
¢ao Complementar).

Art. 8° O curriculo pleno do curso é forma-




