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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 2496
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014
Formagcao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes legais e considerando: a Lei
n°11.892, de 29 de dezembro de 2008; a Lei n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012; a Portaria 491, de 10 de ju-
nho de 2013; a Resolugao n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99068/CODAP de 04 de dezembro de
2014. RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissdo Especial de Avaliadores
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
CERSC/CODAP/UFS, para concessio de RSC II, ao
servidor ALFREDO BEZERRA DOS SANTOS, ma-
tricula SIAPE 0426618, constante no processo n°
23113024830201464:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
KELLY MENDES LIMA, matricula SIAPE 2148310
MARCO DE MOURA GROMATO, matricula SIAPE
1223118
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
MARIA JOSEFA DE MENEZES ALMEIDA, matricula
SIAPE 0426622
JOSILENE SIMOES CARVALHO BEZERRA, matricula
SIAPE 1819166
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. o
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 2497
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012; 0 que consta na Portaria n® 1.172/MEC, pu-
blicada no D.0.U. de 18/09/2012;_
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99022/14/
PRORH, de 09/12/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/12/2014 a
08/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 01, GREGORIO GUIRADA FACCIOLI,
matricula SIAPE n° 2579022, lotado no Departamento
de Engenharia Agricola do Centro de Ciéncias Agrérias
Aplicadas - DEAGRI/CCAA, em regime de trabalho de
Dedicagio Exclusiva, para exercer a Fungdo de Coor-
denador do Programa de Pés-Graduagao em Recursos
Hidricos - PRORH/POSGRAP, fazendo jus a Fungao
Comissionada de Coordenagao de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 2498
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes le:gais e, considerando
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99022/14/
PRORH, de 09/12/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/12/2014 a
08/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 04, MARIA ISIDORIA SILVA GONZA-
GA, matricula SIAPE n.° 1051888, lotado no Departa-
mento de Engenharia Agronomica do Centro de Cién-
cias Agrérias Aplicadas — DEA/CCAA, em regime de
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trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para exercer a Fun-

¢ao de Coordenador Adjunto do Programa de P6s-Gra-
duagdo em Recursos Hidricos - PRORH/POSGRAP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 2499
de 12 de dezembro de 2014
Concede Licenga para capacitagdo a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e; considerando o
disposto no artigo 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (com
redacgdo dada pela Lei 9.527, de 10/12/1997), conside-
rando o disposto na Resolugéo n° 44 de 27/08/2014 do
Conselho Universitario da Universidade Federal de
Sergipe, considerando o que consta no processo n.°
23113.023289/2014-77, RESOLVE:
Art. 12— Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
01/12/2014 a 15/02/2015, ao servidor Genilson Vieira
dos Santos, ocupante do cargo de Técnico em Enferma-
gem, Classe D, Nivel/Padrdo de Vencimento 08, matri-
cula SIAPE n.° 1359429, lotado na Unidade de Terapia
Intensiva do Hospital Universitario, para elaboragao
da monografia da P6s-Graduagdo em Engenharia de
Saneamento Basico e Ambiental na Universidade Ci-
dade de Sao Paulo, na cidade de Aracaju, Sergipe.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN® 2500
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o0 que consta do Processo n°. 23113.025867/14-18/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 10/12/2014, o cargo
efetivo de Auxiliar em Administragao, Nivel de Clas-
sificagdo C, Nivel de Capacitagio 1, Padrdo de Venci-
mento 01, até entdao ocupado pelo Servidor FAGNER
DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 2139957, lotado
na Coordenagao de Promogoes Culturais e Esportivas —
COPRE/PROEST, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, em decorréncia de posse em outro
cargo inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN®2501
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

Susta Licenga concedida a Servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Re-
dagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997), o dis-
posto na Portaria n° 540/MEC, D.O.U. de 15/04/2014;
0 que consta no Processo n° 23113.026306/13-47/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Sustar, a partir de 15/04/2014, a Licenca para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragao,
durante o periodo de 03 (trés) anos, de 06/01/2013 a
05/01/2016, concedida pela Portaria n° 139/UFS, de
17/01/2014, ao servidor FABIO ROGERIO REZENDE
DE JESUS, matricula SIAPE n° 1530627, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administragao, Nivel
de Classificagao D, Nivel de Capacitagéo 4, Padrao de
Vencimento 04, lotado no Programa de Pés-Graduagao
em Ciéncia e Engenharia de Materiais/POSGRAP, em

regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN® 2502
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990;
o disposto no Mandado de Seguranga, sob o Processo
n° 0802751-68.2014.4.05.8500; o que consta no Pro-
cesso n°. 23113.018872/14-66/UFS;R E S O L V E:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 23/09/2014, o car-
go efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe
Assistente, Nivel 01, até entao ocupado pelo Servidor
ROGER BEZERRA CASTELO, matricula SIAPE n.°
1877178, lotado no Departamento de Administragao
do Campus Universitdrio “Prof. Alberto Carvalho” —
DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedica-
o Exclusiva, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N¢ 2503
de12de dezembro de 2014
Concede Licenga para capacitagdo a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997), considerando o disposto na Resolugao n°
44 de 27/08/2014 do Conselho Universitério da Univer-
sidade Federal de Sergipe, considerando o que consta
no processo n.° 23113.022446/2014-27 RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
03/12/2014 a 02/03/2015, ao servidor CARLOS TADEU
SANTANA TATUM, ocupante do cargo de Programa-
dor Visual, Classe E, Nivel/Padrao de Vencimento 05,
matricula SIAPE n.° 1643594, lotado na Assessoria de
Comunicagdo Social, para elaboragdo da dissertagao
do curso de Mestrado na drea de concentragao Ciéncia
da Prosperidade Intelectual, na cidade de Sao Crist6-
vao, Sergipe.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN® 2504
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que consta da Stmula 159/TCU, Item b; o que consta
do Processo n° 23113.025721/2014-64/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com os Art. 103, incisos I e V,
da Lei 8.112/90, em favor da servidora MARIA DE BE-
TANIA UCHOA CAVALCANTI BRENDLE, matricula
SIAPE n° 1203911, ocupante do cargo de professora
do magistério superior, da Classe 6, Nivel/Padrao 603,
lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo,
em regime de Dedicagdo Exclusiva, o tempo de contri-
buigao, conforme demonstrativo seguinte:



2 ASCOM UFs

Periodo Total em dias li- | Orgio Emissor — Empresa/

quidos averbados Instituigao

14/03/1977 a
30/06/1977

INSS — UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA PARAIBA

109 (cento e nove)

02/07/1996  a
28/02/1997

242 (duzentos e | INSS - UNIVERSIDADE FE-

quarenta e dois) DERAL DE PERNAMBUCO

01/07/2003 a
23/09/2004

INSS — UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE PERNAMBUCO

451 (quatrocentos

e cinquenta e um)

09/05/2008 a | 326 (trezentos e
30/03/2009

INSS - UNIVERSIDADE CA-

vinte e seis) TOLICA DE PERNAMBUCO

14/08/1978  a | 5.585 (cinco mil | FUNAPE - INSTITUTO DE

27/11/1993 quinhentos e oi- | RECURSOS HUMANOS
tenta e cinco) DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

UNIVASF - FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRAN-
CISCO

24/09/2004 a | 290 (duzentos e

10/07/2005 noventa)

Total Averbado: 7.003 (sete mil e trés) dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2505
de 15 de dezembro de 2014.
Exonera, a pedido, Coordenador de Auditoria Interna.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que dispde o Art. 35, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; RES O LV E:
Art.1° - Exonerar, a pedido, a partir de 16/12/2014, o
Professor Assistente, Nivel 02, ROSA EUNICE ALVES
AZEVEDO, Matricula SIAPE n°® 2242085, lotado no
Departamento de Ciéncias Contabeis do Centro de Ci-
éncias Sociais Aplicadas - DCC/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, do Cargo de Diregao
CD-4, de Coordenador de Auditoria Interna - AUDINT.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2506
de 15 de dezembro de 2014.
Nomeia Assessor do Reitor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
o disposto no Art. 9°, inciso II, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e; RESOLVE:
Art.1° - Nomear, a partir de 16/12/2014, o Professor As-
sistente, Nivel 02, ROSA EUNICE ALVES AZEVEDO,
Matricula SIAPE n° 2242085, lotado no Departamento
de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - DCC/CCSA, em regime de trabalho de De-
dicagdo Exclusiva, para exercer o Cargo de Diregdo CD-
4, de Assessor do Reitor.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2507
de 15 de dezembro de 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais; R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Auditor, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 02,
PATRICIA TAVARES DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
1914894, lotado na Coordenagio de Auditoria Interna
— AUDINT/GR, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder interinamente, a partir
de 16/12/2014, pela Coordenagao da Auditoria Interna
- AUDINT/GR.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da

Reitona

PORTARIA N° 2508
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no MEM. ELETRONICO n° 99020/14/CAM-
PUSITA, de 06/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Dispensar da Funcao Gratificada FG-4, de
Responsavel pelo Setor de Assisténcia Estudantil do
Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho” - CAM-
PUSITA, o Assistente Social, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento 01,
CAROLINA SAMPAIO DE SA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1035040, lotado na Secretaria de Assistén-
cia Estudantil do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho” - CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 2509
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o
que consta no MEM. ELETRONICO n° 99020/14/CAM-
PUSITA, de 06/11/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Assistente, Nivel 01, ERIVANILDO LOPES DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1655045, lotado no Depar-
tamento de Quimica do Campus Universitario “Prof.
Alberto Carvalho” — DQCI/CAMPUSITA, em regime
de trabalho de Dedicagdao Exclusiva, para exercer a
Fungao Gratificada FG-4, de Coordenador do Nticleo
Integrado de P6s-Graduagao e Pesquisa em Educagao
e Ciéncia — NIPPEC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 2510
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Aprova as datas de inicio e fim dos periodos letivos
2015/1 e 2015/2 da Pés-Graduagao Stricto Sensu da
UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e consideran-
do o Memorando Eletrénico n° 99065/POSGRAP de
15/12/2014; RESOLVE:
Art. 1° - Ficam aprovados o inicio e o encerramento
dos periodos letivos 2015/1 e 2015/2 da Pés-Graduagao
Stricto Sensu da UFS para as seguintes datas:
I - Periodo letivo 2015/1: deve estar compreendido en-
tre 16 de margo de 2015 e 24 de julho de 2015;
II - Periodo letivo 2015/2: deve estar compreendido en-
tre de 03 de agosto de 2015 e 18 de dezembro de 2015.
Art. 2° - Cada Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu da UFS devera elaborar seu proprio calendario
académico.
Pardgrafo Unico — A Pro-Reitoria de Pés-Graduagao
e Pesquisa emitird uma Instrugdo Normativa com as
normas para formulagdo dos calendérios académicos
pelos programas.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N¢ 2511
de 16 de dezembro de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n®
1.387 de 07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do
Ministério de Estado da Educagéo,
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitario da Universida-
de Federal de Sergipe. considerando o que consta no
processo n° 23113.020570/2014-58, RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
para CAPES, do servidor SAMUEL RODRIGUES DE
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OLIVEIRA NETO, Professor Adjunto 02, matricula
SIAPE n° 2582325, lotado no Departamento de Fisi-
ca, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para
cursar pos-doutorado, pelo periodo de 30/01/2015 a
29/01/2016, no Instiut Néel/CNRS, na cidade de Gre-
noble, Franga.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oflclal da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2512
E 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012; 0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012; o que consta no Pro-
cesso n° 23113.025931/14-52/UFS; RE S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 05/12/2014 a
03/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto-A, Nivel 01, ANDRE FARO SANTOS, matri-
cula SIAPE n° 2519141, lotado no Departamento de
Psicologia do Centro de Educagao e Ciéncias Huma-
nas — DPS/CECH, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer a Fungao de Coordenador do
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social —
NPPS/POSGRAP, fazendo jus a Fungdao Comissionada
de Coordenagao de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

D

PORTARIA N° 2513
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta no Processo n° 23113.025931/14-52/UFS;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 05/12/2014
a 03/12/2016, o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, ROGERIO DA SILVA PAES
HENRIQUES, matricula SIAPE n.° 1313509, lotado no
Departamento de Psicologia do Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas — DPS/CECH, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pés-Graduagao

em Psicologia Social - NPPS/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°. 2514
de 17 de dezmebro de 2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.014564/2014-61;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Nucleo
de Terapia Ocupacional/Campus Universitério Prof.
Antonio Garcia Filho, objeto do Edital n°. 025/2014,
publicado no D.O.U. de 22/08/2014, conforme infor-
magoes que seguem:
Matérias de Ensino
Ocupacional
Disciplias Fundamentos e Pratica da Terapia Ocupa-
cional (Sessoes Tutoriais, Habilidades Profissionais em
Terapia Ocupacional, Palestras, Pratica de Integragao
Ensino Servigo em Terapia Ocupacional, Laboratdrio
de Pesquisa em Terapia Ocupacional, Estagio Supervi-
sionado em Terapia Ocupacional I e II e Optativa)
Cargo/Nivel Professor Assistente-A - Nivel I
Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva
Resultado Final 1° LUGAR: BRUNA LIDIA
TANO - 67,00
2° LUGAR: MAIRA FERREIRA DO AMARAL - 61,00
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Unido.

IL, I e IV Ciclos de Terapia
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 2515
de 17 de dezembro de 2014.
Homologa resultado de Concurso Pblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.025577/2013-85;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Nucleo
de Terapia Ocupacional/Campus Universitrio Prof.
Antonio Garcia Filho, objeto do Edital n°. 025/2014,
publicado no D.O.U. de 22/08/2014, conforme infor-
magoes que seguem:
Matérias de Ensino
Ocupacional
Disciplinas Reabilitagdo Fisica do Adulto (Sessdes
Tutoriais, Habilidades Profissionais em Terapia Ocupa-
cional, Palestras, Pratica de Integragdo Ensino-Servigo
em Terapia Ocupacional, Laboratério de Pesquisa em
Terapia Ocupacional, Estdgio Supervisionado em Tera-
pia Ocupacional I e I e Optativa)
Cargo/Nivel Professor Assistente-A — Nivel I
Regime de Trabalho Dedicagao Exclusiva
Resultado Final 1° LUGAR: LARISSA GAL-
VAO DA SILVA - 66,78
2° LUGAR: ARISTELA DE FREITAS ZANONA - 65,44
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Il e IV Ciclos de Terapia

PORTARIAN® 2516
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.025776/14-74/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 12/12/2014,
da Fungao de Chefe do Departamento de Fisiologia do
Centro de Ciéncias Biol4gicas e da Satde — DFS/CCBS,
que fazia jus a Fungdo Comissionada de Coordenagao
de Curso — FCC, o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, ENILTON APARECIDO CA-
MARGO, matricula SIAPE n° 1698148, lotado no De-
partamento de Fisiologia — DFS/CCBS, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2517
E 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012; o que consta na Portaria n° 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.025776/14-74/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir do dia 12/12/2014, o Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
DANIEL BADAUE PASSOS JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1333720, lotado no Departamento de Fisiologia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DFS/CCBS,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para
exercer a Fungao de Chefe do Departamento de Fisio-
logia - DFS/CCBS, fazendo jus a Fungao Comissionada
de Coordenagao de Curso — FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

D

PORTARIA N° 2518
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta do Processo n° 23113.025776/14-74/UFS;

Atos da
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RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir do dia 12/12/2014, o Pro-
fessor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel
03, SANDRA LAUTON SANTOS, matricula SIAPE
n° 1694364, lotado no Departamento de Fisiologia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DFS/CCBS,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para
exercer a Fungao de Sub-Chefe do Departamento de
Fisiologia — DFS/CCBS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 2519
de 18 de dezembro de 2014.
Exonera, a pedido, Diretor da Biblioteca Central.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
que dispde o Art. 35, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RESO LV E:
Art.1° - Exonerar, a pedido, a partir de 19/12/2014, o
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 07,
ZERLAIDE PIMENTEL CAVALCANTE COSTA, Matri-
cula SIAPE n° 1465340, lotado na Divisao de Apoio
aos Leitores da Biblioteca Central - DIALE/BICEN, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
do Cargo de Diregao CD-4, de Diretor da Biblioteca
Central - BICEN.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 2520
de 18 de dezembro de 2014.
Nomeia Diretor da Biblioteca Central.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o disposto no Art. 9°, inciso II, da Lei 8112, de 11 de
dezembro de 1990; RES O LV E:
Art.1° - Nomear, a partir de 19/12/2014, o Biblioteca-
rio-Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 10, LUIZ MAR-
CHIOTTI FERNANDES, Matricula SIAPE n° 1281516,
lotado na Divisao de Processos Técnicos da Biblioteca
Central - DIPROT/BICEN, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer o Cargo de Di-
regao CD-4, de Diretor da Biblioteca Central — BICEN.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 252
1 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012; 0 que consta na Portaria n® 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012; o que consta no Pro-
cesso n° 23113.024803/14-91/UFS; R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 01/01/2015 a
30/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 03, ANDERSON CARLOS MARCAL,
matricula SIAPE n° 1698331, lotado no Departamento
de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satide - DMO/CCBS, em regime de trabalho de Dedi-
cagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Chefe do De-
partamento de Morfologia - DMO/CCBS, fazendo jus a
Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PO
DE 18

TARIA N° 2522

E DEZEMBRO DE 2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando

0 que consta no Processo n° 23113.024803/14-91/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 01/01/2015 a

30/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe

Adjunto-A, Nivel 01, FLAVIO HENRIQUE FERREIRA
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BARBOSA, matricula SIAPE n° 1823157, lotado no De-
partamento de Morfologia do Centro de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satide - DMO/CCBS, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Sub-
-Chefe do Departamento de Morfologia - DMO/CCBS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARTIAN® 2523
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
Concede averbagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta da Stmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo n°. 23113.025741/2014-35/
UFS,RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com os Art. 103, inciso I, da
Lei 8.112/90, em favor da servidora CYBELE MARIA
RABELO RAMALHO, matricula STAPE n°® 426497, ocu-
pante do cargo de professora do magistério superior,
da Classe 5, Nivel/Padrao 502, lotada no Departamento
de Psicologia, com regime de trabalho de 40 horas se-
manais, o tempo de contribuigao, conforme demons-
trativo seguinte:
PERIODO  TOTAL EM DIAS LIQUIDOS AVERBA-
DOS ORGAO EMISSOR - EMPRESA/INSTI-
TUIGAO
01/10/1986 a 30/11/1986 61 (sessenta e um)
GOVERNO DE SERGIPE - SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE (SES)
01/05/1987 a 30/06/1987 61 (sessenta e um)
GOVERNO DE SERGIPE - SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE (SES)
01/04/1989 a 30/04/1989 30 (trinta) GOVERNO DE
SERGIPE - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(SES)
31/08/1989 a 30/09/1989 31 (trinta e um)
GOVERNO DE SERGIPE - SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE (SES)
01/03/1990 a 30/04/1990 61 (sessenta e um)
GOVERNO DE SERGIPE - SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE (SES)
Total Averbado: 244 (duzentos e quarenta e quatro)
dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1054
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; o que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.018797/2014-33,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 04 da classe de “Adjunto”,
para o nivel 01 da classe de “Associado”, a partir de
04/08/2014, em regime de Dedicagao Exclusiva, a Pro-
fessora MARLEY ROSANA MELO DE ARAUJO Ma-
tricula SIAPE n°® 1544923, lotada no Departamento
de Psicologia do Centro de Educagio e Ciéncias Hu-
manas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1055 ,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014; o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do De-
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creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006; o que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.019830/2014-42,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragdo, ANA CLAUDIA DE ARAUJO
AMARINHO, matricula SIAPE n° 2043359, lotada na
Pr6-Reitoria de Administragdo, de 25%(vinte e cinco
por cento) a partir de 23/09/2014, por ter concluido o
Curso de Licenciatura em Letras, Portugués, com cor-
relagao direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1056
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; o que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.019833/2014-86,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, referente ao intersticio de 21/05/2012 a
21/05/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor PETRUCIO BARROZO DA SILVA
Matricula SIAPE n° 1480830, lotado no Departamento
de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1057
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuiges legais e considerando: o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012; o que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°
23113.018464/2014-12, RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 10/06/2012 a
10/06/2014, em regime de Dedicacao Exclusiva, o Pro-
fessor EDER MATEUS DE SOUZA Matricula SIAPE
n° 1449280, lotado no Departamento de Matematica
do Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1058 ,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.020837/2014-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar de En-
fermagem, ALZIRA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1164465, lotada na Clinica Cirurgica I -
Hospital Universitério, do nivel C-II para o nivel C-III,
a partir de 13/10/2014, devido a conclusao do Curso
Satde Baseada em Evidéncias com carga horéria de
156h (cento e cinquenta e seis horas).
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1059,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuiges legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006; 0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.021004/2014-63,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragao, DAYANE SANTOS SILVA,
matricula SIAPE n° 2163061, lotada no Programa de
Pé6s-Graduagao em Sociologia, de 25%(vinte e cinco
por cento) a partir de 14/10/2014, por ter concluido o
Curso de Graduagao Tecnolégica em Processos Geren-
ciais, com correlagdo direta com o ambiente organiza-
cional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1060,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.021250/2014-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, ao Técnico de
Laboratério Area, RENISSON DIEGO GUIMARAES
VIEIRA, matricula SIAPE n° 1888626, lotado no De-
partamento de Educagao Fisica do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satide, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 20/10/2014, devido a conclusdo dos Cursos
CCNA Exploration: Routing Protocols and Concepts
com carga horaria de 90h(noventa horas) e Microsoft
Excel 2013 Completo, Iniciante, Intermedidrio, Avan-
cado com carga horéria de 36h(trinta e seis horas) tota-
lizando carga horéria 126h(cento e vinte e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1061,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuiges legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;0
que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, pu-
blicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n® 23113.021811/2014-86,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, ADRIANA DE CASTRO PEREIRA, ma-
tricula SIAPE n° 1900508, lotada na Coordenagao de
Pesquisa, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
30/10/2014, devido a conclusdo do Curso Aperfeigo-
amento em Regime Juridico dos Servidores da Uniao
com carga horaria de 40h(quarenta horas) e Curso In-
tensivo Preparatorio para Selecao de Mestrado Profis-
sional em Admnistragao Piblica com carga horaria de
108h(cento e oito horas) totalizando carga horaria de
148h(cento e quarenta e oito horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
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Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1062,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n® 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n°® 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n® 23113.021929/2014-12,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragdo, LUAN BURITI BORGES, matricula
SIAPE n° 1999631, lotado no Programa de Pds-Gra-
duagdo em Ciéncia da Computagao, do nivel D-I para
o nivel D-II, a partir de 27/10/2014, devido a conclusao
do Curso Aperfeigoamento em Inglés com carga horé-
ria de 50h(cinquenta horas) e Curso Profissionalizante
em Inglés com carga hordria de 90h (noventa horas)
totalizando carga horédria de 140h (cento e quarenta
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1063
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
i} Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.007704/2014-45,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Auxiliar
em Administragao, CELINA DE JESUS REIS, matricula
SIAPE n° 2149353, lotada no Campus de Laranjeiras,
de 30%(trinta por cento) a partir de 30/10/2014, por ter
concluido o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu Espe-
cializagdo em Metodologia do Ensino da Matematica,
com correlagao direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA n° 1064
DE NOVEMBRO DE 2014
Promove servidores.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuiges legais e considerando: o que dispoe
a Portaria n° 840/2014; o que dispde o § 2° artigo 10
da Lei 11.091/2005; o que consta no Art. 10.A da Lei
11.784/2008; o que consta na Resolugao 02/2008/CON-
SU; o que consta no Processo n° 23113.023966/2014-
57RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Os efeitos financeiros terao vigéncia na data
referente a promogao de cada servidor.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
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PORTARIAN® 1065
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
o de 2014; o que consta no MEM. ELETRONICO n°
99001/14/BICEN, de 08/10/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagéo 1, Padrao
de Vencimento 01, LUIS GUSTAVO DE MIRANDA,
matricula SIAPE n.° 2149136, lotado na Biblioteca da
Satde - BISAU/BICEN, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no periodo de 22/09/2014 a 18/11/2014, pela di-
recao da Biblioteca do Campus da Satde — BISAU, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de licenga
para tratamento de satde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1066
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
Homologa aprovagao no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando: o disposto
na Portaria n° 840/2014-GR; o disposto no Artigo 41
da Constituigdo da Reptblica Federativa do Bra-
sil, com redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19/1998 11/12/1990; o que determina a Resolu-
¢ao 02/2008/CONSU; o que consta no Processo n°
23113.019169/2014-75; RESOL V E:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probaté-
rio da Bibliotecdria-Documentalista LUIZA GLACIETE
FREIRE CONCALVES, matricula SIAPE n°® 1894573,
lotada na Biblioteca Central do Campus Professor Al-
berto Carvalho, admitida em 11/10/2011.

Atos da

Rettona

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,

devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIAN®1067
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede Abono de Permanéncia.
A PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Portaria n® 840/UFS
de 24 de margo de 2014 e, considerando:
O disposto no art. 3°, I, I e III da Emenda Constitu-
cional n° 47, de 05/07/2005, publicada no D.0.U. em
06/07/2005,
o0 que consta do Processo n°. 23113.019081/2014-53/
UFSSRESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir de 30/10/2013, Abono de
Permanéncia ao servidor JOSE ADILSON DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 425755, ocupante do cargo
de Jardineiro, Classe B, Nivel/Padrao 216, lotado
no Departamento de Fisiologia, com jornada de traba-
lho de 40 horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
) Ednalva Freire Caetano
PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARTIAN°1068
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
. Concede Abono de Permanéncia.
A PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Portaria n° 840/UFS
de 24 de margo de 2014 e, considerando:
O disposto no art. 2°, I, II e III, § 4° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/2003, publicada no
D.0.U. em 31/12/2003, o que consta do Processo n°.
23113.021676/2014-79/UFSR E S O L V E:
Art. 1° - Conceder, a partir de 13/05/2014, Abono de
Permanéncia a servidora MARTHA MARIA VIANA DE
BRAGANGA, matricula SIAPE n° 426455, ocupante do
cargo de professor do magistério superior, Classe 4, Ni-
vel/Padrao 402, lotada no Departamento de Educagao
Fisica, em regime de Dedicacao Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1069
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014
Altera carga horaria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando: o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que consta no § 3°
do artigo 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28 de 24
de agosto de 2001; o que consta no artigo 19 da Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990;
0 que consta no Processo n° 23113.023524/2014-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Ampliar a jornada de trabalho de quatro horas
didrias e vinte horas semanais para oito horas diérias e
quarenta horas semanais da Médica-Area KENYA DE
SOUZA BORGES, matricula SIAPE n° 1677510, lotada
na Unidade de Centro Cirtrgico-Medicina da Diretoria
Clinica do Hospital Universitario.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Ser-
vigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1070
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove e concede retribuigao por titulagao a
servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
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o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei n° 12772, de
28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei 12.772,
de 28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei
12.863, de 24/09/2013; e o que consta do Processo n°
23113.008412/2014-20;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagao, a par-
tir de 05/05/2014, da classe Assistente, nivel 01, para
a classe de Adjunto, nivel 01, em regime de Dedicagao
Exclusiva, a Professora DORIS CRISTINA VICENTE
DA SILVA MATOS Matricula SIAPE n° 1654781, lota-
da no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro
de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de Doutor, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei .
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1071
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; 0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugio n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.018203/2014-94;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
Associado, referente ao intersticio de 26/07/2012 a
26/07/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, a Professora VELEIDA ANAHI DA SILVA
Matricula SIAPE n° 1344550, lotada no Departamen-
to de Educagdo do Centro de Educagao e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1072
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando: o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014; o disposto nos Artigos
16 e 17 da Lei n® 12772, de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de
28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei
12.863, de 24/09/2013; e o que consta do Processo n°
23113.010805/2013-12, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Retribuigao por Titulagdo referente
ao Titulo de Doutor em Engenharia Civil, a partir de
18/04/2014, o Professor Adjunto A, nivel 01, ANDRE
RICARDO ALVES GUEDES PINTO, em regime de tra-
balho de Dedicagdo Exclusiva, Matricula SIAPE n°
2019868, lotado no Departamento de Engenharia Agri-
cola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1073
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; 0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.015878/2014-81,
RESOLVE:
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Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 24/03/2011 a
24/03/2013, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, a Professora JANE DE JESUS DA SILVEIRA
MOREIRA Matricula SIAPE n°® 1689571, lotada no
Departamento de Tecnologia de Alimentos do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1074
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; o que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.019889/2014-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
Associado, referente ao intersticio de 24/05/2012 a
24/05/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor PEDRO JORGE MORAES MENE-
ZES, matricula SIAPE n° 426258, lotado no Depar-
tamento de Educagdo Fisica do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 1075
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014; o que consta na C.I. n° 41/PROEST/2014, de
22/09/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 02, RIVALDO SAVIO DE JE-
SUS LIMA, matricula SIAPE n.° 426589, lotado no
Departamento de Psicologia do Centro de Educagédo e
Ciéncias Humanas — DPS/CECH, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para responder, cumula-
tivamente e em carater interino, durante o perfodo de
21/09/2014 a 20/11/2014, pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PROEST/UFS, em virtude do afastamento
do Titular, para tratamento de satdde.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 1076
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede Abono de Permanéncia.
A PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais conferidas pela Portaria n® 840/UFS
de 24 de margo de 2014 e, considerando: O disposto
no art. 3°, 1, Il e Il da Emenda Constitucional n° 47, de
05/07/2005, publicada no D.O.U. em 06/07/2005,
o que consta do Processo n°. 23113.023961/2014-24/
UFSSRESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir de 24/10/2014, Abono de
Permanéncia a servidora MARTA RABELLO PIVA, ma-
tricula SIAPE n° 426457, ocupante do cargo de Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Associado, Nivel 01,
lotada no Departamento de Odontologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Atos da

Reitona

) Ednalva Freire Caetano
PRO REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAN°1077
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, dp 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99012/14/BI-
CEN, de 12/11/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 02, JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEI-
RA, matricula SIAPE n.° 1922342, lotado na Biblioteca
Central - BICEN/GVR, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no periodo de 10/11/2014 a 29/11/2014, pela
Chefia da Divisao de Apoio aos Leitores — DIALE/BI-
CEN/GVR, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 1078
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99013/14/DE-
FIN, de 10/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Contador, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 11,
RAFAEL ANTONIO ANDRE DE SOUZA, matricula
SIAPE n.° 1185650, lotado na Divisao de Comércio
Exterior - DCEX/DEFIN/PROAD, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir,
eventualmente, o Chefe da Divisao de Comércio Exte-
rior — DCEX/DEFIN/PROAD, nos seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN°1079
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99002/14/BI-
CAMPI, de 29/10/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Biblioteca-Documentalista, Nivel
de Classificagao E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de
Vencimento 01, FERNANDA XAVIER GUIMARAES,
matricula SIAPE n.° 1061716, lotado na Biblioteca
do Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho” —
BICAMPI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no periodo de 03/11/2014 a 17/11/2014, pela
Diregao da Biblioteca do Campus Universitario “Prof.
Alberto Carvalho” - BICAMPI/CAMPUSITA, em virtu-
de do afastamento do Titular, para gozo de férias re-
gulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN1080
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, ge 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99020/14/DRI,
de 31/10/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 03/11/2014 a
08/11/2014, o Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 04, EDISON RODRIGUES BARRETO

CIDADE UNIVERSITARIA , 19 DE DEZEMBRO DE 2014

JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1220530, lotado no De-
partamento de Relagoes Internacionais do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — DRI/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, para exercer, na qua-
lidade de decano, a Fungao de Chefe do Departamento
de Relagoes Internacionais — DRI/CCSA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN°1081
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, ge 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99014/14/DCE,
de 03/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 22/09/2014 a
27/09/2014, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nivel 03, JOAO BASILIO MESQUITA,
matricula STAPE n.° 1332873, lotado no Departamento
de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas — DCF/CCAA, em regime de trabalho de De-
dicagao Exclusiva, para exercer, na qualidade de deca-
no, a Fungdo de Chefe do Departamento de Ciéncias
Florestais - DCF/CCAA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN®1082
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99003/14/CE-
CAG, de 30/10/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragdo,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drao de Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SANTOS
LIMA, matricula SIAPE n.° 7425707, lotado no Centro
de Atividades de Extensao da Pr6-Reitoria de Extensao
- CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, cumulativa-
mente e em cardter interino, no periodo de 30/10/2014
a01/11/2014, pela Diregdo do Centro de Atividades de
Extensdo — CECAC/PROEX, em virtude do afastamento
do Titular, para participar na Camara Técnica da Resi-
déncia Multiprofissional.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1083
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando: o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012; o que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°
23113.013561/2014-19, RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 04, da classe de “Adjunto”,
para o nivel 01, da classe de “Associado”, a partir de
27/01/2014, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor KALASAS VASCONCELOS DE
ARAUJO Matricula SIAPE n° 2303459, lotado no
Departamento de Matemética do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIAN 1084
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99030/14/DI-
CON, de 13/11/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Contador, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo de Vencimento 03,
CRISTIANE FEITOZA DANTAS, matricula SIAPE n.°
1320844, lotado na Divisao de Contabilidade - DICON/
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente,
durante o periodo de 26/11/2014 a 30/11/2014, pela
Divisao de Contabilidade - DICON/DEFIN/PROAD, em
virtude do afastamento do Titular, para participar do
IX Encontro de Encerramento do Exercicio do MEC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN®1085
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99012/14/
DQCI, de 30/10/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, MARCELO LEITE DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n.° 2455693, lotado no Depar-
tamento de Quimica do Campus Universitario “Prof.
Alberto Carvalho” - DQCI/CAMPUSITA, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para responder,
interinamente, durante o periodo de 12 a 13 de novem-
bro de 2014, pela Chefia do Departamento de Quimi-
ca - DQCI/CAMPUSITA, em virtude do afastamento
do Titular, para participar como membro de banca de
dissertagdo de mestrado na Universidade Federal de
Alagoas-UFAL.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN® 1086
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
¢o de 2014; o que consta no MEM. ELETRONICO n°
99014/14/DAU, de 31/10/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 21/10/2014 a
17/12/2014, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 01, FERNANDO ANTONIO SANTOS
DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 2203912, lotado no
Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Campus
de Laranjeiras - DAU/CAMPUSLAR, em regime de tra-
balho de Dedicacao Exclusiva, para responder, interi-
namente, pela Chefia do Departamento de Arquitetura
e Urbanismo - DAU/CAMPUSLAR.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1087
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014
; Retifica Portaria n® 1031/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolugao n° 05/99/
CONSUConsiderando o que consta no Processo n°
23113.006624/2012-11; RESOLVE:
Art. 1° - Retificar Portaria n° 1031, de 07/11/2014, que
homologou a aprovagao no estagio probatério do Pro-
fessor Assistente, Nivel 01, ALEXSANDRO TENORIO
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PORANGABA, matricula SIAPE n° 1860647, lotado
no Departamento de Engenharia Civil do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, onde se 1é: “admitido em
21/11/20117; leia-se: “admitido em 28/11/2011”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1088
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
Retifica Portaria n® 1032/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que determina o ar-
tigo 12 da Lei N°12.772, de 28.12.2012;0 que consta
da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta na Por-
taria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolugaon®
53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°
23113.006624/2012-11, RESOLVE:
Art. 1° - Retificar Portaria n° 1032 de 07/11/2014,
que promoveu horizontalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, o Professor ALEXSANDRO TENORIO
PORANGABA Matricula SIAPE n° 1860647, lotado
no Departamento de Engenharia Civil do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, onde se 1é: “referente ao
intersticio de 21/11/2011 a 21/11/2013"; leia-se: “refe-
rente ao intersticio de 28/11/2011 a 28/11/2013".
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN 1089
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99030/14/DI-
CON, de 13/11/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Contador, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento 01,
GEOVANE FOLETTO LOPES, matricula SIAPE n.°
2140634, lotado na Divisao de Contabilidade - DICON/
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente,
durante o periodo de 26/11/2014 a 30/11/2014, pelo
Registro da Conformidade Contdbil, em virtude do
afastamento do Titular, para participar do IX Encontro
de Encerramento do Exercicio do MEC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN 109
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, ge 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99047/14/CIN-
TEC, de 10/11/2014;, R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 01, JESSICA SAMARA CRUZ SAN-
TOS, matricula SIAPE n.° 2040355, lotado
no Centro de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia —
CINTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamente,
durante o periodo de 10/11/2014 a 14/11/2014, pela Co-
ordenagdo do Centro de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia — CINTEC/POSGRAP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para participar da [Rede NIT-NE]
Treinamento OMPI STL - Curitiba/FORTEC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

ASCOM UFs

PORTARIAN® 1091
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99004/14/BI-
CAL, de 18/11/2014R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagéo 2, Padrao
de Vencimento 02, MARIA DE LOURDES DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n.° 1901732, lotado na Bibliote-
ca do Campus de Laranjeiras - BICAL/BICEN, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no perfodo de 20/11/2014 a
19/12/2014, pela Chefia da Biblioteca do Campus de
Laranjeiras - BICAL/BICEN, em virtude do afastamen-
to do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 1092
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n°® 99026/14/
PROPLAN, de 18/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Administrador, Nivel de Classifica-
¢ao E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento
06, ANICLEIDE PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE
n.° 2351636, lotado na Pré-Reitoria de Planejamento
— PROPLAN/UFS, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, cumulativa-
mente e em cardter interino, no periodo de 15/11/2014
a 31/12/2014, pela Coordenagao de Planejamento e
Avaliagao Académica - COPAC/PROPLAN, em virtude
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN"1093
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99007/14/IN-
FRAUFS, de 14/10/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao
de Vencimento 05, RODRIGO MELO NUNES, matri-
cula SIAPE n.° 1413942, lotado na Superintendéncia
de Infraestrutura — INFRAUFS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para substituir, even-
tualmente, o Superintendente de Infraestrutura — IN-
FRAUFS, nos seus afastamentos e impedimentos legais
ou regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIAN® 1094
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99128/14/CO-
DAE, de 11/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 03, CARLOS ROBERTO RO-
DRIGUES SANTOS, matricula SIAPE n.° 1003930,
lotado no Departamento de Educagao Fisica - DEF/
CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para responder, cumulativamente e em carater interi-
no, durante o periodo de 12/11/2014 a 14/11/2014, pela
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Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST/UFS,
em virtude do afastamento do Titular, para participar
de Reunidao do FONAPRACE em Jodo Pessoa-PB.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN 1095
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuicoes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, Ele 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99035/14/CO-
PGD, de 10/11/2014;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagio 1, Padrao
de Vencimento 01, ANA PAULA BATISTA ALVES
NOGUEIRA, matricula SIAPE n.° 2148995, lotado na
Coordenagdo de Pés-Graduagdo — COPGD/POSGRAP,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, no periodo de
11/11/2014 a 13/11/2014, pela Coordenagao de Pés-
-Graduagao - COPGD/POSGRAP, em virtude do afasta-
mento do Titular, para participar de reunido do Projeto
Talude, na cidade do Rio de Janeiro.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTAN® 1096
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99029/14/DP,
de 10/11/2014,R ES O L V E:
Art. 1° - Designar o Administrador, Nivel de Classifica-
¢ao E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao de Vencimento
03, GUIDIONALDO PINTO LIRIO JUNIOR, matricula
SIAPE n.° 2626959, lotado no Departamento de Pessoal
da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — DP/PROGEP, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, cumulativamente e em carater interi-
no, no periodo de 11/11/2014 a 16/11/2014, pela Di-
regao do Departamento de Pessoal — DP/PROGEP, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1097
DE 21 DE novembro DE 2014.
) Concede jornada de trabalho especial
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:a Portaria n°
840/2014-GR; o que dispoe o Art. 98, § 2° da Lei 8.112,
de 11/12/1990; o que consta do Decreto n°® 3.298/1999,
com redagao dada pelo Decreto n°® 5.296/2004;0 Laudo
Médico Pericial n° 0.177.491/2014;e o que consta no
Processo n® 23113.015360/2014-48;resolve:
Art. 1° - Conceder, a partir de 05/11/2014, jornada de
trabalho especial sem redugao de salario de 06 (seis)
horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, ao Técni-
co de Laboratério-Area MARCOS JOSE GUIMARAES
DE SOUSA, matricula SIAPE n° 1853791, lotado no
Departamento de Matemética do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, conforme Laudo Médico Pericial
n°0.177.491/2014.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1098
DE 21 DE novembro DE 2014
Altera carga horaria de servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
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VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando: o que consta da Por-
taria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que consta no § 3°
do artigo 5° da Medida Proviséria n° 2.174-28 de 24
de agosto de 2001; o que consta no artigo 19 da Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990;0 que consta no
Processo n° 23113.024372/2014-63, RESOLVE:
Art. 1° - Reduzir a jornada de trabalho de oito horas
didrias e quarenta horas semanais para seis horas dié-
rias e trinta horas semanais do Assistente em Adminis-
tragio IGOR RAPHAEL NASCIMENTO LIMA, matri-
cula SIAPE n° 2162855, lotado na Divisao Operacional
do Servigo de Gestdo de Almoxarifado do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1099 ,
DE 21 DE novembro DE 2014
/ Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.024178/2014-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, ao Técnico em
Anatomia e Necropsia, JEFFERSON SANTANA BRI-
TO, matricula SIAPE n° 2026850, lotado no Departa-
mento de Medicina Veterindria do Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas, do nivel D-I para o nivel D-II, a
partir de 13/11/2014, devido a conclusao do Curso
Seguranga e Saide Ocupacional com carga horaria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1100
DE 21 DE novembro DE 2014
) Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.024015/2014-03,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, ao Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, CARLOS ALBERTO RA-
MOS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1667867,
lotado na Divisao de Seguranga do Trabalho, do nivel
E-I para o nivel E-II, a partir de 07/11/2014, devido a
conclusdo dos Cursos Aperfeigoamento em Regime Ju-
ridico dos Servidores da Unido com carga horéria de
40h(quarenta horas), Espanhol Instrumental com carga
horéria de 45h(quarenta e cinco horas) e Etica e Admi-
nistragao Publica com 40h (quarenta horas) totalizan-
do carga horaria de 125h(cento e vinte e cinco horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1101
DE 21DE novebmro DE 2014

) Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
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o que consta do Processo n° 23113.022449/2014-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de Labo-
ratorio - Area, CARLA MENEZES LINS, matricula SIA-
PE n° 6426661, lotada no Departamento de Engenha-
ria Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 03/11/2014,
devido a conclusdo do Curso de Inglés nivel 1 com
carga horaria de 48h(quarenta e oito horas) e Curso
de Inglés nivel 2 com carga horéria de 48h(quarenta e
oito horas) totalizando carga horaria de 96h (noventa
e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1102,
DE 21 DE novembro DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006; o que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.024054/2014-01,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragio, ANDREA PATRICIA SAN-
TOS MELO, matricula SIAPE n° 1510346, lotada no
Servigo de Psicologia Aplicada, de 52%(cinquenta e
dois por cento) a partir de 07/11/2014, por ter conclu-
ido o Curso de Mestrado em Histéria, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1103
DE 21 DE novembro DE 2014
. Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.014599/2014-09,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Terapeu-
ta Ocupacional, EMANUELE MARIANO DE SOUZA
SANTOS, matricula SIAPE n° 2091223, lotada no Nu-
cleo de Terapia Ocupacional do Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho, de 52%(cinquenta e dois
por cento) a partir de 10/09/2014, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Ensino na Satde, com correla-
¢do direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1104
DE 21 DE novembro DE 2014

. Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigées legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006; o que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.024057/2014-36,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragao, TERESA CRISTINA GUIMA-
RAES DA SILVA, matricula SIAPE n° 2162338, lotada
no Departamento de Odontologia do Centro de Cién-
cias Bioldgicas e da Satde, de 15%(quinze por cento)
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a partir de 07/11/2014, por ter concluido o Curso de
Farmécia, com correlagdo indireta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1105
DE 21 DE novembro DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;0 que consta do Pro-
cesso n° 23113.023197/2014-97, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, ao Vigilante,
WILLIAM DE OLIVEIRA MARTINS, matricula SIAPE
n° 45464, lotada na Divisdo de Vigilancia, do nivel D-
-III para o nivel D-IV, a partir de 06/11/2014, devido a
conclusao do Curso de Educagao Ambiental com carga
horaria de 180h (cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1106
DE 21 DE novembro DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n® 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.024102/2014-52,
PORTARIA N°1108-A,DE 28DE NOVEMBRO DE
2014 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014;0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determi-
na o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado
no DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.024172/2014-19, RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Bibliotecaria-
-Documentalista, MARIA PRAZERES PEREIRA DOS
SANTOS , matricula SIAPE n° 1109940, lotada na
Divisdo de Processos Técnicos, do nivel E-III para o
nivel E-IV, a partir de 11/11/2014, devido a conclusdao
do Curso Preparatdrio para Selegao de Mestrado Profis-
sional com carga horaria de 96h(noventa e seis horas);
Curso Formagao Corporativa Bésica com carga horéria
de 150h(cento e cinquenta horas) totalizando a carga
horéria de 246h (duzentas e quarenta e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1107
DE 21 DE novembro DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuiges legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006; o que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.024016/2014-40,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a As-
sistente em Administragado, WILSONITA DE MELO
UBIRAJARA, matricula SIAPE n° 2142423, lotada
no Departamento de Ecologia do Centro de Ciéncias

Atos da
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Bioldgicas e da Satide, de 30%(trinta por cento) a par-
tir de 07/11/2014, por ter concluido o Curso de Pés-
-Graduacao Lato Sensu Especializagao em Fisioterapia
Intensiva, com correlagdo direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1108-A
,DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
/ Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuiges legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014; o
que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, pu-
blicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.024172/2014-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Bibliotecéria-
-Documentalista, MARTA PRAZERES PEREIRA DOS
SANTOS , matricula SIAPE n° 1109940, lotada na
Divisdo de Processos Técnicos, do nivel E-III para o
nivel E-IV, a partir de 11/11/2014, devido a conclusao
do Curso Preparatorio para Selegao de Mestrado Profis-
sional com carga horaria de 96h(noventa e seis horas);
Curso Formagao Corporativa Béasica com carga horéria
de 150h(cento e cinquenta horas) totalizando a carga
horéria de 246h (duzentas e quarenta e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N°1109
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014; o
que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, pu-
blicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.024866/2014-48,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Economista,
GILTON RAMOS CARVALHO COSTA, matricula
SIAPE n° 425785, lotado na Pré-Reitoria de Admi-
nistragao, do nivel E-II para o nivel E-III, a partir de
20/11/2014, devido a conclusao do Curso Contratos
Administrativos:Nogdes Gerais com carga hordria de
50h(cinquenta horas); Curso Legislagao Aplicada a
Licitagdo com carga horaria de 50h(cinquenta horas);
Curso Gestao Estratégica de Pessoas com carga horéria
de 60h(sessenta horas) totalizando a carga horéria de
160h (cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, ao Assistente em
Administragao, NATHALIA BAYMA DE ALBUQUER-
QUE MAGALHAES, matricula SIAPE n° 2026427, lo-
tado na Divisao de Assisténcia ao Servidor, do nivel
D-I para o nivel D-II, a partir de 10/11/2014, devido a
conclusdo do Curso Segurancga e Satide Ocupacional
com carga hordria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

ASCOM UFs

PORTARIA N° 1110 ,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
} Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014; o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006;0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n°® 23113.018676/2014-91,
RESOLVE:Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao
ao Técnico de Tecnologia da Informagao, VICTOR MA-
THEUS DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1973470, lota-
do no Servigo de Tecnologia da Informagao do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, de 25%(vinte
e cinco por cento) a partir de 10/09/2014, por ter con-
cluido o Curso Tecnologia em Sistemas para Internet,
com correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1111,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.021212/2014-62,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Terapeu-
ta Ocupacional, ARISTELA DE FREITAS ZANONA,
matricula SIAPE n° 1997841, lotada no Ntcleo de Te-
rapia Ocupacional do Campus Universitario Prof. An-
tonio Garcia Filho, de 52%(cinquenta e dois por cento)
a partir de 17/10/2014, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Educagio Fisica, com correlagdo direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1112
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n® 840 de 24 de margo de 2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.025154/2014-46,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Assistente em
Administragdo, TAMIS HORA BATISTA FONTES, ma-
tricula SIAPE n° 2043627, lotada na Divisao de Con-
trole Académico, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir
de 10/01/2015, devido a conclusao do Curso Contratos
Administrativos:Nogoes Gerais com carga horaria de
50h(cinquenta horas) e do Curso Aperfeicomento Ju-
ridico dos Servidores da Unido com carga horaria de
40h(quarenta horas) totalizando a carga horéria de 90h

(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA
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PORTARIAN° 1113
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:A Portaria n° 840, de
24/03/2014 - GR;A Lei n°® 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria n° 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;
A Resolugao n° 1, 20 de fevereiro de 2014 - CPRSC;
A Resolugao n° 48, de 26 de setembro de 2014 —
CONSU;0 Processo n° 23113.022234/2014-40;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Retribuigdo por Titulagao equi-
valente ao Titulo de Doutor, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, a
Professora do Ensino Bésico Técnico e Tecnol4gico
MARLUCY MARY GAMA BISPO, matricula STAPE n°
54454, lotada no Colégio de Aplicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1114,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagio.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5° do De-
creto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.017704/2014-53,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Higiene Dental, ERIKA CONSOLATA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 2030359, lotada no Departa-
mento de Odontologia do Campus Universitério Prof.
Anténio Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II,
a partir de 19/11/2014, devido a conclusao do Curso
Programa de Orientagoes Preventivas Posturas e Orto-
pédicas no Ambiente de Trabalho com carga horéria
de 30h(trinta horas); Curso de Aperfeigoamento em
Regime Juridico dos Servidores da Unido com carga
horaria 40h(quarenta horas); Congresso Pernanbucano
de Odontologia com carga horaria de 24h(vinte e qua-
tro horas) totalizando a carga horaria de 94h (noventa
e quatro horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 1115
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede Retribuigao por Titulagao a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840, de 24/03/2014 - GR; A Lei n° 12.772,
de 28/12/2012; A Portaria n° 491, de 10 de junho de
2013 - MEC; A Resolugao n° 1, 20 de fevereiro de 2014
- CPRSC; A Resolugio n° 48, de 26 de setembro de
2014 - CONSU; O Processo n° 23113.023269/2014-04;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagao equi-
valente ao Titulo de Doutor, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 07/03/2014, a Pro-
fessora do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico ERICA
DE OLIVEIRA JARSKE, matricula SIAPE n°® 1543891,
lotada no Colégio de Aplicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1116
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede Retribuigao por Titulagao a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando: A Portaria n° 840,
de 24/03/2014 - GR; A Lei n° 12.772, de 28/12/2012;

Atos da
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A Portaria n° 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;
A Resolugao n° 1, 20 de fevereiro de 2014 — CPRSC;
A Resolugao n° 48, de 26 de setembro de 2014 - CON-
SU; O Processo n° 23113.023817/2014-98;R E S O L
VE:
Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagéo equi-
valente ao Titulo de Mestre, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, a
Professora do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico
ANTONIA BEZERRA MARQUES, matricula SIAPE n°
426556, lotada no Colégio de Aplicagéo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N® 1117
DE 28 DE NOVEMBRODE 2014
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
A Portaria n° 840, de 24/03/2014 - GR; A Lei n® 12.772,
de 28/12/2012; A Portaria n° 491, de 10 de junho de
2013 - MEC; A Resolugéo n° 1, 20 de fevereiro de 2014
- CPRSC; A Resolugdo n° 48, de 26 de setembro de
2014 - CONSU; O Processo n° 23113.023249/2014-25;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagéo equi-
valente ao Titulo de Doutor, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, ao
Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico
GILDERMAN SILVA LAZARO, matricula SIAPE n°
1111382, lotado no Colégio de Aplicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1118
DE 28 DE novembro DE 2014

Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas

atribuicoes legais e considerando:
A Portaria n° 840, de 24/03/2014 - GR; A Lei n® 12.772,
de 28/12/2012; A Portaria n° 491, de 10 de junho de
2013 - MEC; A Resolugéo n° 1, 20 de fevereiro de 2014
- CPRSC; A Resolugdo n° 48, de 26 de setembro de
2014 - CONSU; O Processo n° 23113.023801/2014-85;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagao equi-
valente ao Titulo de Mestre, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, ao
Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico
ODEILSON DOS SANTOS VASCONCELOS, matricula
SIAPE n° 54454, lotado no Colégio de Aplicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIAN® 1119
DE 28 DE novembro DE 2014
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando: A Portaria n° 840,
de 24/03/2014 - GR; A Lei n° 12.772, de 28/12/2012; A
Portaria n° 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;
A Resolugao n° 1, 20 de fevereiro de 2014 — CPRSC;
A Resolugao n° 48, de 26 de setembro de 2014 - CON-
SU; O Processo n° 23113.022450/2014-95;R E S O L
VE:
Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagao equi-
valente ao Titulo de Mestre, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, a Pro-
fessora do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico SILVA-
NIA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 426625,
lotada no Colégio de Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1120
DE 28 DE novembro DE 2014
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando: A Portaria n° 840,
de 24/03/2014 - GR; A Lei n° 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria n° 491, de 10 de junho de 2013 - MEC;
A Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014 - CPRSC;
A Resolugao n° 48, de 26 de setembro de 2014 - CON-
SU; O Processo n°® 23113.022445/2014-82;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Retribuigdo por Titulagao equi-
valente ao Titulo de Doutor, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 01/03/2013, a Pro-
fessora do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico ALES-
SANDRA PEREIRA GOMES MACHADO, matricula
SIAPE n° 1190642, lotada no Colégio de Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1121
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; o que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.022068/2014-81,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 04, da classe de “Adjunto”,
para o nivel 01 da classe de “Associado”, a partir de
12/07/2014, em regime de Dedicagdo Exclusiva, o Pro-
fessor DANIEL MENEZES COELHO Matricula SIAPE
n° 1542106, lotado no Departamento de Psicologia do
Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1122
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; 0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n°® 53/2013/CONSU; o que
consta no Processo n° 23113.015767/2014-75; RESOL-
VE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 04 da classe de Adjunto para o
nivel 01 da classe de Associado, a partir de 04/08/2014,
em regime de Dedicagdo Exclusiva, o Professor CEL-
SO DE BARROS Matricula SIAPE n° 2450412, lotado
no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1123
DE 01 DE dezembro DE 2014
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012; o que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°
23113.020795/2014-12; resolve:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de De-
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sempenho, do nivel 04, da classe de Adjunto, para o ni-
vel 01 da classe de Associado, a partir de 24/07/2014,
em regime de Dedicagao Exclusiva, a Professora GICE-
LIA MENDES DA SILVA, matricula SIAPE n° 3185055,
lotada no Departamento de Geografia do Centro de
Educagao e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1124
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando: o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014; o que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012; o que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢ao n° 53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°
23113.018502/2014-29; RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 10/10/2012 a
10/10/2014, em regime de Dedicacao Exclusiva, o Pro-
fessor JOSEVAL DE MELO SANTANA Matricula SIA-
PE n° 1660419, lotado no Departamento de Sistemas
de Informagao do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1125
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772,
de 28.12.2012; o que consta da Lei N° 12.863, de
24.09.2013; 0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.022178/2014-43;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 23/04/2011 a
23/04/2013, em regime de Dedicacdo Exclusiva, o Pro-
fessor JODNES SOBREIRA VIEIRA Matricula SIAPE
n° 1697805, lotado no Departamento de Zootecnia
do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1126
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:o que consta da
Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014 o que determina
o artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28.12.2012; o que
consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013; o que consta
na Portaria n° 554/2013/MEC; o que consta na Resolu-
¢do n° 53/2013/CONSU; e o que consta do Processo n°®
23113.021108/2014-78; RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de “Adjunto”, referente ao intersticio de 30/09/2012 a
30/09/2014, em regime de Dedicagao Exclusiva, o Pro-
fessor FRANCISCO ASSIS GOIS DE ALMEIDA Ma-
tricula STAPE n°® 1809064, lotado no Departamento
de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Atos da

Rettona

PRO-REITORA

PORTARTIAN°1127
DE 01 DE dezembro DE 2014.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
¢o de 2014; o que consta no MEM. ELETRONICO n°
99031/14/DICON, de 14/11/2014;,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Contador, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Vencimento 07,
CLARA REGINA GOIS SANTOS BARRETO, matricu-
la SIAPE n.° 1445850, lotado na Divisdo de Contabi-
lidade — DICON/DEFIN/PROAD, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
interinamente, durante os periodos de 17/11/2014 a
25/11/2014 e de 01/12/2014 a 16/12/2014, pela Divisdo
de Contabilidade - DICON/DEFIN/PROAD, em virtude
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARTIAN® 1128
DE 01 DE dezembro DE 2014.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria n° 840-GR, gle 24 de margo de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 99038/14/CO-
PGD, de 21/11/2014,R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 01, IAMM MANIR BEZERRA DANTAS
BISPO, matricula SIAPE n.° 1844295, lotado na Coor-
denagao de P6s-Graduagao — COPGD/POSGRAP, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no periodo de 24/11/2014 a
27/11/2014, pela Coordenagao de Pés-Graduagao — CO-
PGD/POSGRAP, em virtude do afastamento do Titu-
lar, para participar de um curso na cidade de Foz do
Iguagu-PR.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 168,
de 12 de Dezembro de 2014.
} Designa Fiscais de Contrato.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o que consta da Por-
taria n® 840-GR, de 24/03/2014 e nos autos do Processo
n°23113.006728/2013-04; RESO LV E:
Art. 1°- Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, JAMES ALMADA DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 1975469, lotado no Departamento
de Farmacia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em exercicio na Fungdo de
Sub-Chefe do Departamento de Farmdcia — DFAR/
CAMPUSLAG, como Fiscal dos Contratos abaixo rela-
cionados:

g E tratad Objeto do contraty

Contrato Jmpresa contratada jeto do contrato

188/2014 Phoenix Ind e Com de Equip | Aquisigdo de equipa-
Cientificos mentos de farmacia

ASCOM UFs

Labmachine Equip. Produtos Aquisicio de equipa-
189/2014 € Mat. Para Laboratérios quisig up
mentos de farmécia
Ltda
. Nativa Lab Produtos Labora- | Aquisigao de equipa-
190/2014 toriais Ltda Me mentos de farmacia
191/2014 Tecnica Permatron Industria Aquisicao de equipa-
e Comércio Ltda mentos de farmdcia
Cienlab Equipamentos Aquisicao de equipa-
192/2014 Cientificos Ltda Epp mentos de farmécia
193/2014 Union Ind e Com de Equip. Aquisigao de equipa-
o Para Laboratérios Ltda Epp mentos de farmécia
194/2014 Newoptech Comercial Aquisigao de equipa-
Importadora Ltda EPP mentos de farmdcia
Unica Cientifica Aquisicao de equipa-
195/2014 Equipamentos Para quisic quip:
L mentos de farmécia
Laboratérios Ltda
196/2014 Qualividros Distribuidora Aquisicao de equipa-
Ltda Epp mentos de farmécia
Solab Laboratérios Industria | Aquisi¢ao de equipa-
197/2014 PR, A
e Comércio Eireli Epp mentos de farmécia
AIQ Ferramentas e Instru- | Aquisicio de equipa-
198/2014 N 7 P
mentos Ltda Epp mentos de farmécia

Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo dos con-
tratos mencionados no Artigo 1°, nas auséncias fun-
cionais do fiscal, substituindo-o, o Professor RAFAEL
CIRO MARQUES CAVALCANTE, , Matricula SIAPE
n° 2087772, lotado no Nicleo de Farmécia do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

EXTRATO DE CONVENIO
Extrato do Convénio n° 2025.062/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe o Centro de
Integragao Empresa-Escola do Rio Grande do Sul -
CIEE-RS. Objetivo: Operacionalizagao de programas
de estagio curricular obrigatério e nao obrigatério.
Vigéncia: 18/11/2014 a 17/11/2016. Assinaram o Rei-
tor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o
Superintendente Sr. Luiz Carlos Eymael, pelo CIEE-RS.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n°® 2027.064/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Secre-
taria Municipal da Educagdo de Lagarto. Objetivo:
Proporcionar aos alunos regularmente matriculados
nos cursos de graduagdo da UFS, oportunidade de
realizagio de estdgio curricular. Vigéncia: 10/12/2014
a 09/12/2016. Assinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo
Roberto Antoniolli, pela UFS, e a Sra. Islene Santos
Prata, pela Secretaria Municipal da Educagio de La-
garto.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato ao 3° Termo Aditivo ao Convénio n°
1955.061/2013-UFS firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe, CNPJ 13.031.547/0001-04 e a Co-
operativa de Agentes Autonomos de Reciclagem de
Aracaju - CARE, CNPJ 03.776.659/0001-22. Objetivo:
Prorrogar a vigéncia por mais 06 (seis) meses. Vigéncia:
19/12/2014 a 18/06/2015. Assinaram o Prof. Dr. Angelo
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Roberto Antoniolli, Reitor, CPF 973.238.618-53, pela
UFS, e a Sra. Vaneide Ribeiro Santos, pela CARE.

PORTARIA N° 170
de 15 de Dezembro de 2014.
) Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo n° 23113.014873/2014-31; RES O L
VE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°
2025.062/2014-UFS a Assistente em Administragio,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drao de Vencimento 16 Ltcia Maria dos Santos Lima,
matricula SIAPE n° 7425707, lotada Centro de Ativida-
des de Extensdo - CECAC/PROEX, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na
Fungao de Chefe da Central de Estagios.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe - UFS e o Centro de Integragao Empresa-
-Escola do Rio Grande do Sul CIEE-RS, tem como fi-
nalidade a operacionalizagdo de programas de estagio
curricular obrigatério e nao obrigatério a alunos matri-
culados na UFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 171
de 15 de Dezembro de 2014.
Designa competéncia a servidor
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo n° 23113.015161/2014-30;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°
2026.063/2014-UFS a Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drao de Vencimento 16 Licia Maria dos Santos Lima,
matricula SIAPE n° 7425707, lotada Centro de Ativida-
des de Extensao - CECAC/PROEX, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na
Funcéo de Chefe da Central de Estagios.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe — UFS e a Universidade Federal da Bahia
- UFBA, tem como finalidade proporcionar a alunos
regularmente matriculados na UFS estagio curricular
obrigatério na UFBA/Escola de Medicina Veterinaria e
Zootecnia.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°173
2014,de 11de Dezembro de 2014
Designa competéncia a servidor

0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n° 23113.010046/11-09;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
1809.015/2012-UFS Prof° ION FABIO BRESSAN, SIA-
PE n° 1443124, lotado na Divisiao de Msica e Artes
Cénicas do Centro de Cultura e Arte - DIMAC/CUL-
TART/PROEX, na fungdo de Coordenador da Divisao
de Musica - DIMU/CULTART/PROEX, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
O citado Termo de Convénio foi firmado em 1° de
Margo de 2012 entre a Universidade Federal de Ser-
gipe — UFS e a Secretaria Municipal da Educagao ten-
do como objeto a execugio de atividades destinadas a
implementagao do projeto “Orquestra Sinfonica Jovem
de Aracaju”. E foi prorrogado em 28 de Fevereiro de
2014 por mais 12 (doze) meses, com a modificagao do
titulo do projeto para “Orquestra Sinfonica Cidade de
Aracaju (OSCAR)”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Atos da

Reitona

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 175,
de 16 de dezembro de 2014.
i Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo n°® 23113.024386/2014-87;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°
2027.064/2014-UFS a Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drdo de Vencimento 16 Lucia Maria dos Santos Lima,
matricula SIAPE n° 7425707, lotada Centro de Ativida-
des de Extensao - CECAC/PROEX, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio na
Fungao de Chefe da Central de Estégios.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe — UFS e a Secretaria Municipal da Edu-
cagdo de Lagarto, tem como finalidade proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagao da UFS, oportunidade de realizagao de es-
tagio curricular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 176,
de 17 de Dezembro de 2014.
Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo n° 23113.017571/2013-34;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio n°®
2024.061/2014-UFS a o Professor Adjunto, Nivel 03,
SIMONE DE CASSIA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1632059, lotado no Nicleo de Engenharia de Produ-
¢ao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - NPR/
CCET, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
em exercicio na Fungdo de Coordenadora do CINTEC.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe — UFS, a Subsecretaria de Desenvol-
vimento Energético Sustentdvel (SUDEN), e o Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas (CIEMAT), tem como finalidade a coo-
peracao trilateral para a promogao de pesquisa para o
desenvolvimento energético e outras atividades.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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