
ANO VII    Nº 338
 de 09 janeiro  de 2015

Atos da

Reitoria
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A Nº  2524 
 DE  18  DE  DEZEMBRO  DE  2014.

Concede averbação a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando: o que consta da Sú-
mula 159/TCU, Item b; o que consta do Processo nº. 
23113.025228/2014-44/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei 
8.112/90, em favor do servidor LOURIVAL SANTANA 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 426490, ocupante do 
cargo de professor do magistério superior, da Classe 7, 
Nível/Padrão 703, lotado no Departamento de História, 
em regime de Dedicação Exclusiva, o tempo de contri-
buição, conforme demonstrativo seguinte:

PERÍODO TOTAL EM DIAS 
LÍQUIDOS AVER-
BADOS

ÓRGÃO EMISSOR 
– EMPRESA/
INSTITUIÇÃO

03/07/1986 
a 
10/01/1990

1.288 (um mil 
duzentos e oitenta 
e oito)

GOVERNO DE SERGI-
PE – SECRETARIA DE 
ESTADO DA EDUCA-
ÇÃO (SEED)

Total Averbado: 1.288 (um mil duzentos e oitenta e 
oito) dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA No  2526
  de  19  de  dezembro  de  2014.

Autoriza servidor a se afastar no País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e; considerando 
o disposto no Decreto nº 1.387 de 07/02/95 e  na por-
taria nº 404 de 23/04/09 do Ministério de Estado da 
Educação,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º  
23113.003885/2014-31,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, da servidora FLÁVIA FERREIRA DA SILVA 
ROCHA, Professor Assistente 01, matrícula SIAPE n.º 
1787739, lotado no Departamento de Letras Vernácu-
las, do Centro de Educação e Ciências Humanas, para 
cursar Doutorado em Linguística, pelo período de 
19/12/2014 a 28/02/2017, na Universidade Federal de 
Pernambuco, na cidade de Recife, Pernambuco.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA Nº.  2527

  de  19  de  dezembro  de  2014.
Torna sem efeito nomeação

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no Art. 13, §1º e §6º, da Lei 8.112 de 
11/12/90; que o candidato não tomou posse no prazo 
legal; o que consta no Processo nº 23113.002964/2014-
24; RESOLVE:
Art.1º - Tornar sem efeito a nomeação de GUILHER-

ME LIMA DE MELO, habilitado no Concurso Público 
para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital 
nº 008/2014, nomeado através da Portaria nº 2.260 de 
04/11/2014, publicada no D.O.U. de 05/11/2014, seção 
2, página 20.
Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA  Nº  2528  

de  19  de  dezembro  de  2014.
Aplicação de multa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que consta no Processo nº 23113.008733/2012-19 do 
DOFIS datado de 23/04/2012; o parecer do Procurador 
Geral folha n° 3816 datado de 09/12/2014 do referido 
processo; RESOLVE:	
Art. 1º. Aplicar a pena de multa à firma CONSTRU-
TORA POTTENCIAL LTDA, CNPJ n° 06.945.546/0001-
00, conforme previsto no Contrato nº 016/2014, cláu-
sula décima terceira, item II, alínea a, no valor de R$ 
8.901,14 (oito mil novecentos e um reais e quatorze 
centavos).
Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº.  2529 

  de  19  de  dezembro  de 2014.
Homologa resultado de Concurso Público de

Provas e Títulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que consta no Processo nº. 23113.022369/2013-24;

RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Computação/Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas, objeto do Edital nº. 025/2014, publicado 
no D.O.U. de 22/08/2014 e no Correio de Sergipe em 
22/08/2014, conforme informações que seguem:

Matérias de Ensino Hardware, Sistemas Operacionais

Disciplinas

Circuitos Digitais I e II, Labora-
tório de Circuitos Digitais I e II, 
Arquitetura de Computadores I, 
Sistemas Operacionais

Cargo/Nível Professor Assistente-A – Nível I

Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva

Resultado Final Não houve aprovados
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2530

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.025541/14-82/UFS; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 13/12/2014, 
da Função de Coordenador dos Cursos de Bacharelado 
em Matemática Aplicada e Computacional e de Mate-
mática Licenciatura do Departamento de Matemática 
– DMA/CCET, que fazia jus a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC, o Professor do Ma-
gistério Superior, Classe Adjunto, Nível 02, JOSE AN-
DERSON VALENCA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 
1688996, lotado no Departamento de Matemática do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – DMA/CCET, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2531  

DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta do Processo nº 23113.025541/14-82/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 13/12/2014 a 
11/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 02, JOSE ANDERSON VALENCA 
CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1688996, lotado no 
Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia – DMA/CCET, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de 
Chefe do Departamento de Matemática – DMA/CCET, 
fazendo jus a Função Comissionada de Coordenação 
de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
      Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

         REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2532

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.025541/14-82/UFS; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 13/12/2014 a 
11/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 01, ALMIR ROGÉRIO SILVA SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 1447640, lotado no Depar-
tamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia – DMA/CCET, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Sub-
-Chefe do Departamento de Matemática – DMA/CCET.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2533 

 DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no Processo nº 23113.025790/14-78/UFS; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 02, ALFREDO JULIEN, matrí-
cula SIAPE nº 1357235, lotado no Departamento de 
História do Centro de Educação e Ciências Humanas 
– DHI/CECH, em regime de trabalho de Dedicação Ex-
clusiva, para exercer a Função de Chefe do Departa-
mento de História – DHI/CECH, fazendo jus a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
         Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

         REITOR
  P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2534

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, e considerando 
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o que consta no Processo nº 23113.025790/14-78/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 01, MARCOS SILVA, matrí-
cula SIAPE nº 1543483, lotado no Departamento de 
História do Centro de Educação e Ciências Humanas 
– DHI/CECH, em regime de trabalho de Dedicação Ex-
clusiva, para exercer a Função de Sub-Chefe do Depar-
tamento de História – DHI/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

    PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
       Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

       REITOR
]

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2535
  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012; o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012; o que consta no Pro-
cesso nº 23113.025556/14-41/UFS; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 29/11/2014 a 
27/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 02, ADRIANO AUGUSTO MELO DE 
MENDONCA, matrícula SIAPE nº 1488964, lotado no 
Departamento de Odontologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – DOD/CCBS, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer 
a Função de Chefe do Departamento de Odontologia 
– DOD/CCBS, fazendo jus a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

         REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2536
DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, e considerando 
o que consta no Processo nº 23113.025556/14-41/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 29/11/2014 a 
27/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 03, CLEVERSON LUCIANO TRENTO, 
matrícula SIAPE nº 1704209, lotado no Departamento 
de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – DOD/CCBS, em regime de trabalho de Dedica-
ção Exclusiva, para exercer a Função de Sub-Chefe do 
Departamento de Odontologia – DFA/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

  PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
       Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

       REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2537  

DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no Processo nº 23113.025545/14-61/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 01/12/2014 a 
29/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 01, LEDA PIRES CORREA, matrí-
cula SIAPE nº 1543484, lotado no Departamento de 
Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DLEV/CECH, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Chefe 
do Departamento de Letras Vernáculas – DLEV/CECH, 
fazendo jus a Função Comissionada de Coordenação 
de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2538

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, e considerando 
o que consta no Processo nº 23113.025545/14-61/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 01/12/2014 a 
29/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Assistente, Nível 02, MAGNA MARIA DE OLIVEIRA 
RAMOS, matrícula SIAPE nº 0990200, lotado no De-
partamento de Letras Vernáculas do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas – DLEV/CECH, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Fun-
ção de Sub-Chefe do Departamento de Letras Vernácu-
las – DLEV/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

       REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2539
  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012; o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta do Processo nº 23113.025671/14-15/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 20/11/2014 a 
18/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Assistente, Nível 01, CORIVAL ALVES DO CARMO 
SOBRINHO, matrícula SIAPE nº 1908644, lotado no 
Departamento de Relações Internacionais do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas – DRI/CCSA, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Fun-
ção de Chefe do Departamento de Relações Internacio-
nais – DRI/CCAA, fazendo jus a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
     Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

         REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2540

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.025671/14-15/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 20/11/2014 a 
18/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Assistente-A, Nível 01, RODRIGO BARROS DE ALBU-
QUERQUE, matrícula SIAPE nº 2107500, lotado no 
Departamento de Relações Internacionais do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas – DRI/CCSA, em regi-
me de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer 
a Função de Sub-Chefe do Departamento de Relações 
Internacionais – DRI/CCSA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

         REITOR

PORTARIA    Nº  2541
  de  19  de  dezembro  de  2014.

                   Autoriza participação de servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que consta nos autos do Processo n° 23113.013884/12-
43; R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar até 31/12/2014 a Autorização conce-
dida na Portaria nº 3171/2012-GR referente à liberação 
do Professor Adjunto, Nível 01, AILTON FERNAN-
DO SANTANA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 
1703676, lotado no Departamento de Educação Física, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para 
participar do Projeto intitulado: “Diagnóstico Nacional 
do Esporte”, sem prejuízos de suas atividades regulares 
nesta instituição. O citado projeto é objeto do contrato 
nº 158/2012-UFS firmado entre a Universidade Federal 
de Sergipe – UFS e a Fundação de Apoio à Pesquisa e 
Extensão de Sergipe – FAPESE.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

   PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A Nº  2542

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Retifica Portaria nº 2.431/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99003/14/PRO-
CFIS, de 07/10/2014,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 2.431/UFS, 
de 28/11/2014, que designou, durante o período de 
18/10/2014 a 16/10/2016, o Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto-A, Nível 01, RENATA GRES-
PAN, matrícula SIAPE n.º 2068856, lotado no Departa-
mento de Fisiologia do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde – DFS/CCBS, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Vice-
-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ci-
ências Fisiológicas – PROCFIS/POSGRAP, onde se lê: 
(...), durante o período de 18/10/2014 a 16/10/2016, e 
para exercer a Função de Vice-Coordenador do Progra-
ma de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas – PRO-
CFIS/POSGRAP. (...)”, leia-se: “(...), durante o período 
de 15/12/2014 a 13/12/2016, e para exercer a Função de 
Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação 
em Ciências Fisiológicas – PROCFIS/POSGRAP. (...)”, 
ficando ratificados os demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  ANº  2543 

 DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Retifica Portaria nº 2.430/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta  no MEM. ELETRÔNICO nº 99003/14/
PROCFIS, de 07/10/2014, R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 2.430/UFS, 
de 28/11/2014, que designou, durante o período de 
18/10/2014 a 16/10/2016, o Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto, Nível 03, ENILTON APARE-
CIDO CAMARGO, matrícula SIAPE nº 1698148, lotado 
no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – DFS/CCBS, em regime de tra-
balho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função 
de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Fisiológicas – PROCFIS/POSGRAP, fazendo 
jus a Função Comissionada de Coordenação de Curso – 
FCC, onde se lê: “(...), durante o período de 18/10/2014 
a 16/10/2016, (...)”, leia-se: “(...), durante o período de 
15/12/2014 a 13/12/2016, (...)”, ficando ratificados os 
demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

                  
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2544

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Concede licença a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta do Processo nº 23113.024093/14-08/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Gestante, no período de 
14/10/2014 a 10/02/2015, ao Professor do Magistério 
Superior, Classe Auxiliar, Nível 01, ALINE DE SIQUEI-
RA ALVES LOPES, matrícula SIAPE n.º 2566064, lota-
do no Núcleo de Medicina do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime 
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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Reitoria
 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

 P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2545
  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 1º e 2º da Lei 11.770, de 
09/09/2008,  o disposto nos artigos 1º e 2º do Decre-
to 6.690, de 11/12/2008, o que consta do Processo nº 
23113.024093/14-08/UFS,  R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença Maternida-
de, no período de 11/02/2015 a 11/04/2015, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 01, 
ALINE DE SIQUEIRA ALVES LOPES, matrícula SIAPE 
n.º 2566064, lotado no Núcleo de Medicina do Cam-
pus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho/CAM-
PUSLAG, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas 
semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2546 

 DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Concede licença a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta do Processo nº 23113.025717/14-04/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Gestante, no período de 
01/12/2014 a 30/03/2015, ao Enfermeiro-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Ven-
cimento 02, AMÉLIA SANTANA BARBOSA DE JESUS 
SILVA, matrícula SIAPE n.º 1998570, lotado no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2547

  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Concede licença a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 1º e 2º da Lei 11.770, de 
09/09/2008,  o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 
6.690, de 11/12/2008,
o que consta do Processo nº 23113.025717/14-04/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença Maternida-
de, no período de 31/03/2015 a 29/05/2015, ao Enfer-
meiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capaci-
tação 2, Padrão de Vencimento 02, AMÉLIA SANTANA 
BARBOSA DE JESUS SILVA, matrícula SIAPE n.º 
1998570, lotado no Departamento de Enfermagem 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A N°  2548

  de  19  de  dezembro  de  2014.
Nomeia membros da Comissão que coordenará as 

atividades do Exame de Proficiência em Língua Es-
trangeira – EPLE da Universidade Federal de Sergipe.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando;
o que consta na Resolução Nº 27/2013 de 27/06/2013;
o que consta no Processo nº 23113.026159/2014-96,
R E S O L V E:
Art. 1º- Nomear como membros da Comissão que co-
ordenará as atividades do Exame de Proficiência em 
Língua Estrangeira – EPLE da Universidade Federal de 
Sergipe os seguintes docentes:

Membros Titulação Manda-
tos

Prof. Israel 
Roberto Bar-
nabé

Representante da POSGRAP 01 
(um) 
ano

Prof. Carlos 
Alexandre 
Borges Garcia

Representante da POSGRAP 01 
(um) 
ano

Área Titulares Substitutos

Espanhol Profª. Doris 
Cristina V. da 
Silva Matos

Profª. Valé-
ria Jane S. 
Loureiro

01 
(um) 
ano

Francês Prof. Valter 
César Pinheiro

Prof. Dario 
Fred Pagel

01 
(um) 
ano

Inglês Prof. Paulo 
Roberto Boa 
Sorte Silva

Profª. Elai-
ne Maria 
Santos

01 
(um) 
ano

Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A   Nº  2549

De   22   de  dezembro  de  2014
                                 Prorroga prazo para Comissão

concluir trabalhos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, 
considerando a solicitação da Presidente da Co-
missão de Processo Disciplinar, instituída pela 
Portaria nº 2.189, de 20/10/2014, em expediente 
datado de 19/12/2014, considerando o disposto no pa-
rágrafo único do Art. 152, in fine da Lei nº 8.112, de 
11.12.90,	
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a partir 
de 02/01/2015 o prazo para que a Comissão de Pro-
cesso Disciplinar, instituída pela Portaria acima refe-
rida, conclua os trabalhos referentes ao Processo nº 
23113.013391/12-86.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

    PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

REITOR
PORTARIA No   2550 

  de  22   de    dezembro  de 2014
Autoriza servidor a se afastar no País. 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Resolução n° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo nº 
23113.024053/2014-58,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, da servidora MARIA AUGUSTA SILVEIRA 
NETTO NUNES, Professor Adjunto 03, matrícula SIA-
PE nº 1708360, lotado no Departamento de Computa-
ção, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para 
cursar pós-doutorado, pelo período de 30/03/2015 a 
30/07/2015, na Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No  2551

   de   22   de    dezembro  de  2014
Concede Licença para capacitação a servidor. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e:
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-

de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018053/2014-19,
RESOLVE:
Art. 1o – Conceder Licença Capacitação, no período de 
02/02/2015 a 27/03/2015, a servidora IRACEMA MA-
CHADO DE ARAGÃO GOMES, Professor Associado 
01, matrícula SIAPE n.º 1541859, lotado no Departa-
mento de Administração, do Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas, para participação em curso de Inglês 
na ELS Language Center, na cidade de Miami, Estados 
Unidos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No  2552

  de  22  de   dezembro  de  2014
Autoriza afastamento do país. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e:
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018053/2014-19, RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar afastamento do país, no período de 
02/02/2015 a 27/03/2015, da servidora IRACEMA MA-
CHADO DE ARAGÃO GOMES, Professor Associado 
01, matrícula SIAPE n.º 1541859, lotado no Departa-
mento de Administração, do Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas, para participação em curso de Inglês 
na ELS Language Center, na cidade de Miami, Estados 
Unidos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  2553

  DE  23  DE  DEZEMBRO  DE  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012; o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, pu-
blicada no D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99054/14/
DMA, de 12/12/2014;  R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 14/12/2014 a 
12/12/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 01, ALMIR ROGERIO SILVA SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 1447640, lotado no Depar-
tamento de Matemática do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia – DMA/CCET, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coor-
denador dos Cursos de Bacharelado em Matemática 
Aplicada e Computacional e de Matemática Licencia-
tura do Departamento de Matemática – DMA/CCET, 
fazendo jus a Função Comissionada de Coordenação 
de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A    Nº  2554

  de  29  de  dezembro  de  2014.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art.1º - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
mação, Nível Classificação E, Nível de Capacitação 4, 
Padrão de Vencimento 13, JOSÉ ANTÔNIO PEREIRA, 
Matrícula SIAPE Nº 425895, lotado na Pró-Reitoria de 
Administração - PROAD, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas  semanais,  como representante da 
Universidade Federal de Sergipe para regularização 
cartorial dos imóveis pertencentes a UFS.
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
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P  O  R  T  A  R  I  A    Nº      0001 

   DE    06    DE     JANEIRO    DE  2015.
Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99080/14/CO-
DAP, de 18/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir do dia 17/12/2014, 
da Função Gratificada FG-7, de Secretário do Colégio 
de Aplicação – CODAP/UFS, o Assistente em Adminis-
tração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 
4, Padrão de Vencimento 05, ANSELMO LIMA DE OLI-
VEIRA, matrícula SIAPE nº 1663619, lotado no Colégio 
de Aplicação – CODAP/UFS, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº      0002 
  DE    06   DE      JANEIRO   DE  2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99024/14/PRO-
EX, de 11/12/2014, R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a partir de 11/12/2014, da Função 
Gratificada FG-1, de Assessora Técnica da Pró-Reitoria 
de Extensão e Assuntos Comunitários – PROEX/UFS, 
o Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, 
Nível 02, ANA ANGELA FARIAS GOMES, matrícula 
SIAPE nº 1692380, lotado no Departamento de Co-
municação Social do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DCOS/CECH, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,

     REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº     0003

   DE    06    DE    JANEIRO    DE  2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99024/14/PRO-
EX, de 11/12/2014,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 11/12/2014, o Professor 
do Magistério Superior, Classe Assistente-A, Nível 
01, ALICE ANGELA THOMAZ, matrícula SIAPE nº 
2898932, lotado no Departamento de Comunicação 
Social do Centro de Educação e Ciências Humanas 
– DCOS/CECH, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para exercer a Função Gratificada FG-1, de 
Assessora Técnica da Pró-Reitoria de Extensão e As-
suntos Comunitários – PROEX/UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A      Nº     0004

DE      06     DE      JANEIRO     DE    2015.
   Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99032/14/GVR, 
de 18/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a partir do dia 19/12/2014, da Fun-
ção Gratificada FG-1, de Chefe da Divisão de Processos 
Técnicos – DIPROT/BICEN, o Bibliotecário-Documen-
talista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
4, Padrão de Vencimento 04, ANA ANGELICA ARAUJO 
TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 1675599, lotado na Di-
visão de Processos Técnicos da Biblioteca Central – DI-
PROT/BICEN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

    REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0005

DE    06     DE    JANEIRO   DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO N° 99032/14/GVR, 
de 18/12/2014, R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 20/12/2014, o Bibliote-
cário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 05, JANDIRA 
REIS VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1662079, 
lotado na Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca 
Central – DIPROT/BICEN, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Função 
Gratificada FG-1, de Chefe da Divisão de Processos 
Técnicos da Biblioteca Central – DIPROT/BICEN.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

  P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0006 
   DE    06    DE  JANEIRO    DE    2015.

   Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99032/14/GVR, 
de 18/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a partir do dia 19/12/2014, da Fun-
ção Gratificada FG-1, de Chefe da Divisão de Apoio aos 
Leitores – DIALE/BICEN, o Bibliotecário-Documenta-
lista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
4, Padrão de Vencimento 05, MARY ANNE MENEZES 
BITANCOURT TELES, matrícula SIAPE nº 1654607, 
lotado na Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca 
Central – DIPROT/BICEN, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
     Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

    REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0007

   DE    06   DE  JANEIRO  DE  2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO N° 99032/14/GVR, 
de 18/12/2014, R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 20/12/2014, o Bibliotecá-
rio-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 07, CRISTINA 
DE ASSIS CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1464216, 
lotado na Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca 
Central – DIPROT/BICEN, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Função 
Gratificada FG-1, de Chefe da Divisão de Apoio aos 
Leitores da Biblioteca Central – DIALE/BICEN.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 0008,  

de 07 de janeiro de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando,
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.016234/2013-20;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, NALU TEIXEI-
RA DE AGUIAR PERES, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 015/2013, publicado no D.O.U. de 05/07/2013, 
seção 3, homologado através da Portaria nº 3.725, 
de 08/11/2013, publicada no D.O.U. de 12/11/2013, 
seção 1, páginas 24 e 25, prorrogado através da Por-
taria nº 2.234, de 31/10/2014, publicada no D.O.U. 

de 05/11/2014, seção 1, página 18, código de vaga 
nº0335417.
Art. 2º - De acordo com o artigo 10 da Portaria nº 
2818/2012/UFS, os candidatos terão até 20 (vinte) dias, 
após a data da publicação desta Portaria de nomeação 
no Diário Oficial da União, para apresentar, à Pró-
-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos exigidos em 
conformidade com o edital do concurso, para compro-
vação de atendimento às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Morfologia/Campus Universitário Prof. José Aloísio 
de Campos e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 0009  ,  

de     07    de    janeiro    de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.006040/2014-05;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, MARINA DE 
SOUZA SARTORE, para exercer o cargo de Professor 
Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, em virtude de habilitação em Con-
curso Público de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 
014/2014, publicado no D.O.U. de 28/03/2014, homo-
logado através da Portaria nº 1.797, de 27/08/2014, pu-
blicada no D.O.U. de 29/08/2014, seção 1, página 17, 
código de vaga nº 0691423.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Ciências Sociais/Campus Universitário Prof. José Alo-
ísio de Campos e terá o prazo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº 0010  
de      07    de     janeiro     de 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando,
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90; o disposto no Decreto nº 7.485, de 
18/05/2011, alterado pelo Decreto nº 8.259 da Presi-
dência da República, de 29/05/2014; na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.O.U. de 03/04/2014; e na Portaria nº 321 do 
Ministério da Educação, de 09/04/2014, publicada no 
D.O.U. de 10/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.019705/2012-45;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, FABIANA OLI-
VEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de Professor 
Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, em virtude de habilitação em Con-
curso Público de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 
033/2012, publicado no D.O.U. de 03/12/2012, seção 3, 
homologado através da Portaria nº 650, de 06/03/2013, 
publicada no D.O.U. de 11/03/2013, seção 1, página 14, 
prorrogado através da Portaria nº 430, de 12/02/2014, 
publicada no D.O.U. de 14/02/2014, seção 1, página 16, 
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código de vaga nº 0929955.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Educação em Ciências Agrárias e da Terra/Campus 
do Sertão e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 0011 ,

de 07 de janeiro de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando,
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. 
de 03/04/2014; e na Portaria nº 321 do Ministério da 
Educação, de 09/04/2014, publicada no D.O.U. de 
10/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.020113/2012-01;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, CLARICE RICAR-
DO DE MACÊDO PESSOA, para exercer o cargo de 
Professor Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 033/2012, publicado no D.O.U. de 03/12/2012, 
seção 3, homologado através da Portaria nº 627, de 
06/03/2013, publicada no D.O.U. de 11/03/2013, seção 
1, página 13, prorrogado através da Portaria nº 457, de 
13/02/2014, publicada no D.O.U. de 17/02/2014, seção 
1, página 17, código de vaga nº 0929954.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Medicina Veterinária/Campus do Sertão e terá o prazo 
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a par-
tir da publicação desta Portaria no Diário Oficial da 
União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 0012  ,  

de      07    de    janeiro    de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90; o disposto no Decreto nº 7.485, de 
18/05/2011, alterado pelo Decreto nº 8.259 da Presi-
dência da República, de 29/05/2014; na Portaria Inter-
ministerial MEC/MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publi-
cada no D.O.U. de 03/04/2014; e na Portaria nº 321 do 
Ministério da Educação, de 09/04/2014, publicada no 
D.O.U. de 10/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.026837/2013-30;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, TIAGO BARRETO 
GARCEZ, para exercer o cargo de Professor Adjunto-A, 
nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusi-
va, em virtude de habilitação em Concurso Público de 
Provas e Títulos, objeto do Edital nº 002/2014, publica-
do no D.O.U. de 20/01/2014, retificado através da Re-
tificação nº 1, publicada no D.O.U. de 21/01/2014, ho-
mologado através da Portaria nº 1.289, de 06/06/2014, 
publicada no D.O.U. de 10/06/2014, seção 1, página 21, 
código de vaga nº 0929956.

Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Agronomia/Campus do Sertão e terá o prazo de 30 
(trinta) dias para tomar posse, contados a partir da 
publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº 0013 , 
 de     07 de janeiro de 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. 
de 03/04/2014; e na Portaria nº 437 do Ministério da 
Educação, de 22/05/2013, publicada no D.O.U. de 
23/05/2013;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.004775/2014-96;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, KARINA KOHN 
CORDEIRO, para exercer o cargo de Professor Auxi-
liar, nível 1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, em virtude de habilitação em Con-
curso Público de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 
011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, homo-
logado através da Portaria nº 1.354, de 18/06/2014, pu-
blicada no D.O.U. de 25/06/2014, seção 1, página 14, 
código de vaga nº 0926646
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Núcleo de Medici-
na/Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho 
e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, con-
tados a partir da publicação desta Portaria no Diário
Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A N° 0014 

    de   07    de  janeiro  de  2015.
Designa Equipe de Apoio para auxiliar pregoeiro nos 

procedimentos licitatórios da Universidade Federal de 
Sergipe, na modalidade pregão.

O REITOR DA UNIVERSAIDE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando; o 
disposto no inciso IV, Art. 3º da Lei n° 10.520, de 17 
de julho de 2002;
		   o disposto no parágrafo 3º, 
Art. 10º da Lei nº 5.450, de 31 de maio de 2005;  
 		   o Memorando Eletrônico nº 
1/2015/DRM de 06 de janeiro de 2015;
R E S O L V E:
Art. 1° - Designar, o Assistente em Administração 
FRANKLIN MATOS CHAGAS, Matrícula SIAPE nº 
1599205, o Assistente em Administração FABIANO 
PEREIRA TELES, Matrícula SIAPE nº 1999899, e o 
Assistente em Administração FÁBIO DOS SANTOS 
MESQUITA, Matrícula SIAPE nº 1999887, lotados no 
Departamento de Recursos Materiais – DRM, para 
compor a equipe de apoio junto aos pregoeiros da 
Universidade Federal de Sergipe, pelo período de um 
ano, a partir da data de publicação desta portaria.
Art. 2° - Está Portaria entrará em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

                  PORTARIA No         0015 
      de 07 de       janeiro       de 2015
Concede Licença para capacitação a servidor. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018960/2014-68,
RESOLVE:    
Art. 1o – Conceder Licença Capacitação, no período 
de 05/01/2015 a 04/04/2015, ao servidor SANDRO 
MÁRCIO DRUMOND ALVES, Professor Assistente 01, 
matrícula SIAPE n.º 1490267, lotado no Departamento 
de Letras Estrangeiras, do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas, para conclusão de tese de doutorado 
em Estudos Linguísticos e participação em Projetos de 
Pesquisa na Universidade Federal de Minas Gerais, na 
cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais e participação 
em Projetos de Pesquisa na Biblioteca Nacional do Rio 
de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR 
PORTARIA Nº      0016   ,

de     07      de    janeiro       de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando: 
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. 
de 03/04/2014; e na Portaria nº 321 do Ministério da 
Educação, de 09/04/2014, publicada no D.O.U. de 
10/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.002062/2014-98;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, SIDNEI TAVARES 
DOS REIS, para exercer o cargo de Professor Adjunto-
-A, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Ex-
clusiva, em virtude de habilitação em Concurso Públi-
co de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 004/2014, 
publicado no D.O.U. de 04/02/2014, homologado atra-
vés da Portaria nº 1.288, de 06/06/2014, publicada no 
D.O.U. de 10/06/2014, seção 1, página 21, código de 

vaga nº 0929957.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Agronomia/Campus do Sertão e terá o prazo de 30 
(trinta) dias para tomar posse, contados a partir da 
publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº   0017 ,  

de    07   de   janeiro   de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando: 
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014, e na Portaria Interministerial MEC/
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MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.022045/2012-16;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, PAULO AUGUS-
TO ALMEIDA SANTOS, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 034/2012, publicado no D.O.U. de 10/12/2012, 
seção 3, homologado através da Portaria nº 873, de 
19/03/2013, publicada no D.O.U. de 22/03/2013, seção 
1, página 12, prorrogado através da Portaria nº 734, de 
11/03/2014, publicada no D.O.U. de 12/03/2014, seção 
1, página 11, código de vaga nº 0335256.

Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Biologia/Campus Universitário Prof. Alberto Carva-
lho e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, 
contados a partir da publicação desta Portaria no Diá-
rio Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1129
 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022372/2014-29; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação 
de Desempenho, do nível 02  para o nível 03 da clas-
se “D IV”,  referente ao interstício de 10/02/2013  a 
10/08/2014, em regime de trabalho de Dedicação Ex-
clusiva, a Professora do Ensino Básico Técnico e Tec-
nológico, MARLUCY MARY GAMA BISPO Matrícula 
SIAPE nº 54454, lotada no Colégio de Aplicação
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1130

DE     01        DE   DEZEMBRO      DE  2014.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99001/14/
TES, de 24/11/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 04, JANAINA DE CARVALHO VIANA 
LEMOS, matrícula SIAPE n.º 1698167, lotado na Te-
souraria do Departamento de Recursos Financeiros – 
TES/DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamente, 
no período de 01/12/2014 a 10/12/2014, pela Chefia da 

Tesouraria – TES/DEFIN/PROAD, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1131
  DE  01   DE  DEZEMBRO    DE 2014

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando: o que dispõe a Por-
taria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025952/2014-78;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a As-
sistente em Administração MARY LUCY FIGUEIREDO 
CUNHA E ROCHA, matrícula SIAPE nº 286509, lotada 
na Divisão de Manutenção de Máquinas e Equipamen-
tos ospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D 312 D 313 23/08/2013

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   1132
     DE   01     DE  DEZEMBRO     DE  2014. 

Promove servidor para classe de Associado.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019414/2014-44; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível  04, da classe de “Adjunto”, 
para o nível 01 da classe de “Associado”, a partir de  
19/09/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, a  Pro-
fessora  LAELIA PUMILLA BOTELHO CAMPOS DOS 
SANTOS Matrícula SIAPE nº 1551048,  lotada  no De-
partamento de Física  do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1133

 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor para Classe de Associado.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016214/2014-30, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe de “Adjunto”, 
para o nível 01 da classe de “Associado”, a partir de  
22/05/2011, em regime de 40 horas semanais, o  Profes-
sor  JUVENAL DA ROCHA TORRES NETO  Matrícula 
SIAPE nº 426548,  lotado  no Departamento de Medici-
na do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1134
 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013;o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016215/2014-84, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02 da classe de 
“Associado”, referente ao interstício de 22/05/2011 a 
22/05/2013, em regime de 40 horas semanais, o  Profes-
sor  JUVENAL DA ROCHA TORRES NETO  Matrícula 
SIAPE nº 426548,  lotado  no Departamento de Medici-
na do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1135
  DE 01 DE DEZEMBRO  DE 2014.

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020513/2014-79;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação 
de Desempenho, do nível 03 para o nível 04, da clas-
se de Adjunto, referente ao interstício 14/10/2012 a 
14/10/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o 
Professor LEANDRO TEIXEIRA BARBOSA, matrícula 
SIAPE nº 2579494, lotado no Departamento de Zootec-
nia do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1136

 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022058/2014-46; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 02 para o nível 03, da classe 
de “Adjunto”, referente ao interstício de 11/03/2011  a 
11/03/2013, em regime de Dedicação Exclusiva, a  Pro-
fessora  JUCILEIA APARECIDA DA SILVA MORAIS 
Matrícula SIAPE 1686732,  lotada  Departamento de 
Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1137 
  DE 01  DE  DEZEMBRO  DE 2014.

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
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VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.023271/2014-75;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 03 para o nível 04, da classe 
de Adjunto, referente ao   interstício 05/11/2012 a 
05/11/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o       
Professor RICARDO OLIVEIRA FREIRE, matrícula 
SIAPE nº 2584227, lotado no Departamento de Quími-
ca do Centro de Ciências Exatas e Tecnologias.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA  Nº  1138  

DE  01   DE   DEZEMBRO    DE  
2014.

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002090/2014-13;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por avaliação de 
desempenho, do nível 01 para o nível  02 da  classe 
de Adjunto, referente ao interstício de 06/02/2012 a 
06/02/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o Pro-
fessor MIBURGE BOLIVAR GOIS JUNIOR, matrícula 
SIAPE nº 2693948, lotado no Núcleo de Fisioterapia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º -Esta portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1139
 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Promove e concede retribuição por titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, 
de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 24/09/2013; 
e o que consta do Processo nº 23113.003457/2014-16;
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por titulação,  a par-
tir de 16/04/2014,  da classe Assistente, nível 01, para 
a classe de Adjunto, nível 01, em regime de Dedicação 
Exclusiva, o  Professor  ERIVANILDO LOPES DA SIL-
VA  Matrícula SIAPE nº 1655045,  lotado  no  Depar-
tamento de Química do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor, na forma do anexo XVIII da supra-
citada Lei .
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1140 
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Promove e concede retribuição por titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, 

de 28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 
24/09/2013;
e o que consta do Processo nº 23113.015974/2014-20;
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por titulação,  a par-
tir de 24/07/2014,  da classe Assistente, nível 02, para 
a classe de Adjunto, nível 01, em regime de Dedicação 
Exclusiva, o  Professor  MARCOS SANTANA DE SOU-
ZA  Matrícula SIAPE nº 2656626,  lotado  no  Departa-
mento de Dança do Campus de Laranjeiras.
 Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de Doutor, na forma do anexo XVIII da 
supracitada Lei .
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1141

 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020709/2014-63; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 03 para o nível 04, da classe 
de “Adjunto”, referente ao interstício de 28/03/2012  a 
28/03/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, a  Pro-
fessora  MARCIA ELIANE SILVA CARVALHO Matrí-
cula SIAPE nº 3313144,  lotada  no Departamento de 
Geografia do Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1142

DE  01   DE  DEZEMBRO  DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.024424/2014-00;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Auxiliar em Administração CARLOS JIVAGO SAN-
TOS DE JESUS, matrícula SIAPE nº 1903204, lotado 
na Biblioteca do Campus Professor Antônio Garcia Fi-
lho, admitido em 01/12/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1143 
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019936/2014-46; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01  para o nível 02, da classe de 
“Assistente”, referente ao interstício de 26/05/2012  a 

26/05/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o  Pro-
fessor  ADRIANO SANTOS ROCHA SILVA  Matrícula 
SIAPE nº 1787525,  lotado  no  Departamento de Ad-
ministração do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1144 

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022373/2014-73; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de De-
sempenho, do nível 04 da classe D III para o nível 01 
da classe D IV,  referente ao interstício de 08/02/2013  
a 08/08/2014, em regime de trabalho de Dedicação Ex-
clusiva, a Professora do Ensino Básico Técnico e Tec-
nológico, VERA LUCIA MESQUITA MARTINS, Matrí-
cula SIAPE nº 713229, lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1145 

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.0018310/2014-12;
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por avaliação 
de desempenho, do nível 01 para o nível 02 da clas-
se de “D IV”, referente ao interstício de 12/01/2012 
a 12/07/2013, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, a Professora do Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico SANDRA MARIA GOVEIA MELO RIBEI-
RO,  Matrícula SIAPE nº 426720 lotada no Colégio de 
Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1146 

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021129/2014-93; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
“Assistente”, referente ao interstício de 08/01/2011  a 
08/01/2013, em regime de Dedicação Exclusiva, a  Pro-
fessora  CRISTIANE ALCANTARA DE JESUS SANTOS 
Matrícula SIAPE nº   1668232,  lotada  no Núcleo de 
Turismo do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.



CIDADE UNIVERSITÁRIA , 09 DE  JANEIRO  DE 2015ASCOM UFS8

Atos da

Reitoria
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1147 

DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor para Classe de Associado.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019092/2014-33, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe de “Adjunto”, 
para o nível 01 da classe de “Associado”, a partir de  
06/02/2012, em regime de Dedicação Exclusiva, o  Pro-
fessor  PAULO DE SOUZA RABELO  Matrícula SIAPE 
nº 1295262,  lotado  no Departamento de Matemática 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1148 

DE 02   DE  DEZEMBRO    DE  2014.
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016206/2014-93, 
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 02, para o nível 03, da classe 
de Associado, referente ao interstício 18/06/2012 a 
18/06/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o Pro-
fessor HIPPOLYTE BRICE SOGBOSSI, matrícula SIA-
PE nº 1354855, lotado no Departamento de Ciências 
Sociais do Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA nº    1149 
  DE  02   DE    DEZEMBRO     DE 2014

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025633/2014-62;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal 
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
 Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL
PRÓXI-

MA

1905989 
ALEX SOUZA 

SANTOS 
15/06/2013 D201 D202 

2033841 
ALEXSANDRO 

AZEVEDO SOUZA 
11/12/2014 D101 D102 

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL
PRÓXI-

MA

2043359 

ANA CLAUDIA 

DE ARAUJO 

AMARINHO 

26/12/2014 D101 D102 

2040347 
ANA CRISTINA 

PEREIRA MATOS 
21/12/2014 D101 D102 

2046446 
ANDRE CAVAL-

CANTE MORATO 
26/12/2014 D101 D102 

1667535 

ANDREA EUZE-

BIO LIMA DE 

MELO 

30/12/2014 D404 D405 

2038342 

BABLISA LAYANE 

DE SOUZA 

VIANA 

25/12/2014 D101 D102 

2033015 
BRUNO DA SILVA 

ALMEIDA 
06/12/2014 D101 D102 

1903204 

CARLOS JIVAGO 

SANTOS DE 

JESUS 

01/12/2014 C202 C203 

1443427 

DANILO MESSIAS 

NASCIMENTO E 

SANTOS 

26/12/2014 E404 E405 

426709 
DENIA MACHADO 

DOS SANTOS 
15/12/2014 D412 D413 

1785736 

ERICKSON 

SANTOS DE 

ALCANTARA 

21/12/2014 D101 D102 

426702 
ESTELAMARIS DA 

COSTA PINA 
14/12/2014 E212 E213 

1905710 
IDAMAR DA 

SILVA LIMA 
16/12/2014 D202 D203 

53409 
ISMAEL REZENDE 

DE SOUZA 
11/12/2014 B313 B314 

2038580 

JORGE EDUARDO 

DOS SANTOS 

SOUZA 

21/12/2014 D101 D102 

1799590 
LILIANE SANTOS 

ARAUJO 
22/12/2014 D303 D304 

2040340 

LUCAS JOSE 

SANTOS VAS-

CONCELOS 

21/12/2014 D101 D102 

2096100 
LUCIANA DE 

SALES MACIEL 
01/12/2014 C211 C212 

426637 

MALVINA LIMA 

DE ANDRADE 

GOIS 

16/12/2014 C412 C413 

1101090 

MARCIA ROSA-

RIO TEIXEIRA DE 

SOUZA 

20/12/2014 E411 E412 

1466531 
MARCOS ANDRE 

SANTOS GUEDES 
12/12/2014 E101 E102 

2043364 

MARIA FRAN-

CIELLE SANTOS 

MENEZES 

25/12/2014 D101 D102 

6426519 
NEILA CARDOSO 

COUTO 
01/12/2014 D415 D416 

2624130 

OSMIR FABIANO 

LOPES DE 

MACEDO 

05/12/2014 D202 D203 

1905000 
OTAGILSON LIMA 

VIEIRA 
07/12/2014 D202 D203 

1451783 
PAULO DA COSTA 

LAGES FILHO 
03/11/2013 D106 D107 

2797567 
STENIO LEAO 

GUIMARAES 
21/12/2014 D303 D304 

1799627 

VALDICEIA DE 

JESUS CARDOSO 

PINHEIRO 

18/12/2014 E303 E304 

2040411 

VANDERSON 

OLIVEIRA DOS 

SANTOS 

21/12/2014 D101 D102 

2038359 
WALLACE MELO 

DOS SANTOS 
26/12/2014 D101 D102 

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL
PRÓXI-

MA

425927 

WELLINGTON 

CARDOSO DOS 

SANTOS 

01/12/2014 D215 D216 

2038559 
YURI CARVALHO 

BASTOS SOUZA 
20/12/2014 D101 D102 

426699 
ZENILDE DE 

JESUS SILVA 
14/12/2014 E112 E113 

PORTARIA Nº 1150
 DE   02    DE  DEZEMBRO    DE 2014

Altera Carga Horária de Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR;
o § 3º do artigo 5º da Medida Provisória nº 2.174-28 de 
24 de agosto de 2001;
o artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
o Processo nº 23113.021902/2014-11;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Reduzir a jornada de trabalho de 08 (oito) 
horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais para 4 
(quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, a 
partir de 01/12/2014, do Médico/Área ALMIRO ALVES 
DE OLIVA SOBRINHO, matrícula SIAPE nº 1363010, 
lotado na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital 
Universitário.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1151 

DE  02   DE   DEZEMBRO   DE 2014

Altera Regime de Trabalho de servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR
o artigo 16, I, § 2º do anexo ao Decreto nº 94.664, de 
23/07/1987;
o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243, de 14/10/1991;
 o Processo nº 23113.017914/2014-41;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Alterar de 40 (quarenta) horas semanais para 
Dedicação Exclusiva, a carga horária da Professora 
MARIA DE FATIMA BATISTA DE MELO, matrícula 
SIAPE nº 426571, lotada no Departamento de Odon-
tologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1152 
 DE   03     DE     DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99059/14/CO-
DAP, de 24/11/2014; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 25/11/2014 a 
27/11/2014, o Professor do Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico, Classe D-IV, Nível 01, JOSE AUGUSTO 
DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 0426466, lotado 
no Colégio de Aplicação do Gabinete do Vice-Reitor – 
CODAP/GVR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para exercer, na qualidade de decano, 
a Função de Diretor Colégio de Aplicação – CODAP/
GVR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1153

   DE   03     DE   DEZEMBRO    DE  2013.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/14/SEGEPE, 
de 24/11/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, FERNANDO AUGUSTO SILVA 
FONTES, matrícula SIAPE n.º 1999924, lotado no Ser-
viço de Gestão de Pessoal da Direção Administrativa 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho 
– SEGEPE/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interi-
namente, no período de 10/12/2014 a 19/12/2014, pela 
Chefia Serviço de Gestão de Pessoal – SEGEPE/CAM-
PUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1154
   DE   03    DE    DEZEMBRO        DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99039/14/DA, 
de 25/11/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Administrador, Nível de Classifica-
ção E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 
01, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTANA, matrícula 
SIAPE n.º 2146886, lotado na Divisão Operacional da 
Direção Administrativa do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – DIVOP/CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 02/12/2014 a 31/01/2015, pela Direção Ad-
ministrativa do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DA/CAMPUSLAG, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1155
   DE   03     DE   DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99016/14/BI-
CEN, de 26/11/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 04, ANA ANGELICA ARAUJO TEIXEI-
RA, matrícula SIAPE n.º 1675599, lotado na Divisão 
de Processos Técnicos – DIPROT/BICEN, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 26/11/2014 a 05/12/2014, pela Direção da 
Biblioteca Central – BICEN/UFS, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1156
   DE    03    DE      DEZEMBRO     DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando: o que de-

termina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99034/14/
PROPLAN, de 26/11/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Servidor CARLOS ROBERTO DE 
CARVALHO JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1806249, lo-
tado na Coordenação de Programas, Convênios e Con-
tratos – COPEC/PROPLAN, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumu-
lativamente e em caráter interino, no dia 27/11/2014, 
pela Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN/UFS, 
em virtude do afastamento do Titular, para viagem à 
Brasília representando o Magnífico Reitor.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1157 
  DE   03      DE   DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:o que deter-
mina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/14/SECLAG, 
de 27/11/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, INARA CAROLINE FRANCA SAN-
TOS, matrícula SIAPE n.º 2159797, lotado no Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 08/12/2014 a 21/12/2014, pela Chefia da Secretaria 
de Apoio Administrativo – SAA/CAMPUSLAG, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1158  

DE   03    DE  DEZEMBRO  DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 814/2014-GR:
Os Artigo 16 e 17 da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
E o que consta no Processo nº 23113.017665/2014-94;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação referen-
te ao Título de Especialista em Patologia, a partir de 
21/10/2014, a Professora ROSIANE SANTANA AN-
DRADE LIMA, matrícula SIAPE nº 2785463, lotada 
no Núcleo de Medicina do Campus Professor Antônio 
Garcia Filho.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1159 

  DE   03    DE   DEZEMBRO    DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU; O Processo nº 23113.023816/2014-43;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equiva-
lente ao Título de Mestre, por Reconhecimento de Sa-
beres e Competências, a partir de 01/03/2013, a Profes-
sora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico SANDRA 
MARIA GOVEIA MELO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 
426720, lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº   1160  
 DE  03     DE   DEZEMBRO     DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU;
O Processo nº 23113.024332/2014-11;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equi-
valente ao Título de Mestre, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 01/03/2013, a Pro-
fessora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico VERA 
LUCIA MESQUITA MARTINS, matrícula SIAPE nº 
713229, lotada no Colégio de Aplicação.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 
PORTARIA Nº  1161

   DE  03    DE   DEZEMBRO      DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU;
O Processo nº 23113.024331/2014-77;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equi-
valente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 01/03/2013, a 
Professora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico 
YAMICELA TORRES SANTANA, matrícula SIAPE nº 
2704841, lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1162  

DE  03   DE     DEZEMBRO      DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR O disposto no Artigo 20, 
da Lei nº 8.112, 11/12/1990; o que determina a Reso-
lução 05/1999-CONSU; o que consta no Processo nº 
23113.022001/2014-47; R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora ANA PAULA ALBANO ARAUJO, matrí-
cula SIAPE nº 1861452, lotada no Departamento de 
Ecologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
regime de trabalho Dedicação Exclusiva, admitida em 
25/04/2011.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
PORTARIA Nº   1163

    DE  03     DE   DEZEMBRO     DE 2014
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.022001/2014-47;
 R E S O L V E:
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Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação 
de Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da clas-
se de Adjunto, referente ao interstício 25/04/2011 a 
25/04/2013, em regime de dedicação exclusiva, a Pro-
fessora ANA PAULA ALBANO ARAUJO, matrícula 
SIAPE nº 1861452, lotada no Departamento de Ecolo-
gia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1164
 DE   03    DE  DEZEMBRO      DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 814/2014-GR:
Os Artigo 13 da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
E o que consta no Processo nº 23113.025182/2014-63;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutor em Geografia, a partir de 
25/11/2014, a Professora ROSEANE CRISTINA SAN-
TOS GOMES, matrícula SIAPE nº 2647443, lotada no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1165 

DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Promove servidor para Classe de Adjunto.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, 
de 28.12.2012; o que consta da Lei Nº 12.863, de 
24.09.2013; o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012185/2014-37; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível  02, da classe de “Assistente”, 
para o nível 01 da classe de “Adjunto”, referente ao 
interstício de 06/05/2009  a 06/05/2013, em regime de 
Dedicação Exclusiva, a  Professora  MARIA IZABEL 
LADEIRA SILVA  Matrícula SIAPE nº 1105700,  lotada  
no  Departamento de História  do Centro de Educação 
e Ciências Humanas.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1166 
 DE  03  DE   DEZEMBRO      DE 2014

Concede jornada de trabalho especial
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR; o Art. 98, § 2º da Lei 8.112, 
de 11/12/1990; o Decreto nº 3.298/1999, com redação 
dada pelo Decreto nº 5.296/2004; o Laudo Médico Peri-
cial nº 0.185.264/2014;
e o que consta no Processo nº 23113.019034/2014-18;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Conceder, a partir de 12/11/2014, jornada de 
trabalho especial sem redução de salário de 06 (seis) 
horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, a Técnica de 
Laboratório/Área ANA CRISTINA OLIVEIRA, matrícu-
la SIAPE nº 1912446, lotada no Departamento de Mor-
fologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
conforme Laudo Médico Pericial nº 0.185.264/2014.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1167
    DE  03  DE    DEZEMBRO  DE 2014

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025832/2013-90;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora MARIA BATISTA LIMA, matrícula SIA-
PE nº 1545817, lotada no Departamento de Educação 
do Campus Professor Alberto Carvalho, regime de tra-
balho Dedicação Exclusiva, admitida em 13/07/2006.

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
PORTARIA Nº   1168  

  DE  03  DE  DEZEMBRO   DE 2014
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR; a que consta da Lei Nº 
12.863, de 24.09.2013; o que consta na Resolução 
nº 53/2013/CONSU; o que consta no Processo nº 
23113.025832/2013-90; R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação 
de Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da clas-
se de Adjunto, referente ao interstício 13/07/2008 
a 13/07/2010, em regime de dedicação exclusiva, a 
Professora MARIA BATISTA LIMA, matrícula SIAPE 
nº 1545817, lotada no Departamento de Educação do 
Campus Professor Alberto Carvalho.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  1169
   DE   03    DE   DEZEMBRO    DE 2014

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR; o que consta da Lei Nº 
12.863, de 24.09.2013; o que consta na Resolução 
nº 53/2013/CONSU; o que consta no Processo nº 
23113.013907/2014-71;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Associado, referente ao interstício 03/01/2012 a 
03/01/2014, em regime 40 horas semanais, a Professo-
ra LIANE MACIEL DE ALMEIDA SOUZA  Matrícula 
SIAPE nº 1111420, lotada no Departamento de Odon-
tologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
PORTARIA Nº   1170

  DE   03      DE     DEZEMBRO       DE 2014
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando: a Portaria nº 
840/2014-GR;
o artigo 16, I, § 1º do anexo ao Decreto nº 94.664, de 
23/07/1987;
o artigo 4º da Lei 11.344, de 08/09/2006;
o Processo nº 23113.021206/2014-13;
r e s o l v e:

Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 03, para o nível 04, da classe 
de Associado, referente ao interstício 12/09/2012 a 
12/09/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, o 
Professor JOSE ROGERIO VIEIRA DE ALMEIDA, ma-
trícula SIAPE nº 2178150, lotado no Departamento 
de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 
PORTARIA Nº 1171

 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Retifica Portaria nº 1072/2014.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, 
de 28/12/2012; o que determina o artigo 13 da Lei 
12.863, de 24/09/2013; e o que consta do Processo nº 
23113.010805/2013-12, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1072, de 14 de novem-
bro de 2014 que concede Retribuição por Titulação 
Professor, ANDRE RICARDO ALVES GUEDES PINTO,  
Matricula SIAPE nº 2019868, lotado no Departamento 
de Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas; onde se lê: “a partir de 18/04/2014”; leia-se: 
“a partir de 05/11/2014”; ficando ratificados os demais 
termos da portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1172  

 DE  03  DE  DEZEMBRO   DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR O disposto no Artigo 20, 
da Lei nº 8.112, 11/12/1990; o que determina a Reso-
lução 05/1999-CONSU; o que consta no Processo nº 
23113.002949/11-44; R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor ROBERTO JERONIMO DOS SANTOS 
SILVA, matrícula SIAPE nº 2297369, lotado no Depar-
tamento de Educação Física, em regime de dedicação 
exclusiva, admitido em 21/05/2010.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  1173
 DE   03    DE   DEZEMBRO    DE 2014

Altera Carga Horária de Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR;
o § 3º do artigo 5º da Medida Provisória nº 2.174-28 de 
24 de agosto de 2001;
o artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
o Processo nº 23113.021408/2014-57;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Ampliar a jornada de trabalho de 6 (seis) horas 
diárias e 30 (trinta) horas semanais para 8 (oito) horas 
diárias e 40 (quarenta) horas semanais, do Auxiliar 
em Administração THIEGO ROBERTO DOS ANJOS 
ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1838065, lotado na 
Biblioteca do Campus Professor Antônio Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano
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PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1174
  DE  05     DE   DEZEMBRO     DE 2014

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU; O Processo nº 23113.025217/2014-64;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equi-
valente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 01/03/2013, o Pro-
fessor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico JAIL-
TON DE JESUS COSTA, matrícula SIAPE nº 1807439, 
lotado no Colégio de Aplicação.

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1175  

DE  05     DE   DEZEMBRO      DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU; O Processo nº 23113.024830/2014-64;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equiva-
lente ao Título de Mestre, por Reconhecimento de Sa-
beres e Competências, a partir de 01/03/2013, o Profes-
sor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico ALFREDO 
BEZERRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 426618, 
lotado no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1176 

DE  05   DE   DEZEMBRO   DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR; A Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012; A Portaria nº 491, de 10 de junho de 
2013 – MEC; A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 
– CPRSC; A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 
2014 – CONSU; O Processo nº 23113.024547/2014-32;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equiva-
lente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de Sa-
beres e Competências, a partir de 05/12/2013, o Profes-
sor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico RICARDO 
COSTA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1037296, 
lotado no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1177 

 DE   05    DE  DEZEMBRO    DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;A Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012; A Portaria nº 491, de 10 de junho de 
2013 – MEC; A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 
– CPRSC; A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 
2014 – CONSU; O Processo nº 23113.024173/2014-55;

 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equi-
valente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 01/03/2013, a Pro-
fessora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico CLE-
ANE OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 
2844684, lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1178 

  DE  05   DE    DEZEMBRO   DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU; O Processo nº 23113.024347/2014-80;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equi-
valente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 01/03/2013, a 
Professora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico 
JOSILENE SIMOES CARVALHO BEZERRA, matrícula 
SIAPE nº 1819166, lotada no Colégio de Aplicação.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1179 

 DE  05   DE  DEZEMBRO    DE 2014
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
A Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 de junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – CON-
SU;
O Processo nº 23113.025218/2014-17;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação equiva-
lente ao Título de Doutor, por Reconhecimento de Sa-
beres e Competências, a partir de 01/03/2013, a Profes-
sora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico SILAINE 
MARIA GOMES BORGES, matrícula SIAPE nº 53426, 
lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1180

    DE   05    DE    DEZEMBRO       DE  2014.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99028/14/
DEC, de 01/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Pa-
drão de Vencimento 01, BRUNO SANTOS DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.º 2147476, lotado no Departamen-
to de Engenharia Civil do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia – DEC/CCET, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interi-
namente, no período de 05/01/2015 a 14/01/2015, pela 
Secretaria do Departamento de Engenharia Civil – 
DEC/CCET, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1181 
  DE    05     DE   DEZEMBRO    DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99041/14/PROGEP, de 01/12/2014;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 06, ROBERTO WAGNER XAVIER DE 
SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1510561, lotado na Pró-
-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP/UFS, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 09/12/2014 a 12/12/2014, pela Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas – PROGEP/UFS, em virtude do 
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamen-
tares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1182 
 DE    05      DE     DEZEMBRO        DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99060/14/DRS, de 28/11/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, MICHELLE ALEXANDRE DA SIL-
VA, matrícula SIAPE n.º 1999593, lotado no Departa-
mento de Recrutamento e Seleção – DRS/PROGEP, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, cumulativamente e em caráter interi-
no, durante o período de 01/12/2014 a 03/12/2014, pela 
Direção do Departamento de Recrutamento e Seleção 
– DRS/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, 
para viagem de treinamento.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1183
    DE   05      DE     DEZEMBRO DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 
99021/14/PROEX, de 01/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 04, PERICLES MORAIS DE AN-
DRADE JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 3316721, lotado 
no Departamento de Ciências Sociais do Centro de 
Educação e Ciências Humanas – DCS/CECH, em regi-
me de trabalho de Dedicação Exclusiva, para respon-
der, cumulativamente e em caráter interino, durante o 
período de 02/12/2014 a 04/12/2014, pela Pró-Reitoria 
de Extensão – PROEX/UFS, em virtude do afastamen-
to do Titular, para participar do I Encontro Nacional 
PROEXT, a ser realizado na cidade de Brasília/DF.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1184 
 DE    05    DE     DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
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o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99015/14/
DAP-LAG, de 02/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Assistente, Nível 01, GUILHERME RO-
DRIGUES BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 2865612, 
lotado na Divisão Pedagógica da Direção Acadêmica 
Pedagógica do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – CAMPUSLAG, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para responder, cumulativa-
mente e em caráter interino, no período de 02/12/2014 
a 14/12/2014, pela Direção Acadêmica Pedagógica do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – 
CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1185
   DE    05    DE    DEZEMBRO    DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99015/14/
DAP-LAG, de 02/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Assistente, Nível 01, ROBERTO DOS SANTOS 
LACERDA, matrícula SIAPE n.º 1922531, lotado na 
Divisão Pedagógica da Direção Acadêmica Pedagógica 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho 
– CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para responder, cumulativamente e em ca-
ráter interino, no período de 15/12/2014 a 31/12/2014, 
pela Direção Acadêmica Pedagógica do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho – CAMPUSLAG, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de 
férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1186  , 
DE  05 DE  DEZEMBRO   DE 2014

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria nº 840 de 24 de março de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.025659/2014-19,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, ao Assistente em 
Administração, ALEXSANDRO AZEVEDO SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 2033841,  lotado na Divisão de Ca-
dastro e Arquivo , do nível D-I para o nível D-II, a partir 
de 11/12/2014, devido à conclusão do Curso Sistemas 
Internos da UFS:Conhecimento e Funcionalidades com 
carga horária de 30h(trinta horas); Curso Lei 8.112/90 
e Legislação Correlata – Aplicação SEGEP com carga 
horária de 40h(quarenta horas); Curso Aperfeiçoamen-
to em Regime Jurídico dos Servidores da União com 
carga horária de 40h(quarenta horas) totalizando carga 
horária de 110(cento e dez horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1187  , 
DE 05 DE  DEZEMBRO    DE 2014

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;

 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.025637/2014-41,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, ao Técnico de La-
boratório - Área, OSMIR FABIANO LOPES DE MACE-
DO, matrícula SIAPE nº 2624130,  lotado no Departa-
mento de Engenharia de Pesca e Aquicultura, do nível 
D-II para o nível D-III, a partir de 06/12/2014, devido 
à conclusão do Curso de Formação Corporativa Básica 
com carga horária de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1188 , 
DE 05 DE DEZEMBRO  DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014; o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do De-
creto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho 
de 2006; o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017675/2014-20,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Assis-
tente em Administração, FABIO ALMEIDA MACIEL, 
matrícula  SIAPE nº 2171405, lotado na Biblioteca do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 27/10/2014, 
por ter concluído o Curso de Ciências Contábeis, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1189 , 

DE  05  DE  DEZEMBRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.025755/2014-59,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, ao Assistente em 
Administração, GUSTAVO TORRES DE BRITO DAIER, 
matrícula SIAPE nº 2043624,  lotado na Pró-Reitoria 
de Graduação, do nível D-I para o nível D-II, a partir 
de 10/01/2015, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento e 
cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1190 , 
DE  05  DE DEZEMBRO  DE 2014

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria nº 840 de 24 de março de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5º do De-
creto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018622/2014-26,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 

Assuntos Educacionais, FERNANDA BISPO COR-
REIA, matrícula SIAPE nº 2645704,  lotado no Cam-
pus Universitário Prof. Alberto Carvalho, do nível 
E-I para o nível E-II, a partir de 31/10/2014, devido à 
conclusão do Curso Aperfeiçoamento Jurídico dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas); Curso Inglês Intermediário com carga horária 
de 60h(sessenta horas); Curso Direito Administrativo 
para Gerentes no Setor Público com carga horária de 
35h(trinta e cinco horas) totalizando carga horária de 
135h(cento e trinta e cinco horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1191 , 

DE  05 DE  DEZEMBRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.022151/2014-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, LEONARDO SERAFIM 
MURICY, matrícula  SIAPE nº 2175901, lotado na Di-
visão de Capacitação Docente e Técnico, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 30/10/2014, por ter concluído o 
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão 
de Negócios, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1192 , 
DE  05  DE  DEZEMBRO  DE 2014

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando: o que deter-
mina a Portaria nº 840 de 24 de março de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.0025312/2014-68,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica - Área, 
ADRIANA PRATA RIBEIRO MENDONÇA, matrícula 
SIAPE nº 287657,  lotada na Unidade Médica de Ser-
viços Hospitalares – Hospital Univeristário, do nível 
E-II para o nível E-III, a partir de 26/11/2014, devido 
à conclusão do Curso de Inglês com carga horária de 
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1193 
 DE  05    DE    DEZEMBRO       DE 2014

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando: o disposto na Porta-
ria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.024425/2014-46;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Auxiliar em Administração DANIEL PEREIRA DOS 
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SANTOS, matrícula SIAPE nº 1902504, lotado no Pro-
grama de Pós-Graduação em Economia, admitido em 
17/11/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1194
 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014. 
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 
28/12/2012;
 o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 
24/09/2013;
e o que consta do Processo nº 23113.013199/2014-78, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referen-
te ao Titulo de Doutora em Fisioterapia, a partir de 
11/07/2014, à  Professora Assistente A nível 01, RO-
SANA MACHADO DE SOUZA,  em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva,  Matricula SIAPE nº 2115317, 
lotada no Núcleo de Fisioterapia do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCICIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1195    
 DE   09   DE    DEZEMBRO     DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99058/14/POSGRAP, de 02/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 03, LILIANE SANTOS ARAÚJO, 
matrícula SIAPE n.º 1799590, lotada na Coordenação 
de Pós-Graduação – COPGD/POSGRAP, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 01/12/2014 a 12/12/2014, pela Coordenação 
de Pesquisa – COPES/POSGRAP, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1196
   DE   09     DE     DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando: o 
que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99058/14/POSGRAP, de 02/12/2014;  R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, KARLA REGINA MORAIS FERREIRA 
DE ALMEIDA, matrícula SIAPE n.º 2502394, lotada na 
Coordenação de Pesquisa – COPES/POSGRAP, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 13/12/2014 a 24/12/2014, pela Coordenação 
de Pesquisa – COPES/POSGRAP, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº      1197
DE    10    DE     DEZEMBRO    DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99018/14/BI-
CEN, de 09/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 05, MARY ANNE MENEZES BITAN-
COURT TELES, matrícula SIAPE n.º 1654607, lotado 
na Divisão de Processos Técnicos – DIPROT/BICEN, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, cumulativamente e em caráter in-
terino, durante o período de 09/12/2014 a 18/12/2014, 
pela Direção da Biblioteca Central – BICEN/UFS, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
      Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1198 
  DE    10     DE    DEZEMBRO     DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99002/14/DIPE, de 08/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Pedagoga-Área, Nível de Classifica-
ção E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 
02, VERA LUCIA CARNEIRO DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE n.º 1998705, lotada na Divisão Pedagógica da 
Direção Acadêmica do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, no período de 15/12/2014 a 24/12/2014, 
pela Chefia da Divisão Pedagógica do Campus Univer-
sitário Prof. Antônio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1199 
   DE   10    DE    DEZEMBRO DE   2014.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, con-
siderando: o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda 
Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no 
D.O.U. em 06/07/2005, o que consta do Processo nº 
23113.004459/2013-33/UFS, R  E  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - Conceder, a partir de 02/12/2014, Abono de 
Permanência ao servidor JOSE FERREIRA DE ARAU-
JO, matrícula SIAPE nº 425615, ocupante do cargo de 
servente de limpeza, Classe A, Nível/Padrão 116, lota-
do na Divisão de Vigilância, com jornada de trabalho 
de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 

PORTARIA Nº  1200 , 

DE   10   DE  DEZEMBRO   DE 2014
 Promove Servidor por Capacitação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,  
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.025805/2014-06,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Terapeuta Ocu-
pacional, DEBORAH LIMA RAMOS DE MELO, matrí-
cula SIAPE nº 2046638,  lotada no Núcleo de Terapia 
Ocupacinal, do nível E-I para o nível E-II, a partir de 
10/01/2015, devido à conclusão do Curso de Segurança 
e Saúde Ocupacional com carga horária de 120h(cento 
e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1201  , 
DE 10 DE   DEZEMBRO  DE 2014

 Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando: o que 
determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012; o que determina o artigo 5º do De-
creto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.025743/2014-24,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, WALLACE MELO DOS SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 2038359,  lotado na Divisão de Re-
crutamento e Seleção, do nível D-I para o nível D-II, 
a partir de 26/12/2014, devido à conclusão do Curso 
Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária de 
80h(oitenta horas) e Curso Conhecendo o Novo Acor-
do Ortográfico com carga horária de 20h(vinte horas) 
totalizando carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1202 ,
 DE 10 DE  DEZEMBRO  DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014; o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do De-
creto nº 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho 
de 2006; o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setem-
bro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.021326/2014-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico de Tecnologia da Informação, LUIS EDUARDO 
DE SOUZA SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2170247, 
lotado no Centro de Educação Superior a Distância, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 21/10/2014, 
por ter concluído o Curso de Tecnologia em Sistemas 
para Internet, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO
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PORTARIA Nº    1203 

   DE    10      DE   DEZEMBRO   DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025954/2014-67;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Técnico em Assuntos Educacionais VANDO KLE-
BER SANTOS SOARES, matrícula SIAPE nº 1882482, 
lotado na Divisão Pedagógica do Campus Professor An-
tônio Garcia Filho, admitido em 09/08/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO
PORTARIA Nº  1204 

 DE    10      DE      DEZEMBRO      DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.024423/2014-57;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Técnico de Laboratório-Área OSMIR FABIANO LO-
PES DE MACEDO, matrícula SIAPE nº 2624130, lotado 
no Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultu-
ra do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, admitido 
em 05/12/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1205
       DE    11      DE    DEZEMBRO     DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99040/14/CO-
PGD, de 02/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 03, ANSELMO GUIMARÃES, matrícu-
la SIAPE n.º 1642170, lotado na Coordenação de Pós-
-Graduação – COPGD/POSGRAP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
01/12/2014 a 10/12/2014, pela Coordenação de Pós-
-Graduação – COPGD/POSGRAP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1206  
   DE  11    DE     DEZEMBRO   DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99040/14/COPGD, de 02/12/2014;

R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 02, LUCAS SANTOS PASSOS, matrícula 
SIAPE n.º 1961578, lotado na Coordenação de Pós-
-Graduação – COPGD/POSGRAP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, no período de 11/12/2014 a 23/12/2014, 
pela Coordenação de Pós-Graduação – COPGD/POS-
GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo 
de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1207 
   DE   11      DE    DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99017/14/
PROAD, de 03/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 01, MILENE SOARES DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n.º 2171422, lotado na Pró-Reitoria 
de Administração – PROAD/UFS, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, no período de 01/12/2014 a 20/12/2014, 
pela Assessoria Técnica da Pró-Reitoria de Adminis-
tração – PROAD/UFS, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

     Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1208
    DE    11     DE    DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99042/14/DP, 
de 03/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 07, DANIEL MENESES MACHADO, 
matrícula SIAPE n.º 1466794, lotado na Divisão de 
Despesa de Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 05/12/2014 a 07/12/2014, pela Direção do 
Departamento de Pessoal – DP/PROGEP, em virtude do 
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamen-
tares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
     Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1209 
  DE     11     DE    DEZEMBRO        DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99003/14/DISET, de 05/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Engenheiro de Segurança do Traba-
lho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 01, CARLOS ALBERTO RAMOS 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1667867, lotado 
na Divisão de Segurança do Trabalho – DISET/DSG/
INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, interinamente, duran-
te o período de 10/12/2014 a 19/12/2014, pela Chefia 
da Divisão de Segurança do Trabalho – DISET/DSG/
INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1210 
   DE    11      DE       DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99023/14/
CORI, de 05/12/2014;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 03, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS, 
matrícula SIAPE n.º 1726319, lotado na Coordenação 
de Relações Internacionais – CORI/POSGRAP, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, 
durante o período de 09/12/2014 a 23/12/2014, pela 
Coordenação de Relações Internacionais – CORI/POS-
GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo 
de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1211
   DE    11      DE    DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99031/14/DHI, de 09/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 05/12/2014, o Professor 
do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 03, 
LOURIVAL SANTANA SANTOS, matrícula SIAPE 
n.º 0426490, lotado no Departamento de História do 
Centro de Educação e Ciências Humanas – DHI/CECH, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para 
exercer, na qualidade de decano, a Função de Chefe do 
Departamento de História – DHI/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº      1212 
   DE     12     DE      DEZEMBRO       DE  2014.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014; o que consta no Processo nº 23113.024803/14-
91/UFS;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 13/12/2014 a 
31/12/2014, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 03, ANDERSON CARLOS MARCAL, 
matrícula SIAPE n.º 1698331, lotado no Departamento 
de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – DMO/CCBS, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, para responder, interinamente, pela 
Chefia do Departamento de Morfologia – DMO/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
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Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1213
  DE    17      DE    DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99020/14/CCBS, de 05/12/2014;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 29/11/2014, a Professo-
ra do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, 
TANIA MARIA VIEIRA FORTES, matrícula SIAPE 
n.º 426374, lotada no Departamento de Odontologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – DOD/
CCBS, em regime de trabalho de Dedicação Exclusi-
va, para exercer, na qualidade de decana, a Função de 
Chefe do Departamento de Odontologia – DOD/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1214  
  DE    17    DE    DEZEMBRO    DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99049/14/DP, 
de 10/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Pa-
drão de Vencimento 01, DAISE MARTINS RIBEIRO 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 2157668, lotada 
no Departamento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas – DP/PROGEP, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interi-
namente, no período de 15/12/2014 a 19/12/2014, pela 
Assessoria do Departamento de Pessoal – DP/PROGEP, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de fé-
rias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1215 
      DE    17    DE      dezembro       DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99049/14/DP, 
de 10/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Secretária Executiva, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 02, SIMONE FREITAS ARAUJO LIMA, 
matrícula SIAPE n.º 1998809, lotada no Departamento 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – DP/
PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 20/12/2014 a 23/12/2014, pela Assessoria do Depar-
tamento de Pessoal – DP/PROGEP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1216 
   DE    17     DE     DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando: o que de-
termina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;

o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99026/14/DE-
APE, de 10/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Técnica em Assuntos Educacio-
nais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 03, MARLUCE DE SOUZA LO-
PES SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1548022, lotada no 
Departamento de Apoio Didático e Pedagógico – DEA-
PE/PROGRAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, cumulativamente e 
em caráter interino, durante o período de 16/12/2014 
a 30/12/2014, pelo Departamento de Apoio Didático e 
Pedagógico – DEAPE/PROGRAD, em virtude do afasta-
mento da Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1217
DE 17 DE  DEZEMBRO  DE 2014

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA  UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.021707/2014-91,
RESOLVE:
Art. 1º - Ampliar a jornada de trabalho de seis  horas 
diárias e trinta horas semanais para oito horas diárias 
e quarenta horas semanais da Técnica de Laboratório-
-Área  MARCIA REGINA BARRETO, matrícula SIAPE 
n° 1847085, lotada no Departamento de Biologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1218 

 DE 17 DE DEZEMBRO  DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.018484/2014-85;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora Adjunto, Nível 02, MARCIA REGI-
NA CURADO PEREIRA MARIANO, matrícula SIAPE 
nº  2865742,  lotada  no Departamento de Letras do 
Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”,  em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, admitido 
em  07/11/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1219
DE   19    DE    DEZEMBRO      DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99006/14/
CPSPAD, de 03/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 03, ADRIANA DA SILVA BARRETO, ma-
trícula SIAPE n.º 1835637, lotada no Departamento de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DME/CCBS, em exercício na Comissão Permanente 

de Sindicância e Processos Administrativos – CPSPAD/
GR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, para responder, cumulativamente e em caráter 
interino, no período de 09/12/2014 a 18/12/2014, pela 
Presidência da Comissão Permanente de Sindicância e 
Processos Administrativos – CPSPAD/GR, em virtude 
do afastamento da Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1220 
   DE   19     DE    DEZEMBRO     DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99025/14/DI-
CAR, de 11/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Administrador, Nível de Classifica-
ção E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 
03, GUIDIONALDO PINTO LIRIO JUNIOR, matrícula 
SIAPE n.º 2626959, lotado no Departamento de Pessoal 
– DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamen-
te e em caráter interino, no período de 05/01/2015 a 
16/01/2015, pela Chefia da Divisão de Cadastro e Ar-
quivo – DICAR/DP/PROGEP, em virtude do afastamen-
to do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº     1221
   DE   19    DE      DEZEMBRO        DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99024/14/DI-
CAR, de 11/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, JORGE ALBERTO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426564, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 22/12/2014 a 31/12/2014, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 

desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1222 
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.003328/2013-39;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora Adjunto, Nível 01, ALCIONE FONSECA 
RODRIGUES, matrícula SIAPE nº  1915914,  lotada  no 
Departamento de Administração do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas,  em regime de trabalho de Dedica-
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ção Exclusiva, admitido em  07/02/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1223 
 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da  Lei  Nº 12.772, de 
28.12.2012;
o que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003328/2013-39;
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de “Adjunto”, referente ao interstício de 07/02/2012  a 
07/02/2014, em regime de Dedicação Exclusiva, a  Pro-
fessora  ALCIONE FONSECA RODRIGUES  Matrícula 
SIAPE nº  1915914,  lotada  no Departamento de Ad-
ministração do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1224

 DE 19 DE dezembro  DE 2014
Altera carga horária de servidor

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.017737/2014-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir a jornada de trabalho de oito  horas 
diárias e quarenta horas semanais para seis  horas diá-
rias e trinta horas semanais do Técnico de Tecnologia 
da Informação DANILO FERREIRA NEVES, matrícula 
SIAPE n° 2148405, lotado na Direção Geral do Serviço 
de Tecnologia da Informação do Campus Universitário 
“Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1225   DE   22    DE    de-

zembro      DE  2014.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99002/14/
CPDI, de 11/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
mação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
1, Padrão de Vencimento 01, JOSIMAR DE SOUZA 
LIMA, matrícula SIAPE n.º 2056867, lotado no Cam-
pus Universitário “Prof. Alberto Carvalho” - CAMPU-
SITA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, para responder, interinamente, no período de 
15/12/2014 a 24/12/2014, pela Coordenação do Centro 
de Processamento de Dados – CPDI/CAMPUSITA, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1226
    DE   22     DE       dezembro       DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99042/14/
PROPLAN, de 12/12/2014;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Pa-
drão de Vencimento 01, ROSANE AMÁLIA DE JESUS 
GUIMARÃES, matrícula SIAPE n.º 2051849, lotada 
na Coordenação de Programas, Convênios e Contra-
tos da Pró-Reitoria de Planejamento – COPEC/PRO-
PLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 06/10/2014 a 03/04/2015, pela Divisão de Acompa-
nhamento de Projetos da Pró-Reitoria de Planejamen-
to – DIVAP/PROPLAN , em virtude do afastamento da 
Titular, para gozo de Licença Maternidade.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1227  
  DE  22     DE      dezembro         DE  2014.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
99006/14/DIPES, de 15/12/2014; R  E  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 04, ANDREA EUZEBIO LIMA DE 
MELO, matrícula SIAPE n.º 1667535, lotada na Divi-
são de Despesa de Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 10/12/2014 a 12/12/2014, pela Divisão de 
Despesa de Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
     Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    1228
  DE     22    DE     dezembro      DE  2014.

Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 99004/14/DI-
VEX, de 15/12/2014;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 10, ANDRE LUIZ DE ANDRADE FER-
REIRA, matrícula SIAPE n.º 1212159, lotado no Centro 
de Atividades de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão 
– CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamente, 
no período de 05/01/2015 a 19/01/2015, pela Chefia da 
Divisão de Extensão Universitária – DIVEX/PROEX, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de fé-
rias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P O R T A R I A N° 178/2014,  
de 19 de dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-

ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.016138/2014-62.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Jornalista, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 05, 
MÁRCIO SANTANA SOBRINHO, Matrícula SIAPE nº 
1643034, Chefe da Assessoria de Comunicação Social 
– ASCOM,  como Fiscal do Contrato 179/2014-UFS, 
firmado com a Empresa Brasil de Comunicação SA, 
referente à distribuição de publicidade legal de inte-
resse da UFS.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do contra-
to mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcionais 
do fiscal, substituindo-o, o Assistente em Adminis-
tração, LUIZ AMARO RIBEIRO, matrícula  SIAPE nº 
1496182, lotado na Assessoria de Comunicação Social.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.

P O R T A R I A N° 182/2014, 
 de 22 de dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.020607/2014-48.R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Procurador Geral da UFS, PAULO 
CELSO REGO LEÓ, Matrícula SIAPE nº 6426647, lo-
tado na Procuradoria Geral - PGE/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,  como Fiscal 
do Contrato 200/2014-UFS, firmado com a Editora N 
D J Ltda, referente à renovação de assinatura anual do 
Boletim de Licitações e Contratos (BLC).
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Auxiliar em Adminis-
tração, ROBERTO SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 425745, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, lotado na Procuradoria Geral 
PGE/UFS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

PORTARIA Nº 180, 
de 22 de dezembro de 2014.

                      Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas 
atribuições legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo nº 23113.020223/2014-25;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTORA do Convênio nº 
2030.067/2014-UFS a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 16 Lúcia Maria dos Santos Lima, 
matrícula SIAPE nº 7425707, lotada Centro de Ativida-
des de Extensão – CECAC/PROEX, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na 
Função de Chefe da Central de Estágios.
O citado convênio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe – UFS e a Secretaria Municipal de Saúde 
de Nossa Senhora do Socorro/SE, tem como finalidade 
proporcionar aos alunos regularmente matriculados 
nos cursos de graduação da UFS, oportunidade de rea-
lização de estágio curricular obrigatório. 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍC

P O R T A R I A N° 181/2014,  
de 22 de dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 

Processos n° 23113.020606/2014-01.
R E S O L V E:
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Art. 1º- Designar o Procurador Geral da UFS, PAULO 
CELSO REGO LEÓ, Matrícula SIAPE nº 6426647, lo-
tado na Procuradoria Geral - PGE/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,  como Fiscal 
do Contrato 199/2014-UFS, firmado com a Editora N 
D J Ltda, referente à renovação de assinatura anual do 
Boletim de Direito Administrativo (BDA).
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Auxiliar em Adminis-
tração, ROBERTO SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 425745, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, lotado na Procuradoria Geral 
PGE/UFS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 182/2014,
  de 22 de dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.020607/2014-48.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Procurador Geral da UFS, PAULO 
CELSO REGO LEÓ, Matrícula SIAPE nº 6426647, lo-
tado na Procuradoria Geral - PGE/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,  como Fiscal 
do Contrato 200/2014-UFS, firmado com a Editora N 
D J Ltda, referente à renovação de assinatura anual do 
Boletim de Licitações e Contratos (BLC).
 Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Auxiliar em Adminis-
tração, ROBERTO SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 425745, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, lotado na Procuradoria Geral 
PGE/UFS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 183/2014,
  de 23 de Dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.008534/2013-35.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 02, CRISTINA FERRAZ SILVA, 
matrícula SIAPE nº 2581604, lotado no Departamento 
de Engenharia Química do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia – DEQ/CCET, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em exercício na função de Coor-
denador do Curso de Bacharelado em Química Indus-
trial do Departamento de Engenharia Química – DEQ/
CCET, como Fiscal dos contratos listados abaixo:

Nº do Con-

trato
Empresa contratada

Objeto do con-

trato

201/2014
VITALABE EQUIPAMENTOS 

LABORATORIAIS LTDA

Equipamentos de 

Laboratório para 

o Departamento 

de Engenharia 

Química.

202/2014 COMERCIAL SPHERA LTDA

Equipamentos de 

Laboratório para 

o Departamento 

de Engenharia 

Química.

203/2014
LIOTOP COMÉRCIO DE EQUI-

PAMENTOS LTDA EPP

Equipamentos de 

Laboratório para 

o Departamento 

de Engenharia 

Química.

204/2014

TEKLABOR COMERCIO DE INS-

TRUMENTAÇÃO ANALÍTICA 

LTDA ME

Equipamentos de 

Laboratório para 

o Departamento 

de Engenharia 

Química.

205/2014
BIOFOCO EQUIPAMENTOS 

PARA LABORATÓRIOS LTDA

Equipamentos de 

Laboratório para 

o Departamento 

de Engenharia 

Química.

206/2014

SOLAB LABORATORIO 

INDUSTRIA E COMER-

CIO EIRELI

Equipamentos de Labo-

ratório para o Departa-

mento de Engenharia 

Química.

207/2014
NATIVA LAB PRODUTOS 

LABORATORIAIS LTDA

Equipamentos de Labo-

ratório para o Departa-

mento de Engenharia 

Química.

208/2014

ANTON PAAR IMPORT. 

EXPORT. E COMERCIO 

DE INST. ANALÍTICOS 

LTDA

Equipamentos de Labo-

ratório para o Departa-

mento de Engenharia 

Química.

Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização dos con-
tratos mencionados no Artigo 1º, nas ausências fun-
cionais do fiscal, substituindo-o, o Professor Adjunto, 
Nível 03,	  EDILSON DE JESUS SANTOS, Matrícula 
SIAPE nº 2462308, lotado no Departamento de Enge-
nharia Química - DEQ, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.
     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 184/2014, 
 de 23 Dezembro de 2014.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.020137/13-31;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Administrador, DEOCLECIO JOR-
GE GONÇALVES FILHO, matrícula SIAPE nº 1545125, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento – 
PROPLAN como Fiscal dos contratos listados abaixo:

Nº do Con-

trato
Empresa contratada Objeto do contrato

209/2014

SULFLEX INDUSTRIA E 

COMÉRCIO DE MÓVEIS 

LTDA EPP

Aquisição de mobiliário 

em geral

210/2014

L D M INDUSTRIA E 

COMÉRCIO DE MÓVEIS 

LTDA

Aquisição de mobiliário 

em geral

211/2014
2F & S COMÉRCIO E 

SERVIÇOS EIRELI

Aquisição de mobiliário 

em geral

212/2014

D.N.A DISTRIBUIDORA 

NACIONAL DE AÇO 

LTDA EPP

Aquisição de mobiliário 

em geral

213/2014

GUSA COMÉRCIO RE-

PRESENTAÇÕES E SER-

VIÇOS LTDA ME

Aquisição de mobiliário 

em geral

 Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização dos con-
tratos mencionados no Artigo 1º, nas ausências fun-
cionais do fiscal, substituindo-o, o Economista, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, JENIVAL ALVES RIBEIRO, matrícula 
SIAPE n.º 0425551, lotado na Pró-Reitoria de Planeja-
mento, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

PORTARIA Nº 186, 
  29 de dezembro de 2014.

                      Designa competência a servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo nº 
23113.013206/2014-31;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2028.065/2014-UFS o Professor Associado, Nível 01 
LUCINDO JOSÉ QUINTANS JÚNIOR, matrícula SIA-
PE nº 1467719, lotado Departamento de Fisiologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, em exercício na 
Função de Coordenador de Pesquisa da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa.
O citado convênio firmado entre a Financiadora de 
Estudos e Projetos – FINEP, o SERGIPETEC e a Uni-
versidade Federal de Sergipe – UFS tem como objeto a 
transferência de recursos financeiros para execução do 
Projeto “Implantação do Centro de Pesquisa, Inovação 
e Difusão de Tecnologias de Sergipe”.
Art 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 187,
 de  29 de dezembro de 2014.

                      Designa competência a servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo nº 
23113.013206/2014-31; R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como FISCAL do Convênio nº 
2028.065/2014-UFS o Professor Associado, Nível 003, 
CARLOS ALEXANDRE BORGES GARCIA, Matrícula 
SIAPE nº 1295924, lotado no Departamento de Quími-
ca do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – DQI/
CCET, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
em exercício na Função de Coordenador de Pós-Gra-
duação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
- COPGD/POSGRAP.
O citado convênio firmado entre a Financiadora de 
Estudos e Projetos – FINEP, o SERGIPETEC e a Uni-
versidade Federal de Sergipe – UFS tem como objeto a 
transferência de recursos financeiros para execução do 
Projeto “Implantação do Centro de Pesquisa, Inovação 
e Difusão de Tecnologias de Sergipe”.
Art 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 188,
 de 30 de dezembro de 2014.

                      Designa competência a servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo nº 
23113.012514/2011-16; R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
1807.013/2012-UFS o Professor Adjunto, Nível 01 
ADRIANA ANDRADE CARVALHO, matrícula SIAPE 
nº 1893534, lotado no Núcleo de Núcleo de Farmácia 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em 
exercício no Cargo de Diretor Acadêmico-Pedagógico 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho.
O citado convênio firmado entre o Município de La-
garto e a Universidade Federal de Sergipe – UFS tem 
como objeto o estabelecimento de ações conjuntas para 
o atendimento em saúde da comunidade, a formação 
profissional dos alunos da UFS e a realização de pes-
quisas de interesse mútuo. 
Art. 2º - Fica revogada a Portaria nº 2019/2013-GR
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

P O R T A R I A N° 001, 
de 05 Janeiro de 2015.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.008750/2009-32; R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nível 02, ADRIANO AUGUSTO 
MELO DE MENDONCA, matrícula SIAPE nº 1488964, 
lotado no Departamento de Odontologia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde – DOD/CCBS, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
em exercício na Função de Chefe do Departamento de 
Odontologia – DOD/CCBS, como Fiscal do Contrato nº 
140/2010-UFS, firmado entre a Universidade Federal 
de Sergipe e a firma Carvalho e Santos Araújo e Cia 
Ltda Me, referente à prestação de serviços de manuten-
ção dos equipamentos do DOD/CCBS.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor do Magisté-
rio Superior, Classe Adjunto, Nível 03, CLEVERSON 
LUCIANO TRENTO, matrícula SIAPE nº 1704209, 
lotado no Departamento de Odontologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – DOD/CCBS, em regi-
me de trabalho de Dedicação Exclusiva, em exercício 
na Função de Sub-Chefe do Departamento de Odonto-
logia – DFA/CCBS.
Art. 3º- Revogar a portaria nº 3566, de 22 de Outubro 
de 2013.
Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 002, 
de 05 Janeiro de 2015.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.015871/2012-72; R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nível 02, ADRIANO AUGUSTO 
MELO DE MENDONCA, matrícula SIAPE nº 1488964, 
lotado no Departamento de Odontologia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde – DOD/CCBS, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
em exercício na Função de Chefe do Departamento de 
Odontologia – DOD/CCBS, como Fiscal do Contrato nº 
103/2013-UFS, firmado entre a Universidade Federal 

de Sergipe e a firma Cetro RM Serviços Ltda Epp, refe-
rente à prestação de serviços terceirizados de auxiliar 
em saúde bucal.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor do Magisté-
rio Superior, Classe Adjunto, Nível 03, CLEVERSON 
LUCIANO TRENTO, matrícula SIAPE nº 1704209, 
lotado no Departamento de Odontologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – DOD/CCBS, em regi-
me de trabalho de Dedicação Exclusiva, em exercício 
na Função de Sub-Chefe do Departamento de Odonto-
logia – DFA/CCBS.
Art. 3º- Revogar a portaria nº 2912, de 21 de Agosto 
de 2013.
Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 003, 
de 06 Janeiro de 2015.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.020846/2014-06;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 02, DANIEL BADAUE PASSOS 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1333720, lotado no De-
partamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde – DFS/CCBS, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, em exercício na Função 
de Chefe do Departamento de Fisiologia – DFS/CCBS, 
como Fiscal do Contrato nº 172/2014-UFS, firmado en-
tre a Universidade Federal de Sergipe e a firma Wagner 
Dória de Oliveira ME, referente à aquisição de gerador 
de energia.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor do Magis-
tério Superior, Classe Adjunto-A, Nível 01, RENATA 
GRESPAN, matrícula SIAPE n.º 2068856, lotado no 
Departamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde – DFS/CCBS, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, em exercício na Função de 
Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Fisiológicas – PROCFIS/POSGRAP.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 005, 
de 09 Janeiro de 2015.

                         Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.020672/2014-73;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 03, FRANCILENE AMARAL DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1334092, lotado no Depar-
tamento de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde – DFA/CCBS, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em exercício na Função de Co-
ordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Farmacêuticas – NPGCF/POSGRAP, como Fiscal do 
Contrato nº 178/2014-UFS, firmado entre a Universi-
dade Federal de Sergipe e a firma Terroni Equipamen-
tos Científicos Indústria e Comércio Ltda Epp, referen-
te à aquisição de Liofilizador de Bancada.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor Associado 
nível 01, ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO  
Matrícula SIAPE nº 2445308, lotado no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.
P O R T A R I A N° 006, 
de 09 Janeiro de 2015.

                           Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.002561/2013-02; R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 10, LUIZ MARCHIOTTI FERNANDES, 
Matrícula SIAPE nº 1281516, lotado na Divisão de 
Processos Técnicos da Biblioteca Central – DIPROT/
BICEN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, em exercício no Cargo de Diretor da 
Biblioteca Central – BICEN., como Fiscal do Contrato 
nº 052/2013-UFS, firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe e a Associação Paranaense de Cultura 
– APC, referente à aquisição de licença de uso do sof-
tware PERGAMUM – Sistema Integrado de Bibliotecas.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do 
contrato mencionado no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, substituindo-o, a Bibliotecária-
-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 05, JANDIRA 
REIS VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1662079, 
lotado na Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca 
Central – DIPROT/BICEN, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, em exercício na função de 
Chefe da Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca 
Central – DIPROT/BICEN.
Art. 3º- Revogar a Portaria nº 2601, de 24 de Julho de 
2013.
Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 007, 
de 09 Janeiro de 2015.

                          Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.020659/2014-14;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor Adjunto, Nível 002, SAN-
DRO NAVICKIENE, Matrícula SIAPE nº 1544624, lota-
do no Departamento de Química do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia - DQI/CCET, em regime de traba-
lho de dedicação exclusiva, como Fiscal do Contrato 
nº 181/2014-UFS, firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe e a firma Waters Technologies do Brasil 
Ltda, referente à aquisição de acessórios para substitui-
ção de tubulação de fase móvel em UPLC e Probe APCI 
para sistema de cromatografia líquida/espectrometria 
de massas.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor do Magis-
tério Superior, Classe Adjunto, Nível 03, ALBERTO 
WISNIEWSKI JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1759327, 
lotado no Departamento de Química do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia – DQI/CCET, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, em exercício na Fun-
ção de Coordenador do Programa de Pós-Graduação 
em Química – PPGQ/POSGRAP
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXE

EXTRATO DE CONVÊNIO 
Extrato do Convênio nº 2030.067/2014-UFS firmado 
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Secreta-
ria Municipal de Saúde de Nossa Senhora do Socorro/
SE. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente 
matriculados nos cursos de graduação da UFS, oportu-
nidade de realização de estágio curricular obrigatório. 
Vigência: 14/11/2014 a 13/11/2019. Assinaram o Reitor 
Prof. Dr. Ângelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e o Se-
cretário, Sr. Saulo Menezes Calasans Eloy dos Santos 
Filho, pela Secretaria Municipal de Saúde.
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