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Atos da
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO    

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

  

       P  O R  T  A  R  I  A   Nº  0225  DE  28     DE  

JANEIRO   DE  2015.

Concede Pensão Vitalícia.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria nº 2.387, de 22/08/2002, publicada no Diário 
Oficial da União de 26/08/2002,
Considerando o disposto no artigo 40, § 7º, inciso I, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, com 
a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, 
de 19/12/2003, publicada no Diário Oficial da União 
de 31/12/2003, combinado com o artigo 2º, II, da Lei 

10.887, de 18/06/2004,  
Considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso 
I, alínea “a”, da Lei 8.112, de 11/12/1990,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.000124/2015-16/UFS,R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Pensão Vitalícia a JESSICA DAYANE 
CONCEICAO DAS NEVES SANTOS, CPF: 840.630.255-
00, viúva do ex-servidor Pedro dos Santos, matrícula 
SIAPE nº 0425844, do Quadro de Pessoal Ativo desta 
Universidade, falecido em 27 de dezembro de 2014, 
correspondente a 50 % (cinquenta por cento) dos pro-
ventos do cargo de Jardineiro, Classe B, Nível/Padrão 
216, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, 
calculados na forma do artigo 2º, II, da Lei 10.887, de 
18/06/2004, com efeitos retroativos a 27/12/2014.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

          P  O R  T  A  R  I  A   Nº   0226    DE   28    

DE  JANEIRO   DE  2015.

Concede Pensão Temporária.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria nº 2.387, de 22/08/2002, publicada no Diário 
Oficial da União de 26/08/2002,
Considerando o disposto no artigo 40, § 7º, inciso I, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, com 
a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, 
de 19/12/2003, publicada no Diário Oficial da União 
de 31/12/2003, combinado com o artigo 2º, II, da Lei 

10.887, de 18/06/2004,  
Considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso 
II, alínea “a”, da Lei 8.112, de 11/12/1990,
Considerando o que consta do Processo nº 

23113.000124/2015-16/UFS,R  E  S  O  L  V  E:Art. 
1º - Conceder Pensão Temporária a GABRIELLY IAS-
MIM CONCEIÇÃO SANTOS, CPF: 082.077.955-57, filha 
do ex-servidor Pedro dos Santos, matrícula SIAPE nº 
0425844, do Quadro de Pessoal Ativo desta Universi-
dade, falecido em 27 de dezembro de 2014, correspon-
dente a 25 % (vinte e cinco por cento) dos proventos 
do cargo de Jardineiro, Classe B, Nível/Padrão 216, em 
jornada de trabalho de 40 horas semanais, calculados 
na forma do artigo 2º, II, da Lei 10.887, de 18/06/2004, 
com efeitos retroativos a 27/12/2014.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     Nº    0227    DE    28     DE    JA-
NEIRO    DE 2015.

Remove servidor.			 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo Nº 23113.022149/2014-81,
R E S O L V E:	
Art. 1º - Remover o Professor do Magistério Superior, 
MARCOS SANTANA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 
2656626, em regime de dedicação exclusiva, do Depar-
tamento de Dança do Campus de Laranjeiras - DDA/
Campus de Laranjeiras, para o Departamento de Ciên-
cias Sociais do Centro de Educação e Ciências Huma-
nas - DCS/CECH.
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
    PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

  Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
          

P  O R  T  A  R  I  A   Nº   0228   DE   28    DE   JANEI-
RO   DE  2015.

Concede Pensão Temporária.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria nº 2.387, de 22/08/2002, publicada no Diário 
Oficial da União de 26/08/2002,
Considerando o disposto no artigo 40, § 7º, inciso I, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, com 
a redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, 
de 19/12/2003, publicada no Diário Oficial da União 
de 31/12/2003, combinado com o artigo 2º, II, da Lei 
10.887, de 18/06/2004, 
Considerando o disposto nos artigos 215 e 217, inciso 
II, alínea “a”, da Lei 8.112, de 11/12/1990,
Considerando o que consta do Processo nº 

23113.001412/2015-80/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Pensão Temporária a YASMIM ME-
LIZA MACEDO DOS SANTOS, CPF: 067.134.125-13, 
filha do ex-servidor Pedro dos Santos, matrícula SIAPE 
nº 0425844, do Quadro de Pessoal Ativo desta Uni-
versidade, falecido em 27 de dezembro de 2014, cor-
respondente a 25 % (vinte e cinco por cento) dos pro-
ventos do cargo de Jardineiro, Classe B, Nível/Padrão 
216, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, 
calculados na forma do artigo 2º, II, da Lei 10.887, de 
18/06/2004, com efeitos retroativos a 27/12/2014.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     Nº    0229   DE    28     DE  JANEI-
RO     DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no Processo Nº 23113.026718/2014-68,R E 
S O L V E:Art. 1º - Remover o Professor do Magistério 
Superior, JOSE RONALDO DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1763997, em regime de dedicação exclusiva, 
do Departamento de Biologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - DBI/CCBS, para o Departamen-
to de Biociências do Campus Prof. Alberto Carvalho 
- DBCI/Campus Prof. Alberto Carvalho.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

P O R T A R I A     Nº    0230    DE    28     DE     JA-

NEIRO      DE 2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo Nº 23113.026718/2014-68,

R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Professora do Magistério Superior, 
LUCIANE MORENO STORTI DE MELO, matrícula 
SIAPE nº 1897681, em regime de dedicação exclusiva, 
do Departamento de Biociências do Campus Prof. Al-
berto Carvalho - DBCI/Campus Prof. Alberto Carvalho, 
para o Departamento de Biologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - DBI/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  

 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 REITOR

            PORTARIA No     0231  de    28    de  janeiro   

de 2015

Autoriza servidor a se afastar no País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;

considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º  

23113.025524/2014-45,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, da servidora ROSIMERI FERRAZ SABINO, 
Professor Assistente 02, matrícula SIAPE n.º 1665914, 
lotado no Departamento de Secretariado Executivo, 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para cursar 
Doutorado em Educação, pelo período de 26/02/2015 
a 29/02/2016, na Universidade Federal de Sergipe, na 

cidade de São Cristóvão, Sergipe.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR 

P O R T A R I A     Nº    0232    DE    28    DE    JANEI-

RO     DE 2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo Nº 23113.010338/2014-10,

R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Professora do Magistério Superior, 
MICHELLINE NEI BOMFIM DE SANTANA FREITAS, 
matrícula SIAPE nº 2505770, em regime de dedicação 
exclusiva, do Departamento de Arquitetura e Urbanis-
mo do Campus de Laranjeiras - DAU/Campus de La-
ranjeiras, para o Departamento de Engenharia Civil do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia - DEC/CCET.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
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      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

P O R T A R I A     Nº     0233     DE      28        DE     

JANEIRO    DE 2015.
Remove servidor.

				  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 

o que consta no Processo Nº 23113.016810/2014-10,
R E S O L V E:	
Art. 1º - Remover a Professora do Magistério Superior, 
LUDMILLA MEYER MONTENEGRO, matrícula SIAPE 
nº 2026687, em regime de dedicação exclusiva, do De-
partamento de Administração do Campus de Itabaiana 
- DACI/Campus de Itabaiana, para o Departamento de 
Administração do Campus de São Cristóvão - DAD/
UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

PORTARIA Nº.  0234  de  29   de  janeiro  de  2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:

o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/90; 

o disposto no Decreto nº 7.232 da Presidência da 
República, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em 
20/07/2010; na Portaria Interministerial nº 111 dos 
Ministérios do Planejamento, Orçamento e Gestão e 
da Educação, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 

03/04/2014;
o que consta no Processo de nº. 23113.002964/2014-
24;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, os candidatos rela-
cionados no anexo desta Portaria, habilitados no Con-
curso Público para Técnico-Administrativo da UFS, 
objeto do Edital nº 008/2014, publicado no D.O.U. de 
07/03/2014, retificado através do Edital de Retificação 
nº 01, publicado no D.O.U. de 13/03/2014 e homologa-
do através da Portaria nº 1.277, de 06/06/2014, publica-

da no D.O.U. de 09/06/2014, seção 1, páginas 14 a 20.
Art. 2º - Os servidores terão um prazo de 30 dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

ANEXO À PORTARIA Nº  0234  de  29  de  janeiro  

2015.
CLASSE “D” - AMPLA CONCORRÊNCIA

Cargo: 0202– Assistente em Administração – Regime 
de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificação Nome Código de 
Vaga

55º
PAULA DANYEL-
LE SANTANA DE 
ANDRADE

334834

56º
EMERSSON JU-
LIANO OLIVEIRA 
DE MORAIS

334936

CLASSE “C” - AMPLA CONCORRÊNCIA

Cargo: 0302– Auxiliar em Administração – Regime de 
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificação Nome C ó d i g o 
de Vaga

13º MARIA DE FATIMA 
PEREIRA ALVES

14º ADRIANO FERNAN-
DES FERREIRA 334687

15º
JONATHAS VILA-
NOVA SILVEIRA 
MATOS

334865

                  PORTARIA No  0235  de  30  de  janeiro  
de  2015.

Autoriza afastamento de servidor   para curso stricto 

sensu. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;

considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º  

23113.019165/2014-97,

RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento com ônus limitado, 
do servidor ANSELMO GUIMARÃES, Assistente em 
Administração, Nível/Padrão de vencimento 3, ma-
trícula SIAPE n.º 1642170, lotado na Coordenação 
de Pós-Graduação, para cursar doutorado no Progra-
ma de Pós-Graduação em Educação, pelo período de 
28/01/2015 a 30/08/2018, na Universidade Federal de 

Sergipe, na cidade de São Cristóvão, Sergipe.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No  0236  de  30  de  janeiro  de  2015.
Autoriza servidor a se afastar do País. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e:

considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.001363/2015-85,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor MARCELO ALARIO ENNES, Pro-
fessor Adjunto 04, matrícula SIAPE n.º 1494768, lo-
tado no Departamento de Educação, do Campus Prof. 
Alberto Carvalho, para participação e apresentação 
de trabalho no XII CONLAB – Congresso Luso-Afro-
-Brasileiro, na cidade de Lisboa, Portugal, pelo período 
de 29/01/2015 a 08/02/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 
REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº  0237  DE  30  DE  JANEI-

RO  DE  2015.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE,  no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria nº  2.387, de 22.08.2002, publicada no Diário 
Oficial da União em 26.08.2002 e, 

Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emen-
da Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no 
D.O.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.001058/2015-93/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com pro-
ventos integrais, à servidora SONIA MARIA ALVES 
NOVAIS, matrícula SIAPE nº 426486, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe As-
sociado, Nível 03, lotada no Departamento de Odonto-
logia do centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

P O R T A R I A     Nº  0238  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.
Remove servidor.

			 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no Processo n°23113.022461/2014-75/UFS,
R E S O L V E:	
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
SONALY SOBRAL SANTOS, matrícula SIAPE nº 
1998465, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, do Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Fisiológicas - PROCFIS/POSGRAP, para a  Pró-Reitoria 
de Graduação - PROGRAD/UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-
-SE.

 Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0239  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

 Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no Requerimento S/N/2015, de 12/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 12/01/2015, da 
Função de Sub-Chefe do Departamento de Administra-
ção do Centro de Ciências Sociais Aplicadas – DAD/
CCSA, o Professor do Magistério Superior, Classe As-
sistente, Nível 02, ADRIANO SANTOS ROCHA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1787525, lotado no Departamento 
de Administração – DAD/CCSA, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

   PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0240  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 20/15/PRO-
GRAD, de 22/01/2015;
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R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, da Função Gratificada 
FG-6, de Secretária da Pró-Reitoria de Graduação/PRO-
GRAD, o Secretário Executivo, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 05, 
ANA BEATRIZ SANTANA ANDRADE, matrícula SIA-
PE nº 1642821, lotado na Pró-Reitoria de Graduação 
– PROGRAD/UFS, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A   Nº  0241  de  30  de  janeiro  de  

2015.

Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que dispõe o Art. 35, inciso II, da Lei nº 8.112, de 11 
de dezembro de 1990;
R E S O L V E:
Art.1º - Exonerar, a pedido, o Professor Assistente, Ní-
vel 02, ROSA EUNICE ALVES AZEVEDO, Matrícula 
SIAPE nº 2242085, lotado no Departamento de Ciên-
cias Contábeis do Centro de Ciências Sociais Aplica-
das – DCC/CCSA, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, do Cargo de Direção CD-4, de Assessor do 
Reitor.   
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A        Nº  0242  DE  30  DE  JANEI-

RO  DE  2015.
                                                                       Re-

tifica Portaria nº 033/2015.                                                                                                                                        
      

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o consta do MEM. ELETRÔNICO nº 3/15/DICON, de 
05/01/2015,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 033/UFS, 
de 12/01/2015, que designou o Contador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, MARCEL FELIPE GOMES RESENDE, 
matrícula SIAPE n.º 2996397, lotado na Divisão de 
Contabilidade do Departamento de Recursos Financei-
ros – DICON/DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interi-
namente, no período de 05/01/2015 a 18/01/2015, pelo 
Registro de Conformidade Contábil, em virtude do 
afastamento do Titular, onde se lê: “(...), no período de 
05/01/2015 a 18/01/2015, (...)”, leia-se: “(...), no período 
de 05/01/2015 a 19/01/2015, (...)”, ficando ratificados 

os demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     Nº  0243  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 

o que consta no Processo Nº 23113.001665/2015-53,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Técnico de Laboratório-Área, 
ARAKEN CAVALCANTE NETO, matrícula SIAPE nº 
1084522, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Núcleo de Medicina do Campus de 

Lagarto - NME/CAMPUSLAG, para o Departamento 
de Educação em Saúde do Campus de Lagarto - DESL/

CAMPUSLAG. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-

-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

P O R T A R I A     Nº  0244  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo Nº 23113.001665/2015-53,R 
E S O L V E:Art. 1º - Remover o Técnico de Labora-
tório-Área, DORIVAL MENESES DO NASCIMENTO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1925371, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Departa-
mento de Fonoaudiologia do Campus de Lagarto - DFO/
CAMPUSLAG, para o Departamento de Educação em 
Saúde do Campus de Lagarto - DESL/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-
-SE.

   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0245  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:

o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;

o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;

o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/PPGL, de 
16/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 21/01/2015 a 
19/01/2017, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nível 03, GERALDA DE OLIVEIRA 
SANTOS LIMA, matrícula SIAPE nº 1264245, lotado 
no Departamento de Letras Vernáculas do Centro de 
Educação e Ciências Humanas – DLEV/CECH, em re-
gime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer 
a Função de Coordenador do Programa de Pós-Gradua-
ção em Letras – PPGL/POSGRAP, fazendo jus a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.

  PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

                   P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0246  DE  30  
DE  JANEIRO  DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/PPGL, de 
16/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 21/01/2015 a 
19/01/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto-A, Nível 01, CLEIDE EMILIA FAYE PEDRO-
SA, matrícula SIAPE n.º 2228220, lotado no Departa-
mento de Letras Estrangeiras do Centro de Educação e 
Ciências Humanas – DLES/CECH, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de 

Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação 
em Letras – PPGL/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0247  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

 Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/15/DEL, de 
21/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 19/12/2014, 
da Função de Sub-Chefe do Departamento de Enge-
nharia Elétrica – DEL/CCET, o Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto, Nível 01, GUSTAVO PEREZ 
ALVAREZ, matrícula SIAPE nº 1914324, lotado no 
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia – DEL/CCET, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

   PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0248  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/15/DEL, de 

21/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 19/12/2014 a 
04/09/2015, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Assistente-A, Nível 01, GUILHERME PIAZENTINI 
COLNAGO, matrícula SIAPE n.º 1809005, lotado no 
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia – DEL/CCET, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a 
Função de Sub-Chefe do Departamento de Engenharia 
Elétrica – DEL/CCET.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
                   P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0249  DE  30  

DE  JANEIRO  DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/15/CAMPU-
SITA, de 22/01/2015,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir do dia 19/01/2015, o Pro-
fessor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 
02, MOISÉS ARAÚJO ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 
1610122, lotado no Departamento de Ciências Contá-
beis do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho” 
– DCCI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, para exercer a Função Gratificada FG-
2, de Assessor Técnico da Direção Geral do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho” – CAMPUSITA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli



CIDADE UNIVERSITÁRIA , 30 DE  JANEIRO  DE 2015ASCOM UFS4

Atos da

Reitoria
REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0250  DE  30  DE  JANEIRO  

DE  2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/15/CAMPU-
SITA, de 22/01/2015,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 19/01/2015, 
da Função Gratificada FG-2, de Assessor Técnico da 
Direção Geral do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho” – CAMPUSITA, o Professor do Magistério 
Superior, Classe Assistente, Nível 01, ALESSANDRA 
CABRAL NOGUEIRA LIMA, matrícula SIAPE nº 
1697874, lotado no Departamento de Administração 
do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho” – 
DACI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedica-
ção Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
       Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,

     REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A        Nº  0251  DE  30  DE  JANEI-

RO  DE  2015.
                                                                           Retifica 

portaria nº 1.672/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que consta do Processo nº 23113.012787/2014-94/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar, ficando ratificados os demais ter-
mos, o fundamento legal da Portaria nº 1.672/UFS, de 
07/08/2014, que trata da concessão de aposentadoria 
em favor do Professor do Magistério Superior, Classe 
Assistente, Nível 02, SALVADOR ANTONIO DE AL-
MEIDA MATOS, matrícula SIAPE nº 11502429, lotada 
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, em jornada de trabalho de 40 
horas semanais, onde se lê: “Considerando o disposto 
no art. 3°, I, II e III da Emenda Constitucional n° 47, 
de 05/07/2005, publicada no D. O.U em 06/07/2005”, 
leia-se: “Considerando o disposto no art. 6°, I, II, III 
e IV da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, 
publicada no D.O.U em 31/12/2003”. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União. 
 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

                                  Prof. Dr. Angelo Roberto Anto-
niolli

REITOR

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO    

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   0086   DE   19   DE   JA-

NEIRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 1/15/DAE, de 

09/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente Social, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 
01, SARA CRISTINA DE LIMA CERQUEIRA, matrícu-

la SIAPE n.º 2043499, lotada na Divisão de Assistência 
Estudantil da Direção Administrativa do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho – DAE/CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 19/01/2015 a 28/01/2015, pela Chefia da Divisão de 
Assistência Estudantil do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – DAE/CAMPUSLAG, em virtude 
do afastamento da Titular, para gozo de férias regula-

mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0087   DE  19  DE  JANEIRO  DE 2015
Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;

o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;

o que consta no Processo nº 23113.001145/2015-41;
 
R E S O L V E:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Assis-
tente em Administração HELEN SHIRLEY MACHADO 
NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 1645248, lotada no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde ospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D202 D203 28/01/2013

D203 D204 28/07/2014
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0088  DE    19    DE   JANEIRO    DE 

2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001187/2015-81;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente em Administração RICARDO SANTANA 
CALDAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2043515, 
lotado no Programa de Pós-Graduação em Ciência da 
Propriedade Intelectual ospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 10/01/2015

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0089  DE  21  DE  JANEIRO  DE 2015

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000933/2015-10;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Técnica de Laboratório RUTE LISBOA DE MATOS 
BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1912478, lotada no 
Núcleo de Fisioterapia do Campus Professor Antônio 
Garcia Filho, admitida em 30/01/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 0090, DE  22  DE  JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000002/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Arquivista, MI-
LENA DE JESUS MELO, matrícula SIAPE nº 1653297, 
lotada na Divisão de Cadastro e Arquivo, do nível E-
-III para o nível E-IV, a partir de 05/01/2015, devido 
à conclusão dos Cursos Aperfeiçoamento em Regime 
Jurídico dos Servidores da União com carga horá-
ria de 40h(quarenta horas); Curso Preparatório para 
Seleção de Mestre Profissional com carga horária de 
96h(noventa e seis horas); Gestão Documental no Poder 
Judiciário com carga horária de 20h(vinte horas);AFD-
-Assentamento Funcional Digital – Fiscal com carga 
horária de 25h(vinte e cinco horas) totalizando carga 
horária de 181h(cento e ointenta e uma horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0091, DE  22 DE  JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001142/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica-Área, 
ALCIONE LORDELO ARMENTANO SILVA, matrícula 
SIAPE nº 1105147, lotada na Unidade Médica de Ser-
viços Hospitalares – Hospital Universitário, do nível 
E-II para o nível E-III, a partir de 23/01/2015, devido à 
conclusão do Curso Formação Corporativa Básica com 
carga horária de 150h(cento e cinquenta horas).
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Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0092, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000860/2015-66,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente 
em Administração, BRUNO DA SILVA ALMEIDA, 
matrícula SIAPE nº 2033015, lotado na Biblioteca 
da Saúde, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
08/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Biossegu-
rança no Trabalho com carga horária de 80h(oitenta 
horas); Gestão Estratégica de Pessoas com carga horá-
ria de 60h(sessenta horas) totalizando carga horária de 
140(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0093, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001143/2015-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de 
Laboratório -Área, JILENO FERREIRA SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 1627733, lotado no Departamento 
de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, do nível D-III para o nível D-IV, a partir de 
15/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Legislação 
e Políticas Públicas com carga horária de 80h(oitenta 
horas); Biossegurança no Trabalho com carga horária 
de 80h(oitenta horas), totalizando carga horária de 
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0094, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000043/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, STENIO LEAO GUIMARAES, matrícu-
la SIAPE nº 2797567, lotado na Divisão de Cadastro 
e Arquivo, do nível D-III para o nível D-IV, a partir 
de 09/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Direi-
to Administrativo com carga horária de 60h(sessenta 
horas);Lei 8112/90 e Legislação Correlata – aplicação 
SEGEP com carga horária de 40h(quarenta horas); AFD 

– Operador com carga horária de 20h; e carga horária 
de 30h(trinta horas) que excedeu  à exigência para 
progressão no interstício do nível anterior, totalizando 
carga horária de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0095, DE 22 DE  JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001057/2015-49,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Enfermeiro - 
Área, THIAGO SOUZA PIMENTEL, matrícula SIAPE 
nº 2043490, lotado no Núcleo de Medicina do Campus 
Universitário Prof. Antônio Gracia Filho, do nível E-I 
para o nível E-II, a partir de 14/01/2015, devido à con-
clusão dos Cursos Biossegurança no Trabalho com car-
ga horária de 80h(oitenta horas); Gestão Estratégica de 
Pessoas com carga horária de 60h(sessenta horas) tota-
lizando carga horária de 140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0096, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:

o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;

 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo nº 23113.000970/2015-28,

RESOLVE:

Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, WALDERES MARCIA OLIVEIRA DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº 425884, lotada no 
Núcleo de Tecnologia da Informação, do nível D-II 
para o nível D-III, a partir de 13/01/2015, devido à con-
clusão dos Cursos Aperfeiçoamento em Regime Jurí-
dico de Servidores com carga horária de 40h(quarenta 
horas);Gestão Estratégica de Pessoas com carga horá-
ria de 80h(oitenta horas) totalizando carga horária de 
120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0097, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 

Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 

de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.027001/2014-33,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Médico-Área, 
WILLAMS DE MATOS MORAES, matrícula SIAPE nº 
1359339, lotado na Unidade de Imagens e Métodos 
Gráficos – Hospital Universitário, do nível E-II para 
o nível E-III, a partir de 30/12/2014, devido à conclu-
são dos Cursos Biossegurança no Trabalho com carga 
horária de 80h(oitenta horas); Comunicação Organiza-
cional com carga horária de 60h(sessenta horas); Pro-
atividade no Ambiente de Trabalho com carga horária 
de 40h(quarenta horas) totalizando carga horária de 
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0098, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000392/2015-20,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, DANILO CABRAL DOS SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 2049981, lotado no Departamento 
de Farmácia do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
05/02/2015, devido à conclusão dos Cursos Aperfeiço-
amento em Regime Jurídico dos Servidores da União 
com carga horária de 40h(quarenta horas); Arquivolo-
gia Básica com carga horária de 40h(quarenta horas); 
LibreOffice: Writer, Calc e Impress com carga horária 
de 40h(quarenta horas)totalizando carga horária de 
120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0099  DE  22  DE  JANEIRO   DE 2015
Retifica a Portaria nº 0007/2015.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR;
o § 3º do artigo 5º da Medida Provisória nº 2.174-28 de 
24 de agosto de 2001;
o artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
o Processo nº 23113.025389/2014-38;
R E S O L V E:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 0007, de 08 de janeiro de 
2015, que ampliar a jornada de trabalho para 40 (qua-
renta) horas semanais, do Administrador WILLIAMS 
WESLEY REIS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1851004, 
lotado na Direção Administrativa do Campus Pro-
fessor Antônio Garcia Filho, onde se lê: “a partir de 
01/12/2014”; leia-se: “a partir de 08/01/2015”, manten-
do-se inalterados os demais termos da portaria.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0100, DE  22 DE JANEIRO DE 2015
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 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001009/2015-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, EDCLEITON FONTES SANTANA, ma-
trícula SIAPE nº 2043608, lotado no Departamento de 
Enfermagem do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
13/01/2015, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento e 
cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0101, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000923/2015-84,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, BARBARA BARRETO DE PAULA 
SOUZA, matrícula SIAPE nº 2038950, lotada na Pro-
curadoria Geral, do nível D-I para o nível D-II, a partir 
de 12/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Redação 
Oficial e as Novas Regras Ortográficas com carga ho-
rária de 30h(trinta horas); Inglês para Iniciantes com 
carga horária de 60h(sessenta horas), totalizando carga 
horária de 90h(noventa horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0102, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001095/2015-00,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente 
Social, FABIO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 
1795634, lotado na Coordenação de Assistência e 
Integração do Estudante, do nível E-II para o nível 
E-III, a partir de 14/01/2015, devido à conclusão dos 
Cursos Prevenção do uso de drogas com carga horária 
de 120h(cento e vinte horas); Oficina de Formação de 
Gestores do Programa Mulheres Mil, metodologia de 
Sistema de Acesso, Permanência e Êxito com carga ho-
rária de 40h(quarenta horas) totalizando carga horária 
de 160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0103, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001146/2015-95,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, HELEN SHIRLEY MACHADO NO-
GUEIRA, matrícula SIAPE nº 1645248, lotada no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, do nível D-II para o nível D-
-III, a partir de 15/01/2015, devido à conclusão dos 
Cursos Aperfeiçoamneto em Regime Jurídico dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas); Biossegurança no Trabalho com carga horária 
de 80h(oitenta horas), totalizando carga horária de 
120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0104, DE  22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000396/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, HELLEN DEISE LOPES DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2046980, lotada no Serviço 
de Apoio às Licitações do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a 
partir de 15/01/2015, devido à conclusão dos Cursos 
Saúde do Trabalhador – Terapia Ocupacional com car-
ga horária de 20h(vinte horas); Saúde do Trabalhador 
– Fonoaudiologia com carga horária de 20h; Contratos 
Administrativos: Noções Gerais com carga horária de 
50h(cinquenta horas), totalizando carga horária de 
90h(noventa horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0105, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000380/2015-03,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, LUIZ CLAUDIO PEREIRA DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2043651, lotado na Bibliote-
ca do Campus Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-I 
para o nível D-II, a partir de 12/01/2015, devido à con-
clusão dos Cursos Arquivologia Básica e Gestão de Do-
cumentos com carga horária de 40h(quarenta horas); 
Aperfeiçoamento em Regime Jurídico dos Servidores 
da União com carga horária de 40h(quarenta horas); 
Ferramentas de Produtividade em Nuvem com carga 

horária de 30h(trinta horas), totalizando carga horária 
de 110h(cento e dez horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0106  DE  22  DE   JANEIRO  DE 2015
Concede Retribuição por Titulação a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 814/2014-GR:
O Artigo 13 da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
E o que consta no Processo nº 23113.001523/2014-13;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao Título de Doutor, a partir de 29/01/2014, a Professo-
ra NILMA FONTES DE ARAUJO ANDRADE, matrícula 
SIAPE nº 2554647, lotada no Departamento de Enge-
nharia Civil do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0107, DE 22 DE JANEIRO DE 
2015

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.026789/2014-61,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de 
Laboratório-Área, IDAMAR DA SILVA LIMA, matrí-
cula SIAPE nº 1905710, lotado no Departamento de 
Engenharia Agronômica do Centro de  Ciências Agrá-
rias Aplicadas, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 19/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas);Biossegurança no Trabalho com carga horária 
de 80h(oitenta horas) totalizando carga horária de 
140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0108, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000971/2015-72,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de 
Laboratório - Área, KELVIN FRANKLIN ALMEIDA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1910281, lotado no Depar-
tamento de Química do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, do nível D-II para o nível D-III, a partir de 
18/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Biossegu-
rança no Trabalho com carga horária de 80h(oitenta 
horas); Recursos Avançados de Word e Excel com carga 
horária de 40h(quarenta horas) totalizando carga horá-
ria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0109, DE  22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000135/2015-98,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de En-
fermagem, ROSANGELA ALVES DE ARAUJO, matrícu-
la SIAPE nº 1432999, lotada na Unidade de Imagens 
Métodos Gráficos – Hospital Universitário, do nível 
D-III para o nível D-IV, a partir de 09/01/2015, devido à 
conclusão dos Cursos Inglês para Iniciantes com carga 
horária de 60h(sessenta horas);Biossegurança no Tra-
balho com carga horária de 80h(oitenta horas); e carga 
horária de 60h(sessenta horas) que excedeu  à exigên-
cia para progressão no interstício do nível anterior, to-
talizando carga horária de 200h(duzentas horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0110, DE  22 DE JANEIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.001147/2015-30,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório -Área, CELESTINA TOJAL MACHADO, 
matrícula SIAPE nº 1875808, lotada no Departamen-
to de Tecnologia  de Alimentos do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, do nível D-II para o nível D-III, a 
partir de 15/01/2015, devido à conclusão dos Cursos 
Aperfeiçoamento Jurídico dos Servidores da União 
com carga horária de 30h(trinta horas); Redação Ofi-
cial e as Novas Regras Ortográficas com carga horária 
de 30h(trinta horas);Gestão Estratégica de Pessoas com 
carga horária de 60h(sessenta horas) totalizando carga 
horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0111, DE 22 DE  JANEIRO DE 2015
 

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000383/2015-39,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ELISSON DE SANDES SILVA, matrí-
cula SIAPE nº 2047180, lotado no Núcleo de Terapia 
Ocupacional do Campus Univesritário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
02/02/2015, devido à conclusão dos Cursos Saúde do 
Trabalhador – Terapia Ocupacional com carga horá-
ria de 20h(vinte horas);Arquivologia Básica e Gestão 

de Documentos com carga horária de 40h(quarenta 
horas); Aperfeiçoamento em regime Jurídioco dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas) totalizando carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0112, DE 22 DE JANEIRO DE 2015
 

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000152/2015-25,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Economista, 
EMERSON DE SOUSA SILVA, matrícula SIAPE nº 
2623933, lotado no Campus Universitário Prof. Antô-
nio Garcia Filho, do nível E-II para o nível E-III, a partir 
de 10/01/2015, devido à conclusão dos Cursos Proati-
vidade no Ambiente de Trabalho com carga horária de 
40h(quarenta horas); Inglês para Iniciantes com carga 
horária de 60h(sessenta horas);Aperfeiçoamento Jurí-
dico com carga horária de 40h(quarenta horas)e carga 
horária de 60h(sessenta horas) que excedeu  à exigên-
cia para progressão no interstício do nível anterior, to-
talizando carga horária de 200h(duzentas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0113    DE  22  DE JANEIRO  DE 2015

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000935/2015-17;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Técnica de Laboratório RAFAELA GOMES DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 1911893, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, admitida em 23/01/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº  0114 DE  22  DE  JANEIRO  DE 2015
Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.01401/2015-08;
R E S O L V E:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Fonoaudióloga SIZERA FERREIRA DOS SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 2004624, lotada no Departamento de 
Fonoaudiologia do Campus Professor Antônio Garcia 
FilhoospiH, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E101 E102 19/08/2014
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   0115  DE    22     DE   
JANEIRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 1/15/DICAR, 
de 16/01/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, JORGE ALBERTO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426564, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 19/01/2015 a 23/01/2015, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0116  DE  23   DE   JANEIRO   DE 
2015

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.863, de 24.09.2013;
o que consta na Resolução nº 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018097/2014-49;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 02 para o nível 03, da classe 
de Adjunto, a partir de 23/04/2013, em regime de de-
dicação exclusiva, o Professor ANDRE LUIZ DE MO-
RAES COSTA, matrícula SIAPE nº 1504650, lotado no 
Departamento de Engenharia Mecânica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  0117   DE  23   DE JANEIRO  DE 2015
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998 11/12/1990;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000938/2015-42;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Técnico em Laboratório KELVIN FRANKLIN AL-
MEIDA SILVA, matrícula SIAPE nº 1910281, lotado 
no Departamento de Química do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, admitido em 13/01/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 
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P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0118   DE    26         DE    

JANEIRO      DE  2015.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 1/15/CPSPAD, 
de 22/01/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 03, ADRIANA DA SILVA BARRETO, ma-
trícula SIAPE n.º 1835637, lotada no Departamento de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DME/CCBS, em exercício na Comissão Permanente 
de Sindicância e Processos Administrativos – CPSPAD/
GR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, para responder, cumulativamente e em caráter 
interino, no período de 26/01/2015 a 14/02/2015, pela 
Presidência da Comissão Permanente de Sindicância e 
Processos Administrativos – CPSPAD/GR, em virtude 
do afastamento da Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº     0119    DE   26       DE      JANEIRO      
DE 2015

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 814/2014-GR:
O Artigo 13 da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
E o que consta no Processo nº 23113.001055/2015-50;
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao Título de Doutor, a partir de 13/01/2014, a Professo-
ra LETICIA MENDES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
nº 1378156, lotada no Núcleo de Teatro do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA Nº 016, de 29 de janeiro de 2015.
Designa competência a servidor

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo nº 23113.010069/14-83;                                                                                 
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar o Professor Adjunto, nível 01, 
GREGÓRIO GUIRADA FACCIOLI, Matrícula SIAPE 
nº 2579022, lotado no Departamento de Engenharia 
Agrícola do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva como FIS-

CAL dos Convênios citados abaixo:

Nº do Convênio Órgão Convenente Objeto do Convênio

2035 .001 /2015 -
UFS

Município de Ara-
caju

Regulamentar a “Exe-
cução do Trabalho So-
cioambiental no Bairro 
Aeroporto (Canal Beira 
Mar) no município de 
Aracaju”

2036 .002 /2015 -
UFS

Município de Ara-
caju

Regulamentar a “Exe-
cução do Trabalho So-
cioambiental no Bairro 
Atalaia (Canal Costa do 
Sol) no município de 
Aracaju”

2037 .003 /2015 -
UFS

Município de Ara-
caju

Regulamentar a “Exe-
cução do Trabalho 
Socioambiental no 
Loteamento Marivan, 
Bairro Santa Maria no 
município de Aracaju”

2038 .004 /2015 -
UFS

Município de Ara-
caju

Regulamentar a “Exe-
cução do Trabalho So-
cioambiental no Bairro 
Nova Liberdade no 
município de Aracaju”

2039 .005 /2015 -
UFS

Município de Ara-
caju

Regulamentar a “Exe-
cução do Trabalho 
Socioambiental na Co-
munidade Pantanal no 
município de Aracaju”

Art. 2º - Designar, para assumir a fiscalização dos 
Convênios mencionados no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, substituindo-o, Professor Adjun-
to, Nível 02, ELDER SANZIO AGUIAR CERQUEIRA, 
Matrícula SIAPE n° 1683561, lotado no Departamento 
de Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas, em regime de Dedicação Exclusiva.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAM

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 

EXTENSÃO

RESOLUÇÃO Nº 39/2014/CONEPE
Aprova alterações no Projeto Pedagógico do Curso de 

Graduação em Ciências Biológicas Licenciatura

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP 9/2001 sobre as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação de 
professores da Educação Básica em nível superior, cur-
so de licenciatura, de graduação plena;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP 1/2002 que 
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a For-
mação de Professores da Educação Básica;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP 2/2002 que 
institui a duração e a carga horária dos cursos de licen-
ciatura, de graduação plena, de formação de professo-
res da Educação Básica em nível superior;
CONSIDERANDO o Parecer 27/2001 do CNE/CP que 
trata do estágio curricular supervisionado a ser feito 
nas Escolas de Educação Básica;
CONSIDERANDO o Parecer 28/2001 do CNE/CP que 
trata da carga horária dos cursos de formação de pro-
fessores para a Educação Básica;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES 1.301/2001, que 
aprova as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Ci-
ências Biológicas;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 7, de 11 de 
março de 2002, que estabelece as Diretrizes Curricula-
res para os Cursos de Ciências Biológicas (Bacharelado 
e Licenciatura);
CONSIDERANDO a proposta de alteração apresentada 
pelo Colegiado do Curso;
CONSIDERANDO, o parecer da Relatora, Consª GISÉ-
LIA CARDOSO, ao analisar o processo nº 12.577/12-
17;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Projeto Pedagógico dos 
Cursos de Graduação em Ciências Biológicas - Licen-
ciatura, que tem o código 240, no período diurno, tur-
no vespertino, e 242 no período noturno, e dos quais 
resulta o grau de licenciado em Ciências Biológicas.
§ 1º  A modalidade Licenciatura do Curso de Ciências 
Biológicas tem por objetivo geral habilitar biólogos 
para coordenar, elaborar e/ou executar projetos de pes-
quisa básica ou aplicada nos vários setores da Biolo-
gia, desenvolver análises laboratoriais e consultorias, 
emitir laudos e pareceres, realizar perícias, atuar como 
responsável técnico, ocupar cargos técnico-adminis-
trativos em diferentes níveis, bem como para atuar 
como professores na Educação Básica, compreenden-

do o ensino de Ciências da 6° ao 9° ano do Ensino Fun-
damental e o ensino de Biologia da 1° ao 3° ano do 
Ensino Médio.
§ 2º A modalidade Licenciatura do Curso de Ciências 
Biológicas tem como objetivos específicos:
empregar a competência como concepção nuclear na 
orientação do curso;
contribuir para a promoção de uma prática educativa 
que vise a aprendizagem do aluno;
estimular o acolhimento e o trato da diversidade;
incentivar a participação em atividades de enriqueci-
mento cultural;
propiciar o aprimoramento em práticas investigativas 
com foco no processo de ensino e aprendizagem;
estimular a elaboração e a execução de projetos de de-
senvolvimento dos conteúdos curriculares;
incentivar o uso de tecnologias da informação e da co-
municação e de metodologias, estratégias e materiais 
de apoio inovadores, e,
promover o desenvolvimento de hábitos de colabora-
ção e de trabalho em equipe.
Art. 2º O Curso de Ciências Biológicas - Licenciatura 
formará um profissional com o seguinte perfil:
generalista, crítico, ético e cidadão com espírito de so-
lidariedade;
detentor de adequada fundamentação teórica como 
base para uma ação competente, que inclua o conhe-
cimento profundo da diversidade dos seres vivos, bem 
como sua organização e funcionamento em diferentes 
níveis, suas relações filogenéticas e evolutivas, suas 
respectivas distribuições e relações  com o meio em 
que vivem;
consciente da necessidade de atuar com qualidade e 
responsabilidade em prol da conservação e manejo 
da biodiversidade, políticas de saúde, meio ambiente, 
biotecnologia, bioprospecção, biossegurança, na ges-
tão ambiental, tanto nos aspectos técnico-científicos, 
quanto na formulação de políticas, e de se tornar agen-
te transformador da realidade presente, na busca da 
melhoria da qualidade de vida;
comprometido com os resultados de sua atuação, pau-
tando sua conduta profissional por critérios humanís-
ticos, compromisso com a cidadania e rigor científico, 
bem como por referenciais éticos legais;
consciente de sua responsabilidade como educador, 
nos vários contextos de atuação profissional;
apto a atuar multi e interdisciplinarmente, adaptável 
à dinâmica do mercado de trabalho e à situações de 
mudança contínua do mesmo;
preparado para desenvolver idéias inovadoras e ações 
estratégicas, capazes de ampliar e aperfeiçoar sua área 
de atuação.
consciência de que a sociedade e a cultura desempe-
nham um papel fundamental na atuação do ser huma-
no;
visão contextualizadora e integradora dos conheci-
mentos;
clareza de que a ciência é uma atividade humana cons-
truída socialmente e historicamente, e,
compreensão e respeito à diversidade e ao pluralismo 
cultural.
Art. 3º O Curso de Ciências Biológicas - Licenciatura 
deverá favorecer o desenvolvimento de: 
competências referentes ao papel do biólogo na socie-
dade:
pautar-se por princípios da ética democrática: res-
ponsabilidade social e ambiental, dignidade humana, 
direito à vida, justiça, respeito mútuo, participação, 
responsabilidade, diálogo e solidariedade;
reconhecer formas de discriminação racial, social, 
de gênero, etc. que se fundem inclusive em alegados 
pressupostos biológicos, posicionando-se diante delas 
de forma crítica, com respaldo em pressupostos epis-
temológicos coerentes e na bibliografia de referência;
atuar em pesquisa básica e aplicada nas diferentes áre-
as das Ciências Biológicas, comprometendo-se com a 
divulgação dos resultados das pesquisas em veículos 
adequados para ampliar a difusão e ampliação do co-
nhecimento;
portar-se como educador, consciente de seu papel na 
formação de cidadãos, inclusive na perspectiva sócio-
-ambiental;
utilizar o conhecimento sobre organização, gestão e 
financiamento da pesquisa e sobre a legislação e políti-
cas públicas referentes à área;
entender o processo histórico de produção do conhe-
cimento das Ciências Biológicas referente a conceitos/
princípios/teorias;
estabelecer relações entre ciência, tecnologia e socie-
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dade;
aplicar a metodologia científica para o planejamento, 
gerenciamento e execução de processos e técnicas vi-
sando o desenvolvimento de projetos, perícias, consul-
torias, emissão de laudos, pareceres etc. em diferentes 
contextos;
utilizar os conhecimentos das Ciências Biológicas para 
compreender e transformar o contexto sócio-político e 
as relações nas quais está inserida a prática profissio-
nal, conhecendo a legislação pertinente;
desenvolver ações estratégicas capazes de ampliar e 
aperfeiçoar as formas de atuação profissional, prepa-
rando-se para a inserção no mercado de trabalho em 
contínua transformação;
orientar escolhas e decisões  em valores e pressupos-
tos metodológicos alinhados com a democracia, com 
o respeito à diversidade étnica e cultural, às culturas 
autóctones e à biodiversidade;
atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com 
diferentes especialidades e diversos profissionais, de 
modo a estar preparado para a contínua mudança no 
mundo produtivo;
avaliar o impacto real ou potencial de novos conhe-
cimentos/tecnologias/serviços e produtos resultantes 
da atividade profissional, considerando os aspectos 
éticos, sociais e epistemológicos, e,
comprometer-se com o desenvolvimento profissional 
constante, assumindo uma postura de flexibilidade e 
disponibilidade para mudanças contínuas, esclarecido 
quanto às opções sindicais e corporativas inerentes ao 
exercício profissional;
competências referentes ao comprometimento com os 
valores inspiradores da sociedade democrática:
pautar-se por princípios da ética democrática: dignida-
de humana, justiça, respeito mútuo, participação, res-
ponsabilidade, diálogo e solidariedade, para atuação 
como profissionais e como cidadãos;
orientar suas decisões e escolhas metodológicas e di-
dáticas por valores democráticos e por pressupostos 
epistemológicos coerentes;
reconhecer e respeitar a diversidade manifestada por 
seus alunos, em seus aspectos sociais, culturais e fí-
sicos, detectando e combatendo todas as formas de 
discriminação, e,
zelar pela dignidade profissional e pela qualidade do 
trabalho escolar sob sua responsabilidade;
competências referentes à compreensão do papel so-
cial da escola:
compreender o processo de sociabilidade e de ensino 
e aprendizagem na escola e nas suas relações com o 
contexto no qual se inserem as instituições de ensino 
e atuar sobre ele;
utilizar conhecimentos sobre a realidade econômica, 
cultural, política e social, para compreender o contexto 
e as relações em que está inserida a prática educativa;
participar coletiva e cooperativamente da elaboração, 
gestão, desenvolvimento e avaliação do projeto edu-
cativo e curricular da escola, atuando em diferentes 
contextos da prática profissional, além da sala de aula;
promover uma prática educativa que leve em conta as 
características dos alunos e de seu meio social, seus 
temas e necessidades do mundo contemporâneo e os 
princípios, prioridades e objetivos do projeto educati-
vo e curricular, e,
estabelecer relações de parceria e colaboração com os 
pais dos alunos, de modo a promover sua participação 
na comunidade escolar e a comunicação entre eles e 
a escola;
competências referentes ao domínio dos conteúdos a 
serem socializados, de seus significados em diferentes 
contextos e de sua articulação interdisciplinar:
conhecer e dominar os conteúdos básicos relacionados 
com a área de Ciências no Ensino Fundamental e com 
a área de Biologia no Ensino Médio adequando-os às 
atividades próprias de cada uma dessas etapas da edu-
cação básica;
ser capaz de relacionar os conteúdos básicos referen-
tes às Ciências e a Biologia com os fatos, tendências, 
fenômenos ou movimentos da atualidade e/ou com os 
fatos significativos da vida pessoal, social e profissio-
nal dos alunos;
compartilhar saberes com docentes de diferentes áre-
as/disciplinas de conhecimento e articular em seu tra-
balho as contribuições dessas áreas;
ser proficiente no uso da língua portuguesa e de co-
nhecimentos matemáticos nas tarefas, atividades e si-
tuações sociais que forem relevantes para o exercício 
profissional, e,
fazer uso de recursos da tecnologia da informação e da 

comunicação de forma a aumentar as possibilidades de 
aprendizagem dos alunos;
competências referentes ao domínio do conhecimento 
pedagógico:
criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situações di-
dáticas eficazes para a aprendizagem e para o desen-
volvimento dos alunos, utilizando o conhecimento 
da área das Ciências e da Biologia a serem ensinadas, 
das temáticas sociais transversais ao currículo escolar, 
dos contextos sociais considerados relevantes para a 
aprendizagem escolar bem como as especificidades 
didáticas envolvidas;
utilizar modos diferentes e flexíveis de organização do 
tempo, do espaço e de agrupamento dos alunos, para 
favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvi-
mento e aprendizagem;
manejar diferentes estratégias de comunicação dos 
conteúdos, sabendo eleger as mais adequadas, con-
siderando a diversidade dos alunos, os objetivos das 
atividades propostas e as características dos próprios 
conteúdos;
identificar e produzir materiais e recursos para utiliza-
ção didática, diversificando as possíveis atividades e 
potencializando seu uso em diferentes situações;
gerir a classe, organização do trabalho, estabelecendo 
uma relação de autoridade e confiança com os alunos;
intervir nas situações educativas com sensibilidade, 
acolhimento e afirmação responsável de sua autori-
dade;
utilizar estratégias diversificadas de avaliação da 
aprendizagem e, a partir de seus resultados, formular 
propostas de intervenção pedagógica, considerando o 
desenvolvimento de diferentes capacidades dos alu-
nos;
competências referentes ao conhecimento de proces-
sos de investigação que possibilitem o aperfeiçoamen-
to da prática pedagógica:
analisar situações e relações interpessoais que ocorrem 
na escola, com o distanciamento profissional necessá-
rio à sua compreensão;
sistematizar e socializar a reflexão sobre a prática do-
cente, investigando o contexto educativo e analisando 
a própria prática profissional;
utilizar-se dos conhecimentos para manter-se atualiza-
do em relação aos conteúdos de ensino e ao conheci-
mento pedagógico, e,
utilizar resultados de pesquisa para o aprimoramento 
de sua prática profissional.
competências referentes ao gerenciamento do próprio 
desenvolvimento profissional:
utilizar as diferentes fontes e veículos de informação, 
adotando uma atitude de disponibilidade e flexibili-
dade para mudanças, gosto pela leitura e empenho no 
uso da escrita como instrumento de desenvolvimento 
profissional;
elaborar e desenvolver projetos pessoais de estudo e 
trabalho, empenhando-se em compartilhar a prática e 
produzir coletivamente, e,
utilizar o conhecimento sobre a organização, gestão e 
financiamento dos sistemas de ensino, sobre a legisla-
ção e as políticas públicas referentes à educação para 
uma inserção profissional crítica.
Art. 4º Serão ofertadas para o curso de Graduação em 
Ciências Biológicas - Licenciatura, 40 (quarenta) vagas 
anuais para o turno vespertino, e 40 (quarenta) vagas 
anuais para o turno noturno a serem preenchidas atra-
vés do Processo Seletivo, com ingresso único no pri-
meiro semestre letivo.
Parágrafo Único: São os seguintes os pesos definidos 
para as provas do Processo Seletivo: Português – 04 
(quatro), Matemática – 02 (dois), Biologia – 05 (cinco), 
Física – 02 (dois), História – 01 (um), Língua Estrangei-
ra – 01 (um), Química – 03 (três), Geografia – 01 (um). 
Art. 5º O curso de Graduação em Ciências Biológi-
cas - Licenciatura será ministrado com carga horária 
de 3.255 (três mil duzentas e cinquenta e cinco) horas 
que equivalem a 217 (duzentos e dezessete) créditos 
distribuídos de acordo com o Anexo I, II e III desta 
Resolução.
§1º O curso diurno deverá ser integralizado no prazo 
mínimo de 04 (quatro) e máximo de 07 (sete) anos leti-
vos e o aluno poderá cursar um máximo de 32 créditos 
por semestre letivo.
§2º O curso noturno deverá ser integralizado no prazo 
mínimo de 05 (cinco) e máximo de 10 (dez) anos leti-
vos e o aluno poderá cursar um máximo de 32 (trinta e 
dois) créditos por semestre letivo.
Art. 6º A estrutura curricular do curso de graduação 
em Ciências Biológicas Licenciatura está organizada 

nos seguintes núcleos:
Núcleo Básico: compreende as disciplinas que forne-
çam o embasamento teórico necessário;
Núcleo Profissional Essencial: compreende as disci-
plinas obrigatórias do campo do saber destinados à 
caracterização da identidade do profissional, e,
Núcleo Profissional Complementar Específico: visa à 
contribuição do aperfeiçoamento da habilitação profis-
sional dos formandos, com a inserção da iniciação à 
pesquisa e de disciplinas optativas visando atender às 
peculiaridades regionais e locais. 
Parágrafo Único: Além das disciplinas obrigatórias e 
optativas está prevista a inclusão de atividades com-
plementares que seguirão regulamentação específica.
Art. 7º 	 O currículo pleno do Curso de Ciências 
Biológicas - Licenciatura é formado por uma Estrutura 
Curricular Padrão, que inclui as disciplinas obrigató-
rias, definido no Anexo I para o curso de turno ves-
pertino e no Anexo II para o curso de turno noturno. 
A Estrutura Curricular Complementar, que inclui as 
disciplinas optativas está definida no Anexos III da 
presente Resolução.
Parágrafo Único:  As ementas das disciplinas que com-
põem o Curso de Graduação em Ciências Biológicas Li-
cenciatura encontram-se no Anexo IV.
Art. 8º Novos componentes curriculares referentes a 
Tópicos ou Tópicos Especiais, somente poderão ser 
criados ou incluídos na Estrutura Curricular Comple-
mentar desde que suscitados pela necessidade de uma 
nova abordagem do conhecimento na área de formação 
do curso.
Art. 9º O Estágio Curricular Obrigatório Supervisiona-
do, com um total de 420 (quatrocentos e vinte) horas 
que correspondem a 28 (vinte e oito) créditos, será 
desenvolvido através das disciplinas: Estágio Super-
visionado I, no Ensino de Ciências e Biologia; Estágio 
Supervisionado II, no Ensino de Ciências e Biologia; 
Estágio Supervisionado III, no Ensino de Ciências; Es-
tágio Supervisionado IV, no Ensino de Biologia; Estágio 
Supervisionado em Educação Ambiental, regulamen-
tado por Resolução própria que estabelece as Normas 
de Estágio Curricular do Curso de Ciências Biológicas 
Licenciatura.
§1º Os alunos que exerçam atividade docente regu-
lar no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, em 
Instituições  Publicas ou Privadas de Ensino poderão 
solicitar redução da carga horária do estágio curricular 
supervisionado até o máximo de 200 (duzentas) horas. 
§2º Não se aplica para os alunos que exerçam atividade 
docente em nível de Estágio.
§3º Serão consideradas apenas as atividades de ensino 
de Ciências e Biologia.
Art. 10. As atividades de iniciação à pesquisa e mo-
nografia estão descritas em Resolução própria que 
estabelece as Normas de elaboração e avaliação da Mo-
nografia do Curso de Ciências Biológicas Licenciatura.
Art. 11. As Atividades Complementares comporão 14 
(quatorze) créditos, que correspondem a 210 (duzentas 
e dez) horas da integralização curricular, rege-se por 
Resolução própria que estabelece as Normas de Ativi-
dades Complementares para o Curso de Ciências Bio-
lógicas Licenciatura e Bacharelado.
Parágrafo Único: A monitoria é contemplada com cré-
ditos optativos pela legislação vigente desta Universi-
dade e regida por legislação específica do Programa de 
Monitoria.
Art. 12. Os alunos atualmente matriculados no Cur-
so de Ciências Biológicas Licenciatura da UFS serão 
adaptados ao novo currículo, de acordo com o que dis-
põe o Regimento Geral da UFS.
§1º A análise dos históricos escolares, para efeito de 
adaptação curricular, será feita com base em Tabela de 
Equivalências definida no Anexo V.
§2º No processo de adaptação curricular, os alunos 
têm direito ao registro dos créditos obtidos por equiva-
lência de disciplinas, mesmo que não disponham dos 
pré-requisitos exigidos nas disciplinas, seja por alte-
ração dos mesmos ou por ainda não terem cursados.
§3º Os casos específicos de adaptação curricular não 
previstos na Tabela de Equivalências específica, serão 
analisados e decididos pelo Colegiado de Curso de Ci-
ências Biológicas.
§4º Será garantido aos alunos o prazo de 60 (sessenta) 
dias, após tomarem ciência da adaptação curricular, 
para entrarem com recurso junto ao Colegiado de Cur-
so de Ciências Biológicas.
Art. 13. Aos alunos que concluírem o Curso de Ciên-
cias Biológicas Licenciatura será facultado o direito de 
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solicitarem continuidade de estudos no Curso de Ciên-
cias Biológicas Bacharelado, de acordo com as normas 
vigentes na UFS.
Art. 14. A coordenação pedagógica do Curso de Ciên-
cias Biológicas Licenciatura, bem como a avaliação e o 
acompanhamento sistemático do Curso, cabe ao Cole-
giado do Curso de Ciências Biológicas.
Parágrafo Único: A avaliação do processo será realiza-
da conforme definido no Projeto Pedagógico do Curso e 
no Programa de Autoavaliação Institucional.
Art. 15. Os casos omissos não previstos nesta Resolu-
ção serão decididos pelo Colegiado de Curso de Ciên-
cias Biológicas.
Art. 16. Esta Resolução entra em vigor a partir do 2º 
semestre letivo de 2014, revoga as disposições em con-
trário e em especial as Resoluções nos 188/2009/CONE-
PE, 190/2009/CONEPE, 191/2009/CONEPE; 50/2011/
CONEPE; 34/2013/CONEPE.
Sala das Sessões, 29 de agosto de 2014.

VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 
de Souza

PRESIDENTE em exercício

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 

EXTENSÃO

RESOLUÇÃO Nº 39/2014/CONEPE

ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR PADRÃO DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS LICEN-

CIATURA (VESPERTINO)
Duração: 04 a 07 anos
Total de Créditos: 217  		  Carga Horária: 
3.255 horas
CR: Obrigatórios: 163	 Estágio Curricular Supervi-
sionado: 28	 Atividades Complementares: 14
CR: Optativos: 12 
Créditos por Semestre: Mínimo: 16	 M é d i o :  1 8 	
Máximo: 32

CÓDIGO DIS CIPLI -
NA

CR CH P.E.L P R É - R E -
QUISITO

1º PERÍODO

BIOL0298 História e 
F i l o s o f i a 
das Ciênc. 
Biológicas

02 30 2.00.0 -

ECO0011 Ecologia de 
Ecoss i s te -
mas

03 45 2.00.1 -

FISI0142 Física Bá-
sica

04 60 4.00.0 -

G E O -
LO0002

Fundamen-
tos de Geo-
logia

04 60 3.01.2

MAT0068 Matemática 
Básica

04 60 4.00.0 -

M O R -
FO0008

Elementos 
de Anato-
mia Hu-
mana

04 60 2.02.4 -

QUI0064 Química I 04 60 4.00.0

S U B - T O -
TAL

25 375

2º PERÍODO

BIOL0171 Paleontolo-
gia Geral

04 60 2.00.2 G E O -
L O 0 0 0 2 
(PRO)

FISI0147 Física Bási-
ca Experi-
mental

02 30 0.02.0 FISI0142 
(PRO)

F I -
SOL0001

Bioquímica 05 75 3.02.2 -

F I -
SOL0007

B i o f í s i c a 
para Bió-
logos

03 45 3.00.4 FISI0142/
MAT0068 
(PRO)

F I -
SOL0012

Fi s io log i a 
Básica

04 60 4.00.2 -

PSIC0094 Introdução 
à Psicologia 
da Aprendi-
zagem

04 60 3.01.2

QUI0065 Q u í m i c a 
Experimen-
tal I

02 30 0.00.2 -

S U B - T O -
TAL

24 360

3º PERÍODO

BIOL0129 P r o t i s t a s , 
Fungos e 
Vegetais In-
feriores

04 60 2.00.2 -

BIOL0143 Invertebra-
dos I

04 60 2.00.2 BIOL0171 
(PRO)

BIOL0286 D i d á t i c a 
para o 
Ensino de 
Ciências e 
Biologia I

04 60 1.00.3 -

E S -
TAT0003

Bioestatís-
tica

04 60 4.00.0

M O R -
FO0013

Biologia Ce-
lular

04 60 2.02.2 F I -
SOL0001 
(PRO)

S O -
CIA0087

Sociologia I 04 60 3.01.0 -

S U B - T O -
TAL

24 360

4º PERÍODO

BIOL0089 Biologia do 
Desenvolvi-
mento

02 30 1.00.1 M O R -
F O 0 0 1 3 
(PRO)

BIOL0144 Invertebra-
dos II

04 60 2.00.2 BIOL0143 
(PRO)

BIOL0292 Métodos da 
P e s q u i s a 
Biológica

02 30 2.00.0 50 crédi-
tos (PRO)

BIOL0281 A n a t o m i a 
Vegetal

03 45 2.00.1 -

BIOL0287 Didática p/ 
o Ensino de 
Ciências e 
Biologia II

04 60 1.00.3 BIOL0286 
(PRO)

M O R -
FO0009

Histologia 
Básica

04 60 2.00.2 F I -
SOL0001 
(PRO)

M O R -
FO0026

Microbiolo-
gia Geral

04 60 2.02.2 M O R -
F O 0 0 1 3 
(PRO)

S U B - T O -
TAL

23 345

SERVIÇO PÚBLICO 
FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 
EXTENSÃO

RESOLUÇÃO Nº39/2014/CONEPE

ANEXO II
ESTRUTURA CURRICULAR PADRÃO DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS LICEN-
CIATURA (NOTURNO)

Duração: 05 a 10 anos
Total de Créditos: 217  		  Carga Horária: 
3.255 horas
CR: Obrigatórios: 163	 Estágio Curricular Supervi-
sionado: 28	 Atividades Complementares: 14
CR: Optativos: 12 
Créditos por Semestre: Mínimo: 12	 M é d i o :  1 8 	
Máximo: 32

CÓDIGO DISCI-
PLINA

CR CH P.E.L. P R É - R E Q U I -
SITO

1º PERÍODO

CÓDIGO DIS CI-
PLINA

CR CH P.E.L PRÉ-REQUISITO

5º PERÍODO

BIOL0096 Genéti-
ca Bá-
sica

04 60 2.00.2 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

BIOL0153 Corda-
dos I

04 60 2.00.2 BIOL0144 (PRO)

BIOL0282 M o r -
fologia 
Vegetal

04 60 2.00.2 BIOL0281(PRO)

BIOL0289 I n t r o -
dução à 
Pesqui-
sa em 
Educa-
ção

02 30 2.00.0 -

BIOL0288 Instru-
m e n -
t a ç ã o 
para o 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia

04 60 1.00.3 BIOL0287 (PRO)

BIOL0293 Estágio 
Super-
visiona-
do I: no 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia 

06 90 2.02.2 BIOL0287 (PRO)

EDU0105 Língua 
B r a s i -
leira de 
Sinais - 
LIBRAS 

04 60 3.01.0

S U B -
-TOTAL

28 420

6º PERÍODO

BIOL0119 B o t â -
n i c a 
S i s t e -
mática

04 60 2.00.2 BIOL0282 (PRO)

BIOL0154 Corda-
dos II

04 60 2.00.2 BIOL0153 (PRO)

BIOL0299 P e r s -
p e c -
t i v a s 
C u l t u -
rais no 
Ensino 
de Bio-
logia e 
Educa-
ção

04 60 2.02.0 BIOL0298 (PRO)

BIOL0283 F i s i o -
l o g i a 
Vegetal

04 60 2.00.2 BIOL0282 (PRO)

BIOL0294 Estágio 
Super-
v i s i o -
n a d o 
II: no 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia 

06 90 2.02.2 BIOL0293 (PRO)

ECO0023 E c o l o -
gia de 
Popula-
ções

04 60 2.00.2 ECO0011* (PRO)

S U B -
-TOTAL

26 390

7º PERÍODO

BIOL0098 Evo lu -
ção

03 45 3.00.0 BIOL0096 (PRO)

BIOL0290 Prática 
de Pes-
q u i s a 
e m 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia I

03 45 0.00.3 BIOL0289(PRO)/ 
E S T A T 0 0 0 3 /
BIOL0287 (PRO) 

BIOL0300 Corpo, 
Gênero 
e Sexu-
alidade

04 60 2.02.0 BIOL0299 (PRO)

BIOL0295 Estágio 
Super-
v i s i o -
n a d o 
III: no 
Ensino 
de Ci-
ências

06 90 1.00.5 BIOL0294 (PRO)
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ECO0011 Ecolo-
gia de 
E c o s -
s i s t e -
mas

03 45 2.00.1 -

FISI0142 Física 
Básica

04 60 4.00.0 -

GEOLO0002 Funda-
m e n -
tos de 
Geolo-
gia

04 60 3.01.2 -

MAT0068 M a t e -
mática 
Básica

04 60 4.00.0 -

QUI0064 Q u í -
mica I

04 60 4.00.0

S U B -
- T O -
TAL

19 285

2º PERÍODO

BIOL0171 P a l e -
o n t o -
l o g i a 
Geral

04 60 2.00.2 G E O L O 0 0 0 2 
PRO)

FISI0147 Física 
Básica 
E x p e -
rimen-
tal

02 30 0.02.0 FISI0142 (PRO)

FISOL0001 B i o -
quími-
ca

05 75 3.02.2 -

FISOL0007 B i o -
f í s i c a 
p a r a 
Biólo-
gos

03 45 3.00.4 F I S I 0 1 4 2 /
M A T 0 0 6 8 
(PRO)

M O R -
FO0008

E l e -
m e n -
tos de 
A n a -
t o m i a 
Huma-
na

04 60 2.02.4

QUI0065 Q u í -
m i c a 
E x p e -
rimen-
tal I

02 30 0.00.2 -

S U B -
- T O -
TAL

20 300

3º PERÍODO

BIOL0129 P r o -
tistas, 
F u n -
gos e 
Ve g e -
t a i s 
I n f e -
riores

04 60 2.00.2

BIOL0143 Inver-
tebra-
dos I

04 60 2.00.2 B I O L 0 1 7 1 
(PRO)

M O R -
FO0013

Biolo-
gia Ce-
lular

04 60 2.02.2 F I S O L 0 0 0 1 
(PRO)

PSIC0094 Intro -
dução 
à Psi-
c o l o -
gia da 
Apren-
d i z a -
gem

04 60 3.01.2

SOCIA0087 Socio-
logia I

04 60 3.01.0

S U B -
- T O -
TAL

20 300

4º PERÍODO

BIOL0089 Biolo-
gia do 
Desen-
volvi -
mento

02 30 1.00.1 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

BIOL0144 Inver-
tebra-
dos II

04 60 2.00.2 B I O L 0 1 4 3 
(PRO)

BIOL0281 A n a -
t o m i a 
Ve g e -
tal

03 45 2.00.1 -

BIOL0292 Méto -
dos da 
P e s -
q u i s a 
Bioló-
gica

02 30 2.00.0 50 créditos 
(PRO)

BIOL0298 Histó-
ria e 
Filoso-
fia das 
Ciênc. 
Bioló-
gicas

02 30 2.00.0

M O R -
FO0009

Histo-
l o g i a 
Básica

04 60 2.00.2 F I S O L 0 0 0 1 
(PRO)

S U B -
- T O -
TAL

17 255

5º PERÍODO

BIOL0096 Gené -
t i c a 
Básica

04 60 2.00.2 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

BIOL0153 Corda-
dos I

04 60 2.00.2 B I O L 0 1 4 4 
(PRO)

BIOL0296 Estágio 
Super-
visiona-
do em 
E d u -
c a ç ã o 
A m -
biental

04 60 1.00.3 E C O 0 0 2 3 / S O -
CIA0087 (PRO)

ECO0024 E c o l o -
gia de 
C o m u -
nidades

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

S U B -
-TOTAL

24 360

8º PERÍODO

BIOL0285 Bioética 02 30 2.00.0 130 créditos 
(PRO)

BIOL0303 Educa-
ção em 
Saúde

02 30 2.00.0 -

BIOL0301 Estudos 
de Caso 
s o b r e 
T e n -
dências 
Pedagó-
gicas no 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia

02 30 1.01.0 -

BIOL0291 Prática 
de Pes-
q u i s a 
e m 
Ensino 
de Ci-
ê n c i a s 
e Biolo-
gia II 

03 45 0.00.3 BIOL0290 (PRO)

BIOL0296 Estágio 
Super-
v i s i o -
n a d o 
IV: no 
Ensino 
de Bio-
logia

06 90 1.00.5 BIOL0295 (PRO)

M O R -
FO0029

Funda-
mentos 
de Pa-
ras i to -
logia

02 30 1.00.1 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

S U B -
-TOTAL

17 255

BIOL0270 A t i v i -
d a d e s 
C o m -
p l e -
menta-
res em 
B i o l o -
gia

14 210

TOTAL 205 3075

Obs.: * Pré-requisito específico para este curso.
	 PRO: Pré-requisito obrigatório

BIOL0286 D i d á -
t i c a 
para o 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia I

04 60 1.00.3 -

BIOL0282 M o r -
fologia 
Ve g e -
tal

04 60 2.00.2 B I O L 0 2 8 1 
(PRO)

BIOL0289 Intro -
dução 
à Pes-
q u i s a 
e m 
Educa-
ção

02 30 2.00.0

S U B -
- T O -
TAL

18 270

6º PERÍODO

BIOL0119 B o t â -
n i c a 
S i s te -
mática

04 60 2.00.2 B I O L 0 2 8 2 
(PRO)

BIOL0154 Corda-
dos II

04 60 2.00.2 B I O L 0 1 5 3 
(PRO)

BIOL0283 Fis io -
l o g i a 
Ve g e -
tal

04 60 2.00.2 B I O L 0 2 8 2 
(PRO)

BIOL0287 D i d á -
t i c a 
para o 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia II

04 60 1.00.3 B I O L 0 2 8 6 
(PRO)

BIOL0299 P e r s -
p e c -
t i v a s 
Cultu-
rais no 
Ensino 
de Bio-
logia e 
Educa-
ção

04 60 2.02.0 B I O L 0 2 9 8 
(PRO)

S U B -
- T O -
TAL

20 300

7º PERÍODO

BIOL0098 Evolu-
ção

03 45 3.00.0 B I O L 0 0 9 6 
(PRO)

BIOL0293 E s -
t á g i o 
Super-
v i s io -
n a d o 
I: no 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia 

06 90 2.02.2  
BIOL0287(PRO)

BIOL0288 Instru-
m e n -
t a ç ã o 
para o 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia

04 60 1.00.3 B I O L 0 2 8 7 
(PRO)

ECO0023 Ecolo-
gia de 
Popu -
lações

04 60 2.00.2 E C O 0 0 1 1 * 
(PRO)

ESTAT0003 Bioes-
t a t í s -
tica

04 60 4.00.0 -

S U B -
- T O -
TAL

21 315

8º PERÍODO

BIOL0294 E s -
t á g i o 
Super-
v i s io -
n a d o 
II: no 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia  

06 90 2.02.2 B I O L 0 2 9 3 
(PRO)
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BIOL0290 Prática 

de Pes-
q u i s a 
e m 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia I

03 45 0.00.3 BIOL0287/ES-
TAT0003
B I O L 0 2 8 9 
(PRO)

ECO0024 Ecolo-
gia de 
Comu-
n i d a -
des

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

EDU0105 Língua 
Brasi-
l e i r a 
d e 
Sinais-
- L I -
BRAS

04 60 3.01.0 -

M O R -
FO0026

Micro-
b i o -
l o g i a 
Geral

04 60 2.02.2 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

S U B -
- T O -
TAL

21 315

9º PERÍODO

BIOL0295 E s -
t á g i o 
Super-
v i s io -
n a d o 
III: no 
Ensino 
de Ci-
ências

06 90 1.00.5 B I O L 0 2 9 4 
(PRO)

BIOL0300 Corpo, 
Gêne -
ro e 
Sexua-
lidade

04 60 2.02.0 B I O L 0 2 9 9 
(PRO)

BIOL0291 Prática 
de Pes-
q u i s a 
e m 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia II 

03 45 0.00.3 B I O L 0 2 9 0 
(PRO)

BIOL0303 Educa-
ção em 
Saúde

02 30 2.00.0 -

FISOL0012 Fis io -
l o g i a 
Básica

04 60 4.00.2 -

M O R -
FO0029

Funda-
m e n -
tos de 
Parasi-
tologia

02 30 1.00.1 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

S U B -
- T O -
TAL

21 315

10º PERÍODO

BIOL0297 E s -
t á g i o 
Super-
v i s io -
n a d o 
e m 
E d u -
c a ç ã o 
A m -
biental

04 60 1.00.3 ECO0023/SO-
CIA0087 (PRO)

BIOL0301 E s t u -
dos de 
C a s o 
s o b r e 
T e n -
d ê n -
c i a s 
Pe d a -
g ó g i -
cas no 
Ensino 
de Ci-
ências 
e Bio-
logia

02 30 1.01.0 -

BIOL0285 B i o é -
tica

02 30 2.00.0 130 créditos 
(PRO)

BIOL0296 E s -
t á g i o 
Super-
v i s io -
n a d o 
IV: no 
Ensino 
de Bio-
logia 

06 90 1.00.5 B I O L 0 2 9 5 
(PRO)

S U B -
- T O -
TAL

14 210

BIOL0270 Ativi -
dades 
C o m -
p l e -
menta-
res em 
Biolo-
gia

14 210

T O -
TAL

205 3075

Obs.: * Pré-requisito específico para este curso.
	  PRO: Pré-requisito obrigatório

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 

EXTENSÃO
RESOLUÇÃO Nº 39/2014/CONEPE

ANEXO III
ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGI-

CAS - LICENCIATURA

Relação das disciplinas do núcleo profissionalizante 
específico (optativas) a serem ofertadas no Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas da UFS

Código
Discipli-
nas

Cr CH PEL Pré-requisito

ECO0039

A n á l i s e 
de Dados 
Eco lóg i -
cos

02 30 2.00.0
E S T A T 0 0 0 3 
(PRO)

BIOL0159

Anatomia 
e Fisiolo-
gia Ani-
mal Com-
parada

04 60 2.00.2 -

S O -
CIA0003

Antropo-
logia I

04 60 4.00.2 -

S O -
CIA0004

Antropo-
logia II

04 60 4.00.2 S O C I A 0 0 0 3 
(PRO)

EDU0035 Avaliação 
Educacio-
nal

04 60 2.02.2 EDU0034 (PRO)

BIOL0185
Bioantro-
pologia

03 45 2.00.1 -

ECO0046 Bio log ia 
da Con-
servação

03 45 2.01.0 ECO0024 (PRO)

BIOL0164

Bio log ia 
e Conser-
vação de 
Peixes

04 60 2.00.2 -

BIOL0088
Bio log ia 
Geral

04 60 3.00.1 -

BIOL0122
Botânica 
E c o n ô -
mica

02 30 1.00.1 BIOL0282 (PRO)

GEO0051
Cartogra-
fia Básica

04 60 1.03.2 -

GEO0056
Climato-
logia Sis-
temática

04 60 2.02.2 -

BIOL0214

C o m u -
n i d a d e s 
Bentôni-
cas

04 60 2.00.2 ECO0024 (PRO)

EDU0012 Currícu-
los e Pro-
gramas

04 60 3.01.2 EDU0026 (PRO)

E N -
CIV0106

Desenho 
G e o m é -
trico

02 30 1.01.0 -

EDU0096 Didática I 04 60 3.01.0 -

BIOL0284 D i v e r -
s i d a d e 
Biológica 
e Biogeo-
grafia

04 60 2.02.0 -

ECO0032
Ecofisio-
logia Ani-
mal

04 60 2.00.2 -

ECO0026
Ecologia 
Animal

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

ECO0027

Ecologia 
das As-
sociações 
Micorr í -
zicas

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

ECO0012

Ecologia 
de Ecos-
sistemas 
Aquáticos

03 45 2.00.1 ECO0024 (PRO)

ECO0013

Ecologia 
de Ecos-
sistemas 
Terrestres

03 45 2.00.1 ECO0024(PRO)

ECO0018
Ecologia 
de Praias 
Arenosas

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

ECO0016
Ecologia 
dos Man-
guezais

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

EQUI0108

Ecologia e 
Controle 
da Polui-
ção

04 60 3.01.0
100 créditos 
(PRO)

ECO0006

Ecologia e 
Transdis-
ciplinari-
dade

03 45 3.00.0 ECO0023 (PRO)

ECO0053
Ecologia 
M o l e cu -
lar 

02 30 2.00.0 BIOL0096 (PRO)

ECO0040
Ecologia 
Quantita-
tiva

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

ECO0052
Ecologia 
Química

04 60 2.01.1 -

ECO0025
Ecologia 
Vegetal

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

BIOL0210 Educação 
Ambien-
tal

04 60 1.00.3 ECO0023 (PRO)

EDU0020 Educação 
Brasileira

04 60 4.00.2 HIST0134 (PRO)

EDU0021 Educação 
de Adul-
tos

04 60 2.02.2 -

BIOL0147
Entomo-
logia Bá-
sica

05 75 3.00.2 -

ECO0028

E s t r a t é -
gias de 
Dispersão 
de An-
g io spe r -
mas

04 60 2.00.2 ECO0023 (PRO)

EDU0108 Estrutura 
e Funcio-
namento 
da Edu-
c a ç ã o 
Básica

04 60 3.01.0 -

BIOL0118

E s t u d o s 
A m -
bientais: 
Anatomia 
Ecológica 
e Dendro-
cronolo -
gia

03 45 2.00.1 BIOL0281 (PRO)

ECO0058
Ética e 
Meio Am-
biente

02 30 2.00.0 -

BIOL0184 Etnobio-
logia

02 30 2.00.0 E C O 0 0 1 1 /
B I O L 0 1 1 9 /
BIOL0153 (PRO)

S O -
CIA0008

Etnologia 
Brasilei-
ra I

04 60 4.00.2 S O C I A 0 0 0 4 
(PRO)

FILO0033 Filosofia 
da Educa-
ção

04 60 4.00.0 FILO0018 (PRO)
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BIOL0138

Fi s i o l o -
gia das 
Culturas 
Tropicais

03 45 2.00.1
 
BIOL0283(PRO)

BIOL0142

Fisiologia 
de Plan-
tas sob 
Estresse

04 60 2.00.2 BIOL0283 (PRO)

BIOL0174

F ó s s e i s 
do Cre-
táceo em 
Sergipe

04 60 2.00.2 BIOL0171 (PRO)

BIOL0165 F u n d a -
m e n t o s 
de Etolo-
gia 

02 30 2.00.0 -

BIOL0124

F u n d a -
m e n t o s 
de Fitos-
sociologia

03 45 1.00.2 -

M O R -
FO0040

F u n d a -
m e n t o s 
de Imu-
nologia

02 30 1.02.1 M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

BIOL0123

F u n d a -
m e n t o s 
de Paisa-
gismo

02 30 1.00.1 -

BIOL0017
Genética 
Humana

04 60 2.00.2 BIOL0096 (PRO)

BIOL0011 Genética 
Médica

04 60 2.00.2 MEDI0009 (PRO)

BIOL0097 Genética 
Mo lecu -
lar

04 60 2.002 BIOL0096 (PRO)

BIOL0102
Genética 
Vegetal

03 45 2.00.1 BIOL0096 (PRO)

BIOL0110

Genética, 
C o n s e r -
vação e 
C r i a ç ã o 
de Abe-
lhas Eus-
sociais

03 45 2.00.1
BIOL0096 (PRO)
BIOL0144 (PRO)

GEO0061
Geomor-
f o l o g i a 
Estrutural

04 60 3.01.2 GEO0059 (PRO)

BIOL0158
Herpeto-
logia

04 60 2.00.2 -

BIOL0157 Ictiologia 04 60 2.00.2 -

M O R -
FO0020

Imunolo-
gia

04 60 2.02.2
BIOL0001 ou 
M O R F O 0 0 2 6 
(PRO)  

BIOL0109

I n s t r u -
m e n t a -
l i z a ç ã o 
Especial 
para o 
Ensino de 
Genética 
e Evolu-
ção

04 60 2.02.0 BIOL0096 (PRO)

BIOL0215

I n t r o -
dução à 
B io log ia 
Marinha

04 60 2.00.2 BIOL0144 (PRO)

BIOL0101

I n t r o -
dução à 
B i o t e c -
n o l o g i a 
Vegetal

03 45 2.00.1 BIOL0096(PRO)

PSIC0107 I n t r o -
dução à 
Dinâmica 
de Grupo 

04 60 1.03.2 -

ECO0001
Introdu-
ção à Eco-
logia

02 30 2.00.0 -

FILO0036 Introdu-
ção à Me-
todologia 
Científica 

04 60 4.00.0 -

PSIC0089 I n t r o -
dução à 
Psicologia 
do De-
senvolvi-
mento

04 60 3.01.2 -

ECO0019
Limnolo-
gia

04 60 2.00.2 QUI0064 (PRO)

EDU0034 Métodos 
Quantita-
tivos em 
Educação

04 60 2.02.2 -

BIOL0108
M u t a g ê -
nese

02 30 2.00.0 BIOL0096(PRO)

BIOL0104
M u t a g ê -
nese Am-
biental

03 45 3.00.0 BIOL0096 (PRO)

BIOL0178
Paleoeco-
logia

04 60 2.00.2 -

M O R -
FO0030

Parasito-
logia Hu-
mana

05 75 3.02.2
M O R F O 0 0 1 3 
(PRO)

EDU0014 Plane ja -
m e n t o 
Escolar

03 45 1.02.2 -

ECO0035

Produção 
de Mu-
das de 
Espécies 
Arbóreas

03 45 2.00.1 -

ECO0034

Produção, 
Tecnolo-
gia e Aná-
lise de 
Sementes 
de Espé-
cies Ar-
bóreas

03 45 2.00.1 -

GEO0053
S e n s o -
riamento 
Remoto I

04 60 2.02.2 GEO0051 (PRO)

BIOL0302
Sexual i -
dade Hu-
mana

04 60 2.02.0 -

BIOL0125

Sistemá-
tica de 
M o n o -
cotiledô-
neas

03 45 2.00.1 BIOL0119 (PRO)

BIOL0080 Sistemá-
tica Filo-
genética

04 60 2.02.0 -

S O -
CIA0033

S o c i o -
logia da 
E d u c a -
ção I

04 60 4.00.2 S O C I A 0 0 8 7 
(PRO)

BIOL0152
Ta x o n o -
mia Zoo-
lógica

03 45 2.01.0 -

BIOL0193

T ó p i c o s 
Especiais 
de Bioé-
tica 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar A fixar

BIOL0093

T ó p i c o s 
Especiais 
de Biolo-
gia 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar A fixar

BIOL0126

T ó p i c o s 
Especiais 
de Botâ-
nica Sis-
temática 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0181

T ó p i c o s 
Especiais 
de Ciên-
cia e Pes-
quisa 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0160

T ó p i c o s 
Especiais 
de Corda-
dos 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0036

T ó p i c o s 
Especiais 
de Ecofi-
siologia

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0008

T ó p i c o s 
Especiais 
de Eco-
logia

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0201

T ó p i c o s 
Especiais 
de En-
sino de 
Ciências 
e Biologia 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0207 T ó p i c o s 
Especiais 
de Ensino 
e Pes-
quisa 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar A fixar

BIOL0168

T ó p i c o s 
Especiais 
de Etolo-
gia

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0139

T ó p i c o s 
Especiais 
de Fisio-
logia Ve-
getal 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0105

T ó p i c o s 
Especiais 
de Ge-
nética e 
Evolução 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0148

T ó p i c o s 
Especiais 
de Inver-
tebrados 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0115

T ó p i c o s 
Especiais 
de Mor-
fologia e 
Anatomia 
Vegetal 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0175

T ó p i c o s 
Especiais 
de Pale-
ontologia 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0132

T ó p i c o s 
Especiais 
de Pro-
t i s t a s , 
Fungos e 
Vegeta is 
Inferiores 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0216

T ó p i c o s 
Especiais 
em Biolo-
gia Mari-
nha 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0020

T ó p i c o s 
Especiais 
em Eco-
logia de 
Ecossiste-
mas 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0029

T ó p i c o s 
Especiais 
em Ecolo-
gia de Po-
pulações 
e Comu-
nidades 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0059

T ó p i c o s 
Especiais 
em Eco-
logia Hu-
mana 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0041

T ó p i c o s 
Especiais 
em Eco-
logia Nu-
mérica 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0054

T ó p i c o s 
E s p e -
ciais em 
Ecologia 
Química 
e Mole-
cular 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0188

T ó p i c o s 
Especiais 
em Etno-
biologia 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

ECO0049

T ó p i c o s 
Especiais 
em Ges-
tão Am-
biental 

A 
f i -
xar

A 
f i -
xar

A fixar

A fixar

BIOL0151
Zoologia 
dos Inver-
tebrados

04 60 2.00.2 -

BIOL0163
Zoologia 
dos Verte-
brados

04 60 2.00.2 BIOL0151 (PRO)

BIOL0213
Z o o -
plâncton

03 45 2.00.1 BIOL0143 (PRO)

Obs.: PRO: Pré-requisito obrigatório.

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 

EXTENSÃO

RESOLUÇÃO Nº39/2014/CONEPE

ANEXO IV
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - LICEN-
CIATURA
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DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS
BIOL0089 - Biologia do Desenvolvimento
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.00.1	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Abordagem da hipótese filogenética dos me-
tazoários a partir da biologia do desenvolvimento. 
Relação entre biologia do desenvolvimento e as dife-
rentes formas de reprodução. Diferenciação celular. 
Embriologia Geral com ênfase em grupos recentes: 
a.Gametogênese. b.Ovulação. c.Diferentes tipos de fe-
cundação, clivagem e desenvolvimento (Mórula, blás-
tula, gástrula) nos diversos filos animais. Fechamento 
do embrião. Destino dos folhetos, anexos embrionários. 
Fases da vida intra e pós-uterina.
BIOL0096 - Genética Básica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Bases da hereditariedade. Natureza do mate-
rial genético, transcrição e tradução genética. Muta-
ções. Segregações, ligações, interações gênicas e mapas 
genéticos. Herança extranuclear. Determinação do sexo 
e herança ligada ao sexo. Noções de citogenética e de 
genética quantitativa. Noções de genética de popula-
ções.
BIOL0098 - Evolução
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 3.00.0	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Genética de populações e polimorfismos ge-
néticos. Teorias da evolução e fatores evolutivos. Me-
canismos de raciação e especiação. Diferenciação dos 
grandes grupos. Evolução do homem.
BIOL0281 - Anatomia Vegetal 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: -
Ementa: A célula vegetal e seus componentes pro-
toplasmáticos característicos. Técnicas histológicas. 
Classificação e estudo sumário dos principais tecidos 
vegetais. Meristemas. Anatomia básica dos órgãos ve-
getativos, corpo primário e secundário. Conquista do 
ambiente terrestre. Evolução e organização dos tecidos 
vegetais.
BIOL0282  - Morfologia Vegetal
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0281 (PRO)
Ementa: Origem, evolução e organização do corpo ve-
getal. Morfologia e classificação dos órgãos vegetativos 
e reprodutivos das fanerógamas. Esporogênese, Game-
togênese e Embriogênese. Mecanismos de polinização 
e fecundação das angiospermas. Propagação sexuada e 
assexuada. Dispersão de corias.
BIOL0119 - Botânica Sistemática 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requis i to : 
Morfologia Vegetal (PRO)
Ementa: Sistemas de classificação dos vegetais. No-
menclatura botânica. Descrição, herborização e iden-
tificação de táxons. Principais famílias de Gimnos-
permas e Angiospermas. Noções sobre biogeografia de 
Gimnospermas e Angiospermas. 
BIOL0129 - Protistas, Fungos e Vegetais Inferiores 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo dos Protoctistas, incluindo suas co-
nexões evolutivas com as cianobactérias e das plantas 
avasculares e vasculares sem sementes. Estudo dos 
fungos verdadeiros, incluindo suas conexões evolu-
tivas com os protoctistas. Ciclos de vida, organização 
interna e externa, sistemática e filogenia e distribuição 
biogeográfica.
BIOL0283 - Fisiologia Vegetal 
Cr: 04 	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requis i to : 
BIOL0282 (PRO)
Ementa: Fisiologia Vegetal: Conceitos e aplicações. Re-
lações hídricas. Água no sistema solo-planta-atmosfera. 
Ascensão da água na planta. Perda de água pelos ve-
getais. Nutrição mineral. Fotossíntese. Mecanismos de 
fixação de carbono em plantas C3, C4 e CAM. Trans-
locação pelo Floema. Respiração. Fisiologia do Cresci-
mento: Fitormônios, Germinação e Floração.
BIOL0143 - Invertebrados I 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requis i to : 
BIOL0171 (PRO)
Ementa: Introdução aos Metazoa: definição e origem. 
Porífera, Placozoa, Cnidária, Ctenophora, Platyhelmin-
thes, Nemertea, Rotifera, Nematoda. Noções gerais dos 
outros grupos de pseudocelomados. Mollusca, Anneli-
da e vermes celomados não segmentados. Morfologia, 
biologia, sistemática, filogenia e biogeografia.
BIOL0144 - Invertebrados II 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requis i to : 
BIOL0143 (PRO)
Ementa: Ementa: Arthropoda, Lofoforados e Entoproc-

tos, Echinodermata. Morfologia, biologia, sistemática, 
filogenia e biogeografia.
BIOL0153 - Cordados I 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0144 (PRO)
Ementa: Filogenia, sistemática, distribuição geográfi-
ca, principais modificações morfológicas, anatômicas e 
fisiológicas. Adaptações especiais, caracterização geral 
da biologia, ecologia, comportamento e evolução dos 
grupos de Protochordata (Hemichordata, Urochordata 
e Cephalochordata) e vertebrados anamniotas (Peixes 
e Amphibia). 
BIOL0154 - Cordados II 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0153 (PRO)
Ementa: Filogenia, sistemática, distribuição geográfi-
ca, principais modificações morfológicas, anatômicas 
e fisiológicas. Adaptações especiais, caracterização 
geral da biologia, ecologia, comportamento e evolução 
dos grupos de vertebrados amniotas (Reptilia, Aves e 
Mammalia). 
BIOL0171 - Paleontologia Geral
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
GEOLO0002 (PRO)
Ementa: Objetivos e princípios básicos da Paleontolo-
gia. Histórico da Paleontologia no Brasil e em Sergi-
pe. Processos e Ambiente de fossilização. Tempo Ge-
ológico e uso estratigráfico dos fósseis. Taxonomia e 
Sistemática. Extinções. Icnofósseis. Estromatólitos. A 
vida primitiva. Vida no Paleozoico, Vida no Mesozoico. 
Vida no Cenozoico. Micropaleontologia. Paleobotâni-
ca. Paleoinvertebrados. Paleontologia dos vertebrados.
BIOL0298- História e Filosofia das Ciências Biológicas
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa:As Revoluções Científicas. Evolução histórica 
das Ciências. O conhecimento biológico e a sociedade 
contemporânea. O pensamento científico. Evolução 
epistemológica dos modelos explicativos dos proces-
sos biológicos. 
BIOL0292 - Métodos da Pesquisa Biológica 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
50 créditos (PRO)
Ementa: Abordagens da pesquisa qualitativa e quanti-
tativa e dos métodos dedutivo e indutivo. Redação de 
textos científicos: estrutura, estilo, linguagem, confec-
ção de tabelas e gráficos, legendas e referências biblio-
gráficas. Tipos de textos científicos. Apresentação das 
normas da ABNT. Realização de pesquisa bibliográfica. 
Leitura, análise e interpretação de textos científicos.
BIOL0285 - Bioética 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
130 créditos (PRO) 
Ementa: Fundamentos da Bioética aplicados ao exercí-
cio profissional e à pesquisa científica. Questões emer-
gentes de ética no campo teórico e prático das ciências 
biológicas.
 BIOL0286 - Didática para o Ensino de Ciências e 
Biologia I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.00.3	 Pré-requisito: - 
Ementa: Relações entre sociedade, educação e escola. 
Fundamentos (políticos, epistemológicos e históricos) 
da ação docente em Ciências e Biologia. Tendências 
teórico-metodológicas no ensino de Ciências e Biologia 
e sua expressão em situações de ensino-aprendizagem. 
BIOL0287 - Didática para o Ensino de Ciências e Bio-
logia II 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.00.3	 Pré-requisito: 
BIOL0286 (PRO)
Ementa: Saberes e racionalidades na prática pedagó-
gica de professores de Ciências e Biologia. Habilida-
des de ensino em Ciências e Biologia. Organização e 
execução de experiências de ensino-aprendizagem em 
Ciências e Biologia com foco em objetivos, conteúdos, 
metodologias, planejamento e avaliação. 
BIOL0288- Instrumentação para o Ensino de Ciências 
e Biologia
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.00.3	 Pré-requisito: 
BIOL0287 (PRO)
Ementa: Reflexão e organização da ação docente em 
Ciências e Biologia com foco no planejamento, produ-
ção e utilização de material didático: textos, recursos 
audiovisuais, mídia e softwares. Execução de ativida-
des didáticas voltadas a diferentes espaços e tempos de 
educação científica.
BIOL0289 - Introdução à Pesquisa em Educação 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: A pesquisa em Educação e diferentes orien-
tações teórico-metodológicas das pesquisas em ensino 
de Ciências e Biologia no Brasil. Introdução do aluno 

na prática da pesquisa bibliográfica. Elaboração de 
projeto de pesquisa a partir da definição de um assun-
to, tema e problema. 
BIOL0290 - Prática de Pesquisa em Ensino de Ciências 
e Biologia I
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 0.00.3	 Pré-requisito: 
BIOL0287/BIOL0289/ESTAT0003/ (PRO)
Ementa: Planejamento, na forma de projeto e sob su-
pervisão de um/a professor/a-orientador/a, de uma 
pesquisa em ensino de Ciências, ensino de Biologia ou 
temas correlatos visando à melhoria das condições de 
ensino na área.
BIOL0291 - Prática de Pesquisa em Ensino de Ciências 
e Biologia II
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 0.00.3	 Pré-requisito: 
BIOL0290 (PRO)
Ementa: Execução, sob supervisão de um/a professor/
a-orientador/a e culminando com apresentação públi-
ca de monografia, de uma pesquisa em ensino de Ciên-
cias, ensino de Biologia ou temas correlatos visando à 
melhoria das condições de ensino na área. 
BIOL0301 - Estudos de Caso sobre Tendências Peda-
gógicas no Ensino de Ciências e Biologia
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.01.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Formação do professor/a pesquisador/a-
reflexivo/a através de estudos de caso sobre tendências 
pedagógicas e problemas atuais na educação. Aspectos 
éticos.
BIOL0299 - Perspectivas Culturais no Ensino de  Bio-
logia e Educação
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: 
BIOL0298 (PRO)
Ementa: A Biologia no contexto das pedagogias cultu-
rais. Biologia, cultura e linguagem na produção de sig-
nificados acerca da atividade científica, da atividade 
docente e de temáticas ligadas ao campo da Biologia e 
pluralidade cultural.
BIOL0300 – Corpo, Gênero e Sexualidade
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: 
BIOL0299 (PRO)
Ementa: Corpo, gênero e sexualidade na perspecti-
va multicultural e dos direitos humanos. Conceitos 
chave: heteronormatividade, masculinidades e femi-
nilidades, diversidade sexual, desenvolvimento psi-
cossexual, relações de poder e hierarquias de gênero, 
preconceito, discriminação e violências. Pluralidade 
cultural.
BIOL0293 - Estágio Supervisionado I: no Ensino de 
Ciências e Biologia 
Cr: 06	 CH: 90	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
BIOL0287 (PRO)
Ementa: Estágio de observação no Ensino Fundamen-
tal e Médio. Análise institucional do campo de estágio 
e de seus diferentes componentes curriculares.
BIOL0294 - Estágio Supervisionado II: no Ensino de 
Ciências e Biologia 
Cr: 06	 CH: 90	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
BIOL0293  (PRO)
Ementa: Estágio de participação no cotidiano da esco-
la. Planejamento do projeto de ensino. Elaboração das 
atividades e preparação de material didático e outros 
eventos do calendário escolar.
BIOL0295 - Estágio Supervisionado III: no Ensino de 
Ciências
Cr: 06	 CH: 90	 PEL: 1.00.5	 Pré-requisito: 
BIOL0294 (PRO)
Ementa: Estágio supervisionado de regência no Ensino 
Fundamental.
BIOL0296 - Estágio Supervisionado IV: no Ensino de 
Biologia
Cr: 06	 CH: 90	 PEL: 1.00.5	 Pré-requisito: 
BIOL0295 (PRO)
Ementa: Estágio supervisionado de regência no Ensino 
Médio.
BIOL0297 - Estágio Supervisionado em Educação Am-
biental
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.00.3	 Pré-requisito: 
ECO0023 / SOCIA0087 (PRO)
Ementa: Estágio supervisionado em Educação ambien-
tal. Planejamento, elaboração, desenvolvimento e ava-
liação de atividades.  
BIOL0303 – Educação em Saúde
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Evolução do conceito de saúde. Noções bá-
sicas de vigilância epidemiológica, ambiental e sani-
tária. Papel da escola na promoção da qualidade de 
vida: a) de estilos de vida saudáveis e b) da prevenção 
e redução de danos frente a endemias causadas por 
vetores, doenças sexualmente transmissíveis e drogas.
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FISI0142 - Física Básica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Mecânica dos sólidos: cinemática, estática e 
dinâmica. Mecânica dos fluídos: hidrostática. Calor: 
termologia, dilatação, calorimetria, mudanças de fase, 
termodinâmica e cinética dos gases.
FISI0147- Física Básica Experimental
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 0.00.2	 Pré-requisito: 
FISI0142 (PRO)
Ementa: Medidas e incertezas. Gráficos. Medidas de 
densidade. Pressão hidrostática. Dilatação térmica. Ca-
lorimetria. Circuito elétrico. Ondas.
MAT0068 – Matemática Básica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Funções reais de uma variável real, limite e 
continuidade. Derivada. Aplicações da derivada. Inte-
gral definida, antiderivadas, Teorema Fundamental do 
Cálculo. Mudança de variáveis. Aplicações da
integral.
QUI0064 – Química I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Teoria atômica. Propriedades periódicas. Li-
gações químicas: iônicas, covalentes e metálicas. Re-
ações químicas: estequiometria, equilíbrio, cinética e 
termodinâmica. Líquidos e soluções: propriedades e 
estequiometria. Gases ideais. Fundamentos de eletro-
química.
QUI0065 – Química Experimental I
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 0.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: A disciplina deverá ser desenvolvida consi-
derando uma abordagem teórico-experimental. Técni-
cas básicas de laboratório. Experimentos baseados nos 
conteúdos de Química I e propriedades dos elementos 
e compostos químicos.
ESTAT0003 - Bioestatística
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Estatística descritiva. Variáveis biológicas. 
Noções de probabilidade. Principais modelos discretos 
e contínuos. Ajustamento de modelos probabilísticos. 
Noções de amostragem e estimação. Noções de testes 
de hipóteses. Análise de variância: classificação sim-
ples. Correlação e regressão linear. Noções sobre expe-
rimentos e levantamentos.
FISOL0001 – Bioquímica
Cr: 05	 CH: 75	 PEL: 3.02.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo da composição química da matéria 
viva e de seus agentes de transformação. O metabo-
lismo intermediário e a produção de energia com seu 
armazenamento e aproveitamento, tanto do ponto de 
vista normal como das alterações e desvios a nível 
molecular.
FISOL0007 – Biofísica para Biólogos
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 3.00.4	 Pré-requisito: 
FISI0142 / MAT0068 (PRO)
Ementa: Estudam-se os processos vitais sob a óptica da 
Física, buscando explicar os mecanismos moleculares, 
iônicos e atômicos que permitam a vida, quer nos seres 
unicelulares, quer nos pluricelulares. Aprofunda-se o 
conhecimento sobre os diferentes órgãos dos sentidos, 
bem como sobre os receptores biológicos em geral. Es-
tudam-se, ainda, os efeitos das radiações sobre os seres 
vivos, sobre o meio ambiente.
FISOL0012 – Fisiologia Básica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2	 Pré-requisito: - 
Ementa: Noções básicas essenciais à compreensão do 
funcionamento do organismo humano, abrangendo 
o estado dos órgãos, sistemas e seus mecanismos de 
regulação.
MORFO0008 – Elementos de Anatomia Humana
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.4	 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo sumário dos aspectos macroscópicos 
da anatomia dos sistemas orgânicos humanos. Con-
ceitos gerais: história; nomina anatômica; variação 
anatômica e seus fatores; célula, tecidos, órgãos e sis-
temas: tegumentar e locomotor (osteologia, artrologia 
e miologia), respiratório, digestivo, cárdio-circulatório, 
nervoso, endócrino, sensorial e gênito-urinário.
MORFO0009 – Histologia Básica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
FISOL0001 (PRO)
Ementa: Estudo morfofisiológico dos tecidos epiteliais, 
conjuntivo propriamente dito, cartilaginoso, ósseo, 
musculares e nervoso. Estudo descritivo da anatomia 
microscópica com ênfase nas relações histofisiológicas 
dos sistemas: cardiovascular, linfoide, digestivo, respi-
ratório, urinário, reprodutor e endócrino.
MORFO0013 – Biologia Celular
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
FISOL0001 (PRO)

Ementa: Método de estudo das células. Estudo de di-
ferentes tipos celulares, enfatizando as relações mor-
fofuncionais. Organizações dos seres Procariontes e 
Eucariontes, sob o ponto de vista celular. Composição 
protoplasmática. Membranas celulares. Organelas pro-
toplasmáticas. Núcleo celular. Diferenciação celular. 
Interrelações celulares.
MORFO0026 – Microbiologia Geral
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Estudo das noções básicas de citologia, fisio-
logia, bioquímica e sistemática de bactérias, fungos 
e vírus. Genética microbiana, antibióticos, ecologia 
de microorganismos, princípios gerais de imunologia 
e tópicos sobre microbiologia de água, solos e de ali-
mentos.
MORFO0029 – Fundamentos de Parasitologia
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.00.1	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Importância e introdução ao estudo da Pa-
rasitologia. Tipos de associação entre os organismos. 
Interações parasita-hospedeiro. Estudo dos vetores das 
doenças de importância na parasitologia. Estudo dos 
helmintos, com ênfase nos parasitos de interesse na 
parasitologia. Estudos dos protozoários de interesse na 
parasitologia humana. 
GEOLO0002 – Fundamentos de Geologia 
Cr: 04 	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Fornecer noções básicas sobre os princípios 
fundamentais e históricos da Geologia; estrutura e 
constituição da Terra; conceito de mineral e rocha; 
Geologia Estrutural (falhas e dobras); Teoria da Tectô-
nica de Placas; processo endógenos (plutonismo e me-
tamorfismo) e exógenos (vulcanismo, intemperismo e 
sedimentação); Tempo Geológico; uso dos fósseis na 
Geologia (noções de Plaleotologia); evolução da crosta 
terrestre (Geologia Histórica); e aplicações com áreas 
afins.
ECO0011- Ecologia de Ecossistemas 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: -
Ementa: Ecologia e método científico. Níveis de orga-
nização e hierarquia na natureza. Organismo e varia-
ções do ambiente. Fluxo de energia e da matéria nos 
sistemas ecológicos. Comunidades e teias tróficas. 
Ecossistemas e paisagens. Biomas. Princípios de bio-
geografia. Ecossistema Urbano.
ECO0023 - Ecologia de Populações 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0011* (PRO)
Ementa: Ecologia e evolução. Recursos e variação am-
biental. Crescimento populacional. Regulação. Estru-
tura e modelos. Metapopulações e estrutura espacial. 
Análises populacionais. Manejo de populações natu-
rais.
ECO0024 - Ecologia de Comunidades
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Principais comunidades aquáticas e terres-
tres. Organizações de comunidades. Sucessão eco-
lógica. Conceito de nicho. Influência da competição, 
predação e perturbação na estrutura de comunidades. 
Biogeografia de ilhas. Complexidade e estabilidade de 
comunidades. Padrões de diversidade. Conservação de 
comunidades.
EDU0105 - Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 
Cr: 04		  CH: 60	 P E L :  3 . 0 1 . 0 	
Pré-requisito: -
Ementa: Políticas de educação para surdos. Conheci-
mentos introdutórios sobre a LIBRAS. Aspectos dife-
renciais entre a LIBRAS e a língua oral.
SOCIA0087 - Sociologia I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.01.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Gênese da sociologia: contextos histórico, 
social e intelectual de surgimento da sociologia; a 
sociologia pré-científica; introdução sumária aos 
“clássicos”; panorama evolutivo da Sociologia e diver-
sificação do campo de estudos. Questões sociais e pro-
blemáticas sociológicas: submeter à análise sociológica 
os problemas sociais contemporâneos.
PSIC0094 – Introdução à Psicologia da Aprendizagem
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.01.2	 Pré-requisito:  - 
Ementa: Aprendizagem: conceitos básicos. Teorias da 
aprendizagem. Os contextos culturais da aprendiza-
gem e a escolarização formal. A psicologia da aprendi-
zagem e a prática pedagógica.
DISCIPLINAS OPTATIVAS
ECO0039 - Análise de Dados Ecológicos 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
ESTAT0003 (PRO) 

Ementa: Conceito de Dados Multivariados. Matriz de 
Inter-relações. Modelo multilinear (regressão múlti-
pla). Análises de Agrupamento e Ordenação (análises 
fatoriais).	
BIOL0159 - Anatomia e Fisiologia Animal Comparada
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisitos: -
Ementa: Estudo comparativo das adaptações anatô-
micas e fisiológicas dos vertebrados, em respostas às 
pressões ambientais.
SOCIA0003 – Antropologia I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Visão panorâmica da Antropologia em ter-
mos de fundamentos. O processo de formação e os 
principais conceitos, sobretudo o conceito de cultura: 
a importância do trabalho de campo na definição dos 
rumos da Antropologia.
SOCIA0004 – Antropologia II
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2	 Pré-requisito: 
SOCIA0003 (PRO)
Ementa: Apresentação das principais escolas antropo-
lógicas. Teorias clássicas: o evolucionismo e a escola 
Histórico-cultural (Difusionismo); Teorias modernas: 
Boas e Escola americana; a Escola francesa (Durkhein 
e Mauss); e o funcionalismo de Malinowski e Radcliff-
-Brow.
EDU0035 – Avaliação Educacional
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2		
Pré-requisito: EDU0034 (PRO)
Ementa: Pressupostos teórico-metodológicos da ava-
liação. Avaliação de: Políticas de Educação, Progra-
mas, Projetos e Currículos. Avaliação do processo de 
ensino-aprendizagem. Instrumentos e Técnicas de 
avaliação. 
BIOL0185 - Bioantropologia
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: - 
Ementa: A radiação evolutiva dos primatas e as ori-
gens do homem. O registro fóssil. Paleo-antropologia e 
arqueologia. Diversidade e variação populacional. Ge-
nética dos primatas e genética humana. Primatologia 
(ecologia comportamental). Ecologia humana. Diversi-
dade cultural e adaptabilidade. Cultura, Sociobiologia 
e a sociedade moderna.
ECO0046 - Biologia da Conservação
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.01.0	 Pré-requisito: 
ECO0024 (PRO)
Ementa: Princípios da conservação biológica. Biodi-
versidade e o conceito de espécie. Avaliação de status 
de conservação. Unidades de proteção ambiental. Frag-
mentação de hábitat. Variabilidade genética.
Espécies “chave” e bandeira. A política da conserva-
ção. Desenvolvimento sustentável.
BIOL0164 - Biologia e Conservação de Peixes
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: A disciplina propiciará aos alunos a oportu-
nidade de conhecer os grupos atuais de peixe, seus 
atributos comportamentais, estratégias reprodutivas e 
alimentares, padrões de distribuição, bioinvasão, ris-
cos e medidas utilizadas para conservação da fauna na-
tiva. Será também abordada a importância científica e 
social dos peixes, bem como sociedades científicas, pe-
riódicos e endereços eletrônicos relevantes à Ictiologia.
BIOL0088 - Biologia Geral
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.00.1	 Pré-requisito: -
Ementa: Citologia - A célula como unidade morfofun-
cional - procariontes e eucariontes - composição quí-
mica celular - membrana celular. Estrutura e fisiologia. 
Núcleo interfásico. Mitose e meiose. Duplicação, trans-
crição e tradução. Genética - Cromossomos: estrutura, 
função, tipos e classificação. Comportamentos dos 
cromossomos durante a mitose e meiose. Aberrações 
cromossômicas numéricas e estruturais. Natureza do 
material genético e ação dos genes. Mutações. Lei de 
Mendel. Embriologia: Biologia dos organismos plurice-
lulares. Noções gerais dos tecidos animais e vegetais. 
Noções de fisiologia vegetal. Ecologia e Evolução - A 
biosfera. Ecossistema. Comunidades e populações. 
Evolução: seleção natural e adaptação. Origem das 
espécies.
BIOL0122 - Botânica Econômica 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.00.1	 Pré-requisito: 
Morfologia Vegetal (PRO)
Ementa: Botânica de plantas de potencial econômico e 
cultivadas. Importância da Botânica em diversos cam-
pos de interesse econômico.
GEO0051 - Cartografia Básica
Cr: 04 	 CH: 60	 PEL: 1.03.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Introdução à Cartografia: evolução e perspec-
tivas atuais. Elementos básicos para a representação 
terrestre: projeções, escalas, sistema de coordenadas, 
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simbologias e convenções. Fusos horários. Represen-
tação do relevo: curva de nível e perfil topográfico. 
Carta topográfica: métodos de elaboração, atualização, 
elementos indispensáveis à sua interpretação e análi-
se e a Carta Internacional do Mundo ao Milionésimo. 
Conceitos básicos de posicionamento geodésico por 
satélites. Princípios básicos de Cartografia Digital, ge-
orreferenciamento, vetorização e edição de mapas.
GEO0056 - Climatologia Sistemática
Cr: 04 	 CH: 60	 PEL: 2.02.2 	Pré-requisito: -
Ementa: Introdução à meteorologia e observações 
meteorológicas. Estruturas atmosféricas e os mecanis-
mos elementares no sentido vertical. O processo de 
aquecimento da atmosfera: fenômenos radioativos e 
a temperatura. Os movimentos laterais da atmosfera. 
Estabilidade e instabilidade na atmosfera. Condensa-
ção e precipitação. Os grandes centros de ação e fluxo. 
Descontinuidade climática. A dinâmica atmosférica da 
América do Sul. Divisões climáticas.
BIOL0214 - Comunidades Bentônicas
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0024 (PRO)
Ementa: O domínio bentônico. Classificação e distri-
buição (zonação) das comunidades bentônicas de fun-
dos consolidados e inconsolidados. Adaptações fun-
cionais. Métodos de coleta e preservação. Diversidade. 
Importância econômica. Estado da arte e perspectivas 
de pesquisa.
EDU0012 – Currículos e Programas 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.01.2	 Pré-requisito: 
EDU0026 (PRO)
Ementa: Retrospecto histórico de teoria do currículo 
do Brasil. A relação escola/sociedade e o currículo. Pla-
nejamento e avaliação curricular. O currículo a nível 
de escola: Pré-escolar, Ensino Fundamental e Ensino 
Médio. 
ENCIV0106 - Desenho Geométrico
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.01.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Conceito de desenho. Instrumentos de dese-
nho. Elementos geométricos fundamentais: ponto, reta 
e plano. Construções geométricas. Proporções. Figuras 
geométricas fundamentais. Ângulos. Polígonos. Estudo 
da circunferência.
EDU0096 - Didática I
Cr: 04		  CH: 60	 P E L :  3 . 0 1 . 0 	
Pré-requisito: -
Ementa: Tendências didático-pedagógicas: contexto 
histórico, fundamentos, pressupostos. Os conceitos
fundamentais da Didática contemporânea. Formação 
do educador e relação professor-aluno. Processos de
ensino e a organização das experiências de aprendiza-
gem. Planejamento didático e organização do ensino.
A avaliação no processo ensino-aprendizagem.
BIOL0284– Diversidade Biológica e Biogeografia
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Conceitos e princípios de biogeografia. Bio-
geografia Histórica x Biogeografia Ecológica. Fatores 
históricos e biológicos na distribuição de espécies no 
espaço e no tempo. Sistemática e Biogeografia. Padrões 
de distribuição e endemismo. Biogeografia cladística. 
Dispersão e Vicariância. Pan-biogeografia. Teoria dos 
refúgios. Biogeografia da América do Sul. Biogeografia 
e conservação.
ECO0032 - Ecofisiologia Animal 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Mecanismos fisiológicos que possibilitam 
adaptações a diversos ambientes. Adaptações fisioló-
gicas aos fatores abióticos. Análise das necessidades 
fisiológicas de oxigênio. Adaptações alimentares e ne-
cessidades nutricionais. Efeitos da variação de tempe-
ratura. Relação da água com a osmorregulação. Relação 
do nitrogênio com a excreção dos compostos nitroge-
nados. Captação da moléculas como sentido químico. 
Importância da intensidade de luz aos processos sen-
soriais. O ar como meio de informação e sentido.
ECO0026 - Ecologia Animal
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Bases conceituais da ecologia animal. Proces-
sos evolutivos nas comunidades. Fatores que limitam 
a atividade e a distribuição dos animais. Seleção de 
habitat. Territorialidade. Histórias de vida. Teoria do 
forrageamento ótimo. Dinâmica espacial e temporal 
das populações. Fatores contemporâneos e históricos e 
sua contribuição para a estruturação das comunidades 
animais. Mudanças temporais e os efeitos na diversi-
dade. Heterogeneidade ambiental e a diversidade de 
animais. As interações das espécies e a diversidade. A 
diversidade em ilhas e manchas de hábitat. A preser-

vação da vida animal. 
ECO0027 - Ecologia das Associações Micorrízicas 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Princípios da simbiose micorrízica. Classifi-
cação e estrutura de associações micorrízicas. Princi-
pais grupos de fungos micorrízicos. Importância ecoló-
gica e aplicação da simbiose micorrízica na agricultura 
e recuperação de áreas degradadas. Métodos de estudo.
ECO0012- Ecologia de Ecossistemas Aquáticos
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
ECO0024 (PRO)
Ementa: Componentes dos ecossistemas. Fluxo de ma-
téria e energia em ambientes aquáticos. Evolução dos 
ecossistemas. Manejo em ecossistemas aquáticos natu-
rais. Classificação dos ecossistemas aquáticos. Estudo 
dos ecossistemas de águas continentais, considerando 
as características básicas funcionais de lagos e rios, en-
globando aspectos relacionados à gênese, biogeografia, 
balanço térmico, ciclagem de nutrientes e componen-
tes bióticos. Teoria do Rio Contínuo. Impactos ambien-
tais em ecossistemas aquáticos.
ECO0013 - Ecologia de Ecossistemas Terrestres
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
ECO0024 (PRO)
Ementa: Conceito de ecossistemas terrestres. Classi-
ficação dos ecossistemas e biomas terrestres. Fluxo 
de matéria e energia em ambientes terrestres. Manejo 
em ecossistemas terrestres naturais. Fatores limitantes 
e regulatórios. Sucessão ecológica e clímax. Impac-
tos ambientais em ecossistemas terrestres. O homem 
como fator de alteração dos ecossistemas. Surgimento 
de ecossistema antrópicos. Conceituação: ecossiste-
mas naturais, agrários e urbano-industriais.
ECO0018 - Ecologia de Praias Arenosas
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Ambiente de praias arenosas: dinâmica física 
do ambiente praial. Principais componentes da fauna 
de praias, com ênfase na macrofauna. Distribuição da 
fauna e sua relação com os fatores abióticos. Visão in-
tegrada do ecossistema praial.
ECO0016 - Ecologia dos Manguezais
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Manguezais: definição e caracterização. Fato-
res determinantes e biogeografia. Fauna e flora: princi-
pais grupos, adaptações e interações. Sucessão e zona-
ção. Produtividade e ciclagem de nutrientes. Métodos 
de estudo. Conservação e manejo. Caracterização e 
avaliação dos manguezais em Sergipe.
EQUI0108 - Ecologia e Controle da Poluição
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.01.0	 Pré-requisito: 
100 créditos (PRO)
Ementa: Noções gerais de Ecologia. O desenvolvimen-
to e o meio ambiente. Os recursos ambientais: ar, solo 
e água. Legislação Ambiental: Federal, Estadual e Mu-
nicipal. Ambientes marinhos e Manguezais. Resíduos 
sólidos. Problemas causados pelo lixo. Agrotóxicos. 
Poluição sonora. Gestão Ambiental. Noções de Trata-
mento de Efluentes. Planejamento e Controle das con-
dições ambientais. Projetos. Seminários.
ECO0006 - Ecologia e Transdisciplinaridade
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 3.00.0	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: A conceituação ecológica e a transdisci-
plinaridade. Os paradigmas científicos. Abordagem 
ecológica e sociedade moderna. Impacto ambiental e 
gerenciamento.
ECO0053 - Ecologia Molecular
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Abordagem de tópicos em Ecologia Molecu-
lar, com enfoque na utilização de marcadores genéti-
cos em questões relacionadas à ecologia e conservação 
biológica. Esses tópicos incluem: Biodiversidade e 
Conservação; Diversidade Genética; Marcadores mole-
culares;  Técnicas em biologia molecular;  Estudos de 
caso em Ecologia Molecular.
ECO0040 - Ecologia Quantitativa 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Conceitos de probabilidade e aleatoriedade. 
Métodos de amostragem e tipos de dados quantitativos 
em ecologia e conservação. Testes de hipóteses. Uso 
de programas estatísticos e simulação em computador.
ECO0052 - Ecologia Química
CR: 04	 CH: 60	 PEL: 2.01.1	 Pré-requisito: -
Ementa: Histórico. Conceitos fundamentais em ecolo-

gia química. Emissão e Recepção de sinais químicos. 
Mecanismos e evolução da comunicação química en-
tre os diferentes grupos de organismos. Produção de 
odores. Feromônios e Aleloquímicos. Fatores que con-
trolam a resposta dos organismos aos semioquímicos. 
Herbívoros e plantas: estratégias co-evolutivas relati-
vas ao comportamento. Sinais químicos em plantas 
e sua relação com herbívoros. Métodos de extração e 
isolamento de feromônios e aleloquímicos. Utilização 
de equipamentos para observação da comunicação 
química em insetos. Utilização de feromônios e ale-
loquímicos no monitoramento da biodiversidade e no 
manejo de pragas. Noções de identificação e síntese de 
semioquímicos.
ECO0025 - Ecologia Vegetal
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Métodos de análise e descrição das comuni-
dades vegetais. Classificação das comunidades vege-
tais. Caracterização da estrutura e dinâmica das comu-
nidades vegetais. Formas de vida e grupos funcionais. 
Sucessão vegetal. Interações intra e interespecíficas. 
Adaptações a condições ambientais específicas.
BIOL0210 - Educação Ambiental
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.00.3	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Desenvolvimento de atividades em educação 
ambiental: cursos, palestras, campanhas e preparação 
de material para divulgação. Coleta de dados, entre-
vistas
EDU0020 – Educação Brasileira
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2		
Pré-requisito: HIST0134 (PRO)
Ementa: Concepção de Educação – produto e fração 
da práxis social. Concepção de História. A construção 
social da História e da Educação – da colonização aos 
tempos atuais. 
ECO0021 – Educação de Adultos
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Evolução das concepções de EDA. A EDA e 
a Educação Popular. Evolução histórica da EDA no 
Brasil. Fundamentos psicopedagógicos da EDA. Fun-
damentos psico-sociais e metodologia da alfabetização 
de adultos.
BIOL0147 - Entomologia Básica
Cr: 05	 CH: 75	 PEL: 3.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Histórico sobre Entomologia. Importância do 
estudo da Entomologia para a compreensão do meio 
ambiente. Morfologia e fisiologia de insetos. Princí-
pios da sistemática das principais ordens de insetos. 
Insetos sociais. Relações benéficas e maléficas entre os 
insetos e o homem.
ECO0028 - Estratégias de Dispersão de Angiospermas
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
ECO0023 (PRO)
Ementa: Diásporos: definição e caracterização. Clas-
sificação morfológica dos tipos de diásporos e carac-
terização das síndromes de dispersão. Importância 
relativa das diferentes síndromes de dispersão em di-
ferentes fisionomias vegetais. Interação animal-planta: 
identificação de estratégias evolutivas quanto à disper-
são. Importância da dispersão para a recuperação de 
áreas degradadas. Métodos de estudo de dispersão e 
frugivoria. Análise de diásporos de espécies nativas de 
Sergipe quanto à síndrome de dispersão.
EDU0108 – Estrutura e Funcionamento da Educação 
Básica 
Cr: 04		  CH: 60	 P E L :  3 . 0 1 . 0 	
Pré- requisito: -
Ementa: A política educacional brasileira. Principais 
reformas educacionais do século XX. Organização e 
funcionamento da educação básica. A Lei de Diretri-
zes e Bases-Lei 9.394/96. Plano Nacional de Educação. 
Educação Básica em Sergipe. 
BIOL0118 - Estudos Ambientais: Anatomia Ecológica 
e Dendrocronologia
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
Anatomia Vegetal (PRO)
Ementa: Conceitos de anatomia vegetal. Conceitos de 
anatomia da madeira. Introdução à dendrocronologia. 
Técnicas de coleta e preparo de amostras para estu-
dos anatômicos e dos anéis de crescimento. Áreas de 
atuação em anatomia comparada, anatomia ecológica 
e dendroecologia. Processos analíticos em anatomia e 
dendrocronologia. Aplicações em estudos ambientais, 
com ênfase para estudos da mata atlântica e da caa-
tinga.
ECO0058 - Ética e Meio Ambiente
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-Requisito: -
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Ementa: Ética e comportamento moral. Biologia, 
natureza e moral. Ética ambiental e ecocentrismo. 
Meio ambiente. Ética, ethos e questão ambiental. 
Ética e desenvolvimento sustentável. Ética e educação 
ambiental.
BIOL0184 - Etnobiologia
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
ECO0011/ BIOL0119/BIOL0153(PRO)
Ementa: Taxonomia e classificação da biota. Etnobo-
tânica e Etnozoologia. Diversidade biocultural. Dieta, 
tabus, ritos e curas. Etno-ecologia, o homem como 
componente integral do ecossistema. Conhecimento 
tradicional e ética.  Etnobiologia na sociedade moder-
na.
SOCIA0008– Etnologia Brasileira I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2	 Pré-requisito: 
SOCIA0004 (PRO)
Ementa: Estudos das sociedades indígenas brasileiras 
nos seus aspectos socais, econômicos, políticos, ritu-
ais, mágico-religioso e cosmológico. As sociedades 
indígenas e suas relações com a sociedade nacional.
FILO0033 - Filosofia da Educação
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: 
FILO0018 (PRO)
Ementa: A educação à luz dos clássicos da História da 
Filosofia e seus desdobramentos posteriores.
BIOL0138 - Fisiologia das Culturas Tropicais
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
Fisiologia Vegetal (PRO)
Ementa: Estudos da folha, caule, raiz, inflorescência e 
fruto. Ecofisiologia. Relações hídricas. Exigências nu-
tricionais.  Solos. Manejo e tratos culturais. Produção 
de mudas. Sistema de plantio.
BIOL0142 - Fisiologia de Plantas sob Estresse
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
Fisiologia Vegetal (PRO)
Ementa: Estresse como distúrbio e síndrome: defini-
ções e fases.  Restrições impostas pelo ambiente às 
plantas. Estresse causado pela radiação intensa. Tem-
peratura como fator de estresse (estresse por calor, frio 
e congelamento). A seca como fator de estresse. Estra-
tégias fisiológicas de resistência à seca pelas plantas. 
Estresse salino e tolerância ao excesso de sais. Defici-
ência de oxigênio nos solos (estresse anoxítico) e acli-
matação ao déficit de O2.
BIOL0174 - Fósseis do Cretáceo em Sergipe
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0171 (PRO)
Ementa: Bacia sedimentar Sergipe-Alagoas. Fósseis 
marinhos do cretáceo. Levantamento da fauna de in-
vertebrados fósseis de Sergipe.  Interpretação paleoe-
cológica, biogegráfica e bioestratigráfica.
BIOL0165 - Fundamentos de Etologia
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	  Pré-requisito: -
Ementa: A tradição etológica. Etologia e Evolução 
(Seleção natural e sexual). Sociobiologia. Instinto x 
Aprendizagem. Otimização e estratégias comporta-
mentais. Bases genéticas e endocrinológicas. Abor-
dagens e métodos de observação. Experimentação e 
método hipotético-dedutivo.
BIOL0124 - Fundamentos de Fitossociologia
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 1.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Conceito e principais aspectos de estudos 
em Fitossociologia. Fibra e vegetação. Formas de vida. 
Principais ecossistemas do Nordeste brasileiro. Fatores 
físicos que influenciam a distribuição das comunida-
des. Análise fitossociológica de uma comunidade: den-
sidade, frequência e dominância. Índice do valor de 
importância (IVI) e índice do valor de cobertura (IVC).
MORFO0040 - Fundamentos de Imunologia 
Cr: 02	  CH: 30	 PEL: 1.02.1	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Estudo da fisiologia do sistema imunológico e 
mecanismo que o integra. Estudo dos aspectos básicos 
do funcionamento do sistema imune. Mecanismos de 
defesa celulares e humorais. Imuno profilaxia e trata-
mento.
BIOL0123 - Fundamentos de Paisagismo 
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 1.00.1	 Pré-requisito: - 
Ementa: Conceito de paisagem. Estilos de paisagismo. 
Fatores que interferem no planejamento paisagístico. 
Projeto de jardinagem. Estudo físico das cores. Con-
cepção de jardim. Implantação de áreas verdes. Fases 
de execução em jardinagem: preparo de ambiente, 
regulação do solo e seus componentes, fertilização da 
vegetação, técnicas de plantio. Regra de manutenção 
vegetal, tratos culturais e fitossanitários. Multiplicação 
vegetal. Estudo da vegetação e adequação do extrato 
verde. Noções de paisagismo rodoviário. Contenção 

vegetal. Preservação ambiental.
BIOL0110 - Genética, Conservação e Criação de Abe-
lhas Eussociais
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
BIOL0096(PRO) / BIOL0144(PRO)
Ementa: Aspectos gerais sobre a biologia das abelhas 
eussociais e as bases genético-evolutivas da eussociali-
dade, da determinação do sexo e de castas em abelhas 
eussociais. Apresentação dos fundamentos de biologia 
da conservação aplicados às populações de abelhas e 
sobre o papel biológico das espécies de abelhas em 
ecossistemas tropicais. Abordagem sobre os princípios 
básicos da criação racional de abelhas e dos produtos 
gerados.
BIOL0017 - Genética Humana 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Histórico da genética humana. Leis funda-
mentais da herança biológica. Ação gênica. Genética 
de microorganismos. Erros metabólicos hereditários. 
Farmacogenética. Cromossomos humanos. Herança 
normal. Grupos sanguíneos. Antígenos salivares. He-
rança patológica. Genealogia. Ligação e recombinação. 
Mapas genéticos. Herança poligênica. Os gêmeos here-
ditariedade e ambiente. Genes deletérios. Aconselha-
mento genético.
BIOL0011 - Genética Médica 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
MEDI0009(PRO)
Ementa: Estudo da herdabilidade das doenças de 
caracteres genéticos; suas evidências etiológicas e 
bases cromossômicas da hereditariedade; semiologia 
genética e padrões de transmissão gênica. Anomalias 
cromossômicas, autossômicas e sexuais. Morfogênese 
e dismorfogênese. Herança multifatorial. Genética bio-
química. Erros metabólicos hereditários. Imunogenéti-
ca, grupos sanguíneos e outros marcadores genéticos. 
Farmacogenética e Iatrogênese. Efeitos genéticos das 
irradiações. Genética Médica e câncer. Genética do 
comportamento. Aconselhamento genético e diagnós-
tico pré-natal. Genética odontológica. Genética foren-
se. Os gêmeos na genética médica. Aspectos genéticos 
do desenvolvimento humano.

BIOL0097 - Genética Molecular
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Introdução à genética de bactérias, fungos, 
vírus e protozoários, Tecnologia do DNA recombinan-
te: Isolamento e caracterização de ácidos nucléicos, 
fenômeno restrição/modificação, mapeamento por en-
donuclease de restrição, banco de gene, vetores para 
clonagem, inter-relação entre gene a ser clonado-vetor-
-hospedeiro, clonagem, sequenciamento de DNA, mu-
tagênese dirigida, análise molecular em organismos 
superiores, recomendações internacionais; aplicações. 
Outras técnicas utilizadas em Biologia Molecular 
(DGGE, RAPD, RFLP, AFLP e SAMPL).
BIOL0102 - Genética Vegetal 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Técnicas, estudos e análise de cromossomos 
de vegetais. Evolução e reprodução das plantas cultiva-
das. Caracteres qualitativos e quantitativos. Sistemas 
de condução de populações alógamas e autógamas. 
Híbridos e variedades. Poliploidia e aneuploidia. Ge-
nética de resistência à pragas e moléstias. Manutenção 
de germoplasma.
GEO0061 - Geomorfologia Estrutural
Cr: 04 	 CH: 60	 PEL: 3.01.2	 Pré-requisito: 
GEO0059 (PRO)
Ementa: Epistemologia da Geomorfologia. Teorias Ge-
omorfológicas. Sistemas em Geomorfologia. Relevo 
terrestre e sua evolução. Tipos de estruturas e relevos 
derivados. Formas residuais. Processos iniciais de ero-
são. Movimentos de massa.

BIOL0158 - Herpetologia
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisitos: -
Ementa: Noções sobre a evolução, sistemática, bioge-
ografia, ecologia, comportamento, morfofisiologia e 
conservação de anfíbios e répteis. Ênfase em grupos 
neotropicais. Introdução às técnicas de coleta de dados 
básicos no campo e laboratório, referentes à captura, 
identificação, marcação, observação do comportamen-
to, dieta, morfometria e reprodução.
BIOL0157 - Ictiologia

Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Aspectos básicos morfológicos e funcionais 
dos peixes. Adaptações especiais e interação peixe-am-
biente.   Sistemática, distribuição e ecologia. Ciclo de 
vida. Composição da ictiofauna brasileira. Importância 
econômica.   Métodos de coleta e estudo.
MORFO0020 - Imunologia
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
BIOL0001 ou MORFO0026 (PRO)
Ementa: Estudo da Fisiologia do sistema imune e 
mecanismos que o integram. Aspectos básicos das 
hipersensibilidades, da auto-imunidade, das imunode-
ficiências. Fundamentos da imunoterapia, imunoprofi-
laxia e transplantação.
BIOL0109 - Instrumentalização Especial para o Ensino 
de Genética e Evolução
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Fundamentação básica e Parâmetros Curri-
culares Nacionais; análise de conteúdos de Genética 
e Evolução em livros didáticos; elaboração de roteiros 
de estudo e de atividades práticas; produção de recur-
sos didáticos como modelos, jogos e atividades dinâ-
micas voltados para o ensino de temas de Genética e 
Evolução.
BIOL0215 - Introdução à Biologia Marinha
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0144 (PRO)
Ementa: O ambiente marinho. Ecossistemas costeiros 
associados. Composição e propriedades da água do 
mar. Marés, ondas e correntes. Sedimentos. A biota: 
plâncton, necton e bentos. Técnicas de amostragem e 
equipamentos oceanográficos. Usos da zona costeira e 
principais conflitos.
BIOL0101 - Introdução à Biotecnologia Vegetal 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Propagação: micropropagação, cultura de 
meristemas, microenxertia, embriogênese somática, 
sementes artificiais, criopreservação, estoque de ger-
moplasma. Melhoramento genético: cultura de antera 
e pólen, resgate de embriões, fusão de protoplastos, 
transformação genética, métodos de transferência de 
genes. Produtos biotecnológicos. Avaliação de riscos e 
biossegurança.
PSIC0107 - Introdução à Dinâmica de Grupo
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 1.03.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo das origens e das propriedades estru-
turais dos grupos, relevando os motivos individuais e 
os tipos e funções de líderes, tendo em vista a execução 
de tarefas e objetivos dos grupos. Prática de técnicas 
em dinâmica de grupo que facilitem o relacionamento 
interpessoal em atividades educacionais. 
ECO0001 - Introdução à Ecologia
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: O curso de Ecologia da UFS. Conselho Federal 
e Conselhos Regionais. Regulamentação da profissão 
de ecólogo. Condições éticas no exercício da profissão. 
Direitos e deveres do Ecólogo. A Ecologia e as ciências. 
A importância econômica e social da Ecologia. O papel 
regional da Ecologia.
FILO0036 - Introdução à Metodologia Científica
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Formas de conhecimento e ciência. Lingua-
gem usual e linguagem científica. Metodologia do tra-
balho acadêmico. Métodos argumentativos (validade e 
probabilidade) e não-argumentativos. A pesquisa cien-
tífica - montagem de um projeto.
PSIC0089 - Introdução à Psicologia do Desenvolvi-
mento
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 3.01.2	 Pré-requisito:  - 
Ementa: Conceituação e metodologia científica aplica-
da à psicologia do desenvolvimento. Princípios e teo-
rias gerais do desenvolvimento físico, motor, emocio-
nal, intelectual e social. Principais áreas de pesquisa 
em psicologia do desenvolvimento.
ECO0019 - Limnologia
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
QUI0064 (PRO)
Ementa: Fundamentação histórica. Água como subs-
tância. Ciclos da água. Águas interiores: ambientes 
lóticos e lênticos. Movimentos das águas. Lagos: distri-
buição, origem e forma. Rios e canais: origem, classifi-
cação, zonação. Erosão hídrica. Fatores físicos e fatores 
químicos: características e papel no ambiente aquáti-
co. Comunidades aquáticas: zooplâncton, fitoplâncton 
e bentos - interação.
EDU0034 - Métodos Quantitativos em Educação
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: -
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Ementa: Natureza e aplicação dos métodos quantitati-
vos em educação. Medidas de posição, variabilidade e 
de associação entre fenômenos educacionais. 
BIOL0108 - Mutagênese
Cr: 02	 CH: 30	 PEL: 2.00.0	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Natureza química e funcionamento do mate-
rial genético; alterações moleculares no DNA; organi-
zação do material genético; alterações cromossômicas; 
carcinogênese; mutagênese e antimutagênese; testes 
para avaliação de genotoxicidade.
BIOL0104 - Mutagênese Ambiental 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 3.00.0	 Pré-requisito: 
BIOL0096 (PRO)
Ementa: Estudo dos processos pelos quais as células 
são mutadas, tanto espontaneamente como por agentes 
ambientais. Relações entre mutágenos e carcinógenos 
ambientais. Testes que fazem parte da bateria mínima 
para a regulamentação de produtos químicos. Impor-
tância desses eventos para a saúde do ser humano.
BIOL0178 - Paleoecologia 
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Introdução à Paleontologia e Paleoecologia, 
apresentando os seguintes aspectos: morfologia, siste-
mática, história evolutiva, paleoecologia dos organis-
mos (animais e vegetais) no decorrer do Tempo Geo-
lógico. Uma reconstrução e análise das comunidades 
animais e vegetais do passado geológico, enfatizando 
a evolução histórica como comunidade e suas inter-
-relações com o ambiente. Traços fósseis do comporta-
mento animal, esqueletais, hábito alimentar, simbiose, 
parasitismo, controles ambientais da distribuição das 
espécies.
MORFO0030 – Parasitologia Humana
Cr: 05	 CH: 75	 PEL: 3.02.2	 Pré-requisito: 
MORFO0013 (PRO)
Ementa: Estudo das principais espécies de parasitas de 
interesse na medicina e sua interrelação com hospe-
deiro humano e o ambiente.
EDU0014 – Planejamento Escolar
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 1.02.2	 Pré-requisito: -
Ementa: O Planejamento Escolar e Educacional no 
Brasil. O processo de planejamento escolar (funda-
mentos, características, agentes, objetivos, relações e 
determinações). O instrumento metodológico. A elabo-
ração do Plano, Programa e Projeto. 
ECO0035 - Produção de Mudas de Espécies Arbóreas 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: -
Ementa: Aspectos da Legislação de sementes e mu-
das de espécies arbóreas; instalação de viveiros para 
produção de mudas de espécies arbóreas propagação 
sexuada; propagação assexuada; proteção de mudas de 
espécies arbóreas; tecnologia e manejo de produção de 
mudas de espécies arbóreas; qualidade de mudas.
ECO0034 - Produção, Tecnologia e Análise de Semen-
tes de Espécies Arbóreas
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: -
Ementa: Introdução à semente; aspectos da legislação 
de sementes; biologia da reprodução de espécies vege-
tais; fatores que afetam a produção de sementes; aspec-
tos da ecologia e fisiologia da germinação e dormência 
de sementes; produção de sementes; tecnologia de se-
mentes; análise de sementes.
GEO0053 - Sensoriamento Remoto I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.2	 Pré-requisito: 
GEO0051 (PRO)
Ementa: Conceitos e histórico do sensoriamento re-
moto. Princípios físicos do sensoriamento remoto e o 
espectro eletromagnético. Comportamento espectral 
dos alvos. Os sistemas sensores. Conceitos de Fotogra-
metria e Fotointerpretação. Caracterização das imagens 
multiespectrais. Georreferenciamento de imagens. In-
trodução ao Processamento Digital de Imagens. Apli-
cações em Geografia
BIOL0302 – Sexualidade Humana
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Bases biológicas, psicológicas e sociais da 
sexualidade humana; repressão sexual; sexualidade 
nas diferentes fases da vida; diversidade sexual; res-
posta sexual humana; erotismo e pornografia; parafi-
lias; prostituição e exploração sexual infantil; temas 
contemporâneos da sexualidade humana; projetos de 
educação sexual.
BIOL0125 - Sistemática de Monocotiledôneas 
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
BIOL0119 (PRO)
Ementa: Origem; evolução e características das mo-
nocotiledôneas. As monocotiledôneas em diferentes 
sistemas de classificação. Principais ordens de mono-

cotiledôneas. Principais famílias de monocotiledôneas 
do Nordeste e sua importância florística.
BIOL0080 - Sistemática Filogenética
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.02.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Histórico: sistemática evolutiva, fenética e 
cladística. Termos e conceitos básicos em Sistemática 
Filogenética. Caracteres: tipos, homologia, codificação. 
Protocolos de análise e matrizes de dados. Construção 
e interpretação de cladogramas. Reconstrução de filo-
genias: parcimônia, máxima verossimilhança, árvores 
de consenso, métodos de distância e bayesianos. Re-
cursos Computacionais para Análises Filogenéticas. 
Aplicações: coevolução, biogeografia cladística, estu-
dos comparativos; filogenias e classificação formal.
SOCIA0033 - Sociologia da Educação I
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 4.00.2	 Pré-requisito: 
SOCIA0087 (PRO)
Ementa: Abordagem da natureza da Sociologia da 
Educação. Diversidades teóricas da Sociologia da 
Educação. Educação como processo social. Educação 
e estrutura social. Educação e Estado. Educação e de-
senvolvimento. Educação, inovação e mudança social.
BIOL0152 - Taxonomia Zoológica
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.01.0	 Pré-requisito: -
Ementa: Importância da Taxonomia e Sistemática. 
Histórico da Taxonomia e Escolas Taxonômicas. Clas-
sificação biológica. Nomenclatura zoológica. Coleções 
zoológicas: coleta, preservação, organização, manu-
tenção, importância. Tipos de coleções. Conceito de 
tipos. Tipos de publicações zoológicas. Noções sobre 
o Código Internacional de Nomenclatura Zoológica. 
Introdução à Sistemática Filogenética.
BIOL0193 - Tópicos Especiais de Bioética 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0093 - Tópicos Especiais de Biologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0126 - Tópicos Especiais de Botânica Sistemática 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0181 - Tópicos Especiais de Ciência e Pesquisa 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0160 - Tópicos Especiais de Cordados 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
ECO0008 - Tópicos Especiais de Ecologia  
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0201 - Tópicos Especiais de Ensino de Ciências 
e Biologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0207 - Tópicos Especiais de Ensino e Pesquisa 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0188 - Tópicos Especiais de Etnobiologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
 BIOL0168 - Tópicos Especiais de Etologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0139 - Tópicos Especiais de Fisiologia Vegetal 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0105 - Tópicos Especiais de Genética e Evolução 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0148 - Tópicos Especiais de Invertebrados 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0115 - Tópicos Especiais de Morfologia e Ana-
tomia Vegetal 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar

Ementa: A Fixar.
BIOL0175 - Tópicos Especiais de Paleontologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0132 - Tópicos Especiais de Protistas, Fungos e 
Vegetais Inferiores 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
BIOL0216 - Tópicos Especiais em Biologia Marinha
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
ECO0036 - Tópicos Especiais em Ecofisiologia 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
ECO0020 - Tópicos Especiais em Ecologia de Ecossis-
temas 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
ECO0029 - Tópicos Especiais em Ecologia de Popula-
ções e Comunidades 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.
ECO0059 – Tópicos Especiais em Ecologia Humana 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.

ECO0041 - Tópicos Especiais em Ecologia Numérica 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.

ECO0054 - Tópicos Especiais em Ecologia Química e 
Molecular 
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.

ECO0049 - Tópicos Especiais em Gestão Ambiental
Cr: A Fixar	 CH: A Fixar	 PEL: A Fixar	Pré-requisito: A 
Fixar
Ementa: A Fixar.

BIOL0151 - Zoologia dos Invertebrados  
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo da morfologia, fisiologia, sistemática e 
ecologia dos principais filos de invertebrados.

BIOL0163 - Zoologia dos Vertebrados
Cr: 04	 CH: 60	 PEL: 2.00.2	 Pré-requisito: 
BIOL0151 (PRO)
Ementa: Estudo da morfologia, fisiologia, sistemática e 
ecologia das principais classes de vertebrados.

BIOL0213 - Zooplâncton
Cr: 03	 CH: 45	 PEL: 2.00.1	 Pré-requisito: 
BIOL0143 (PRO)
Ementa: Métodos aplicados ao estudo do zooplâncton. 
Taxonomia, morfologia e biologia dos principais gru-
pos zooplanctônicos.

__________________________

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 

EXTENSÃO

RESOLUÇÃO Nº 39/2014/CONEPE

ANEXO V

TABELA DE EQUIVALÊNCIA DO CURSO DE GRADU-
AÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - LICENCIATURA 

CURRICULO ATUAL CURRICULO PROPOSTO

CÓDIGO

D I S -
C I -
P L I -
NA

CR CH CÓDIGO

D I S -
C I -
P L I -
NA

CR CH
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BIOL0112

Mor-
folo-
gia e 
Ana-
t o -
m i a 
Vege-
tal

05 75

BIOL0281

A n a -
tomia 
Vege-
tal

03 45

BIOL0282

M o r -
fo lo -
g i a 
Vege-
tal

04 60

BIOL0135

F i -
s i o -
logia 
Vege-
tal

04 60 BIOL0283

Fisio-
logia 
Vege-
tal

04 60

BIOL0179

H i s -
tória 
e 
Filo-
sofia 
d a s 
Ciên-
c i a s 
B i o -
lógi -
cas

02 30 BIOL0298

H i s -
t ó r i a 
e 
Fi l o -
so f ia 
d a s 
Ciên-
c i a s 
B i o -
l ó g i -
cas

02 30

GEO0058

B i o -
g e o -
g r a -
fia

04 60 BIOL0284

D i -
versi-
d a d e 
B i o -
l ó g i -
ca e 
B i o -
g e o -
grafia

04 60

GEO0059
Geo -
logia 
Geral

04 60
G E O -
LO0002

Fu n -
d a -
men-
tos de 
G e o -
logia

04 60

BIOL0007

T ó -
picos 
E s -
p e -
ciais 
d e 
B i o -
logia

04 60 BIOL0093

T ó -
picos 
Espe-
c i a i s 
d e 
B i o -
logia 
I

04 60

BIOL0022

E c o -
logia 
d e 
Oce-
anos 
e 
A m -
bien-
t e s 
C o s -
t e i -
ros

04 60
BIOL0094 
ou
BIOL0095

T ó -
picos 
Espe-
c i a i s 
d e 
B i o -
logia 
II
ou
T ó -
picos 
Espe-
c i a i s 
d e 
B i o -
logia 
III

04
ou
04

60
ou
60

BIOL0199

I n s -
t r u -
men-
tação 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
cias

04 60 BIOL0288

I n s -
t r u -
men-
tação 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia

04 60

BIOL0200

I n s -
t r u -
men-
tação 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
B i o -
logia

04 60 BIOL0300

C o r -
p o , 
G ê -
n e r o 
e Se-
xuali-
dade

04 60

BIOL0219

E s -
tágio 
S u -
p e r -
v i -
s i o -
nado 
n o 
E n -
s i n o 
d e 
Ciên-
cias I

06 90 BIOL0293

E s -
tágio 
S u -
p e r -
visio-
nado 
I: no 
Ensi-
no de 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 

06 90

BIOL0220

E s -
tágio 
S u -
p e r -
v i -
s i o -
nado 
n o 
E n -
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
II

06 90 BIOL0294

E s -
tágio 
S u -
p e r -
visio-
nado 
II: no 
Ensi-
no de 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 

06 90

BIOL0223

E s -
tágio 
S u -
p e r -
v i -
s i o -
nado 
e m 
Edu-
c a -
ç ã o 
A m -
bien-
tal 

04 60 BIOL0296

E s -
tágio 
S u -
p e r -
visio-
nado 
e m 
E d u -
cação 
A m -
bien-
tal

04 60

BIOL0196

D i -
d á -
t i c a 
E s -
p e -
c i a l 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
e 
B i o -
logia 
I

04 60 BIOL0286

Didá-
t i c a 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 
I

04 60

BIOL0197

D i -
d á -
t i c a 
E s -
p e -
c i a l 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
e 
B i o -
logia 
II

04 60 BIOL0287

Didá-
t i c a 
p a r a 
o En-
s i n o 
d e 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 
II

04 60

BIOL0204

I n -
t r o -
d u -
ção à 
P e s -
quisa 
e m 
Edu-
c a -
ção

02 30 BIOL0289

Intro-
d u -
ção à 
P e s -
quisa 
e m 
E d u -
cação

02 30

BIOL0205

Práti-
ca de 
P e s -
quisa 
e m 
E n -
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
e 
B i o -
logia 
I

03 45 BIOL0290

Práti-
ca de 
P e s -
quisa 
e m 
Ensi-
no de 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 
I

03 45

BIOL0206

Práti-
ca de 
P e s -
quisa 
e m 
E n -
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
e 
B i o -
logia 
II

03 45 BIOL0291

Práti-
ca de 
P e s -
quisa 
e m 
Ensi-
no de 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia 
II

03 45

BIOL0212

Estu-
d o s 
C u l -
t u -
r a i s 
d a 
B i o -
logia 
e 
Edu-
c a -
ção

02 30 BIOL0299

Pers-
p e c -
t ivas 
C u l -
turais 
n o 
Ensi-
no de 
B i o -
logia 
e 
E d u -
cação

04 60

BIOL0211

Enfo-
ques 
C T S 
n o 
e n -
s i n o 
d e 
Ciên-
c i a s 
e 
B i o -
logia

02 30 BIOL0301

Estu-
d o s 
d e 
C a s o 
sobre 
Te n -
d ê n -
c i a s 
Peda-
gógi -
c a s 
n o 
Ensi-
no de 
Ciên-
cias e 
B i o -
logia

02 30

EDU0001

Estru-
tura e 
Fu n -
c i o -
n a -
men-
to do 
Ensi-
no

04 60 EDU0108

Estru-
tura e 
F u n -
ciona-
mento 
d a 
E d u -
cação 
Básica

04 60

BIOL0180

M é -
todos 
d a 
P e s -
quisa 
Bioló-
gica

02 30 BIOL0292

Méto-
dos da 
P e s -
quisa 
Bioló-
gica

02 30

EDU0026
Didá-
tica

05 75 EDU0096
Didá-
tica I

04 60

S O -
CIA0025

S o -
ciolo-
gia I

04 60 SOCIA0087
Socio-
logia I

04 60

MEDI0035 

Fu n -
d a -
men-
tação 
e m 
S a ú -
de

02 30 BIOL0303

E d u -
cação 
e m 
Saúde

02 30

E N -
FER0015

Intro-
d u -
ção à 
S a ú -
d e 
P ú -
blica

04 60 BIOL0303

E d u -
cação 
e m 
Saúde

02 30

Sala das Sessões,  29 de agosto de 2014
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