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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 381
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuig6e§ legais e, considerando o
que consta no MEM. ELETRONICO n° 29/15/DMA, de
06/02/2015R E S O L V E:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, da Fungao Gratificada FG-
7, de Secretdrio do Departamento de Matemética do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DMA/CCET,
o Assistente em Administragao, Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrdo de Vencimento 07,
ITALLO RAFAEL SILVA OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 1446768, lotado no Departamento de Matematica —
DMA/CCET, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 382 ,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Homologa resultado de Concurso Piblico de
Provas e Titulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais e considerando
0 que consta no Processo n°. 23113.020489/2014-78;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Economia/Campus Universitario Prof. José
Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 026/2014, pu-
blicado no D.0.U. de 22/09/2014 e no Correio de Sergi-
pe em 20/09/2014, conforme informagdes que seguem:

Matérias de Ensino Tucdoa Anﬁ e
Discipli Introducao a Analise Economica, Metodolo-
isciplinas gia da Andlise Econami
fvel Professor Assistente-A — Nivel T

2;35}:::“ © Dedicagao Exclusiva
1° LUGAR: LUIZ CARLOS DE SANTANA
RIBEIRO - 75,60
2° LUGAR: FABIO RODRIGUES DE MOURA

. -71,64

Resultado Final 39 LUGAR: LILIAN LOPES RIBEIRO - 67,74
4° LUGAR: DIEGO ARAUJO REIS - 65,58
5° LUGAR: MARCOS VINICIUS NASCIMEN-
TO GONZALEZ CASTANEDA - 59,74

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA No 383
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Autoriza servidor a se afastar no Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na Resolugao n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitdrio da Universida-
de Federal de Sergipe.considerando o que consta no
processo n° 23113.007711/2014-47,
RESOLVE:
Art. 12 — Autorizar o afastamento no pais, com onus
limitado, da servidora MARCIA BARBOSA DA COSTA
GUIMARAES, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE
n° 1819301, lotado no Departamento de Arqueologia,
do Campus de Laranjeiras, para cursar pés-doutorado,
pelo periodo de 01/04/2015 a 31/03/2016, na Univer-
sidade Federal de Pelotas, na cidade de Pelotas, Rio
Grande do Sul.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA No 384
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,
considerando o que consta no processo n.°
23113.002275/2015-09,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
para CAPES, da servidora ADRIANA GIBARA GUI-
MARAES, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.°
2869627, lotado no Departamento de Educagio em
Satde, do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho, para participagao e apresentagao no Experimen-
tal Biology 2015, na cidade de Boston, Estados Unidos
da América, pelo periodo de 25/03/2015 a 02/04/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 385
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no Processo n° 23113.003169/2015-34,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Auxiliar em Administragao, DA-
NIELA SILVA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1892498, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
CCSA, para o Departamento de Economia - DEE/CCSA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°. 386
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Extingue contrato.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993,
Considerando o que consta do Processo n°
23113.002142/15-24/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir, a partir de 02/03/2015, confor-
me solicitagio da docente, o contrato da Professora
Substituta, PATRICIA DA SILVA, matricula SIAPE n°
2013773, contratado como Professor Auxiliar, Nivel
01, lotada no Departamento de Psicologia do Centro de
Ciéncias Humanas, em regime de trabalho de 20 (vin-
te) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA No 387
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de

07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta no processo n.°
23113.002135/2015-22,
RESOLVE:
Art. 12 - Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, da servidora CRISTIANI ISABEL BANDERO
WALKER, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE n.°
1964297, lotado no Departamento de Farmécia, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, para parti-
cipagdo e apresentagao de trabalho no 5th Internatio-
nal Congress on Neuropathic Pain, na cidade de Nice,
Franga, pelo periodo de 11/05/2015 a 18/05/2015.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 388
de 27 de fevereiro de 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao,
considerando o que consta no processo n.°
23113.007754/2008-77,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
limitado, do servidor UZIEL SANTANA DOS SANTOS,
Professor Assistente 01, matricula SIAPE n.° 1541897,
lotado no Departamento de Ciéncias Contdbeis, do
Campus Prof. Alberto Carvalho, para participagdao no
Global Refugee Highway Summit, na ilha de Malta,
pelo periodo de 25/01/2015 a 28/01/2015.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0389
De 27 de fevereiro de 2015
Reconduz Comissao de Processo Disciplinar
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que consta no processo n° 23113.013391/12-86
RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 03/03/2015, a Comis-
sao de Processo Disciplinar designada pela Portaria n°
2.189, de 20/10/2014, publicada no Boletim Interno de
Servigo n° 330, de 31/10/2014, visando a apuragdo de
dentncia relatada no processo n° 23113.013391/12-86.
Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR
PORTARIA N° 0390
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 24/CODAP de 03 de fevereiro de
2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC 1II, ao servidor
ALFREDO BEZERRA DOS SANTOS, matricula SIAPE
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0426618, constante no processo n° 23113024830/2014-
64:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
KELLY MENDES LIMA, matricula SIAPE 2148310
MARCO DE MOURA GROMATO, matricula SIAPE
1223118
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
MARIA JOSEFA DE MENEZES ALMEIDA, matricula
SIAPE 0426622
JOSILENE SIMOES CARVALHO BEZERRA, matricula
SIAPE 1819166
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N° 391
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Formagcao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
aResolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n°® 24/CODAP de 03 de fevereiro de
2014; RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC 1III, a servidora
CHRISTIANE RAMOS DONATO, matricula SIAPE
2081939, constante no processo n° 23113001856/2015-
15:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
GABRIEL DE CASTRO JACQUES, matricula SIAPE
2933903
FERNANDO BARRETO RODRIGUES, matricula SIA-
PE 1738028
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
CARLOS RODOLFO SAMPAIO, matricula SIAPE
1823188
ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE, matricula SIAPE
1449300
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 392
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n°® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 24/CODAP de 03 de fevereiro de
2014; RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC III, ao servidor
CARLOS ALBERTO BARRETO, matricula SIAPE
2084908, constante no processo n° 23113001786/2015-
03:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
ROBERTO MAURICIO BOKOWSKI SOBRINHO, ma-
tricula SIAPE 1354253
ALEX EDUARDO ANDRADE BORGES, matricula SIA-
PE 1672382
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
SANDRA MARIA GOVEIA MELO RIBEIRO, matricula
SIAPE 0426720
ANTONIA BEZERRA MARQUES, matricula SIAPE
0426556
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. o
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
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PORTARIA N° 393
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes, considerando:
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n°® 24/CODAP de 03 de fevereiro de
2014; RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC III, a servidora
SILAINE MARIA GOMES BORGES, matricula SIAPE
0053426, constante no processo n° 23113025218/2014-
17:
Art. 2° Sdo Avaliadores Externos:
ROSANE CANDELARIA DA SILVA ROSA, matricula
SIAPE 0269173
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
SILVANIA DA SILVA COSTA, matricula SIAPE
1997778
JOSEVANIA NUNES RABELO, matricula SIAPE
2584228
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N° 394
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n° 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n° 24/CODAP de 03 de fevereiro de
2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC II, ao servidor
JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA, matricula SIAPE
0426466, constante no processo n° 23113025756/2014-
01:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
JUNIOR LEAL DO PRADO, matricula SIAPE 1540714
ROBSON PEREIRA DE SOUSA, matricula SIAPE
1723853
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ODEILSON DOS SANTOS VASCONCELOS, matricula
SIAPE 0279480
ERICA DE OLIVEIRA JARSKE, matricula SIAPE
1543891
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N° 395
de 27 de fevereiro de 2015.
Aplica penalidade de adverténcia e multa.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
0 que consta no Processo n° 23113.0026877/2014-62
relativo ao pagamento das notas fiscais nos. 125, 141,
150, 158 e 166 do Termo de Contrato n° 01/2013com
a empresa RIMA SEGURANCA LTDA, datado de
19/12/2014;
o parecer do Procurador Geral as folhas n*. 328 e 329,
do referido processo;
0 que consta no artigo 87, I e IT da Lei n° 8.666/93, de
21/06/1993;
o que consta a Clausula Oitava, pardgrafo 8.5, item I
do Termo de Contrato n® 01/2013 de 10 de janeiro de
2013;
RESOLVE:
Art. 1°. Aplicar penalidade de adverténcia a firma
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RIMA SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 09.081.459/0003-
01, por descumprimento do item 2.2.17 do termo de
contrato n. 01/2013-UFS, conforme preconiza a Clau-
sula Oitava, item 8.5, inciso I do citado contrato
Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N¢ 0396
de 27 de fevereiro de 2015
Retifica a portaria n.° 1.015/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),considerando o disposto na Resolugao n°
44 de 27/08/2014 do Conselho Universitério da Univer-
sidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.°
23113.001418/2014-76,
RESOLVE:
Art. 10 - Retificar a portaria n.° 1.015 de 15/04/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 73, pagina
n° 17, de 16/04/2014, que autorizou o afastamento
do pais, com onus limitado, do servidor DEMERSON
GALVAO COLAGO, ocupante do cargo de Assisten-
te em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacita-
¢do II, Padrdo de Vencimento 7, matricula SIAPE n.°
1454135, em exercicio no Departamento de Fisica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, no periodo
de 14/07/2014 a 13/10/2014, para curso de inglés na
ILSC Vancouver, em Vancouver, Canadd, onde se 1é:
“de 14/07/2014 a 13/10/2014”, leia-se: “de 11/08/2014
a13/10/2014”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 397
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigbes legais e,
considerando a Resolugao n° 26/2013/CONSU, o Edital
de Remogao n° 01/2015/PROGEP/UFS e o que consta
no Processo n° 23113.002290/2015-49/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Auxiliar em Administragao, RO-
NILSON SANTOS, matricula SIAPE n° 1318598, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
do Campus de Lagarto para o Campus de Sao Cristé-
véo.
Art. 2° - Lotar o servidor na Pré-Reitoria de Extensao
- PROEX.
Art. 3° - O servidor terd, no maximo, cinco dias tteis
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo
exercicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA Ne 398
de 27 de fevereiro de 2015.
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o que consta no processo n.°
23113.001618/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora JULIANA YURI NAGATA, Pro-
fessor Adjunto - A 01, matricula SIAPE n.° 2034944,
lotado no Departamento de Odontologia, do Campus
Universitario Prof. Ant6énio Garcia Filho, para par-
ticipagao e apresentagdo de trabalho no 2015 IADR/
AADR/CADR General Session & Exhibition, na cidade
de Boston, Estados Unidos da América, pelo periodo
de 06/03/2015 a 16/03/2015.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N 399
de 27 de fevereiro de 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagao
considerando o que consta no processo n.°
23113.001540/2015-23 RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, da servidora CLAUDIENE SANTOS, Profes-
sor Adjunto 03, matricula SIAPE n.° 1182646, lotado
no Departamento de Biologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satide, para participagao no curso “Gé-
nero y diversidades sexuales: Crisis de las légicas pa-
triarcales. Movimientos sociales y politicas publicas”,
pela Universidad Complutense Madrid, na cidade de
Buenos Aires, Argentina, pelo periodo de 21/02/2015
a 08/03/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0250
DE 11DE fevereiro DE 2015
Homologa aprovagéo no Estagio Probatério.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o disposto na Portaria n° 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Reptblica
Federativa do Brasil, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.002079/2015-26;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estdgio probatdrio
da Técnica de Laboratério ELISANGELA LIMA DA SIL-
VA, matricula SIAPE n°® 1917719, lotada no Departa-
mento de Medicina Veterindria do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, admitida em 01/02/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0251
DE 11 DE fevereiro DE 2015
Retifica Portaria n® 0134/2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta no Processo n° 23113.016984/2014-82;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0134, de 28 de janeiro de
2015, que promove horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, a Professora ANNA KLARA BOHLAND,
matricula SIAPE n° 2295747, lotada no Departamen-
to de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saide; “onde se 18”: 04/08/2012, “leia-se”: 04/08/2014,
permanecendo inalterados os demais termos da por-
taria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

Atos da

Rettona

PORTARIA N° 0252
DE 11 DE fevereiro DE 2015

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.021173/2014-01;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado, a partir de 05/08/2014, o Professor GENE-
SIO TAMARA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1352277,
lotado no Departamento de Ciéncias Florestais do Cen-
tro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0253
DE 11 DE fevereiro DE 2015
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.025804/2014-53;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03 da classe de
Associado, a partir de 03/04/2014, o Professor FREDE-
RICO GUILHERME DE CARVALHO CUNHA, matricu-
la SIAPE n° 1348886, lotado no Departamento de Fisi-
ca do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0254
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:

A Portaria 840/2014-GR;

o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.019213/2014-47;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado, a partir de 01/09/2014, o Professor ANTO-
NIO FERNANDO DE ARAUJO SA, matricula SIAPE n°
426614, lotado no Departamento de Histéria do Centro
de Educagao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0255
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.025137/2014-17;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 04 da Clas se de Adjunto para o ni-
vel 01, da classe de Associado, a partir de 10/07/2014,
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em regime de dedicagdo exclusiva, a Professora LIUD-
MILA MIYAR OTERO, matricula SIAPE n° 1541701,
lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIAN® 0256
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.018106/2014-00;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagdo, do ni-
vel 01 da classe de Assistente para o nivel 01, da classe
de Adjunto, a partir de 03/09/2014, em regime de de-
dicagao exclusiva, o Professor BRUNO OTAVIO PIE-
DADE PRADO, matricula SIAPE n°® 1907885, lotado no
Departamento de Computagao do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0257
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugao n° 53/2013/CONSU;
o que consta no Processo n° 23113.024962/2014-96;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdao
de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da clas-
se de Associado, a partir de 11/10/2014, o Professor
GIVALDO MELO DE SANTANA, matricula SIAPE n°
1066894, lotado no Departamento de Letras Estrangei-
ras do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0258
DE FEVEREIRO  DE 2015
Promove servidor por Titulagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.025593/2014-59;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por titulagdo, do
nivel 01 da classe de Assistente para o nivel 01, da
classe de Adjunto, a partir de 10/12/2014, em regime
de dedicagao exclusiva, a Professora MAICYRA TELES
LEAO E SILVA, matricula SIAPE n°® 1683953, lotada
no Nicleo de Teatro do Centro de Educagéo e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
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PORTARIA N° 0259
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.018670/2014-14;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 04 da Classe de Adjunto para o ni-
vel 01, da classe de Associado, a partir de 24/07/2014,
em regime de dedicagdo exclusiva, a Professora VALE-
RIA REGINA DE SOUZA MORAES, matricula SIAPE
n° 2354050, lotada no Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora

PORTARIA N° 0260
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.025617/2014-70;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 04 da Classe de Adjunto para o ni-
vel 01, da classe de Associado, a partir de 24/07/2014,
em regime de dedicagao exclusiva, o Professor KLEBER
JEAN MATOS LOPES, matricula SIAPE n° 1543607,
lotado no Departamento de Psicologia do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0261
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.018247/2014-14;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 04 da Classe de Adjunto para o ni-
vel 01, da classe de Associado, a partir de 27/07/2014,
em regime de dedicagao exclusiva, a Professora ELE-
ONORA RAMOS DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula
SIAPE n° 3295741, lotada no Departamento de Medici-
na do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0262
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.020557/2014-07;

RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da classe de
Associado, a partir de 31/08/2013, o Professor LUIZ
EDUARDO MENESES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE

Atos da
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n° 1088492, lotado no Departamento de Letras Estran-
geiras do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,

devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora

PORTARIA N° 0263
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.024520/2014-40;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04 da clas-
se de Associado, a partir de 04/04/2014, a Professora
VERA LUCIA CORREIA FEITOSA, matricula SIAPE
n° 1039375, lotada no Departamento de Morfologia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 0264
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
o0 que consta na Resolugdo n° 53/2013/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.024040/2014-89;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao
de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02 da clas-
se de Associado, a partir de 30/09/2014, em regime
de dedicagdo exclusiva, o Professor LUIS EDUARDO
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 2326669, lotado no De-
partamento de Ciéncias e Engenharia de Materiais do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0265
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
o0 que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.025590/2014-15;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover verticalmente, por Avaliagdo de De-
sempenho, do nivel 04 da Classe de Adjunto para o ni-
vel 01, da classe de Associado, a partir de 07/08/2014,
em regime de dedicagdo exclusiva, a Professora ANA
MARIA FREITAS TEIXEIRA, matricula SIAPE n°
1452920, lotada no Departamento de Educagdao do
Centro de Educagao e Ciéncias Humanas.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
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PORTARIA N° 0266
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.023270/2014-21 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 20/09/2014, em regime de de-
dicagdo exclusiva, a Professora MARIZETH LIBORIO
BARREIROS, matricula SIAPE n° 1572251, lotada no
Departamento de Quimica do Centro das Ciéncias Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
PORTARIA N° 0267
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.012541/2014-12 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de
Adjunto, a partir de 29/04/2014, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, o Professor EVILSON DA SILVA VIEIRA
matricula SIAPE n° 2740740, lotado no Departamento
de Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e Tecno-
logia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
PORTARIA N° 0268
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.021823/2014-19 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe de
Adjunto, a partir de 01/10/2011, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, o Professor JOSE AUGUSTO SOARES
BARRETO FILHO matricula SIAPE n° 1243900, lotado
no Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Satide.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 0269
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.024964/2014-85 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe de
Adjunto, a partir de 05/08/2014, em regime de dedica-
Gdo exclusiva, o Professor VANDERLEI JOSE ZACCHI
matricula SIAPE n° 1324031, lotado no Departamento
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de Letras Estrangeiras do Centro de Educagao e Cién-
cias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0270
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.024963/2014-31 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de Adjunto, a partir de 30/04/2014, em regime de de-
dicagdo exclusiva, o Professor JOILSON PEREIRA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 1625717, lotado no Depar-
tamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educagao
e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0271
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.021826/2014-44;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de Adjunto, a partir de 01/11/2009, em regime de de-
dicagdo exclusiva, a Professora RITA MARIA VIANA
REGO, matricula SIAPE n° 426451, lotada no Depar-
tamento de Enfermagem do Centro das Ciéncias Bio-
légicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 0272
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugéo n°® 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.025138/2014-53 ;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de
Adjunto, a partir de 01/07/2014, em regime de dedica-
¢do exclusiva, a Professora CLAUDIENE SANTOS ma-
tricula SIAPE n° 1182646, lotado no Departamento de
Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0273
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
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atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.023044/2014-40;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, a partir de 13/04/2013, em regime de
dedicagdo exclusiva, Professora GRACYANNE FREIRE
DE ARAUJO, matricula SIAPE n° 2520656, lotada no
Departamento de de Administragao do Centro Campus
Universitario Professor Alberto Carvalho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0274
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:

o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;

o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;

o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;e o que
consta do Processo n° 23113.000361/2015-79;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de

Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, a partir de 05/01/2015, em regime de
dedicagdo exclusiva, Professor MARLOS SUENNEY
DE MENDONCA NORONHA, matricula SIAPE n°
1834836, lotado no Departamento de FONOAUDIO-
LOGIA do Centro Campus Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0275
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.024110/2014-07 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 13/10/2014, em regime de de-
dicagao exclusiva, o Professor LEONARDO CRUZ DA
ROSA matricula STAPE n° 2716270, lotado no Departa-
mento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro
de Ciéncias Agrarias Aplicada.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
PORTARIA N° 0276
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.019824/2014-95 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 05/10/2014, em regime de de-
dicagdo exclusiva, o Professor EDUARDO KIRINUS
TENTARDINI matricula SIAPE n° 1819778, lotado no
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Departamento de Ciéncias e Engenharia de Materiais
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
PORTARIA N° 0277
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.018864/2014-10 ;R
ESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 01/03/2014, em regime de de-
dicagdo exclusiva, o Professor EVANDRO DE SENA E
SILVA matricula SIAPE n° 426409, lotado no Departa-
mento de Educagao Fisica do Centro de Ciéncias Bio-
léogicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0278
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.025591/2014-60 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de
Adjunto, a partir de 21/11/2014, em regime de dedi-
cagio exclusiva, o Professor FABIO ALVES DOS SAN-
TOS matricula SIAPE n° 2542464, lotado no Departa-
mento de Educagdo do Centro de Educagao e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora
PORTARIA N° 0279
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.026723/2014-71 ;
RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de
Adjunto, a partir de 04/04/2013, em regime de dedica-
¢do exclusiva, o Professor ELDER CERQUEIRA SAN-
TOS matricula SIAPE n° 1692930, lotado no Departa-
mento de Psicologia do Centro de Educagao e Ciéncias
Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0280
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
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A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.023081/2014-58 ;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de
Adjunto, a partir de 27/01/2015, em regime de dedica-
¢do exclusiva, o Professor MARCELO ALVES MENDES
matricula SIAPE n° 2660130, lotado no Departamento
de Geografia do Centro Campus Universitario Profes-
sor Alberto Carvalho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 0281
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n® 23113.025988/2014-51;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, a partir de 11/05/2012, em regime de
dedicagdo exclusiva, a Professora FRANCIELY ABATI
MIRANDA, matricula STAPE n° 2568796, lotada no De-
partamento de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0282
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Homologa aprovagdo no Estagio Probatdrio.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
a Portaria n° 840/2014-GR, de 24/03/2014;
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugao 05/1999-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.019329/2011-44;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probato-
rio do Professor ARNALDO DE AGUIAR MACHADO
JUNIOR, matricula SIAPE n° 1892706, lotado no De-
partamento de Direito do Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas, em regime de 40 horas semanais, admitido
em 20/09/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA N° 0283
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
o que consta do Processo n° 23113.019329/2011-44;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
“Assistente”, a partir de 20/09/2013, em regime de 40
horas semanais, o Professor ARNALDO DE AGUIAR
MACHADO JUNIOR, matricula SIAPE n° 1892706, lo-
tado no Departamento de Direito do Centro de Ciéncias
Sociais e Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Roberto Wagner Xavier de Souza

PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0284
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Homologa aprovagdo no Estigio Probatério.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
a Portaria n° 840/2014-GR
o disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o0 que determina a Resolugao 05/1999-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.012823/2014-10;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estagio probatério
da Professora HELENA PINHO DE SA, matricula SIA-
PE n° 1906656, lotada no Departamento de Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, regime de
40 horas semanais, admitido em 07/12/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0285
DE 19DE FEVEREIRO  DE 2015.
Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.
0 PRO REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 12 da Lei N° 12.772, de
28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
o que consta do Processo n® 23113.012823/2014-10;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe
de “Assistente”, a partir de 07/12/2013, em regime de
40 horas semanais, a Professora HELENA PINHO DE
SA, matricula SIAPE n° 1906656, lotada no Departa-
mento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0286
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Concede Retribuigdo por Titulagdo a servidor.
0 PRO REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
a Portaria n°® 840, de 24/03/2014 - GR;a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012;a Portaria n° 491, de 10 de junho de
2013 - MEC;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014 — CPRSC;
a Resolugao n° 48, de 26 de setembro de 2014 — CON-
SU;
0 Processo n° 23113.001786/2015-03;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Retribuigao por Titulagdo equi-
valente ao Titulo de Doutor, por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, a partir de 16/01/2014, ao
Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico
CARLOS ALBERTO BARRETO, matricula SIAPE n°
2084908, lotado no Colégio de Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 0287
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Homologa aprovagao no Estdgio Probatério.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto na Portaria n° 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.002084/2015-39;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatério
da Médica MARTHA DEBORA LIRA TENORIO TEI-
XEIRA, matricula SIAPE n° 1443190, lotada no Servigo
Médico de Lagarto, admitida em 13/02/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0288,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
Promove Servidor por Capacitagio.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de mar-
¢o de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.000217/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de La-
boratério - Area, FRANKLIN DE JESUS SOUZA CRUZ,
matricula SIAPE n° 1915093, lotado no Departamento
de Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
03/02/2015, devido a conclusao do Curso Seguranga e
Sadde Ocupacional com carga hordria de 120h(cento
e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA 0289 ,
DE 19 DE  fevereiro  DE 2015.
Promove Servidor por Capacitagao.
(0] PRO REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo
de 2014; o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.000225/2015-89,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de Labo-
ratério - Area, IRIS CONCEICAO SAMPAIO SANTOS,
matricula SIAPE n° 1916252, lotada no Departamento
de Nutrigao do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir
de 08/02/2015, devido a conclusao dos Cursos Legisla-
¢do da UFS: Conhecimentos Gerais e Especificos com
carga horéria de 40h(quarenta horas); Legislagao e Po-
liticas Puablicas para Educagdo Basica e Superior com
carga horédria de 80h(oitenta horas) totalizando carga
horaria 120h (cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO- REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 0290,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagdo.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.004750/2015-73,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Auxiliar em
Administragio, MESSIAS ARCELINO DA SILVA,
matricula SIAPE n°® 425965, lotado na Unidade de
Prontuario do Paciente e de Estatisticas do Hospital
Universitario, do nivel C-II para o nivel C-III, a partir
de 09/02/2015, devido a conclusao do Curso Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga hordria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0291
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.
. Designa servidor.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no Processo n° 23113.013765/2014-41
o que consta no Memorando Eletrénico n® 24/2015/
DOD, de 09/02/2015R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Técnico em Higiene Dental, Ni-
vel de Classificacao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 02, NATANIEL PIMENTEL BARRETO,
Matricula SIAPE n° 1998933, lotado no Departamento
de Odontologia do Campus Universitério Prof. Anto-
nio Garcia Filho, para desempenhar suas atividades
na Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios/
PROEX.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0292 ,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O/PR(’)-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.000176/2015-84,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Secre-
taria Executiva, ANA BEATRIZ SANTANA ANDRADE,
matricula SIAPE n° 1642821, lotada na Pré-Reitoria de
Graduagao, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir
de 08/01/2015, por ter concluido o Curso de Mestrado
em Desenvolvimento e Meio Ambiente, com correla-
¢ao direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 0293,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.002221/2015-35,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de La-
boratério - Area, ANNE DANIELLE BARBOSA, matri-
cula SIAPE n° 1912909, lotada no Departamento de
Medicina Veterindria do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
19/02/2015, devido a conclusao do Curso Seguranca e
Satde Ocupacional com carga horaria de 120h(cento
e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRO-REITOR EM EXERCICIO

RESOLUGAO N° 34/2014/CONSU
Cria o Departamento de Engenharia Mecéanica da
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais e
estatutérias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do ntimero de va-
gas para professores efetivos tem proporcionado o sur-
gimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades legais para a criagao do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. JE-
FFERSON DAVID ARAUJO SALES, ao analisar o pro-
cesso n° 7050/2014-50;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagio do Departamento de Enge-
nharia Mecanica - DMEC, da Cidade Universitéria
Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigées em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 35/2014/CONSU

Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugao n° 06/1999/CON-
SU estabelece, em seu Art. 8° § 5°, que o candidato
que ndo alcangar setenta pontos na prova didatica serd
eliminado;
CONSIDERANDO que a solicitagao da recorrente em
momento algum questiona a ilegalidade do processo
relativo ao Edital n° 12/2014/PROGEP;
CONSIDERANDO que o concurso preencheu todas as
exigéncias legais para sua realizagdo e que nao hé in-
dicios de irregularidade em qualquer das etapas e que
o0 processo tramitou e obteve aprovagao nas instancias
pertinentes;
CONSIDERANDO, o parecer da Relatora, Cons® DE-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o
processo n° 1060/2014-18;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata, MAYARA SILVA NASCIMENTO, referente
ao Processo Seletivo Simplificado para as disciplinas
Sociologia I e Politica I do Departamento de Ciéncias
Sociais.
Art. 2° Permitir o acesso da candidata as fichas indi-
viduais dos membros da banca, onde consta cada nota
atribuida da Prova Didatica, de acordo com os crité-
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rios, do item 5.9 do Edital n® 12/2014, de 20.03.2014.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGCAO N° 36/2014/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologagao do
resultado do concurso somente caberd recurso por ar-
guicao de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n® 04/14 —- PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor As-
sistente, do Departamento de Fonoaudiologia, do Cam-
pus Prof. Antonio Garcia Filho, para Matéria de Ensi-
no: Motricidade Orofacial, referente ao Edital n° 04/14
— PROGEP/UFS cumpriu rigorosamente o disposto na
Resolugao n°® 23/2007/CONSU, como demonstram cla-
ramente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. AFRA-
NIO DE ANDRADE BASTOS, ao analisar o processo
n° 9716/2014-12;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata EDENIA DA CUNHA MENEZES, referente
ao concurso publico para provimento de vaga de Pro-
fessor Assistente, na Matéria de Ensino: Motricidade
Orofacial, do Departamento de Fonoaudiologia do
Campus Prof. Antonio Garcia Filho
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 37/2014/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologagao do
resultado do concurso somente cabera recurso por ar-
guicdo de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n° 07/14 - PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor As-
sistente, do Departamento de Morfologia da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, para Ma-
téria de Ensino: Anatomia Humana, referente ao Edi-
tal n° 07/14 - PROGEP/UFS cumpriu rigorosamente o
disposto na Resolugao n° 23/2007/CONSU, como de-
monstram claramente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARLOS MARQUETI, ao analisar o processo n°
10.531/2014-42;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata NATHALIA ALVES DA SILVA, referente ao
concurso publico para provimento de vaga de Profes-
sor Efetivo, na Matéria de Ensino: Anatomia Humana,
do Departamento de Morfologia da Cidade Universita-
ria Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 38/2014/CONSU

Aprova alteragoes na Resolugao n° 14/2013/CONSU
que cria e Normatiza o Programa de Apoio ao Desen-
volvimento da Aprendizagem Profissional - PRODAP
para estudantes de graduagao da Universidade Federal
de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
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CONSIDERANDO a importancia de incentivar o pleno
envolvimento dos estudantes de graduagao da UFS em
seus cursos, visando o aprimoramento dos saberes e
habilidades adquiridos nos mesmos;
CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons®
ABEL SMITH MENEZES, ao analisar o processo n°
13.786/2014-67;
CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes na Resolugao n® 14/2013/
CONSU que cria o Programa de Apoio ao Desenvolvi-
mento da Aprendizagem Profissional (PRODAP) para
estudantes de graduacdo da Universidade Federal de
Sergipe, regido nos termos do regulamento constante
do Anexo a esta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposicoes em contrério eo em especial a Reso-
lugao n° 14/2013/CONSU.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAQ N 38/2014/CONSU
ANEXO
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFIS-
SIONAL - PRODAP
CAPITULO I
Da Finalidade
Art. 1° O Programa de Apoio do Desenvolvimento da
Aprendizagem Profissional (PRODAP), vinculado a
Pro-Reitoria de Graduagao — PROGRAD, tem por fina-
lidade a concessao de bolsas destinadas a participagao
de estudantes de cursos de graduagao presencial e a
distancia, em atividades que propiciem o desenvolvi-
mento de habilidades voltadas para a complementagao
da formacao profissional, compativel com o Projeto Po-
litico Pedagdgico dos respectivos cursos de graduagao,
no ambito da UFS.
CAPITULO II
Dos Objetivos do Programa
Art. 2° Constituem objetivos do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional —
PRODAP:
I.criar oportunidades de aprendizado em diversas are-
as do conhecimento, mediante a interagio entre forma-
¢ao tedrica e pratica profissional;
I.contribuir para a melhoria dos indices de aproveita-
mento de contetidos abordados em sala de aula;
II.contribuir para o desenvolvimento de novas praticas
de ensino-aprendizagem;
IILestimular o desenvolvimento de capacitagées e ha-
bilidades para solugdo de problemas préprios da for-
magao do aluno;
I.fomentar a troca de saberes entre alunos e profissio-
nais nas dreas técnicas e académicas, e,
II.contribuir para a adogao de praticas multidisciplina-
res, a partir de uma visao sistémica.
CAPITULO III
Da Gestao do Programa
Art. 3° A gestdao do PRODAP serd exercida pela Co-
missao Permanente de Selecdo e Acompanhamento
(CPSA).
Art. 4° O PRODAP sera desenvolvido pelo acompanha-
mento de planos de trabalho propostos por unidades
e subunidades académicas e/ou administrativas, sob a
responsabilidade de um coordenador, que poderé ser
docente ou técnico administrativo de nivel superior da
UFS, incluindo os ocupantes de fungao, assessoria ou
cargo de diregdo na UFS, sem prejuizo de suas ativi-
dades regulares. i
CAPITULO IV
Da Comissao Permanente de Selecao e Acompanha-
mento
Art. 5° A Comissdo Permanente de Selegdo e Acom-
panhamento (CPSA) sera instituida por Portaria do
Magnifico Reitor e responderd pela gestao do processo
de selegdo dos planos de trabalho, acompanhamento e
avaliagao dos resultados do programa.
Art. 6° A CPSA serd composta por cinco membros
titular e cinco suplentes dentre professores e técni-
cos administrativos envolvidos com os processos de
aprendizagem académica das seguintes estruturas
administrativas: Pro-Reitoria de Graduagao, Pr6-Reito-
ria de Planejamento, Centro de Educagdo Superior a
Distéancia, Centro de Educagao e Ciéncias Humanas e
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Campus Prof. Alberto Carvalho.
§ 1° Cada estrutura administrativa indicara a Pr6-Rei-
toria de Graduagao seus representantes para a CPSA.
§ 2° O Coordenador da CPSA serd o representante titu-
lar da Pr6-Reitoria de Graduagao.
§ 3° Na auséncia do representante titular da Pré-Reito-
ria de Graduacdo, a coordenagao da CPSA serd exerci-
da pelo representante da Pré-Reitoria de Planejamen-
to-PROPLAN.
Art. 7° Os membros a CPSA terao mandatos de dois
anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.
Art. 8° Compete a CPSA:
Lelaborar e publicar o edital de selegdao de Planos de
Trabalho;
II.gerir o processo de selegao, acompanhamento e ava-
liagao dos resultados do programa;
I.analisar os pedidos de renovagao, deferindo, inde-
ferindo ou sugerindo que os planos de trabalho sejam
reformulados e submetidos novamente, dentro do pra-
zo previsto em edital;
IV.desenvolver, com apoio do Nicleo de Tecnologia da
Informagéo (NTI), os instrumentos de acompanhamen-
to, avaliagéo e renovagdo dos Planos de Trabalho;
V.emitir parecer sobre substituigao de alunos bolsistas
remunerados ou voluntérios, quando houver solicita-
¢édo do coordenador do Plano de Trabalho, e,
VLverificar o desempenho académico dos alunos bol-
sistas e voluntérios, tomando as providéncias cabiveis
quando houver piora continuada nos indicadores de
desempenho académico do aluno.
Art. 9° Compete ao Coordenador da CPSA:
I.convocar e coordenar as reunides de trabalho para
tratar de assuntos relativos ao PRODAP;
II.buscar junto aos setores competentes os meios ne-
cessdrios para o pleno desenvolvimento das atividades
da CPSA, e,
III.comunicar ao Pré-Reitor de Graduagao a auséncia
de membros da CPSA, solicitando, quando for o caso,
providéncias para efeito de substituigao.

CAPITULO V

Dos Planos de Trabalho

Art. 10. Os Planos de Trabalho seguirdao modelo a ser
estabelecido pela CPSA e deverao ser submetidos pe-
los gestores das unidades e/ou subunidades académi-
cas ou administrativas, quando da abertura de edital,
para anélise e selegao da CPSA.
Parégrafo Unico: Os gestores das unidades e/ou subu-
nidades serao os coordenadores dos Planos de Traba-
lho.
Art. 12. No Plano de Trabalho constard a quantidade de
bolsas pleiteada, o ntimero de alunos voluntérios, bem
como os critérios especificos de selegao dos alunos.
Art. 13. Cada Plano de Trabalho podera contar com até
03 (trés) alunos bolsistas remunerados e até 06 (seis)
alunos voluntarios.
Art. 14. Os Planos de Trabalho poderao prever um mi-
nimo de 04 (quatro) meses e um méximo de 24 (vinte
e quatro) meses.
Art. 15. Cada proponente podera submeter para sele-
¢ao até dois Planos de Trabalho.
Art. 16. A selegdo dos Planos de Trabalho sera feita
com base nos seguintes critérios:
Ladequagao do Plano de Trabalho ao projeto didético
pedagdgico do curso, com peso de 50% (cinquenta por
cento);
coeréncia entre as atividades previstas no Plano de
Trabalho e o desenvolvimento de competéncias e habi-
lidades necessérias a formagao académica e profissio-
nal dos alunos, com peso de 50%.

Parégrafo Unico: Cabera 3 CPSA definir os parametros
especificos, mediante elaboragao de formulario de ava-
liagao de pontos para cada edital, levando-se em conta
as particularidades dos cursos, de modo a atender os
incisos I e II do presente artigo.

Art. 17. O Plano de Trabalho, para ser aprovado, de-
verd obter, na avaliagao, pontuagéo igual ou superior a
70 (setenta) pontos, devendo esta condigdo constar no
edital de chamada de Planos de Trabalho, elaborado
pela CPSA.

Art. 18. E de responsabilidade da unidade ou subuni-
dade proponente do Plano de Trabalho adotar as pro-
vidéncias necessérias, referentes a permissoes e auto-
rizagoes de cardter ético ou legal, relacionadas com a
execugao do referido Plano.
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CAPITULO VI
Dos Editais e da Selecao dos Alunos
Art. 19. Os Editais do PRODAP terdo fluxo continuo.
Art. 20. Os editais para submissao dos planos de tra-
balhos poderdo ser dirigidos para unidades ou subu-
nidades académicas ou administrativas especificas,
conforme deliberagao da CPSA.
Art. 21. Os alunos deverao ser selecionados mediante
edital puablico, que deverd ser estabelecido e divul-
gado pela unidade administrativa proponente, apds
conhecimento da aprovagdo dos planos de trabalhos
propostos.
Art. 22. No edital de selegdo dos alunos devera constar
prazo de inscrigao, requisitos e critérios de selecao dos
alunos.
Art. 23. A ordem de classificagdo dos alunos nas mo-
dalidades de bolsista remunerado ou voluntério é atri-
buigao do coordenador do Plano de Trabalho, a partir
dos critérios definidos no edital de selegao dos alunos.
Art. 24. Os alunos na condigao de voluntarios terdo
prioridade quando houver necessidade de substituigao
de bolsistas remunerados.
CAPITULO VI
Dos requisitos para os alunos
Art. 25. Sao condigoes para participagao do aluno no
PRODAP:
Lestar regularmente matriculado e cursando, durante
todo o periodo de vigéncia da bolsa, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos créditos regulares para o pe-
riodo académico vigente do seu curso, estipulado pela
Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD;
IL.ndo possuir vinculo empregaticio e nao receber ne-
nhum outro tipo de bolsa de instituigao publica, no
caso de bolsistas remunerados;
IIl.a carga horédria do bolsista PRODAP serd a mesma
estabelecida para os discentes da graduagdo que sdao
bolsistas das agéncias oficiais de fomento a pesquisa,
respeitando o projeto politico pedagdgico do curso;
IV.ndo ter sido bolsista remunerado do programa an-
teriormente, e,
Lser selecionado através de Edital Pablico.

CAPITULO VIII
Das obrigagdes do Coordenador dos Planos de
Trabalho
Art. 26. Ao coordenador do Plano de Trabalho com-
pete:
Lelaborar e propor o Plano de Trabalho, nos termos da
presente Resolugao;
ILorientar e acompanhar o desempenho dos alunos no
exercicio das atividades previstas no Plano;
Ill.zelar pelo cumprimento das condigbes previstas
nesta Resolugao;
IV.participar das reunides de trabalho convocadas pela
CPSA;
Lprestar informagoes a CPSA sobre descumprimento
das atividades por parte de bolsistas remunerados ou
voluntarios;
ILpreencher relatério de avaliagao do Plano de Traba-
1ho nos sistemas eletronicos da UFS;
1. adotar meios para adequagao do Plano de Trabalho
ao perfil e potencialidades dos alunos;
ILestimular os alunos para préticas académicas e para
a vida profissional;
registrar, mensalmente, o desempenho dos alunos em
formuldrio eletronico;
Lsolicitar, com a devida justificativa, substituigao de
aluno vinculado ao Plano de Trabalho;
Lem caso de substituicdo de aluno bolsista ou volun-
tario, informar, em tempo habil, para a CPSA, dados
dos novos alunos.
encaminhar a CPSA até o vigésimo dia util de cada
més, por meio eletronico, formulédrio comprovando a
execugao das atividades dos alunos bolsistas e volun-
tarios.
Ltomar os cuidados necessérios e buscar as provi-
déncias junto aos setores competentes, para garantir
condigoes de salubridade, conforto e bem-estar fisico e
mental dos alunos envolvidos no Plano de Trabalho, e,
ILincluir o bolsista na apélice de seguro da UFS contra
acidentes pessoais.
Paragrafo Unico: A auséncia do relatério de avaliagao
a ser elaborado pelo coordenador do plano de trabalho,
ou o descumprimento das suas obrigagoes, implicard
no indeferimento de novas solicitagoes do Coordena-
dor do Plano de Trabalho.
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CAPITULO IX
Das obrigacoes dos Alunos

Art. 27. Aos alunos vinculados ao PRODAP, caberéo as
seguintes obrigagoes:
I.preencher, no formulério préprio de avaliagao, as in-
formagoes relativas a sua participagao nas atividades
desenvolvidas no Plano de Trabalho;
Il.desenvolver de forma plena as ages previstas no
Plano de Trabalho, visando a ampliagao de suas habili-
dades e desenvolvimento de conhecimentos cognitivos
relacionados com sua formagao académica;
lll.contribuir para o aprimoramento do Plano de Tra-
balho, apresentando sugestoes durante execugao para
o coordenador;
IV.zelar pelo cumprimento do Programa, comunican-
do a CPSA a ocorréncia de fatores prejudiciais a plena
execugdo do Plano de trabalho ou ao seu rendimento
académico;
V.devolver a Instituigdo provedora os valores moneta-
rios recebidos indevidamente;
VI.nao divulgar, sem autorizacao, informagoes a que
teve acesso durante o exercicio de suas atividades;
Vil.responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos
utilizados no desenvolvimento das atividades;
assinar termo de responsabilidade, em se tratando de
bolsistas remunerados, quanto a nao haver acimulo de
bolsa, ou de possuir vinculo empregaticio;
. assinar contrato, ou termo de compromisso, relativo
a execugao do plano de trabalho junto a CPSA;
Il.encaminhar a coordenagao do curso, no qual estd
matriculado, solicitagao de aproveitamento de créditos
complementares referentes ao periodo de execugao do
plano de trabalho, e,
lll.comunicar, em tempo habil, por escrito e assinado,
ao coordenador, a desisténcia em relagdo a execugao
do Plano de Trabalho.

CAPITULO X

Das Bolsas e Beneficios

Art. 28. O ntimero de bolsistas remunerados seré defi-
nido pela PROPLAN, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria da UFS.
Paragrafo Unico: Os recursos para pagamento de bol-
sas do PRODAP deverao ser provenientes do orgamen-
to da UFS e de convénios institucionais.
Art. 29. As bolsas serdao pagas mensalmente pela PRO-
AD e terdo como referéncia o valor da bolsa de inicia-
¢do cientifica do CNPq.
Art. 30. Para efeito da concessao da bolsa, serd reserva-
da nos editais a cota especifica de 5% (cinco por cento)
do total de bolsas, destinadas a alunos portadores de
necessidades educativas especiais.
Art. 31. O pagamento da bolsa s6 serd efetuado me-
diante o envio, por parte do Coordenador do Plano, do
formulério de participagao do aluno, sendo esta uma
condigao para a permanéncia dos alunos bolsistas ou
voluntarios na execugéo do Plano de Trabalho.
Art. 32. As atividades desenvolvidas pelo aluno serao
certificadas e poderdo ser utilizadas, mediante reque-
rimento do aluno, como atividades complementares,
desde que aprovadas pelo colegiado do curso.
Art. 33. Todos os alunos terao direito a certificado de
participagdo, de acordo com o tempo que tomaram par-
te na execugdo do Plano de Trabalho.

CAPITULO XI

Do desligamento do Programa

Art. 34. O aluno serd desligado do programa nas se-
guintes situacoes:
I.conclusao do curso de graduagao;
ILreprovagdo em mais de 1/3 (um tergo) das disciplinas
cursadas no semestre;
I.trancamento da matricula;
Labandono do curso;
L.abandono de disciplinas sem a devida justificativa;
IL.préticas nao condizentes com o ambiente académico;
IILpor solicitagao do aluno;
IV.desinteresse ou inaptiddo para o desenvolvimento
do Plano de Trabalho;
V.desrespeito as obrigagoes constantes no Termo de
Compromisso.

CAPITULO XIl

Disposicoes Finais
Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Co-
missdo Permanente de Selegdo e Acompanhamento
(CPSA).
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014

Atos da

Rettona

RESOLUCAO N° 39/2014/CONSU
Autoriza Afastamento do Pais.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes
legais,
CONSIDERANDO a relevéncia para internacionaliza-
¢do e estabelecimento de parcerias internacionais pela
UFS;
CONSIDERANDO que a participagao de servidor pu-
blico no exercicio da sua fungdo deve atender ao rito
de autorizagao por parte do superior hierdrquico;
CONSIDERANDO que, no caso da condigao de Reitor,
cabe ao Conselho Superior esta autorizagao;
CONSIDERANDO que sao atendidas as condigoes for-
mais para o afastamento do Magnifico Reitor;
CONSIDERANDO que o convite inclui os custos com
passagem;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons® RO-
SALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo n°
13.872/2014-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinéria, hoje reali-
zada,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pafs do Reitor da
Universidade Federal de Sergipe, Prof. Dr. Ange-
lo Roberto Antoniolli, no periodo de 27.09.2014 a
05.10.2014 para participar
como conferencista na III Jornada Internacional Dere-
cho y Justicia, com o tema Divisién de Poderes — Nue-
vos Desafios y disefios institucionales para el Estado,
na Universidade de Buenos Aires.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 40/2014/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias,
CONSIDERANDO que nao foi apresentado pelo candi-
dato em seu pedido de recurso, nenhum fato relevante
ou prova de irregularidade nos tramites do concurso
publico para professor efetivo Adjunto-A do Departa-
mento de Comunicagao Social, do Edital n® 011/2014
PROGEP/UFS,
CONSIDERANDO que foram cumpridas rigorosamen-
te todas as fases do concurso estabelecidas pela resolu-
¢ao 23/2007/CONSU;
CONSIDERANDO anélise da Procuradoria Geral (PG)
em nao observar qualquer irregularidade no concurso
em relagao a obediéncia fiel a resolugao 23/2013/CON-
SU ou ao edital 11/2014 PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que as alegagbes do requerente
limitam-se exclusivamente ao mérito da avaliagdo da
banca examinadora do referido concurso;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo
n° 13.161/2014-03;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho, em
sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelo
candidato LUIZ PHILIPE FASSARELA PEREIRA, refe-
rente ao concurso publico para provimento de vaga de
Professor Adjunto A, do Departamento de Comunica-
¢do Social, da Cidade Universitéria Prof. José Aloisio
de Campos.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de julho de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
RESOLUCAO N° 41/2014/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologagao do
resultado do concurso somente cabera recurso por ar-
guicao de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n° 11/2014 - PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor Efe-
tivo, do Ntcleo de Medicina, do Campus Universitario
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Prof. Antonio Garcia Filho para Matéria de Ensino:
Anestesiologia, referente ao Edital n° 11/2014 - PRO-
GEP/UFS cumpriu rigorosamente o disposto na Reso-
lugdo n°® 23/2007/CONSU, como demonstram clara-
mente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO FERNANDO DE ARAU]JO SA, ao analisar o pro-
cesso n° 4775/2014-96;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata KARINA KONH CORDEIRO, referente ao
concurso publico para provimento de vaga de Pro-
fessor Efetivo, na Matéria de Ensino com énfase em
Anestesiologia, do Nicleo de Medicina, do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de agosto de 2014.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 42/2014/CONSU
Dar provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugao n° 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologagao do
resultado do concurso somente cabera recurso por ar-
guicdo de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n° 11/2014 - PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor Efe-
tivo, do Ntcleo de Medicina, do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho para Matéria de Ensino com
énfase em Psiquiatria, referente ao Edital n° 11/2014 -
PROGEP/UFS nao cumpriu rigorosamente o disposto
nos regulamentos internos, como demonstram clara-
mente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. RICAR-
DO SANTOS DO CARMO, ao analisar o processo n°
4773/2014-05;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pela
candidata SHIRLEY AZEVEDO ALMEIDA, referente
ao concurso publico para provimento de vaga de Pro-
fessor Efetivo, na Matéria de Ensino com énfase em
Psiquiatria, do Nicleo de Medicina, do Campus Uni-
versitario Prof. Antonio Garcia Filho, uma vez que nao
foi procedida gravagao da prova didética.
Art. 2° Determinar a anulagio do concurso referido e
restituir os autos &8 PROGEP para as providéncias.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 25 de agosto de 2014.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
. PRESIDENTE em exercicio
RESOLUCAO N° 44/2014/CONSU
Normatiza os procedimentos para concessao de Li-
cenga para Capacitagao, P6s-Graduagéo Stricto Sensu
e Pés-Doutorado a servidores docentes e técnicos
administrativos em educagao da Universidade Federal
de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos ser-
vidores ptblicos civil da Unido, das autarquias e das
fundagoes publicas federais;
CONSIDERANDO a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que dispoe sobre a estruturagdo do plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada
pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013;
CONSIDERANDO o Decreto n° 2.794 de 01 de outubro
de 1998 que institui a Politica Nacional de Capacitagao
dos Servidores para a Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispde sobre a estruturagao do Plano de

9




10 ASCOM UFs

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cagao;
CONSIDERANDO o Decreto 5.824, de 29 de junho de
2006 que estabelece os procedimentos para a conces-
sao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivagao do
enquadramento por nivel de capacitagao dos servido-
res integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técni-
co-Administrativos em Educagio;
CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006, da Presidén-
cia da Reptblica, que regulamenta a licenga para ca-
pacitacao;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 02/2008 CONSU que
aprova o Programa de Capacitagao e o Programa de
Avaliagao de Desempenho no ambito da Universidade
Federal de Sergipe; )
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. MA-
RIO ADRIANO DOS SANTOS ao analisar o processo
n° 21.880/2013-17;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho,
em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Capitulo I

) Das Disposicoes Gerais
Art. 1° E considerada meta prioritdria da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) a capacitagdo do seu pessoal
no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a
qualificacao e a atualizagao sistematica dos recursos
humanos da Universidade para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades.
Art. 2° As Politicas de Capacitagao e Qualificagdo da
UFS serao estabelecidas nos seguintes niveis:
I.Licenga para Capacitagao;
1I.Cursos de pés-graduagdo stricto sensu: mestrado e
doutorado;
III.Estagio pés-doutoral.
Art. 3° Fica criado o Conselho de Capacitagao e Qua-
lificagao (CCQ), de natureza consultiva e deliberativa
vinculado ao CONSU.
§ 1° O CCQ tem a funcéo de planejar, fomentar, acom-
panhar e avaliar a capacitagao e qualificagao dos Ser-
vidores da UFS, conjuntamente e por meio da Coor-
denagéo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
servidores docentes, da Comissao Interna de Supervi-
sdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminis-
trativos (CIS) e do Comité de Desenvolvimento Huma-
no (CDH) para os servidores técnico-administrativos
em educagio.
§ 2° O CCQ sera composto pelos Pro-Reitores de Gra-
duagéo, de P6s-Graduagio, de Gestao de Pessoal, Dire-
tores dos Centros e do Colégio de Aplicagao (CODAP).
Art. 4° Na operacionalizagao da Politica de Capacita-
¢éo, levando em consideragdo o conjunto de atividades
que realiza, cada unidade (académica ou administrati-
va) devera elaborar um Plano Quinquenal de Capacita-
¢do (PQC), no qual devem constar as necessidades de
qualificagdo dos servidores que a compdem.
§ 1° Os planos de capacitagao das Unidades referentes
a afastamentos para licengas capacitagao, pés-gradua-
¢do strico-sensu e pos doutorado deverdo ser conso-
lidados em um Plano de Centro ou Plano do CODAP,
quando cabivel, a ser encaminhado ao Conselho de
Capacitagao e Qualificagdo, para elaboragdo do Plano
Geral de Capacitagao Docente e Técnica da Instituigao.
§ 2° O plano de capacitagdo de cada Unidade podera
ser ajustado anualmente, mediante justificativa pro-
posta pela Unidade Administrativa de lotagdo do ser-
vidor e aprovagao do respectivo Conselho de Centro ou
6rgao equivalente, quando cabivel.
§ 3° Até 31 de Julho de cada ano os Centros, o CODAP
e unidades administrativas néo vinculadas a centros
ou CODAP, encaminharao a Pr6-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) uma avaliagdo da sua capacidade
de manutengdo dos afastamentos planejados, para o
ano subsequente, acompanhada de uma proposta de
contratagdo de servidores substitutos, quando couber.
§ 4° Caberd a CPPD o assessoramento quanto a contra-
tagao e admissao de professores efetivos e substitutos.
§ 5° No Plano Quinquenal de Capacitagao referido no
caput deste artigo, deverao constar:
Las atividades em realizagdo ou projetadas durante o
periodo de validade do plano;
1o nivel de qualificagao do pessoal lotado na Unida-
de, respectivo tempo de servigo e situagdo funcional,
bem como previsao de aposentadorias;
III.a apresentagdo de um quadro que projete os recur-
sos humanos a serem capacitados em seus respectivos
niveis de qualificagao, e,
Ia definigao de dreas prioritrias de capacitagao.

Atos da

Reitona

Art. 5° Caberd aos Centros e a CPPD zelarem para
que em nenhuma das unidades académicas da UFS o
quantitativo referente aos docentes substitutos supere
a proporgao de vinte por cento do quantitativo de do-
centes efetivos, respeitando o Decreto n°® 7.485/2011.
§ 1° A nao observancia do disposto no caput do artigo,
implicard a impossibilidade de anélise de solicitagao
com a finalidade de afastamentos que demandem con-
tratagao de substitutos.

§ 2° Se houver justificativa para a nao observancia
do percentual de docentes afastados por unidade ad-
ministrativa, esta deverd ser submetida pelo Centro
ao CCQ respeitando-se percentual méaximo de 20% de
afastamentos para o referido Centro.

Art. 6° Para a elaboragao do Plano Geral de Capacita-
¢do da Instituigao deverdo ser observados os seguintes
prazos:

Laté 30 dias apods a data da solicitagdo, as unidades
académicas e administrativas deverdo elaborar e enca-
minhar seu Plano de Capacitagdo aos 6rgaos adminis-
trativos imediatamente superiores;

II.até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos
especificos de capacitagdo pelas unidades académicas
e administrativas, os planos de capacitagao deverao ser
consolidados e submetidos ao CCQ, e,

ILaté 90 dias, a contar da data da solicitagdo inicial,
o0 Plano Geral de Capacitagao da Instituicao devera ser
formulado pelo CCQ, com pareceres da CPPD, CDH e
CIS.

§1° A néo observéncia dos prazos para o encaminha-
mento do Plano de Capacitagao implicard o indefe-
rimento dos processos constituidos pelos docentes e
técnicos que estiverem pleiteando afastamento.

§2° Fica resguardado ao servidor o direito de ter sua
solicitagao analisada para possivel insergao no Plano
Geral de Capacitagao, considerando a oportunidade
nao previsivel de afastamento.

Art. 7° Caso na unidade organizacional de lotagao do
servidor técnico administrativo nao exista Conselho
Departamental ou de Centro, este serd substituido, no
que se refere as atribuigoes desta Resolugao, pelo Co-
mité de Desenvolvimento Humano (CDH).

Art. 8° A liberagao de servidores lotados na Universi-
dade Federal de Sergipe para usufruir de licenca capa-
citagdo, afastamento para participagao em Programas
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado
obedecerd aos termos da legislagao vigente, ao plane-
jamento das Unidades Académicas e Administrativas
de lotagao do servidor e aos interesses da Instituigao.
Paragrafo Unico: Na andlise dos pedidos de afasta-
mento, o Conselho de Centro, o Conselho do CODAP
e 0 Comité de Desenvolvimento Humano (CDH) priori-
Zarao:

Lcorrespondéncia entre a drea da pés-graduagio pre-
tendida e a area de atuagao do servidor;

II.o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiado
com afastamento no mesmo nivel da qualificagao pre-
tendida, e,

Lo desempenho do servidor nos tltimos 03 (trés) anos,
expresso nos Relatérios de acompanhamento de de-
sempenho.

Art. 9° A UFS exigird o ressarcimento proporcional
dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes
a remuneracgdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela institui-
¢ao ao servidor que:

I.desistir ou nao participar regularmente do programa
de poés-graduagao apds iniciado o afastamento, sem
motivo justificado;

l.aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacéncia
durante o afastamento;

l.ndo permanecer apés o término do afastamento,
como servidor ativo na UFS, por periodo minimo equi-
valente ao mesmo, ou,

.ndo entregar regularmente os relatérios semestrais
de atividades e, até 60 (sessenta) dias apds o término
do curso, o relatério final a que se refere o artigo an-
terior. )

Paragrafo Unico: Justificativas para o nao cumprimen-
to do disposto no Art. 9° deverdo ser apresentadas,
no prazo de quinze dias apés o retorno do servidor, a
unidade de lotagdo do mesmo, que as encaminhara ao
Conselho de Centro ou CDH.

Art. 10. Somente serd concedido afastamento ao servi-
dor que nao esteja respondendo a processo disciplinar,
e que esteja adimplente com as obrigagoes académicas
e/ou administrativas da Universidade Federal de Ser-
gipe.

Parégrafo Unico: No caso de inadimpléncia com obri-
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gagoes académicas ou administrativas, o servidor de-
verad ser oficialmente comunicado e terd até trinta dias
corridos para resolver a referida inadimpléncia.

Capitulo II

Das Licengas de Capacitagao

Art. 11. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio,
podera ser concedida ao servidor Licenga para Capaci-
tagdo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito a
remuneragao do cargo ocupado.
§ 1° Considera-se capacitagao as atividades orientadas
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho
das fungoes dos servidores, visando o alcance dos ob-
jetivos da Instituigao.
§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da
acao de capacitagao é da Unidade Administrativa ou
Académica em que o servidor estd lotado. No caso
dos docentes, a relevancia deverd, ainda, ser ratifica-
da pelo respectivo Conselho de Centro; e no caso dos
técnicos pelo CDH.
Art. 12. O servidor devera requerer Licenga para capa-
citagdo a Unidade administrativa ou Académica onde
estd lotado por meio do Formulario de Requerimento
especifico.
Paragrafo Unico: A Unidade Administrativa ou Aca-
démica em que o servidor estd lotado deverd providen-
ciar a abertura de processo, julgamento e em seguida
encaminhar para homologagao ao Centro, no caso dos
Docentes, e ao CDH, no caso dos técnicos administrati-
vos, para posterior encaminhamento 8 PROGEP. O pro-
cesso deverd conter os seguintes documentos:
I.documento do drgéo ou entidade responsavel pelo
curso, comprovando a oferta, periodo para realizagao
ou comprovante de matricula constando obrigatoria-
mente a data inicio e término do curso, carga horaria e
natureza do curso;
1I.Ata do colegiado da Unidade Administrativa ou Aca-
démica na qual o servidor esta lotado e, no caso dos
afastamentos de docentes, informando: (i) como serdao
supridos os encargos académicos durante o periodo de
afastamento (ii) a relevancia da acao de capacitagdao
para a Unidade e para a UFS. No caso de servidores
técnico-administrativos em educagao, manifestagao da
chefia imediata da Unidade Administrativa ou Acadé-
mica na qual o servidor esté lotado, informando como
serdo supridos os encargos administrativos durante o
periodo de afastamento e a relevancia da agao de capa-
citagdo para a Unidade e para a Universidade Federal
de Sergipe.
I.preenchimento de declaragao pelo servidor de que
ndo estd respondendo a processo disciplinar e de que
estd adimplente com todas as obrigagoes sejam acadé-
micas ou administrativas da Universidade Federal de
Sergipe, e,
Il.declaragao do Departamento de Pessoal, atestando
que o servidor ndo tem nenhum impedimento legal e
que faz jus a Licenga Capacitagao.
Art. 13. A licenca para capacitagdo poderd ser parce-
lada, desde que cada parcela nao seja inferior a trinta
dias.
Art. 14. A licenga para capacitagao podera ser utiliza-
da integralmente para a elaboracao de trabalho final
de monografia de graduagao, de trabalho final de mo-
nografia de pés-graduacao lato sensu, dissertagao de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compa-
tivel com o plano anual de capacitagao da Instituigao.
Art. 15. O servidor devera entregar ao setor da PROGEP
responsavel pelos afastamentos, até trinta dias apds o
retorno, relatério e documentos comprobatérios de
conclusao da agdo de capacitagao para finalizagao do
processo.
Art. 16. Quando o servidor licenciado nao concluir
a acdo de capacitagdo sem motivo justificado ou nao
apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusio da capacitagdo, a licenga serd cancelada e o
periodo computado como faltas ao servigo.

Capitulo III
Dos Afastamentos para Pés-Graduagao Stricto Sensu
Art. 17. O Afastamento para realizagao de Programa de
P6s-Graduagao somente serd concedido a servidor ti-
tular que nao tenha se afastado para tratar de assuntos
particulares ou, ainda, para curso de Pds-Graduagao
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solici-
tagao de afastamento.
Paragrafo Unico: O afastamento de servidor poderd
ter prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses para
mestrado, e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogagao deverao ser ho-
mologados pela unidade de lotagdo do servidor e apro-
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vados pelo Conselho de Centro ou do CODAP, quando
se tratar de docentes, pelo CDH quando se tratar de ser-
vidores técnico-administrativos em educagao, e ainda,
pelo Conselho de Capacitagao e Qualificagéo.

Art. 18. Nao serd permitido afastamento para realiza-
o de curso de:

I.Mestrado, se o servidor ja for Mestre ou Doutor;
II.Doutorado, se o servidor ja for Doutor.

Art. 19. Sdo requisitos para a concessao de afastamen-
to do servidor para programa de pés-graduacgao Stricto
Sensu:

L.que a instituigao onde serd realizado o programa de
pos-graduagao possua mérito académico reconhecido
pela CAPES;

II.que, em se tratando de afastamento para p6s-gradu-
acao Stricto Sensu, ocorra dedicagao integral do ser-
vidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de
outras atividades remuneradas de qualquer natureza
durante o afastamento;

III.que o interessado assuma o formal de permanecer
na UFS, na condigao de servidor ativo, por periodo mi-
nimo equivalente ao periodo do afastamento concedi-
do, contado da data de retorno do afastamento;

IV.que seja comprovada a viabilidade de redistribui-
¢do dos encargos do servidor técnico-administrativo
em educagdo; sem prejuizo dos fluxos académicos ou
administrativos;

I.que, em se tratando de capacitagdo fora do pais, a
instituigdo e o programa onde ser realizado o curso de
pos-graduagdo stricto sensu constem da lista de cursos
aceitos pela CAPES como validos para concessao de
bolsas de pés-graduagéo no exterior, e,

II.que, em se tratando de capacitagao fora do pais,
conste no verso do diploma a autenticidade da insti-
tuigao outorgante pela Embaixada/Consulado Geral do
Brasil naquele pais.

Paragrafo Unico: Casos especificos de nao cumpri-
mento do Inciso V deverdo apresentar justificativas
de demanda de qualificagdo, de oportunidades ou de
redistribuicdo de encargos sem prejuizos para os alu-
nos e para a Instituicao. Estes pedidos serdo analisados
pelo Conselho de Centro e pelo Conselho do CODAP.
Art. 20. Nao poderd usufruir de afastamento para pro-
grama de pds-graduagao o servidor que:

I.que faga jus a aposentadoria voluntdria antes de um
tempo igual ou superior ao dobro do tempo do afasta-
mento solicitado, contado a partir da data inicial do
afastamento, ou,

Il.nao se encontrar em efetivo exercicio na data da soli-
citagdo, ou estiver afastado para exercicio de mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.
Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo de direao
(CD), fungao gratificada (FG) ou equivalente, deverao
ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 21. A selegdo de servidor a ser beneficiado com
o afastamento para programa de pds-graduagao stricto
sensu serd realizada por meio das seguintes etapas:
l.abertura do processo junto a unidade organizacional
de lotagdo do servidor;

Il.apresentacao dos seguintes documentos:
a)requerimento de afastamento do servidor;
b)declaragdao de anuéncia da Chefia constando a in-
formagdo de quem assumird os encargos académicos
ou administrativos do servidor durante o periodo de
afastamento;

a)ata da reunido do Conselho Departamental ou equi-
valente de lotagdo do servidor técnico-administrativo
em educagao, em que foi aprovado o afastamento;
a)planejamento, no qual conste rol de disciplinas e cré-
ditos a serem cursados por semestre, bem como outras
atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento
do projeto de pés-graduagao;

a)parecer de Supervisor Académico Interno quanto a
exequibilidade do planejamento, importancia das ati-
vidades a serem desenvolvidas e a possivel contribui-
¢do para o desenvolvimento da UFS;

b)resultado em que conste aprovagao no processo se-
letivo do programa de pés-graduagéo, carta-convite ou
carta de aceitagdo, com tradugdo, conforme exigéncias
da legislagao brasileira, e,

¢)se no exterior, formuldrio MEC de afastamento do
pais devidamente preenchido e assinado pela chefia
imediata e documento que comprove que a instituigao
pretendida é credenciada pelo equivalente ao MEC no
pais de origem da mesma.

§ 1° Considera-se Supervisor Académico Interno o
servidor indicado pela unidade de lotagao para acom-
panhar as atividades de pds-graduacdo do servidor
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afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas ati-
vidades as necessidades da UFS.
§ 2° O Supervisor Académico Interno deverd possuir
conhecimentos no tema das atividades de pés-gradu-
acdo do servidor afastado e, preferencialmente, ter
titulo de doutor.
§ 3° O processo devera ser encaminhado ao Conselho
de Centro ou Conselho do CODAP, no caso dos do-
centes, ou ao Comité de Desenvolvimento Humano,
no caso dos servidores técnicos administrativos em
educagao, juntamente com a documentagéo exigida a
alinea ¢, do inciso II, deste artigo, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.
Art. 22. Durante o periodo de afastamento, o servidor
terd suas atividades académicas acompanhadas pela
unidade de lotagao, por meio do Supervisor Acadé-
mico Interno, pelo Conselho de Centro ou do CODAP,
para servidores docentes, ou CDH para servidores téc-
nicos administrativos em educagao, visando assegurar
o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem
como o recebimento, a validagao e a disseminagéao de
relatorios semestral e final.
Art. 23. O servidor deverd entregar relatorio semestral
até 60 (sessenta) dias ap6s o término de cada periodo
letivo do curso de pés-graduagao.
§ 1° O relatério semestral deve detalhar todas as ativi-
dades desenvolvidas durante o semestre letivo do pro-
grama de pds-graduagao e as ocorréncias que afetaram
o seu desenvolvimento, alem de conter documento
institucional comprobatdrio da efetiva participagao na
pés-graduagao.
§ 2° O tltimo relatério semestral, denominado relato6-
rio final, deve detalhar as atividades desenvolvidas du-
rante a execugao de todo o programa de pés-graduagao
e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento,
alem de conter documento institucional comprobaté-
rio da conclusao do curso de pés-graduagao.
Art. 24. A UFS nao arcard com o pagamento de qual-
quer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar da pds-graduagao, objeto do afastamento
concedido.
Art. 25. A necesséria revalidagao de diploma de cur-
so de pés-graduagao stricto sensu obtido no exterior
deverd ser solicitada pelo servidor nos termos da legis-
lagao vigente; ndo cabendo a Universidade Federal de
Sergipe custos financeiros ou responsabilidade sobre
o tema.

Capitulo IV

Dos Afastamentos para Pés-Doutorado

Art. 26. O afastamento para realizagao de programa de
poés-doutorado somente serd concedido a servidor efe-
tivo da UFS, doutor, com vinculagao atual ao servigo
publico federal como docente ou técnico administrati-
vo em educagdo ha pelo menos quatro anos, incluindo
o periodo de estdgio probatério, e que ndo tenha se
afastado para tratar de assuntos particulares ou para
participar de pds-doutorado ou, ainda, de curso de
pés-graduagao stricto sensu, nos quatro anos anterio-
res a data da solicitagao de afastamento.
Art. 27. Considera-se programa de pés-doutorado afas-
tamento de servidor doutor com duragdo superior a
60 (sessenta) dias e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, ao en-
sino e a extensao.
Art. 28. A concessao do afastamento fica condicionada
ao planejamento interno da unidade organizacional de
lotagdo do servidor, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do programa de pés-doutorado para a insti-
tuigéo, apreciada pelo Conselho da Unidade de lotagao
do servidor, em primeira instancia, e pelo Conselho
de Centro ou Conselho do CODAP, em relagao aos do-
centes, ou Comité de Desenvolvimento Humano para
os técnicos administrativos em educagdo, em segunda
instancia, respeitando os Planos Quinquenais de Ca-
pacitagao.
Art. 29. Sao requisitos para a concessao de afastamento
do servidor para programa de pos-doutorado:
l.que a instituicdo onde sera realizado o programa de
pés-doutorado possua mérito académico reconhecido
pelo Conselho Departamental da unidade de lotagao
do servidor, pelo CDH (para técnicos administrativos)
e pelo Conselho de Centro (para docentes);
Il.que a instituicdo onde sera realizado o programa
de pés-doutorado nao esteja localizada no Estado de
Sergipe;
lll.que o interessado assuma o compromisso formal
de permanecer na UFS, na condigdo de servidor ati-
vo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
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afastamento concedido, contado da data de retorno do
afastamento;

IV.que seja comprovada a viabilidade de redistribuigao
dos encargos do servidor técnico administrativo em
educagio entre os demais servidores técnico adminis-
trativo em educagio, sem prejuizo dos fluxos académi-
cos ou administrativos;

V.que o namero de servidores docentes afastados para
licenca de capacitagao, pos-graduagao e pés-doutorado
da unidade organizacional de lotagao do servidor nao
exceda a 20% (vinte por cento) do ntiimero total de ser-
vidores docentes da unidade.

Paragrafo Unico: Nao poderd usufruir de afastamento
para programa de pés-doutorado o servidor que:

I.faca jus a aposentadoria voluntéria antes de um tem-
po igual ou superior ao dobro do tempo do afastamento
solicitado, contado a partir da data inicial do afasta-
mento;

Il.ocupe cargo de diregdo (CD), funcao gratificada (FG)
ou equivalente, ou,

Il.ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da so-
licitagao, ou estiver afastado para exercicio de manda-
to eletivo ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 30. A selegao de servidor a ser beneficiado com o
afastamento para programa de pés-doutorado sera rea-
lizada por meio das seguintes etapas:

l.abertura do processo junto a unidade organizacional
de lotagao do servidor, e,

Il.apresentagdo dos seguintes documentos:
a)requerimento de afastamento do servidor;
b)declaragdo de anuéncia da Chefia constando a in-
formagao de quem assumird os encargos académicos
ou administrativos do servidor durante o perfodo de
afastamento;

clata da reuniao do Conselho Departamental ou
equivalente de lotagdo do servidor docente ou mani-
festagdo da unidade de lotagdo do servidor técnico-
-administrativo em educagio em que foi aprovado o
afastamento;

a)plano de trabalho, com cronograma de atividades de-
talhado, apresentado a institui¢éo onde serd realizado
o programa de pés-doutorado;

b) parecer de Supervisor Académico Interno quanto a
exequibilidade do plano de trabalho, importancia das
atividades a serem desenvolvidas considerando o es-
tado da arte da area e a possivel contribuigdo para o
desenvolvimento da UFS;

a)carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Douto-
rado da instituicdo onde sera realizado o programa de
pos-doutorado;

b)em afastamento para o exterior, formuldrio MEC de
afastamento do pafs devidamente preenchido e assina-
do pela chefia imediata.

§ 1° Considera-se Supervisor Académico Interno o
servidor indicado pela unidade de lotagdo para acom-
panhar as atividades de pés-doutorado do servidor
afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas ati-
vidades as necessidades da UFS.

§ 2° O Supervisor Académico Interno devera possuir
conhecimentos no tema das atividades de pés-dou-
torado do servidor afastado e, preferencialmente, ter
participado de pés-doutorado.

§ 3° O processo devera ser encaminhado ao Conselho
de Centro ou a CDH com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data prevista para o inicio do afas-
tamento.

Art. 31. Durante o periodo de afastamento, o servidor
terd suas atividades académicas acompanhadas pela
unidade de lotagdo, por meio do Supervisor Acadé-
mico Interno, e pela GRH, visando assegurar o alinha-
mento dessas atividades ao planejado, bem como o
recebimento, a validagao e a disseminagao do relatdrio
final.

Art. 32. O servidor deverd entregar até 60 (sessenta)
dias apds o término do programa de pds-doutorado,
relatério final do programa a CCQ.

Paragrafo Unico: O relatério final deve detalhar to-
das as atividades desenvolvidas durante a execugao
do programa de pés-doutorado e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento
institucional comprobatdrio da efetiva participagdo no
p6s-doutorado.

Art. 33. A UFS exigird o ressarcimento proporcional
dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes
a remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UFS ao
servidor que:

I.desistir ou nao participar regularmente do programa
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de pés-doutorado apés iniciado o afastamento, sem
motivo justificado;
Il.aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia
durante o afastamento;
lll.ndo permanecer apés o término do afastamento,
como servidor ativo na UFS, por periodo minimo equi-
valente ao mesmo;
IV.ndo entregar regularmente, os relatérios até 60 (ses-
senta) dias apds o término do curso, o relatério final a
que se refere o artigo anterior.
Art. 34. A UFS nao arcara com o pagamento de qual-
quer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar do pds-doutorado, objeto do afastamento
concedido.
Art. 35. O Conselho de Centro ou do CODAP, quan-
do se tratar de servidor docente, ou a CDH quando se
tratar de servidor técnico-administrativo em educagao
deverd organizar anualmente semindrios ou simpo-
sios para que seus servidores que regressam de afas-
tamentos possam ter a oportunidade de apresentar a
comunidade académica os resultados dos seus estudos
e qualificagoes.
Capitulo V
Das Disposicoes Finais
Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Conse-
lho de Capacitagao e Qualificagao (CCQ)
da Universidade Federal de Sergipe.
Art. 37. Esta resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigées contrarias.
Sala das sessoes, 27 de agosto de 2014
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio
RESOLUCAO N° 41/2014/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologacao do
resultado do concurso somente cabera recurso por ar-
guicao de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n° 11/2014 - PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor Efe-
tivo, do Nucleo de Medicina, do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho para Matéria de Ensino:
Anestesiologia, referente ao Edital n° 11/2014 - PRO-
GEP/UFS cumpriu rigorosamente o disposto na Reso-
lugao n°® 23/2007/CONSU, como demonstram clara-
mente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO FERNANDO DE ARAUJO SA, ao analisar o pro-
cesso n° 4775/2014-96;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata KARINA KONH CORDEIRO, referente ao
concurso publico para provimento de vaga de Pro-
fessor Efetivo, na Matéria de Ensino com énfase em
Anestesiologia, do Nucleo de Medicina, do Campus
Universitario Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de agosto de 2014.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGCAO N° 42/2014/CONSU

Dar provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias,
CONSIDERANDO que a Resolugio n° 23/2007/CON-
SU estabelece, em seu Art. 50, que a homologagao do
resultado do concurso somente cabera recurso por ar-
guicao de ilegalidade;
CONSIDERANDO a admissibilidade do recurso apre-
sentado pela candidata, que atende os prazos vigentes
no Edital n® 11/2014 - PROGEP/UFS;
CONSIDERANDO que o Concurso para Professor Efe-
tivo, do Niicleo de Medicina, do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho para Matéria de Ensino com
énfase em Psiquiatria, referente ao Edital n° 11/2014 -
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PROGEP/UFS nao cumpriu rigorosamente o disposto
nos regulamentos internos, como demonstram clara-
mente as pegas do processo;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. RICAR-
DO SANTOS DO CARMO, ao analisar o processo n®
4773/2014-05;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pela
candidata SHIRLEY AZEVEDO ALMEIDA, referente
ao concurso publico para provimento de vaga de Pro-
fessor Efetivo, na Matéria de Ensino com énfase em
Psiquiatria, do Nicleo de Medicina, do Campus Uni-
versitario Prof. Antonio Garcia Filho, uma vez que nao
foi procedida gravagao da prova didética.
Art. 2° Determinar a anulagdo do concurso referido e
restituir os autos a PROGEP para as providéncias.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigées em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de agosto de 2014.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 44/2014/CONSU
Normatiza os procedimentos para concessdo de Li-
cenga para Capacitagao, P6s-Graduagao Stricto Sensu
e Pés-Doutorado a servidores docentes e técnicos
administrativos em educagao da Universidade Federal
de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutérias,
CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos ser-
vidores publicos civil da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;
CONSIDERANDO a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que dispoe sobre a estruturagao do plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada
pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013;
CONSIDERANDO o Decreto n° 2.794 de 01 de outubro
de 1998 que institui a Politica Nacional de Capacitagao
dos Servidores para a Administragao Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, que dispde sobre a estruturagao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacao;

CONSIDERANDO o Decreto 5.824, de 29 de junho de
2006 que estabelece os procedimentos para a conces-
sao do Incentivo a Qualificagao e para a efetivagao do
enquadramento por nivel de capacitagao dos servido-
res integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técni-
co-Administrativos em Educagao;
CONSIDERANDO o Decreto 5.707/2006, da Presidén-
cia da Reptblica, que regulamenta a licenga para ca-
pacitagéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo n® 02/2008 CONSU que
aprova o Programa de Capacitagao e o Programa de
Avaliacdo de Desempenho no ambito da Universidade
Federal de Sergipe; i
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. MA-
RIO ADRIANO DOS SANTOS ao analisar o processo
n° 21.880/2013-17;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Capitulo I

Das Disposicées Gerais
Art. 1° £ considerada meta prioritéria da Universidade
Federal de Sergipe (UFS) a capacitagdo do seu pessoal
no dmbito de uma Politica Institucional que enfatize a
qualificagdo e a atualizagdo sistemética dos recursos
humanos da Universidade para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades.
Art. 2° As Politicas de Capacitagdo e Qualificagao da
UFS serdo estabelecidas nos seguintes niveis:
I.Licenca para Capacitagao;
I.Cursos de pos-graduagdo stricto sensu: mestrado e
doutorado;
11I.Estdgio pés-doutoral.
Art. 3° Fica criado o Conselho de Capacitagdo e Qua-
lificagao (CCQ), de natureza consultiva e deliberativa
vinculado ao CONSU.
§ 1° 0 CCQ tem a fungao de planejar, fomentar, acom-
panhar e avaliar a capacitagao e qualificagao dos Ser-
vidores da UFS, conjuntamente e por meio da Coor-
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denagdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para
servidores docentes, da Comissao Interna de Supervi-
sdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminis-
trativos (CIS) e do Comité de Desenvolvimento Huma-
no (CDH) para os servidores técnico-administrativos
em educagao.

§ 2° O CCQ serd composto pelos Pr6-Reitores de Gra-
duagao, de Pés-Graduagéo, de Gestao de Pessoal, Dire-
tores dos Centros e do Colégio de Aplicagao (CODAP).
Art. 4° Na operacionalizagao da Politica de Capacita-
¢éo, levando em consideragéo o conjunto de atividades
que realiza, cada unidade (académica ou administrati-
va) deverd elaborar um Plano Quinquenal de Capacita-
¢do (PQC), no qual devem constar as necessidades de
qualificagao dos servidores que a compoem.

§ 1° Os planos de capacitagao das Unidades referentes
a afastamentos para licengas capacitagao, pés-gradua-
¢ao strico-sensu e pos doutorado deverdo ser conso-
lidados em um Plano de Centro ou Plano do CODAP,
quando cabivel, a ser encaminhado ao Conselho de
Capacitagao e Qualificagao, para elaboragdo do Plano
Geral de Capacitagao Docente e Técnica da Instituigéao.
§ 2° O plano de capacitagao de cada Unidade poderd
ser ajustado anualmente, mediante justificativa pro-
posta pela Unidade Administrativa de lotagao do ser-
vidor e aprovagao do respectivo Conselho de Centro ou
6rgao equivalente, quando cabivel.

§ 3° Até 31 de Julho de cada ano os Centros, o CODAP
e unidades administrativas nao vinculadas a centros
ou CODAP, encaminharao a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) uma avaliagdo da sua capacidade
de manutengdo dos afastamentos planejados, para o
ano subsequente, acompanhada de uma proposta de
contratagdo de servidores substitutos, quando couber.
§ 4° Caberé a CPPD o assessoramento quanto a contra-
tacao e admissao de professores efetivos e substitutos.
§ 5° No Plano Quinquenal de Capacitagao referido no
caput deste artigo, deverao constar:

l.as atividades em realizacdo ou projetadas durante o
periodo de validade do plano;

I.o nivel de qualificacao do pessoal lotado na Unidade,
respectivo tempo de servigo e situagao funcional, bem
como previsdo de aposentadorias;

lll.a apresentacdo de um quadro que projete os recur-
sos humanos a serem capacitados em seus respectivos
niveis de qualificagao, e,

I.a definigdo de dreas prioritérias de capacitago.

Art. 5° Cabera aos Centros e a CPPD zelarem para
que em nenhuma das unidades académicas da UFS o
quantitativo referente aos docentes substitutos supere
a proporcao de vinte por cento do quantitativo de do-
centes efetivos, respeitando o Decreto n° 7.485/2011.
§ 1° A nao observancia do disposto no caput do artigo,
implicard a impossibilidade de anélise de solicitagao
com a finalidade de afastamentos que demandem con-
tratagdo de substitutos.

§ 2° Se houver justificativa para a nao observancia
do percentual de docentes afastados por unidade ad-
ministrativa, esta deverd ser submetida pelo Centro
ao CCQ respeitando-se percentual maximo de 20% de
afastamentos para o referido Centro.

Art. 6° Para a elaboragao do Plano Geral de Capacita-
¢ao da Instituicao deverao ser observados os seguintes
prazos:
l.até 30 dias apés a data da solicitagdo, as unidades
académicas e administrativas deverao elaborar e enca-
minhar seu Plano de Capacitagao aos 6rgaos adminis-
trativos imediatamente superiores;
l.até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos
especificos de capacitagao pelas unidades académicas
e administrativas, os planos de capacitagao deverao ser
consolidados e submetidos ao CCQ, e,
l.até 90 dias, a contar da data da solicitagao inicial, o
Plano Geral de Capacitagao da Instituicdo deverd ser
formulado pelo CCQ, com pareceres da CPPD, CDH e
CIS.

§1° A ndo observancia dos prazos para o encaminha-
mento do Plano de Capacitagdo implicard o indefe-
rimento dos processos constituidos pelos docentes e
técnicos que estiverem pleiteando afastamento.

§2° Fica resguardado ao servidor o direito de ter sua
solicitagdo analisada para possivel inser¢do no Plano
Geral de Capacitagao, considerando a oportunidade
nao previsivel de afastamento.

Art. 7° Caso na unidade organizacional de lotagao do
servidor técnico administrativo nao exista Conselho
Departamental ou de Centro, este serd substituido, no
que se refere as atribuigoes desta Resolugao, pelo Co-
mité de Desenvolvimento Humano (CDH).
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Art. 8° A liberagao de servidores lotados na Universi-
dade Federal de Sergipe para usufruir de licenga capa-
citagao, afastamento para participagdo em Programas
de Pés-Graduagdo Strictoe Sensu ou Pés-Doutorado
obedecerd aos termos da legislagdo vigente, ao plane-
jamento das Unidades Académicas e Administrativas
de lotagao do servidor e aos interesses da Instituigao.
Paragrafo Unico: Na andlise dos pedidos de afasta-
mento, o Conselho de Centro, o Conselho do CODAP
e 0 Comité de Desenvolvimento Humano (CDH) priori-
Zarao:

l.correspondéncia entre a drea da pos-graduagao pre-
tendida e a drea de atuagdo do servidor;

I.o fato de o servidor nao ter ainda sido beneficiado
com afastamento no mesmo nivel da qualificagéo pre-
tendida, e,

lll.o desempenho do servidor nos ultimos 03 (trés)
anos, expresso nos Relatorios de acompanhamento de
desempenho.

Art. 9° A UFS exigird o ressarcimento proporcional
dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes
a remuneracdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela institui-
¢ao ao servidor que:

I.desistir ou ndo participar regularmente do programa
de pods-graduagao apds iniciado o afastamento, sem
motivo justificado;

Il.aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacincia
durante o afastamento;

lll.ndo permanecer apés o término do afastamento,
como servidor ativo na UFS, por perfodo minimo equi-
valente ao mesmo, ou,

IV.ndo entregar regularmente os relatérios semestrais
de atividades e, até 60 (sessenta) dias ap6s o término
do curso, o relatério final a que se refere o artigo an-
terior. )

Paragrafo Unico: Justificativas para o nao cumprimen-
to do disposto no Art. 9° deverao ser apresentadas,
no prazo de quinze dias apos o retorno do servidor, a
unidade de lotagao do mesmo, que as encaminhara ao
Conselho de Centro ou CDH.

Art. 10. Somente sera concedido afastamento ao servi-
dor que ndo esteja respondendo a processo disciplinar,
e que esteja adimplente com as obrigagoes académicas
e/ou administrativas da Universidade Federal de Ser-
gipe.

Paragrafo Unico: No caso de inadimpléncia com obri-
gagoes académicas ou administrativas, o servidor de-
vera ser oficialmente comunicado e tera até trinta dias
corridos para resolver a referida inadimpléncia.

Capitulo II

Das Licencas de Capacitagao
Art. 11. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
podera ser concedida ao servidor Licenga para Capaci-
tagdo, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito a
remuneragao do cargo ocupado.
§ 1° Considera-se capacitagdo as atividades orientadas
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho
das fungoes dos servidores, visando o alcance dos ob-
jetivos da Instituigao.
§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da
acao de capacitagao é da Unidade Administrativa ou
Académica em que o servidor estd lotado. No caso
dos docentes, a relevancia deverd, ainda, ser ratifica-
da pelo respectivo Conselho de Centro; e no caso dos
técnicos pelo CDH.
Art. 12. O servidor devera requerer Licenga para capa-
citagdo a Unidade administrativa ou Académica onde
estd lotado por meio do Formulario de Requerimento
especifico.
Paragrafo Unico: A Unidade Administrativa ou Aca-
démica em que o servidor esté lotado deverd providen-
ciar a abertura de processo, julgamento e em seguida
encaminhar para homologagao ao Centro, no caso dos
Docentes, e ao CDH, no caso dos técnicos administrati-
vos, para posterior encaminhamento 8 PROGEP. O pro-
cesso deverd conter os seguintes documentos:
I.documento do 6rgao ou entidade responsével pelo
curso, comprovando a oferta, periodo para realizagao
ou comprovante de matricula constando obrigatoria-
mente a data inicio e término do curso, carga horaria e
natureza do curso;
I.Ata do colegiado da Unidade Administrativa ou Aca-
démica na qual o servidor esta lotado e, no caso dos
afastamentos de docentes, informando: (i) como serdao
supridos os encargos académicos durante o periodo de
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afastamento (ii) a relevincia da agdo de capacitagao
para a Unidade e para a UFS. No caso de servidores
técnico-administrativos em educagao, manifestagao da
chefia imediata da Unidade Administrativa ou Acadé-
mica na qual o servidor esta lotado, informando como
serdo supridos os encargos administrativos durante o
periodo de afastamento e a relevancia da agao de capa-
citagao para a Unidade e para a Universidade Federal
de Sergipe.

I.preenchimento de declaragao pelo servidor de que
nao estd respondendo a processo disciplinar e de que
estd adimplente com todas as obrigages sejam acadé-
micas ou administrativas da Universidade Federal de
Sergipe, e,

Il.declaragdo do Departamento de Pessoal, atestando
que o servidor ndo tem nenhum impedimento legal e
que faz jus a Licenga Capacitagao.

Art. 13. A licenga para capacitagdo podera ser parce-
lada, desde que cada parcela nao seja inferior a trinta
dias.

Art. 14. A licenga para capacitagao podera ser utiliza-
da integralmente para a elaboragdo de trabalho final
de monografia de graduagao, de trabalho final de mo-
nografia de pés-graduagao lato sensu, dissertagao de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compa-
tivel com o plano anual de capacitagao da Instituigao.
Art. 15. O servidor devera entregar ao setor da PROGEP
responsavel pelos afastamentos, até trinta dias apés o
retorno, relatério e documentos comprobatérios de
conclusao da agao de capacitagao para finalizagao do
processo.

Art. 16. Quando o servidor licenciado ndo concluir
a agdo de capacitagdao sem motivo justificado ou nao
apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusao da capacitagdo, a licenca serd cancelada e o
periodo computado como faltas ao servigo.

Capitulo III
Dos Afastamentos para Pés-Graduagao Stricto Sensu
Art. 17. O Afastamento para realizagao de Programa de
Pés-Graduagao somente serd concedido a servidor ti-
tular que néo tenha se afastado para tratar de assuntos
particulares ou, ainda, para curso de Pds-Graduagao
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da solici-
tagdo de afastamento.
Paragrafo Unico: O afastamento de servidor poderd
ter prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses para
mestrado, e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogagao deverao ser ho-
mologados pela unidade de lotagao do servidor e apro-
vados pelo Conselho de Centro ou do CODAP, quando
se tratar de docentes, pelo CDH quando se tratar de ser-
vidores técnico-administrativos em educagao, e ainda,
pelo Conselho de Capacitagao e Qualificagao.
Art. 18. Nao serd permitido afastamento para realiza-
¢éo de curso de:
1.Mestrado, se o servidor ja for Mestre ou Doutor;
Il.Doutorado, se o servidor ja for Doutor.
Art. 19. Sdo requisitos para a concessao de afastamen-
to do servidor para programa de péos-graduagao Stricto
Sensu:que a instituigdo onde sera realizado o progra-
ma de pds-graduagdo possua mérito académico reco-
nhecido pela CAPES;
l.que, em se tratando de afastamento para pés-gradu-
acdo Stricto Sensu, ocorra dedicagdo integral do ser-
vidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de
outras atividades remuneradas de qualquer natureza
durante o afastamento;
l.que o interessado assuma o compromisso formal de
permanecer na UFS, na condigdo de servidor ativo,
por periodo minimo equivalente ao periodo do afas-
tamento concedido, contado da data de retorno do
afastamento;
l.que seja comprovada a viabilidade de redistribuigao
dos encargos do servidor técnico-administrativo em
educagao; sem prejuizo dos fluxos académicos ou ad-
ministrativos;
Il.que, em se tratando de capacitagao fora do pais, a
instituicao e o programa onde serd realizado o curso de
pés-graduagao stricto sensu constem da lista de cursos
aceitos pela CAPES como vélidos para concessao de
bolsas de pés-graduagao no exterior, e,
lll.que, em se tratando de capacitagdo fora do pais,
conste no verso do diploma a autenticidade da insti-
tuigdo outorgante pela Embaixada/Consulado Geral do
Brasil naquele pais.
Paragrafo Unico: Casos especificos de nao cumpri-
mento do Inciso V deverdo apresentar justificativas
de demanda de qualificagao, de oportunidades ou de
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redistribuigao de encargos sem prejuizos para os alu-
nos e para a Instituigao. Estes pedidos serao analisados
pelo Conselho de Centro e pelo Conselho do CODAP.
Art. 20. Nao podera usufruir de afastamento para pro-
grama de pds-graduagao o servidor que:

I.que faga jus a aposentadoria voluntdria antes de um
tempo igual ou superior ao dobro do tempo do afasta-
mento solicitado, contado a partir da data inicial do
afastamento, ou,

Il.ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da soli-
citagao, ou estiver afastado para exercicio de mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.
Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo de diregao
(CD), fungéo gratificada (FG) ou equivalente, deverao
ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 21. A selegdo de servidor a ser beneficiado com
o afastamento para programa de pés-graduagéo stricto
sensu serd realizada por meio das seguintes etapas:
l.abertura do processo junto a unidade organizacional
de lotagao do servidor;

Il.apresentagao dos seguintes documentos:
a)requerimento de afastamento do servidor;
b)declaragao de anuéncia da Chefia constando a in-
formagdo de quem assumird os encargos académicos
ou administrativos do servidor durante o periodo de
afastamento;

c)ata da reunido do Conselho Departamental ou equi-
valente de lotagdo do servidor técnico-administrativo
em educacao, em que foi aprovado o afastamento;
a)planejamento, no qual conste rol de disciplinas e cré-
ditos a serem cursados por semestre, bem como outras
atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento
do projeto de pés-graduagao;

b)parecer de Supervisor Académico Interno quanto a
exequibilidade do planejamento, importancia das ati-
vidades a serem desenvolvidas e a possivel contribui-
¢ao para o desenvolvimento da UFS;

a)resultado em que conste aprovagao no processo se-
letivo do programa de pés-graduagéo, carta-convite ou
carta de aceitagdo, com tradugao, conforme exigéncias
da legislagao brasileira, e,

b)se no exterior, formulario MEC de afastamento do
pais devidamente preenchido e assinado pela chefia
imediata e documento que comprove que a instituigao
pretendida é credenciada pelo equivalente ao MEC no
pais de origem da mesma.

§ 1° Considera-se Supervisor Académico Interno o
servidor indicado pela unidade de lotagao para acom-
panhar as atividades de pds-graduagao do servidor
afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas ati-
vidades as necessidades da UFS.

§ 2° O Supervisor Académico Interno devera possuir
conhecimentos no tema das atividades de pés-gradu-
acdo do servidor afastado e, preferencialmente, ter
titulo de doutor.

§ 3° O processo deverd ser encaminhado ao Conselho
de Centro ou Conselho do CODAP, no caso dos do-
centes, ou ao Comité de Desenvolvimento Humano,
no caso dos servidores técnicos administrativos em
educagao, juntamente com a documentagao exigida a
alinea ¢, do inciso II, deste artigo, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.

Art. 22. Durante o periodo de afastamento, o servidor
tera suas atividades académicas acompanhadas pela
unidade de lotagdo, por meio do Supervisor Acadé-
mico Interno, pelo Conselho de Centro ou do CODAP,
para servidores docentes, ou CDH para servidores téc-
nicos administrativos em educagao, visando assegurar
o alinhamento dessas atividades ao planejado, bem
como o recebimento, a validagdo e a disseminagao de
relatérios semestral e final.

Art. 23. O servidor deverd entregar relatdrio semestral
até 60 (sessenta) dias apds o término de cada periodo
letivo do curso de pés-graduagéo.

§ 1° O relatério semestral deve detalhar todas as ativi-
dades desenvolvidas durante o semestre letivo do pro-
grama de pos-graduagao e as ocorréncias que afetaram
o seu desenvolvimento, alem de conter documento
institucional comprobatério da efetiva participagdo na
pos-graduagao.

§ 2° O dltimo relatorio semestral, denominado relaté-
rio final, deve detalhar as atividades desenvolvidas du-
rante a execugdo de todo o programa de pds-graduagao
e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento,
alem de conter documento institucional comprobatd-
rio da conclusao do curso de pds-graduagao.

Art. 24. A UFS néo arcard com o pagamento de qual-
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quer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar da pés-graduagao, objeto do afastamento
concedido.
Art. 25. A necessdria revalidagdo de diploma de cur-
so de pds-graduagao stricto sensu obtido no exterior
deverd ser solicitada pelo servidor nos termos da legis-
lagdo vigente; ndo cabendo a Universidade Federal de
Sergipe custos financeiros ou responsabilidade sobre
o tema.
Capitulo IV

Dos Afastamentos para Pés-Doutorado
Art. 26. O afastamento para realizagao de programa de
pos-doutorado somente serd concedido a servidor efe-
tivo da UFS, doutor, com vinculagdo atual ao servigo
publico federal como docente ou técnico administrati-
vo em educagao hd pelo menos quatro anos, incluindo
o periodo de estégio probatdrio, e que ndo tenha se
afastado para tratar de assuntos particulares ou para
participar de pés-doutorado ou, ainda, de curso de
pés-graduagdo stricto sensu, nos quatro anos anterio-
res a data da solicitagao de afastamento.
Art. 27. Considera-se programa de pés-doutorado afas-
tamento de servidor doutor com duragdo superior a
60 (sessenta) dias e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, ao en-
sino e a extensao.
Art. 28. A concessao do afastamento fica condicionada
ao planejamento interno da unidade organizacional de
lotagdo do servidor, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do programa de pés-doutorado para a insti-
tuigao, apreciada pelo Conselho da Unidade de lotagao
do servidor, em primeira instancia, e pelo Conselho
de Centro ou Conselho do CODAP, em relagao aos do-
centes, ou Comité de Desenvolvimento Humano para
os técnicos administrativos em educagdo, em segunda
instancia, respeitando os Planos Quinquenais de Ca-
pacitacao.
Art. 29. Sao requisitos para a concessao de afastamento
do servidor para programa de pés-doutorado:
I.que a instituigdo onde serd realizado o programa de
pés-doutorado possua mérito académico reconhecido
pelo Conselho Departamental da unidade de lotagao
do servidor, pelo CDH (para técnicos administrativos)
e pelo Conselho de Centro (para docentes);
Il.que a instituicao onde serd realizado o programa
de pds-doutorado ndo esteja localizada no Estado de
Sergipe;
l.que o interessado assuma o compromisso formal de
permanecer na UFS, na condigdo de servidor ativo,
por periodo minimo equivalente ao periodo do afas-
tamento concedido, contado da data de retorno do
afastamento;
I.que seja comprovada a viabilidade de redistribuigao
dos encargos do servidor técnico administrativo em
educagio entre os demais servidores técnico adminis-
trativo em educagao, sem prejuizo dos fluxos académi-
cos ou administrativos;
I.que o ntimero de servidores docentes afastados para
licenga de capacitagdo, pés-graduacao e pés-doutorado
da unidade organizacional de lotagao do servidor nao
exceda a 20% (vinte por cento) do ntiimero total de ser-
vidores docentes da unidade.
Paragrafo Unico: Nio poderd usufruir de afastamento
para programa de pds-doutorado o servidor que:
I.faga jus a aposentadoria voluntaria antes de um tem-
po igual ou superior ao dobro do tempo do afastamento
solicitado, contado a partir da data inicial do afasta-
mento;
l.ocupe cargo de diregéo (CD), fungao gratificada (FG)
ou equivalente, ou,
I.ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da soli-
citagao, ou estiver afastado para exercicio de mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.
Art. 30. A selegdo de servidor a ser beneficiado com o
afastamento para programa de pds-doutorado serd rea-
lizada por meio das seguintes etapas:
l.abertura do processo junto a unidade organizacional
de lotagao do servidor, e,
Il.apresentagdo dos seguintes documentos:
a)requerimento de afastamento do servidor;
b)declaragao de anuéncia da Chefia constando a in-
formagao de quem assumird os encargos académicos
ou administrativos do servidor durante o periodo de
afastamento;
clata da reunido do Conselho Departamental ou
equivalente de lotagao do servidor docente ou mani-
festagdo da unidade de lotagdo do servidor técnico-
-administrativo em educagao em que foi aprovado o
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afastamento;
d)plano de trabalho, com cronograma de atividades de-
talhado, apresentado a instituiao onde seré realizado
o programa de pés-doutorado;
e) parecer de Supervisor Académico Interno quanto a
exequibilidade do plano de trabalho, importancia das
atividades a serem desenvolvidas considerando o es-
tado da arte da area e a possivel contribuigao para o
desenvolvimento da UFS;
a)carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Douto-
rado da instituigao onde sera realizado o programa de
pos-doutorado;
b)em afastamento para o exterior, formulério MEC de
afastamento do pais devidamente preenchido e assina-
do pela chefia imediata.
§ 1° Considera-se Supervisor Académico Interno o
servidor indicado pela unidade de lotagao para acom-
panhar as atividades de pés-doutorado do servidor
afastado e buscar assegurar o alinhamento dessas ati-
vidades as necessidades da UFS.
§ 2° O Supervisor Académico Interno deverd possuir
conhecimentos no tema das atividades de pds-dou-
torado do servidor afastado e, preferencialmente, ter
participado de pés-doutorado.
§ 3° O processo devera ser encaminhado ao Conselho
de Centro ou a CDH com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data prevista para o inicio do afas-
tamento.
Art. 31. Durante o periodo de afastamento, o servidor
terd suas atividades académicas acompanhadas pela
unidade de lotagdo, por meio do Supervisor Acadé-
mico Interno, e pela GRH, visando assegurar o alinha-
mento dessas atividades ao planejado, bem como o
recebimento, a validagao e a disseminagéo do relatdrio
final.
Art. 32. O servidor deverd entregar até 60 (sessenta)
dias apds o término do programa de pds-doutorado,
relatério final do programa a CCQ.
Paragrafo Unico: O relatério final deve detalhar to-
das as atividades desenvolvidas durante a execugao
do programa de pés-doutorado e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento
institucional comprobatdrio da efetiva participagao no
pés-doutorado.
Art. 33. A UFS exigird o ressarcimento proporcional
dos valores, devidamente corrigidos, correspondentes
a remuneracdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UFS ao
servidor que:
I.desistir ou ndo participar regularmente do programa
de pos-doutorado apds iniciado o afastamento, sem
motivo justificado;
Il.aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia
durante o afastamento;
Ill.ndo permanecer apds o término do afastamento,
como servidor ativo na UFS, por periodo minimo equi-
valente ao mesmo;
l. nao entregar regularmente, os relatdrios
até 60 (sessenta) dias ap6s o término do curso, o relaté-
rio final a que se refere o artigo anterior.
Art. 34. A UFS nao arcard com o pagamento de qual-
quer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar do pés-doutorado, objeto do afastamento
concedido.
Art. 35. O Conselho de Centro ou do CODAP, quan-
do se tratar de servidor docente, ou a CDH quando se
tratar de servidor técnico-administrativo em educagao
deverd organizar anualmente semindrios ou simpo-
sios para que seus servidores que regressam de afas-
tamentos possam ter a oportunidade de apresentar a
comunidade académica os resultados dos seus estudos
e qualificagoes.
Capitulo V
Das Disposicées Finais
Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Conse-
lho de Capacitagao e Qualificagao (CCQ)
da Universidade Federal de Sergipe.
Art. 37. Esta resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes contrarias.
Sala das sessoes, 27 de agosto de 2014
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 45/2014/CONSU
Escolhe Entidade para representar a Comunidade.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 14 inciso XIV
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e § 7° do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO decisdo deste Conselho, em sua
Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Escolher, de acordo com o § 7° do Artigo 14
do Estatuto da UFS, a entidade “Conselho Nacional
de Leigos da Arquidiocese de Aracaju - CONAL”, com
vistas & indicagao dos Representantes da Comunidade
junto a este Conselho, previsto no inciso XIV do artigo
supra mencionado.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGCAO N° 46/2014/CONSU
Designa representante para a FAPESE.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alinea a e
§ 5° do Estatuto da Fundagao de Apoio a Pesquisa e
Extensdo de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho, em
sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE: o
Art. 1° Designar o prof. GENESIO TAMARA RIBEIRO,
representante do Conselho Universitario - CONSU,
para membro suplente do Conselho de Administragao
da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergi-
pe - FAPESE.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014.
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 47/2014/CONSU
Aprova a criagdo do Centro Campus do Sertao em
'Nossa Senhora da Gléria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de uma
unidade académica para efetivar a implantagdo do
Campus Universitdrio da UFS em Nossa Senhora da
Gléria;
CONSIDERANDO o que determinam os artigos 92, 10 e
13 do Estatuto da UFS;
CONSIDERANDO o que estabelece o Anexo da Resolu-
¢ao N2 19/2005/CONSU;
CONSIDERANDO a aprovagao dos projetos pedagogi-
cos dos cursos de graduagao que serdo implantados na
unidade académica de Nossa Senhora da Gléria atra-
vés das Resolugoes n* 39 a 41/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO PONCIANO BEZERRA, ao analisar o processo n°
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Criar o Centro denominado de “Campus do Ser-
tao”, com sede na cidade de Nossa Senhora da Gléria.
Art. 2¢ O Centro Campus do Sertao serd composto pe-
los seguintes Departamentos:
IDepartamento de Agroindustria;
II.Departamento de Agronomia;
III.Departamento de Educagao em Ciéncias Agrarias e
da Terra;
IV.Departamento de Medicina Veterindria, e,
V.Departamento de Zootecnia.
Paragrafo Unico: Durante o processo de implantagao
do Centro, os departamentos funcionardo sob a forma
de Nucleos de Graduagao.
Art. 3° O Centro Campus do Sertao oferecerd regular-
mente os seguintes cursos de bacharelado:
I.Agroindustria;
Il.LEngenharia Agronomica;
Ill.Medicina Veterinaria, e,
IV.Zootecnia.
Paragrafo Unico: Serdo ofertadas, anualmente, 50
(cinquenta) vagas no primeiro semestre letivo em cada
um dos cursos, através do processo seletivo vigente na
UFS.
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Art. 4° Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, devera ser
apresentado a este Conselho, o Regimento Interno do
Centro Campus do Sertao, para ser submetido a apro-
vagao.
Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revo-
gadas as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 48/2014/CONSU
Estabelece as diretrizes e os procedimentos a
serem considerados para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Carreira de Magisté-
rio do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, no
ambito do Colégio de Aplicagao da Universidade
Federal de Sergipe — CODAP/UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes
legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de de-
zembro de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 491
de 10 de janeiro de 2013, publicada no DOU de 11 de
junho de 2013;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.863 de 24
de setembro de 2013, publicada no DOU de 25 de se-
tembro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014 do Conselho Permanente para o Reconheci-

mento de Saberes e Competéncias (CPRSC);
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® JARA
MARIA CAMPELO LIMA, ao analisar o processo n°
19.288/2014-28;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em Reuniao Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer os pressupostos, as diretrizes e os
procedimentos para a concessao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da car-
reira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecno-
légico (EBTT) do Colégio de Aplicagao da Universidade
Federal de Sergipe (CODAP/UFS), aprovados por esta
Resolugao.
Art. 2° Para fins de reconhecimento no dmbito do CO-
DAP/UFS, os niveis do RSC observarao os perfis elen-
cados no Art. 2° da Resolugdo n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014 do Conselho Permanente para Reconhecimen-
to de Saberes e Competéncias (CPRSC).
Art. 3° O RSC ndo deve ser estimulado em substitui-
¢d0 a obtengdo de titulos de pos-graduagéo (lato e/ou
stricto sensu).
Art. 4° O RSC serd analisado somente para fins da Re-
tribuicdo por Titulagao, nao podendo em nenhuma
hipétese ser considerado para progressdo ou promogao
funcional.
CAPITULO I
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ORGANIZA-
CAO
Art. 5° Sera constituida a Comissao Institucional de
Organizagao de Reconhecimento de Saberes e Com-
peténcias (CIORSC), de acordo com o art. 13, §2° da
Resolugdo n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.
§1° Podera candidatar-se & CIORSC o docente ativo
do quadro da Carreira do Magistério da EBTT lotado
no CODAP/UFS.
§2° Compora a CIORSC trés docentes titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos entre seus pares.
§3° A eleigao para composicao da CIORSC serd realiza-
da através de comissao prépria aprovada no Conselho
Geral (CONGE) do CODAP/UFS.
§4° A comissao da CIORSC terd mandato de um ano,
podendo ser renovado por igual periodo.
Art. 6° Séo atribuigdes dos membros do CIORSC:
Loperacionalizar os tramites do processo do RSC;
ILinstituir o Banco de Avaliadores Internos do CODAP/
UFS;
Illrealizar o sorteio dos avaliadores internos e
externos que compordo a Comissdo Especial para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC);
e,
IV.prover meios para eventual deslocamento de ava-
liadores externos para realizagao de selegao “in loco”,
de acordo com o Art. 14, § tnico da Resolugdo n° 01/
CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.
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CAPITULO I
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7° Serd constituida a CERSC, responsével pela
avaliagdo do processo individual, atendendo ao Art.
4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao Art. 13 da
Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014 da
CPRSC.
§1° O prazo estabelecido para anélise pela CERSC e en-
vio de parecer a CIORSC, embasado na documentagao
apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes
legais, serd de trinta (30) dias a contar do recebimento
do processo individual de avaliagao.
§2° Cada membro da CERSC emitira parecer individual
favoravel ou desfavorével a solicitagao.
Art. 8° A responsabilidade pela instalagdo da CERSC
serd da CIORSC e serd composta por dois docentes
sorteados do Banco de Avaliadores Internos do CO-
DAP/UFS e dois docentes do Banco Nacional de Ava-
liadores de Reconhecimento dos Saberes e Competén-
cia, conforme Edital promulgado pelo CPRSC.
§1° Os membros internos devem ser sorteados a
partir do Banco de Avaliadores Internos do CODAP/
UFS, assegurada a publicidade dos procedimentos de
selegao e impessoalidade.
§2° Os dois membros externos deverao ser sorteados a
partir do Banco Nacional de Avaliadores de Reconhe-
cimento dos Saberes e Competéncia.

CAPITULO III

DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DO

CODAP/UFS
Art. 9° Serd criado um Banco Interno de Avaliadores
do RSC, a partir do qual serao sorteados dois membros
para compor cada CERSC.
§1° A inscrigdo se dard por meio do preenchimento
de formuldrio de inscrigao especifico e ficha cadas-
tral, conforme Anexos IIl e IV desta Resolugéao, encami-
nhados a CIORSC.
§2° No ato da inscrigao, o candidato devera obrigato-
riamente preencher também todos os campos do Ter-
mo de Compromisso do Anexo V desta Resolugao e o
correto preenchimento serd de sua inteira responsa-
bilidade.
Art. 10. Os avaliadores serdo classificados dentro das
grandes dreas do conhecimento.
Paragrafo Unico: Para composigdo da CERSC, os mem-
bros internos da comissao deverao ser, preferencial-
mente, da mesma area do solicitante do RSC.
Art. 11. Podera inscrever-se como avaliador de uma
CERSC o docente ativo do quadro da Carreira do
Magistério da EBTT lotado no CODAP/UFS.
Paragrafo Unico: Para inscrever-se, o docente ativo de-
verd estar em efetivo exercicio do cargo, nao estando
afastado por licenga sem vencimentos, ou para capa-
citagdo, ou cedido, ou requisitado, ou a disposicao
de outro 6rgao.
Art. 12. Sdo atribuigoes do avaliador:
Lrealizar visita de avaliagao “in loco” quando couber;
ILapresentar argumentagdo aos recursos para andlise
posterior;
IL.observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e
por esta Resolugdo, e,
Lapresentar relatério conclusivo e devidamente fun-
damentado de seu parecer dentro dos prazos estabe-
lecidos.
Art. 13. E de responsabilidade e obrigagio do avaliador
zelar pela lisura e sigilo da avaliagao, inclusive no que
tange ao conflito de interesses.
Art. 14. Sem prejuizo de sangées administrativas ca-
biveis, serd excluido do Banco de Avaliadores Internos
do CODAP/UFS, o avaliador que comprovadamente
nao cumprir suas responsabilidades com lisura e si-
gilo.
Art. 15. A qualquer tempo o avaliador poderd solici-
tar sua exclusdo do Banco de Avaliadores Internos do
CODAP/UFS, mediante termo por escrito.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 16. As diretrizes nortearao os trabalhos da CERSC,
no ambito do CODAP/UFS, no que se refere a avaliagao
do processo de solicitagio do RSC.
Art. 17. Podera solicitar qualquer nivel do RSC o
docente da EBTT efetivo, desde que atenda a titu-
lagao minima exigida para o nivel do RSC pretendido.
Art. 18. O RSC poderé ser concedido em trés niveis
diferenciados, desde que atenda aos requisitos estabe-
lecidos no Art. 18 da Lei n° 12.722 de 2012, nos Art.
10 e 11 da Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro
de 2014 e nos Anexos I e VI desta Resolugdo. Os ni-

ASCOM UFs

veis serdo os seguintes:

LRSC I - Podera solicitar o RSC I o docente da
EBTT que possuir titulo de graduagao no ensino su-
perior, pleiteando a Retribuigao por Titulagdo (RT) de
especialista;

ILRSC II - Poderd solicitar o RSC II o docente da
EBTT que possuir titulo de especializagao lato sensu,
pleiteando a Retribuigao por Titulagao (RT) de mestre;
IILRSC III - Podera solicitar o RSC IIT o docente da
EBTT que possuir titulo de especializagao stricto sen-
su em nivel de mestrado, pleiteando a Retribuigdo por
Titulagao (RT) de doutor.

Art. 19. A avaliagio e a pontuagao serdo efetuadas de
maneira qualitativa e quantitativa, baseada nas ativida-
des e documentos apresentados pelo docente, atenden-
do ao disposto nos Anexos I e II desta Resolugéo e de
acordo com o Art. 12 §2° da Resolugdo n° 01/CPRSC de
20 de fevereiro de 2014.

Art. 20. A pontuagao atribuida para cada critério foi
definida em atendimento ao proposto no Art. 11 da
Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014 do
CPRSC, conforme os Anexos I e II.

Art. 21. Os critérios qualitativos e quantitativos para
concessdo do RSC, em seus diferentes niveis, bem
como seus fatores de pontuagdo, valores maximos a
atingir e pesos sao os descritos nos Anexos I e II deste
Regulamento. O sistema de pontuagao é disciplinado
da seguinte forma:

L o valor méximo que podera
ser atlngldo pelo candidato, em cada um dos niveis
do RSC, é de 140 (cento e quarenta) pontos, obtidos
pelo somatério da pontuagao nas diversas diretrizes do
mesmo nivel;

1L para cada diretriz, é estabe-
lecida uma pontuagdo que poderd ser associada aos
pesos 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) e a pontuagdo maxima
possivel em cada uma das diretrizes variard de 10 (dez)
a 30 (trinta) pontos, conforme Anexo I.

IIL a pontuagao total de uma di-
retriz serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes (subitens), sendo limita-
da ao valor méaximo estipulado pela diretriz;

L para fins de calculo da
pontuacdo total do candidato, serdo considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério (subitem)
disponivel para pontuagdo, sendo limitada ao valor
méximo de 420 (quatrocentos e vinte) pontos;

1L a pontuagdo total (T), em
cada critério (subitem), é calculada por meio da multi-
plicagdo entre o fator de pontuagao (f), quantidade de
itens da unidade (q) e o peso de mensuragéo (p) adota-
do para esse critério, ou seja, T = f.q.p, respeitando o
valor méaximo estipulado para a diretriz.

L no caso da existéncia de
atividades aplicdveis a diretrizes diversas, caberd ao
candidato/docente indicar em qual subitem da diretriz
deverd ser pontuada.

1L a pontuagdo para o docente
atingir o nivel de certificagao pretendido é de 140 pon-
tos. Destes o docente devera atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento), ou seja, 70 pontos, sendo que,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) destes pontos
(35 pontos) deverdo estar contemplados no nivel pre-
tendido, de acordo com o Art. 9° pardgrafo tnico da
Resolugao n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.
Art. 22. A apresentagao de atividades e/ou documentos
para pontuagao do RSC independe do tempo em que as
mesmas foram realizadas.

Art. 23. Serdo consideradas, para efeito do RSC, a ex-
periéncia profissional, a participagio em programas
institucionais e/ou projetos de pesquisa e/ou extensao
e/ou inovagao.

Art. 24. O docente poderd pontuar em quaisquer
critérios propostos nas diretrizes do RSC, dentro dos
quesitos apresentados no Anexo I desta Resolugao, res-
peitando o que dispde o Art. 21 desta Resolugao.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 25. Os docentes interessados no RSC deverao
apresentar relatério com documentagdao comprobatd-
ria das atividades a CERSC.
Art. 26. O processo para o RSC devera ser solicitado
pelo interessado a CIORSC, a qual sera responsavel
pelos tramites.
Paragrafo Unico: A responsabilidade pela solicitagao
de abertura do processo com apresentagao de toda
documentagao comprobatéria é de tnica e exclusiva
responsabilidade do solicitante.

15




16 ASCOM UFs

o ot

Atos da,

Reitona

CIDADE UNIVERSITARIA , 06 DE MARGO DE 2015

Art. 27. Cada processo serd avaliado de maneira in-
dividual, sendo a avaliagdo efetuada por uma CERSC
constituida por quatro profissionais, sendo que destes
no minimo dois deverdo ser externos a instituigéo,
conforme disposto nos artigos 7° e 8° desta Resolugao.
Art. 28. A comprovacao do atendimento aos critérios
de pontuagio das atividades sera efetuada por docu-
mentagao especifica, Anexo VI, podendo a CERSC
solicitar maiores informagdes, caso julgue necessario.
Paragrafo Unico: Na auséncia de documentagéo com-
probatoria, para o periodo anterior a primeiro de margo
de 2003, serd facultada a apresentagio de memorial, o
qual devera conter a descrigao detalhada da trajetéria
académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia, con-
forme Art. 12 §6° da Resolugdo n° 01/CPRSC de 20 de
fevereiro de 2014.

Art. 29. Apos recebimento do processo, a CIORSC
terd o prazo de vinte dias para instalagio da CERSC
e encaminhamento do processo aos membros da co-
missao.

Art. 30. Apos recebimento do processo com pare-
cer favordvel emitido, pela maioria dos membros da
CERSC, a CIORSC tera prazo de quinze dias para
encaminhamento a Pro-Reitoria de Gestao de Pesso-
as para implantagdo da RT ou, em caso de parecer
desfavoravel, emitido pela maioria dos membros da
CERSC, a CIORSC deverd comunicar ao solicitante o
indeferimento da solicitagao.

Art. 31. Apés o recebimento dos pareceres dos mem-
bros da CERSC, caberd a CIORSC, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, providenciar a ciéncia do resultado
ao interessado para prosseguimento dos tramites ad-
ministrativos.

L Caso a concessio do RSC
seja deferida por no minimo 2 (dois) dos membros da
CERSC, cabe ao Reitor homologa-la, por ato adminis-
trativo (portaria), a fim de que seja atualizado o valor
da Retribuigao por Titulagdo (RT) do docente na folha
de pagamento.

1L Caso a concessio do RSC
seja indeferida, o docente poderd interpor recurso,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, devidamente instru-
ido com razoes de fato e de direito, encaminhando-o
a CIORSC, que providenciara o envio do recurso aos
membros da CERSC, responsével pelos pareceres, para
reavaliagdo, que deverd ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias tteis.

L Caso prevalega o indeferi-
mento, um novo recurso podera ser interposto pelo
requerente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, junto a
CIORSC, que no prazo de 05 (cinco) dias tteis, enca-
minhara a CPRSC deverd emitir posicionamento final
sobre o processo.

Art. 32. Os efeitos desta Resolugdo retroagem a 1°
de margo de 2013, conforme previsto no Art. 15 da
Resolugao n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. Os membros da CERSC poderao ser remunera-
dos na forma de Gratificagao por Encargo de Curso e
Concurso, nos termos do inciso II, Art. 76-A, da Lei
n° 8.112/90, do Decreto n°® 6.114/2007 e da Portaria
MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no D.O.U.
de 3/9/2008, secao 1, pagina 20 e prevista no Art. 14
da Resolug@o n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.
Paragrafo Unico: As despesas decorrentes de passa-
gens e didrias nos deslocamentos dos avaliadores ex-
ternos ou internos, para realizagdo da avaliagdo “in
loco”, quando for o caso, serdo custeadas pela UFS.
Art. 34. Qualquer alteragdo nas disposigdes previstas
neste Regulamento devera ser aprovada pelo Conselho
Universitario da UFS e, ap6s, encaminhada para ho-
mologagao da CPRSC e publicagao pelo MEC.
Art. 35. Para fins de compatibilizagao de nomenclatura
de fungéo:
CONSU - Conselho Universitario
MEC - Ministério de Educagao
RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias
CPRSC - Conselho Permanente para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias
UFS - Universidade Federal de Sergipe
CODAP - Colégio de Aplicagao
EBTT - Ensino Baésico, Técnico e Tecnolégico
CIORSC - Comissao Institucional de Organizagao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias

CONGE - Conselho Geral

CERSC - Comissao Especial para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias

CONEPE - Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Ex-
tensao

CONEPE - Conselho Pedagégico

CONTEPE - Conselho Técnico Pedagdgico

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Con-
selho Universitario, que emitira parecer relativo a so-
licitagao.

Art. 37. Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga as disposigoes em contrario e, em especial a Re-
solugao n © 20/2014/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao

de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLQCAO N° 48/2014/CONSU
ANEXO I - CRITERIOS E PONTUACAO DO RECO-
NHECIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS
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RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU
ANEXO II - PONTUAGAO MAXIMA POR DIRETRIZ

NOS NIVEIS DO RSC
TABELA DE PONTUACAO DO RSC

RSCI RSCII RSC 111
Di- | Peso [ Mi | Dire | Peso | M& | Di- | Peso | Maximo
re- xie | iz xie | re
triz mo mo | iz
1 3 o | 3 o |6 |1 10
2 2 20 0 |1 w |17 | 30
3 3 30 n |2 0 |1 |3 30
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4 1 10 12 3 30 19 2 20
5 2 20 13 2 20 20 1 10
6 1 10 14 2 20 21 1 10
7 1 10 15 1 10 22 3 30
8 1 10 TO- 14 140 TO: 14 140
TAL TAL

TO- 14 140

TAL

RIRESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO NO
BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DO CODAP/
UFS

NOME DO (A) DOCENTE

MATRICULA SIAPE CPF

INGRESSO NA REDE FE- | SERVIDOR ESTAVEL
DERAL EM DESDE
LOTAGAO

Requerer, com base na Resolugao n° 01 de 20 de fe-
vereiro de 2014/CPRSC, sua inscrigdo no Banco de
Avaliadores Internos do Reconhecimento de Sabe-
res e Competéncias, anexando ao presente o Termo
de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

(LOCAL) __, de
ASSINATURA
Certificamos que os dados acima foram verificados
pelo drgdo setorial de gestao de pessoas e conferem
com a realidade.
(LOCAL) __, de de 20
ASSINATURA RESPONSAVEL / PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO

DA EDUCAC;\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIORESOLUCAO N°

de 20

48/2014/CONSU
ANEXO 1V - FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE
AVALIADORES INTERNOS DO CODAP/UFS

Orgio de Lotagao Anterior (Todos):

2 - DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e nimero): Agén- | Conta Cor-

cia: Tente:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados infor-
mados neste formuldrio correspondem a expressio da
verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua

manutengdo atualizada.

LOCAL, __de
ASSINATURA
SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO
DA EDUCAC;\O UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLU(;AO N° 48/2014/CONSU
ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a)

de 20

Atos da

Rettona

no CPF/MF sob on®__, declaro
minha ciéncia e concordancia quanto as
normas estabelecidas para a participagao no
Banco de Avaliadores Internos do CODAP/
UFS, comprometendo-me a respeitar e cumprir
as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
20 de fevereiro de 2014/CPRSC e na legislagio que
regula o tema.
Declaro, também, minha plena ciéncia de que a de-
sobediéncia as normas e prazos estabelecidos para a
andlise dos processos referentes a concessdo do RSC,
bem como a infragao ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Federal, poderdo, a critério da CIORSC, im-
plicar em meu afastamento ou exclusdo do referido
Banco de Avaliadores, sem prejuizo de outras penali-
dades cabiveis.
LOCAL, __de
ASSINATURA

de 20

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO VI - ORIENTAGCOES PARA ANALISE DOS
CRITERIOS DAS DIRETRIZES DE CADA NIVEL
DO RSC

Nivel RSCI

1) Experiéncia na drea de formagéo e/ou atuagao do
docente, anterior ao ingresso na instituigao

a) Gestao Escolar: compreende as atuagoes em cargos
no ambito das instituigoes de ensino,

como diregdo, coordenacio pedagbgica, orientagao
pedagdgica, supervisdo escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educagdo basica,
técnica, graduagdo ou pos-graduagao:

compreende o periodo de atuagdo como docente.

c) Gestao na drea de atuagdo: compreende as atua-
goes em cargos de gestdo exercidos em outras ativi-
dades na drea de atuacéo.

d) Experiéncia profissional na 4rea de atuagdo: com-
preende o exercicio em outras atividades na area de
atuacao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacio de um dos documentos abaixo:

- Declaragao da instituigao em que realizou a atividade;
- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Outro documento oficial da instituigdo que comprove
o vinculo.

2) Cursos de capacitagao e/ou graduagao na area de in-
teresse institucional

a) Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprova-
dos por meio de certificado, com carga

horaria minima de 20 horas.

b) Cursos entre 60 e 119 horas: deverao ser comprova-
dos por meio de certificado.

c) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser
comprovados por meio de certificado, contendo
contetido programatico e frequéncia.

d) Participagao em eventos de interesse institucio-
nal ou na édrea de atuagao: deverdo ser comprovados
por meio de declaragao de participagao.

3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da edu-
cagao

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentacdo de um dos

documentos abaixo:

- Declaragao da instituigao em que realizou a atividade;
- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

4) Atuagao em comissoes e representagoes institucio-
nais, de classe e profissionais, contemplando o im-
pacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis da RSC

Compreende-se por atividades regulares previstas em
lei (subitens a e b) as participagoes em féruns, comi-
tés, conselhos, comissoes entre outros, anteriores ou
posteriores ao ingresso do servidor no CODAP/UFS,
internas ou externas a instituicao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentagao de um dos documentos abaixo:

- Declaragao emitida pela instituigao responsével;

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.

5) Produgdao de material didatico e/ou implantagao
de ambientes de aprendizagem nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Compreende-se por objetos de aprendizagem (subi-
tem d) ferramentas reutilizaveis

desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e
aprendizagem e que possui, internamente ou vin-
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culado a ele, sugestdes sobre o contexto apropriado
para sua utilizagdo. Sao exemplos de objeto de apren-
dizagem os recursos digitais como videos, softwares,
animagoes, imagens, ferramentas experimentais, etc.
A comprovagao acontecerd mediante apresentagao de
um dos itens abaixo:
- Cépia da unidade, capitulo de livro didético ou ins-
trucional, livro didatico, livro instrucional;
- Declaragdo de que realizou a atividade de de-
senvolvimento e/ou implantacao de objetos de apren-
dizagem;
- Declaragio de que realizou a produgdo do
objeto de aprendizagem ou declaragdo validando
da autoria do objeto de aprendizagem;
- Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica
da produgao;
- Outro documento oficial comprobatério de realizagao
da atividade.
6) Atuagdo na gestdo académica e institucional,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacao de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeagéo;
- Publicagao em diério oficial;
- Declaragao do responséavel pela Unidade Administra-
tiva atestando a atuagio na gestao.
7) Participagdo em processos seletivos, em bancas de
avaliagao académica e/ou concursos
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentagdo de declaragao ou
portaria da instituicao em que realizou a atividade.
8) Outras graduagdes, na drea de interesse, além da-
quela que o habilita e define o nivel de RSC preten-
dido, no &mbito do plano de qualificagdo profissional
A comprovagaio se dard mediante:
a) 2% Graduagdo deverd ser comprovada mediante
apresentacao do diploma ou declaragdo de conclusao
da Instituigdo e histérico escolar.
A comissao especial poderd solicitar outras comprova-
¢oes, caso julgue necessario.

Nivel RSC IT
9) Orientagao ao corpo discente em atividades de ensi-
no, extensao, pesquisa e inovagao
Compreende-se como orientagao ou coorientagdo ao
corpo discente em atividade de
ensino, extensdo, pesquisa e inovagao as atividades
de orientagio a dissertagio, TCC, monografia, es-
tagios, iniciagdo cientifica, visitas técnicas, orientagao
pedagégica permanente, olimpiadas, entre outros.
Todos os itens deverao ser comprovados mediante:
- Declaragao do CODAP/UFS ou da institui¢ao em que
realizou a atividade;
- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Outro documento oficial comprobatdrio de realizagao
da atividade.
10) Participagdo no desenvolvimento de pro-
tétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual
Compreende-se como propriedade intelectual a soma
dos direitos relativos as obras literdrias, artisticas e
cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e
as execugoes de radiodifusdo, as invengoes em todos
os dominios da atividade humana, as descobertas cien-
tificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas
industriais, comerciais e de servigo, bem como as fir-
mas comerciais e denominagdes comerciais, a protegao
contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos
inerentes a atividade intelectual nos dominios indus-
trial, cientifico, literario e artistico.
a) Compreende-se desenvolvimento de protdtipos:
como um produto que ainda nao foi comercializado,
mas estd em fase de testes ou de planejamento, primei-
ro exemplar, primeiro modelo, original.
b) Entende-se como depdésito a comprovagao de valor
monetario referente ao pedido nacional de invengao
(PI), depésito de pedido nacional de modelo de
utilidade (MU), depésito de pedido nacional de cer-
tificado de adigdo de invengao (C) e entrada na fase
nacional do PCT - Tratado de Cooperagao em Matéria
de Patentes e outros.
c) Entende-se como registro de propriedade intelectual
a comprovagdo mediante apresentagao de documenta-
¢ao do registro no 6rgao especifico, como por exemplo,
no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI
ou 6rgaos similares.
11) Participagdo em grupos de trabalho e/ou oficinas
institucionais
a) Compreende-se por Oficina Institucional o am-
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biente destinado ao desenvolvimento de

aptidoes e habilidades, mediante atividades laborati-
vas, em que estdo disponiveis diferentes tipos de equi-
pamentos e materiais, nas diversas dreas do desempe-
nho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho como sen-
do a formagdo de uma equipe que tem como ob-
jetivos intercambiar, interagir e trocar informagées e
conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar
e debater sobre temas e aspectos especificos de interes-
se e importancia do grupo, de seus participantes e da
instituigao, que subsidiem a proposigao e a elaboragao
de politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da
instituicao.

c) Participagao, como membro dos 6rgaos deliberativos
da UFS (CONSU, CONEPE, CONGE, CONPE, CONTE-
PE).

d) Participagdo, como membros dos 6rgaos consultivos
e propositivos da UFS (CPPD e outros).

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentagio de declaragao do drgao/setor responsa-
vel pela atividade.

12) Participagdo no desenvolvimen-
to de projetos d e

interesse  institucional, de ensino, pes-
quisa, extensao e/ou inovagao

a) Corresponde a participagdo como coordenador em
projeto de interesse institucional de

ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo devidamente
comprovados que sejam realizados no CODAP/UFS e/
ou em parceria com outras instituigoes, bem como,
em parceria com acomunidade interna e/ou comu-
nidade externa ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagdo como colaborador em
projeto de interesse institucional de ensino, pesqui-
sa, extensdao e/ou inovagdao que sejam realizados
no CODAP/UFS efou em parceria com outras insti-
tuigdes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa ao CODAP/UFS.
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante
apresentacgao de declaragdo do drgao/setor responsa-
vel pela atividade.

13) Participagao no

to de projetos e/ou

gbgicas de reconhecida relevancia
Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo
a realizacdo de projetos e/ou

praticas pedagégicas importantes, de grande valor,
que tem mérito, que se destaque no meio educacional
e na sociedade.

a) Corresponde a participagdo de servidores do CO-
DAP/UFS, que exercem a fungdo de Coordenador de
projetos de reconhecida relevancia, devidamente com-
provados, que sejam realizados no CODAP/UFS e/ou
em parceria com outras instituigoes, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade
externa ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagao de servidores do CO-
DAP/UFS, que Colaborem com projetos de reconheci-
da relevancia, devidamente comprovados, que sejam
realizados no CODAP/UFS e/ou em parceria com ou-
tras instituigdes, bem como, em parceria com a comu-
nidade interna e/ou comunidade externa ao CODAP/
UFS.

c) Participagao como coordenador de comissoes técni-
co pedagogicas.

d) Participagdo como colaborador/membro de comis-
soes técnico pedagogicas.

e) Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e exten-
sao inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento,
chefia e coordenagéo na propria instituicao, nos diver-
sos niveis e modalidades da educagao.

f) Curso ministrado em &mbito local, regional, nacional
ou internacional.

g) Minicurso ministrado.

h) Palestra ministrada e/ou mesa-redonda.

i) Aprovagao em concurso publico na drea de ensino.
j) Participagao em Banca de concurso puiblico para pro-
fessor efetivo.

k) Participagdo em Banca de concurso para professo-
res/processo simplificado

1) Participagao como membro/colaborador de projetos,
que envolvam comunidade interna e/ou externa pro-
piciando ao educando incluséo, permanéncia e éxito.
Todos os itens poderao ser comprovados mediante
apresentagao de declaragdo da instituigdo em que
realizou a atividade.

14) Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais

desenvolvimen-
praticas  peda-

Atos da

Reitona

Estao incluidas nos eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais
todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingres-
so do servidor no CODAP/UFS, internas ou externas
a instituicao.
a) Participagao como coordenador de evento na mo-
dalidade de congressos, semindrios, cursos, palestras,
feiras, exposigoes, mesas-redondas, simpésios, pai-
néis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas
e outros.
b) Participagdo na organizacao de eventos na moda-
lidade de congressos, semindrios, cursos, palestras,
feiras, exposigoes, mesas-redondas, simpésios, pai-
néis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas
e outros.
Todos os itens poderao ser comprovados mediante
apresentagao de declaragdao ou outro documento ofi-
cial da instituicao em que realizou a atividade.
15) Outras Pés-graduacgoes lato sensu, na area de inte-
resse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao
institucional
a) Especializagdo (curso de pds-graduagao latu sen-
su, com duragiao minima de 360 horas)
- a comprovagao se dard mediante apresentagdo de
certificado e histdrico escolar.

Nivel RSC III
16) Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tec-
nologias
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia -
compreende-se por desenvolvimento e/ou
produgdo de tecnologia a atividade que resulte em
inovagoes tecnoldgicas dentro dos diversos setores
da producao.
b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por
transferéncia de tecnologia o repasse de todos os pro-
cessos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/
ou produgdo de tecnologia aos diversos setores da
sociedade. Este repasse é realizado por meio de
documentagao especifica inerente ao desenvolvimen-
to da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, codigos
fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto,
etc.
O item (a) poderd ser comprovado mediante apresen-
tagao de declaragao da instituigdo em que realizou a
atividade.
O item (b) com a documentagao especifica inerente
ao desenvolvimento da tecnologia, tais como: manu-
ais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs,
projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de mé-
todos e tecnologias educacionais que proporcionem
interdisciplinaridade e a integragio de contetidos aca-
démicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na
educagéo basica

a) Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa
e/ou a aplicagao de tecnologias voltadas

para a qualidade dos processos educacionais.

b) Compreende-se como desenvolvimento de projetos
e/ou atividades educacionais que envolvam diferentes
areas do conhecimento.

¢) Resumo publicado em anais de evento internacional
- um resumo corresponde a uma apresentagio
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, de-
verd ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar,
o0s objetivos, a abordagem metodolégica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finais e as con-
clusoes.

d) Artigo publicado em periédico ou anais de even-
tos com qualis - sdo trabalhos académicos que apre-
sentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada
de acordo com o método cientifico, submetido a exame
por outros cientistas e aceito por uma comunidade de
pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vin-
te paginas e sao uma descrigdo completa de descober-
tas originais feitas em pesquisas atuais.

e) Livro publicado.

f) Bancas de trabalho de concluséo de especializagao
stricto sensu. g) Orientagdo de trabalhos em cursos
stricto sensu.

h) Membro de comissao editorial.

i) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou
avaliador e/ou consultor de projetos de pesquisa ou
eventos cientifico.

j) Participagdo, como membro dos érgaos deliberativos
da UFS (CONSU, CONEPE, CONGE, CONPE, CONTE-
PE).

k) Participagao, como membros dos 6rgaos consultivos
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e propositivos da UFS (CPPD e outros).

1) Participagdo como coordenador de comissdes técni-
co pedagogicas.

m) Participagdo como colaborador/membro de comis-
soes técnico pedagdgicas.

n) Atuagao nos processos de ensino, pesquisa e exten-
sdo inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento,
chefia e coordenagdo na propria instituicao, nos diver-
sos niveis e modalidades da educagao.

o) Participagao em Banca de concurso ptblico para
professor efetivo.

p) Participagdo em Banca de concurso para professo-
res/processo simplificado.

Os itens deverao ser comprovados mediante declara-
¢ao da Instituigao em que foi desenvolvida a ativida-
de, contendo a data e local de realizagao da atividade
ou poderdo ser comprovados mediante apresentagao
de declaragdo da instituigao em que realizou a ativida-
de ou por meio da apresentagao da produgao contendo
o registro da autoria.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades
de extensdo que proporcionem a articulagao insti-
tucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
a) Coordenagdo de pesquisas no ambito da insti-
tuicdo voltadas aos arranjos sociais,

culturais e produtivos.

b) Colaboragdo em pesquisas no ambito da ins-
tituigdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

c) Coordenagio de atividades de extensio no
ambito da instituigdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

d) Colaboragio em atividades de extensio no
ambito da instituigdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

e) Organizacio de atividades de pesquisa e/ou
extensdo no ambito da instituigdo voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

f) Coordenagdo de grupo de estudo registrado Nu-
cleo de Estudo Pesquisa e Extensdo em

Educagao Bésica - NEPEEB.

g) Participagado em grupo de estudo registrado Nu-
cleo de Estudo Pesquisa e Extensdao em

Educagao Bésica - NEPEEB.

Todas as atividades poderao ser comprovadas me-
diante declaracao da instituigao em que foi desenvol-
vida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de ativida-
de, local em que foi efetuada. Poderé ser apresentado
outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituigdo que comprove a atividade.

19) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria
com outras instituicoes

a) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no
CNPQ no ambito da instituigao.

b) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no
CNPQ em outra instituigao.

c) Coordenagdo de pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

d) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

e) Orientagao de educandos em trabalhos de conclusao
em curso stricto sensu.

f) Participagdo na elaboragdo ou reformulagao de pro-
jetos institucionais.

Todas as atividades poderao ser comprovadas me-
diante declaragao da instituigao em que foi desenvol-
vida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de ativida-
de, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado
outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituigao que comprove a atividade.

20) Atuagao em atividades de assisténcia técnica na-
cional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional - compre-
ende-se a atividade de consultoria ou o

exercicio profissional em outra instituigdo no ambito
nacional, solicitado com esta finalidade.

b) Atividade de assisténcia técnica internacional -
compreende-se a atividade de consultoria ou o exerci-
cio profissional em outra institui¢do de ambito inter-
nacional solicitado com esta finalidade.

¢) Curso ministrado em &4mbito nacional ou interna-
cional.

d) Palestra ministrada em dmbito nacional ou interna-
cional.

e) Participagao como avaliador requisitado ou convida-
do por 6rgaos governamentais ou particulares.

f) Minicurso ministrado em ambito nacional, regional,
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local ou internacional.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas me-
diante declaragdo da instituigdo em que foi desenvol-
vida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de ativida-
de, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado
outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituigao que comprove a atividade.

21) Produgao académica efou tecnoldgica, nas ati-
vidades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
Compreendem todas as atividades de produgéo acadé-
mica e/ou tecnolégicas anteriores

ou posteriores ao ingresso do servidor no CODAP/UFS,
internas ou externas a instituigao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais
ou nacional - um resumo corresponde a uma apre-
sentagao concisa de todos os pontos relevantes do tra-
balho, deveri ressaltar o que se pretendeu solucionar
e explicar, os objetivos, a abordagem metodoldgica
empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou
finais e as conclusées.

b) Artigo publicado em periédico sem qualis - sdao
trabalhos académicos que apresentam resultados su-
cintos de uma pesquisa realizada de acordo com
o método cientifico, submetido a exame por outros
cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisa-
dores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas
e sdo uma descrigdo completa de descobertas originais
feitas em pesquisas atuais.

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros
meios de comunicagdo - corresponde a artigos pu-
blicados em meios de comunicagdo néo cientificos,
mas que sao de interesse da comunidade académica
e cientifica.

d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coau-
tor como aquele que faz ou produz e publica um livro
juntamente com outro ou outros.

e) Organizador de livro publicado - entende-se por or-
ganizador de livro aquele que organiza as publicagdes
dos diversos autores em um livro.

f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro cor-
responde a grande divisao ou parte de um livro. Neste
caso, de livros publicados.

g) Producao de programa de radio ou TV - corres-
ponde a alguma forma de participagdo na produgao
de programas de radio ou de TV’s.

h) Partitura musical - corresponde a participagao de-
vidamente comprovada na construgao da disposigao
grafica das diversas partes que formam uma pega
musical, particularmente sinfonica. Uma partitura
ndo exprime apenas um instrumento, pode incluir
vérios, cada um designado por voz e mesmo a letra
da musica.

i) Prefacio e posfécio de livro - trata-se de um texto
preliminar escrito pelo autor ou por outrem e colocado
no comego do livro. Também se pode entender como
um texto introdutério de uma obra (livro), onde o pre-
faciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra,
sua estrutura e contetidos, bem como discorre sobre o
autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedo-
ra da temética da obra e de seu ator. E posfécio con-
siste de uma Declaragao final do autor ou de outrem,
colocada no final do livro.

j) Produgao artistica e/ou cultural - por produ-
¢do entende-se como coisa produzida naturalmente
ou pelo trabalho, obra literdria ou artistica ou
ato ou efeito de produzir. Enquanto que produgao
cultural ou artistica corresponde a um conjunto
de produtos ou servigos culturais e/ou artisticos
realizados por individuos, sozinhos ou em grupo,
num determinado espago e tempo ou produzir uma
agao cultural.

k) Autoria de livro diddtico - trata-se de autoria de
livro de caréter pedagégico, utilizado pelo professor
e pelos estudantes como ferramenta necessaria para a
construgdo do conhecimento.

1) Organizador de livro didatico ou instrucional -
Corresponde a pessoa que organizou, na forma de
livro, textos e/ou artigos didédticos e/ou instrucional
produzidos por outra ou outras pessoas.

m) Outra produgao académica e/ou tecnolégica - Cor-
responde a outras formas de produgao académica e/ou
tecnoldgica nao especificadas nas letras de “a” a “m”.

n) Autoria de relatério final de pesquisa, aprovada por
instituigao cientifica credenciada. o) Membro de comité
de revista especializada.

p) Resenha de livro.

q) Reviséo de livro.

1) Publicagdo em anais de eventos regional ou nacio-
nal.

Atos da

Rettona

s) Prémios por atividades cientificas, artisticas, espor-
tivas ou culturais.
t) Aprovagao em concurso publico na drea de ensino.
u) Elaboracao de relatério de pesquisa.
v) Participagao como membro de projeto de extensao.
x) Apresentagio ou publicagao de trabalho de pesquisa
em evento nacional e/ou internacional.
y) Participagdo como membro de projeto de pesquisa
e extensao.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante
apresentagao de declaragao da instituigio em que
realizou a atividade ou por meio da apresen-
tagao da produgao contendo o registro da autoria.
22) Outras Pés-graduagoes stricto sensu, na area de
interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao
institucional
a) 2° Mestrado (curso de pés-graduagao strictu sen-
su) - a comprovagdo se dard mediante apresentagao
de diploma ou declaragao de conclusao definitiva do
mestrado.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014

RESOLUGAO N° 49/2014/CONSU
Aprova Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas
da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes le-
gais,
CONSIDERANDO a importancia e a pertinéncia da
implementagdo do Sistema de Bibliotecas da Univer-
sidade Federal de Sergipe - SIBIUFS;
CONSIDERANDO as Emendas apresentadas e traba-
lhadas nesta Resolugao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. GILSON
RAMBELLI, ao analisar o processo n° 6919/2014-49;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Sistema de Bi-
bliotecas da Universidade Federal de Sergipe de acordo
com os Anexos que integram a presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta, revoga as
disposigdes em contrério e, em especial, a Resolugao
11/79/CONSU.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 49/2014/CONSU
ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE BIBLIOTE-
CAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Biblioteca Central (BICEN), 6rgao suplemen-
tar vinculado diretamente a Vice-Reitoria, é 6rgao dire-
tor do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal
de Sergipe (SIBIUFS).

Art. 2° O SIBIUFS serd composto pela BICEN, biblio-
tecas dos campi e as que vierem a ser criadas, ficando
integradas tecnicamente ao sistema.

Art. 3° O SIBIUFS tem por finalidade desenvolver ati-
vidades de coleta, tratamento, armazenamento, recu-
peragao e disseminagdo da informagdo, dando apoio
aos programas de ensino, pesquisa e extensao, tendo
como objetivos:

estabelecer a politica de formagao e desenvolvimentos
do material bibliografico e informacional, que daréd
apoio aos cursos de graduagao e pds-graduagao;

L coordenar a politica de infor-
magao e os procedimentos administrativos e técnicos
do Sistema de Bibliotecas;

IL Teunir, organizar, armazenar,
preservar, divulgar e manter atualizado o acervo do SI-
BIUFS;

L padronizar os servigos técni-
cos de biblioteconomia e de controle de todo o material
bibliografico adquirido pela Universidade Federal de
Sergipe em variados suportes;

L tratar o material informacio-
nal de acordo com os métodos e técnicas adotados em
biblioteconomia;

L elaborar os programas de

ASCOM UFs 19

aquisigao por compra, doagdo ou permuta de todo o ma-
terial informacional;

L efetuar os registros que permi-
tem assegurar o controle do material informacional;
1L oferecer servigos bibliogréficos

e de informagao para apoio dos programas de graduagao,
pos-graduagao, pesquisa e extensao;

1L manter intercdmbio com insti-
tuigdes nacionais e internacionais congéneres, visando
a ampliagdo de seus servigos e ao aperfeigoamento dos
seus profissionais;

V. integrar-se a sistemas nacio-
nais e internacionais de informagao, permitindo o acesso
a produgao cientifica internacional e a divulgagao da
produgéo gerada pela Universidade;

atuar como fiel depositaria da
produgédo menuflca efou literaria gerada pela UFS.

CAPITULO II i
DA FORMACAO E ORGANIZACAO

Art. 4° O SIBIUFS serd compreendido pela reuniao das
bibliotecas existentes nos Campi, tendo sua estrutura ad-
ministrativa assim definida:
I Da formagao:
a) Biblioteca Central (BICEN) - Cidade Univer-
sitaria Prof. José Aloisio de Campos;
b) Biblioteca Comunitaria (BICOM) -
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos;
c) Biblioteca da Satde (BISAU) - Campus da
Satde Prof. Jodo Cardoso do Nascimento Janior;
d) Biblioteca do Campus de Itabaiana (BICAM-
PI) - Campus Prof. Alberto Carvalho;
e) Biblioteca do Campus de Laranjeiras (BI-
CAL) - Campus de Laranjeiras;
f) Biblioteca do Campus de Lagarto (BILAG) -
Campus da Satide Antonio Garcia Filho.
g Biblioteca do Campus de Nossa Senhora da
Gléria - Campus de Nossa Senhora da Gléria
l. Da organizagao:

Cidade

a) Diregéo do SIBIUFS
b) Secretaria do SIBIUFS
c) Conselho Consultivo
d) Conselho Técnico
e) Divisoes e Chefias
f) Bibliotecas
SECAO I
DA DIRECAO

Art. 5° A Diregao do SIBIUFS sera exercida por um ser-
vidor, graduado em Biblioteconomia, do quadro efetivo
de pessoal da Universidade, conforme o Art. 6° da Lei
Federal n° 4.084, de 30/06/1962, designado pelo Reitor.
Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimentos do Diretor,
responderd pela Diregdo um substituto indicado pelo Di-
retor do SIBIUFS e nomeado pelo Reitor dentre as Che-
fias do Sistema, igualmente respeitadas as condigdes da
Graduagao em Biblioteconomia.

Art. 6° Compete ao Diretor do SIBIUFS:

I administrar e representar o
Sistema de Bibliotecas;

1L presidir as reunioes dos Conse-
lhos Consultivo e Técnico;

111 responder pelo cumprimento
do que consta no art. 2° deste Regimento;

V. elaborar, juntamente com os

chefes das Divisoes e com os chefes das bibliotecas do
sistema, os instrumentos normativos (Regimento, Regu-
lamento, Procedimentos operacionais e Instrugao Nor-
mativa) do SIBIUFS;

I coordenar todas as atividades
definidas como atribuigdes do SIBIUFS;
1L elaborar e encaminhar a Reito-

ria o plano anual de agao, contendo proposta orgamenta-

ria e os projetos especificos dos servigos;

. indicar ao Reitor a designagao

dos chefes de Divisao;
1L indicar ao Reitor, juntamente

com a Diregao dos Campi, a designagao dos chefes das

bibliotecas do sistema;

L gerir recursos financeiros e
executar o orgamento destinado as Bibliotecas do Siste-
ma;

propor politica de recursos hu-
manos para as blbhotecas do Sistema;

I encaminhar a administragao
geral da UFS relatério anual das atividades desenvolvi-
das pelo Sistema de Bibliotecas.

I comparecer as reunioes admi-
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nistrativas e as dos colegiados de que for membro.
SECAO I
DA SECRETARIA DO SIBIUFS
Art. 7° Compete a Secretaria do SIBIUFS:
assessorar a Diregao e as Di-

visoes no desenvolvmento de suas atividades;

1L prestar informagdes sobre
expedientes, controlar a tramitagao de processos e ad-
ministrar os servigos de comunicagao interna com a
universidade;

1L providenciar o conserto, re-
paro e manutengdo do material permanente;

V. efetuar os servigos de repro-
grafia de documentos;

V. organizar e manter o almoxa-
rifado de material de consumo;

VI requisitar o material de con-

sumo e distribui-lo entre os setores da Diregao e das
bibliotecas, e,

VIL desempenhar outras ativi-
dades correlatas ou que lhe sejam determinadas pelo
diretor do SIBIUFS.

SECAO III
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 8° Cabe ao Conselho Consultivo assessorar a Di-
regdo no desenvolvimento das atividades do SIBIUFS,
objetivando o atendimento equilibrado de interesses
dos drgaos que compoem a Universidade.

Art. 9° O Conselho Consultivo terd a seguinte cons-
tituigdo:

L Vice-Reitor, como seu presi-
dente;

1L Diretor do Sistema SIBIUFS;

IIL Chefes de Divisao do SIBIU-
FS;

V. Chefes das bibliotecas do sis-
tema;

V. Diretores de campi e de Cen-
tros de Ensino da UFS;

VL 01 (um) representante da
Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

VIL 01 (um) representante da
Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa (POSGRAP);

VIIL Diretor do Colégio de Aplica-
¢ao (CODAP);

IX. 01 representante dos discen-

tes, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes
(DCE);

X. 03 bibliotecérios eleitos por
seus pares;

XI. 01 Docente da Graduagao em
Biblioteconomia da UFS, eleito por seus pares, e,

L 01 Representante do DEAPE /
PROGRAD.

Art. 10. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordina-
riamente, uma vez a cada seis meses e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu presidente
com a maioria absoluta de seus membros, lavrando-se
Ata.

Paragrafo Unico: Na falta ou impedimento do presi-
dente, o substituird Diretor do SIBIUFS.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo:

L acompanhar a politica de
aquisicao de material bibliogréfico e informacional, de
acordo com as necessidades de cada drea e as priorida-
des fixadas pela comunidade universitaria;

IL identificar e propor solugdes
visando a melhoria da qualidade na prestagao de servi-
¢os de informagédo da Universidade;

L discutir e apresentar propos-
ta de cooperagdo com os Departamentos e os Ntcleos
de pés-graduagao no desenvolvimento das atividades e
servigos do SIBIUFS;

1L opinar sobre os recursos
destinados a aquisi¢do de material bibliografico e in-
formacional de acordo com as bibliografias bésicas e
complementares dos cursos.

L referendar os instrumentos
normativos propostos pela Diregao do SIBIUFS

SECAO IV
DO CONSELHO TECNICO

Art. 12. Cabe ao Conselho Técnico deliberar sobre a
elaboragdo, o desenvolvimento e a supervisao das ati-
vidades e servigos do SIBIUFS.

Art. 13. O Conselho Técnico terd a seguin-
te constituigao:

I Diretor do SIBIUFS como seu

Atos da

Reitona

presidente;

I Chefe de Divisao;

1. Chefe das bibliotecas do Sis-
tema;

. 03 bibliotecarios eleitos pe-
los seus pares.
Art. 14. O Conselho Técnico reunir-se-d mensalmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, lavrando-se ata.
§ 19 Na falta ou impedimento do presidente, o subs-
tituird o chefe da Divisao de Recursos Informacionais.
§ 22 Ap6s a reunido do Conselho Técnico, deverao ser
convocados os bibliotecérios para serem informados
sobre as decisoes deliberadas.
Art. 15. Compete ao Conselho Técnico:

I. padronizar as atividades e
processos do SIBIUFS;

1. elaborar medidas que visem
a melhoria do atendimento aos usuérios;

. elaborar diretrizes para fun-
cionamento e manutengao das bibliotecas;

IV. apreciar processos de com-
pras de materiais permanentes e de equipamentos;

V. nomear comissoes de traba-
lho de acordos com as demandas;

VI. definir a politica de planeja-
mento referente:
a) a infra-estrutura dos edificios das bibliotecas;
b) ao controle e manutengao de patriménio;
¢) a manuais, regulamentos e atos normativos;
d) a organizagao do acervo.

SECAO V
DAS DIVISOES E CHEFIAS
Art. 16. As Divisoes do SIBIUFS estao assim consti-
tuidas:

L Divisao de Desenvolvimento
de Colegoes (DIDEC);

1L Divisao de Tecnologia da In-
formagéo (DITEC);

1L Divisdao de Processos Técni-
cos (DIPROT);

V. Divisao de Apoio aos Leito-

res (DIALE).
Art. 17. As chefias do SIBIUFS serdo exercidas por
servidores, graduados em Biblioteconomia, do quadro
efetivo de pessoal da Universidade, conforme o Art.
6° da Lei Federal n° 4.084, de 30/06/1962, designados
pelo Reitor.
Art. 18. As chefias do SIBIUFS sao fungoes técnicas
diretamente subordinadas a Diregao do Sistema.
Art. 19. Compete a Divisao de Desenvolvimento de Co-
legoes [DIDEC)

estabelecer a politica de de-
senvolvlmento das colegoes;

IL elaborar normas de servigos,
visando ao aperfeicoamento das atividades desenvol-
vidas em sua drea de atuagéo;

1L planejar e supervisionar a
formagéo e desenvolvimento do acervo informacional
do SIBIUFS;

V. propor normas de selegao do
material bibliogréfico, no que diz respeito tanto a aqui-
si¢do, quanto ao descarte;

colocar a Diregao a par dos
recursos gastos e disponiveis;

1L realizar o inventario do ma-
terial bibliogréfico;
IIL relacionar o material biblio-

gréfico a ser descartado e/ou encaminhado a Secéo de
Conservagao, Restauragao e Manutengao das Colegoes;

L receber e conferir o material

bibliografico adqumdo por compra, doagdo e permuta;

manter contato com a Edi-
tora da UFS e com outras fontes de publicagdo para
recebimento e incorporagio ao acervo do SIBIUFS;
Art. 20. Compete a Divisao de Tecnologia da Informa-
¢ao (DITEC):

L estabelecer a politica de im-
plantagdo e acompanhamento dos recursos eletronicos
a serem utilizados no SIBIUFS;

IL propor a implantagao e ad-
ministrar os softwares de sistema de informagao para a
execugdo dos servigos operacionais do SIBIUFS;

L planejar treinamentos para a
operacionalizagéo dos softwares;

manter atualizados os ban-
cos de dados necessdrios para o desempenho do siste-
ma de informagdo em uso;
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manter atualizada a base de
dados da Blbhoteca Digital de Dissertagdes e Teses
(BDTD);

1L manter atualizada a base de
dados do Repositério Institucional (RIUFS) e outras
que vierem a ser desenvolvidas;

1L manter, em comum acordo
com a Divisao de Processos Técnicos, o catalogo onli-
ne;

V. propor a implantagao, e ad-
ministrar as tecnologias de informacao referentes as
agoes de permanéncia, voltadas a pessoas com neces-
sidades especiais;

. manter atualizado a web site
do SIBIUFS.
Art. 21. Compete a Divisdo de Processos Técnicos (DI-
PROT):
catalogar, classificar e indexar todo o material biblio-
grafico e informacional adquirido pelo SIBIUFS de
acordo com os padrdes bibliotecomicos, preparando-
-0s para a insercao no acervo;

L preparar o material biblio-
gréfico a ser encaminhado as bibliotecas do SIBIUFS;
1L prever 0s Irecursos necessa-

rios & implantagdo e manutencgdo dos processos técni-
cos;
Art. 22. Compete a Divisao de Apoio aos Leitores (DIA-
LE)

L planejar, coordenar e execu-
tar os servigos de circulagao, empréstimo, referéncia,
periédicos, multimeios e colegoes especiais;

1L propor politicas e campa-
nhas de preservacao dos acervos e recursos informa-
cionais;

1L coordenar e manter servigos
e atividades voltados para as pessoas com necessida-
des especiais (espago acessibilidade);

V. preparar as listas de desbaste
e descarte do acervo informacional;

V. gerenciar a base de dados
dos usudrios da Universidade migrados para SIBIUFS;

VL elaborar estatistica de frequ-
éncia e servigos de atendimento ao usudrio;

VIL realizar a divulgacdo das

colegdes e dos servigos oferecidos pela biblioteca, por
meio de boletins, catdlogos e outros mecanismos de
comunicagao;

L prestar servigo de referéncia.

SECAO VI
DAS BIBLIOTECAS DO SIBIUFS

Art. 23. As bibliotecas terdo a seguinte constituigao:

I Chefia

II. Segdo Administrativa;

. Secao de Tratamento da In-
formagéo;

IV. Segdo de Atendimento aos
Usuarios.
Paragrafo Unico: As bibliotecas terao seus servigos de-
finidos em regulamento proprio, em concordancia com
o regimento do SIBIUFS.
Art. 24. Compete as chefias das bibliotecas do SIBIUFS

L administrar e representar a
biblioteca sob sua responsabilidade;
IL coordenar todas atividades
definidas como atribuiges da biblioteca;
1L supervisionar o pessoal
lotado na biblioteca;
V. elaborar relatério de servigos
e atividades da biblioteca;
L zelar pela ordem e eficiéncia
dos trabalhos;

manter os dados estatisticos

da biblioteca atuahzados e,

1L participar das reunides dos
Conselhos Consultivo e Técnico.
§ 12 As decisdes referentes a administragao das biblio-
tecas devem ser tomadas em conjunto entre o Diretor
do SIBIUFS, Diretor do Campus e Chefe da Biblioteca.
§ 22 Compete as chefias do SIBIUFS participar das
reunides administrativas, dos Conselhos e colegiados
de que forem membros.
Art. 25. As chefias das Bibliotecas do SIBIUFS sao fun-
¢oes tecnicamente subordinadas a Diregao do Sistema
e administrativamente a:

L BICOM - Biblioteca Central;

L BISAU - Campus da Satde
Prof. Joao Cardoso Nascimento Janior;

L BICAMPI - Campus Univer-
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sitario Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana);

L BICAL - Campus de Laranjei-
ras;

1 BILAG - Campus Universita-
rio Prof. Anténio Garcia Filho (Lagarto);

I Biblioteca do Campus de

Nossa Senhora da Gléria - Campus de Nossa Senhora
da Gléria
CAPITULO III
DOS SERVICOS

Art. 26. O SIBIUFS desenvolve servigos inerentes a for-
magao, organizacao e execucdo das atividades técnicas
das divisoes e das bibliotecas setoriais integrantes do
Sistema.

Parédgrafo Unico: Os servigos que compdem as bibliote-
cas do SIBIUFS serédo definidos nos seus regulamentos.

CAPITULO IV
DO MATERIAL INFORMACIONAL
Art. 27. O SIBIUFS terd a sua colegao composta por
material bibliografico e informacional em todos os su-
portes.

Art. 28. O SIBIUFS serd responsavel pela utilizagao
de dotagoes orgamentdrias para aquisi¢ao de material
bibliografico e informacional, inclusive na modalidade
assinaturas.
Art. 29. Todo o material bibliografico e informacional
da Universidade Federal de Sergipe adquirido por
compra serd incorporado ao patriménio das bibliote-
cas que compdem o SIBIUFS, com excegdo de doagao
ou permuta que dependera da avaliagao dos chefes das
bibliotecas em conformidade com a DIDEC.

§ 1° Todo o material bibliogréfico e informacional, in-
dependentemente do suporte, adquirido pela Univer-
sidade Federal de Sergipe serd depositado nas bibliote-
cas integrantes do SIBIUFS.

§ 22 Todo material informacional recebido por doagao
e/ou permuta serd tecnicamente tratado em cada bi-
blioteca do SIBIUFS em consonancia e homogeneidade
com a metodologia utilizada no sistema.
CAPITULO V
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Art. 30. O SIBIUFS acompanhara e/ou supervisionara
a aplicagao dos recursos destinados a aquisiao de ma-
terial bibliografico e informacional com o objetivo de
atender as necessidades de ensino, pesquisa e exten-
sdo, fixada no Orgamento Geral da Universidade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31. Ao SIBIUFS é facultado o direito de aplicar
multas ou outras sangoes nos casos de extravio, atraso
na devolugao e danos fisicos do seu patrimdnio por
parte dos usudrios, de acordo com as Instrugdes Nor-
mativas e Portaria de Regulamentagao das taxas apro-
vadas pelo Conselho Diretor da Universidade.
Paragrafo Unico: As normas complementares contidas
nos manuais de servigos serdo baixadas pelo Diretor
do SIBIUFS e aprovadas pelo Conselho Técnico, ob-
servada a legislagdo em vigor na Universidade Federal
de Sergipe.
Art. 32. Atendendo a conveniéncia dos servigos, pode-
rdo ser adotados horarios especiais de trabalho, respei-
tando o ntimero de horas estabelecidas em lei.
Art. 33. O Diretor do SIBIUFS e as chefias respondem
pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.
Art. 34. Cabe aos Chefes de divisao propor programas
de treinamento e capacitagao de pessoal.
Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dire-
tor do SIBIUFS, sendo por este submetido ao CONSU,
quando escapem a sua competéncia.
Art. 36. O presente Regimento entra em vigor nesta
data.
RESOLUCAO N° 49/2014/CONSU

ANEXO II: ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS

Atos da
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RESOLUGAO N° 50/2014/CONSU
Aprova Normas do Cerimonial da UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a observancia de certos ritos e a
utilizagdo de determinados sinais distintivos em um
cerimonial, que tem por finalidade destacar a impor-
tancia e revelar o significado de certos atos e distinguir
o status de algumas pessoas;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 013/2014/CONSU,
que aprovou o regimento interno da reitoria;
CONSIDERANDO a Resolugido n° 07/2014/CONEPE,
que estabelece normas para a colagao de grau dos con-
cluintes dos cursos de graduagao da UFS
CONSIDERANDO a Lei n° 70.274/72, que aprova as
normas do cerimonial ptblico e a ordem geral de pre-
cedéncia;
CONSIDERANDO a Lei n° 5.700/71, que dispde sobre a
forma e a apresentagao dos Simbolos Nacionais;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAOQ, ao analisar o processo
n° 16.081/2014-00;
CONSIDERANDO a decisao unanime deste Conselho,
em sua Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Normas do Cerimonial da UFS de
acordo com 0s anexos.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposi¢des em contrério e, em especial as Reso-
lugées n° 04/90/CONSU e 16/86/CONSU.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 50/2014/CONSU
ANEXO I
CAPITULO I
ATRIBUICOES DO SETOR DO CERIMONIAL

Art. 1° Cerimonial é o conjunto formalidades que de-
vem ser obedecidos na organizacdo das solenidades
oficiais, definindo sua sequéncia logica e regulando os
diversos atos que a compoem, observando para tanto
normas e dispositivos previstos em legislagao especi-
fica.

§ 1° O Setor do Cerimonial, de acordo com o art. 9° do
Regimento Interno da Reitoria, é 6rgao responsavel pe-
las cerimonias e demais eventos presididos pelo Reitor,
ou representante por ele designado.

§ 2° A Coordenagao do Cerimonial esta vinculada dire-
tamente ao Gabinete do Reitor, a qual compete obser-
var a ordem de precedéncia, aprovada pelo Decreto n®
70.274/72, no ambito da Universidade.

Art. 2° Séo atribuigdes do Cerimonial:

. planejar, coordenar e execu-
tar as solenidades de cardter oficial promovidas pela
Reitoria que integrem as atividades universitarias;

1. assegurar a observancia do
cerimonial, da etiqueta e da ordem de precedéncia nos
eventos que a Universidade promova ou em que seja
anfitria, preservando a imagem do Reitor e das autori-
dades presentes;

. acompanhar o Reitor ou seu
representante em suas visitas, recepgoes, solenidades
e eventos de que ele participe como convidado, interna

ASCOM UFs

ou externamente, colaborando na organizagao desses
acontecimentos;

II. assessorar o Reitor, Vice-
-Reitor, Pré-Reitores e Diretores de Centro/Campi em
assuntos referentes a drea de Cerimonial;

I elaborar o roteiro da soleni-
dade, a ser lido pelo Mestre de Cerimonias, e a listagem
de itens a ser providenciada para a realizagdo da mes-
ma;

Il. manter atualizados os ca-
dastros e informagoes necessérios ao correto e regular
desenvolvimento das agdes de cerimonial, incluindo,
para fins de correspondéncia protocolar as autoridades
civis, militares e eclesidsticas, e, especialmente, aque-
las vinculadas ao Ministério da Educagdo e Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

l. orientar e supervisionar a
expedlgao de convites que sejam em nome do Reitor,
para cerimonias e solenidades promovidas pelo Gabi-
nete do Reitor;

l. organizar, em ocasioes es-
peciais, sempre que lhe for determinado, recepgoes
formais ou informais a autoridades em visita a Univer-
sidade;

I coordenar a utilizagao dos
espagos fisicos do Auditério e Hall da Reitoria, do
Centro de Vivéncia da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos e outros espagos que venham a ser
designados pelo Reitor;

1. visitar previamente o local
do evento com o objetivo de verificar as condigoes e
promover a adequagao geral do espago fisico, quando
necessério, definindo as atribuigées dos colaboradores
que prestem servico no setor, e,

. orientar e supervisionar,
desde que solicitado, eventos como semindrios, con-
feréncias, exposigoes e visitas de cortesia, nas quais a
Universidade se faga presente.

Art. 3° Compete ao mestre de cerimonias:

L conduzir as solenidades com
discrigao,elegancia, seguranca e qualidade de voz,
cumprindo o roteiro elaborado pela Coordenagao do
Cerimonial;

1L conhecer os textos que deve-
réd expressar no decorrer da solenidade, informando-se
previamente sobre o mesmo, bem como o publico ao
qual se dirigira;

1L comandar com bom senso,
presteza e polidez as situagdes imprevistas que possam
ocorrer durante a solenidade programada;

V. trajar roupas indicadas para
cada ocasido, demonstrando cuidados com a aparéncia
pessoal;

V. comunicar-se com  objetivi-
dade, clareza e corregdo, empregando vocabulério ade-
quado e conferindo impessoalidade ao texto.

CAPITULO II
SOLENIDADES OFICIAIS
Art. 4° Sao consideradas solenidades oficiais promovi-
das no ambito da Universidade:

L transmissao do cargo de Rei-
tor: ato simbélico de transferéncia do poder, conduzi-
do pelo ocupante atual do cargo;

1L Aula Magna: aula inaugural
que marca o inicio das atividades académicas do ano
letivo, geralmente feita pelo Reitor, mas que pode ser
ministrada por docente, intelectual ou personalidade
de notério saber;

1L Colagao de Grau: ato oficial,
para outorga de grau aos concluintes dos cursos de
graduacdo, de carater obrigatério, que ocorre em ceri-
monia putblica, semestralmente e por Centro;

V. concessao de titulos honori-
ficos e medalhas, atribuidos através do Estatuto e Regi-
mento Geral da UFS;

V. comemoracao de datas espe-
ciais relacionadas a Universidade;

VI posse de Vice-Reitor, Pro-
-Reitores e Diretores de Centro;

L langamento de pedra funda-
mental;

1L inauguragdes e descerramen-
to de placas;

1L assinatura de convénios,
contratos, ordens de servigo, acordo de cooperago, e,

V. eventos socioculturais: lan-

camento de livros e publicagoes, emissdao de selos,
entronizagio de busto.
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Art. 5° Para outros eventos, organizados pelas unida-
des da Universidade, quando necessaria a participagao
do Cerimonial, a organizagao do evento deve comuni-
car e/ou solicitar os trabalhos com antecedéncia mini-
ma de quinze dias.
Paragrafo Unico: cabe a unidade organizadora do
evento, ao formalizar o convite ao Reitor, jd ter con-
sultado previamente o Cerimonial, a fim de evitar du-
plicidade de eventos numa mesma data e hora, bem
como explicitar o roteiro, horério e local da solenidade
de abertura, anexando sempre o material informativo
sobre 0 mesmo. i

CAPITULO 1II .

ORDEM DE PRECEDENCIA, COMPOSICAO DA
MESA SOLENE E ORDEM DOS PRONUNCIAMEN-
TOS

Art. 6° No ambito universitério, o Reitor tem precedén-
cia sobre todas as demais autoridades presentes a um
ato oficial da instituicao, cabe a ele presidir todos os
trabalhos e atos a que estiver presente, com excegdo
quando da presenga, na Universidade, do Presidente
da Republica ou Vice-Presidente.
§ 1° Na impossibilidade de comparecimento do Reitor,
cabera ao Vice-Reitor representa-lo oficialmente.
§ 2° Quando houver impedimento simultaneo do Rei-
tor e Vice-Reitor, o primeiro designara seu representan-
te oficial, ao qual caberd presidir o ato oficial.
Art. 7° Ao convidado ser-lhe-a dado o lugar de honra a
mesa solene em cerimonias no dmbito da Universida-
de, observando a ordem de precedéncia.
Paragrafo Unico: As autoridades presentes que nao
fizerem parte da mesa solene ocupardo lugares prefe-
renciais, previamente demarcados no auditério onde
se realize a cerimonia, ou nos assentos especiais, dis-
postos em ambientes externos.
Art. 8° Atuard como presidente da solenidade ou even-
to oficial a autoridade de maior grau hierdrquico pre-
sente ao encontro.
Art. 9° Na composigao da mesa solene deverao ser ob-
servadas as regras bésicas de precedéncia, seguindo a
chamada sempre da autoridade de maior grau de rele-
véncia hierdrquica para a de menor.
Art. 10. A sequéncia de pronunciamentos obedecera a
ordem inversa de convocagdo dos componentes a mesa
oficial, ou seja, as autoridades com nivel hierarquico
inferior manifestar-se-d0 em primeiro lugar, ao passo
que as de nivel hierdrquico superior serdo as tltimas
a fazé-lo. 3

CAPITULO IV

SIMBOLOS NACIONAIS

Art. 11. Os Simbolos Nacionais representam o senti-
mento de respeito e amor de todo cidadao por sua terra
e serdo adotados conforme a legislagdo em vigor, com o
eventual acréscimo de outras orientagoes.

CAPITULO V

TRAJES OFICIAIS

Art. 12. Em solenidades oficiais como transmissao do
cargo de Reitor, colagdo de grau e nas sessoes solenes
dos Conselhos Superiores, os representantes da acade-
mia utilizarao vestes talares especificas, indicando-se
aos demais participantes os trajes adequados a ocasiéo.
§1° Denomina-se veste talar (do latim, veste longa que
desce até a altura dos calcanhares) a vestimenta preta,
longa, que tem o objetivo de destacar as pessoas que as
utilizam das demais. O uso de vestes talares no cerimo-
nial universitdrio preserva a tradigdo que remonta as
préticas seculares adotadas pelas Universidades.
§2° Nas cerimonias de colagao de grau, os concluden-
tes obrigatoriamente usardo beca na cor preta, com
mangas longas e faixa na cor do curso que esta con-
cluindo conforme disposto no Anexo II.

CAPITULO VI

COLAGAO DE GRAU

Art. 13. A colagdo de grau na UFS é um ato oficial,
publico e solene, para a outorga de grau e diplomagao
dos concluintes dos cursos de graduagao, conforme
preceitua o Estatuto da UFS.
§1° A solenidades de Colagdo de Grau dos diversos
cursos da UFS serdo realizadas coletivamente, por
Centro, ao final da cada semestre.
§2° Com anuéncia da Pr6-Reitoria de Graduagao,
alunos de uma érea poderao se juntar a outra para a
solenidade coletiva, desde que o nimero total nao ul-
trapasse os limites operacionais.
Art. 14. Somente participarao da ceriménia de colagao
de grau os alunos que tenham cumprido todas as exi-
géncias curriculares dos respectivos cursos.
Art. 15. Os paraninfos, patronos, homenageados, nome
de turma e representantes dos Cursos deverao ser es-

Atos da

Reitona

colhidos até 30 dias antes do encerramento do periodo
letivo e encaminhados ao Cerimonial e respectivo Cen-
tro para prqvidéncias necessdrias.

Paragrafo Unico: De posse das relagoes dos cursos, o
Diretor do Centro ou o Cerimonial, convocarao os re-
presentantes de turma, a fim de eleger os respectivos
oradores dos paraninfos, dos alunos, quem ira fazer o
juramento e quem ird requerer o grau no momento da
Colagao de Grau.

Art. 16. A solenidade de Colagao de Grau compreende-
T4 as seguintes etapas:

L composigao da mesa;

IL entrada dos alunos, seguindo
a ordem alfabética dos cursos;

1IL execugdo do Hino Nacional
Brasileiro;

L abertura da sessdo solene
pelo Reitor ou representante;

1L juramento;

L requerimento de grau;

1L concessdo do grau aos con-
cluintes;

L discurso do representante
dos técnicos administrativos homenageados;

L discurso do representante
dos graduados:

1L discurso do representante
dos Paraninfos;

IIL discurso do Magnifico Reitor
ou de seu representante legal;

V. entrega dos atestados de con-
clusao de curso;

V. encerramento.

§ 1° A Medalha do Mérito Estudantil prevista no art.
91, inciso III do Estatuto, serd conferida na solenidade
do Centro ao qual estiver vinculado o aluno.
§ 2° Os discursos previstos nao deverdo ultrapassar 5
(cinco) minutos de duragio.
Art. 17. A medida que for chegando ao recinto, cada
concluinte deverd assinar o termo de colagao de grau.
Pardgrafo Unico: A inexisténcia da assinatura do con-
cludente implicara falta a solenidade de graduagao.
Art. 18. O aluno que colar grau antecipadamente nao
podera participar da solenidade coletiva de Colagao de
Grau.
Art. 19. A presidéncia de cada solenidade cabera ao
Magnifico Reitor, a quem compete conferir o grau
dos concludentes, ou delega a fungao ao Pro-Reitor
de Graduagdo, aos Diretores de Campus e de Centro
para outorga de grau aos concluintes habilitados nos
respectivos cursos de graduagao.
Art. 20. Os concluintes habilitados nos respectivos
cursos de graduacdo e que desejam participar da cola-
¢ao de grau conjunta e oficial nao precisam requerer ao
DAA (Campus de Sao Cristovao), ou nos dérgaos equi-
valentes nos Campi fora da Sede, a outorga de grau.
Art. 21. Os concluintes habilitados nos respectivos
cursos de graduagdo que aspirem a colagao de grau
fora da ceriménia conjunta e oficial devem requerer ao
DAA (Campus de Sao Crist6vao), ou nos 6rgaos equi-
valentes nos Campi fora da Sede, a outorga de grau.
§ 1° Havendo justificativa para colagdo de grau ante-
cipada ou em separado de todos os concluintes de um
curso, ou de sua plena maioria de concluintes (50%
+1) e apds analise e parecer do DAA (Campus de Sao
Cristovao), ou nos érgaos equivalentes nos Campi fora
da Sede, a solenidade podera ser realizada pelo Diretor
do Campus, ou do Centro, em dia, horario e em local
da UFS previamente determinados.
§ 2° Em caso de colagao de grau individual, ou de uma
parcela da turma menor que a maioria plena, apds and-
lise e parecer do DAA, (Campus de Sao Cristévéio) ou
dos 6rgaos equivalentes nos campi fora da Sede serd
entregue, por um destes 6rgaos, ao concluinte uma de-
claragao de outorga de grau assinada pelo Pré-Reitor de
Graduagao ou Diretores de Centro.
§ 3° Fica vedada a realizagdo de cerimonia de colagao
de grau no oficial ou eventos comemorativos de cola-
¢do de grau ndo oficial, nos espagos da Universidade
Federal de Sergipe.
§ 4° Entende-se por cerimonia de colagao de grau ofi-
cial aquela devidamente autorizada pela PROGRAD,
ap6s parecer do DAA ou érgaos equivalentes dos Cam-
pi fora da Sede. )
CAPITULOVII

PLACAS DE INAUGURACAO
Art. 22. As placas de inauguragio obedecerao ao mo-
delo-padrao reproduzido no Anexo III, esclarecendo
que tanto a configuragao grafica quanto o local de sua
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instalagdo deverdo ser previamente aprovados pelo
Cerimonial,
Paragrafo Unico: A placa deverd ser confeccionada em
aco escovado inox, com espessura de 2 mm, fonte arial,
preta, e com dimensao de 50 x 70cm ou 35 x 50cm,
brasao e logomarcas coloridas.
Art. 23. O descerramento da placa ocorrerd no proprio
recinto onde ocorrer a solenidade ou:

I. em algum ponto do trajeto a
ser percorrido pela comitiva de autoridades;

IN. em tablado ou palco prepara-
do para o evento.
Paragrafo Unico: No caso dos incisos I e II, a placa
serd afixada provisoriamente em totem ou cavalete,
procedendo-se depois a instalagdo em local definitivo.
Art. 24. A placa de inauguragao devera ser recoberta
por uma peca de tecido em cor sdbria (azul royal ou
preto), com cordéo e pingente, cabendo a maior autori-
dade presente efetuar seu descerramento.
Parégrafo Unico: Em nenhuma hipotese, a placa serd
recoberta pela Bandeira Nacional, em formato normal
ou reduzido.
Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revogam-se as disposigoes em contrario.

RESOLUCAO N° 50/2014/CONSU
ANEXO IT
Cores das Faixas para Colagao de Grau

Curso Cor da faixa
Administragao Azul royal
Arqueologia Prata (cinza)

Arquitetura e Urbanis- | Azul royal
mo

Artes Visuais - Licen- | Azul royal
ciatura

Biblioteconomia e Do- | Lilas

cumentagao
Ciéncia da Computagdo | Azul royal
Ciéncias Atuariais Azul royal

Ciéncias Bioldgicas Azul claro (dgua mari-

nha)
Ciéncias Contabeis Rosa
Ciéncias da Religiao Lilés
Ciéncias Econdmicas Azul claro (dgua mari-

nha)
Ciéncias Sociais Azul royal
Comunicagao Social Cinza
Danga Azul royal
Design (Gréfico) Azul royal
Direito Vermelha
Ecologia Verde
Educagao Fisica Verde
Enfermagem Verde
Engenharia Agricola Azul royal

Engenharia Agronémica | Azul royal

Engenharia Ambiental | Azul royal

Engenharia Civil Azul royal

Engenharia de Alimen- | Azul royal
tos

Engenharia de Compu- | Azul royal
tagao

Engenharia de Materiais | Azul royal

Engenharia de Pesca Azul royal

Engenharia de Petréleo | Azul royal

Engenharia de Produgdo | Azul royal

Engenharia Elétrica Azul royal
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Engenharia Florestal Azul royal
Engenharia Mecanica Azul royal
Engenharia Quimica Azul royal
Estatistica Azul royal
Farmécia Dourada (amarela)
Filosofia Lilas
Fisica - Astronomia Azul royal
Fisica Licenciatura e Ba- | Azul royal
charelado

Fisica Médica Azul royal
Fisioterapia Verde
Fonoaudiologia Verde
Geografia Lilds
Geologia Azul royal
Curso Cor da faixa
Historia Lilas
Letras Lilds
Matematica Aplicada e | Azul royal
Computacional

Matematica Licenciatu- | Azul royal
ra e Bacharelado

Medicina Verde
Medicina Veterindria Verde

Museologia Grend (vinho)
Musica Azul Royal
Nutrigao Verde
Odontologia Grena
Pedagogia Azul claro
Psicologia Azul royal
Quimica Industrial Azul royal
Quimica Licenciatura e | Azul royal
Bacharelado

Relagoes Internacionais | Vermelha
Secretariado Executivo | Azul Royal
Servigo Social Verde
Sistemas de Informagdo | Azul royal
Teatro Azul royal
Terapia Ocupacional Verde
Turismo Azul royal
Zootecnia Verde

RESOLUGAO N° 50/2014/CONSU

ANEXO III
MODELO PADRAO DE PLACA PARA INAUGURA-
COES
Inauguracao do(a) Nome da Unidade
Nome do Presidente
Presidente da Republica
Nome do Ministro
Ministro da Educagao
Nome do Secretario
Secretario da Educagao Superior
Nome do Reitor
Reitor da Universidade Federal de Sergipe

Nome do Diretor ou Chefe
Diretor ou Chefe da Unidade

Nome da cidade, data e ano.

RESOLUCAOQ N° 51/2014/CONSU

Atos da

Rettona

Altera artigo 7° da Resolugdo n° 24/2014/CONSU.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Co-
missao Permanente de Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho;
CONSIDERANDO que a auséncia de membro suplente
compromete o funcionamento da comissao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o processo
n° 18.103/2014-68;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar os incisos I e II do artigo 7° da Resolugéo
1n° 24/2014/CONSU, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
“Art. 7° .
05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes,
indicados pelo Magnifico Reitor, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma recondugao;
05 (cinco) Representantes da Categoria compostos por
5 (cinco) técnicos administrativos e seus respectivos
suplentes que nao possuam fungéo gratificada ou car-
go de direcdo, eleitos por maioria simples entre seus
pares, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 52/2014/CONSU
Aprova a transferéncia do Curso de Graduagao em
Teatro Licenciatura para o Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas e da outras providéncias.
0 CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO a justificativa apresentada pelo Co-
legiado do Curso de Teatro;
CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho do Cam-
pus de Laranjeiras;
CONSIDERANDO a aprovagdao da incorporagdo do
Curso de Graduagao em Teatro, Licenciatura pelo Con-
selho do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO o que determina o artigo 9° do Es-
tatuto da UFS;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades para a transferéncia do Curso;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO ao analisar o processo
n° 7656/2014-95;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a transferéncia definitiva do Curso de
Graduagao em Teatro, Licenciatura, turno noturno,
para o Centro de Educagao e Ciéncias Humanas da Ci-
dade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 2° A partir de 2014.2 as atividades administrati-
vas e didético-pedagdgicas do Departamento/ Nicleo
de Teatro estdo vinculadas ao Centro de Educagao e
Ciéncias Humanas.
Art. 3° O Campus de Laranjeiras passa a ser composto
pelos seguintes departamentos:

L Departamento de Arqueologia;

II. Departamento de Arquitetura e Urbanis-
mo;

III. Departamento de Danga, e,

Iv. Departamento de Museologia.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revo-

ga as disposigdes em contrario e altera a Resolugao n®
48/2006/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014.

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao

de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 53/2014/CONSU
Cria o Departamento de Relagoes Internacionais da
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
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estatutérias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do ntimero de va-
gas para professores efetivos tem proporcionado o sur-
gimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades legais para a criagao do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. CESAR
HENRIQUES MATOS E SILVA, ao analisar o processo
n° 15.923/2014-06;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo do Departamento de Rela-
coes Internacionais — DRI, da Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014.
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 54/2014/CONSU
Altera artigo 5° da Resolugao n° 11/2014/CONSU.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO que atualmente um estudante de-
clarado como vulneravel socioecondémico, pode ser
contemplado com um ou mais auxilios;
CONSIDERANDO que para beneficiar os bolsistas re-
sidentes do interior que ndo poderiam continuar parti-
cipando de quaisquer outros programas da UFS ou vir
a pleitear bolsas que contribuem efetivamente para a
formagédo académica;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® DE-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o
processo n° 18.447/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar do artigo 5° da Resolugao n° 11/2014/
CONSU, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° O estudante pode ser selecionado em mais de
uma modalidade de auxilio ou estar recebendo bolsa
de outros programas de agéncia oficial de fomento ou
da prépria instituigao, ndo podendo exceder valor su-
perior a um saldrio minimo, a excegdo dos estudantes
dos campi da UFS que ndo tenham restaurante univer-
sitario, cujo valor ndo poderd ultrapassar um salédrio
minimo e meio”.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigoes em contrario e altera a Resolugao n°
11/2014/CONSU.
Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio
RESOLUGAO N° 55/2014/CONSU
Aprova o Regimento Interno do Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas - CCAA.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes;
CONSIDERANDO o disposto nos dispositivos estatu-
tarios e regimentais gerais da UFS, especificamente
os artigos 13, inciso III, 95 do Estatuto — Resolugao n°®
21/1999/CONSU, e artigo 14, “a”, do Regimento Geral
- Resolugao n° 01/1979/CONSU;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n® 34/2013/
CONSU, que aprova a criagao do Centro de Ciéncias
Agrérias Aplicadas;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar in-
ternamente a estrutura organizacional, diretiva e de
funcionamento do Centro de Ciéncias Agrarias Apli-
cadas;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo n°
4.765/2013-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ci-
éncias Agrérias Aplicadas, de acordo com o Anexo que
integra a presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, e
revogam-se as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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RESOLUGAO N° 55/2014/CONSU
ANEXO X
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS APLICADAS

~ TITULOI
DAS DISPOSICOES ESTRUTURAIS ELEMENTARES
Art. 1¢ Este Regimento institui e dispoe normativa-
mente sobre a estrutura organizacional, diretiva e de
funcionamento do Centro de Ciéncias Agrarias Apli-
cadas, com sede na cidade de Sao Cristévao, Estado
de Sergipe.
Art. 22 O Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas se
constitui em unidade administrativa integrante do
Subsistema de Administragdo Académica da Univer-
sidade Federal de Sergipe e tem natureza de Centro.
Art. 3¢ Constitui-se em objetivo principal e fundamen-
tal do Centro, além dos estabelecidos no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe,
a promogéo do desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnoldgico do Estado de Sergipe, a que pertence como
cidade polo Sao Crist6véo.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Como 6rgio de diregdo e execugdo de ensino,
pesquisa e extensdo do Subsistema de Administragao
Académica da Universidade Federal de Sergipe sdo
atribuigées do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas,
a serem desempenhadas de acordo com o que estabele-
ce o presente Regimento Interno:

L formular, anualmente, o
Plano Setorial, integrando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme as instrugées do 6rgao
da Pro-Reitoria de Planejamento e tomando por base
as programagoes dos Departamentos e Nicleos que o
compoem;

1L implementar, supervisionar
e coordenar as atividades dos seus Departamentos e
Nicleos, com vistas ao eficiente desempenho dos cur-
sos a eles vinculados, ressalvadas as atribuigoes dos
Colegiados de Cursos;

IIL administrar os recursos hu-
manos, financeiros e materiais sob sua responsabilida-
de, com vistas ao desenvolvimento do conhecimento
nas dreas que lhe estejam afetas, bem como a formagao
de recursos humanos para a comunidade;

V. promover atividades didati-
co-pedagdgicas com os docentes e discentes dos seus
Departamentos e Ntcleos; e,

V. elaborar Relatério Anual de
Atividades.

Art. 52O Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas é cons-
tituido, organica e estruturalmente, das seguintes uni-
dades administrativas:

L Diregao do Centro;

1L Secretaria Administrativa;

IIL Conselho do Centro;

V. Coordenagao de Cursos;

V. Departamentos e Nucleos, e,

VL ()rgéos Suplementares.
CAPITULO I

DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 60 O Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas é di-
rigido pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos deste,
pelo Vice-Diretor, que serdo designados nos termos da
legislagdo vigente e das normas institucionais.
Pardgrafo Unico: Na auséncia do Diretor e do Vice-
-Diretor, respondera pela Dire¢ao do Centro o decano
do Conselho do Centro.
Art. 70 Sao atribuigoes do Diretor do Centro:

L administrar e representar o
Centro;

1L supervisionar e coordenar as
atividades dos Departamentos e Nticleos vinculados ao
Centro;

1L convocar, fixar a pauta e pre-
sidir as reunides do Conselho do Centro;
V. cumprir e fazer cumprir as

deliberagoes do Conselho do Centro, bem como os atos
e decisoes de érgaos e autoridades a que esteja subor-
dinado;

V. cumprir e fazer cumprir as
disposigoes do Estatuto, do Regimento Geral, deste

Atos da

Reitona

Regimento Interno e demais normas da Universidade
Federal de Sergipe;

L fazer a remocgdo do pessoal
técnico e administrativo do Centro;

IL. praticar os atos que lhes fo-
rem delegados;

1L convocar, fixar a pauta e pre-
sidir as reunides da Coordenagao de Cursos;

V. cumprir e fazer cumprir as

deliberagoes da Coordenagéo de Cursos;

submeter a aprovagao do
Conselho do Centro dentro dos prazos estabelecidos,
o Plano Setorial de Atividades e o Relatério Anual de
Atividades;

1L coordenar os trabalhos de
elaboragao da proposta orgamentaria dos Departamen-
tos e Nucleos, submetendo-a a aprovagdo do Conselho
do Centro;

L constituir comissdes para
tratar de assuntos de atribuigdo do Conselho do Cen-
tro, e da Diregao do Centro, quando necessério;

L baixar atos normativos no
ambito de suas atribuigdes ou por deliberagao do Con-
selho do Centro;

L aplicar penas disciplinares
na forma prescrita pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Sergipe, e demais normas vi-
gentes, propondo ao Reitor a aplicagdo de penas que
estejam fora de sua atribuigéo; e,

L adotar, em casos excepcio-
nais, decisoes “ad referendum” do Conselho do Centro,
submetendo-as a ratificagao deste, na primeira reuniao
subsequente.

Art. 8° Sdo atribuigoes do Vice-Diretor:

I substituir o Diretor nas suas

faltas e impedimentos;
exercer as atribuigoes que
lhe forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 90 A Secretaria Administrativa é o 6rgao respon-
sével pela operacionalizagdo dos servigos administra-
tivos do Centro.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Administrativa é cons-
tituida das seguintes unidades funcionais: Secretaria
Administrativo-Diretiva, Secretaria de Apoio e Comu-
nicagao e Secretaria Operacional.

Art. 10. A Secretaria Administrativo-Diretiva ficara
sob coordenacao de um secretdrio nomeado pelo Rei-
tor, mediante indicagdo do Diretor do Centro, o qual
integrard seu corpo técnico-administrativo.

Art. 11. Sao atribuigoes da Secretaria Administrativa:

I secretariar o Conselho do
Centro e a Coordenagéo de Cursos;

1. arquivar e ordenar os docu-
mentos de trabalho, da rotina administrativa e a cor-
respondéncia do Centro;

1. responsabilizar-se pelos ser-
vigos de digitagdo e reprodugdo de documentos vin-
culados a administragdo do Centro e ao Conselho do
Centro e Coordenagao de Cursos;

V. manter em dia o cronograma
de obrigagdes do Centro para com a Reitoria no que se
refere as informagoes periédicas que devem ser presta-
das;

V. responsabilizar-se pela ela-
boragdo de documentos sujeitos a assinatura, visto,
aprovagao ou conhecimento da Diregao do Centro;

VI. colecionar e manter em boa
ordem, para consulta facil, leis, decretos, regulamen-
tos, resolugdes, instrugoes, portarias, diretrizes, ordens
de servigo, convénios, relatérios, publicages e outros
atos, de cunho normativo ou administrativo, de inte-
resse do Centro;

I desempenhar, conforme
instrugoes do Diretor, quaisquer outras tarefas ou atri-
buigdes ocasionais, periddicas ou permanentes, que,
direta ou indiretamente, contribuam para o bom an-
damento, regularidade e eficiéncia dos servigos a seu
cargo;

Il ter um comportamento ad-
ministrativo eficiente e otimizante de modo a se criar
na estrutura da Secretaria uma rotina administrativa
proativa;

118 controlar a frequéncia dos
servidores técnico-administrativos lotados no Centro;

IV. coordenar o corpo técnico-
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-administrativo lotado na Secretaria Administrativa;

I executar as atividades relati-
vas a manutengao do patriménio do Centro;

1. executar as atividades relati-
vas ao cadastro dos bens patrimoniais do Centro;

. organizar e manter atualiza-
do todo o processo de compras do Centro, tomando as
providéncias que se fizerem necessdrias ao seu bom
funcionamento;

I receber, guardar e distribuir
o estoque do material necessério ao normal desempe-
nho das atividades do Centro, fazendo o controle ne-
cessdrio; e,

I controlar a movimentagao
dos bens patrimoniais méveis do Centro, mantendo
atualizado o arquivo dos respectivos termos de respon-
sabilidade.

CAPITULO III

DO CONSELHO DO CENTRO
Art. 12. O Conselho do Centro é o 6rgao normativo,
deliberativo e consultivo superior do Centro.
Art. 13. O Conselho do Centro é composto dos seguin-
tes membros:

l. Diretor do Centro, como seu
Presidente;

. Vice-Diretor, como seu Vice-
-Presidente;

Il Chefes dos Departamentos e
Coordenadores de Nucleos do Centro;

M. Chefes dos 6rgaos suplemen-
tares vinculados ao Centro;

IV. 04 (quatro) representantes
do corpo docente;

V. 02 (dois) representantes dos
discentes; e,

VL. 02 (dois) representantes dos

servidores técnico-administrativo em educagao

§1° A eleigdo dos representantes titulares e suplentes
do corpo docente serd feita por votagao direta convo-
cada pelo Diretor do Centro, sendo de 02 (dois) anos,
e renovavel uma vez, o mandato dos eleitos, os quais
deverdo obrigatoriamente pertencer a Departamentos/
Nucleos diferentes.

§ 2¢ A eleigdo dos representantes dos discentes serd
feita pelos alunos regularmente matriculados nos cur-
sos, organizada pelo Centro sendo de 01 (um) ano o
mandato dos eleitos, e renovével por uma vez.

§ 32 A eleigdo dos representantes titulares e suplentes
dos técnico-administrativo sera convocada e coordena-
da pelo Diretor do Centro, entre os servidores lotados
no Centro, sendo de 02 (dois) anos o mandato, e reno-
vével uma tnica vez.

§ 4° A posse dos representantes dos incisos V a VII
dar-se-4 na reuniao do Conselho do Centro que ocorrer
apos a divulgagao dos nomes dos eleitos.

§ 52 O Conselho do Centro reunir-se-a por convoca-
¢ao do seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus
membros.

§ 62 O quérum de instalagao das reunides do Conselho
do Centro sera de maioria absoluta dos membros.

Art. 14. Das deliberagoes do Conselho do Centro cabe-
rd recurso ao Conselho Universitario ou ao Conselho
do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, conforme a na-
tureza da matéria.

Art. 15. Séo atribuigoes do Conselho do Centro:

I estabelecer normas visando
a expansdo e ao aperfeigoamento das atividades dos
Departamentos, Ntcleos e Orgaos Suplementares, bem
como ao incentivo dos trabalhos interdepartamentais;

IN. julgar recursos contra atos do
Diretor do Centro;

. julgar recursos contra deci-
soes dos Conselhos de Departamentos/Ntcleos;

IV. julgar propostas de destitui-
¢do de chefes de Departamentos e coordenadores de
Nucleos, nos casos previstos no Regimento Geral da
UFS;

V. organizar, na forma da lei, as
listas triplices para escolha dos Diretores e Vice-Dire-
tores do Centro;

I apurar a responsabilidade do
Diretor e Vice-Diretor do Centro, em casos de infrin-
géncia da legislagdo de ensino ou de preceito estatuta-
rio ou regimental, e encaminhar ao Conselho Universi-
tario, por intermédio do Reitor, relatério conclusivo;

1. elaborar o Regimento Interno
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do Centro, ou atualiza-lo, submetendo-o a aprovagao
do Conselho Universitério;

. deliberar sobre servigos a se-
rem prestados a entidades publicas ou privadas, quan-
do solicitado;

I propor ao Conselho Univer-
sitrio, a concessdo de titulos honorificos e medalhas
previstos nos artigos 90 e 91, incisos I e II, do Estatuto
da UFS;

IN. aprovar o Plano Setorial de
Atividades e o Relatério Anual de Atividades da Dire-
¢éo do Centro;

. manifestar-se sobre a cria-
¢do, agregacao, incorporagao, modificagao ou extingao
de Departamentos, Nucleos e Orgaos Suplementares
do CCAA; e,

l. exercer outras atribuigoes
que lhes tenham sido reservadas na Lei e aquelas de-
termmadaslnas resolugoes institucionais.

Paragrafo Unico: As decisoes de que tratam os incisos
IV, Ve VI do presente artigo serdao tomadas pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho do Centro,
e as demais por maioria simples.
CAPITULO IV

DA COORDENACAO DE CURSOS
Art. 16. A Coordenagao de Cursos do Centro consti-
tui 6rgao colegiado de natureza técnica que tem como
finalidade supervisionar, integrar e avaliar, do ponto
de vista didatico-pedagégico, os cursos de graduagao
regulares vinculados ao Centro, respeitadas as atribui-
¢oes do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Exten-
$80.
Art. 17. A Coordenagao de Cursos é composta pelos
seguintes membros:

I Diretor do Centro, como seu
Presidente;

IN. Vice-Diretor do Centro, como
seu Vice-Presidente;

M. Os Presidentes de cada Cole-
giado de Curso vinculado ao Centro;

IV. 01 (um) representante do-
cente de cada Colegiado de Curso vinculado ao Centro,
eleito por seus pares; e,

V. 01 (um) representante dis-
cente integrante de um dos Colegiados de Curso do
Centro, eleito dentre os representantes discentes dos
Colegiados vinculados ao Centro.

§ 12 O mandato dos representantes docentes sera de 02
(dois) anos e o do representante discente de 01 (um)
ano, renovaveis.

§ 22 O quérum de instalagio das reunides da
Coordenagao de Cursos serd de maioria absoluta de
seus membros.

§ 32 O quérum de deliberagdo das matérias de
atribuigao da Coordenagao de Cursos serd de maioria
simples.
Art. 18.
Cursos:

Sdo atribuigoes da Coordenagdo de

I promover a supervisao, a in-
tegragao e a avaliagao dos cursos de graduagao vincu-
lado ao Centro, sob o ponto de vista didético-cientifico,
respeitada a competéncia do Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao; e,

1. proceder, com a assisténcia
do Departamento de Apoio Pedagégico, a avaliagdo
didética e critica dos curriculos, encaminhando relaté-
rios com os resultados obtidos a Pré-Reitoria de Gradu-
acao.

Art. 19. Sao atribuigées do Presidente da Coordenagao
de Cursos:

I convocar, estabelecer a pauta
e presidir as reunides da Coordenagao de Cursos;

Il cumprir e fazer cumprir as
deliberagoes da Coordenagao de Cursos;

M. acompanhar os trabalhos de-
senvolvidos pelos Colegiados de Cursos;

IV. promover a articulagdo entre
os cursos de graduagao vinculados ao Centro, e,
V. adotar, em casos de urgéncia,

medidas que se imponham em matéria de atribuigao
da Coordenagao de Cursos, submetendo-as a ratifica-
¢ao desta insténcia na reuniao subsequente.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS E NUCLEOS
Art. 20. Os Departamentos e Nicleos sao os 6rgaos de
estrutura fraciondria elementar responséveis pela orga-
nizagao administrativa e did4tico-cientifica dos cursos
do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas.

Atos da

Rettona

Art. 21. Os Departamentos/Ntcleos que integram o
Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas, organizados e
funcionando segundo as definigées e finalidades esta-
belecidas em Lei, no Estatuto, no Regimento Geral da
UFS, e nas resolugdes concernentes, sao os seguintes:
. Departamento de Engenharia

Agrondmica;

Il Departamento de Ciéncias
Florestais;

. Departamento de Zootecnia;

V. Departamento de Engenharia
de Pesca e Aquicultura;

V. Departamento de Medicina

Veterindria; e,

. Departamento de Engenharia
Agricola.

Art. 22. Cada Departamento ou Nucleo seréd dirigido,
respectivamente, por um Chefe ou Coordenador, que
serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Subchefe ou Vice-Coordenador.

Art. 23. Os Chefes e Subchefes e os Coordenadores e
Vice-Coordenadores, de cada Departamento ou Nu-
cleo, serao nomeados pelo Reitor dentre os professores
da carreira de magistério superior, indicados em lista
triplice apds eleigao pela maioria absoluta dos mem-
bros do respectivo Conselho de Departamento/Ntcleo,
e terao mandato de 02 (dois) anos, renovavel apenas
uma vez.

Art. 24. Sao atribuiges dos Departamentos/Nucleos:

L formular o Plano de Ativida-
des de acordo com o Plano Setorial de Atividades do
Centro;

IL. propugnar pelo desenvolvi-
mento do saber puro e aplicado nas dreas de conhe-
cimento a que estejam dedicados, buscando cumprir
o0s objetivos gerais da Universidade e especificos do
Centro;

ML executar diretamente, ou em
conjugagao com outras unidades do Centro e da Uni-
versidade, ou instituigoes da comunidade, programas
de ensino, pesquisa e extensao;

V. elaborar ou modificar os pro-
gramas das disciplinas ministradas pelo Departamen-
to/Ntcleo, submetendo-os a aprovagao do respectivo
Conselho;

V. elaborar relatdrios gerais e
especificos das atividades desenvolvidas;

VI atribuir encargos de ensino,
pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;

VIL coordenar o trabalho do cor-
po docente, visando a unidade e a eficiéncia do ensino,
da pesquisa e da extensao;

VIIL adotar ou sugerir, quando for
o0 caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica
e administrativa necessdrias ao bom desempenho de
suas atividades;

L elaborar a lista de ofertas das
disciplinas do Departamento/Ntcleo, submetendo-a ao
competente Colegiado de Curso;

IL. designar docentes para fazer
o0 acompanhamento pedagégico dos alunos;

IIL adotar providéncias para o
constante aperfeigoamento do seu pessoal docente; e,

V. propor a admissao de pessoal
docente, observadas as disposigoes estatutdrias e regi-
mentais.

Art. 25. Sao atribuigdes do Chefe e Coordenador do

Departamento/Ntcleo:

L administrar e representar o
Departamento/Ntcleo;

IL convocar, fixar a pauta e

presidir as reunides do Conselho do Departamento/
Ntcleo;

1L submeter a consideragao do
Conselho do Departamento/Ntcleo, conforme instru-
¢do dos 6rgaos superiores, seu Plano de Atividades, a
ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo-se
a proposta da correspondente lista de oferta das disci-
plinas;

V. fiscalizar a observancia do
regime académico, o cumprimento dos planos de en-
sino e a execugdo dos demais planos de trabalho;

verificar e homologar a fre-
quéncia do pessoal lotado no Departamento/Ntcleo;

atividades ~departamentais,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficién-
cia dos trabalhos;

1L solicitar ao 6rgao competen-
te da administragio, através da Diregao do Centro, os
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recursos de pessoal e material de que necessitar o De-
partamento/Nicleo;

1L adotar, em casos excepcio-
nais, decisoes “ad referendum” do Conselho do De-
partamento/Ntcleo, submetendo-as a ratificagao deste,
na primeira reuniao subsequente;

L cumprir e fazer cumprir as
deliberagoes do Conselho do Departamento/Nicleo,
bem como os atos e decisdes dos 6rgaos a que esteja
subordinado; e,

1L cumprir e fazer cumprir as
disposigoes do Estatuto e dos regimentos e resolugdes
institucionais.

Art. 26. Sédo atribuigdes do Subchefe e do Vice-Coor-
denador:

L substituir o Chefe ou Coor-
denador nas suas faltas e impedimentos; e,
1L exercer as atribuigoes que

lhe forem delegadas pelo Chefe ou Coordenador.

SECAO I
DOS CONSELHOS DE DEPARTAMENTOS
Art. 27. Os Conselhos de Departamentos sdo 6rgaos
normativos, deliberativos e consultivos dos Departa-
mentos.
Art. 28. Cada Conselho de Departamento é composto
dos seguintes membros:

L Chefe do Departamento,
como seu Presidente;

1L Subchefe do Departamento,
como seu Vice-Presidente;

IIL Os docentes integrantes da

carreira de magistério superior lotados no Departa-
mento;

V. 02 (dois) representantes dos
discentes; e,

V. 01 (um) representante dos
técnico-administrativos.
§1¢ A eleigao dos representantes discentes serd realiza-
da pelos alunos regularmente matriculados nos cursos
ofertados pelo Departamento.
§ 2° A eleigao do representante dos técnico-adminis-
trativos serd convocada e coordenada pelo Chefe do
Departamento entre os servidores lotados no Departa-
mento, sendo de 02 (dois) anos 0 mandato, e renovével
uma tnica vez.
§ 32 No Departamento em que o nimero de docentes
for superior a 30 (trinta) a sua composigdo e eleigao
serao feitas de acordo com o estabelecido no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade.
§ 4° O quérum de instalagao das reunioes dos Conse-
lhos de Departamentos serd de maioria absoluta dos
membros.
Art. 29. Sao atribuigoes dos Conselhos de Departamen-
tos:

L deliberar sobre as atividades
didatico-cientificas ou administrativas do Departa-
mento, especialmente sobre programas de disciplinas;

1L apreciar recurso contra atos
do Chefe do Departamento;
1L eleger os nomes e compor as

listas para a escolha do Chefe e Subchefe do Departa-
mento, encaminhando-as a decisao do Reitor;

V. apurar a responsabilidade do
Chefe e Subchefe do Departamento e, se couber, pro-
por ao Conselho do Centro a sua destituigao;

V. deliberar sobre os encargos
de ensino, pesquisa e extensao dos docentes do Depar-
tamento;

VI aprovar o Plano de Ativida-
des Departamentais, enviando-o a Reitoria através do
Diretor do Centro;

VIL adotar ou sugerir, quando for
o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhdveis a boa marcha
de seus trabalhos, quando nao estiver disposto de ou-
tra forma neste Regimento ou nas normas institucio-
nais;

L aprovar sob forma de plano
de ensino os programas das disciplinas de responsabi-
lidade do Departamento;

1L incentivar a maior integragao
do corpo discente nas atividades do Departamento;
1L colaborar com Departamen-

tos do mesmo Centro, ou de outro Centro, para o de-
senvolvimento de atividades integradas;

V. emitir parecer sobre transfe-
réncia e remocao de pessoal docente em que se ache
envolvido, bem como a respeito de intercdmbio com
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outras instituigoes de ensino e pesquisa;

L aprovar o Relatério Anual de
Atividades do Departamento;

1. aprovar os projetos de pes-
quisa e os planos de curso de especializagao, aperfei-
coamento e extensao que se situem no seu ambito de
atuagao;

IIL propor, pelo voto de dois ter-
cos de seus membros, o afastamento ou a destituigao
do Chefe e do Subchefe do Departamento, e,

L exercer outras atribuigoes

que lhe tenham sido reservadas em Lei, e aquelas de-
terminadas nas resolugoes institucionais.
Paragrafo Unico: As decisoes a que se referem os in-
cisos II, IIT e IV do presente artigo serdo tomadas pelo
voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos
de Departamentos, as demais por maioria simples.

SECAO II

DOS COLEGIADOS DE CURSOS
Art. 30. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgaos normati-
vos, deliberativos e consultivos dos cursos e serdo tan-
tos quantos forem os cursos ou grupo de cursos afins
em funcionamento.
§ 12 O Colegiado de vinculagao do curso sera definido
pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
através de resolugao especifica.
§ 2° A composigdo e atribuigoes dos Colegiados de
Cursos serao definidas nas Normas do Sistema Acadé-
mico e em resolugdes especificas aprovadas pelo Con-
selho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.
§ 32 O quérum de instalagao das reunides dos Colegia-
dos de Cursos serd de maioria absoluta dos membros.
§ 4° O quérum de votagdo das matérias de atribuigao
dos Colegiados de Cursos sera de maioria simples.
Art. 31. Sdo, além das enumeradas em resolugao espe-
cifica do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Exten-
sdo, atribuigées dos Colegiados de Cursos:

I determinar as diretrizes e os
objetivos gerais e especificos do curso sob sua respon-
sabilidade, respeitada a legislagao especifica;

I. elaborar, para aprovagao dos
6rgaos superiores da Universidade, o curriculo pleno
de cada curso, considerando:

a) as diretrizes e os objetivos estabelecidos
para o curso;

b) as Normas do Sistema Académico; e,

c) as possibilidades de sua implementagao

pelos 6rgaos da Universidade.

M. sugerir aos Departamentos/
Nicleos a realizagao e a integragdao de programas de
pesquisa e extensao de interesse do Curso;

IV. manifestar-se sobre outros
assuntos de interesse didatico-pedagogico dos cursos,
quando solicitado pela Coordenagao de Cursos, ou pe-
las Pro-Reitorias de Graduagdo e de Pds-Graduagio e
Pesquisa;

V. propor aos O6rgaos compe-
tentes através da Coordenagio de Cursos as alteragoes
curriculares de que trata o § 1° do artigo 57 do Regi-
mento Geral, bem como, quando for o caso, providén-
cias necessdrias a melhoria do ensino;

VI propor a Pré-Reitoria de Gra-
duagdo, através da Coordenagdo de Cursos, o cance-
lamento da oferta de disciplinas quando o nimero de
matriculados ficar abaixo do estabelecido nas normas
académicas;

VIL. definir a demanda das dis-
ciplinas com os Departamentos/Ntcleos competentes
através da Coordenagao de Cursos;

VIIIL homologar planos de ensino
das disciplinas dos respectivos cursos;
IX. executar, em conjunto com

os Departamentos/Ntcleos, os trabalhos de supervisao
do desempenho escolar do curso e, particularmente,
analisar as circunstancias que limitam ou impedem o
cumprimento dos planos de ensino; e,

X. analisar processos de equiva-
léncia para fins de aproveitamento de estudos.

Art. 32. Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:

l. convocar, fixar a pauta e pre-
sidir as reunides do Colegiado;

Il cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do Colegiado;

M. submeter ao Colegiado, na
época devida, o plano das atividades a serem desen-
volvidas em cada perfodo letivo, incluindo a proposta
da lista de oferta de disciplinas e os planos de ensino
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destas, para envio pela Coordenagao de Cursos a Pré-
-Reitoria de Graduagao;

IV. acompanhar, no ambito do
curso, a observancia do regime escolar, apresentando,
quando necessario e conforme o caso, relatério ao Che-
fe/Coordenador do Departamento/Ntcleo responsavel
pelo curso, ou ao Diretor do Centro;

V. apresentar a Coordenagao de
Cursos, ao final de cada periodo letivo e apds aprova-
¢ao pelo Colegiado, o relatério de atividades ligadas ao
curso, o qual deverd compor o relatério da Coordena-
¢ao;

VI. prestar esclarecimentos aos
alunos sobre as normas que regulam as atividades aca-
démicas da Universidade; e,

VII. informar aos alunos os obje-
tivos gerais e especificos do curso e de modo particular
os objetivos das disciplinas integrantes do curriculo
pleno.

Parégrafo Unico: Nas faltas e impedimentos do Presi-
dente do Colegiado, assumird o Vice-Presidente, e na
falta deste, o docente com mais tempo na carreira.

CAPITULO VI

DOS NUCLEOS
Art. 33. Para a consecugao de seus objetivos, o Centro
de Ciéncias Agrarias Aplicadas podera propor a cria-
¢do de Nucleos, com a finalidade de implantagao de
novos cursos de graduagao.

Art. 34. Os Nucleos serdo dirigidos por um Coor-
denador e, nas faltas e impedimentos deste, por um
Vice-Coordenador, ambos nomeados pelo Reitor, com
mandato de 02 (dois) anos, renovavel uma vez.

Art. 35. O Coordenador do Nucleo respondera pela
oferta de disciplinas especificas e presidird o Colegia-
do do Curso.
Art. 36. Os concursos publicos e processos seletivos
para a contratagdo de professores para as matérias de
ensino especificos das areas dos Nucleos que com-
poem o Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas serdao
coordenados pelos Niicleos sob a supervisao do Diretor
do CCAA.
Art. 37. Os professores efetivos nomeados e os profes-
sores tempordrios contratados para ministrar as disci-
plinas especificas do Ntcleo serao lotados no CCAA,
com exercicio no Nicleo de origem dos concursos.
Art. 38. Os Nucleos terao um Conselho, constituido
pelo Coordenador, pelo Vice-Coordenador, por todos
os professores efetivos em exercicio no Ntcleo de ori-
gem, por 03 (trés) outros professores efetivos da UFS
indicados pelo Conselho do CCAA e por 02 (dois) re-
presentantes discentes regularmente matriculados no
Curso ofertado pelo Nucleo.
Paragrafo Unico: Os professores indicados pelo conse-
lho do CCAA para compor o Conselho dos Ntcleos te-
rao mandato de (02) dois anos e os representantes dis-
centes terdo mandato de (01) ano, renovaveis uma vez.
Art. 39. Os Nicleos exercerdo as demais
atribuigoes dos Departamentos da UFS, previstas no
Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimento, e de-
mais normas da UFS, exceto nas questoes referentes a
avaliagdo de desempenho docente, acompanhamento
de estédgios probatérios de docentes e servidores téc-
nico-administrativos em educagao e indicagao de co-
missoes avaliadoras de concursos publicos, que serdao
exercidas pelo Conselho do CCAA.

Art. 40. Os Ntcleos serdo transformados em Departa-
mentos logo que adquiram os requisitos necessérios a
constituigdo de Departamento, conforme definido no
Regimento Geral da UFS, sendo todos os docentes e
servidores técnico-administrativos em educagao com
exercicio nos Nucleos, lotados nos novos Departamen-
tos.
~ CAPITULO VII

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 41. Aos Orgios Suplementares compete desenvol-
ver, em estreita articulagao com o Centro, Departamen-
tos e Nucleos, atividades de natureza técnica, cultural,
recreativa, assistencial ou de pesquisa especializada
voltada para a integragao entre a Universidade e a co-
munidade.
§ 12 Cada Orgao Suplementar tera regimento proprio,
aprovado pelo Conselho do Centro e posteriormente
pelo Conselho Universitdrio, que estabelecera sua
estrutura e atribuigoes.
§ 20 Os Orgaos Suplementares serdo vinculados ao
Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas, e poderao ter
sua denominagao alterada por resolugao do Conselho
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Universitario.
Art. 42. Cada Orgao Suplementar sera dirigido por um
Chefe e Subchefe, indicados pelo Conselho do Centro
e nomeados pelo Reitor, com mandato de 02 (dois)
anos, com direito a uma recondugio.
TITULO III
DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS FINAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 43. O Regime Disciplinar adotado pelo Centro de
Ciéncias Agrarias Aplicadas, como drgao integrante do
Subsistema de Administragdo Académica da Univer-
sidade Federal de Sergipe, é o mesmo estabelecido em
Lei, no Estatuto e Regimento Geral.
Art. 44. A estruturagéo e funcionamento dos Cursos de
Graduagdo e Sistema de Créditos obedecerdo as Nor-
mas do Sistema Académico, estabelecidas pelo Regi-
mento Geral e pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa
e da Extenséo.
Art. 45. O processo de colagao de grau obedecerd ao
disposto em resolugoes especificas.
Art. 46. O presente Regimento Interno entra em vigor
nesta data, revogadas as disposigdes em contrério.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014

RESOLUGAOQ N° 56/2014/CONSU
Institui o Campus Rural como Orgao Suplementar do
Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas - CCAA.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes,
CONSIDERANDO a incorporagao da drea do Campus
Rural ao patriménio da UFS por meio de concessao de
direito real de uso, conforme o contrato de ntimero
1473-074/2011;
CONSIDERANDO que a proposta completa o processo
de criagao do Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas;
CONSIDERANDO as necessidades de ensino, pesquisa
e extensao dos cursos de graduagao do Centro de Cién-
cias Agrarias Aplicadas;
CONSIDERANDO a importancia do Campus Rural
para o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecno-
légica que contribua para o desenvolvimento sustenta-
vel do Estado de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar in-
ternamente a estrutura de funcionamento do referido
Orgao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo n°
4765/2013-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE: )
Art. 1o Instituir o Campus Rural (CR) como Orgao Su-
plementar do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas
(CCAA).
Art. 20 O Campus Rural terd regimento proprio, de-
finindo suas finalidades e estrutura, estabelecido no
Anexo desta Resolugao.
Art. 30 O Campus Rural contard com pessoal préprio.
Art. 40 Caberd aos setores competentes da UFS dispo-
nibilizar servigos de vigilancia, transporte e servigos
gerais (limpeza, hidrdulicos, elétricos, carpintaria,
marcenaria, etc.), bem como encarregar-se da manu-
tencao de equipamentos, méquinas, implementos e
veiculos do patriménio lotado no Campus Rural do
CCAA/UFS.
Art. 50 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e
revogam-se as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014.
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 56/2014/CONSU
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS RURAL
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 12 Fica instituido, como Orgio Suplementar do
Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas, o Campus
Rural da Universidade Federal de Sergipe, sediado na
zona rural de Sao Cristévao - Sergipe.
Art. 2¢ O Campus Rural tem por finalidades:

I servir de campo de aprendi-
zagem para os cursos de graduagao e pos- graduagao
das profissoes ligadas as Ciéncias Agrarias e édreas
afins;

1L servir de campo experimen-
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tal para a execugao de projetos de pesquisa nas dreas
das ciéncias agrarias e afins;

Uil dar suporte as atividades de
extensao, servindo como unidade demonstrativa de
boas priticas e de resultados de pesquisas;

L promover cursos, semind-
rios, dias de campo, etc., servindo como érea de trei-
namento, estagio e atualizagao de recursos humanos;

H. interagir com o Instituto
Federal de Sergipe e outros 6rgdos e instituigdes, no
sentido da promogao do ensino, pesquisa e extensao
voltados para o desenvolvimento econdmico e social
do Estado e da regiao, e,

L proporcionar o desenvolvi-
mento de produtos e servigos especializados.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 O Campus Rural funcionara com a seguinte es-
trutura interna:

I Chefe e Subchefe, e,

1. Secretaria de Apoio Técnico,
Operacional e Administrativo.

CAPITULO III
DO CONSELHO GESTOR

Art. 4° O Conselho Gestor do Campus Rural (CGCR)
é um 6rgao normativo e consultivo na sua esfera de

competéncia.
Art. 5° O CGCR é constituido dos seguintes membros:
Chefe do Campus Rural;

1. Docente do Departamento de
Engenharia Agricola;

1IL Docente do Departamento de
Engenharia Agronomica

v. Docente do Departamento de

Engenharia de Pesca e Aquicultura;
8 Docente do Departamento de
Engenharia Florestal;

VL Docente do Departamento de
Medicina Veterinéria;

VIIL Docente do Departamento de
Zootecnia;

VIIL Um representante discente,
e,

IX. Um representante dos servi-

dores técnico-administrativos lotados no Campus Ru-
ral.
§ 1° O Chefe e Subchefe do Campus Rural serao es-
colhidos pelo Conselho do CCAA e nomeados pelo
Reitor.
§ 2° Nas faltas ou impedimento do Chefe, respondera
pela Diregao do Campus Rural o Subchefe, e no impe-
dimento deste, um substituto designado pelo Diretor
do CCAA, de preferéncia escolhido entre os docentes
do Conselho Gestor.
§ 32 A escolha dos representantes dos incisos II a VII
serd feita pelos respectivos Departamentos, realizada
pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes da conclu-
sao dos mandatos em curso.
§ 4° A escolha dos representantes dos incisos VIII e IX
serd sugerida pelo CGCR e homologada pelo Conselho
do CCAA, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias
antes da conclusdo dos mandatos em curso.
§ 5° O mandato dos representantes do CGCR seré de 2
(dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.
Art. 6° Ao Comité Gestor do Campus Rural compete:

| sugerir sobre a destinagao de
terras com plantio, criagdo, edificages e outras finali-
dades, conforme demanda dos cursos do CCAA;

1L zelar pela integridade dos
bens e recursos ambientais existentes, garantindo sua
conservagao e utilizagao racional;

1II. propor medidas que visem a
melhoria técnica e/ou administrativa das atividades do
Campus Rural;

V. propor ao Diretor do CCAA e
ao Reitor a celebragao de contratos e convénios;
V. manifestar-se a respeito de

projetos de ensino, pesquisa e extensao que se preten-
dam realizar no Campus Rural, verificando sua exequi-
bilidade e cronograma de execugao face as disponibili-
dades de recursos e condigdes de trabalho, ouvidos os
Departamentos dos proponentes;

. elaborar o Plano Diretor e o
Plano Anual de Trabalho do Campus Rural e submeté-
-los ao Conselho do CCAA;

1L elaborar anualmente a pro-
posta orgamentdria a ser apresentada ao Conselho do
CCAA;

1IL apresentar o Relatério Anual
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de Atividades do Campus Rural ao Conselho do CCAA;

V. propor normas e rotinas in-
ternas; e,

V. propor alteragoes do presen-
te regimento, encaminhando-as ao Conselho do CCAA,
para deliberagdo e encaminhamento posterior ao Con-
selho Universitario.

Art. 70 A fungao de Chefe e Subchefe do Campus
Rural serd exercida por servidor docente ou técnico-
-administrativo, de nivel superior, pertencente ao qua-
dro de servidores lotados nos Departamentos/Ntcleos
do CCAA.

Art. 80 Ao Chefe do Campus Rural compete:

L definir as responsabilidades
da Secretaria de Apoio Técnico, Operacional e Admi-
nistrativo;

1L promover articulagao entre o
CGCR e o Conselho do CCAA;
I responsabilizar-se pelo pa-

triménio alocado no Campus Rural, podendo haver
delegagdo especifica de responsabilidades sobre equi-
pamentos para representantes de cursos;

V. manter a articulagio direta
com os 6rgaos competentes da UFS para provimento
de recursos e servigos, especialmente para a manuten-
¢do e integridade da infraestrutura;

V. elaborar, juntamente com os
membros do CGCR, a proposta de Plano Diretor e Pla-
nos Anuais de Atividades, bem como a programagao
de atividades do Campus Rural;

. coordenar a execugao do Pla-
no Diretor e dos Planos Anuais;
1. representar o Campus Rural
junto a Universidade e a outras Instituigoes;
III. acompanhar os processos de
assinatura de contratos e convénios; e,
V. zelar pelo cumprimento das

normas de seguranca do trabalho e meio ambiente de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 9° Aos membros do Comité Gestor do Campus Ru-
ral compete:

L representar seu Departamen-
to e categoria funcional no CGCR;
1L gerenciar os setores e ati-

vidades diretamente ligadas ao seu Departamento,
devendo submeter ao CGCR os assuntos que afetem
outros setores ou areas comuns;

I acompanhar a execucao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e a produ-
¢do nas respectivas areas;

V. colaborar na gestao do Cam-
pus Rural; e,
V. colaborar na captagao de re-
Cursos e convénios. )
CAPITULO IV

DA UTILIZA(;AO DO CAMPUS RURAL
Art. 10. A édrea 1til do Campus Rural inicialmente tera
destinada sua utilizagao aos seis cursos das Ciéncias
Agrarias de modo que cada curso disponha de drea
maxima igualitaria.
§ 1¢ Entende-se por érea ttil do Campus Rural aque-
la efetivamente destinada as instalagoes e ativida-
des agrérias dos vérios cursos vinculados ao CCAA,
excluindo-se as dreas do Campus Rural alocadas para
instalagdes de uso comum, tais como, acessos e circu-
lagao, reservas legais, etc.
§ 2¢ A destinagdo e utilizagao de areas de cada curso
serd aprovada pelo CGCR, que definird as coordenadas
geogréficas de canto dos seus perimetros, que poderao
conter descontinuidades para atender & compensagao
de éreas anteriormente beneficiadas de forma perma-
nente,
§ 3¢ E permitida a cessdo de areas entre cursos por
prazo determinado, quando houver a concordéancia
expressa da unidade cedente e mediante aprovagao
do CGCR.
§ 4¢ A renovacao das cessoes do paragrafo anterior serd
permitida nas mesmas condigdes.
Art. 11. Areas, prédios e instalagoes, destinados na for-
ma deste regimento aos cursos com assento no CGCR,
nao poderao ter sua destinagao alterada sem a expressa
anuéncia do setor que a utiliza, seguida de apreciagao
e deliberagao pelo CGCR.
Art. 12. Setores outros da Universidade Federal de Ser-
gipe ou instituigdes parceiras que pretendam desen-
volver trabalhos no Campus Rural ou fazer uso de suas
instalagoes, deverdao encaminhar pedido ou proposta
de trabalho ao Diretor do CCAA, que o submeterd a
apreciagao do CGCR.
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_CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os cargos previstos para lotagdo no Campus
Rural serdo preenchidos conforme a disponibilidade
de vagas concedidas pelo Ministério da Educagao.
Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Con-
selho do CCAA.
Art. 15. Das decisoes do Conselho Gestor do Campus
Rural caberd recurso ao Conselho do CCAA.
Art. 16. O presente Regimento entra em vigor nesta
data, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2014.

RESOLUCAO N° 42/2014/CONEPE
Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao
em Agroindustria do Campus do Sertdo em Nossa
Senhora da Gléria.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a proposta apresentada pela comis-
sao de criagao do Campus de Nossa Senhora da Gléria;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES 11, de 11 de
margo de 2002, que institui Diretrizes Curriculares Na-
cionais do Curso de Graduagao em Engenharia;
CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de
construgao visando a propiciar experiéncias que pos-
sibilitem a compreensao das mudangas sociais e dos
problemas delas decorrentes;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. MARIO
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo n°
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Gra-
duagao em Agroindustria, do Campus do Sertao em
Nossa Senhora da Gléria, funcionard no turno vesper-
tino e do qual resulta o grau de Bacharel em Agroin-
dustria.
Art. 2° O curso de Agroindtstria tem como objetivos:
L. Geral:
Formar profissionais com conhecimentos sélidos em
tecnologia, planejamento e gestao agroindustrial, para
atuarem e/o empreenderem no campo tecnoldgico, ad-
ministrativo, cientifico e de inspegao e fiscalizagao dos
alimentos;
I1. Especificos:
a) desenvolver a percepgao dos problemas do sistema
agroalimentar;
b) desenvolver uma viséo sistémica do funcionamento
das cadeias de produgao agroalimentar;
c) estimular agoes empreendedoras nas diversas ativi-
dades da cadeia de produgao;
d) incentivar a pesquisa sistemética no desenvolvi-
mento de novas tecnologias de processos e novos meé-
todos de gestao;
e) incentivar a extensao como forma de inserir o aluno
na realidade vivenciada pela comunidade, e,
f) potencializar no aluno a capacidade criativa para
desenvolver solugoes rapidas e simples.
Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Agroindustria de-
vera:
L ser um profissional com sélida formagao
humanista, ética, critica, reflexiva, gerencial, técnica e
cientifica, que o capacita a Internalizar valores de res-
ponsabilidade social, justiga e ética profissional;
1L ter uma visdo sistémica da problematica
agroindustrial, buscando solugées em respeito aos as-
pectos sociais, culturais, econdmicos, tecnolégicos e
ambientais, no &mbito local, regional, nacional e inter-
nacional;
1L aplicar, adaptar e gerar conhecimentos em
agropecudria, ciéncia e tecnologia de alimentos e mé-
todos de gestao, tendo visao empreendedora e admi-
nistrativa frente as organizagoes ou entidades voltadas
principalmente para produgéo de alimentos, e,
V. atuar em consonancia com as demandas
mundiais, nacionais e regionais das organizagoes, ana-
lisando criticamente, antecipando e promovendo suas
transformagoes, podendo ampliar seus conhecimentos
de forma independente e inovadora.
Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiri-
das pelo Bacharel em Agroindustria.
ao longo do desenvolvimento das atividades curricula-
res e complementares desse curso sao, dentre outras:
L acompanhar, orientar e supervisionar a
cadeia de produgdo de alimentos, incluindo: produ-
¢ao, selegdo e tratamento da matéria-prima, processa-
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mento, conservagao, controle de qualidade, armazena-
mento, distribuigdo e comercializagao;

1L sugerir e adotar medidas que melhorem e
mantenham a qualidade, produtividade e competitivi-
dade da produgao agroindustrial de alimentos;

I planejar e desenvolver processos de pro-
dugao agroindustrial de alimentos;

V. avaliar, conduzir e executar processos de
abertura de unidades agroindustriais de alimentos;

V. empreender a formagdo de unidades
agroindustriais de alimentos;

VL comunicar-se eficientemente nas formas
oral, escrita e gréfica;

VIL interpretar a realidade das organizagoes;
VIIL adaptar diferentes cendrios e adotar con-
ceitos modernos de gestao e novas tecnologias;

IX. utilizar raciocinio légico, critico e analiti-

co, operando com valores e formulagdes matematicas
e estabelecendo relagoes formais e causais entre fend-
menos;

X. atuar de forma participativa e em equipe;
XI. ter compromisso com a ética, a cidadania,
a questdo ambiental e a qualidade de vida, e,

XIL. buscar continuamente a informagio e

aprender através de seu préprio esforgo.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Agroindustria tera
ingresso unico no semestre letivo correspondente a
aprovagao no Processo Seletivo, sendo ofertadas anual-
mente 50 (cinquenta) vagas, para o periodo vespertino.
Art. 6° O Curso de Graduagao em Agroindustria serd
ministrado com a carga horéria de 3.240 (trés mil du-
zentos e quarenta horas), que equivalem a 216 (duzen-
tos e dezesseis) créditos, dos quais 176 (cento e ses-
senta e seis) sdo obrigatorios, 12 (doze) de Atividades
Complementares e 28 (vinte e oito) optativos, confor-
me definido no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1° Esse curso devera ser integralizado, no minimo, de
oito e, no maximo, de doze semestres letivos.

§ 2° O aluno poderé cursar um maximo, de 34 (trinta
e quatro) créditos por semestre e, um minimo, de 16
(dezesseis) créditos por semestre.

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduagao
em Agroindustria estd organizada nos seguintes nicle-
os, conforme consta do Anexo I da presente Resolugao:

L Nicleo de Contetidos de Formagao Basi-

ca;

IL Nicleo de Contetdos de Formagao Espe-

cifica;

IIL. Estédgio Curricular;

V. Trabalho de conclusao de curso, e,

V. Nicleo de Contetidos de Formagao Com-
plementar.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduagao em
Agroindustria é formado por um Curriculo Padrao, que
inclui as disciplinas obrigatérias, o estdgio curricular
supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso
obrigatério, e por um Curriculo Complementar, que
inclui as disciplinas optativas, e ementério das disci-
plinas, conforme definido nos Anexos II, IIl e IV da
presente Resolugao.

Art. 9° O estdgio supervisionado ocorrerd a partir do
primeiro periodo letivo do curso, compreenderd a uma
carga horéria total de 300 horas, sendo desenvolvido
sob a responsabilidade de docentes e das instituigoes
recepcionadoras de estagidrios, onde o estagidrio vi-
venciard experiéncias relacionadas, segundo critérios
definidos em seu projeto de estégio.

Art. 10. Para fins de integralizagao da carga horaria
curricular prevista, as formas de operacionalizagao,
de acompanhamento e de avaliagdo de desempenho
do Estagio Curricular Supervisionado (Anexo V), do
Trabalho de Conclusao do Curso (Anexo VI) e das ati-
vidades complementares (Anexo VII) constantes nas
modalidades de componentes previstas.

Paragrafo Unico: O trabalho de conclusdo de curso serd
regulamentado por legislagdo especifica, definida pelo
Colegiado do Curso.

Art. 11. Serdo aceitas como atividades complementa-
res as definidas no Projeto Pedagégico do Curso ou ou-
tras definidas pelo Colegiado do Curso, respeitando-se
a legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico: A monitoria é contemplada com cré-
ditos optativos regida por legislagao especifica do Pro-
grama de Monitoria da UFS.

Art. 12. Ficam aprovados nos termos dos Anexos VIII e
IX, respectivamente, a Departamentalizagao e o Emen-
tario do Departamento.

Art. 13. A coordenagao didatico-pedagogica bem como

Atos da
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a avaliagdo e o acompanhamento sistematico do Curso
de Graduagao em Agroindustria cabera ao Colegiado
do Curso.
§1° A avaliagdo do processo serd realizada conforme
definido no Projeto Pedagégico e no Programa de Auto-
-Avaliagao Institucional.
§2° O Colegiado do Curso de Graduagao em Agroin-
dustria promoverd a avaliagdo e acompanhamento sis-
tematico do curso.
Art. 14. Os casos omissos nao previstos nesta Resolu-
¢ao serdo decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
gam-se as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 22 de setembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
PORTARIA N°028,de02de margo de
2015.
Designa Fiscal de Contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.025061/2014-11;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o Professor Adjunto, Nivel 01, AN-
SELMO DOMINGOS FERREIRA SANTOS, Matricula
SIAPE n.° 1645905, lotado no Departamento de Medi-
cina Veterindria do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde - DMV/CCBS, em regime de trabalho de Dedi-
cagao Exclusiva, em exercicio na Fungao de Vice-Co-
ordenador do Departamento de Medicina Veterindria —
DMV/CCBS, como fiscal do Contrato n° 007/2015-UFS,
firmado entre a Universidade Federal de Sergipe e a
firma RDT Comercial EIRELI EPP, tendo como objeto a
aquisigao de ragao para animais de laboratério.
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagao do con-
trato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor Adjunto,
Nivel 01, EDUARDO LUIZ CAVALCANTI CALDAS,
Matricula SIAPE n° 1787893, lotado no Departamento
de Medicina Veterinéria do Centro de Ciéncias Bioldgi-
cas e da Satde - DMV/CCBS, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, em exercicio na Fungéo de Chefe
do Departamento de Medicina Veterindria - DMV.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 2032.069/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Universi-
ta Degli Studi di Torino (Italia). Objetivo: Estabelecer
relagoes de colaboragao cultural, cientifica e didética
a fim de afirmar e consolidar as relagoes de amiza-
de entre as duas instituigoes. Vigéncia: 17/11/2014 a
16/11/2019. Assinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo Rober-
to Antoniolli, pela UFS, e o Reitor Prof. Dr. Gianmaria
Ajani, pela Universitd Degli Studi di Torino.
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