
ANO VII    Nº 347
 de 013 março  de 2015

Atos da

Reitoria
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

P O R T A R I A  Nº.  0400 
 de  03  de  março  de  2 0 1 5 .

Retifica Portaria nº. 1849/2014
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE,  no uso de suas atribuições legais, e considerando o 
que consta no §1° do art. 93 da Lei nº 8.112/90 de 11 de 
dezembro de 1990, com a redação dada pelo artigo 22 
da Lei nº 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991;
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria n°. 1849/UFS, de 
04/09/2014, referente à Cessão do Professor do Ma-
gistério Superior Reynaldo Chile Palomino para a 
Universidade Federal do Oeste da Bahia,  onde se lê:  
Responsabilidade do ônus: Órgão Cessionário, leia-se: 
Responsabilidade do ônus: Órgão Cedente, ficando os 
demais termos ratificados.
Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A Nº  0401  

DE  03  DE  MARÇO  DE  2015.
Lota servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Portaria nº 442, de 12/02/2015, publi-
cada no D.O.U. de 13/02/2015, pág. 15, da Secretaria 
Executiva do Ministério da Educação;
 o que consta no Memorando Eletrônico n° 049/2015 - 
PROGEP, R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Lotar, a partir de 20/02/2015, o Professor Ad-
junto, Nível 03, EDIVALDO ROSAS DOS SANTOS JU-
NIOR, matrícula SIAPE nº 2540540, em regime de tra-
balho de Dedicação Exclusiva, no Campus do Sertão.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA No   402

   de   03  de  março   de 2015.
Retifica a portaria nº 0658/2014. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º 
23113.001736/2014-37,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 0658, de 28/02/2014, 
publicada no Boletim Interno, n.º 300, página nº 03, de 
14/03/2014, que autorizou o afastamento no país, com 
ônus limitado, do servidor LUCAS REZENDE VALE-
RIANO, Professor Assistente 01, matrícula SIAPE n.º 
1765492, lotado no Departamento de Matemática, do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para cursar 
Doutorado em Matemática, pelo período de 15/04/2014 
a 01/03/2015, na Universidade Federal de Pernambu-
co, na cidade de Recife, Pernambuco, onde se lê: “pelo 
período de 15/04/2014 a 01/03/2015”, leia-se: “pelo pe-
ríodo de 15/04/2014 a 01/02/2015”, ficando ratificados 
os demais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
               

   PORTARIA No    403 
  de 03   de  março  de 2015

Autoriza servidor a se afastar no País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais 
e;considerando o disposto na Resolução n° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universidade 
Federal de Sergipe.considerando o que consta no 
processo nº 23113.022097/2014-43,RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, da servidora LÚCIA DE FÁTIMA DE 
MEDEIROS BRANDÃO DIAS, Professor Associado 01, 
matrícula SIAPE nº 1544201, lotado no Departamento 
de Matemática, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia para cursar pós-doutorado, pelo período de 
13/06/2015 a 12/06/2016, na Universidade Federal de 
Pernambuco, na cidade de Recife, Pernambuco.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No    404

    de 03   de  março  de 2015
Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 

Stricto Sensu. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o disposto na Instrução Normativa nº 02 
de 02/12/2014 do Conselho de Capacitação e Qualifica-
ção da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  23113. 
000974/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, da servidora BARBARA RAFAELA SANTOS 
DA ROCHA, Nutricionista-Habilitação, Nível/Padrão 
de vencimento 4, matrícula SIAPE n.º 1639451, lota-
da no Restaurante Universitário, para cursar Mestrado 
em Ciências da Saúde, pelo período de 13/04/2015 a 
13/02/2016, na Universidade Federal de Sergipe, na 
cidade de São Cristóvão, Sergipe.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No     405

   de 03   de  março  de 2015
Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 

Stricto Sensu. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º  
23113.023213/2014-41,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, do servidor ANSELMO LIMA DE OLIVEIRA, 
Assistente em Administração, Nível/Padrão de venci-
mento 4, matrícula SIAPE n.º 1663619, lotado no Colé-
gio de Aplicação, para cursar Mestrado em Educação, 
pelo período de 26/02/2015 a 31/07/2016, na Universi-
dade Federal de Sergipe, na cidade de São Cristóvão, 
Sergipe.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A Nº  406     
DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.

Concede averbação a servidor.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta da Súmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo nº 23113.002743/2015-37,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da Lei 
8.112/90, em favor da servidora EDJANARIA BARBO-
SA DA SILVA BORGES, matrícula SIAPE nº 992672, 
ocupante do cargo de Assistente Social, da Classe E, 
nível/padrão 412, lotada na Ouvidoria, com jornada de 
trabalho de 40 horas semanais, o tempo de contribui-
ção, conforme demonstrativo seguinte:

Período Total em dias 
líquidos aver-

bados

Órgão emissor – empresa/
instituição

01/04/1988 a 
15/06/1989

440 (quatro-
centos e qua-

renta)

INSS – COOP. AGRÍCOLA 
MISTA E DE COLONIZA-
ÇÃO DO CAMURUPIM 

LTDA
01/08/1989 a 
11/01/1993

1.256 (um mil 
duzentos e 
cinquenta e 

seis)

INSS – ASSOCIAÇÃO 
DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE ARA-

CAJU

Total Averbado: 1.696 (um mil seiscentos e noventa e 
seis) dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   407  
DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.

Concede averbação a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta da Súmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo nº 23113.002127/2015-86/
UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da 
Lei 8.112/90, em favor da servidora AMELIA MARIA 
RIBEIRO DE JESUS, matrícula SIAPE nº 285930, ocu-
pante do cargo de professora do magistério superior, da 
classe 7, nível/padrão 703, lotada no Departamento de 
Medicina, em regime de trabalho de dedicação exclusi-
va, o tempo de contribuição, conforme demonstrativo 
seguinte:

Período Total em dias 
líquidos aver-
bados

Órgão Emissor – Empre-
sa/Instituição

01/02/1985 a 
29/04/2002

5.131 (cinco 
mil cento e 
trinta e um)

UFBA – UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA BAHIA

Total Averbado: 5.131 (cinco mil cento e trinta e um) 
dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A Nº  408 

 DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Autoriza participação de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.026831/14-43/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Autorizar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto-A, Nível 01, CLEIDE EMILIA FAYE 
PEDROSA, matrícula SIAPE n.º 2228220, lotado no 
Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de 
Educação e Ciências Humanas – DLES/CECH, em re-
gime de trabalho de Dedicação Exclusiva, a participar 



CIDADE UNIVERSITÁRIA , 13 DE  MARÇO  DE 2015ASCOM UFS2

Atos da

Reitoria
como professora voluntário-colaboradora do Programa 
de Professor Colaborador Voluntário (PPCV) na pós-
-graduação da Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte (UFRN), no período de 03 (três) anos, com carga 
horária de 120 (cento e vinte) horas anuais, sem pre-
juízos de suas atividades regulares nesta Instituição.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

  PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No  409  

 de    03    de   março     de 2015
Concede Licença para capacitação a servidor. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.001558/2015-25,
RESOLVE:    
Art. 1o – Conceder Licença Capacitação, no período de 
02/03/2015 a 30/05/2015, ao servidor ANDRÉ LUIZ DE 
ANDRADE FERREIRA, Assistente em Administração, 
Nível/Padrão de vencimento 10, matrícula SIAPE n.º 
1212159, lotado no Centro de Atividades de Exten-
são, para participar do curso à distância de Modelos 
de Gestão para Excelência, na Unieducar, com sede na 
cidade de Fortaleza, Ceará.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR 
PORTARIA No  410  

de   03 de   março   de 2015
Autoriza servidor a se afastar do País. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.001887/2015-76,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus li-
mitado, da servidora RENATA BARRETO MALTA, Pro-
fessor Assistente - A 01, matrícula SIAPE n.º 2159814, 
lotado no Departamento de Comunicação Social, do 
Centro de Educação e Ciências Humanas, para partici-
pação e apresentação na 10th Annual Communication 
Graduate Caucus e desenvolvimento de pesquisa na 
Universidade de Carleton, na cidade de Ottawa, Cana-
dá pelo período de 02/03/2015 a 13/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P O R T A R I A     Nº  411 
  DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Assistente em Administração, HEL-
DER RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 
2057099, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, do Campus de Itabaiana para o Campus de 
São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar o servidor na Pró-Reitoria de Pós-Gradu-
ação e Pesquisa – POSGRAP.
Art. 3º - O servidor terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
 REITOR

P O R T A R I A     Nº  412
 DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
YUCA DOS SANTOS GOES, matrícula SIAPE nº 
2138528, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus 
de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora no Departamento de Pessoal 
- DP/PROGEP.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
P O R T A R I A     Nº   413

  DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
ANNE CAROLLINE ROCHA SANTOS, matrícula SIA-
PE nº 2147748, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, do Campus de Itabaiana para o Cam-
pus de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora no Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas - CCSA.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
P O R T A R I A     Nº   414

  DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
CRISTIANE FERNANDES, matrícula SIAPE nº 
2140513, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do Campus de Lagarto para o Campus 
de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora nos Conselhos Superiores 
- CONSU.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
P O R T A R I A     Nº   415 

 DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, MA-
RIA JULIANA DE JESUS, matrícula SIAPE nº 2140440, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-

nais, do Campus de Itabaiana para o Campus de São 
Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora na Pró-Reitoria de Adminis-
tração - PROAD.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
P O R T A R I A     Nº  416 

 DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e, 
considerando a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital 
de Remoção n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta 
no Processo nº 23113.026199/2014-38/UFS,R E S O L 
V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
VERONICA DE BARROS SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 2140459, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus 
de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora no Centro de Educação e 
Ciências Humanas - CECH.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
P O R T A R I A     Nº   417

  DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2014/PROGEP/UFS e o que consta no Processo nº 
23113.026199/2014-38/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, MA-
RIA ANGELA AMILIVIA TARNOWSKI, matrícula SIA-
PE nº 2148252, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus 
de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar a servidora na Pró-Reitoria de Adminis-
tração - PROAD.
Art. 3º - A servidora terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
PORTARIA Nº  418  ,  

de   03  de  março    de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11.12.90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.020723/2013-86;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, ELIZIANE COS-
SETIN VASCONCELOS, para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, em virtude de habili-
tação em Concurso Público de Provas e Títulos, ob-
jeto do Edital nº 051/2006, publicado no D.O.U. de 
29/05/2006, alterado através dos Editais de Retificação 
nº. 01, publicado no D.O.U. de 06/09/2013, e nº. 02, 
publicado no D.O.U. de 08/10/2013, homologado atra-
vés da Portaria nº 108, de 16/01/2014, publicada no 



CIDADE UNIVERSITÁRIA ,13 DE MARÇO   DE 2015 ASCOM UFS 3

Atos da

Reitoria
D.O.U. de 20/01/2014, seção 1, página 22, prorrogado 
através da Portaria nº 151, de 13/01/2015, publicada 
no D.O.U. de 14/01/2015, seção 1, página 7, código de 
vaga nº 0335349.
Art. 2º - De acordo com o artigo 10 da Portaria nº 
2.818/2012/UFS, os candidatos terão até 20 (vinte) 
dias, após a data da publicação desta Portaria de no-
meação no Diário Oficial da União, para apresentar, à 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos exigidos 
em conformidade com o edital do concurso, para com-
provação de atendimento às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Odontologia/Campus da Saúde João Cardoso Nasci-
mento Júnior e terá o prazo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A   Nº  419

  de  03  de  março  de  2015.
  Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que dispõe o Art. 35, inciso II, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990,
R E S O L V E:
Art.1º - Exonerar, a pedido, a partir de 13/02/2015, o 
Professor Associado, Nível 01, ITAMAR FREITAS DE 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 8426714, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado no Departa-
mento de Educação do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DED/CECH, do Cargo de Direção CD-4, de 
Assessor do Reitor.
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A      Nº  420

  DE   03     DE  MARÇO      DE   2015.
Declara vacância de cargo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.º 8.112, de 
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o que consta do Processo nº. 23113.002837/15-14/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Declarar vago, a partir de 13/02/2015, o car-
go efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 01, até então ocupado pelo Professor 
ITAMAR FREITAS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
n.º 8426714, lotado no Departamento de Educação do 
Centro de Educação e Ciências Humanas – DED/CECH, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em de-
corrência de posse em outro cargo inacumulável.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  421    , 
de   03    de  março      de 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/90;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. 
de 03/04/2014; e na Portaria nº 103 do Ministério da 
Educação, de 19/02/2013, publicada no D.O.U. de 
21/02/2013;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.004776/2014-31;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, MAURO OLI-
VEIRA SANTOS, para exercer o cargo de Professor 
Auxiliar, nível 1, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edital 
nº 011/2014, publicado no D.O.U. de 12/03/2014, ho-
mologado através da Portaria nº 336, de 11/02/2015, 

publicada no D.O.U. de 13/02/2015, seção 1, página 
15, código de vaga nº 0923972.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Medicina/Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar pos-
se, contados a partir da publicação desta Portaria no 
Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 422 ,

  de       03 de março de  2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/1990; o disposto no Decreto nº 7.485, de 
18/05/2011, alterado pelo Decreto nº 8.259 da Pre-
sidência da República, de 29/05/2014; na Portaria 
Interministerial MEC/MPOG nº. 111, de 02/04/2014, 
publicada no D.O.U. de 03/04/2014; o disposto na 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei nº 
12.863, de 24/09/2013; o que consta no Processo nº. 
23113.004976/2014-93; RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, MARCIA CRISTI-
NA BALTAZAR para exercer o cargo de Professor Ad-
junto-A, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, em virtude de habilitação em Concurso Pú-
blico de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 026/2014, 
publicado no D.O.U. de 22/09/2014, homologado 
através da Portaria nº 318, de 09/02/2015, publicada 
no D.O.U. de 11/02/2015, seção 1, página 7, código de 
vaga nº 0335265.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Núcleo de Teatro/
Campus de São Cristóvão e terá o prazo de 30 (trinta) 
dias para tomar posse, contados a partir da publicação 
desta Portaria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 423,  

de 03 de março de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 
11.12.90; o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, 
alterado pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repú-
blica, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014; o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, 
alterada pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013; o que cons-
ta no Processo nº. 23113.000033/2014-91; RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, RAPHAEL FA-
BRICIO DE SOUZA, para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 025/2014, publicado no D.O.U. de 22/08/2014, 
homologado através da Portaria nº 295, de 05/02/2015, 
publicada no D.O.U. de 10/02/2015, seção 1, página 12, 
código de vaga nº 0335628.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Educação Física/Campus Universitário Prof. José Alo-

ísio de Campos e terá o prazo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA Nº 424,
  de 03 de março de  2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/1990; o disposto no Decreto nº 7.485, de 
18/05/2011, alterado pelo Decreto nº 8.259 da Pre-
sidência da República, de 29/05/2014; na Portaria 
Interministerial MEC/MPOG nº. 111, de 02/04/2014, 
publicada no D.O.U. de 03/04/2014; o disposto na 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei nº 
12.863, de 24/09/2013; o que consta no Processo nº. 
23113.001745/2014-28; RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, CARLOS DE 
OLIVEIRA MALAQUIAS para exercer o cargo de Pro-
fessor Adjunto-A, nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 026/2014, publicado no D.O.U. de 22/09/2014, 
homologado através da Portaria nº 298, de 05/02/2015, 
publicada no D.O.U. de 10/02/2015, seção 1, página 13, 
código de vaga nº 0335363.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
História/Campus Universitário Prof. José Aloísio de 
Campus e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A Nº 425

      DE 03 DE MARÇO DE 2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais 
e, considerando o que consta no Processo nº 
23113.001482/2015-38, R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Assistente em Administração, 
MICAEL POMINA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 
2157494, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, dos Conselhos Superiores - CONSU, 
para o Departamento de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos - DDRH/PROGEP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
      Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

    PORTARIA No 426  
        de 03 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.002368/2015-25, RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora YZILA LIZIANE FARIAS MAIA 
DE ARAUJO, Professor Adjunto - A 01, matrícula SIA-
PE n.º 2926781, lotado no Departamento de Biologia, 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para uma 
visita técnica à University of Salford, na cidade de 
Manchester, Inglaterra, pelo período de 12/03/2015 a 
28/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 
REITOR

PORTARIA No 427 
de 03 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.001984/2015-69,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor EDWARD DAVID MORENO OR-
DONEZ, Professor Adjunto 03, matrícula SIAPE n.º 
1692341, lotado no Departamento de Computação, 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, para par-
ticipação no Be Mundus 2nd Consortium Meeting e da 
reunião do comitê de seleção, na Sapienza University 
of Rome, na cidade de Roma, Itália, pelo período de 
07/03/2015 a 15/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No    428 
de 03 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.002367/2015-81,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor EDILSON DIVINO DE ARAUJO, 
Professor Adjunto 03, matrícula SIAPE n.º 1690189, 
lotado no Departamento de Biologia, do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde, para uma visita técnica à 
University of Salford, na cidade de Manchester, Ingla-
terra, pelo período de 20/03/2015 a 28/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

        PORTARIA No    429 
       de 03 de março de 2015

Retifica a portaria nº 0249/2014. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e; consideran-
do o disposto na Resolução n.° 44 de 27/08/2014 do 
Conselho Universitário da Universidade Federal de 
Sergipe. considerando o que consta no processo n.º 
23113.026572/2013-70, RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 0249, de 30/01/2014, 
publicada no Boletim Interno, n.º 296, página nº 02, 
de 07/02/2014, que autorizou o afastamento no país, 
com ônus limitado, do servidor SAULO HENRIQUE 
SOUZA SILVA, Professor de Ensino Básico Técnico-
-Tecnológico, Classe D III nível 03, matrícula SIAPE nº 
2631929, lotado no Colégio de Aplicação, para cursar 
doutorado em Filosofia, pelo período de 01/02/2014 
a 01/02/2016, na Universidade Federal da Bahia, na 
cidade de Salvador, Bahia, onde se lê: “pelo período 
de 01/02/2014 a 01/02/2016”, leia-se: “pelo período de 
01/02/2014 a 03/12/2014”, ficando ratificados os de-
mais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
         P O R T A R I A    Nº 430

          de 04 de  março  de  2015.
Constitui Comissões para organização das comemora-
ções dos 47 anos da UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
que a Universidade Federal de Sergipe completará 47 
anos de instalação e o significado deste evento para a 

comunidade universitária;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Constituir Comissões para organização das co-
memorações dos 47 anos de instalação da Universida-
de Federal de Sergipe, conforme discriminado a seguir:

Comissão de organização das comemorações:
Prof. Marcionilo de Melo Lopes Neto - Presidente
Profª Maria da Conceição Almeida Vasconcelos - PROEX
Profª Messiluce da Rocha Hansen - NEAV
Prof. Antonio Américo Cardoso Júnior - INFRAUFS
Marcio Santana Sobrinho - ASCOM
Carolina Araújo de Santana Amâncio - Assessora do 
Reitor
Dênia Machado dos Santos - Chefe do Cerimonial
      

       Comissão para concessão de Homenagens e 
Honrarias:

Prof. André Maurício Conceição de Souza - Presidente
Prof. Pedro Leite Santana - CCET
Prof. Antônio Carvalho da Paixão - CCBS
Prof. Veronaldo Souza de Oliveira - CCAA
Profª Débora Eleonora Pereira da Silva - CCSA
Profª Iara Maria Campelo Lima - CECH 
Prof. Eder Mateus de Souza - CAMPUS DE ITABAIANA
Prof. Mário Adriano dos Santos - CAMPUS DE LAGARTO
Prof. Gilson Rambelli - CAMPUS DE LARANJEIRAS 
Rose Mary Silveira Menezes - CONSU/CONEPE
Art. 2º - Os diversos setores da Universidade Federal 
de Sergipe deverão prestar apoio e colaboração ao tra-
balho a ser desenvolvido pelas Comissões de que trata 
esta portaria.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   0431 
DE     05 DE MARÇO DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 4/15/CPPD, de 
20/02/2015; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 07/11/2014, o Secretário 
Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capaci-
tação 3, Padrão de Vencimento 16, CARMEN LUIZA 
GONCALVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 
0425526, lotado na Comissão Permanente de Pessoal 
Docente do Gabinete do Reitor – CPPD/GR, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
exercer a Função Gratificada FG-4, de Secretária da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD/GR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

  REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº     0432
       DE 05 DE MARÇO DE  2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 11/15/CCAA, de 
20/02/2015; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a partir de 13/02/2015, da Função 
Gratificada FG-1, de Assessor Técnico do Centro de Ci-
ências Agrárias Aplicadas – CCAA/UFS, o Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 04, FERNANDO 
DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1756541, lota-
do no Centro de Ciências Agrárias Aplicadas – CCAA/
UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
       Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

     REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0433 

       DE     05      DE       MARÇO    DE  2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 11/15/CCAA, 
de 20/02/2015;
R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º - Designar, a partir do dia 13/02/2015, o As-
sistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 
WALLACE NASCIMENTO SANTOS, matrícula SIA-
PE nº 2146646, lotado no Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas – CCAA/UFS, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para exercer a Função Gra-
tificada FG-1, de Assessor Técnico do Centro de Ciên-
cias Agrárias Aplicadas – CCAA/UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  434 
    DE  05   DE MARÇO  DE 2015.

Formação de Comissão Especial de Avaliadores para 
concessão de RSC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuições, considerando:
a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolução nº  48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando nº 44/CODAP de 25 de fevereiro de 
2015; RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados, 
para compor a Comissão Especial de Avaliadores para 
Reconhecimento de Saberes e Competências - CERSC/
CODAP/UFS, para concessão de RSC III, à servido-
ra JOSEVANIA NUNES RABELO, matrícula SIAPE 
2584228, constante no processo nº 23113025527/2014-
89:
Art. 2º - São Avaliadores Externos:
THIAGO DE JESUS ESTEVES, matrícula SIAPE 
1489924
ANGELA MARIA MEDEIROS DA COSTA, matrícula 
SIAPE 6707982
Art. 3º - São Avaliadores Internos:
SILAINE MARIA GOMES BORGES, matrícula SIAPE 
0053426
SILVANIA DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE 
1997778
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

Reitor

PORTARIA Nº   435 
   DE  05   DE MARÇO  DE 2015.

Formação de Comissão Especial de Avaliadores para 
concessão de RSC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuições, considerando:
a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolução nº  48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando nº 44/CODAP de 25 de fevereiro de 
2015;
RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados, 
para compor a Comissão Especial de Avaliadores para 
Reconhecimento de Saberes e Competências - CERSC/
CODAP/UFS, para concessão de RSC III, à servido-
ra SILVANIA DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE 
1997778, constante no processo nº 23113001785/2015-
51:
Art. 2º São Avaliadores Externos:
VALDEMIRO SEVERIANO JUNIOR, matrícula SIAPE 
2476049
MARQUES FREDMAN MESCOLIN, matrícula SIAPE 
1573454
Art. 3º São Avaliadores Internos:
ODEILSON DOS SANTOS VASCONCELOS, matrícula 
SIAPE 0279480
ERICA DE OLIVEIRA JARSKE, matrícula SIAPE 
1543891
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
 PUBLIQUE-SE, DÊ CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
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Reitor

PORTARIA Nº  0436
    DE  05   DE MARÇO  DE 2015.

Formação de Comissão Especial de Avaliadores para 
concessão de RSC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuições, considerando:
a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolução nº  48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando nº 44/CODAP de 25 de fevereiro de 
2015; RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados, 
para compor a Comissão Especial de Avaliadores para 
Reconhecimento de Saberes e Competências - CERSC/
CODAP/UFS, para concessão de RSC III, ao servidor 
CARLOS RODOLFO SAMPAIO, matrícula SIAPE 
1823188, constante no processo nº 23113002129/2015-
75:
Art. 2º - São Avaliadores Externos:
JONAS DA SILVA DOGE, matrícula SIAPE 1544295
MARIANNA XAVIER MACHADO, matrícula SIAPE 
1966251
Art. 3º - São Avaliadores Internos:
CHRISTIANE RAMOS DONATO, matrícula SIAPE 
2081939
JAILTON DE JESUS COSTA, matrícula SIAPE 1807439
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
 PUBLIQUE-SE, DÊ CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA No 0437 
      de 05 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.º  
23113.000170/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país, com ônus 
limitado, do servidor ADRIANO SANTOS ROCHA 
SILVA, Professor Assistente 02, matrícula SIAPE n.º 
1787525, lotado no Departamento de Administração, 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para cur-
sar Doutorado em Administração, pelo período de 
02/03/2015 a 01/03/2019, na Universidade Federal da 
Bahia, na cidade de Salvador, Bahia.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No    0438

 de 05 de março de 2015
Retifica a portaria nº 307/2015. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º 
23113.000998/2015-65,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 307, de 06/02/2015, 
publicada no Diário Oficial da União, n.º 28, seção 2, 
página n.º 14, de 10/02/2015, que autorizou o afasta-
mento do país, com ônus limitado, do servidor ARIE 
FITZGERALD BLANK, Professor Associado 04, matrí-
cula SIAPE n.º 2241349, lotado no Departamento de 
Engenharia Agronômica, do Centro de Ciências Agrá-
rias Aplicadas, para participação e apresentação de 
trabalho no 6th International Symposium on Produc-
tion and Establishment of Micropropagated Plants, na 
cidade de Sanremo, Itália, pelo período de 19/04/2015 
a 24/04/2015, onde se lê: “com ônus limitado”, leia-se: 
“com ônus das diárias para a CAPES (Edital FAPITEC/
SE/FUNTEC Nº 07/2012) e das passagens aéreas para 
FAPITEC (Edital FAPITEC/SE/FUNTEC Nº 06/2014 - 

Etapa II)”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA No 0439 

        de 05 de março de 2015
Retifica a portaria nº 306/2015. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º 
23113.000997/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 306, de 06/02/2015, 
publicada no Diário Oficial da União, n.º 28, seção 
2, página n.º 14, de 10/02/2015, que autorizou o afas-
tamento do país, com ônus limitado, da servidora 
MARIA DE FÁTIMA ARRIGONI BLANK, Professor 
Associado 01, matrícula SIAPE n.º 2307480, lotado no 
Departamento de Engenharia Agronômica, do Centro 
de Ciências Agrárias Aplicadas, para participação e 
apresentação de trabalho no 6th International Sym-
posium on Production and Establishment of Micro-
propagated Plants, na cidade de Sanremo, Itália, pelo 
período de 19/04/2015 a 24/04/2015, onde se lê: “com 
ônus limitado”, leia-se: “com ônus das diárias para a 
CAPES (Edital FAPITEC/SE/FUNTEC Nº 07/2012) e das 
passagens aéreas para a FAPITEC (Edital FAPITEC/SE/
FUNTEC Nº 06/2014 - Etapa II)”, ficando ratificados os 
demais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
PORTARIA Nº   0440

        DE    05 DE MARÇO DE 2015.    
               Autoriza Cessão de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria Ministerial nº 1.496, de 04.05.2005 e, conside-
rando o disposto no artigo 93 da Lei nº 8.112/90 de 11 
de dezembro de 1990, com a redação dada pelo artigo 
22 da Lei nº 8.270/90 de 17 de dezembro de 1991, inci-
so I do art. 3º do Decreto nº 4.050, de 12 de dezembro 
de 2001, resolve autorizar a cessão do seguinte servi-
dor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universi-
dade, na forma abaixo indicada:
Nome: Rogério Carvalho Santos
Cargo: Professor do Magistério Superior
Matrícula no SIAPE: 1622880
Para: Ministério da Saúde
Cargo a ser Ocupado: Assessor Especial do Gabinete do 
Ministro, DAS 102.5
Amparo Legal: art. 93, §1º, da Lei 8.112/90 
Responsabilidade do ônus: Órgão cedente
Processo nº: 23113.003868/2015-84

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
  Reitor 

PORTARIA Nº. 0441 , 
de 05 de março de 2015.

Homologa resultado de Concurso Público de
Provas e Títulos.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o que 
consta no Processo nº. 23113.026836/2013-95;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Públi-
co de Provas e Títulos para Professor Efetivo do De-
partamento de Engenharia Agronômica/Campus de 
Universitário Prof. José Aloísio de Campos, objeto do 
Edital nº. 025/2014, publicado no D.O.U. e no Correio 
de Sergipe em 22/08/2014, conforme informações que 
seguem:
Matérias de Ensino Economia e Administração 
Rural
Disciplinas Gestão Agroindustrial; Administração da 
Empresa Rural; Economia e Administração Rural
Cargo/Nível Professor Adjunto-A – Nível I
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva
Resultado Final Não houve candidatos apro-
vados
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº 0442, 

de   05    de     março   de  2015.
                  Autoriza participação de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n° 
23113.025723/2014-53;
R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar a liberação do Professor do Magis-
tério Superior, Classe Adjunto-A, Nível 01, JOSÉ MIL-
TON BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 1310748, lotado 
no Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultu-
ra do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas – DEPAQ/
CCAA, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
para participar do Projeto de Monitoramento Partici-
pativo do Desembarque Pesqueiro junto aos sujeitos 
abrangidos pela área de abrangência das atividades 
de E&P offshore da UO-SEAL, oriundo do Convênio 
nº 2043.073/2014-UFS firmado com a PETROBRAS e 
a FAPESE.
Art. 2º - A participação deverá ser limitada a 120 
(cento e vinte) horas anuais, em observância à Lei nº 
12.863/2013.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
PORTARIA Nº0443  

de   05    de   março    de  2015.
                  Autoriza participação de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n° 
23113.025723/2014-53;
R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar a liberação do Professor Adjunto, 
Nível 03, ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO, Matrícula 
SIAPE nº 2442859, lotado no Departamento de Enge-
nharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas – DEPAQ/CCAA, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, para participar do 
Projeto de Monitoramento Participativo do Desembar-
que Pesqueiro junto aos sujeitos abrangidos pela área 
de abrangência das atividades de E&P offshore da UO-
-SEAL, oriundo do Convênio nº 2043.073/2014-UFS 
firmado com a PETROBRAS e a FAPESE.
Art. 2º - A participação deverá ser limitada a 120 
(cento e vinte) horas anuais, em observância à Lei nº 
12.863/2013.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
 

P  O  R  T  A  R  I  A Nº 0444
          DE 05 DEm MARÇO DE  2015.

Concede Licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando: 
o que consta do disposto no artigo 91 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (Redação dada pela Lei nº. 9.527, de 
10/12/1997);
o que consta no Processo nº. 23113.000541/15-51/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença para Tratar de Interesses 
Particulares, sem remuneração, durante o período 
15/04/2015 a 14/04/2018, ao Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto, Nível 02, IVY CALANDRELI, 
matrícula SIAPE nº 1847011, lotado no Departamen-
to de Química do Campus Universitário Prof. Alberto 
Carvalho, em regime de trabalho de Dedicação Exclu-
siva.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
    Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
  REITOR

P O R T A R I A     Nº 0445
    DE 05 DE MARÇO DE 2015.

Remove servidor.



CIDADE UNIVERSITÁRIA , 13 DE  MARÇO  DE 2015ASCOM UFS6

Atos da

Reitoria
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.007637/2014-69,

R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Técnico de Laboratório-Área, 
ALEX SOUZA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1905989, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do Campus de Laranjeiras - CAMPUSLAR, para o 
Centro Tecnológico de Pesquisa e Restauro do Núcleo 
de Museologia – CTPR/NMS/CAMPUSLAR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

      PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
      Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR

PORTARIA  Nº    0446    ,
 de     05 de Março de   2015.

    Anula Ato Administrativo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
a decisão judicial da 2ª Vara Federal – Seção Judici-
ária do Estado de Sergipe, referente ao Processo nº 
0001206-98.2011.4.05.8500;
R E S O L V E:
Art. 1º - Anular o Ato Administrativo emanado pela 
Comissão para Apuração e Acumulação de Cargos-
-CAAC, que notificou a servidora CLEIDIANE DA 
SILVA OLIVEIRA VIEIRA, em 01/03/2011, a apresentar 
opção por um dos cargos que cumula ou a redução de 
carga horária em um dos vínculos empregatícios para 
adequação ao que determina o parecer AGU GQ-145 
publicado no DOU de 01/04/1998 e Acórdão TCU nº 
155/2005-1ª Câmara, para 60 horas semanais, motiva-
do pelo processo administrativo nº 23113.015528/08-
23 proveniente de encaminhamento nº 943/2010 da 
CGU-Regional/SE/CGU-PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A       Nº   0447

       DE    05     DE    MARÇO        DE  2015.
Retifica Portaria 317/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE,  no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Portaria nº  2.387, de 22.08.2002, publicada no Diário 
Oficial da União em 26.08.2002 e, 
Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emen-
da Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no 
D.O.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.001230/2015-17/UFS
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar a Portaria n° 317 de 09/02/2014, que 
concedeu aposentadoria voluntária, com proventos 
integrais, a servidora SILVANA GOMES DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 0425674 ocupante do cargo de Au-
xiliar em Administração, da Classe de C, Nível/Padrão 
416, lotada no Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, 
publicada no DOU de 11/02/2015, Seção 02, página 19, 
onde se lê: “Portaria n° 317 de 09 de fevereiro de 2014”, 
leia-se: “Portaria n° 317 de 09 de fevereiro de 2015”.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

              P  O  R  T  A  R  I  ANº     0448  
     DE      05     DE      MARÇO    DE  2015.

Autoriza participação de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.001643/15-93/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Autorizar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 01, MARCELO JOSÉ BARROS 
DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1515782, lotado no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia – DEQ/CCET, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, a participar do 2º 
Simpósio Iberoamericano de Adsorcíon – 2 IBA, para 
apresentar o trabalho científico intitulado “Develo-
pment of zeolite/M41S composite materials for CO2 

adsorption”, a ser realizado na cidade de Cartagena-
-Colômbia, no período de 26/04/2015 a 01/05/2015, 
sem prejuízos de suas atividades regulares nesta Ins-
tituição.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

  PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  ANº    0449
     DE      05      DE MARÇO DE   2015.

Concede averbação a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta da Súmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo nº 23113.002128/2015-21,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei 
8.112/90, em favor do servidor ROQUE PACHECO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 285906, ocupante do 
cargo de professor do magistério superior, da classe 7, 
nível/padrão 703, lotado na Diretoria de Ensino e Pes-
quisa – HU, em regime de dedicação exclusiva, o tem-
po de contribuição, conforme demonstrativo seguinte:
Período Total em dias líquidos averbados Ór-
gão emissor – empresa/instituição
01/01/1985 a 29/04/2002 6.210 (seis mil duzentos e 
dez) UFBA – UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
BAHIA
30/04/2002 a 29/01/2007 1.736 (um mil setecentos e 
trinta e seis) UFBA – UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
BAHIA
Total Averbado: 7.946 (sete mil novecentos e quarenta 
e seis) dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A      N°       0450 
    de      05         de  março  de  2015.

Revoga Portaria nº 2105/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º - Revogar a Portaria nº 2105 de 03 de outubro 
de 2014 que designou Comissão para enquadramento 
de situação como de alta complexidade tecnológica e 
defesa nacional do Centro Multiusuário de Nanotec-
nologia da UFS.
                 Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
P O R T A R I A N° 0451 

     de    05     de  março  de  2015.
                                                         Designa Comissão 

para enquadramento de situação como de alta com-
plexidade tecnológica e defesa nacional do Centro 

Multiusuário de Nanotecnologia da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando;
o disposto na Lei nº 8.666 de 21/06/2011, art. 
24, inciso XXVIII, o parecer da PGE no Processo 
23113.021003/2011-50, à folha 48;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar membros para compor Comissão 
para enquadramento de situação como de alta comple-
xidade tecnológica e defesa nacional do Centro Mul-
tiusuário de Nanotecnologia da UFS. A Comissão será 
composta pelos docentes abaixo relacionados:
- Prof. Euler Araújo dos Santos – DCEM/CCET( Presi-
dente)
- Profª Zélia Soares Macedo – DFI/ CCET
- Profª Iara de Fátima Gimenez – DQI/ CCET                                                                                                                          
Art. 2° - A Comissão de que trata esta Portaria terá 
como atribuição emitir parecer sobre o enquadramento 
de situação como de alta complexidade tecnológica e 
defesa nacional do Centro Multiusuário de Nanotecno-
logia ou inexigibilidade de licitação por inviabilidade 

de competição, conforme a Lei nº 8.666 de 21/06/2011, 
artigos 24 e 25.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

        P  O  R  T  A  R  I  A    Nº       0452      DE     05     
DE    MARÇO       DE  2015.

Torna Portaria sem efeito.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:

o que dispõe o artigo 114, da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 12/15/CAM-
PUSLAG, de 02/02/2015,
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 18/15/CAM-
PUSLAG, de 09/02/2015, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria no 201/UFS, de 
06/02/2015, que designou a Administradora, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTA-
NA, matrícula SIAPE n.º 2146886, lotada na Divisão 
Operacional da Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DIVOP/DA/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamen-
te e em caráter interino, no período de 02/02/2015 a 
31/03/2015, pela Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DA/CAM-
PUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A Nº  0453
      DE     05     DE MARÇO DE  2015.

Retifica Portaria nº 303/2015.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 12/15/CAM-
PUSLAG, de 02/02/2015,
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 18/15/CAM-
PUSLAG, de 09/02/2015,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 303/UFS, 
de 19/02/2015, que designou a Administradora, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTA-
NA, matrícula SIAPE n.º 2146886, lotada na Divisão 
Operacional da Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DIVOP/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamente 
e em caráter interino, nos períodos de 15/01/2015 a 
01/02/2015 e de 01/04/2015 a 07/04/2015, pela Direção 
Administrativa do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DA/CAMPUSLAG, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de licença médica., onde 
se lê: “(...), nos períodos de 15/01/2015 a 01/02/2015 e 
de 01/04/2015 a 07/04/2015, (...)”, leia-se: “(...), no perí-
odo de 01/02/2015 a 07/04/2015, (...)”, ficando ratifica-
dos os demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº  0454, 

de 09 de março de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
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o que consta no Processo nº. 23113.010586/2014-52;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, PAULO SÉRGIO 
SOUZA FERREIRA para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nível 1, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, em virtude de habilitação em 
Concurso Público de Provas e Títulos, objeto do Edi-
tal nº 026/2014, publicado no D.O.U. de 22/09/2014, 
homologado através da Portaria nº 360, de 20/02/2015, 
publicada no D.O.U. de 24/02/2015, seção 1, página 10, 
código de vaga nº 0335471.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Economia/Campus Universitário Prof. José Aloísio de 
Campos e terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº. 0455

        , de 09 de março de 2015.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/90;
o disposto no Decreto nº 7.232 da Presidência da 
República, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em 
20/07/2010, na Portaria Interministerial nº 111 dos 
Ministérios do Planejamento, Orçamento e Gestão e 
da Educação, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
 o que consta no Processo de nº. 23113.021296/11-20.
RESOLVE:
Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, os candidatos rela-
cionados no anexo desta Portaria, habilitados no Con-
curso Público para Técnico-Administrativo da UFS, 
objeto do Edital nº 023/2012, publicado no D.O.U. de 
25/06/2012 e homologado através da Portaria nº 3.525, 
de 19/12/2012, publicada no D.O.U. de 20/12/2012, 
seção 1, páginas 74 a 77, prorrogado através da Por-
taria nº 2.433, de 01/12/2014, publicada no D.O.U. de 
03/12/2014, seção 1, página 12.
Art. 2º - Os servidores terão um prazo de 30 dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.
Art.3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

ANEXO À PORTARIA Nº, de de                              
2015.

CLASSE “E” - AMPLA CONCORRÊNCIA
Cargo: 1401 – Analista de Tecnologia da Informação 
/ Campus de Lagarto – Regime de Trabalho: 40 horas 
semanais
Classificação Nome Código de vaga
4º LIDIANY CERQUEIRA SANTOS 
900353
Cargo: 1418 – Terapeuta Ocupacional / Campus de La-
garto – Regime de Trabalho: 30 horas semanais
Classificação Nome Código de vaga
5º CARINA AQUINO CARDOSO FREITAS 
926651

PORTARIA No 0456  
   de 09 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.002553/2015-10,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor CLAUDSON OLIVEIRA BRITO, 

Professor Adjunto 03, matrícula SIAPE n.º 1699576, 
lotado no Departamento de Zootecnia, do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas, para participação e apre-
sentação no II Congresso Colombiano de Zootecnia 
e Primeiro Encontro Iberoamericano de Zootecnis-
tas, na cidade de Pereira, Colômbia, pelo período de 
10/03/2015 a 16/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

                  PORTARIA No 0457 
       de 09 de março de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.003391/2015-37,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora NOEMIA LIMA SILVA, Profes-
sor Adjunto 04, matrícula SIAPE n.º 426483, lotado no 
Departamento de Serviço Social, do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas, para participação no I Seminario 
Regional del Programa de Apoyo al Sector Educativo 
de Mercosur (PASEM), na cidade de Buenos Aires, Ar-
gentina, pelo período de 09/03/2015 a 12/03/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA Nº0458, 
 de 09 de março de  2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da Repúbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG nº. 111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.020229/2014-01;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, MARCOS EDUAR-
DO ZAMBANINI para exercer o cargo de Professor Ad-
junto-A, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, em virtude de habilitação em Concurso Pú-
blico de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 028/2014, 
publicado no D.O.U. de 07/11/2014, homologado atra-
vés da Portaria nº 362, de 20/02/2015, publicada no 
D.O.U. de 24/02/2015, seção 1, página 10, código de 
vaga nº 0335422.
Art. 2º - De acordo com o item 19 .7 do edital de aber-
tura, o candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da 
publicação desta Portaria de nomeação no Diário Ofi-
cial da União, para apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas, os títulos exigidos em conformidade com o 
edital do concurso, para comprovação de atendimento 
às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de 
Administração/ Campus Universitário Prof. José Alo-
ísio de Campos e terá o prazo de 30 (trinta) dias para 
tomar posse, contados a partir da publicação desta Por-
taria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº.   0459,

 de 09 de março de 2015.
Homologa resultado de Concurso Público de

Provas e Títulos.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que consta no Processo nº. 23113.020195/2014-46;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Público 

de Provas e Títulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Direito/Campus Universitário Prof. José Alo-
ísio de Campos, objeto do Edital nº. 028/2014, publi-
cado no D.O.U. de 07/11/2014, no Correio de Sergipe 
em 08/11/2014 e retificado através da Retificação nº1, 
publicado no D.O.U. de 17/11/2014, conforme informa-
ções que seguem:
Matérias de Ensino Introdução ao Direito
Disciplinas Introdução ao Estudo do Direito I e II, His-
tória do Direito e Hermenêutica Jurídica, Ética Geral 
e Profissional, Sociologia Geral e Jurídica, Filosofia 
Geral e Jurídica, Instituições do Direito e Bioética e 
Biodireito
Cargo/Nível Professor Adjunto-A – Nível I
Regime de Trabalho Dedicação Exclusiva
Resultado Final 1º LUGAR: CLÓVIS MARI-
NHO DE BARROS FALCÃO – 78,75
2º LUGAR: MIRIAM COUTINHO DE FARIA ALVES – 
74,01
3º LUGAR: DIEGO AUGUSTO DIEHL – 64,55
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº0460  

  DE      09     DE     MARÇO     DE  2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/PROFLE-
TRAS, de 23/02/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 25/03/2015 a 
23/03/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 04, RAQUEL MEISTER KO FREITAG, 
matrícula SIAPE nº 1505794, lotado no Departamento 
de Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas – DLEV/CECH, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Co-
ordenador do Programa de Pós-Graduação Profissional 
em Letras – PROFLETRAS/POSGRAP, fazendo jus a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº 0461
     DE     09 DE MARÇO DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/PROFLE-
TRAS, de 23/02/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 25/03/2015 a 
23/03/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto-A, Nível 01, ISABEL CRISTINA MICHELAN 
DE AZEVEDO, matrícula SIAPE n.º 2026538, lotado 
no Departamento de Letras Vernáculas do Centro de 
Educação e Ciências Humanas – DLEV/CECH, em re-
gime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exer-
cer a Função de Coordenador Adjunto do Programa de 
Pós-Graduação Profissional em Letras – PROFLETRAS/
POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº 0462
    DE     09      DE      MARÇO       DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 17/15/PROSS, 
de 26/02/2015;
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R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 12/04/2015 a 
10/04/2017, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 03, TEREZA CRISTINA SANTOS 
MARTINS, matrícula SIAPE nº 3238288, lotado no 
Departamento de Serviço Social do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas – DSS/CCSA, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Co-
ordenador do Programa de Pós-Graduação em Serviço 
Social – PROSS/POSGRAP, fazendo jus a Função Co-
missionada de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº      0463
    DE     09      DE     MARÇO      DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 17/15/PROSS, 
de 26/02/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 12/04/2015 a 
10/04/2017, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nível 01, MARIA DA CONCEIÇÃO 
VASCONCELOS GONÇALVES, matrícula SIAPE n.º 
8405036, lotado no Departamento de Serviço Social do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas – DSS/CCSA, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exer-
cer a Função de Coordenador Adjunto do Programa de 
Pós-Graduação em Serviço Social – PROSS/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº     0464
     DE    09     DE      MARÇO      DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 40/15/INFRAU-
FS, de 02/03/2015,
R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º - Designar o Engenheiro de Segurança do Tra-
balho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
1, Padrão de Vencimento 02, MARCOS ANDRE SAN-

TOS GUEDES, matrícula SIAPE nº 1466531, lotado 
na Divisão de Segurança do Trabalho – DISET/DSG/
INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 

horas semanais, para exercer a Função Gratificada 
FG-2, de Chefe da Divisão de Segurança do Trabalho – 

DISET/DSG/INFRAUFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº  0465
  DE 09  DE  MARÇO   DE    2015.

   Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 39/15/INFRAU-
FS, de 02/03/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar da Função Gratificada FG-3, de 
Chefe da Divisão de Segurança do Trabalho – DISET/
DSG/INFRAUFS, o Engenheiro de Segurança do Tra-
balho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
1, Padrão de Vencimento 02, MARCOS ANDRE SAN-
TOS GUEDES, matrícula SIAPE nº 1466531, lotado 
na Divisão de Segurança de Trabalho – DISET/DSG/
INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

   PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

    REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0467

   DE 09  DE  MARÇO   DE    2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 

que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 34/15/INFRAU-
FS, de 02/03/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir do dia 01/03/2015, o Assis-
tente em Administração, Nível de Classificação D, Ní-
vel de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, HILDA 
QUEIROZ FERREIRA, matrícula SIAPE nº 0051705, lo-
tado na Divisão de Artes Visuais do Centro de Cultura 
e Arte – DIARVIS/CULTART, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Função 
Gratificada FG-1, de Assessor Administrativo da Divi-
são de Projetos do Departamento de Obras e Fiscaliza-
ção – DIPRO/DOFIS/INFRAUFS. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

P O R T A R I A N°   0468 
   de   09      de  março  de  2015.

Designa Pregoeiro para Licitações no      Âmbito da 
UFS.

O REITOR DA UNIVERSAIDE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
 o disposto no inciso IV, Art. 3º da Lei n° 10.520, de 17 
de julho de 2002;
 o disposto no parágrafo 3º, Art. 10º da Lei nº 5.450, 
de 31 de maio de 2005;  o Memorando Eletrônico nº 4/
DRM de 03 de março de 2015;R E S O L V E:
Art. 1° - Designar o Administrador GRASIELA FREI-
RE DA CUNHA, Matrícula SIAPE nº 1567371, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 06, lotado no Departamento de Recursos 
Materiais – DRM, em regime de 40 (quarenta) horas se-
manais, para exercer a função de Pregoeiro no âmbito 
da Universidade Federal de Sergipe, pelo período de 
um ano à partir do dia 07 de março de 2015.
 Art. 2° - Está Portaria entrará em vigor na data de sua 
assinatura, devendo ser publicada no Boletim Interno 
de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0469

  DE 09  DE  MARÇO   DE    2015.
Designa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 38/15/INFRAU-
FS, de 02/03/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Prótese Dentária, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, ma-
trícula SIAPE nº 1998508, lotado no Departamento de 
Odontologia do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para exercer a Função Gratificada FG-
4, de Assessor Técnico da Superintendência de Infra-
estrutura – INFRAUFS/UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

              
     P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  0470
   DE 09  DE  MARÇO   DE    2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no MEM. ELETRÔNICO N° 41/15/INFRAU-
FS, de 02/03/2015,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 01/03/2015, o Engenhei-
ro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
2, Padrão de Vencimento 03, LEONARDO TEIXEIRA 
ROCHA, matrícula SIAPE nº 1902843, lotado no De-
partamento de Manutenção – DEMAN/INFRAUFS, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para exercer a Função Gratificada FG-1, de Chefe da 
Divisão de Manutenção de Máquinas e Equipamentos 
– DIMEQ/DEMAN/INFRAUFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  294  , 
DE  19 DE   fevereiro   DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de mar-
ço de 2014; o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.002299/2015-50,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de Labo-
ratório - Área, PAULA FERREIRA BARBOSA, matrícula 
SIAPE nº 1910544, lotada no Programa de Pós-Gradu-
ação em Ciência e Tecnologia de Alimentos, do nível 
D-II para o nível D-III, a partir de 05/02/2015, devido 
à conclusão dos Cursos Redação Oficial e as Novas 
Regras Ortográficas com carga horária de 30h(trinta 
horas); Aperfeiçoamento em Regime Jurídico dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas); Segurança e Saúde Ocupacional com carga ho-
rária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  0295, 
DE  19 DE  FEVEREIRO DE 2015

  Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.014509/2014-71,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, ROSEANE OLIVEIRA DE JESUS, 
matrícula SIAPE nº 1916278, lotada no Departamento 
de Nutrição do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir de 
07/02/2015, devido à conclusão do Curso Segurança e 
Saúde Ocupacional com carga horária de 120h (cento 
e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  0296,
 DE  19 DE FEVEREIRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;  o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000489/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, NEIMAX SANTOS SANTANA, matrí-
cula SIAPE nº 1013174, lotado no Departamento de 
Ciências Contábeis do Campus Prof. Alberto Carvalho, 
do nível D-I para o nível D-II, a partir de 03/02/2015, 
devido à conclusão dos Cursos Legislação Aplicada 
à Gestão de Pessoas – Lei 8112-90 com carga horária 
de 30h(trinta horas);Atendimento ao Cidadão com 
carga horária de 20h(vinte horas); Gestão Estratégica 
de Pessoas e Planos de Carreira com carga horária de 
20h(vinte horas); Legislação Aplicada à Logistica de 
Suprimentos com carga horária de 30h(trinta horas) 



CIDADE UNIVERSITÁRIA ,13 DE MARÇO   DE 2015 ASCOM UFS 9

Atos da

Reitoria
totalizando carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  0297, 
DE  19 DE FEVEREIRO DE 2015

  Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000244/2015-13,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, DEBORA CRISTINA MELO DE 
GOES MORAES, matrícula SIAPE nº 1918901, lotada 
no Departamento de Educação em Saúde do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-II 
para o nível D-III, a partir de 17/02/2015, devido à con-
clusão do Curso Segurança e Saúde Ocupacional com 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  0298, 
DE  19 DE  FEVEREIRO DE 2015

  Promove Servidor por Capacitação.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;  o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.002220/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de La-
boratório - Área, ELISANGELA LIMA DA SILVA, ma-
trícula SIAPE nº 1917719, lotada no Departamento de 
Medicina Veterinária do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas, do nível D-II para o nível D-III, a partir de 
06/02/2015, devido à conclusão do Curso Segurança e 
Saúde Ocupacional com carga horária de 120h (cento 
e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   0299
   DE  19  DE   FEVEREIRO   DE 2015

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000941/2015-66;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Economista EMERSON DE SOUSA SILVA, matrí-
cula SIAPE nº 2623933, lotado no Campus Univer-
sitário Professor Antônio Garcia Filho, admitido em 
01/02/2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0300
    DE    19   DE     FEVEREIRO    DE  2015.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,  
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 15/15/
NUCI, de 06/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Assistente, Nível 01, SERGIO LUIZ ELIAS DE 
ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1819812, lotado no 
Núcleo de Ciência da Informação do Centro de Ciên-
cias Sociais Aplicadas – NUCI/CCSA, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, in-
terinamente, no período de 17/03/2015 a 31/03/2015, 
pela Coordenação do Núcleo de Ciência da Informação 
– NUCI/CCSA, em virtude do afastamento da Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0301 
  DE    19   DE    FEVEREIRO   DE  2015.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/15/DGEOL, 
de 11/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Titular, Nível 01, HERBET CONCEIÇÃO, matrí-
cula SIAPE n.º 0285364, lotado no Departamento de 
Geologia do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 
– DGEOL/CCET, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para responder, interinamente, durante o 
período de 23/02/2015 a 14/03/2015, pela Chefia do 
Departamento de Geologia – DGEOL/CCET, em virtude 
do afastamento da Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO
P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0302

   DE    19   DE    FEVEREIRO     DE  2015.
Designa servidor.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 31/15/DICON, 
de 10/02/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 
MARCEL FELIPE GOMES RESENDE, matrícula SIA-
PE n.º 2996397, lotado na Divisão de Contabilidade 
do Departamento de Recursos Financeiros – DICON/
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente, no 
período de 19/02/2015 a 05/03/2015, pelo Registro de 
Conformidade Contábil, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A
Nº   0303   DE     19    DE     FEVEREIRO   DE  2015.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
18/15/CAMPUSLAG, de 09/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Administradora, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 
01, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTANA, matrícula 
SIAPE n.º 2146886, lotada na Divisão Operacional da 
Direção Administrativa do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – DIVOP/CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, nos 
períodos de 15/01/2015 a 01/02/2015 e de 01/04/2015 
a 07/04/2015, pela Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DA/CAM-
PUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0304
   DE    19    DE   FEVEREIRO  DE  2015.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/DICAR, 
de 02/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, JORGE ALBERTO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426564, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 02/02/2015 a 04/02/2015, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de Licen-
ça por Motivo de Doença em Pessoa da Família.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A Nº  0305
   DE    20    DE    FEVEREIRO    DE  2015.

Designa servidor.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXER-
CÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;o que consta no Processo nº 23113.002727/15-
44/UFS;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 11/02/2015, a Professo-
ra do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, 
NOÊMIA LIMA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 0426483, 
lotada no Departamento de Serviço Social do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas – DSS/CCSA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer, na 
qualidade de decano, a Função de Chefe do Departa-
mento de Serviço Social – DSS/CCSA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Roberto Wagner Xavier de Souza

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  0306 ,
 DE  24  DE  FEVEREIRO  DE 2015

  Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 



CIDADE UNIVERSITÁRIA , 13 DE  MARÇO  DE 2015ASCOM UFS10

Atos da

Reitoria
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;  o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.002262/2015-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, IGOR FERREIRA NUNES BARRETO, 
matrícula SIAPE nº 1780521, lotado no Departamento 
de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, 
do nível D-I para o nível D-II, a partir de 05/02/2015, 
devido à conclusão dos Cursos Orçamento Público: 
conceitos básicos com carga horária de 30h(trinta 
horas); Ética e Serviço Público com carga horária de 
20h(vinte horas); Arquivologia Básica e Gestão de Di-
cumentos com carga horária de 40h(quarenta horas) 
totalizando carga horária de 90h(noventa horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 0307,

 DE 24 DE  FEVEREIRO DE 2015
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.002478/2015-97,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Pintor-Área, 
LUIZ OLIVEIRA MENEZES, matrícula SIAPE nº 
425523, lotado na Divisão de Administração de 
Imóveis, do nível B-II para o nível B-III, a partir de 
09/02/2015, devido à conclusão do Curso Segurança e 
Saúde Ocupacional com carga horária de 120h(cento 
e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0308

   DE    24   DE   FEVEREIRO   DE  2015.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 7/15/
CECAC, de 09/02/2015; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, 
Padrão de Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, matrícula SIAPE n.º 7425707, lotada no 
Centro de Atividades de Extensão da Pró-Reitoria de 
Extensão – CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumu-
lativamente e em caráter interino, nos períodos de 
13/02/2015 a 22/02/2015 e de 01/03/2015 a 16/03/2015, 
pela Direção do Centro de Atividades de Extensão – 
CECAC/PROEX, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0309
   DE     24    DE    FEVEREIRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
49/15/DAAS, de 10/02/2015;
R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 06, ROBERTO WAGNER XAVIER DE 
SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1510561, lotado na Pró-
-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP/UFS, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 23/02/2015 a 28/02/2015, pela Direção do 
Departamento de Avaliação e Assistência ao Servidor – 
DAAS/PROGEP, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0310

  DE   24   DE    FEVEREIRO  DE  2015.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
74/15/COPEC, de 11/02/2015; R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.º 2139695, lotado na Coordenação 
de Programas, Convênios e Contratos da Pró-Reitoria 
de Planejamento – COPEC/PROPLAN, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, interinamente, nos períodos de 02/02/2015 a 
11/02/2015 e de 23/02/2015 a 04/03/2015, pela Divisão 
de Acompanhamento de Projetos da Pró-Reitoria de 
Planejamento – DIVAP/PROPLAN , em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0311 
   DE    24   DE    FEVEREIRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
18/15/PROPLAN, de 11/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Administradora, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 
06, ANICLEIDE PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 
n.º 2351636, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento – 
PROPLAN/UFS, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamente 
e em caráter interino, nos dias 11 e 12 de fevereiro de 
2015, pela Coordenação de Planejamento e Avaliação 
Acadêmica – COPAC/PROPLAN, em virtude do afas-
tamento do Titular, para participar de treinamento do 
Censo da Educação Superior, a ser realizado em Bra-
sília.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0312
  DE   24    DE      FEVEREIRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 2/15/
PGE, de 13/02/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Procurador Federal, SILAS COUTI-
NHO DE FARIA ALVES, matrícula SIAPE n.º 2039364, 
lotado na Procuradoria Geral – PGE/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante os períodos de 19/02/2015 
a 20/02/2015 e de 23/02/2015 a 04/03/2015, pela Procu-
radoria Geral – PGE/UFS, em virtude do afastamento 
do Titular, para gozo de férias regulamentares.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  ANº 0313  
       DE 26 DE FEVEREIRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando: o que determina a 
Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 2014;
o que consta no Processo nº 23113.010687/2014-23
o que consta C.I. nº 396/2014 de 25/07/14;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, ALISSON SANTOS MELO, Matrícula 
SIAPE nº 2828464, lotado no Departamento de Odon-
tologia do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, para desempenhar suas atividades no Departa-
mento de Medicina Veterinária-DMV/CCAA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0314 
 DE    26   DE    FEVEREIRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/15/SAL, de 
23/02/2015;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 01, MARCELO VIEIRA, matrí-
cula SIAPE n.º 2074432, lotado no Serviço de Apoio 
às Licitações do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – SAL/CAMPUSLAG, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período 
de 02/03/2015 a 04/04/2015, pela Chefia do Serviço 
de Apoio às Licitações do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – SAL/CAMPUSLAG, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   0315
   DE   26  DE    FEVEREIRO     DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014; o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 
21/15/DFS, de 20/02/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, GELVANETE FARIAS BARRETO, 
matrícula SIAPE n.º 425537, lotada no Departamen-
to de Fisiologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – DFS/CCBS, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamente, 
durante o período de 19/02/2015 a 28/02/2015, pela 
Secretaria do Departamento de Fisiologia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde – DFS/CCBS, em 
virtude do afastamento da Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  ANº    0316
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      DE      26 DE FEVEREIRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 
2014; o que consta no Processo nº 23113.013887/2014-
38 o que consta na C.I. nº 339/2014/PROGEP, de 
25/07/2014;R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório - Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Pa-
drão de Vencimento 01, NEWDYSON JOHN DA SILVA 
BORGES, Matrícula SIAPE nº 1927373, lotado no De-
partamento de Odontologia do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, para desempenhar suas 
atividades na Unidade de Diagnóstico por Imagem/
Hospital Universitário.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A Nº    0317 
   DE     02   DE     MARÇO    DE   2015.

Concede Abono de Permanência.
A PRÓ REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela  Portaria n° 840/UFS 
de  24 de março de 2014 e, considerando:
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº. 23113.020874/2013-34/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E: 
Art. 1º - Conceder, a partir de 04/09/2014, Abono de 
Permanência ao servidor JENISSON DA SILVA RIBEI-
RO, matrícula SIAPE nº 425881 ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, Nível/Padrão 
416, lotado na Coordenação de Cultura e Arte (CUL-
TART), em jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

      PRÓ REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS
 

PORTARIA Nº    0318 
     DE 04 DEMARÇO DE 2015

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GRO disposto no Artigo 20, da 
Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018226/2012-57;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora MARIANGELA DA SILVA NUNES, 
matrícula SIAPE nº 2771472, lotada no Departamen-
to de Enfermagem do Campus Profº Antonio Garcia 
Filho, regime de dedicação exclusiva, admitida em 
13/02/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 0319
     DE   04    DEMARÇO DE 2015

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018226/2012-57  ;
 R E S O L V E:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Adjunto, a partir de 13/02/2014, em regime de dedica-

ção exclusiva, a Professora MARIANGELA DA SILVA 
NUNES matrícula SIAPE nº 2771472, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Campus Profº Antonio 
Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
PORTARIA Nº  0320

  DE 04 DE  MARÇO DE 2015. 
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002078/2015-81,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 02 para o nível 03, da classe 
de “Adjunto”, referente ao interstício de 03/02/2013  
a 03/02/2015, a  Professora ANA ANDREA TEIXEIRA 
BARBOSA  Matrícula SIAPE nº 1838864,  lotada no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0321
 DE 04 DE março DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002137/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 03 para o nível 04, da classe 
de “Adjunto”, referente ao interstício de 23/01/2013  a 
23/01/2015, o  Professor LEANDRO DE SOUSA SOU-
TO  Matrícula SIAPE nº 1674021,  lotado no Departa-
mento de Ecologia  do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0322
 DE 04 DE março DE 2015. 

Promove servidor para Classe de Associado.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.024521/2014-94, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01 da 
classe de “Associado”, a partir de 12/07/2014,  o  Pro-
fessor  JOSE ADERVAL ARAGÃO Matrícula SIAPE nº 
2353533,  lotado  no Departamento de Morfologia  do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0323
 DE 04 DE  março  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta da Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002017/2015-14, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação 
de Desempenho, do nível 02 para o nível 03, da clas-
se de “D 3”, referente ao interstício de 06/10/2012  a 
06/04/2014, em regime de Dedicação Exclusiva a  Pro-
fessora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico  JO-
SILENE SIMÕES CARVALHO BEZERRA  Matrícula 
SIAPE nº  1819166,  lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  0324 ,

 DE  04 DE   março  DE 2015
  Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;  o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 
12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.002297/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Pedagoga - Área, 
VALERIA RESENDE DE MELO, matrícula SIAPE nº 
1764929, lotada na Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoal, do nível E-III para o nível E-IV, a partir de 
05/02/2015, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta ho-
ras); Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária 
de 80h(oitenta horas);Aperfeiçoamento em Regime 
Jurídico dos Servidores da União com carga horária 
de 40h(quarenta horas) totalizando carga horária de 
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

RESOLUÇÃO Nº 43/2014/CONEPE
Aprova Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia 
Agronômica - habilitação Bacharelado do Campus 
do Sertão em Nossa Senhora da Glória e dá outras 

providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias;
CONSIDERANDO a proposta apresentada pela comis-
são de criação do Campus de Nossa Senhora da Glória;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 11, de 11 
de março de 2002, que institui as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para os Cursos de Graduação em En-
genharia;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 1, de 2 de 
fevereiro de 2006, que institui as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Curso de Graduação em Engenha-
ria Agronômica ou Agronomia;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES 2, de 18 de 
junho de 2007, que dispõe sobre carga horária mínima 
e procedimentos relativos à integralização e duração 
dos cursos de graduação, bacharelado, na modalidade 
presencial;
CONSIDERANDO o que estabelece as normas acadê-
micas da UFS;
CONSIDERANDO o currículo, como um processo de 
construção visando a propiciar experiências que pos-
sibilitem a compreensão das mudanças sociais e dos 
problemas delas decorrentes;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
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R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso de Gra-
duação em Engenharia Agronômica do Campus do 
Sertão em Nossa Senhora da Glória, que funcionará no 
turno matutino e do qual resultará o grau de Engenhei-
ro Agronômico.
Art. 2º O Curso de Graduação em Engenharia Agro-
nômica, Modalidade Bacharelado, tem como objetivos:
Geral: graduar Agrônomos para atender às necessida-
des da sociedade em termos de agropecuária e agroin-
dústria, assim como desenvolver pesquisas nas áreas 
de biotecnologia, irrigação e drenagem, fitotecnia e 
também desenvolver programas de extensão que auxi-
liem na solução de problemas do meio rural da região.
Objetivos Específicos, formar profissionais:
que possuam conhecimentos, habilidades e atitudes 
que lhe possibilitem diagnosticar, analisar, compreen-
der os processos agrários e ambientais, contribuir para 
a solução de problemas agrícolas e atuar no planeja-
mento e gerenciamento tanto ao nível da unidade de 
produção como fora dela, partindo, para isso, de uma 
visão crítica, transformadora e integrada da estrutura 
e funcionalidade das realidades socioeconômicas e 
político-culturais do meio rural brasileiro;
aptos a desenvolver conhecimentos científicos para o 
estabelecimento de tecnologias eficientes, socialmente 
justas e ecologicamente equilibradas objetivando o de-
senvolvimento de processos produtivos que respeitem 
o equilíbrio dos ecossistemas naturais do país;
que saibam contribuir na transformação dos sistemas 
de produção, embasados no conhecimento dos ecos-
sistemas, do entendimento da formação histórica e das 
características atuais, no que se refere à posse e uso da 
terra, às relações de trabalho e a base técnico-científica
Art. 3º Como perfil o Bacharel em Engenharia Agronô-
mica deve ser um profissional com:
sólida formação científica e profissional geral que pos-
sibilite absorver e desenvolver tecnologia;
capacidade crítica e criativa na identificação e resolu-
ção de problemas, considerando seus aspectos políti-
cos, econômicos, sociais, ambientais e culturais, com 
visão ética e humanística, em atendimento às deman-
das da sociedade;
capacidade de compreensão e tradução das necessida-
des de indivíduos, grupos sociais e comunidade, com 
relação aos problemas tecnológicos, socioeconômicos, 
gerenciais e organizativos, bem como utilização racio-
nal dos recursos disponíveis, além da conservação do 
equilíbrio do ambiente, e,
capacidade de adaptação, de modo flexível, crítico e 
criativo, às novas situações.
Art. 4º As competências e habilidades a serem adqui-
ridas pelos bacharéis ao longo das atividades curricu-
lares e complementares dos cursos são, dentre outras: 
viabilizar sistemas alternativos de produção animal:
projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, su-
pervisionar e especificar técnica e economicamente 
projetos agroindustriais e do agronegócio, aplicando 
padrões, medidas e controle de qualidade;
realizar vistorias, perícias, avaliações, arbitramentos, 
laudos e pareceres técnicos, com condutas, atitudes e 
responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna 
e a flora e promovendo a conservação e/ou recuperação 
da qualidade do solo, do ar e da água, com uso de tec-
nologias integradas e sustentáveis do ambiente;
atuar na organização e gerenciamento empresarial e 
comunitário interagindo e influenciando nos proces-
sos decisórios de agentes e instituições, na gestão de 
políticas setoriais;
produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e 
outros produtos agropecuários;
participar e atuar em todos os segmentos das cadeias 
produtivas do agronegócio.
exercer atividades de docência, pesquisa e extensão no 
ensino técnico profissional, ensino superior, pesquisa, 
análise, experimentação, ensaios e divulgação técnica 
e extensão, e,
enfrentar os deságios das rápidas transformações da 
sociedade do mundo, do trabalho, adaptando-se às si-
tuações novas e emergentes.
Art. 5º O Curso de Graduação em Engenharia Agronô-
mica, Modalidade Bacharelado, terá ingresso único no 
primeiro semestre letivo, sendo ofertadas 50 (cinquen-
ta) vagas para o curso matutino, através do Processo 
Seletivo do Vestibular.
Art. 6º O Curso de Engenharia Agronômica, Modalida-
de Bacharelado, será ministrado com a carga horária de 
3.990 (três mil novecentos e noventa) horas, que equi-
valem a 266 (duzentos e sessenta e seis) créditos, dos 

quais 246 (duzentos e quarenta e seis) são obrigatórios 
(incluindo os equivalentes às Atividades Complemen-
tares) e, 20 (vinte) são optativos.
§ 10 Esse curso deverá ser integralizado no mínimo de 
dez e no máximo de dezessete semestres letivos.
§ 20 O aluno poderá cursar um máximo de 30 (trinta) 
créditos e um mínimo de 10 (dez) créditos por semes-
tre letivo.
Art. 7º O Curso de Graduação em Engenharia Agro-
nômica, Modalidade Bacharelado, é formado por um 
Currículo pleno, disposto no Anexo I, um Currículo 
Padrão, conforme o Anexo II que contem a distribuição 
de disciplinas nos períodos e um Currículo Comple-
mentar, disposto no Anexo III que inclui as disciplinas 
optativas.
Parágrafo Único: O ementário do curso está disposto 
no Anexo IV.
Art. 8º O Estágio Curricular Supervisionado corres-
ponde a um total de 16 (dezesseis) créditos e é regula-
mentado por legislação específica.
Art. 9º O trabalho de conclusão de curso é componente 
curricular obrigatório, desenvolvido individualmente 
e regulamentado por norma específica.
Art. 10. Para fins de integralização da carga horária 
curricular prevista, as formas de operacionalização, 
de acompanhamento e de avaliação de desempenho 
do Estágio Curricular Supervisionado (Anexo V), do 
Trabalho de Conclusão do Curso (Anexo VI) e das ati-
vidades complementares (Anexo VII) constantes nas 
modalidades de componentes previstas. 
Art. 11. O aluno deverá cumprir, a seu critério, car-
ga horária das atividades complementares através de 
atividades tais como projetos de extensão, seminários, 
congressos dentre outras, e que possam ser comprova-
das e apresentadas ao Colegiado do Curso em forma 
de relatório acompanhado do parecer e do conceito 
de um docente do curso, conforme regulamentação 
específica.
Parágrafo Único: A monitoria é contemplada com cré-
ditos optativos e, é regida por legislação específica do 
Programa de Monitoria da UFS.
Art. 12. Ficam aprovados nos termos dos Anexos VIII e 
IX, respectivamente, a Departamentalização e o Emen-
tário do Departamento.
Art. 13. A coordenação didático-pedagógica bem como 
a avaliação e o acompanhamento sistemático do Curso 
de Engenharia Agronômica, Modalidade Bacharelado, 
caberão ao Colegiado do Curso de Engenharia Agro-
nômica.
Parágrafo Único: A avaliação do processo será realiza-
da através do que define o Projeto Pedagógico do Curso 
e o Programa de Auto-Avaliação Institucional.
Art. 14. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
gam-se as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO N° 44/2014/CONEPE
Aprova o Projeto Pedagógico do Curso de Graduação 
em Medicina Veterinária Bacharelado do Campus do 

Sertão em Nossa Senhora da Glória.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
no uso de suas atribuições legais;
 CONSIDERANDO a proposta apresentada pela comis-
são de criação do Campus de Nossa Senhora da Glória;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES 8/2007 e a Re-
solução CNE/CES nº 2 de 18 de junho de 2007, que 
estabelecem a carga horária dos cursos de graduação, 
bacharelados, na modalidade presencial;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES nº 1/2003 que 
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais dos 
Cursos de Graduação em Medicina Veterinária;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art.1º Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso de Gra-
duação em Medicina Veterinária, do Campus de Nos-
sa Senhora da Glória, funcionará no turno diurno, do 
qual resultará o grau de Médico Veterinário.
Art. 2º O Curso de Graduação em Medicina Veterinária 
tem como justificativa:
a implantação do curso de Medicina Veterinária na 
Universidade Federal de Sergipe ocorre em virtude do 
forte comprometimento com o desenvolvimento regio-

nal da sociedade urbana e rural, e tem sua importância 
definida pelas demandas da sociedade sergipana, e,
devido às suas inúmeras atribuições, o profissional 
médico veterinário torna-se indispensável no contexto 
nacional e regional, uma vez que o mesmo tem seus 
princípios de base fortemente alicerçados nas ciências 
biológicas e sociais, podendo vincular a agropecuária, 
a saúde animal, a educação, o ambiente e a própria 
saúde humana para proteger e melhorar a saúde da 
população como um todo.
Art. 3º O Curso de graduação em Medicina Veterinária 
terá como objetivos:
I. Gerais: 
dotar o profissional dos conhecimentos para desen-
volver ações e resultados voltados à área de Ciências 
Agrárias no que se refere à Produção Animal, Produção 
de Alimentos, Saúde Animal e Proteção Ambiental, e,
abordar a diversidade teórica e metodológica inerente 
à Medicina Veterinária e sua múltipla interface com as 
ciências agrárias, biológicas, humanas e sociais.
II. Específicos:
formar Médicos Veterinários profissionais e cidadãos, 
capazes de relacionarem-se com profissionais de ou-
tras ciências, propondo e implementando as mudanças 
que visem a melhoria da condição de vida do homem, 
do bem-estar dos animais e a utilização dos recursos 
da natureza;
possibilitar a empregabilidade do diplomado em plena 
conexão com a realidade econômica e social do estado 
de Sergipe, da região nordeste e do Brasil;
criar a mentalidade do profissional atual, aquele que 
estuda permanentemente, que busca e cria oportuni-
dades nos campos de atuação relacionados ao médico 
veterinário;
desenvolver a responsabilidade e sensibilidade com os 
eventos sociais, para os quais o profissional tem que se 
adaptar numa sociedade em rápidas mudanças;
desenvolver o espírito científico, gerando novas tec-
nologias e maior produtividade e, conseqüentemente, 
alimentos em quantidade e qualidade adequada para o 
consumo humano e animal, e,
formar um profissional consciente da necessidade de 
preservação e utilização racional dos recursos da na-
tureza.
Art. 4º Como perfil, os Médicos Veterinários devem:
ter formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, 
apto a compreender e traduzir as necessidades de in-
divíduos, grupos sociais e comunidades, com relação 
às atividades inerentes ao exercício profissional, no 
âmbito de seus campos específicos de atuação em saú-
de animal e clínica veterinária; saneamento ambiental 
e medicina veterinária preventiva, saúde pública e 
inspeção e tecnologia de produtos de origem animal; 
zootecnia, produção e reprodução animal e ecologia e 
proteção ao meio ambiente;
ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e polí-
ticos da economia e da administração agropecuária e 
agroindustrial;
ter capacidade de raciocínio lógico, de observação, de 
interpretação e de análise de dados e informações, e,
ter conhecimentos essenciais de Medicina Veterinária, 
para identificação e resolução de problemas.
Art. 5º As competências e habilidades a serem adqui-
ridas pelo Médico Veterinário ao longo do desenvolvi-
mento das atividades curriculares e complementares 
desse curso são, dentre outras:
I. Gerais:
Atenção à saúde: o profissional médico veterinário, 
dentro de seu âmbito profissional, deve estar apto a 
desenvolver ações de prevenção, promoção, proteção 
e reabilitação da saúde animal tanto em nível indivi-
dual quanto coletivo. Cada profissional deve assegu-
rar que sua prática seja realizada de forma integrada 
e continua com as demais instâncias do sistema de 
saúde. Sendo capaz de pensar criticamente, de anali-
sar os problemas da sociedade e de procurar soluções 
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus 
serviços dentro dos mais altos padrões de qualidade e 
dos princípios da ética/bioética, tendo em conta que 
a responsabilidade da atenção à saúde não se encerra 
com o ato técnico, mas sim, com a resolução do proble-
ma de saúde, tanto em nível individual como coletivo;
Tomada de decisões: o trabalho dos profissionais de 
medicina veterinária deve estar fundamentado na ca-
pacidade de tomar decisões visando o uso apropriado, 
a eficácia e custo-efetividade, da força de trabalho, de 
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e 
de práticas. Para este fim, nossos profissionais devem 
possuir competências e habilidades para avaliar, siste-
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matizar e decidir as condutas mais adequadas, basea-
das em evidências científicas; 
Comunicação: os profissionais da medicina veteriná-
ria devem ser acessíveis e devem manter a confiden-
cialidade das informações a eles confiadas, na intera-
ção com outros profissionais da saúde e com o público 
em geral. A comunicação envolve comunicação verbal, 
não-verbal e habilidades de escrita e leitura; o domínio 
de, pelo menos, uma língua estrangeira e de tecnolo-
gias de comunicação e informação; 
Liderança: no trabalho em equipe multiprofissional, 
nossos graduandos deverão estar aptos a assumir po-
sições de liderança, sempre tendo em vista o bem estar 
da comunidade. A liderança envolve compromisso, 
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada 
de decisões, comunicação e gerenciamento de forma 
efetiva e eficaz;
Administração e Gerenciamento: ao final do curso, 
nossos egressos deverão estar aptos a tomar iniciati-
vas, fazer o gerenciamento e administração tanto da 
força de trabalho, dos recursos físicos e materiais e de 
informação, da mesma forma que deverão estar aptos 
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou 
lideres em equipes de saúde;
Educação permanente: nossos alunos devem ser ca-
pazes de aprender continuamente, tanto na sua forma-
ção, quanto na sua prática. Desta forma, os profissio-
nais médicos veterinários devem aprender a aprender 
e ter responsabilidade e compromisso com a sua edu-
cação e o treinamento/estágios das futuras gerações de 
profissionais, mas proporcionando condições para que 
haja beneficio mútuo entre os futuros profissionais e 
os profissionais dos serviços, inclusive, estimulando e 
desenvolvendo a mobilidade acadêmico/profissional, a 
formação e a cooperação através de redes nacionais e 
internacionais.
II. Específicas:
respeitar os princípios éticos inerentes ao exercício 
profissional;
interpretar sinais clínicos, exames laboratoriais e alte-
rações morfo-funcionais;
identificar e classificar os fatores etiológicos, compre-
ender e elucidar a patogenia, bem como, prevenir, con-
trolar e erradicar as doenças que acometem os animais;
instituir diagnóstico, prognóstico, tratamento e medi-
das profiláticas, individuais e populacionais;
elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuários, 
ambientais e afins à profissão;
desenvolver, programar, orientar e aplicar as modernas 
técnicas de criação, manejo, nutrição, alimentação, 
melhoramento genético; produção e reprodução ani-
mal;
planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de 
saúde animal, saúde pública e de tecnologia de produ-
tos de origem animal;
executar a inspeção sanitária e tecnológica de produtos 
de origem animal;
planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de 
projetos nas áreas de biotecnologia da reprodução e de 
produtos biológicos;
planejar, organizar e gerenciar unidades agroindus-
triais;
realizar perícias, elaborar e interpretar laudos técnicos 
em todos os campos de conhecimento da Medicina 
Veterinária;
planejar, elaborar, executar, gerenciar, participar de 
projetos agropecuários e do agronegócio;
relacionar-se com os diversos segmentos sociais e atu-
ar em equipes multidisciplinares da defesa e vigilância 
do ambiente e do bem-estar social;
exercer a profissão de forma articulada ao contexto so-
cial, entendendo-a como uma forma de participação e 
contribuição social;
conhecer métodos e técnicas de investigação e elabora-
ção de trabalhos acadêmicos e científicos;
assimilar as constantes mudanças conceituais e evolu-
ção tecnológica apresentadas no contexto mundial, e,
avaliar e responder com senso crítico as informações 
que estão sendo oferecidas durante a graduação e no 
exercício profissional.
Art. 6º O Curso de Graduação em Medicina Veterinária 
terá ingresso único no semestre letivo correspondente 
à aprovação no Processo Seletivo, sendo ofertadas 50 
(cinqüenta) vagas para em período integral, no turno 
diurno.
Parágrafo Único: São os seguintes os pesos definidos 
para as provas do Processo Seletivo: Português 04 (qua-
tro), Matemática 01 (um), Geografia 01 (um), Física 02 
(dois), Biologia 05 (cinco), Língua Estrangeira 01 (um), 

Química 04 (quatro), História 01 (um).
Art. 7º O Curso de Graduação em Medicina Veterinária 
será ministrado com a carga horária de 4.800 (quatro 
mil e oitocentas) horas que equivalem a 320 (trezen-
tos e vinte) créditos, dos quais 278 (duzentos e seten-
ta e oito) são obrigatórios, 06 (seis) são de atividades 
complementares, 30 (trinta) são referentes ao Estágio 
Supervisionado Obrigatório e 06 (seis) são optativos 
conforme definido nesta Resolução.
§ 1º Esse curso deverá ser integralizado, no mínimo, 
de 10 e, no máximo, de dezessete semestres letivos.
§ 2º O aluno poderá cursar um máximo de 37 (trinta e 
sete) créditos por semestre e um mínimo de 25 (vinte 
e cinco) créditos.
§ 3º É permitido que o aluno de graduação com MGP 
maior ou igual a 7,0 e IR maior ou igual a 0,85 possa 
solicitar matrícula em número de créditos semestral 
superior ao número máximo estabelecido no Projeto 
Pedagógico do curso. Neste caso, o número máximo 
de créditos que um aluno poderá matricular-se em um 
semestre letivo é limitado a 40 (quarenta).
Art. 8º A estrutura curricular do Curso de Graduação 
em Medicina Veterinária está organizada nos seguintes 
conteúdos essenciais, conforme Anexo I.
Ciências Biológicas e da Saúde - incluem-se os conte-
údos (teóricos e práticos) de bases moleculares e celu-
lares dos processos normais e alterados da estrutura e 
função dos tecidos, órgãos, sistemas e aparelhos, bem 
como processos bioquímicos, biofísicos, microbiológi-
cos, imunológicos, genética molecular e bioinformáti-
ca, em todo desenvolvimento do processo saúde-doen-
ça, inerente à Medicina Veterinária;
Ciências Humanas e Sociais - incluem-se os conteú-
dos referentes às diversas dimensões da relação indiví-
duo/sociedade, contribuindo para a compreensão dos 
determinantes sociais, culturais, comportamentais, 
psicológicos, ecológicos, éticos e legais e conteúdos 
envolvendo a comunicação, a informática, a economia 
e gestão administrativa em nível individual e coletivo;
Ciências da Medicina Veterinária - incluem-se os 
conteúdos teóricos e práticos relacionados com saúde-
-doença, produção animal e ambiente, com ênfase nas 
áreas de Saúde Animal, Clínica e Cirurgia veterinária, 
Medicina Veterinária Preventiva, Saúde Pública, Zoo-
tecnia, Produção Animal e Inspeção e Tecnologia de 
Produtos de origem Animal;
Conteúdos Complementares: compreende o grupo de 
disciplinas/atividades complementares que amplia a 
educação do formando.
Art. 9º O currículo pleno do Curso de Graduação Me-
dicina Veterinária é formado por um Currículo Padrão, 
que inclui as disciplinas obrigatórias e por um Currí-
culo Complementar, que inclui as disciplinas optati-
vas, conforme Anexos II, III e IV.
Art. 10. O Estágio Supervisionado Obrigatório, pre-
visto na legislação vigente, será desenvolvido através 
do Estágio Curricular Supervisionado, regulado por 
Normas Específicas (Anexo V), conforme legislação 
vigente.
Art. 11. Serão aceitas como atividades complementa-
res as definidas no Projeto Pedagógico do Curso ou ou-
tras definidas pelo Colegiado do Curso, respeitando-se 
a legislação vigente (Anexo VI).
Art. 12. Ficam aprovados nos termos dos Anexos VII 
e VIII, respectivamente, a Departamentalização e o 
Ementário do Departamento.
Art. 13. A monitoria é contemplada com créditos op-
tativos pela legislação vigente desta Universidade e 
regida por legislação específica do Programa de Mo-
nitoria da UFS.
Art. 14. A coordenação didático-pedagógica bem como 
a avaliação e o acompanhamento sistemático do Curso 
de Graduação em Medicina Veterinária caberá ao Co-
legiado do Curso.
Art. 15. Os casos omissos não previstos nesta Resolu-
ção serão decididos pelo Colegiado de Curso.
Art. 16. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 45/2014/CONEPE
Aprova Projeto Pedagógico do Curso de Graduação 
em Zootecnia habilitação Bacharelado, do Campus 
do Sertão em Nossa Senhora da Glória e dá outras 

providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias;
CONSIDERANDO a proposta apresentada pela comis-
são de criação do Campus de Nossa Senhora da Glória;
CONSIDERANDO a Portaria SESu/MEC nº 146, de 10 
de março de 1998;
CONSIDERANDO o Parecer 776/97/CES de 03 de de-
zembro de 1997;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES Nº 329/2004, de 
11 de novembro de 2004;
CONSIDERANDO o currículo, como um processo de 
construção visando a propiciar experiências que pos-
sibilitem a compreensão das mudanças sociais e dos 
problemas delas decorrentes;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso de Gra-
duação em Zootecnia Bacharelado, Campus do Sertão 
em Nossa Senhora da Glória, no turno matutino, do 
qual resultará o grau de Bacharel em Zootecnia.
Art. 2º O Curso de Zootecnia – Habilitação Bachare-
lado tem como:
I. Objetivo Geral: formar profissionais com habilitação 
e capacitação técnica na área de produção animal para 
atender as demandas da sociedade quanto à excelên-
cia na qualidade e segurança dos produtos de origem 
animal, promovendo o bem-estar, a qualidade de vida 
e a saúde pública.
II. Objetivos Específicos:
a) promover a formação de consciências críticas, capa-
zes de gerar respostas adequadas aos problemas atuais 
e às situações novas que venham a ocorrer em conse-
qüência do avanço da ciência;
b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio 
do conhecimento, uso e produção histórica dos direi-
tos e deveres do cidadão;
c) atuar sob o ponto de vista tecnológico nas ações rela-
cionadas aos produtos de origem animal;
d) proporcionar qualificação para possibilitar ao pro-
fissional exercer atividades de direção, docência em 
estabelecimentos que se relacionem com atividades de 
produção, ensino, pesquisa e extensão para a agrope-
cuária e prestar assistência técnica quanto à seleção, 
criação, produção e alimentação dos animais domés-
ticos;
e) proporcionar qualificação para possibilitar ao pro-
fissional atuar como perito em questões judiciais que 
envolvam os animais, bem como os produtos deles 
derivados;
f) capacitar o graduando a exercer atividades relacio-
nadas com a formulação, produção e comercialização 
de produtos para alimentação animal, e,
g) atuar em investigações e pesquisas científicas em 
todos os seus campos de atuação da Zootecnia, em de-
fesa e estudo da Fauna Nacional, e em julgamentos de 
animais em exposições sobre todos os fins.
Art. 3º O curso de Zootecnia Habilitação Bacharelado 
propõe-se formar um profissional que tenha como per-
fil uma formação ampla visando atuação:
no fomento, planejamento, coordenação e administra-
ção de programas de melhoramento genético;
na área de nutrição e alimentação animal;
na formulação, fabricação e controle de qualidade das 
dietas e rações; planejamento e gerenciamento de dife-
rentes sistemas de produção animal;
na formação e/ou produção de pastos e forrageiras;
na administração de propriedades rurais e estabeleci-
mentos ligados à produção animal;
na avaliação, classificação e tipificação de produtos e 
subprodutos de origem animal;
em registros genealógicos, exposições, provas e avalia-
ções funcionais e zootécnicas;
no desenvolvimento de pesquisa no campo da zootec-
nia e áreas correlatas;
no assessoramento de programas de higiene, profi-
laxia, desenvolver pesquisas que visem a informar e 
orientar a criação dos animais domésticos, em todos os 
seus ramos e aspectos, e,
assessorar programas de higiene, profilaxia e rastrea-
bilidade animal.
Art. 4º As competências e habilidades a serem adquiri-
das pelo Zootecnista ao longo do desenvolvimento das 
atividades curriculares e complementares desse curso 
são, dentre outras:
planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de 
produção animal e estabelecimentos agroindustriais;
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atender as demandas da sociedade quanto à qualidade 
e segurança dos produtos de origem animal;
viabilizar sistemas alternativos de produção animal;
viabilizar a comercialização de produtos ou subprodu-
tos da pecuária;
trabalhar em equipes multidisciplinares;
possuir autonomia intelectual, liderança e espírito in-
vestigativo para solucionar conflitos;
desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conheci-
mentos científicos, diagnósticos de sistemas produti-
vos de animais;
promover a divulgação das atividades da zootecnia;
desenvolver, administrar e coordenar programas, pro-
jetos e atividades de ensino, pesquisa e extensão;
atuar com visão empreendedora e perfil pró-ativo;
conhecer, interagir e influenciar as decisões de insti-
tuições na gestão de políticas setoriais ligadas ao seu 
campo de atuação;
fomentar, planejar, coordenar e administrar programas 
de melhoramento genético;
atuar na área de nutrição e alimentação animal;
responder pela formulação, fabricação e controle de 
qualidade de dietas e rações;
planejar e executar projetos de construções rurais, de 
formação e/ou produção de forragens;
pesquisar e propor formas mais adequadas de utiliza-
ção dos animais silvestres e exóticos;
administrar propriedades rurais, estabelecimentos 
industriais e comerciais ligadas à produção, melhora-
mento e tecnologias animais;
avaliar, classificar e tipificar produtos e subprodutos 
de origem animal;
executar o julgamento, supervisionar e assessorar ins-
crições de animais em sociedades de registro genea-
lógico, exposições, provas e avaliações funcionais e 
zootécnicas;
desenvolver pesquisas visando melhorar as técnicas de 
criação, transporte, manipulação e abate, e,
assessorar programas de controle sanitário, higiene, 
profilaxia e rastreabilidade animal.
Art. 5º O Curso de Zootecnia – Habilitação Bachare-
lado - terá ingresso único no primeiro semestre letivo 
sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o período 
matutino através do Processo seletivo.
Art. 6º O Curso de Zootecnia – Habilitação Bacharela-
do será ministrado com a carga horária de 4.215 (qua-
tro mil, duzentos e quinze) horas que equivalem a 281 
(duzentos e oitenta e um) créditos, dos quais 260 (du-
zentos e sessenta) são obrigatórios, 05 (cinco) são ativi-
dades complementares e 16 (dezesseis) são optativos.
§ 1º Esse curso deverá ser integralizado no mínimo de 
dez e no máximo de dezessete semestres letivos.
§ 2º O aluno poderá cursar um máximo de 34 (trinta e 
quatro) créditos e um mínimo de 16 (dezesseis) crédi-
tos por semestre letivo.
§ 3º O aluno deverá cumprir 75 (setenta e cinco) horas 
05 (cinco) créditos até o nono período de atividades 
complementares, para integralização dos créditos obri-
gatórios
Art. 7º A estrutura curricular do Curso de Zootecnia – 
Habilitação Bacharelado está organizada nos seguintes 
núcleos:
Núcleo dos Conteúdos Básicos – abrange as discipli-
nas obrigatórias que fornecem o embasamento teórico 
básico, listadas no Anexo I desta resolução;
Núcleo dos Conteúdos Profissionais – compreende as 
disciplinas destinadas à caracterização da identidade 
do profissional, integrando as sub-áreas do conheci-
mento que identificam atribuições, deveres e respon-
sabilidades assegurando a formação acadêmica profis-
sional, listadas no Anexo I desta Resolução, e,
Núcleo de Estágio e dos Conteúdos Complementares 
– compreende o Estágio Curricular – campo privilegia-
do para o exercício pré-profissional e conteúdos com-
plementares essenciais para a formação humanística, 
interdisciplinar e gerencial, constante do Anexo I da 
presente Resolução.
Parágrafo Único: O Núcleo de Estágio e dos Conteúdos 
Complementares será constituído de disciplinas com 
caráter obrigatório e optativo.
Art. 8º O Currículo Pleno do Curso de Zootecnia – 
Habilitação Bacharelado - será constituído por um 
Currículo Padrão, que corresponde ao conjunto de 
disciplinas com caráter obrigatório e por um Currículo 
Complementar que corresponde às disciplinas com ca-
ráter optativo necessárias à integralização dos créditos.
§ 1º Ficam aprovados nos termos dos Anexos II, III e IV 
respectivamente: o Currículo Padrão, o Currículo Com-
plementar e o Ementário das disciplinas desse Curso.

§ 2º Ficam aprovados nos termos dos Anexos V e VI, 
respectivamente, a Departamentalização e o Ementário 
do Curso.
 § 3º As Normas do Estágio Curricular do Curso de Gra-
duação em Zootecnia são reguladas através da Resolu-
ção 24/05/CONEPE.
§ 4º O aluno deverá integralizar o Curso na sequência 
estabelecida no Projeto Pedagógico do Curso de Gradu-
ação em Zootecnia – Habilitação Bacharelado respeita-
da a legislação em vigor.
Art. 9º Serão aceitas como atividades complementares, 
de acordo com a legislação vigente dessa Universida-
de, até um máximo de 8 % do total de créditos do cur-
so, as atividades a seguir discriminadas:
participação em eventos científicos, profissionais e 
culturais;
participação em programas de extensão;
desenvolvimento de projetos de iniciação científica.
Parágrafo Único: A monitoria é contemplada com cré-
ditos optativos pela legislação atualmente em vigor na 
UFS, e regida por legislação específica do Programa de 
Monitoria da UFS.
Art. 10. O Curso de Graduação em Zootecnia – habi-
litação Bacharelado integrará o Núcleo/Departamento 
de Graduação em Zootecnia.
Art. 11. A coordenação didático-pedagógica bem como 
a avaliação e o acompanhamento sistemático do Curso 
de Zootecnia – Habilitação Bacharelado caberá ao Nú-
cleo/Departamento de Graduação/Colegiado do Curso 
de Zootecnia.
Parágrafo Único: A avaliação do processo será realiza-
da através de instrumentos definidos no Programa de 
Auto-Avaliação Institucional.
Art. 12. Os casos omissos não previstos nesta Resolu-
ção serão decididos pelo Colegiado do Curso de Zoo-
tecnia.
Art. 13. Esta Resolução entra em vigor nesta data e re-
voga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 46/2014/CONEPE
Nega provimento a recurso de aluno. 

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 

no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO que todos os trâmites legais para a 
revisão de nota foram realizados de forma correta e co-
erente com as Normas Acadêmicas da UFS;
CONSIDERANDO que “erros de conta” mudam total-
mente a análise de uma estrutura e, portanto, fazer “as 
contas” certas é de vital importância em diversas dis-
ciplinas dos cursos; 
CONSIDERANDO que toda avaliação tem um gabarito 
para recorreção e, independente do curso do estudante 
na UFS, resposta errada é resposta errada, cabendo ao 
professor responsável pela disciplina verificar a per-
tinência de considerar alguns pontos da questão pelo 
desenvolvimento da mesma;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª RO-
ZANA RIVAS DE ARAUJO, ao analisar o processo nº 
6983/2014-20;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Negar provimento ao recurso interposto pelo 
discente DANILO SOUZA SILVA, do Curso de Gradu-
ação em Engenharia Civil, mantendo as notas da disci-
plina Hiperestática atribuídas pelo professor Fernando 
Ferro e ratificadas pela Comissão de revisão. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.
 Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 47/2014/CONEPE
Altera Normas do Núcleo de Pós-Graduação em 

Geografia - NPGEO.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a emergência para publicação de 
edital do Processo Seletivo para ingresso nos cursos 
de Mestrado e Doutorado para o primeiro semestre de 
2015 do Programa de Pós Graduação em Geografia

CONSIDERANDO se tratar de uma alteração incorpo-

rada à proposta do novo Regimento do NPGEO;
CONSIDERANDO modificações sugeridas pela Porta-
ria 3215/2013 que orienta a elaboração de editais para 
os processos seletivos dos PPGs da UFS;
CONSIDERANDO que a documentação apresentada 
com as sugestões, não diverge das Normas de Pós-Gra-
duação e atende a legislação vigente nesta Instituição;
CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROBER-
TO RODRIGUES DE SOUZA, ao analisar o Processo no 
17.180/2014-09;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alterações no Regimento Interno do 
Núcleo de Pós-Graduação em Geografia, de acordo 
com os Anexos.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 28/2009/CONEPE.

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 48/2014/CONEPE
Altera o artigo 1º, da Resolução n° 107/2011/CONEPE 
do Curso de Graduação em Teatro, Licenciatura e dá 

outras providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pelo 
Colegiado do Núcleo de Teatro do Campus de Laran-
jeiras, para a transferência do Curso de Graduação em 
Teatro Licenciatura, para o Centro de Educação e Ci-
ências Humanas e a permanência da oferta no período 
noturno;
CONSIDERANDO a aprovação por unanimidade pelo 
Colegiado do Núcleo de Teatro/Campuslar;
CONSIDERANDO a aprovação do Conselho do Cam-
pus de Laranjeiras;
CONSIDERANDO a aprovação pelo Conselho de Cen-
tro, do Centro de Educação e Ciências Humanas, em 
reunião realizada em 11.09.2014;
CONSIDERANDO o parecer favorável do DEAPE/PRO-
GRAD; 
CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ANTÔ-
NIO CARVALHO DA PAIXÃO, ao analisar o Processo 
no 7656/2014-95;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1o Aprovar alterações do Artigo 1º da Resolução n° 
107/2011/CONEPE, do Projeto Pedagógico do Curso de 
Graduação em Teatro, Licenciatura, que passará a ter a 
seguinte redação:
“Art. 1º Aprovar alterações no Projeto Pedagógico do 
Curso de Graduação em Teatro, Licenciatura, com 
funcionamento no turno noturno, incorporado ao 
Centro de Educação e Ciências Humanas, localizado 
na Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, 
São Cristóvão, do qual resulta o grau de licenciado em 
Teatro”.
Art. 2° Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014
Reitor. Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 49/2014/CONEPE

Aprova a Departamentalização e Ementário do Núcleo 
de Educação em Ciências Agrárias e da Terra do 

Campus do Sertão em Nossa Senhora da Glória e dá 
outras providências.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o compromisso institucional da 
UFS na formação de recursos humanos em todas as 
áreas do conhecimento;
CONSIDERANDO a necessidade pedagógico-organi-
zacional do Campus do Sertão em Nossa Senhora da 
Glória;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
18.870/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar a Departamentalização e Ementário do 
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Núcleo de Educação em Ciências Agrárias e da Terra 
do Campus do Sertão em Nossa Senhora da Glória, de 
acordo com os Anexos I e II desta Resolução.
Parágrafo Único: Do elenco de disciplinas constam 
código, créditos, carga horária, P.E.L. e pré-requisitos.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Sala das Sessões, 22 de setembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 50/2014/CONEPE
Designa representantes para a FAPESE.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 
no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alínea “b” 
e § 5º do Estatuto da Fundação de Apoio à Pesquisa e 
Extensão de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisão deste Conselho, em 
sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Designar o prof. FÁBIO DOS SANTOS (Titular) 
e o Pró-Reitor de Administração ABEL SMITH MENE-
ZES (Suplente) para o Conselho de Administração da 
Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de Sergipe 
– FAPESE.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 

Sala das Sessões, 24 de outubro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 51/2014/CONEPE

Aprova alterações nas Normas do Trabalho de 
Conclusão de Curso (TCC) do Curso de Graduação em 

Engenharia de Alimentos e dá outras providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES n º 11/2002, 
que trata das Diretrizes         Curriculares Nacionais do 
Curso de Graduação em Engenharia;
CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Trabalho de 
Conclusão de Curso como atividade de síntese e in-
tegração de conhecimento para o Curso de Graduação 
em Engenharia de Alimentos;
CONSIDERANDO a necessidade de diminuir o nível 
de subjetividade do processo avaliativo do Trabalho 
de Conclusão de Curso, conferindo-lhe objetividade, 
clareza e transparência em seu método;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo 
nº 27.621/2014-91;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
RESOLVE:  
Art. 1º Aprovar as alterações das Normas do Trabalho 
de Conclusão de Curso (TCC) do Curso de Graduação 
em Engenharia de Alimentos conforme anexo.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
gam-se as disposições em contrário e, em especial, a 
Resolução n º 178/2009/CONEPE.

Sala das Sessões, 24 de outubro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 52/2014/CONEPE
Nega provimento a recurso de aluno. 

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO que não há embasamento que justi-
fique uma alteração na nota atribuída à disciplina Me-
todologia da Pesquisa em Atividade Física e Esporte;
CONSIDERANDO que as atividades estabelecidas pelo 
docente na programação da disciplina em análise e 
cumpridas durante o semestre 2013.2 foram todas coe-
rentes com a ementa da referida disciplina;
CONSIDERANDO que a solicitação do requerente foi 
apreciada pelo colegiado do Curso de Graduação em 
Ciência da Atividade Física, pelo Conselho Departa-
mental e pelo Conselho do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª GISÉ-
LIA CARDOSO, ao analisar o processo nº 4233/2014-
13;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Negar provimento ao recurso interposto pelo 
discente BRUNO SANTANA DINIZ GONÇALVES, do 

Curso de Graduação em Educação em Ciência da Ati-
vidade Física e do Esporte - Bacharelado, por não cons-
tatar nenhuma irregularidade nas atividades realizadas 
na disciplina Metodologia da Pesquisa em Atividade 
Física e Esporte.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 24 de outubro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 53/2014/CONEPE
Dispõe sobre as normas que regulamentam a conces-

são de Bolsas de Pesquisa e de estímulo à inovação 
tecnológica para discentes na Universidade Federal 

de Sergipe.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO as normativas institucionais que 
regem as atividades de pesquisa e pós-graduação no 
âmbito da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO o Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação Científica;
CONSIDERANDO o Programa Institucional de Bolsas 
de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Ino-
vação;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a 
concessão de bolsas de pesquisa e de estimulo ao de-
senvolvimento e inovação tecnológica para os discen-
tes da Universidade Federal de Sergipe; 
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
WELLINGTON BARROS DA SILVA, ao analisar o pro-
cesso nº 18.915/2014-11;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
RESOLVE:
DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
Art.1º Regulamentar a concessão de Bolsas de Pesquisa 
e de estimulo à inovação tecnológica para discentes na 
Universidade Federal de Sergipe – UFS.
§ 1º No âmbito da UFS será possível três modalidades 
de bolsas de pesquisa:
bolsas de iniciação à pesquisa, de graduação;
bolsas de iniciação ao desenvolvimento e inovação 
tecnológica, e,
bolsas de pesquisa de pós-graduação, de mestrado e 
doutorado e pós-doutorado.
DAS BOLSAS DE GRADUAÇÃO
Art. 2º A bolsa de Iniciação à Pesquisa é um auxílio 
financeiro proporcionado pela UFS a estudantes de 
graduação, tendo por objetivo sua iniciação à pesquisa, 
sob orientação de um servidor docente ou um técnico-
-administrativo vinculado a um programa de Pós-
-Graduação, que tenha nas atividades típicas do cargo 
orientar pesquisas acadêmicas para o desenvolvimento 
de um projeto de pesquisa.
Parágrafo Único: As bolsas poderão ser concedidas 
pela própria universidade, por agências de fomento, 
fundações de apoio, instituições de pesquisa e outras 
entidades públicas e privadas conveniadas coma UFS.
Art. 3º As Bolsas de Iniciação à Pesquisa serão imple-
mentadas em duas formas:
Bolsa de Iniciação à Pesquisa Institucional (BIPI);
Bolsa de Iniciação à Pesquisa vinculada a Projetos Fi-
nanciados (BIPROF)
Art. 4ºAs bolsas BIPI são financiadas com recursos 
orçamentários da UFS e referem-se à contrapartida 
da Instituição ao Programa Institucional de Iniciação 
Cientifica (PIBIC), financiado pelo Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e 
pela Fundação de Apoio à Pesquisa e à Inovação Tecno-
lógica do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE).
Parágrafo Único: A implementação de bolsas BIPI se-
gue a regulamentação do programa PIBIC, que atende a 
normas específicas do CNPq e da FAPITEC/SE.
Art. 5º As bolsas BIPROF são financiadas com recursos 
próprios da UFS ou de suas fundações de apoio, advin-
dos de projetos de pesquisa coordenados por servido-
res docentes ou por servidores técnico-administrativos 
da UFS vinculados a um programa de Pós-Graduação 
e Pesquisa.
Art. 6º O prazo de concessão das bolsas BIPROF pode 
ser no máximo igual ao prazo do projeto de pesquisa ao 
qual a bolsa está vinculada.
Art. 7º O valor mensal das bolsas BIPROF pode alcan-
çar, no máximo, 1,5( um virgula cinco) do valor da bol-
sa de Iniciação Científica concedida pelo CNPq.
Art. 8º Para concorrer a uma bolsa BIPROF o aluno de-

verá preencher os seguintes requisitos:
estar regularmente matriculado em curso de graduação 
da UFS;
ter como orientador um servidor docente ou um ser-
vidor técnico-administrativo, com produção científica, 
projeto devidamente aprovado, conforme resolução vi-
gente, e que esteja no efetivo exercício ou aposentado 
na condição de voluntário em acordo com a resolução 
vigente no período de concessão da bolsa;
não for parente em linha reta ou colateral do orienta-
dor até o segundo grau;
não possuir outra bolsa de qualquer natureza (exceto 
auxílio permanência ou qualquer outro tipo de auxilio 
estudantil),nem vínculo empregatício.
Art. 9º As bolsas BIPROF podem ser transferidas ou 
canceladas a qualquer momento, a pedido do orienta-
dor ou canceladas a pedido do aluno.
Art.10. Independente do tipo de Bolsa de Iniciação à 
Pesquisa, é de responsabilidade do discente, com a 
ciência do orientador, proceder ao encaminhamento 
dos relatórios semestrais e do relatório final de acordo 
com os procedimentos estabelecidos pela Pró-Reitoria 
de Pós Graduação e Pesquisa (POSGRAP) ou por edital 
próprio, conforme o tipo de bolsa.
Art.11. A Bolsa de Iniciação ao Desenvolvimento e 
Inovação Tecnológica é um auxílio financeiro propor-
cionado pela UFS a estudante de graduação, tendo por 
objetivo a iniciação em atividades de desenvolvimento 
tecnológico e inovação, sob orientação de um servidor 
docente ou um servidor técnico-administrativo vincu-
lado à UFS, que tenha nas atividades típicas do cargo a 
possibilidade de orientar trabalhos de investigação em 
desenvolvimento tecnológico e inovação.
Parágrafo Único: As bolsas poderão ser concedidas 
pela própria universidade, por agências de fomento, 
fundações de apoio, instituições de pesquisa e outras 
entidades públicas e privadas conveniadas com a UFS.
Art. 12. As Bolsas de Iniciação ao Desenvolvimento e 
Inovação Tecnológica serão implementadas em duas 
formas:
Bolsa de Iniciação ao Desenvolvimento e Inovação Tec-
nológica Institucional (BIDI);
Bolsa de Iniciação aoDesenvolvimento e Inovação Tec-
nológica vinculada a Projetos Financiados (BIDIPROF)
Art.13. As bolsas BIDI são financiadas com recursos 
orçamentários da UFS e referem-se à contrapartida 
da Instituição ao Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação 
(PIBITI) financiados pelo Conselho Nacional de De-
senvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e pela 
Fundação de Apoio à Pesquisa e à Inovação Tecnológi-
ca do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE).
Parágrafo Único: A implementação de bolsas BIDI se-
gue a regulamentação do programa PIBITI, que atende 
a normas específicas do CNPq.
Art. 14. As bolsas BIDIPROF seguem os mesmos pro-
cedimentos de regulamentação estabelecidos para as 
bolsas BIPROF.
Art. 15. A prestação de contas e entrega de relatórios 
referentes às bolsas de Iniciação ao Desenvolvimento 
e Inovação Tecnológica seguem os mesmos procedi-
mentos de regulamentação estabelecidos para as bol-
sas de Iniciação à Pesquisa no Artigo 10 da presente 
Resolução.
DAS BOLSAS DE PÓS-GRADUAÇÃO
Art. 16. A Bolsa de Pesquisa de Pós-Graduação é um 
auxílio financeiro proporcionado pela UFS a estudante 
de pós-graduação ou a pós-doutores para participação 
em projetos de pesquisa visando o desenvolvimento de 
projetos de dissertação de mestrado e de tese de dou-
torado em cursos stricto sensu ou pesquisa de pós-
-doutorado vinculada a UFS.
Art.17. As Bolsas de Pesquisa de Pós-Graduação serão 
implementadas em três formas:
Bolsa de Pesquisa de Mestrado (BPM);
Bolsa de Pesquisa de Doutorado (BPD);
Bolsa de Pesquisa de Pós Doutorado (BPP).
Art. 18. As Bolsas BPM, BPD e BPP serão financiadas 
com recursos próprios da UFS ou de suas fundações de 
apoio, advindos de projetos de pesquisa devidamente 
aprovados segundo a resolução vigente na UFS coorde-
nados por servidores docentes que estejam no efetivo 
exercício ou aposentados na condição de voluntários 
em acordo com a resolução vigente na UFS.
Art. 19. O prazo de concessão pode ser no máximo 
igual ao prazo do projeto de pesquisa ao qual a bolsa 
está vinculada, respeitado ainda, para os bolsistas de 
mestrado e doutorado, os prazos máximos para conclu-
são dos respectivos cursos.
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Art. 20. O valor mensal das bolsas de pesquisa de pós-
-graduação obedecerá aos seguintes parâmetros:
a Bolsa de Pesquisa de Mestrado (BPM) poderá alcan-
çar, no máximo, 1,5 (um vírgula cinco) do valor da bol-
sa de Mestrado concedida pela CAPES/CNPq;
a Bolsa de Pesquisa de Doutorado (BPD) poderá alcan-
çar, no máximo, 1,5 (um vírgula cinco) do valor da bol-
sa de Doutorado concedida pela CAPES/CNPq;
a Bolsa de Pesquisa de Pós-Doutorado (BPM) poderá al-
cançar, no máximo, 1,5 (um vírgula cinco) do valor da 
bolsa de Pós-Doutorado concedida pelo CAPES/CNPq.
Art. 21. Para concorrer a uma bolsa BPM ou BPD o alu-
no deverá preencher os seguintes requisitos:
estar regularmente matriculado em curso de pós-gra-
duação strico sensu da UFS;
possuir índice de aproveitamento em concordância 
com o estabelecido pelo Programa de Pós-Graduação 
no qual estiver matriculado;
ter como orientador docente com boa produção cien-
tífica, com projeto de pesquisa devidamente aprovado 
conforme resolução vigente, e credenciado no progra-
ma em que o candidato à bolsa está matriculado;
apresentar projeto de dissertação ou de tese devida-
mente aprovado conforme regimento do programa e 
devidamente vinculado ao projeto de pesquisa, e,
não pertencer ao círculo familiar do orientador.
Parágrafo Único: O aluno poderá acumular outra ati-
vidade remunerada ou bolsa, desde que seja obedecida 
a Portaria Conjunta CAPES/CNPq N.º1, de 15 de julho 
de 2010.
Art. 22. Para concorrer a uma bolsa BPP o candidato 
deverá preencher os seguintes requisitos:
ter sido aprovado para a realização de estágio de pós-
-doutorado em programa de Pós-graduação da UFS nos 
termos da resolução em vigor UFS;
ter um supervisor docente com boa produção científi-
ca, projeto de pesquisa devidamente aprovado confor-
me resolução vigente e credenciado no programa em 
que o candidato à bolsa está inscrito;
não for parente em linha reta ou colateral do orienta-
dor até o segundo grau.
Parágrafo Único. O candidato poderá acumular outra 
atividade remunerada ou bolsa, desde que seja obede-
cida a Portaria Conjunta CAPES/CNPq N.º1, de 15 de 
julho de 2010.
Art. 23. As bolsas BPM, BPD e BPP podem ser transfe-
ridas ou canceladas a qualquer momento, a pedido do 
orientador, ou canceladas a pedido do aluno.
Art. 24. Ao final da concessão da bolsa, o orientador 
deverá encaminhar para aprovação pelo colegiado do 
programa de pós-graduação, com seu parecer, as se-
guintes informações:
bolsistas BPM e BPD; relatório do trabalho desenvolvi-
do ou ata da defesa da dissertação ou tese com resumo 
do trabalho e comprovante da entrega de versão final 
na Biblioteca;
bolsistas BPP; relatório final do estágio pós-doutoral 
nos termos da Resolução vigente.
Art. 25. A responsabilidade para o empenho das bolsas 
definidas nesta Resolução, bem como registro e contro-
le dos bolsistas beneficiários, mediante Termo de Res-
ponsabilidade, quando financiadas com recursos pró-
prios da UFS, será de responsabilidade da Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa.
Parágrafo Único. O pagamento será de responsabilida-
de da Fundação a qual o projeto está vinculado.
Art. 26. O programa de bolsas de pesquisa não gerará 
qualquer vínculo empregatício entre o aluno e a Uni-
versidade Federal de Sergipe.
Art. 27. Os casos omissos na presente Resolução serão 
resolvidos pelo CONEPE.
Art. 28. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, em especial as Resolu-
ções nº 03/1985/CONEP e nº 19/1987/CONEP.

Sala das Sessões, 24 de outubro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 54/2014/CONEPE 
Aprova as alterações no Regimento Interno do 

Programa de Pós-Graduação em Agricultura e Biodi-
versidade.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado Pleno 
do Programa de Pós-Graduação em Agricultura e Bio-
diversidade, realizada em 18/07/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. DANIEL 
MARANHA DA ROCHA, ao analisar o processo nº 
13.770/2014-54;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Agricultura e Biodi-
versidade (PPGAGRI) nos termos do Anexo que integra 
a presente Resolução.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 10/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO Nº 55/2014/CONEPE
Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Engenharia Civil - PROEC.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Engenharias e Computação da UFS, aprovado 
em 28 de outubro de 2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora Consª MA-
RIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o processo n° 
19.296/2014-74;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar as alterações no Regimento Interno 
do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil 
(PROEC) nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.
Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em Engenha-
ria Civil será organizado segundo a Estrutura Curricu-
lar a ser definida através de Instrução Normativa apro-
vada pelo Colegiado do PROEC, conforme estabelecido 
no Art. 42 da Resolução nº 25/2014/CONEPE.
Art. 3º A adaptação curricular dos alunos vinculados 
ao PROEC para a nova Estrutura Curricular será feita 
de acordo com Tabela de Adaptação Curricular a ser 
definida através Instrução Normativa aprovada pelo 
Colegiado do PROEC.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a resolu-
ção nº 44/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
Vice-Reitor Prof. Dr. André Maurício Conceição de 

Souza
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO

RESOLUÇÃO Nº 56/2014/CONEPE
Aprova Alteração do Regulamento Interno do 

Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e 
Matemática.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a aprovação pelo Colegiado do Pro-
grama de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e Ma-
temática realizada em 26.09.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Área Multidisciplinar da UFS aprovado em 
20.10.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MAR-
COS RIBEIRO BALIEIRO, ao analisar o processo nº 
20.685/2014-42;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e 
Matemática - NPGECIMA nos termos do Anexo que in-
tegra a presente Resolução.
Art. 2º Integra o NPGECIMA o Curso de Mestrado Aca-
dêmico.

 Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e em especial a Resolu-
ção nº 59/2010/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza 
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO Nº 57/2014/CONEPE
Aprova Alteração do Regulamento Interno do Progra-

ma de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio 
Ambiente no âmbito da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e 
Meio Ambiente realizada em 21.10.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Área Multidisciplinar da UFS aprovado em 
11.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MAR-
COS RIBEIRO BALIEIRO, ao analisar o processo nº 
23.230/2014-89;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e 
Meio Ambiente - PRODEMA nos termos do Anexo que 
integra a presente Resolução.
Art. 2º Integra o PRODEMA o Curso de Mestrado Stric-
to Sensu em Desenvolvimento e Meio Ambiente na 
modalidade Acadêmico.
 Art. 3º O Curso de Mestrado Stricto Sensu em Desen-
volvimento e Meio Ambiente será organizado segundo 
as Estruturas Curriculares apresentadas em Instruções 
Normativas do PRODEMA.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e em especial a Resolu-
ção nº 12/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza 
PRESIDENTE em exercício 

RESOLUÇÃO Nº 58/2014/CONEPE
Aprova a alteração do regimento interno do Programa 

de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas, 
realizada em 05/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Área das 
Ciências Biológicas da UFS aprovado em reunião reali-
zada em 10/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. WAG-
NER FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo nº 
24.061/2014-02;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Fisiológicas 
nos termos do Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 2º O Programa de Pós-Graduação em Ciências Fi-
siológicas (PROCFIS), é responsável pelos Cursos de 
Mestrado Acadêmico e Doutorado em Ciências Fisio-
lógicas.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 44/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
Vice-Reitor Prof. Dr. André Maurício Conceição de 

Souza
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO
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RESOLUÇÃO Nº 59/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Ciências da Saúde - PPGCS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde re-
alizada em 02/10/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção em Ciências da Saúde, aprovado em 27 de outubro 
de 2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª DÉ-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o 
processo n° 20.714/2014-76;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar as alterações no Regimento Interno 
do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 
(PPGCS) nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.
Art. 2º O PPGCS, níveis de Mestrado e Doutorado será 
organizado segundo a Estrutura Curricular a ser defi-
nida através de Instrução Normativa, conforme estabe-
lecido na Resolução nº 25/2014/CONEPE.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, 
revoga as disposições em contrário e, em especial, a 
resolução nº 57/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
Vice-Reitor Prof. Dr. André Maurício Conceição de 

Souza
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO

RESOLUÇÃO Nº 60/2014/CONEPE
Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Comunicação - PPGCOM.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Comunicação Social 
realizada em 05/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção de Ciências Sociais, aprovado em 11/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª DÉ-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o 
processo n° 23.868/2014-10;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar as alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Comunicação (PPG-
COM) nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.
Art. 2º O Programa oferece o Curso de Mestrado Aca-
dêmico Comunicação e sua organização atende o que 
determina a Resolução nº 25/2014/CONEPE.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, re-
voga as disposições em contrário e, em especial, a 
resolução nº 46/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
Vice-Reitor Prof. Dr. André Maurício Conceição de 

Souza
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO

RESOLUÇÃO Nº 61/2014/CONEPE
Aprova alteração do Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Odontologia. 
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequação dos re-
gimentos dos programas de Pós-Graduação da UFS à 
Resolução no 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO as decisões do Colegiado do Progra-
ma de Pós-Graduação em Odontologia e do Comitê de 
Pós-Graduação em Ciências da Saúde;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo nº 
14.213/2014-51;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 

Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Odontologia (PRO-
DONTO), nos termos do Anexo, que integra a presente 
Resolução.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
gando-se as disposições em contrário, e em especial a 
Resolução nº 93/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO Nº 62/2014/CONEPE
Aprova Alteração do Regulamento Interno do Pro-

grama de Pós-Graduação em Ciência da Propriedade 
Intelectual no âmbito da UFS.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência da Proprieda-
de Intelectual realizada em 21/07/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção de Área da UFS aprovado em 20/10/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo 
nº 14.214/2014-03;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência da Proprieda-
de Intelectual – PPGPI nos termos do Anexo que inte-
gra a presente Resolução.
Art. 2º Integram ao PPGPI os Cursos de Mestrado e 
Doutorado Stricto Sensu em Ciência da Propriedade 
Intelectual na modalidade Acadêmico.
 Art. 3º Os Cursos de Mestrado e Doutorado Stricto 
Sensu em Ciência da Propriedade Intelectual serão or-
ganizados segundo as Estruturas Curriculares apresen-
tadas em Instruções Normativas do PPGPI.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 12/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2014
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO Nº 63/2014/CONEPE
Aprova alteração do Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação Stricto Sensu em Administração 
(PROPADM/UFS).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a necessidade urgente de moder-
nizar os Regimentos Internos dos Programas de Pós-
-Graduação da UFS;
CONSIDERANDO a proposta da Coordenação de Pós-
-Graduação da UFS;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, CONSª GISÉ-
LIA CARDOSO, ao analisar o processo nº 20.696/2014-
22;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada;
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Administração, de-
nominado PROPADM/UFS nos termos do Anexo que 
integra a presente Resolução.   
Parágrafo Único: O PROPADM faz parte do Sistema 
de Pós-Graduação (SPG) da Universidade Federal de 
Sergipe e está vinculado ao Comitê de Pós-Graduação 
da área de concentração de Ciências Sociais Aplicadas 
conforme Resolução nº 25/2014/CONEPE.
 Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em Adminis-
tração será organizado segundo a Estrutura Curricular 
apresentada em Instrução Normativa própria do Pro-
grama e aprovada pelo Colegiado, conforme estabele-

cido na Resolução nº 25/2014/CONEPE.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 02/2013/CONEPE. 

  Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 64/2014/CONEPE
Aprova a substituição dos Anexos I, II, III e IV da Res-

olução nº 69/2012/CONEPE do Curso de Graduação 
em Administração da Universidade Federal de Sergipe 

e dá outras providências.
          O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 
EXTENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 4, de 13 de 
julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares 
Nacionais do Curso de Graduação em Administração, 
Bacharelado;
CONSIDERANDO a necessidade de ajustes no Projeto 
Pedagógico do Curso em Administração para otimizar 
a oferta dos componentes curriculares;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VICTOR 
HUGO VITORINO SARMENTO, ao analisar o processo 
nº 16.807/2014-22;
CONSIDERANDO, ainda, a decisão unânime desse 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária hoje reali-
zada;
R E S O L V E:
Art. 1o Aprovar a substituição dos Anexos I, II, III e IV 
da Resolução nº 69/2012/CONEPE do Curso de Gra-
duação em Administração conforme Anexos I a IV da 
presente Resolução.  
Art. 2o Incluir uma Tabela de Equivalência comple-
mentar conforme Anexo V. 
Art. 3o Esta Resolução entra vigor nesta data, revoga as 
disposições em contrário e, em especial, os Anexos I a 
IV da Resolução nº 69/2012/CONEPE.

Sala de Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 65/2014/CONEPE

Altera o Regimento Interno do Programa de Pós-Gra-
duação Profissional em Letras em Rede e regulamenta 
a o Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional 

PROFLETRAS no âmbito da UFS.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o regimento do Mestrado Profis-
sional em Letras em Rede Nacional PROFLETRAS, 
elaborado pela CAPES e aprovado pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte, IES coordenadora na-
cional deste projeto;
CONSIDERANDO o projeto do Mestrado Profissional 
em Letras em Rede Nacional - PROFLETRAS, aprovado 
pela CAPES, no qual a Universidade Federal de Sergipe 
é uma unidade associada com dois núcleos em Itabaia-
na e São Cristóvão;
CONSIDERANDO a solicitação do Coordenador da 
Área de Letras que confirma a Universidade Federal 
de Sergipe como uma das IES associadas ao PROFLE-
TRAS;
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer da Comissão da área de 
Linguística, Letras e Artes da COPGD;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VICTOR 
HUGO VITORINO SARMENTO, ao analisar o Processo 
n° 24.601/14-40;
CONSIDERANDO, ainda, a decisão unanime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada;
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar o Regimento do Mestrado Profissional 
em Letras em Rede Nacional – PROFLETRAS, norma-
tizando as exigências da CAPES para a manutenção e 
consolidação desta proposta no âmbito local.
Art. 2º Aprovar o Projeto e a Estrutura Curricular do 
Curso de Mestrado Profissional em Letras em Rede Na-
cional, já reconhecido pela CAPES, coordenado pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Art. 3º Aprovar o Regimento Interno do Programa de 
Pós-Graduação Profissional em Letras em Rede Nacio-
nal – PROLETRAS/UFS que desenvolverá atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, conforme a proposta 
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nacional, respeitando as particularidades de cada Nú-
cleo e as necessidades da UFS, conforme Anexo. 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e em especial a Resolu-
ção nº 04/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 66/2014/CONEPE

Aprova alteração do Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Geografia (PPGEO/UFS).

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a necessidade urgente de moder-
nizar os Regimentos Internos dos Programas de Pós-
-Graduação da UFS;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gra-
duação de Ciências Humanas da UFS aprovado em 
10.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. DA-
NIEL MARANHA DA ROCHA, ao analisar o processo 
nº 24.091/2014-19;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada;
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Geografia, denomi-
nado PPGEO/UFS nos termos do Anexo que integra a 
presente Resolução.   
Parágrafo Único: O PPGEO faz parte do Sistema de 
Pós-Graduação (SPG) da Universidade Federal de 
Sergipe e está vinculado ao Comitê de Pós-Graduação 
da área de concentração de Ciências Humanas con-
forme Resolução nº 25/2014/CONEPE.
 Art. 2º O Programa de Pós-Graduação em Geogra-
fia compreende os cursos de Mestrado e Doutorado 
Acadêmico.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, re-
voga as disposições em contrário e, em especial, a 
Resolução nº 47/2014/CONEPE. 

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 67/2014/CONEPE
Aprova a alteração no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Ciência da Computação. 
 O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUI-
SA E DA EXTENSÃO da Universidade Federal de Ser-
gipe, no uso das suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a legislação vigente que rege as nor-
mas de funcionamento do Sistema de Pós-graduação 
na UFS;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação em Engenharias e Computação da UFS, aprovado 
em reunião realizada em 31/10/2014;
CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons.
WELLINGTON BARROS DA SILVA, ao analisar o pro-
cesso nº 15.962/2014-03;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar que o Núcleo de Pós-Graduação em 
Ciência da Computação (PROCC) passe a ser denomi-
nado Programa de Pós-Graduação em Ciência da Com-
putação (PROCC), ficando responsável pelo Curso de 
Mestrado em Ciência da Computação.
Art. 2º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computa-
ção nos termos do Anexo que integra a presente Re-
solução.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 37/2010/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 68/2014/CONEPE

Aprova alteração do Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Psicologia Social. 

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 

de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequação dos re-
gimentos dos programas de Pós-Graduação da UFS à 
Resolução no 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós Gradu-
ação em Ciências Humanas, aprovado em 10.11.2014;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento 
e consolidação nas áreas de Psicologia, em termos de 
pesquisa;
CONSIDERANDO a contínua exigência de aperfeiçoa-
mento dos profissionais de diversas áreas uma vez que 
o curso possui ampla ação;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. CHAR-
LES DOS SANTOS ESTEVAM, ao analisar o processo 
nº 24.043/2014-12;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social 
(PPGPS), denominado Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Social, nos termos do Anexo, que integra a 
presente Resolução.
Art. 2° O Curso de será organizado segundo a Estrutura 
Curricular apresentada através de Instrução Normativa 
do Colegiado do Programa.
Art. 3º A Área de Concentração e Linhas de Pesquisa 
serão aprovadas através de Instrução Normativa. 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
gando-se as disposições em contrário, e em especial a 
Resolução nº 09/2007/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 69/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Serviço Social.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO que as alterações propostas visam à 
adequação a dinâmica de funcionamento do Programa 
e às novas exigências legais;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Ciências Sociais Aplicadas da UFS aprovado 
em 06.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. CELSO 
DE ARAUJO OLIVEIRA JUNIOR, ao analisar o proces-
so n° 22.263/2014-10;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Extraordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno 
do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social – 
PROSS, nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e alteram as resoluções 
nº 45/2013/CONEPE e nº 52/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 70/2014/CONEPE
Aprova alteração do Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Antropologia (PPGA/UFS).
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a necessidade urgente de moder-
nizar os Regimentos Internos dos Programas de Pós-
-Graduação da UFS;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gra-
duação de Ciências Humanas da UFS aprovado em 
10.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, CONSª MA-
RIA DA CONCEIÇÃO ALMEIDA VASCONCELOS, ao 
analisar o processo nº 17.840/2014-43;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada;

R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Antropologia, deno-
minado PPGA/UFS nos termos do Anexo que integra 
a presente Resolução.   
Parágrafo Único: O PPGA faz parte do Sistema de Pós-
-Graduação (SPG) da Universidade Federal de Sergipe 
e está vinculado ao Comitê de Pós-Graduação da área 
de concentração de Ciências Humanas conforme Reso-
lução nº 25/2014/CONEPE.
 Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 21/2008/CONEPE. 

  Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 71/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno dos cursos de 
Mestrado e Doutorado do Programa de Pós-Graduação 

em Ciência e Engenharia de Materiais e revoga a 
Resolução Nº 106/2011/CONEPE.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Área em Engenharias e Computação da UFS, 
aprovado em 14.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª MA-
RIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o processo nº 
24.274/2014-26;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unanime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia 
de Materiais, em virtude da reforma das normas gerais 
da Pós-Graduação na UFS.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção 106/2011/CONEPE. 

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 72/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Letras.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Colegiado do Progra-
ma de Pós-Graduação em Letras da UFS aprovado em 
13.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. CELSO 
DE ARAÚJO OLIVEIRA JÚNIOR, ao analisar o proces-
so n° 24.600/2014-03;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Letras nos termos do 
Anexo que integra a presente Resolução.  
Art. 2° O Curso de será organizado segundo a Estrutura 
Curricular apresentada através de Instrução Normativa 
do Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 89/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE 

 RESOLUÇÃO Nº 73/2014/CONEPE
Aprova alteração no Regimento Interno e na estrutura 

curricular do Programa de Pós-Graduação em Enfer-
magem.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
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25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROBER-
TO RODRIGUES DE SOUZA, ao analisar o processo nº 
19.400/2014-21;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alteração no Regimento Interno do Pro-
grama de Pós-Graduação em Enfermagem nos termos 
do Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 2º O Curso de Mestrado em Enfermagem serão re-
gidos segundo as normas apresentadas nos Anexo que 
integram a presente Resolução.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposições em contrário e, em especial, a 
Resolução nº 07/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 74/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Educação.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO que as alterações propostas visam à 
adequação a dinâmica de funcionamento do Programa 
e às novas exigências legais;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gra-
duação em Ciências Humanas da UFS aprovado em 
10.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo n° 
23.286/2014-33;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Extraordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGED, 
nos termos do Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 86/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 75/2014/CONEPE

Cria o Programa de Pós-Graduação em Vigilância em 
Saúde e Aprova o Regimento Interno do Curso de 

Mestrado Profissional em Vigilância em Saúde.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 
EXTENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada seguiu 
os trâmites necessários obteve a aprovação em todos os 
setores competentes, atende a legislação vigente, e em 
especial a Resolução nº 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO que a importância de um Mestrado 
Profissional em Vigilância em Saúde enquanto uma 
iniciativa que irá contribuir com a formação de tra-
balhadores da saúde e, de forma particular, daqueles 
atuantes na vigilância em saúde no estado de Sergipe;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª MA-
RIA DA CONCEIÇAO ALMEIDA VASCONCELOS, ao 
analisar o processo n° 17.686/2014-18;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Extraordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Aprovar a criação do Núcleo de Pós-Graduação 
em Saúde Pública, denominado Programa de Pós-
Graduação em Vigilância em Saúde (PPGVS), que 
ficará responsável pelo Curso de Mestrado Profissional 
em Vigilância em Saúde.
Art. 2o Fica aprovado o Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Vigilância em Saúde nos termos 
do Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 3o O Curso de Mestrado em Vigilância em Saúde 
será organizado segundo a Estrutura Curricular defini-
da através de Instrução Normativa.
Art. 4o Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 76/2014/CONEPE
Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica – PROEE.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente e, em especial, a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação de Engenharias e Computação da UFS, aprovado 
em 31.10.2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª VERA 
LÚCIA CORRÊA FEITOSA, ao analisar o processo nº 
21.539/2014-34;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Núcleo de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, de-
nominado Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Elétrica (PROEE), nos termos do Anexo que integra a 
presente Resolução.
Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em Engenha-
ria Elétrica será organizado segundo a Estrutura Cur-
ricular a ser definida através de Instrução Normativa 
aprovada pelo Colegiado do PROEE, conforme estabe-
lecido no Art. 42 da Resolução nº 25/2014/CONEPE.
Art. 3º A adaptação curricular dos alunos vinculados 
ao PROEE para a nova Estrutura Curricular será feita 
de acordo com Tabela de Adaptação Curricular a ser 
definida através Instrução Normativa aprovada pelo 
Colegiado do PROEE.
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 73/2012/CONEPE. 

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 77/2014/CONEPE

Aprova alteração no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, realizada 
em 22/10/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção em Ciências da Saúde aprovado em reunião reali-
zada em 20/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. JO-
NATAS SILVA MENESES, ao analisar o processo nº 
24.159/2014-51;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste con-
selho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuti-
cas (PPGCF), nos termos do Anexo que integra a pre-
sente Resolução.
Art. 2º Os Cursos de Mestrado Acadêmico e Doutorado 
em Ciências Farmacêuticas serão organizados segundo 
as Estruturas Curriculares apresentadas através de Ins-
trução Normativa do Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 83/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 78/2014/CONEPE

Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Sociologia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Mestrado e Doutorado em Sociologia, realizada em 
15/10/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área em Ci-
ências Humanas aprovado em reunião realizada em 

10/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª RO-
ZANA RIVAS DE ARAÚJO, ao analisar o processo n° 
23.843/14-16;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGS), de-
nominado Programa de Pós-Graduação em Sociologia, 
nos termos do Anexo que integra a presente Resolução, 
ficando responsável pelos Cursos de Mestrado Acadê-
mico e Doutorado em Sociologia.  
Art. 2º Os Cursos de Mestrado Acadêmico e Doutorado 
em Sociologia serão organizados segundo as Estruturas 
Curriculares apresentadas através de Instrução Norma-
tiva do Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 90/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 79/2014/CONEPE
Aprova as alterações no Regimento Interno do Progra-

ma de Pós-Graduação em Educação Física.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Educação Física, reali-
zada em 27/08/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área em Ci-
ências da Saúde aprovado em reunião realizada em 
27/10/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. AUGUS-
TO CESAR VIEIRA DOS SANTOS, ao analisar o pro-
cesso nº 18.320/2014-77;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Educação Física (PP-
GEF), nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 54/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 80/2014/CONEPE

Aprova alterações na Resolução nº 71/2009/CONEPE 
referente Projeto Pedagógico do Curso de Graduação 

em Engenharia de Petróleo.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA 
EXTENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a Portaria n°14/2013/GR de 04 de 
janeiro de 2013 que cria o Núcleo de Graduação em 
Engenharia de Petróleo – NUPETRO;
CONSIDERANDO que o Núcleo de Graduação em En-
genharia de Petróleo é responsável pela formação espe-
cífica do Curso de Engenharia de Petróleo;
CONSIDERANDO a necessidade de operacionalização 
de oferta para o Curso de Graduação em Engenharia 
de Petróleo;
 CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons. 
WELLINGTON BARROS DA SILVA, ao analisar o pro-
cesso nº 22.340/2012-36;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em Reunião Ordinária hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no artigo 13 da Resolução nº 
71/2009/CONEPE, que passa a ter a seguinte redação:
“Art. 13. O Curso de Graduação de Engenharia de Pe-
tróleo será alocado no Núcleo de Graduação em Enge-
nharia de Petróleo – NUPETRO/CCET/UFS”.
Art. 2º Alterar os Anexos II, III e IV da Resolução 
71/2009/CONEPE, conforme Anexos I, II e III da pre-
sente Resolução.
Art. 3° Aprova a Tabela de Equivalência de adaptação 
curricular, conforme o anexo V.
Art. 4° Esta Resolução entra em vigor no primeiro se-
mestre de 2015, revoga as disposições em contrário e 
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altera a Resolução 71/2009/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 81/2014/CONEPE
Aprova a Departamentalização do Núcleo de 

Graduação em Engenharia de Petróleo e dá outras 
providências.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO a Portaria n° 14/GR de 04 de janeiro 
de 2013 que cria o Núcleo de Graduação em Engenha-
ria de Petróleo – NUPETRO;
CONSIDERANDO que o Núcleo de Graduação em En-
genharia de Petróleo – NUPETRO é responsável pela 
formação específica do curso de Engenharia de Petró-
leo;
CONSIDERANDO a necessidade de operacionalização 
da oferta de disciplinas para o Curso de Graduação em 
Engenharia de Petróleo;
 CONSIDERANDO a decisão unânime da Coordenação 
de Cursos do CCET, tomada na Reunião Ordinária rea-
lizada em 29 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. 
WELLINGTON BARROS DA SILVA, ao analisar o pro-
cesso nº 22.340/12-36;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar a Departamentalização e o Ementário 
do Núcleo de Graduação em Engenharia de Petróleo 
- NUPETRO, de acordo com os Anexos I e II desta Re-
solução.
Parágrafo Único: Do elenco de disciplinas da Departa-
mentalização constam: código, créditos, carga horária, 
P.E.L. e pré-requisito.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor no primeiro se-
mestre de 2015, revoga as disposições em contrário e, 
em especial, a Resolução nº 63/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 82/2014/CONEPE
Aprova as alterações no Regimento Interno do Progra-

ma de Pós-Graduação em Zootecnia.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Zootecnia, realizada 
em 10/11/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área em Ci-
ências Agrárias aprovado em reunião realizada em 
17/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. AUGUS-
TO CESAR VIEIRA DOS SANTOS, ao analisar o pro-
cesso nº 24.318/2014-18;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Zootecnia (PROZOO-
TEC), nos termos do Anexo que integra a presente Re-
solução. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 37/2013/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 83/2014/CONEPE
Aprova criação de Colegiados de Curso ligados ao 

Departamento de Física. 
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO a solicitação do Departamento de 
Física aprovada em reunião de 22.05.2014;
CONSIDERANDO a necessidade de criar Colegiados 
específicos para os cursos de graduação ligados ao De-
partamento de Física;
CONSIDERANDO que a criação de Colegiados de Cur-

sos encontra previsão legal no âmbito da Universidade;
CONSIDERANDO que o ato da sua criação, composi-
ção e definição de atribuições é de competência do CO-
NEPE e deve seguir as Normas Acadêmicas em vigor 
e estar de acordo com o Estatuto e Regimento Interno 
Geral da UFS;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. 
WELLINGTON BARROS DA SILVA, ao analisar o pro-
cesso nº 11.071/2014-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a extinção do Colegiado dos Cursos do 
Departamento de Física do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º Aprovar a criação dos seguintes colegiados, 
ligados ao Departamento de Física do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia:
Colegiado do Curso de Bacharelado em Física, ao qual 
ficará vinculado o Curso 141 Bacharelado em Física 
(vespertino);
Colegiado do Curso de Licenciatura em Física, ao qual 
ficará vinculado o Curso 142 Licenciatura em Física 
(noturno);
Colegiado do Curso de Física Médica, ao qual ficará 
vinculado o Curso 144 Bacharelado em Física Médica 
(matutino), e,
Colegiado do Curso de Astronomia, ao qual ficará vin-
culado o Curso 146 Astronomia (vespertino).
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 84/2014/CONEPE
Aprova alteração no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em História.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Programa de 
Pós-Graduação em História, realizada em 05/11/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção em Ciências Humanas aprovado em reunião reali-
zada em 10/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª RO-
SIANE DANTAS PACHECO, ao analisar o processo nº 
23.999/2014-05;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste con-
selho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em História (PROHIS), 
nos termos do Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em História 
será organizado segundo a Estrutura Curricular apre-
sentada através de Instrução Normativa do Colegiado 
do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 35/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 85/2014/CONEPE
Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Filosofia.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-graduação em Filosofia, realizada em 
05/09/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área em Ci-
ências Humanas aprovado em reunião realizada em 
10/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª GISÉ-
LIA CARDOSO, ao analisar o processo n° 21.166/2014-
00;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 

Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Filosofia (PPGF) nos 
termos do Anexo que integra a presente Resolução.  
Art. 2º O Curso de Mestrado em Filosofia será organi-
zado segundo a Estrutura Curricular apresentada atra-
vés de Instrução Normativa do Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 51/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 86/2014/CONEPE

Aprova a alteração do Regimento Interno do Programa 
de Pós-Graduação em Biologia Parasitária.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Biologia Parasitária, 
realizada em 30/10/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área das Ci-
ências Biológicas da UFS aprovado em reunião reali-
zada em 27/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. WAG-
NER FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo nº 
24.697/2014-46;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Biologia Parasitária 
da UFS.
Art. 2º O Programa de Pós-Graduação em Biologia Pa-
rasitária (PROBP) é responsável pelo Curso de Mestra-
do Acadêmico em Biologia Parasitária.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário, e em especial a Resolu-
ção nº 79/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 87/2014/CONEPE

Aprova Alteração do Regulamento Interno do Progra-
ma de Pós-Graduação em Ecologia e Conservação no 

âmbito da UFS.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Conserva-
ção realizada em 18.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradu-
ação da Área Ciências Biológicas da UFS aprovado em 
27.11.2014; 
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª MA-
RIA DA CONCEIÇÃO ALMEIDA VASCONCELOS, ao 
analisar o processo nº 24.816/2014-61; 
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada, 
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Conserva-
ção (PPEC) nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.
 Art. 2º Integra ao PPEC o Curso de Mestrado Stricto 
Sensu em Ecologia e Conservação na modalidade Aca-
dêmico. 
Art. 3º O Curso de Mestrado Stricto Sensu em Ecologia 
e Conservação será organizado segundo estrutura cur-
ricular apresentada por meio de Instrução Normativa à 
Coordenação de Pós-Graduação (COPGD) da UFS. 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 92/2012/CONEPE. 

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
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RESOLUÇÃO Nº 88/2014/CONEPEA

prova alteração do Programa de Pós-Graduação em 
Economia e de seu Regimento Interno.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEP;
CONSIDERANDO o parecer do Colegiado do Programa 
de Pós-Graduação da UFS aprovado em 09.09.2014;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção em Ciências Sociais e Aplicadas da UFS aprovado 
em 11.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª LAURA 
CAMILA BRAZ DE ALMEIDA, ao analisar o processo 
nº 23.954/2014-22;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar alterações do Regimento do Programa 
Profissional de Pós-Graduação em Economia -PRO-
PEC.
Art. 2º Aprovar o Regimento Interno do Programa de 
Mestrado Profissional em Economia nos termos do 
Anexo que integra a presente Resolução.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposições em contrário e, em especial, a 
Resolução 31/2014/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 89/2014/CONEPE

Cria o Programa Acadêmico de Pós-Graduação em 
Economia e seu Regimento Interno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federalde Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial aResolução nº 
25/2014/CONEP;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê da Área de Pós-
-Graduação em Ciências Sociais e Aplicadas da UFS 
aprovado em 11.11.2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª LAU-
RA CAMILA BRAZ DE ALMEIDA, ao analisar o proces-
so nº 23.954/2014-22;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar a criação e o Regimento Interno do Pro-
grama Acadêmico de Pós-Graduação em Economia nos 
termos que integra a presente Resolução.
Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em Economia 
será regido segundo as normas apresentadas no Anexo 
que integra a presente Resolução.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
gada as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 90/2014/CONEPE 

Aprova as alterações no Regimento Interno do Pro-
grama de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de 

Alimentos (PROCTA).
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado Pleno 
do PROCTA, realizada em 07/11/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área em Ci-
ências Agrárias aprovado em reunião realizada em 
17/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo 
nº 24.581/2014-15;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a alteração do Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia 
de Alimentos (PROCTA) nos termos do Anexo que in-
tegra a presente Resolução.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 49/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 91/2014/CONEPE

Aprova alterações no Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Aplicadas à Saúde do Campus Universitário 

Prof. Antônio Garcia Filho da UFS.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Aplicadas à 
Saúde, realizada em 24/10/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Pós-Gradua-
ção em Ciências da Saúde aprovado em reunião reali-
zada em 20/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO PONCIANO BEZERRA, ao analisar o processo n° 
21.808/2014-62;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Aplicadas à 
Saúde (PPGCAS), do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho, nos termos do Anexo que integra a 
presente Resolução.  
Art. 2º O Curso de Mestrado Acadêmico em Ciências 
Aplicadas à Saúde será organizado segundo a Estrutu-
ra Curricular apresentada através de Instrução Norma-
tiva do Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 47/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 92/2014/CONEPE

Aprova a criação do curso Lato Sensu de Especializa-
ção em Educação Ambiental com Ênfase em Espaços 

Educadores Sustentáveis, na modalidade semipre-
sencial.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Ciências 
Humanas da Pós-Graduação da UFS aprovado em 
19/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo nº 
19.897/2014-87;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião unânime, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar a criação do curso Lato Sensu de es-
pecialização em Educação Ambiental com Ênfase em 
Espaços Educadores Sustentáveis, na modalidade 
semipresencial de acordo com o Anexo que integra a 
presente Resolução.
Art. 2° O referido curso terá unidade responsável o De-
partamento de Educação desta Universidade.
Art. 3° Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 93/2014/CONEPE

Aprova a criação do curso lato sensu de Especializa-
ção em Docência na Educação Infantil. 

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Ciências 
Humanas da Pós-Graduação da UFS aprovado em 
19/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª VERA 
LUCIA CORREIA FEITOSA, ao analisar o processo nº 
19.094/2014-22;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada
R E S O L V E:

Art. 1º Aprovar a criação do curso lato sensu de Espe-
cialização em Docência na Educação Infantil. 
Art. 2° O referido curso terá unidade responsável o 
Centro de Educação e Ciências Humanas e o Departa-
mento de Educação desta Universidade.
Art. 3° Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUÇÃO Nº 94/2014/CONEPE

Aprova a substituição de disciplinas no Curso de Gra-
duação de Engenharia Civil da Universidade Federal 

de Sergipe e dá outras providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pelo 
Colegiado do Curso;
CONSIDERANDO o currículo como um processo em 
construção e a necessidade de ajustar a estrutura cur-
ricular do curso de Graduação em Engenharia Civil 
para minimizar as dificuldades de aprendizagem dos 
discentes;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. WAG-
NER FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo nº 
18.438/2013-03;
CONSIDERANDO, ainda, a decisão unânime desse 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1o Substituir a disciplina obrigatória Geologia para 
Engenharia - ENCIV0159 pela disciplina Fundamentos 
de Geologia - GEOLO0002, a ser ofertada no primeiro 
semestre, com as seguintes características:
GEOLO0002 – Fundamentos de Geologia
Cr: 4  CH: 60  PEL: 4.00.0  Pré-Requisito: -
Ementa: Fornecer noções básicas sobre os princípios 
fundamentais e históricos da Geologia; estrutura e 
constituição da Terra; conceito de mineral e rocha; 
Geologia Estrutural (falhas e dobras); Teoria da Tec-
tônica de Placas; processos endógenos (plutonismo e 
metamorfismo) e exógenos (vulcanismo, intemperismo 
e sedimentação); Tempo Geológico; uso dos fósseis na 
Geologia (noções de Paleontologia); evolução da crosta 
terrestre (Geologia Histórica); e aplicações com áreas 
afins.
Art. 2o Substituir a disciplina obrigatória Instalações 
Elétricas Prediais - ENCIV0140 pela disciplina Insta-
lações Elétricas - ELETR0059, a ser ofertada no quinto 
semestre, com as seguintes características:
ELETR0059 - Instalações Elétricas
Cr: 04  CH: 60  PEL: 3.01.0  Pré-requisito: 
ELET0038 PRO
Ementa: Introdução às instalações e normas técnicas. 
Luminotécnica. Projeto de instalações elétricas pre-
diais. Aterramento. Partida, proteção e controle de 
motores. Dimensionamento de quadros de proteção. 
Projeto de instalações elétricas industriais. Medidores 
de energia elétrica. Tarifação de energia elétrica.
 Parágrafo Único: Especificamente para o 
curso de Engenharia Civil a disciplina terá o pré-requi-
sito, Eletrotécnica Geral - ELET0056.
Art. 3o Incluir a Tabela de Equivalência complementar 
conforme anexo.
Art. 4o Esta Resolução entra vigor nesta data, revoga 
as disposições em contrário e altera a Resolução nº 
02/2007/CONEP.

Sala de Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

                                                            PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 94/2014/CONEPE
ANEXO

TABELA DE EQUIVALÊNCIA DO DEPARTAMENTO 
DE ENGENHARIA CIVIL

Currículo Atual Currículo Proposto

Código Disciplina CR CH Código Disciplina CR CH

EN-
CIV0159

Geologia 
para Enge-
nharia

04 60
GEO-
LO0002

Funda-
mentos de 
Geologia

04 60

EN-
CIV0140

Instalações 
Elétricas 
Prediais

04 60
ELE-
TR0059

Instalações 
Elétricas

04 60

RESOLUÇÃO Nº 95/2014/CONEPE
Aprova as alterações no Projeto Pedagógico do Curso 
de Sistemas de Informação Bacharelado, do Campus 
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Universitário Prof. Alberto Carvalho, e dá outras 

providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais e, 
CONSIDERANDO as recomendações do currículo de 
referência, para cursos de Bacharelado em Sistemas 
de Informação, elaborado pela Sociedade Brasileira de 
Computação;
CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO N° 38/2005/CONEP, 
que substitui a Resolução n° 06/00/CONEP e aprova as 
Normas que disciplinam o Programa de Monitoria da 
UFS;
CONSIDERANDO a Resolução N° 84/2009/CONEPE, 
que inclui a disciplina LIBRAS como obrigatória no 
currículo dos cursos de Licenciatura e de Fonoaudio-
logia e como optativa para todos os outros cursos da 
UFS;
CONSIDERANDO a RESOLUÇÃO N° 05/2010/CONE-
PE, que substitui a Resolução n°08/01/CONEP e aprova 
a criação da Central de Estágio;
CONSIDERANDO o currículo como um processo de 
construção visando propiciar experiências que pos-
sibilitem a compreensão das mudanças sociais e dos 
problemas delas decorrentes;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª RO-
SIANE DANTAS PACHECO, ao analisar o processo nº 
8935/12-33;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste con-
selho, em Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar as alterações do Projeto Pedagógico do 
Curso de Graduação em Sistemas de Informação Ba-
charelado, do Campus Universitário Prof. Alberto Car-
valho, funcionando no turno matutino, do qual resulta 
o grau de bacharel em Sistemas de Informação.
Art. 2º O curso tem como objetivos:
I. Geral:
contribuir para o crescimento humano e profissional 
de seus egressos, preparando-os para o uso das tecno-
logias da computação, comunicação e informação no 
desenvolvimento, avaliação, uso e gestão de sistemas 
de informação;
formar profissionais para atender às necessidades só-
cioeconômicas regionais, nacionais e internacionais 
no âmbito da área de sistemas de informação, bem 
como contribuir para o desenvolvimento científico e 
tecnológico da área de sistemas de informação, além 
de fomentar a integração da Universidade com a socie-
dade, inclusive na resolução de problemas da área de 
tecnologia da informação;
formar profissionais aptos a projetar, implementar e 
gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informação, 
envolvendo computadores, comunicação de dados em 
sistemas organizacionais, além de atender a demanda 
da sociedade por formação de qualidade no ensino 
público. 
II. Específicos:
capacitar os estudantes a acompanhar o surgimento e 
o desenvolvimento de novas tecnologias em sistemas 
de informação;
capacitar o aluno a desenvolver e utilizar de sistemas 
de informação para solução de problemas organizacio-
nais;
capacitar o aluno a planejar e gerenciar a utilização de 
recursos de tecnologia da informação;
formar profissionais para avaliar, especificar e instalar 
recursos da tecnologia da informação;
capacitar o aluno a planejar, instalar e gerenciar redes 
de computadores;
capacitar o aluno a projetar e implementar sistemas de 
computação;
orientar o aluno para o desempenho de funções de ge-
rência em informática;
orientar o aluno para gerenciamento de seu próprio 
empreendimento;
preparar o aluno para aprendizagem, para a migração 
de tecnologias e para a sua independência em relação 
a estas;
incentivar o desenvolvimento da pesquisa científica, e,
incentivar e orientar o aluno a interagir com a comu-
nidade local, buscando oferecer soluções da ambiên-
cia computacional, promovendo assim, o exercício da 
sua cidadania e o seu aperfeiçoamento profissional, ao 
tempo que possibilita o estreitamento dos laços entre a 
comunidade e a universidade.
Art. 3º Como perfil, o Bacharel em Sistemas de Infor-
mação deve:
ser capaz de assumir um papel de agentes transfor-

madores do mercado mediante incorporação de novas 
tecnologias da informação na solução de problemas 
organizacionais;
possuir domínio de novas tecnologias, modelos asso-
ciados e métodos de gestão da área de Sistemas de In-
formação. Também dominar modelos empregados no 
diagnóstico, planejamento, implementação e avaliação 
de projetos de sistemas de informação;
ter uma formação interdisciplinar, sólida, englobando 
Computação, Matemática, Teoria dos Sistemas, Enge-
nharia de Software, Sistemas de Informação, Adminis-
tração e Ciências Humanas; 
desenvolver sistemas de informação e sua integração 
no contexto das organizações, a partir das inter-rela-
ções dessas áreas, incluindo também o desenvolvi-
mento de competências e habilidades de comunicação, 
relacionamento, organização do trabalho em grupos, 
participação em equipes multidisciplinares, com-
preensão adequada ao contexto social e visão sócio-
-política. Busca-se fornecer ao aluno ferramentas que 
possibilitem uma atuação pessoal e profissional eficaz, 
e ao mesmo tempo, construtiva, justa e responsável.       
Art. 4º Tendo como base o Currículo de referência para 
Cursos em Sistemas de Informação, elaborado pela 
Sociedade Brasileira para a Computação, o Curso de 
Graduação em Sistemas de Informação, Bacharelado, 
deverá favorecer o desenvolvimento das seguintes 
competências e habilidades:
diagnosticar, com base científica, problemas nas orga-
nizações, propondo alternativas de soluções baseadas 
em sistemas de informações;
planejar e gerenciar os sistemas de informações de for-
ma a alinhá-los aos objetivos estratégicos de negócio 
das organizações;
elaborar, executar, supervisionar e avaliar planos, 
projetos e programas de tratamento automatizado da 
informação;
desenvolver, implantar e validar sistemas de informa-
ção, interagindo com profissionais de outras áreas;
selecionar, projetar e utilizar soluções tecnológicas 
para viabilizar a implantação de diferenciais estratégi-
cos para as organizações;
interagir com profissionais que  utilizam sistemas de 
informação na execução de suas atribuições dentro das 
organizações;
ter uma visão contextualizada da área dos Sistemas de 
Informação, em termos políticos, sociais e econômicos;
identificar fontes de desenvolvimento científico e tec-
nológico na área de sistemas de informação;
ser criativo e inovador na proposição da solução de 
problemas identificados nas organizações;
ter capacidade de ser um empreendedor no setor da 
informática, e,
desenvolver uma postura ética no tratamento de infor-
mações.
Art. 5º O Curso de Graduação em Sistemas de Infor-
mação Bacharelado terá ingresso único no semestre le-
tivo correspondente à aprovação no processo seletivo, 
sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o período 
matutino.
Art. 6° O Curso será ministrado com a carga horária 
de 3.300 (três mil e trezentas) horas que equivalem a 
220 (duzentos e vinte) créditos, dos quais 188 (cento 
e oitenta e oito) referentes às disciplinas obrigatórias, 
04 de atividades complementares e 28 (vinte e oito) às 
disciplinas optativas.
§ 1° O aluno poderá cursar um mínimo de 15 (quinze), 
uma média de 24 (vinte e quatro) e o máximo de 35 
(trinta e cinco) créditos por semestre.
§ 2º Dos 28 (vinte e oito) créditos optativos o aluno de-
verá cursar, no mínimo 08 (oito) créditos do Núcleo de 
Formação Humanística Suplementar, 08 (oito) créditos 
do Núcleo de Formação Complementar, 08 (oito) crédi-
tos do Núcleo de Formação Tecnológica ou do Núcleo 
de Formação Complementar e os outros 04 créditos o 
aluno poderá cursar em atividades complementares.
Art. 7º A avaliação do processo ensino-aprendizagem 
deve ter como parâmetros os princípios da função so-
cial, a proposta curricular, os objetivos do curso, os ob-
jetivos das áreas de conhecimento e o perfil desejado 
para o formando. 
a avaliação deve ser encarada como uma forma de 
diagnosticar e de verificar em que medida os objetivos 
propostos para o processo ensino-aprendizagem estão 
sendo atingidos, observando-se o equilíbrio entre os 
aspectos quantitativos e qualitativos;
a avaliação da aprendizagem deve ser entendida como 
um meio para verificação dos níveis de assimilação da 
aprendizagem, da formação de atitudes e do desenvol-

vimento de habilidades, que se expressam através da 
aquisição de competências, e, 
a avaliação do processo ensino-aprendizagem ocorre 
conforme o disposto nas resoluções institucionais que 
regulam a matéria e definida em cada plano de ativi-
dade.
Art. 8° A autoavaliação ocorrerá continuamente duran-
te as reuniões do Conselho Departamental e, em espe-
cial, ao final de cada semestre letivo.
§ 1° Ao final do semestre letivo os alunos deverão res-
ponder um questionário de avaliação referente a cada 
uma das disciplinas cursadas e a atuação dos respec-
tivos professores.
§ 2° A análise dos questionários será realizada em reu-
nião do Conselho Departamental e servirá para identi-
ficar pontos de melhoria para o curso.
Art. 9º A estrutura curricular do curso está organizada 
nos seguintes núcleos, conforme definido no Anexo I 
da Presente Resolução.
Núcleo de Formação Básica;
Núcleo de Formação Tecnológica;
Núcleo de Formação Complementar, e,
Núcleo de Formação Humanística e Suplementar.
Art. 10. O currículo pleno do curso é formado por um 
Currículo Geral, por um Currículo Padrão e por um 
Currículo Complementar, que inclui as disciplinas 
optativas, conforme definido nos Anexos I, II e III da 
presente Resolução.
Parágrafo Único: Do ementário do curso, constam, as 
ementas das disciplinas do curso.
Art. 11. O Estágio Curricular Obrigatório será desen-
volvido através da disciplina Estágio Supervisionado, 
e será regulado por normas específicas, conforme o 
Anexo V.
Art. 12. Serão aceitas como atividades complementa-
res, as atividades definidas pelo Colegiado do Curso, 
conforme anexo VI.
Art.13. A monitoria é contemplada com créditos opta-
tivos pela legislação vigente desta Universidade e regi-
da por legislação específica do Programa de Monitoria 
da UFS.
Art. 14. Todos os alunos matriculados deverão ser 
adaptados ao novo currículo, cabendo ao Colegiado do 
Curso estabelecer regras para adaptação, observando a 
tabela de equivalência.
§1º A análise dos históricos escolares, para efeito de 
adaptação curricular, será feita pelo Colegiado do Cur-
so, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre 
a suspensão temporária de pré- requisitos na matrícula 
dos dois primeiros semestres letivos de implementação 
desta Resolução.
§2º Ao aluno que tiver cursado disciplinas para 
as quais foram alterados os pré-requisitos, serão 
assegurados crédito, ainda que não tenha cursado o(s) 
novo(s) pré-requisito(s).
§3º No processo de adaptação curricular, o aluno terá 
direito às novas disciplinas equivalentes, mesmo que 
não disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as 
mesmas.
§4º Os casos específicos de adaptação curricular serão 
decididos pelo Colegiado do Curso
§5º Será garantido aos alunos o prazo de 120 (cento e 
vinte) dias, após tomarem ciência da adaptação curri-
cular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado 
do Curso.
Art. 15. Os casos omissos não previstos nesta Resolu-
ção serão decididos pelo Colegiado que integra este 
Curso.
Art. 16. Esta Resolução entra em vigor nesta data e 
revogam-se as disposições em contrário e em especial 
a Resolução nº 113/2006/CONEP e 115/2006/CONEP.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014.
REITOR. Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 96/2014/CONEPE
Aprova as alterações na Departamentalização do 

Departamento de Sistemas de Informação, do Campus 
Universitário Prof. Alberto Carvalho, e dá outras 

providências.
O CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA da UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeiçoar a ofer-
ta de disciplinas para diversos cursos do Campus Uni-
versitário Prof. Alberto Carvalho;
CONSIDERANDO que o Departamento de Graduação 
de Sistemas de Informação é responsável pela forma-
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ção específica do curso de graduação de Sistemas de 
Informação Bacharelado;
CONSIDERANDO a necessidade de uma atuação mais 
flexível e dinâmica do Departamento de Graduação de 
Sistemas de Informação, visando o acompanhamento e 
a evolução do conhecimento;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª RO-
SIANE DANTAS PACHECO, ao analisar o processo nº 
8935/12-33;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar alterações na Departamentalização 
e Ementário do Departamento de Graduação em Sis-
temas de Informação, do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho, de acordo com os Anexos I e II desta 
Resolução.
Parágrafo Único: Do elenco de disciplinas consta códi-
go, créditos, carga horária, P.E.L. e pré-requisitos.
Art. 2º Aprovar a Tabela de Equivalência da Departa-
mentalização de acordo com o Anexo III desta reso-
lução.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
aprovação revoga as disposições em contrário e em es-
pecial a Resolução nº 114/2006/CONEP.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 97/2014/CONEPE
Aprova alterações no Regimento Interno do Programa 

de Pós-Graduação em Arqueologia.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO a ata da reunião do Colegiado do 
Programa de Pós-Graduação em Arqueologia, realizada 
em 07/11/2014;
CONSIDERANDO parecer do Comitê de Área das Ci-
ências Humanas da UFS aprovado em reunião realiza-
da em 19/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª IARA 
MARIA CAMPELO LIMA, ao analisar o processo nº 
7.713/2014-36;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar alterações no Regimento Interno do 
Programa de Pós-Graduação em Arqueologia (PRO-
ARQ) nos termos do Anexo que integra a presente 
Resolução.  
Art. 2º Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Arque-
ologia serão organizados segundo a Estrutura Curri-
cular apresentada através de Instrução Normativa do 
Colegiado do Programa.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposições em contrário e, em especial, a Reso-
lução nº 43/2012/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO Nº 98/2014/CONEPE

Aprova Moção de Agradecimento
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o empenho da Bancada Parlamentar 
de Sergipe na destinação de recursos do Orçamento da 
União de 2015;
CONSIDERANDO a proposta do Cons. Jonatas Silva 
Meneses;
CONSIDERANDO ainda, decisão unânime deste Con-
selho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar Moção de Agradecimento, aos Sena-
dores da legislatura de 2011/2015, Antônio Carlos Va-
ladares, Eduardo Alves do Amorim, Maria do Carmo 
Nascimento Alves, aos Deputados Federais, André 
Moura, Valadares Filho, José Almeida Lima, Mendon-
ça Prado, Fábio Reis, Laércio José de Oliveira, Márcio 
Costa Macêdo e Rogério Carvalho pelo empenho na 
destinação de recursos referentes a emendas orçamen-
tárias (da Bancada e Individuais) em favor da Univer-
sidade Federal de Sergipe, permitindo que a mesma 
possa alcançar os objetivos a que se propõe em 2015.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.
Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 
PRESIDENTE 

RESOLUÇÃO Nº 99/2014/CONEPE
Aprova alterações no Projeto Pedagógico do Curso de 

Graduação em Dança Licenciatura–turno matutino, do 
Campus de Laranjeiras e dá outras providências.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADEFEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP nº 01, de 18 de 
fevereiro de 2002, que estabelece as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a formação de professores da Edu-
cação Básica, em nível superior curso de licenciatura;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP nº 02, de 19 de 
fevereiro de 2002, que estabelece a carga horária dos 
cursos de licenciatura;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 03, de 08 
de março de 2004, que estabelece as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o Curso de Graduação em 
Dança;
CONSIDERANDO a Resolução nº 37/2014/CONEPE, 
que aprova a oferta de disciplinas na modalidade se-
mipresencial para os Cursos de Graduação presenciais 
da Universidade Federal de Sergipe e dá outras pro-
vidências;
CONSIDERANDO o currículo, como um processo de 
construção visando a propiciar experiências que pos-
sibilitem a compreensão das mudanças sociais e dos 
problemas delas decorrentes;
CONSIDERANDO a aprovação de criação do Curso de 
Graduação em Dança Licenciatura, turno matutino, no 
Colegiado de Dança e Conselho do Campus de Laran-
jeiras;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANA 
ROCHA DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
20.368/2014-26;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar alterações no Projeto Pedagógico do 
Curso de Graduação em Dança-Licenciatura, que fun-
cionará no turno matutino, no Campus de Laranjeiras, 
do qual resulta o grau de Licenciado em Dança.
Art. 2º Este curso substituirá o curso de Graduação em 
Dança – Licenciatura, turno noturno, de código 630 
que será extinto gradativamente até o seu término no 
semestre 2017.2.
§ 1° Havendo alunos remanescentes, após 2017.2 se-
rão ofertadas disciplinas específicas para conclusão do 
curso até 2018.2, em caráter improrrogável.
§ 2°Após esse período, alunos remanescentes serão 
compulsoriamente transferidos para o Curso de Gra-
duação em Dança–Licenciatura, turno matutino.
Art. 3º O curso tem como objetivos:
Geral: formar professores de dança para atuar na 
área de educação, em ambiente escolar e não esco-
lar, fomentar a pesquisa e a experimentação artística, 
científica e pedagógica no âmbito da dança voltadas 
à educação e incentivar a atividade crítica, criadora e 
transformadora, afirmando a autonomia e a possibili-
dade de liberdade em todas as suas dimensões;
II.Específicos:
promover a formação técnica e intelectual de profes-
sores de dança pautados em valores éticos e sociais, 
ativos como agentes de educação e socialização do co-
nhecimento da cultura nacional e humana; 
fundamentar conhecimentos acerca da realidade es-
colar em seus diferentes níveis de ensino, compreen-
dendo o seu papel, bem como o da escola e o trabalho 
em equipe; 
sistematizar e apresentar informações, experiências 
e iniciativas fundamentais para a preparação de pro-
fessores capacitados a realizar produções científicas, 
pedagógicas e artísticas na educação em dança; 
fomentar o desenvolvimento acadêmico e científico da 
dança no exercício de ensino, da pesquisa e da exten-
são; 
propiciar discussões e vivências nas variadas áreas de 
saberes relacionando ao ensino da dança;
criar variadas possibilidades metodológicas para o en-
sino da dança, no âmbito escolar e não escolar inte-
grando o indivíduo como elemento ativo da sociedade; 
oferecer embasamento da práxis sobre o ensino e 
aprendizagem da dança, a partir do entendimento do 
corpo e ambiente; 

valorizar as danças populares de Sergipe e do Brasil 
como um patrimônio imaterial da cultura brasileira;
estimular o ensino, a pesquisa e a extensão na área da 
dança, por meio da elaboração e desenvolvimento de 
diferentes projetos; 
promover a comunicação com Centros e Departamen-
tos de diferentes áreas da Universidade Federal de Ser-
gipe e de outras Universidades do Brasil, bem como, 
do exterior, gerando intercâmbio e produções na área 
da dança; 
promover a interdisciplinaridade no ensino da dança ; 
capacitar os futuros licenciados em dança para a pes-
quisa, envolvendo o pensamento contemporâneo em 
dança, a cultura popular brasileira e suas aplicações; 
experienciar  a elaboração, montagem e apresentação 
de produções coreográficas que inter-relacionem as 
áreas pedagógicas, corporais e culturais, e, 
promover uma reflexão crítica da prática contemporâ-
nea sobre as teorias de dança, da tecnologia e da arte, 
relacionadas a contextos educacionais e artísticos, fo-
cando numa maior capacitação docente e criativa. 
Art. 4° Como enfoque, o licenciado em dança deve ter:
comprometimento com os valores inspiradores da so-
ciedade democrática;
compreensão do papel social da escola e outros am-
bientes educacionais;
domínio dos conteúdos e  seus significados em dife-
rentes contextos e sua articulação interdisciplinar; 
domínio do conhecimento pedagógico, artístico e cria-
tivo que cerca a dança;
conhecimento de processos de investigação que pos-
sibilitem o aperfeiçoamento da prática pedagógica, e,
gerenciamento do próprio desenvolvimento profissio-
nal.
Art. 5º As competências e habilidades a serem adquiri-
das pelo licenciando ao longo do desenvolvimento das 
atividades curriculares e complementares desse curso 
são, dentre outras:
dominar conhecimentos conceituais, procedimentais 
e atitudinais específicos da dança e aqueles advindos 
das ciências e áreas afins, orientados por valores so-
ciais, morais, éticos e estéticos próprios de uma socie-
dade plural e democrática; 
atuar criticamente em funções educacionais com o 
ensino, aprendizagem, planejamento e avaliação peda-
gógica em dança, e em outras dimensões científicas, 
políticas e sociais nas quais a corporalidade humana 
esteja em foco;
compreender as relações que permeiam o corpo em 
suas interfaces com a dança, a educação, a saúde, o 
lazer, a estética, a cultura, o mundo do trabalho e a 
sociedade; 
apresentar condições básicas necessárias para acom-
panhar as transformações acadêmico-científicas da 
dança e de áreas afins mediante a análise crítica da 
literatura especializada com o propósito de contínua 
atualização e produção acadêmico-profissional;
demonstrar estar habilitado para utilizar recursos da 
tecnologia da informação e da comunicação de forma 
a ampliar e diversificar as formas de interagir com as 
fontes de produção e de difusão de conhecimentos es-
pecíficos  da dança e de áreas afins;
demonstrar capacidade de conhecer, dominar, pro-
duzir, selecionar e avaliar os efeitos da aplicação de 
diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, pro-
cedimentos e metodologias para a produção e a inter-
venção acadêmico-profissional na dança escolar;
adotar uma atitude de disponibilidade e flexibilidade 
para mudanças, gosto pela leitura e empenho no uso 
da escrita como instrumento de desenvolvimento pro-
fissional contínuo;
criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situações didáti-
cas de dança para a aprendizagem e para o desenvolvi-
mento dos alunos;
ser capaz de relacionar os conteúdos do componente 
dança com os fatos, tendências, fenômenos da atuali-
dade e aqueles dos participantes no processo;
gerir a classe e utilizar estratégias diversificada de ava-
liação da aprendizagem;
contribuir para o exercício do pensamento reflexivo, a 
sensibilidade artística e a capacidade de manifestação 
do indivíduo na sociedade, abrangendo as dimensões 
artísticas, culturais,científicas e tecnológicas;
adquirir formação generalista, sólida e abrangente nos 
diversos campos da dança e preparação adequada à 
aplicação pedagógica desses conhecimentos na sua 
prática educativa no ensino fundamental e médio e 
outras especificidades da dança;
desenvolver a atitude científica por meio da pesqui-
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sa, da reconstrução do conhecimento e de avaliações 
socioculturais da dança e do movimento humano, 
compreendendo as diferentes formas de educação 
corporal, visando à produção e à ampliação do acervo 
cultural humano;
participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar 
equipes multiprofissionais de gestão de políticas pú-
blicas e institucionais nos campos da dança e da edu-
cação;
incorporar as tecnologias de comunicação e infor-
mação como ferramentas mediadoras do processo de 
ensino e aprendizagem e no processo produtivo em 
dança, e,
diagnosticar os interesses, as expectativas e as neces-
sidades das pessoas (crianças, jovens, adultos, idosos, 
pessoas portadoras de deficiência, de grupos e comu-
nidades especiais) de modo a planejar, prescrever, en-
sinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e 
avaliar projetos e programas de dança na perspectiva 
educação.
Art. 6º O curso terá ingresso único no semestre letivo 
correspondente à aprovação no Processo Seletivo, de-
finido pela UFS, sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas 
anuais para o período matutino.
§1° As disciplinas práticas de dança só poderão ter  
vinte e cinco alunos por turma. Em caso de número 
superior será formada outra turma.
§ 2° Os pesos definidos para as provas do Processo Se-
letivo são: Português 05(cinco), Matemática 01 (um), 
Geografia 03 (três), Física 01 (um), Biologia 01 (um), 
Língua Estrangeira 04 (quatro), Química 01 (um), His-
tória 03 (três).
Art. 7° O curso será ministrado com a carga horária de 
3.075 (três mil e setenta e cinco) horas que equivalem 
a 205 (duzentos e cinco) créditos obrigatórios, distri-
buídos em 144 (cento e quarenta e quatro) de natureza 
científico-cultural, 27 (vinte e sete) de Estágio Super-
visionado Obrigatório, 14 (catorze) de Atividades Com-
plementares e 20 (vinte) de caráter optativo, conforme 
definido no Projeto Pedagógico do Curso.
1° Esse curso deverá ser integralizado, no mínimo, em 
06 (seis) e, no máximo, em 12 (doze) semestres letivos. 
2° O aluno poderá cursar o máximo de 34 (trinta e qua-
tro) créditos por semestre, média de 25(vinte e cinco) 
e, mínimo de 17 (dezessete) créditos por semestre. 
Art. 8º A estrutura curricular geral do curso está orga-
nizada nos seguintes módulos, incluindo disciplinas 
obrigatórias e optativas, conforme consta do Anexo I 
da presente resolução:
Módulo Estudos Corporais: composto pelo primeiro e 
segundo semestres e será voltado para o conhecimento 
do corpo, da história, técnicas corporais, criação e in-
trodução à cultura popular. O corpo é o tema transver-
sal desses dois semestres;
Módulo Corpo, Identidade e Educação: composto pelo 
terceiro e quarto semestres e terá uma continuidade 
nos referenciais históricos, introduzidos no Módulo 
I, Estudos Corporais, apresenta uma identidade cultu-
ral, dando continuidade às técnicas e introduzindo as 
disciplinas para o ensino da dança. A transversalidade 
desses semestres está concentrada no corpo em um 
percurso identitário e educacional; 
Módulo Arte, Formação e Ensino: composto pelo quin-
to e sexto semestre, introduz a pesquisa científica, a 
criação sistematizada, e dá continuidade as discipli-
nas voltadas para o ensino da dança. O pensamento 
contemporâneo em arte/formação/ensino, é o tema 
transversal;
Módulo Pesquisa e Docência: composto pelo sétimo e 
oitavo semestres, ratifica a pesquisa científica, inicia 
os processos de estágio docente e introduz as noções 
sobre produção em dança. A pesquisa no corpo e a 
licenciatura como um projeto educacional e artístico, 
são os temas transversais.
Art. 9º O currículo pleno do curso é formado por um 
currículo geral, um currículo padrão que corresponde 
às disciplinas obrigatórias e um currículo complemen-
tar que corresponde às disciplinas optativas, conforme 
definido nos Anexos I, II e III da presente resolução.
Parágrafo Único: O ementário das disciplinas do cur-
so, consta no Anexo IV da presente resolução
Art. 10. Novos componentes curriculares referentes 
a Tópicos ou Tópicos Especiais somente poderão ser 
criados ou incluídos na estrutura curricular comple-
mentar desde que suscitados pela necessidade de uma 
nova abordagem do conhecimento na área de formação 
do curso.
Art. 11. O Curso de Dança, licenciatura, turno matu-
tino, disponibilizará disciplinas na modalidade semi-

presencial até o limite de 20% da carga horária total do 
curso, conforme citadas no Anexo I e III.
Art. 12. O estágio curricular obrigatório com 405 (qua-
trocentos e cinco) horas corresponde a 27 (vinte e sete) 
créditos, e está regulamentado conforme Anexo V.
§1º Os alunos que exerçam atividade docente regular 
no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, em ins-
tituições públicas ou privadas de ensino poderão so-
licitar redução da carga horária do estágio curricular 
supervisionado até o máximo de 200 (duzentas) horas.
§2º Não se aplica para os alunos que exerçam ativida-
de docente em nível de Estágio.§3º Serão consideradas 
apenas as atividades de ensino em dança e áreas afins.
Art. 13. Os alunos do curso deverão, obrigatoriamen-
te, realizar trabalho monográfico versando sobre tema 
relacionado à área de dança para conclusão do curso, 
preparado durante as atividades das disciplinas Traba-
lho de Conclusão de Curso I e Trabalho de Conclusão 
de Curso II.
§ 1º O trabalho monográfico apresentado poderá, a cri-
tério do discente e de seu orientador, resultar em uma 
apresentação artística sem implicação para nota final. 
§ 2º As normas do Trabalho de Conclusão de Curso 
estão dispostas no Anexo VI.
Art. 14. O aluno deverá cumprir carga horária de Ati-
vidades Complementares, 210 horas, através de parti-
cipação na organização de eventos de dança, oficina 
de dança, projetos de extensão, seminários e congres-
sos, que possam ser comprovadas e apresentadas ao 
Colegiado de Curso que emitirá parecer, conforme os 
critérios estabelecidos no Anexo VII.
Art. 15. As atividades de monitoria, de caráter opta-
tivo, serão regulamentadas pela legislação específica 
em vigor.
Art. 16. A coordenação didático-pedagógica, a avalia-
ção e o acompanhamento sistemático do curso cabe-
rão ao Colegiado de Curso de Dança e serão realizadas 
anualmente na forma que segue:
reunião específica de avaliação do curso realizar-se-á 
na última semana letiva do ano, no âmbito do Cole-
giado de Curso; 
análise dos resultados dos instrumentos de avaliação 
com a participarão de todos os membros do Colegiado 
de Curso, com base nos seguintes itens: 
aplicação de questionários, total ou por amostragem, 
conforme for o caso, aos discentes e docentes do curso 
de Dança; 
seminários de avaliação anual; 
verificação do cumprimento da oferta das disciplinas 
semestrais da estrutura curricular; 
participação dos discentes nas atividades complemen-
tares; 
funcionamento do estágio supervisionado; 
estrutura física do departamento para atendimento das 
atividades do curso, e, 
funcionamento dos Grupos de Pesquisa, cadastrados 
no CNPQ, com as atividades do curso. 
Parágrafo Único: O registro em ata das reuniões do 
Colegiado de Curso possibilitará a proposição de refor-
mas curriculares necessárias às contínuas demandas 
acadêmicas.
Art. 17. A avaliação do processo ensino/aprendizagem 
será realizada através de:
avaliações escritas e/ou orais, e,
realização de atividades práticas específicas das disci-
plinas, a fim de observar o desenvolvimento e a apre-
ensão do conteúdo abordado.
Art. 18. O curso está alocado no Departamento de Gra-
duação em Dança do Campus de Laranjeiras, da UFS.
Art. 19. Os casos omissos não previstos nesta Resolu-
ção serão decididos pelo Colegiado de Curso.
Art. 20. Esta resolução entra em vigor nesta data, revo-
gando-se as disposições em contrário e, em especial as 
Resoluções nº 17/2010/CONEPE e 112/2011/CONEPE. 

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 100/2014/CONEPE
Aprova alterações na Departamentalização e Emen-
tário do Departamento de Dança do Campus de Laran-
jeiras e dá outras providências.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias;
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES nº 03, de 08 
de março de 2004, que estabelece as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para o Curso de Graduação em Dança;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Depar-
tamento de Dança;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Consª ANA 
ROCHA DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
20.368/2014-26;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar as alterações na Departamentalização e 
Ementário do Departamento de Dança, de acordo com 
os Anexos I e II desta Resolução.
Parágrafo Único: Do elenco de disciplinas constam 
código, créditos, carga horária, P.E.L. e pré-requisitos.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, e 
revogam-se as disposições em contrário e em especial 
a Resolução nº 113/2011/CONEPE.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 101/2014/CONEPE
Aprova a criação do curso Lato sensu de Especializa-

ção em Ensino de Sociologia no Ensino Médio.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSÃO da Universidade Federal de Sergipe, no uso 
de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislação vigente, e em especial a Resolução nº 
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comitê de Ciências 
Humanas da Pós-Graduação da UFS aprovado em 
10/11/2014;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª ANA 
ROCHA DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
21.453/2014-10;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar a criação do curso lato sensu de Espe-
cialização em Ensino de Sociologia no Ensino Médio, 
na modalidade semipresencial, de acordo com o Anexo 
que integra a presente Resolução. 
Art. 2º O referido curso terá como unidades respon-
sáveis o Centro de Educação Superior a Distância e o 
Departamento de Ciências Sociais desta Universidade. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUÇÃO Nº 102/2014/CONEPE
Altera Resolução nº 25/2014/CONEPE e dá outras 

providências. 
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-

TENSÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeiçoamento 
da Res. nº 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO que as sugestões de alteração pro-
postas pela POSGRAP, devidamente justificadas, vi-
sam melhorar a redação da resolução supra, eliminan-
do aspectos geradores de dúvidas; 
CONSIDERANDO que dentre as alterações há a ex-
tensão de prazo para adequação dos regimentos a essa 
nova redação em cento e vinte dias;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. DANIEL 
MARANHA DA ROCHA, ao analisar o processo nº 
25.512/14-11;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada;
R E S O L V E:
Art. 1º Aprovar alterações nos Artigos 13, 26, 35, 38, 
57, 58, 61, 62 e 103 que passarão a vigorar com a se-
guinte redação: 
 “Art. 13. Ocoordenador e o vice-coordenador de cada 
Comitê de Pós-Graduação serão eleitos entre os seus 
pares, com mandato de dois anos.
§ 1º O coordenador ou o vice-coordenador eleitos de-
vem deixar os seus respectivos cargos quando do tér-
mino do seu mandato na coordenação do seu programa 
de pós-graduação de origem, devendo ser convocada 
uma nova eleição para o(s) cargo(s) vacante(s).
§ 2º A coordenação do Comitê de Pós-Graduação que 
não cumprir o disposto nos artigos 11 e 15 poderá ser 
destituída pela CPG, a partir de manifestação da CO-
PGD; cabendo ao Comitê realizar nova eleição.
§ 3º A COPGD poderá, seguindo manifestação da CPG, 
atuar junto aos Comitês de Pós-Graduação a fim de 
fazer cumprir o disposto nos artigos 11 e 15 desta Re-
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solução.
Art. 26. O processo de criação de um novo Programa e/
ou curso de pós-graduação stricto sensu deve percorrer 
o seguinte trâmite:
ser aprovado pelo Conselho de Centro ou Centro Cam-
pus que contemple o maior número de docentes na 
proposta, inclusive com autorização expressa em ata 
dos departamentos de lotação dos servidores envolvi-
dos;
ser aprovado no Comitê de Pós-Graduação da área cor-
respondente;
Ser chancelado pela Coordenação de Pós-Graduação, 
que divulgará chamada pública anual para receber as 
propostas de cursos novos, e,
ser aprovado no CONEPE.
Art. 35. Os componentes curriculares dos cursos de 
pós-graduação são agrupados em disciplinas, módulos 
e atividades, de acordo com a seguinte concepção:
considera-se disciplina o componente curricular que 
envolve um conjunto sistematizado de conhecimentos 
a serem ministrados por um ou mais docentes, sob a 
forma de aulas, com carga horária semanal e semestral 
determinada;
considera-se módulo o componente curricular que 
possua caracterização análoga à disciplina, mas que 
não requeira carga horária semanal determinada, e,
considera-se atividades os componentes curriculares 
autônomos com orientação individual ou coletiva, 
como estágios, seminários de pesquisa, dissertação, 
entre outros.
Art. 38. O currículo do curso é composto de um elenco 
de componentes caracterizados por um código, deno-
minação, carga horária, número de créditos e ementa.
§ 1º As disciplinas e os módulos são agrupados por 
áreas de concentração e de domínio conexo, de acordo 
com o respectivo conteúdo programático e com as se-
guintes características:
a área de concentração é o campo específico em que se 
situa o objeto de estudo; e,
o domínio conexo é qualquer conjunto de componen-
tes curriculares não pertencentes ao campo específico, 
mas considerados necessários à formação do aluno.
§ 2º O elenco de componentes curriculares deve ser 
organizado de modo a conferir flexibilidade ao currí-
culo e a atender os alunos nas suas linhas de estudo 
e de pesquisa.
Art. 57. São quatro as categorias de alunos dos Progra-
mas de Pós-Graduação da UFS:
Alunos regulares;  
Alunos especiais; 
Alunos pertencentes a Programas de Pós-Graduação de 
outras Instituições Brasileiras, e,
Alunos pertencentes a Programas de Pós-Graduação de 
Instituições Estrangeiras.
§ 1º ........
§ 2º .........
§ 3º .........
Art. 58. Alunos pertencentes a Programas de Pós-
-Graduação de outras Instituições brasileiras poderão 
cursar disciplinas ofertadas por Programas de Pós-
-Graduação da UFS, sendo necessária a apresentação 
de comprovante de matrícula na instituição de origem, 
carta de encaminhamento do seu orientador para que 
curse as disciplinas, e aceite das Coordenações dos 
Programas de Pós-Graduação que ofertarão as discipli-
nas solicitadas.
Art. 61. O aluno especial poderá se matricular em 2 
(duas) disciplinas por semestre, sendo o período máxi-
mo cursado como aluno especial de 2  (dois) semestres. 
§ 1o Contam-se os semestres a partir da aprovação do 
aluno no processo seletivo. 
§ 2o É vedada a matrícula do aluno em uma mesma 
disciplina em mais de um semestre.
Art. 62. Os alunos especiais submetem-se às mesmas 
obrigações dos alunos regulares, no que se refere às 
disciplinas em que estejam matriculados, e não têm 
direito à realização de qualificação e à orientação for-
malizada de dissertação ou tese.
§ 1° O candidato selecionado como aluno especial, que 
não realizar a sua matrícula na data prevista no calen-
dário acadêmico publicado pelo programa, automati-
camente perderá sua vaga.
§ 2° O aluno especial que obtiver um conceito D ou 
E em uma disciplina cursada perderá o direito de 
matricular-se como aluno especial no semestre letivo 
seguinte.
Art. 103. Os Programas de Pós-Graduação e Centros 
Acadêmicos deverão adequar a esta Norma os seus Re-
gimentos Internos e Normas, no prazo de cento e vinte 

dias depois de publicada esta Resolução.” 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 19 de dezembro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUÇÃO N° 01/2015/CONSU
Nega provimento a recurso de ex-servidora.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO a Portaria nº 184/2000/GR de 
23.03.2000 que exonerou a servidora por solicitação de 
sua procuradora; 
CONSIDERANDO parecer 41/2014/Procuradoria Fede-
ral da UFS que opinou pelo indeferimento do pedido 
haja vista a incidência da prescrição uma vez que já 
decorreu mais de cinco anos da publicação da porta-
ria de exoneração além inexistir prazo determinado na 
procuração não estando a mesma fora de validade; 
CONSIDERANDO que a própria Lei 8.112/90 no seu 
artigo 34 não exige procuração específica para o pedi-
do de exoneração estando assim o ato exoneratório em 
consonância com o princípio da legalidade;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Consª REJA-
NE LÚCIA VEIGA OLIVEIRA JOHANN, ao analisar o 
processo nº 15.786/14-00;
CONSIDERANDO ainda, a decisão deste Conselho, em 
sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1o Negar provimento ao recurso interposto pela 
ex-servidora ROZENI CHAGAS LIMA, referente à nu-
lidade de Ato Administrativo que exonerou a referida 
servidora.
Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 30 de janeiro de 2015.
REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO N° 02/2015/CONSU
Cria o Departamento de Fisioterapia do Campus 

Universitário Prof. Antonio Garcia Filho.
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO que a ampliação do número de va-
gas para professores efetivos tem proporcionado o sur-
gimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades legais para a criação do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. JE-
FFERSON DAVID ARAUJO SALES, ao analisar o pro-
cesso nº 17.720/2014-46;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1o Aprovar a criação do Departamento de Fisiote-
rapia – DFTL, do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho.
Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 30 de janeiro de 2015
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO N° 03/2015/CONSU
Cria o Departamento de Medicina do Campus Univer-

sitário Prof. Antonio Garcia Filho.
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO que a ampliação do número de va-
gas para professores efetivos tem proporcionado o sur-
gimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as for-
malidades legais para a criação do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. CÉSAR 
HENRIQUES MATOS E SISLVA, ao analisar o processo 
nº 17.600/2014-49;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1o Aprovar a criação do Departamento de Medi-
cina – DMEL, do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho.

Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 30 de janeiro de 2015
VICE-REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição 

de Souza
PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO N° 04/2015/CONSU
Aprova participação de Professores em Projeto de 

Pesquisa.
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO a manifestação do Chefe do Depar-
tamento de Engenharia Agronômica ratificando a au-
torização de professores no projeto de pesquisa “Esta-
belecimentos de Valores de Referencia de Qualificação 
(VQRs) de elementos químicos para os principais tipos 
de solos dos Estados de Alagoas e Sergipe”; 
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação 
da participação dos docentes no referido Projeto em 
conformidade com o disposto no Artigo 21 da Lei 
12772/2012, mantido na Lei 12863/2013; 
CONSIDERANDO que compete a este Conselho apro-
var alterações em planos de trabalho referentes à am-
pliação de quantitativo de cento e vinte horas para 
efeito de participação de docentes em projetos exter-
nos à UFS;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSAL-
VO FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo nº 
27.310/13-22;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1o Aprovar a participação dos professores ALCEU 
PEDROTTI e FRANCISCO SANDRO RODRIGUES 
HOLANDA, no Projeto de Pesquisa “Estabelecimentos 
de Valores de Referencia de Qualificação (VQRs) de 
elementos químicos para os principais tipos de solos 
dos Estados de Alagoas e Sergipe”, por mais cento e 
vinte horas/ano.
Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 30 de janeiro de 2015.
REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

PRESIDENTE em exercício

RESOLUÇÃO N° 05/2015/CONSU
Aprova participação de Professores em Projeto de 

Pesquisa.
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO a importância do Projeto de Pesqui-
sa intitulado “Estudo do Processo GTL (Gas to Liquid) 
milicanais em escala piloto visando futuras aplicações 
offshore - Fase III” 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 13/2014/
CONSU;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARLOS MARQUETTI, ao analisar o processo nº 
9118/14-35;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E:
Art. 1o Aprovar a participação dos professores EDIL-
SON DE JESUS SANTOS e ANDRÉ LUIS DANTAS 
RAMOS, no Projeto de Pesquisa “Estudo do Processo 
GTL (Gas to Liquid) milicanais em escala piloto visan-
do futuras aplicações offshore - Fase III, com admissão 
da excepcionalidade para o quantitativo de horas anu-
ais para os coordenadores em um total de 220 horas, 
mantendo-se a obediência prevista nos Artigos 8º, 9º e 
10 da Resolução 13/2014/CONSU.
Art. 2o Aprova a execução do referido projeto com par-
ticipação de pessoas vinculadas a UFS em proporção 
inferior à prevista no § 4º do Artigo 4º da Resolução nº 
13/2014/CONSU.
Art. 3o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 11 de fevereiro de 2015.
REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

PRESIDENTE em exercício
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RESOLUÇÃO N° 06/2015/CONSU

Aprova excepcionalidade para jornada de trabalho de 
pessoal na execução de Projeto.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO a importância do Projeto de Avalia-
ção do Livro Didático de História e Coleções Integradas 
referente ao Edital 01/2014 para o Programa Nacional 
do Livro Didático - PNLD 2016;
CONSIDERANDO que o projeto ora submetido é ven-
cedor de certame (Edital de Chamada Pública do MEC);
CONSIDERANDO as justificativas encaminhadas e a 
dimensão do Projeto;
CONSIDERANDO a importância para a Instituição da 
participação em Projeto de grande relevância;
CONSIDERANDO que o projeto obedecerá a Resolução 
13/2014/CONSU;
CONSIDERANDO as manifestações realizadas pelas 
Unidades Acadêmicas envolvidas; 
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MARIO 
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo nº 
1577/15-51;
CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste 
Conselho, em sua Reunião Extraordinária, hoje reali-
zada,
R E S O L V E:
Art. 1o  Aprovar o Projeto de Avaliação do Livro Didáti-
co de História e Coleções Integradas referente ao Edital 
01/2014 para o Programa Nacional do Livro Didático 
- PNLD 2016, com admissão da excepcionalidade para 
o quantitativo de horas anuais para os coordenadores, 
professores DILTON CANDIDO SANTOS MAYNARD 
e MARIZETI LUCINI, em um total de 240 horas, man-
tendo-se a obediência prevista nos Artigos 8º, 9º e 10 
da Resolução 13/2014/CONSU.
Art. 2o Aprova a execução do referido projeto com 
participação de pessoas vinculadas a UFS em 
proporção inferior à prevista no § 4º do Artigo 4º da 
Resolução nº 13/2014/CONSU.
Art. 3o Esta Resolução entra em vigor nesta data e 
revoga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 11 de fevereiro de 2015
REITOR Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

PRESIDENTE em exercício
RESOLUÇÃO N° 07/2015/CONSU

Nega provimento a recurso de servidor para remoção 
interna.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO o Artigo 2º inciso I da Resolução nº 
26/2013/CONSU; 
CONSIDERANDO a existência de apenas 02 vagas no 
Edital para o Cargo de Técnico de Tecnologia da Infor-
mação no Campus de São Cristovão;
CONSIDERANDO a análise do processo nº 26.200/14-
24 pelo Relator, Cons. ANTONIO FERNANDO DE 
ARAUJO SÁ; 
CONSIDERANDO ainda, a decisão deste Conselho, 
pela não aprovação do parecer do Relator, em sua Reu-
nião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:
Art. 1o Negar provimento ao recurso interposto pelo 
servidor WALDEMIR SANTOS SILVA PAIXÃO, refe-
rente Remoção intercampi.
Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 23 de fevereiro de 2015.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE 
RESOLUÇÃO N° 08/2015/CONSU

Nega provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias,
CONSIDERANDO que a Resolução nº 06/1999/CONSU 
e Artigo 4º da Portaria nº 3162/2012 que estabelece cri-
térios à homologação do resultado do concurso somen-
te caberá recurso por arguição de ilegalidade; 
CONSIDERANDO que o recurso não questionou ato 
ilegal referente ao processo seletivo simplificado, Edi-
tal nº 27/2014/PROGEP;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo nº 
16.366/14-32; 
CONSIDERANDO ainda, a decisão deste Conselho, em 
sua Reunião Ordinária, hoje realizada,
R E S O L V E:

Art. 1o Negar provimento ao recurso interposto pela 
candidata SHÉRON JOYCE DIAZ MORALES, referen-
te ao concurso público para contratação de Professor 
Substituto, na Matéria de Ensino “Recursos Aquáticos 
e Gestão” do Departamento de Engenharia de Pesca e 
Aquicultura.
Art. 2o Esta Resolução entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 23 de fevereiro de 2015.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
P O R T A R I A      N° 029, 
de 06 de   março   de 2015.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n° 
23113.001424/2015-12;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor Auxiliar, Nível 01, 
MARCELO MOACYR RAMOS, matrícula SIAPE n.º 
1765478, lotado no Núcleo de Dança do Campus de 
Laranjeiras – NDA/CAMPUSLAR, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, como fiscal do Contrato n° 
011/2015-UFS, firmado entre a Universidade Federal 
de Sergipe e a firma Prado Santana Imóveis Ltda, tendo 
como objeto a locação de imóvel para o Departamento 
de Dança da UFS.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Professor do Magis-
tério Superior, Classe Auxiliar, Nível 01, THABATA 
MARQUES LIPAROTTI, matrícula SIAPE n.º 2043225, 
lotado no Núcleo de Dança do Campus de Laranjeiras 
– NDA/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, em exercício na Função de Vice-Co-
ordenador do Núcleo de Dança – NDA/CAMPUSLAR.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA Nº 30, de 09 de março de 2015.
                      Designa competência a servidor

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas 
atribuições legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo nº 23113.026955/2014-29;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2046.007/2015-UFS o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nível 03, ANDERSON CARLOS 
MARCAL, matrícula SIAPE n.º 1698331, lotado no De-
partamento de Morfologia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde – DMO/CCBS, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva e exercendo a Função de Chefe 
do Departamento de Morfologia – DMO/CCBS.
 O citado convênio firmado entre a Uni-
versidade Federal de Sergipe – UFS e a Secretaria de 
Estado da Segurança Pública tem como objeto o esta-
belecimento de parceria visando à execução articulada 
de atividades de pesquisa, formação e desenvolvimen-
to de soluções destinadas a perícia forense.
    Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nes-
ta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de 
Serviço desta Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO
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