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PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 0935
DE 22 DE MAIO DE 2015.
Autoriza participagdo de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta no Processo n° 23113.005876/15-65/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, ISA REGINA SANTOS DOS
ANJOS, matricula SIAPE n.° 1108628, lotado no De-
partamento de Educagdo do Campus Universitario
“Prof. Alberto Carvalho” - DEDI/CAMPUSITA, em re-
gime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, a ministrar
moédulos da disciplina Educagéo Inclusiva no Progra-
ma de Mestrado em Ciéncias da Educagéo: Formagao
Educacional, Interdisciplinaridade e Subjetividade
pela Unasur (Universidade Auténoma Del Sur), com
carga horaria total de 35 (trinta e cinco) horas, sem pre-
juizos de suas atividades regulares nesta Instituigao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0936
DE 22 DE MAIO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no Processo 23113.010492/2015-64,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragao, JES-
SICA SAMARA CRUZ SANTOS, matricula SIAPE n°
2040355, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do Centro de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia — CINTEC/POSGRAP, para a Pré-Reitoria de
Pé6s-Graduagdo e Pesquisa - POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA NO 0937
DE 22 DE MAIO DE 2015

Revoga a Portaria n.° 838/2015.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.009153/2015-35,
RESOLVE:
Art. 10 - Revogar a Portaria n.° 838 de 12 de maio de
2015, publicada no Diario Oficial da Unido, n.° 89,
secdo 2, pagina n.° 19, de 13 de maio de 2015, que
autorizou o afastamento do pais, com onus limitado,
do servidor HUMBERTO HENRIQUE DE BARROS
VIGLIONI, Professor Adjunto 01, matricula SIAPE
n.° 1496827, lotado no Departamento de Matematica,
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para par-
ticipagao e apresentagdo de trabalho na Conference
on Applications of Dynamical Systems, na cidade de
Snowbird, Estados Unidos da América, pelo periodo
de 16/05/2015 a 25/05/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.

Atos da

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0938
DE 22 DE MAIO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o0 que consta no Processo n® 23113.003048/15-92/UFS,
anexado ao Processo n° 23113.003049/15-37/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
14/02/2015 a 13/06/2015, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Adjunto, Nivel 01, NEIDIMILA APA-
RECIDA SILVEIRA, matricula SIAPE n.° 2865356, lota-
do no Departamento de Fisioterapia do Campus Uni-
versitdrio Prof. Antonio Garcia Filho/CAMPUSLAG,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0939
DE 22 DE MAIO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de
09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
11/12/2008,
o0 que consta do Processo n® 23113.003048/15-92/UFS,
anexado ao Processo n® 23113.003049/15-37/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenca Maternida-
de, no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 01,
NEIDIMILA APARECIDA SILVEIRA, matricula SIAPE
n.° 2865356, lotado no Departamento de Fisioterapia
do Campus Universitdrio Prof. Antonio Garcia Filho/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0940
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissdo Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes, considerando:
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 112/2015 - CODAP de 20 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessdo de RSC III, ao Profes-
sor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, JANE
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2373857, lotada
no Colégio de Aplicagdo, constante no processo n°
23113005224201521:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
KERLLY KARINE PEREIRA HERENIO, matricula SIA-
PE 2034811
ISRAEL ALVES CORREA NOLETO, matricula SIAPE
1793473
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Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ANTONIA BEZERRA MARQUES, matricula SIAPE
0426556
YAMICELA TORRES SANTANA, matricula SIAPE
2704841
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0941
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissdo Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigées, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n° 112/2015 - CODAP de 20 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissdo Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC III, ao Professor
de Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico, MARLY MA-
RIA SANTOS PINTO, matricula SIAPE 0426415, cons-
tante no processo n° 23113009386201538:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
GUILHERME MALAFAIA PINTO, matricula SIAPE
1788519
KATIA ALVES CAMPOS, matricula SIAPE 1540003
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
SILAINE MARIA GOMES BORGES, matricula SIAPE
0053426
ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE, matricula SIAPE
1449300
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. o
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0942
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formacao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessdo de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n°® 103/2015 - CODAP de 13 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSCII, ao Professor de
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, MARIA DE FA-
TIMA EVANGELISTA DE AMORIM SANTOS, matri-
cula SIAPE 0426572, lotado no Colégio de Aplicagao,
constante no processo n° 23113009174201551:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
WILLIAM GERALDO SALLUM, matricula SIAPE
2360422
ALINE GRACIELE MENDONCA, matricula SIAPE
2815850
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
MARCOS ANTONIO DA SILVA PEDROSO, matricula
SIAPE 2178661
YAMICELA TORRES SANTANA, matricula SIAPE
2704841

de 29 de maio de 2015
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Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. o

PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0943
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formacédo de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 103/2015 — CODAP de 13 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC II, ao Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, SERGIO
SANDOVAL DE OLIVEIRA BARROS, matricula SIAPE
n.° 0048979, lotado no Colégio de Aplicagao, constante
no processo n° 23113007684201593:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
FABIANO DE CARVALHO, matricula SIAPE 1581995
ARISTIDES FELIPE SANTIAGO JUNIOR, matricula
SIAPE 1668476
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
JOSE GENIVALDO MARTIRES, matricula SIAPE
0426612
MARCOS ANTONIO DA SILVA PEDROSO, matricula
SIAPE 2178661
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0944
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n°® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 103/2015 - CODAP de 13 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC 1I, ao Professor
do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico NEMESIO
AUGUSTO ALVARES SILVA Matricula SIAPE n°
279486, lotado no Colégio de Aplicagao, constante no
processo n° 23113003451201511:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
LUCIANO FEITOSA DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE 1888491
MANOEL MESSIAS ALVINO DE JESUS, matricula
SIAPE 1668635
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE, matricula SIAPE
1449300
ODEILSON DOS SANTOS VASCONCELOS, matricula
SIAPE 0279480
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, D CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0945
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
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Reitona

PE, no uso das atribuigoes, considerando:
a Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n° 103/2015 - CODAP de 13 de maio
de 2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC II, ao Professor
do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico MARIZA AL-
VES GUIMARAES, matricula SIAPE n° 3540716, lota-
do no Colégio de Aplicagao, constante no processo n°
23113003450201577:
Art. 2° Sdo Avaliadores Externos:
FABIO MUCIO STINGHEN, matricula SIAPE 0393588
BARTOLOMEU L DE BARROS JUNIOR, matricula
SIAPE 2423574
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
DAGOBERTO DE OLIVEIRA MACHADO, matricula
SIAPE 2074934
CARLOS RODOLFO SAMPAIO, matricula SIAPE
1823188
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 0946
DE 25 DE MAIO DE 2015.

Concede averbagao tempo insalubre a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
oque constano Processo 0005096-16.2009.4.05.8500/1%
Vara Federal de Sergipe;
o0 que consta do Processo n°. 23113.009831/2015-60/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, em favor do Auxiliar em administragéo,
Classe C, Nivel/Padrao 416, em jornada de trabalho
de 40 horas semanais, LUIS AIME RAMOS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 040356, lotado na Ouvidoria Ge-
ral, o tempo de contribuigdo insalubre, conforme de-
monstrativo seguinte:

z Total em Orgio Emissor — Em-
PERIODO | dias liquidos |~ or =~
averbados presa/Instituigao
01/11/1995a | 5.074x 0.4 | UNIVERSIDADE FE-
21/09/2009 = 2.029 DERAL DE SERGIPE

Total Averbado: 2.029 (dois mil, vinte e nove) dias li-
quidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0947
DE 25 DE MAIO DE 2015.

Concede averbagao tempo insalubre a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta na Orientagdo Normativa 15/SEGEP/
MPOG, de 23/12/2013;
o0 que consta do Processo n°. 23113.020112/2014-19/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e disponi-
bilidade, em favor do Auxiliar de Soldador, Classe A,
Nivel/Padrao 416, em jornada de trabalho de 40 horas
semanais, HAMILTON SANTANA DOS SANTOS, ma-
tricula SIAPE n° 0425870, lotado no Colégio de Apli-
cagdo - CODAP, o tempo de contribuigdo insalubre,
conforme demonstrativo seguinte:

Total em dias li- | Orgao Emissor —

PERIODO quidos averbados|Empresa/Institui¢ao
12/01/1983 a| 2.891x 0.4 = UIF\IEI\E/][E)ISJE S]EJE
11/12/1990 1.156
SERGIPE

CIDADE UNIVERSITARIA, 29 DE MAIO DE 2015

Total Averbado: 1.156 (mil, cento e cinquenta e seis)
dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0948 ,
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Reptbli-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no D.0.U.
de 03/04/2014; e na Portaria n° 321 do Ministério da
Educagao, de 09/04/2014, publicada no D.0.U. de
10/04/2014
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.024292/2014-16;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, SEVERINO SIL-
VANO DOS SANTOS HIGINO, para exercer o cargo de
Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Puablico de Provas e Titulos, objeto do Edi-
tal n° 030/2014, publicado no D.O.U. de 08/12/2014,
homologado através da Portaria n° 824, de 12/05/2015,
publicada no D.O.U. de 13/05/2015, segdo 1, pagina 13,
c6digo de vaga n° 0929963.
Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Medicina Veterinaria/Campus do Sertao e terd o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a par-
tir da publicagao desta Portaria no Didrio Oficial da
Unido.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0949
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
Portaria n° 2.387, de 22.08.2002, publicada no Didrio
Oficial da Uniao em 26.08.2002 e,
Considerando o disposto no art. 3°, I, Il e III da Emen-
da Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do
23113.009200/2015-41/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com pro-
ventos integrais, ao servidor ANTONIO ALVES DE
MATOS, matricula SIAPE n° 0425602, ocupante do
cargo de Administrador De Edificios, da Classe C, Ni-
vel/Padrdo 116, lotado no Servigo de Limpeza e Jardi-
nagem — SERLIM/PREFCAMP, em jornada de trabalho
de 40 horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Processo n°

PORTARIA NO 0950
DE 25 DE MAIO DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
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considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.010022/2015-09,
RESOLVE:
Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora VANESSA GONZAGA NUNES,
Professor Assistente 01, matricula SIAPE n.° 1871691,
lotado no Departamento de Letras Estrangeiras, do
Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas, para parti-
cipagdo e apresentagdo de trabalho no Coléquio Inter-
nacional de Geoprosddia do Portugués e do Galego, na
cidade de Aveiro, Portugal, pelo periodo de 17/06/2015
a 19/06/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0951
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta da Simula 159/TCU, Item b;
o0 que consta do Processo n° 23113.009741/2015-79,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei
8.112/90, em favor do servidor THADEU VINICIUS
SOUZA TELES, matricula SIAPE n°® 2446776, ocupan-
te do cargo de professor do magistério superior, classe
4, nivel/padrao 501, lotado no Departamento de Secre-
tariado Executivo, em regime de dedicagao exclusiva,
o tempo de contribuigao, conforme demonstrativo se-
guinte:

) TOTAL EM DIAS | ORGAO EMISSOR
PERIODO [LIQUIDOS AVER- | - EMPRESA/INSTI-

BADOS TUICAO
30/06/2014 | 220 (duzentos e UNIVERSIDADE
. FEDERAL DE ALA-
la 04/02/2015 vinte) GOAS

Total Averbado: 220 (duzentos e vinte) dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0952
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Concede Licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Re-
dagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997),
o0 que consta do Processo n°. 23113.011934/14-17/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, durante o periodo de
16/07/2015 a 14/07/2017, ao Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagio E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de Ven-
cimento 04, CHRISTINA GUIMARAES RIBEIRO SO-
ARES, matricula SIAPE n° 1521753, lotado na Coor-
denagéo de Enfermagem da Diretoria Técnica/HU, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0953
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que dispde o artigo 33, inciso IX, da Lei n° 8.112,
de 11.12.90,
o0 que consta do Processo n° 23113.009804/15-97/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 05
de margo de 2015, o cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificagdao C, Nivel de Capacitagao 2, Pa-

Atos da

Rettona

drao de Vencimento 03, do Quadro Permanente de Pes-

soal desta Universidade, em decorréncia de falecimen-

to da ex-servidora ROSA ILMA ANDRADE ALMEIDA,

matricula SIAPE n° 1362888.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N°0954
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o0 que consta do Processo n°. 23113.009285/15-67/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 08/05/2015, o cargo
efetivo de Assistente em Administragéo, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de Venci-
mento 01, até entao ocupado pelo Servidor TERESA
CRISTINA GUIMARAES DA SILVA, matricula SIAPE
n.° 2162338, lotado no Departamento de Odontologia
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DOD/
CCBS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulédvel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0955
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta do Processo n° 23113.009084/15-60/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
04/04/2015 a 01/08/2015, ao Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drdo de Vencimento 07, ADRIANA SANTOS DA SIL-
VA, matricula SIAPE n.° 1421654, lotado na Clinica
Cirurgica I da Coordenagdo de Enfermagem/HU, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0956
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de
09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
11/12/2008,
o0 que consta do Processo n° 23113.009084/15-60/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogacao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 02/08/2015 a 30/09/2015, ao Técnico
em Enfermagem, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 07, ADRIANA
SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE n.° 1421654,
lotado na Clinica Cirtirgica I da Coordenagédo de En-
fermagem/HU, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0957
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formacgao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.

N° 356 3

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
aResolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n°® 99/2015 — CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessdo de RSC 1II, ao Professor
do Ensino Bésico Técnico e Tecnologico, MARCELO
OLIVEIRA UCHOA Matricula SIAPE n° 2528277, lota-
do no Colégio de Aplicagdo, constante no processo n°
23113003384201535.
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
DOUGLAS COLOMBELLI PARRA SANCHES, matricu-
la SIAPE 1547428
ERALDO LOPES DOS SANTOS, matricula SIAPE
0275908
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ISABELLA OLIVEIRA SANTANA, matricula SIAPE
2081907
ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE, matricula SIAPE
1449300
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE. CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0958
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
aResolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
o Memorando n°® 99/2015 - CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC III, ao Professor
SAULO HENRIQUE SOUZA SILVA, matricula SIAPE
n° 2631929, lotado no Colégio de Aplicagdo, constante
no processo n° 23113004909201550:
Art. 2° Sdo Avaliadores Externos:
OFELIA MARIA MARCONDES, matricula SIAPE
1900163
RODRIGO RODRIGUES ALVIM DA SILVA, matricula
SIAPE 1223275
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ODEILSON DOS SANTOS VASCONCELOS, matricula
SIAPE 0279480
GILDERMAN  SILVA LAZARO, matricula SIAPE
1111382
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. o
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0959
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formacao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99/2015 — CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessdo de RSC III, ao Professor
do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, DAGOBER-
TO DE OLIVEIRA MACHADO, matricula SIAPE n°
2074934, lotado no Colégio de Aplicagao., constante
no processo n° 23113005150201522.
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
JOSE ALVES DE FARIA FILHO, matricula SIAPE
2126808
THIAGO BARRETO MACIEL, matricula SIAPE
1753318
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
MARIZA ALVES GUIMARAES, matricula SIAPE
3540716
JOSE GENIVALDO MARTIRES, matricula SIAPE
0426612
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0960
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagcao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
aResolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99/2015 - CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC II, ao Professor
do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico, JOSE GENI-
VALDO MARTIRES Matricula SIAPE n° 426612, lota-
do no Colégio de Aplicagdo, constante no processo n°
23113003469201513:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
MARCOS FABIANO CARVALHO CRUZ, matricula
SIAPE 1837450
FELIPE LUIZ GOMES FIGUEIRA, matricula SIAPE
1912009
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
JOSEVANIA NUNES RABELO, matricula SIAPE
2584228
SILAINE MARIA GOMES BORGES, matricula SIAPE
0053426
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0961
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagcao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigdes, considerando:
aLein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
aResolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99/2015 - CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessdo de RSC III, ao Professor
do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, CHRISTIANE
RAMOS DONATO, matricula SIAPE n° 2081939, lota-
da no Colégio de Aplicagdo, constante no processo n°
23113001856201515:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
GABRIEL DE CASTRO JACQUES, matricula SIAPE
2933903
RENATO ROXO COUTINHO DUTRA, matricula SIA-
PE 1210975

@
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Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
CARLOS RODOLFO SAMPAIO, matricula SIAPE
1823188
ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE, matricula SIAPE
1449300
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0962
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes, considerando:
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99/2015 — CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC 1II, ao Professor
do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico MARILIA ME-
NEZES NASCIMENTO SOUZA CARVALHO, matricu-
la SIAPE n° 2645323, lotado no Colégio de Aplicagao,
constante no processo n° 23113005225201575:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
EURICO PEDROSO DE ALMEIDA JUNIOR, matricula
SIAPE 2126469
THAISE MELO DE ALMEIDA ALVES, matricula SIAPE
1672810
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
DAGOBERTO DE OLIVEIRA MACHADO, matricula
SIAPE 2074934
MARIZA ALVES GUIMARAES, matricula SIAPE
3540716
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0963
DE 25 DE MAIO DE 2015.
Formagao de Comissao Especial de Avaliadores para
concessao de RSC.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso das atribuigoes, considerando:
a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
aLein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Portaria 491, de 10 de junho de 2013;
a Resolugdo n° 1, 20 de fevereiro de 2014;
a Resolugdo n® 48/CONSU de 26 de setembro de 2014;
0 Memorando n° 99/2015 — CODAP de 08 de maio de
2015.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para compor a Comissao Especial de Avaliadores para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC/
CODAP/UFS, para concessao de RSC II, ao Professor
do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico, ALDENIA
HORA NUNES Matricula SIAPE n°® 12282694, lotado
no Colégio de Aplicagdo, constante no processo n°
23113006922201543:
Art. 2° Sao Avaliadores Externos:
JULIO CESAR PEREIRA BRAGA, matricula SIAPE
1100055
DAVY CHRISTIAN SOUZA CARDOSO, matricula SIA-
PE 1497562
Art. 3° Sao Avaliadores Internos:
ERICA DE OLIVEIRA JARSKE, matricula SIAPE
1543891
SILVANIA DA SILVA COSTA, matricula SIAPE
1997778
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

CIDADE UNIVERSITARIA, 29 DE MAIO DE 2015

PORTARIA N© 0964
DE 25 DE MAIO DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,

considerando o que consta no processo n.°
23113.005867/2015-74,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora CHRISTINA BIELINSKI RA-
MALHO, Professor Adjunto 02, matricula SIAPE
n.° 1543268, lotado no Departamento de Letras, do
Campus Prof. Alberto Carvalho, para participagao no
Langamento de Livro na Academia Cabo-Verdiana de
Letras, na cidade de Praia, Cabo Verde, pelo periodo de
03/07/2015 a 11/07/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N2 0965
DE 26 DE MAIO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar para Ps-graduagao
Stricto Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que
23113.002937/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1° — Autorizar o afastamento no pais, com 6nus
limitado, do servidor LINO DANIEL EVANGELISTA
MOURA, Professor Auxiliar 01, matricula SIAPE n.°
1495600, lotado no Departamento de Danga, do Cam-
pus de Laranjeiras, para cursar Doutorado em Artes
Cénicas, pelo periodo de 01/03/2015 a 28/02/2019, na
Universidade Federal da Bahia, na cidade de Salvador,
Bahia.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo 1n.°

PORTARIA N© 0966
DE 26 DE MAIO DE 2015
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitdrio da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que
23113.008201/2015-78,
RESOLVE:
Art. 12 - Conceder Licenga Capacitagio, no periodo
de 09/06/2015 a 06/09/2015, & servidora FERNANDA
ESPERIDIAO, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE
n.° 1699173, lotado no Departamento de Economia,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para reali-
zar atividades no ambito do Programa de Estimulo a
Mobilidade e ao Aumento da Cooperagao Académica
da Pés-Graduagdo (PROMOB), no Centro de Desen-
volvimento e Planejamento Regional da Universidade
Federal de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte,
Minas Gerais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo 1n.°

PORTARTIA N° 0967
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Retifica Portaria n® 0322/2015.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
consta do Processo n° 23113.025391/14-15/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n® 0322/UFS,
de 11/02/2015, que concedeu Licenga por motivo de
afastamento do conjuge, sem remuneragao, durante o
periodo de 15/01/2015 a 15/01/2016, a Professora do
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nivel 01, GIOVA-
NA BACILIERI SOARES, matricula SIAPE n° 1625209,
lotada no Departamento de Medicina do Campus Uni-
versitdrio Prof. Antonio Garcia Filho/CAMPUSLAG,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, onde se 1é: “(...) durante o periodo de 15/01/2015
a 15/01/2016 (...)", leia-se: “(...) durante o periodo de
04/02/2015 a 15/01/2016, (...)”, ficando ratificados os
demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N2 0968
DE 26 DE MAIO DE 2015
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitdrio da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta
23113.006559/2015-66,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
02/06/2015 a 01/08/2015, a servidora JOANA D“ARC
DOS SANTOS LEOBINO, Técnica em Enfermagem,
matricula SIAPE n.° 1359421, lotada na Unidade de
Terapia Intensiva do Hospital Universitério, para ela-
boragao do trabalho de concluséo do curso de Oncolo-
gia na UNINTER, na cidade de Aracaju, Sergipe.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

no processo 1n.°

PORTARIA N© 0969
DE 26 DE MAIO DE 2015
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que
23113.006557/2015-77,
RESOLVE:
Art. 12— Conceder Licenga Capacitagdo, no periodo de
02/06/2015 a 01/08/2015, ao servidor EMANOEL SILVA
MENEZES, Técnico em Enfermagem, matricula SIAPE
n.° 1359417, lotado na Unidade de Terapia Intensiva
do Hospital Universitario, para elaboragao do trabalho
de conclusao do curso de Oncologia na UNINTER, na
cidade de Aracaju, Sergipe.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo n.°

PORTARIA N2 0970
DE 26 DE MAIO DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-

Atos da

Rettona

binete do Reitor,
considerando o que
23113.008960/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus li-
mitado, da servidora EMELINE DAS NEVES DE ARAU-
JO LIMA, Professor Adjunto - A 01, matricula SIAPE
n.° 1045159, lotado no Departamento de Educagao em
Satde, do Campus Prof. Ant6nio Garcia Filho, para
participagao no Encontro para Discussao sobre PBL em
Cursos de Satde, na cidade de Santiago, Chile, pelo
periodo de 01/06/2015 a 05/06/2015.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o cnsr,

consta mno processo n.°

PORTARIA N2 0971
DE 26 DE MAIO DE 2015
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redacgao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitario da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.°
23113.004852/2015-99,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga Capacitagdo, no periodo
de 25/05/2015 a 22/07/2015, a servidora JACKELINE
MOTTA FRANCO, Médica - Area, matricula SIAPE n.°
1423129, lotada na Unidade de Pediatria — Medicina
do Hospital Universitario, para defesa de Doutora-
do em Pediatria e Ciéncias Aplicadas a Pediatria, na
Universidade Federal de Sao Paulo, na cidade de Sao
Paulo, Sao Paulo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0972
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Extingue contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993,
Considerando o que consta do
23113.009840/15-97/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Extinguir, a partir de 02/06/2015, conforme
solicitagdo da docente, o contrato da Professora Subs-
tituta, ERIKA RAMOS SILVA, matricula SIAPE n°
2075209, contratada como Professora Assistente-A,
Nivel 01, lotada no Departamento de Fisioterapia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide, em regime
de trabalho de 40 (vinte) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Processo n°

PORTARIA N2 0973
DE 26 DE MAIO DE 2015

Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitario da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que
23113.006731/2015-81,
RESOLVE:
Art. 1° — Conceder Licenga Capacitagdo, no periodo
de 01/06/2015 a 29/08/2015, ao servidor JOSE MAR-
COS SANTOS, Analista de Tecnologia da Informagao,
matricula SIAPE n.° 425421, lotado no Nucleo de Tec-

consta mno processo n.°

N° 356 5

nologia da Informagao, para elaboragao de monografia

referente ao curso a distdncia de Especializagdo em

Gestao de Projetos, na Faculdade Internacional Sig-

norelli, com sede na cidade do Rio de Janeiro, Rio de

Janeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0974
DE 26 DE MAIO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar para Ps-graduagao
Stricto Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que
23113.000204/2015-63,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o afastamento no pafs, com 6nus
limitado, da servidora ROSANGELA FATIMA DE OLI-
VEIRA MACHADO, Professor Assistente 01, matricula
SIAPE n.° 1846307, lotado no Departamento de Edu-
cagdo em Satde, do Campus Universitario Prof. Anto-
nio Garcia Filho, para cursar Doutorado em Geografia,
pelo periodo de 01/06/2015 a 31/05/2017, na Universi-
dade Federal de Sergipe, na cidade de Sao Cristévao,
Sergipe.
Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta mno processo 1n.°

PORTARIA N° 0975
DE 26 DE MAIO DE 2015.

Designa Comissao de Avaliagao da Condigao de
Estudantes Indigenas e Quilombolas Matriculados
em Cursos de Graduagao da UFS para Inser¢do no

Programa de Bolsa permanéncia.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando;
o0 que consta na Portaria N° 389, de 9 de maio de 2013/
MEC, que cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);
o Memorando Eletronico n® 401/CODAE de 25 de maio
de 2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar membros para compor a Comissao
de Avaliagao da condigao de indigena e quilombola de
estudantes matriculados em cursos de graduagdo da
UFS e cadastrados no Programa de Bolsa Permanéncia/
MEC. A Comissédo é composta pelos servidores abaixo
relacionados:
- Prof. Rivaldo Savio de Jesus Lima - CODAE/PROEST
- Presidente
- Profa. Rosa Maria Viana de Braganca Garcez — DE-
APE/PROGRAD
- Profa. Tereza Cristina Santos Martins - DSS
- Assistente Social Fabio dos Santos - PROEST
Art. 2° - A Comissdo de que trata esta Portaria, terd as
seguintes atribuigoes:
Verificar a legislagao relativa a condigao indigena e
quilombola, citada na Portaria N° 389, de 9 de maio
de 2013/MEC, bem como os critérios estabelecidos no
Anexo I da referida Portaria;
Analisar a documentagéao apresentada 8 PROEST pelos
estudantes indigenas e quilombolas da UFS, cadastra-
dos no PBP, com vistas a comprovagao de sua condigao
de indigena e quilombolas, para posterior homologa-
¢do pelo Pro-Reitor no Sistema de Gerenciamento de
Bolsas/MEC;
Encaminhar a PROEST a relagao dos estudantes defe-
ridos e indeferidos, com as devidas justificativas, em
caso de indeferimento.
Art. 3° - A referida comissao de que trata o Art. 1° terd
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusao
dos trabalhos.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 0976
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.0.U de
26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.0.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 50/15/CCET,
de 08/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 01, JOSE DA PAIXAO LOPES
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1996864, lotado
no Departamento de Engenharia Quimica do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEQ/CCET, em re-
gime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, para exer-
cer a Fungdo de Coordenador do Curso de Quimica
Industrial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
fazendo jus a Fungdo Comissionada de Coordenagao
de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0977
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Retifica Portaria 905/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
Portaria n° 2.387, de 22.08.2002, publicada no Didrio
Oficial da Uniao em 26.08.2002 e,
Considerando o disposto no art. 3°, I, I e IIl da Emen-
da Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo n
23113.008202/2015-12/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a Portaria 905/2014/UFS que con-
cedeu aposentadoria voluntédria, com proventos in-
tegrais, a servidora MARIA EVANI DE SANTANA,
matricula SIAPE n° 426574 ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragéo, da classe C, Nivel/Padrao
416 , lotada no Departamento de Biologia - CCBS, em
jornada de trabalho de 40 horas semanais. Onde se 1é:
“Portaria 905 de 15 de maio de 2014”, leia-se: “Portaria
905 de 15 de maio de 2015”, permanecendo ratificados
os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o

PORTARIA N° 0978
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
que dispde o Art. 35, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art.1° - Exonerar, a pedido, a partir de 04/05/2015,
o Professor Adjunto, Nivel 04, SIMONE DE CASSIA
SILVA, Matricula SIAPE n.° 1632059, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, lotado no Departa-
mento de Engenharia de Produgéao do Centro de Cién-
cias Exatas e Tecnologia — DPRO/CCET, do Cargo de
Diregao CD-4, de Assessor do Reitor, com exercicio de
suas atividades na Coordenagao do Centro de Inovagao
e Transferéncia de Tecnologia — CINTEC e no Nucleo
de Propriedade Intelectual - INPI da Universidade Fe-
deral de Sergipe.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0979
DE 26 DE MAIO DE 2015.
Nomeia Assessor do Reitor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuiges legais e considerando
o disposto no Art. 9°, inciso II, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Atos da

Reitona

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, a partir de 02/06/2015, o Professor
Adjunto, Nivel 01, MAIRIM RUSSO SERAFINI, Ma-
tricula SIAPE n.° 2030649, lotado no Departamento
de Farmacia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para exercer o Cargo de Diregao CD-4, de
Assessor do Reitor, com exercicio de suas atividades
na Coordenagao do Centro de Inovagao e Transferéncia
de Tecnologia — CINTEC e no Nicleo de Propriedade
Intelectual — INPI da Universidade Federal de Sergipe.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 0980
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Concede averbagao a servidor.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicoes legais e, considerando:
o que consta da Stmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo n° 23113.008154/97-19/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei
8.112/90, em favor da servidora SONIA MARIA GO-
MES DORIA, matricula SIAPE n° 1107589, ocupante
do cargo de técnica em enfermagem, da classe D, nivel/
padrao 312, lotada na Clinica Médica I - HU, com jor-
nada de trabalho de 40 horas semanais, o tempo de
contribuigdo, conforme demonstrativo seguinte:

) TOTAL EM E]\?FS%?)?{ B
PERIODO | DIASLIQUIDOS | Voot
AVERBADOS | (yeTiTUICAO
GOVERNO
... | DESERGIPE-
03/11/1986 a zn?viéggi:‘eﬂ SECRETARIA
17/01/1995 ; DE ESTADO
noventa e oito) DA SAUDE -
CENAH

Total Averbado: 2.998 (dois mil novecentos e noventa
e oito) dias liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0981
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, consideran-
do o que consta no MEM. ELETRONICO n° 65/15/DRI,
de 28/04/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 14/04/2015,
da Funcao de Chefe do Departamento de Relagdes In-
ternacionais do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
- DRI/CCSA, que fazia jus a Fungao Comissionada de
Coordenagao de Curso — FCC, o Professor do Magis-
tério Superior, Classe Assistente, Nivel 02, CORIVAL
ALVES DO CARMO SOBRINHO, matricula SIAPE n°
1908644, lotado no Departamento de Relagoes Inter-
nacionais — DRI/CCSA, em regime de trabalho de De-
dicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0982
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 66/15/CAM-
PUSLAG, de 12/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, da Fungao Gratificada
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FG-2, de Chefe da Divisao de Assisténcia Estudantil
do Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho
- DAE/CAMPUSLAG, o Assistente Social, Nivel de
Classificagao E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Ven-
cimento 02, MARIA CAMILA GUILHERME GOMES,
matricula SIAPE n°® 2057996, lotado na Divisdo de
Assisténcia Estudantil do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho - DAE/CAMPUSLAG, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0983
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e, considerando
0 que consta no MEM. ELETRONICO N° 66/15/CAM-
PUSLAG, de 12/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 3, Padrao de
Vencimento 03, MARCONI DE ALMEIDA NASCIMEN-
TO, matricula SIAPE n° 1870327, lotada na Divisao de
Assisténcia Estudantil do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho - DAE/CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
exercer a Fungao Gratificada FG-2, de Chefe da Divisao
de Assisténcia Estudantil do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho - DAE/CAMPUSLAG.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0984
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 35/15/DMAI,
de 19/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a partir de 12/05/2015,
da Funcao de Chefe do Departamento de Matematica
do Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”
- DMAI/CAMPUSITA, que fazia jus a Fungao Comis-
sionada de Coordenagao de Curso — FCC, o Professor
do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 02,
WAGNER FERREIRA SANTOS, matricula SIAPE n°
2544040, lotado no Departamento de Matematica —
DMAI/CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedi-
cagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0985
DE 28 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
que consta no MEM. ELETRONICO n° 28/15/CAMPU-
SITA, de 22/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de
Vencimento 03, LAILA ANDRADE SAMPAIO, matricu-
la SIAPE n° 1241579, lotado no Campus Universitario
“Prof. Alberto Carvalho” - CAMPUSITA, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der pela Secretaria Académico-Pedagégica do Campus
Universitario “Prof. Alberto Carvalho” - CAMPUSITA,
fazendo jus a Fungéo Gratificada FG-4.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0621 ,
DE 08 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.007361/2015-08,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Pedreiro, SOS-
TENES COSTA, matricula SIAPE n° 425911, lotado
na Divisao de Administragdao de Iméveis, do nivel B-
-III para o nivel B-1V, a partir de 14/04/2015, devido a
conclusao dos Cursos Aprofundando Saberes sobre a
Lingua Portuguesa com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Informatica Basica com Foco em Inclusdo Digi-
tal com carga horaria de 60h(sessenta horas) totalizan-
do carga horéria de 120h(cento e vinte horas)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0622,
DE 08 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.009165/2015-60,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Médica - Area,
GRASIELLE SANTOS BEZERRA, matricula SIAPE n°

2523398, lotada na Unidade de Terapia Intensiva do
Hospital Universitério, do nivel E-III para o nivel E-IV,
a partir de 30/04/2015, devido a conclusdo do Curso
Gestao Estratégia de Pessoas e Processos Gerenciais
com carga horéria de 180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa

PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0623,
DE 08 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor por Capacitagdo.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.014098/2014-14,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de Labo-
ratério - Area, ELISANGELA DOS SANTOS TAVARES,
matricula SIAPE n° 1917424, lotada no Departamen-

Atos da

Rettona

to de Morfologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satide, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
01/03/2015, devido a conclusdo do Curso Seguranga e
Satde Ocupacional com carga hordria de 120h(cento
e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0624,
DE 08 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n° 23113.004006/2015-79,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar de En-
fermagem, ELENILDA LOPES REIS SANTOS, matricu-
la SIAPE n° 1359454, lotada na Unidade de Pediatria
do Hospital Universitario, do nivel C-II para o nivel C-
-III, a partir de 06/03/2015, devido a conclusao do Cur-
so Seguranca e Saude Ocupacional, com carga horaria
de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0625 ,
DE 08 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n® 23113.008041/2015-67,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de La-
boratério - Area, JOSE EDUARDO CHAVES COSTA,
matricula STAPE n° 1859792, lotado na Divisao de De-
senvolvimento de Pessoal, do nivel D-II para o nivel
D-III, a partir de 19/05/2015, devido a conclusao dos
Cursos Redagao Oficial e as Novas Regras Ortogréficas
com carga horéria de 30h(trinta horas); PHP Interme-
didrio com carga horéria de 32h(trinta horas); Proativi-
dade no Ambiente de Trabalho com carga horaria de
40h(quarenta horas); Gestao da Estratégia com uso do
BSC com carga horaria de 20h(vinte horas) totalizando
carga hordria de 122h(cento e vinte e duas horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0626 ,
DE 08 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

Nesse | 7

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.005829/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Pedagogo -
Area, JOELSON SANTOS NUNES, matricula SIAPE
n° 2059733, lotado no Campus Universitario Prof. Al-
berto Carvalho, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir
de 24/04/2015, devido a conclusao dos Cursos Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS com carga horéria de
30h(trinta horas); Educagdo Inclusiva no Contexto
das IFES com carga horéria de 100h(cem horas) to-
talizando carga horaria de 130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0627 ,
DE 08 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.008154/2015-62,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de
Laboratério - Area, MARAISA BEZERRA DE JESUS,
matricula SIAPE n° 1851353, lotada no Departamen-
to de Fisiologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satide, do nivel D-II para o nivel D-III, a partir de
22/04/2015, devido a conclusao dos Cursos Biossegu-
ranga no Trabalho com carga hordria de 80h(oitenta
horas); Legislagao e Politicas Pablicas para Educagao
Bésica e Superior com carga hordria de 80h(oitenta
horas) totalizando carga horéria de 160h(cento e ses-
senta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0628 ,
DE 08 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.000353/2015-22,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragdo, ALLAN THEMISTOCLES GALDINO
FERREIRA, matricula SIAPE n° 2055476, lotado na
Biblioteca do Campus Universitdrio Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a par-
tir de 17/04/2015, devido a conclusdao dos Cursos
Etica e Administragiao Publica com carga horaria
de 40h(quarenta horas); Legislagao Aplicada a Ges-
tao de Pessoas — Lei 8.112/90 com carga hordria de
30h(trinta horas); Atendimento ao Cidadao com carga
horéria de 20h(vinte horas) totalizando carga horéria
de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 0629
DE 08 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor.
O DIRETOR DE AVALIAGAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuigées legais e con-
siderando:
o que dispoe a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.009020/2015-69;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o
Auxiliar em Administragdo Jodo Batista de Jesus, ma-
tricula SIAPE n° 6426688, lotado no Departamento de
Servigos Gerais da Superintendéncia de Infraestrutu-
ra, conforme tabela abaixo:

DE PARA
C410 C411

VIGENCIA
25/09/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa

Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0630
DE 08 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 34/15/BICEN,
de 04/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Bibliotecdria-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 05, JANDIRA REIS VASCONCELOS,
matricula SIAPE n.° 1662079, lotada na Divisdao de
Processos Técnicos — DIPROT/BICEN, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente em caréter interino, no
periodo de 03/05/2015 a 09/05/2015, pela Diregao da
Biblioteca Central - BICEN/GVR/UFS, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de licenga médica.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0631
DE 11 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 33/15/BICEN,
de 14/04/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 05, JANDIRA REIS VASCONCELOS,
matricula SIAPE n.° 1662079, lotado na Divisao de
Processos Técnicos — DIPROT/BICEN, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente em caréter interino, no
periodo de 16/04/2015 a 30/04/2015, pela Diregao da
Biblioteca Central - BICEN/GVR/UFS, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da
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PORTARIA N° 0632
DE 11 DE MAIO DE 2015
Homologa aprovagdo no Estégio Probatério.
O DIRETOR DE AVALIAQAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuigées legais e con-
siderando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o0 que determina a Resolugdo 05/1999-CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.004039/2015-19;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio proba-
tério do Professor DARIO FRED PAGEL, matricula
SIAPE n° 1157810, lotado no Departamento de Letras
Estrangeiras do Centro de Educagao e Ciéncias Hu-
manas, regime de dedicagdo exclusiva, admitido em
29/02/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0633
DE 11 DE MAIO DE 2015
Homologa Aprovagéao no Estégio Probatério.
O DIRETOR DE AVALIACAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n° 8.112, 11/12/1990;
o0 que determina a Resolugdo 05/1999-CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.015908/2012-81;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio probatério
do Professor PAULO RICARDO SAQUETE MARTINS
FILHO, matricula SIAPE n° 3545451, lotado no De-
partamento de Educacdo em Satide do Campus Uni-
versitdrio Prof® Antonio Garcia Filho, regime de dedi-
cagio exclusiva, admitido em 10/11/2011.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0634
DE 11 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagdo de Desempenho.
O DIRETOR DE AVALIAQAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuigées legais e con-
siderando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.015908/2012-81 ;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliacao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
Adjunto, a partir de 10/11/2013, em regime de dedica-
¢ao exclusiva, o Professor PAULO RICARDO SAQUE-
TE MARTINS FILHO matricula SIAPE n° 3545451,
lotado no Departamento de Educagao em Satde do
Campus Universitdrio Prof° Antonio Garcia Filho.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0635

DE 13 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DE AVALIACAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais e con-
siderando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99019/14/
CCART, de 14/12/2014;
RESOLVE:
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Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 04, OTAVIO LUIZ CABRAL
FERREIRA, matricula SIAPE n.° 0287236, lotado no
Departamento de Artes Visuais e Design Centro de
Educagdo e Ciéncias Humanas - DIARVIS/CECH,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para
responder, cumulativamente e em carater interino,
durante o periodo de 15/12/2014 a 13/01/2015, pela
Diregao do Centro de Cultura e Arte, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0636
DE 13 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DE AVALIAQAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pré-Reitoria de Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 99019/14/
CCART, de 14/12/2014;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 4, Padrao
de Vencimento 16, GILSON ROSA DIAS, matricula
SIAPE n.° 0425495, lotado no Centro de Cultura e
Arte — CULTART/CCART/PROEX, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante o periodo de 05/01/2015
a 28/01/2015, pela Coordenagdo Administrativa do
Centro de Cultura e Arte - CULTART/PROEX, em vir-
tude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0637
DE 13 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DE AVALIACAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pré-Reitoria de Gestdao
de Pessoas, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando:
o que determina a Portaria n® 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 85/15/DI-
CON, de 05/05/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Contador, Nivel de Classificagao
E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 01,
MARCEL FELIPE GOMES RESENDE, matricula SIA-
PE n.° 2996397, lotado na Divisao de Contabilidade
do Departamento de Recursos Financeiros — DICON/
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente, no
periodo de 12/05/2015 a 17/05/2015, pela Divisao de
Contabilidade - DICON/DEFIN/PROAD, em virtude
do afastamento do Titular, para participar de treina-
mento em Natal-RN.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0638 ,
DE 13 DE MAIO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
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2006;

o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que consta do Processo n° 23113.006326/2015-63,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Assis-

tente em Administragao, LUCAS JOSE SANTOS VAS-

CONCELOS, matricula SIAPE n° 2040340, lotado no

Programa de Pés-Graduagdo em Agricultura e Biodi-

versidade, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de

30/03/2015, por ter concluido o Curso de Bacharelado

em Ciéncias Contébeis, com correlagao direta com o

ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0639,
DE 13 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.009286/2015-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Bi-
bliotecdrio - Documentalista, LUIS GUSTAVO DE MI-
RANDA, matricula SIAPE n° 2149136, lotado na Bi-
blioteca da Satide, de 30%(trinta por cento) a partir de
05/05/2015, por ter concluido o Curso Pés-Graduagao
“Lato Sensu” Especializagao em Biblioteconomia, com
correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0640,
DE 13 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.006107/2015-84,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio a As-
sistente em Administragao, FABIANA GOMES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1100660, lotada no
Departamento de Nutricado do Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento)
a partir de 28/04/2015, por ter concluido o Curso de
P6s-Graduagao “Lato Sensu” Especiliazagao em Gestao
Publica, com correlagao direta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0641 ,
DE 13 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERGICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:

Atos da

Rettona

o que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo

de 2014;

o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°

5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de

2006;

o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que consta do Processo n° 23113.005629/2015-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Assis-

tente em Administragdo, EVERTON CARDOSO MES-

QUITA, matricula SIAPE n° 1999455, lotado na Pré-

-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa, de 15%(quinze

por cento) a partir de 23/03/2015, por ter concluido o

Curso de Bacharelado em Comunicagéo Social-Radia-

lismo, com correlagdo indireta com o ambiente orga-

nizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0642 , DE 13 DE MAIO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO

E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando:

o que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo

de 2014;

o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°

5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de

2006;

o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que consta do Processo n® 23113.007149/2015-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao Téc-

nico em Eletrotécnica, ERICK SILVA DE SA, matricula

SIAPE n° 2139854, lotado no Departamento de Obras

e Fiscalizagao, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir

de 10/04/2015, por ter concluido o Curso de Bacharela-

do em Engenharia Elétrica, com correlagao direta com

o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0643 ,
DE 13 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n® 23113.009066/2015-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Técnica
de Laboratério - Area, AMANDA GOIS DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1848726, lotada no Departamento
de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 29/04/2015,
por ter concluido o Curso de Bacharelado em Quimica,
com correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0644,
DE 13 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
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suas atribuigoes legais e considerando:

o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo

de 2014;

o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°

5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de

2006;

o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de

2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o que consta do Processo n° 23113.005179/2015-12,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Técni-

co de Laboratério - Area, DIEGO SANTANA SILVEIRA,

matricula SIAPE n° 1839367, lotado no Departamento

de Comunicagdo Social do Centro de Educagao e Ci-

éncias Humanas, de 52%(cinquenta e dois por cento)

a partir de 18/03/2015, por ter concluido o Curso de

Mestrado em Ciéncias da Computagao, com correlagao

direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0645
DE 14 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor.
O DIRETOR DE AVALIACAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais e conside-
rando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.009621/2015-71;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, o Auxi-
liar de Farmacia ANTONIO ROBERTO OLIVEIRA, ma-
tricula SIAPE n° 1101201, lotado na Coordenagéo de
Servigos de Apoio a Satide do Hospital Universitério,
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
B 410 B 411 09/01/2013
B 411 B 412 09/07/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inécio Loiola Pereira de Sousa

Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0646
DE 15 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
O DIRETOR DE AVALIAQAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, no uso de suas atribuigoes legais e conside-
rando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 12/15/DIPE,
de 11/05/2015;
RESOLVE: )
Art. 1° - Designar a Pedagoga-Area, Nivel de Classifica-
¢ao E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Vencimento
02, VERA LUCIA CARNEIRO DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n.° 1998705, lotada na Divisao Pedagdgica da
Diregdo Académica Pedagégica do Campus Universita-
rio Prof. Antonio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no periodo de 18/05/2015 a
15/06/2015, pela Chefia da Divisao Pedagdgica do Cam-
pus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho/CAM-
PUSLAG, em virtude de afastamento e gozo de férias
regulamentares do Titular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inicio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0647
DE 15 DE MAIO DE 2015
Homologa Aprovagéo no Estagio Probatério.
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O DIRETOR DE AVALIAGAO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR, no exercicio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais e conside-
rando:
A Portaria n® 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n°® 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituigdo da Rept-
blica Federativa do Brasil, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19/1998;
o que determina a Resolugdo 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.007230/2015-12;
resolve:
Art. 1° - Homologar a aprovagdo no estdgio proba-
tério do Técnico de Laboratério Area ERMESSON
FITICARLOS DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1949922, lotado no Departamento de Engenharia
Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
admitido em 30/05/2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
Pré-Reitor em Exercicio

PORTARIA N° 0648,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAQAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuicées legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto
n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.001983/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao
Técnico em Agropecudaria, OLAVO JOSE MARQUES
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1544072, lotado no
Departamento de Engenharia Agronomica do Centro
de Ciéncias Agrarias Aplicadas, de 52%(cinquenta e
dois por cento) a partir de 30/01/2015, por ter con-
cluido o Curso de Mestrado em Agricultura e Bio-
diversidade, com correlagao direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0649,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuicoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto
n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho
de 2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.005831/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a
Bibliotecaria-Documentalista, LUIZA GLACIETE
FREIRE GONCALVES, matricula SIAPE n° 1894573,
lotada na Biblioteca do Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho, de 30%(trinta por cento) a partir
de 24/04/2015, por ter concluido o Curso de Pds-
-Graduagdo “Lato Sensu” especializagdo em Biblio-
teconomia, com correlagdo direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

PORTARIA N° 0650 ,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n® 23113.009035/2015-27,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Assis-
tente em Administragio, THAIS SANTOS DORIA, ma-
tricula SIAPE n° 2140243, lotada no Departamento de
Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, de
15%(quinze por cento) a partir de 29/04/2015, por ter
concluido o Curso de Bacharelado em Comunicagio
Social, com correlagdo indireta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

o

PORTARIAN® 0651,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n® 23113.001624/2015-67,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Secretdria
Executiva, MARIA OSCILENE DE SOUZA FONSECA,
matricula SIAPE n° 1567035, lotada no Centro de Edu-
cagao Superior a Distancia, de 52%(cinquenta e dois por
cento) a partir de 26/01/2015, por ter concluido o Curso
de Mestrado em Letras, com correlagao direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

o

PORTARIA N° 0652,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.004217/2015-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Auxiliar
em Administragdo, ADRIANO FERNANDES FERREI-
RA, matricula SIAPE n° 1149017, lotado no Campus
Universitario de Laranjeiras, de 15%(quinze por cen-
to) a partir de 09/03/2015, por ter concluido o Ensino
Meédio, com correlagdo direta com o ambiente organi-
zacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

CIDADE UNIVERSITARIA, 29 DE MAIO DE 2015

PORTARIAN° 0653 ,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/20086,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.008760/2015-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, a Farmaceutica -
Habilitagado, IVONE CAMARGO DAMASCENO, matri-
cula SIAPE n° 2111241, lotada na Unidade de Labora-
torio de Andlises Clinicas do Hospital Universitéario, do
nivel E-IIT para o nivel E-IV, a partir de 10/04/2015, devi-
do a conclusao do Curso de Inglés com carga horéria de
270h(duzentas e setenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0654 ,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;

o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,

publicado no DOU de 30/06/2006;

0 que consta do Processo n° 23113.009725/2015-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de La-

boratério - Area, IZAIAS ALMEIDA SANTOS FILHO,

matricula SIAPE n° 1941778, lotado no Ntcleo de Tec-

nologia da Informagao, do nivel D-II para o nivel D-III,

a partir de 18/05/2015, devido a conclusao do Curso

Seguranca e Satide Ocupacional com carga horédria de

120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0655,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, pu-
blicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.009665/2015-00,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de La-
boratério - Area, ERMESSON FITICARLOS DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 1949922, lotado no Departa-
mento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias
Exatas e da Tecnologia, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 30/05/2015, devido a conclusao do Curso de
Segurancga e Satide Ocupacional com carga horéria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 0656,
DE 15 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAGCAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.009656/2015-19,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Assuntos Educacionais, MARCOS MESSIAS DOS

SANTOS, matricula SIAPE n° 2505317, lotado no De-
partamento de Apoio Didatico e Pedagdgico, do nivel
E-II para o nivel E-III, a partir de 08/05/2015, devido
a conclusao do Curso de Doutrinas Politicas Contem-
poraneas: Mddulo Liberalismo com carga horéria de
20h(vinte horas), Médulo Novas Esquerdas com carga
horaria de 20h(vinte horas), Médulo Socialismo com
carga hordria de 20h(vinte horas); Fundamentos da
Integragdo Regional: O MERCOSUL com carga horéria
de 40h(quarenta horas); Realizagdes Internacionais —
Teoria e Histdria com carga horédria de 60h(sessenta
horas) totalizando carga horaria de 160h(cento e ses-
senta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Inécio Loiola Pereira de Sousa

PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0657,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.009652/2015-22,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragdo, YURI CARVALHO BASTOS SOUZA,
matricula SIAPE n° 2038559, lotado no Departamen-
to de Engenharia de Produgao do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, do nivel D-I para o nivel D-II, a
partir de 08/05/2015, devido a conclusao dos Cursos
Arquivologia Bésica e Gestao de Documentos com
carga hordria de 40h(quarenta horas); Redagao Oficial
e as Novas Regras Ortograficas com carga horaria de
30h(trinta horas); Legislagao de UFS: Conhecimento
Gerais e Especificos com carga horéaria de 40h(quarenta
horas) totalizando carga horéria de 110h(cento e dez
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Inécio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0658 ,
DE 15 DE MAIO DE 2015

Promove Servidor por Capacitagao.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIA(;AO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.009350/2015-54,
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RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragio, BRUNO AUGUSTO SILVA MAIA, ma-
tricula SIAPE n° 2056882, lotado no Centro de Edu-
cagdo e Ciéncias Humanas, do nivel D-I para o nivel
D-II, a partir de 05/05/2015, devido a conclusao dos
Cursos de Inglés para Iniciantes com carga horéria de
60h(sessenta horas); Lingua Brasileira de Sinais — Li-
bras com carga horéria de 30h(trinta horas) totalizando
carga hordria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0659,
DE 15 DE MAIO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIACAO
E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, NO EXERCICIO DA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:

o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,

publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.000358/2015-55,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragado, MARCELO VIEIRA, matricula SIAPE
n° 2074432, lotado no Servigo de Apoio as Licitagoes
do Campus Universitario Prof. Ant6nio Garcia Filho,
do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 24/04/2015,
devido a conclusao dos Cursos de Inglés para Inician-
tes com carga horéria de 60h(sessenta horas); Redagao
Oficial e as Novas Regras Ortogréficas com carga ho-
réria de 30h(trinta horas) totalizando carga horaria de
90h(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Indcio Loiola Pereira de Sousa
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0660
DE 18 DE MAIO DE 2015.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS 10 uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; A
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 20/15/DDRH,
de 06/04/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao
3, Padrao de Vencimento 03, SOLANGE MELO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n.° 2643538, lotado
na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DIDEP/
DDRH/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamente
e em carater interino, durante o periodo de 13/04/2015
a 22/04/2015, pelo Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos — DDRH/PROGEP, em virtude
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0661
DE 20 DE MAIO DE 2015.

Promove servidor por avaliagio de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
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e 0 que consta do Processo n° 23113.001633/2015-58,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Assistente”, a
partir de 06/03/2013, o Professor JERONIMO GON-
CALVES DE ARAUJO Matricula SIAPE n° 2439389,
lotado no Departamento de Medicina do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIAN°070,
DE 29 DE MAIO DE 2015.
Designa Fiscal de Contrato.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos dos
Processos n° 23113.012377/2014-43;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classifi-
cagéo E, Nivel de Capacitagao 1, Padrdo de Vencimen-
to 01, LUCAS EDUARDO WEBER, Matricula SIAPE n°
1155324, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura
SEINFRA/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, como Fiscal do Contrato 026/2015-
UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe
e a Construtora Lam Ltda, referente a implantagao da
infraestrutura de uma unidade de reabilitagao de Fi-
sioterapia e Fonoaudiologia extensiva no municipio de
Siméo Dias/SE.
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo dos con-
tratos mencionados no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Engenheiro-Area, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 01, CARLOS RENOIR DO NASCIMEN-
TO LIMA, Matricula SIAPE n° 2626303, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, lotado no Departamen-
to de Obras e Fiscalizagio - DOFIS/PREFCAMP.
Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 071,
DE 27 DE MAIO DE 2015.
Designa competéncia a servidor
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o que consta nos au-
tos do Processo n° 23113.005116/2013-96;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
1900.109/2008-UFS a Professora do Magistério Su-
perior, Classe Adjunto-A, Nivel 01, MAIRIM RUSSO
SERAFINI, matricula SIAPE n.° 2030649, lotado no
Departamento de Farmécia do Campus Universitario
Prof. Antonio Garcia Filho, em regime de trabalho de
Dedicagéo Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP, a Universidade Federal de
Sergipe — UFS e a Fundagao de Apoio a Pesquisa e Ex-
tensao de Sergipe - FAPESE tem como objeto a transfe-
réncia e recursos financeiros para execugao do Projeto
intitulado “Projeto Estruturante de C,T&I do Estado de
Sergipe”.
Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 929/2013-GR.
Art 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR
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PORTARIANC072,
DE 29 DE MAIO DE 2015.
) Designa Fiscal de Contrato.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
coes legais e considerando o que consta nos autos dos
Processos n° 23113.017483/2012-44;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o Engenheiro-Area, Nivel de Classifi-
cagao E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimen-
to 01, LUCAS EDUARDO WEBER, Matricula SIAPE n°
1155324, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura
SEINFRA/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, como Fiscal do Contrato 164/2014-
UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe
e a Recoma Construgoes, Comércio e Industria Ltda,
referente a obra de construgao da pista de atletismo do
Departamento de Educacao Fisica localizado no Cam-
pus de Sao Crist6vao.
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo dos con-
tratos mencionados no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Engenheiro-Area, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 02, LEONARDO JOSE DE SA MATOS,
Matricula SIAPE n° 1683513, lotado na Divisdo de
Construgao e Fiscalizagdo do Departamento de Obras
e Fiscalizagao — DICOF/DOFIS.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. A .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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