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PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIAN® 1263,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de
11/12/1990;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, alterado
pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Reptblica, de
29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°.
111, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014;
e na Portaria n° 321 do Ministério da Educagao, de
09/04/2014, publicada no D.0.U. de 10/04/2014;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela
Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.001197/2014-36;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, EDIVALDO DA
SILVA COSTA, para exercer o cargo de Professor Assis-
tente-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, em virtude de habilitagdo em Concurso Pa-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 010/2014,
publicado no D.O.U. de 11/03/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.258, de 02/06/2014, publicada no
D.O.U. de 04/06/2014, secdo 1, pagina 21, prorrogado
através da Portaria n° 881, de 13/05/2015, publicada
no D.O.U. de 14/05/2015, segdo 1, pagina 16, codigo de
vaga n° 0929964.
Art. 2° - De acordo com o item 17.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagdo desta Portaria de nomeagéo no Didrio Oficial
da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o edi-
tal do concurso, para comprovagio de atendimento as
exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Educagao em Satide/Campus Universitario Prof. Anto-
nio Garcia Filho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados a partir da publicagao desta Por-
taria no Didrio Oficial da Unido.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DIi-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1264,
DE AGOSTO DE 2015.
Anula Concurso

DE 14

Piblico de Provas e Titulos
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 48 e 50 da Resolugdo n° 023/2007/
CONSU/UFS;
o disposto na Resolugdo n° 27/2015/CONSU, de
31/07/2015;
o0 que consta no Processo de n°. 23113.024295/2014-41.
RESOLVE:
Art. 1° - Anular o Concurso Ptblico de Provas e Titulos
para Professor Efetivo do Departamento de Agronomia/
Campus do Sertdo, objeto do Edital n° 030/2014, pu-
blicado no D.O.U. de 08/12/2014, segao 3, homologado
através da Portaria n° 873, de 13/05/2015, publicada no
D.O.U. de 14/05/2015, segdo 1, pagina 15, para a Matéria
de Ensino: Fitotecnia.
Art. 2° - O concurso devera ser reaberto em novo edital,
mantendo-se as inscrigoes dos candidatos que partici-
param do Edital 030/2014 e recebendo-se novas inscri-
coes.
Art. 3° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da

PORTARIA N° 1265,
DE 14 DEAGOSTO DE 2015.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
a decisdo judicial referente ao Processo de n° 0000050-
41.2012.4.05.8500 da 3* Vara Federal da Segao Judicia-
ria do Estado de Sergipe
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto n° 8.260, de 29/05/2014;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.007047/2010-12;
RESOLVE: )
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, MARCLEIA ELIAS
MOURA, para exercer o cargo de Professor da Carrei-
ra do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecno-
l6gico, classe D I, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 013/2010, publicado no D.0.U. de 05/05/2010, ho-
mologado através da Portaria n® 1.429, de 30/06/2010,
publicada no D.O.U. de 01/07/2010, secao 1, pagina
54, e prorrogado pela Portaria n° 1.251, de 10/06/2011,
publicada no D.O.U. de 15/06/2011, segdo 1, pagina 28.
Art. 2° - De acordo com o item 13.8 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, ap6s a data da
publicagdo desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor seré lotado no Colégio de Aplica-
¢ao/Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos
e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, con-
tados a partir da publicagao desta Portaria no Diario
Oficial da Uniéo.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°. 1266,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando
o0 que consta no Processo n°. 23113.026836/2013-95;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Engenharia Agronomica/Cidade Univer-
sitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do Edital
n°. 007/2015, publicado no D.O.U. de 27/03/2015 e no
Correio de Sergipe de 28/03/2015, conforme informa-
¢0es que seguem:

Matérias de

Ensi Economia e Administragdo Rural
nsino

Gestao Agroindustrial, Administragao
Disciplinas |da Empresa Rural, Economia e Admi-
Inistragao Rural

Cargo/Nivel [|Professor Adjunto-A — Nivel I

Rq?rgallr)g?h%e Dedicagdo Exclusiva
Resultado  |1° LUGAR: HEMILLY CRISTINA ME-

Final INEZES DE SA - 60,97

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANO 1267

DE 14 DE AGOSTO DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
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PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.013457/2015-05,
RESOLVE:
Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora KATIA DE MEIRELLES FELI-
ZOLA FREIRE, Professor Adjunto 04, matricula SIAPE
n.° 1278425, lotado no Departamento de Engenharia
de Pesca e Aquicultura, do Centro de Ciéncias Agra-
rias Aplicadas, para participagdo e apresentagido de
trabalho no Fishbase Consortium Meeting e Fishbase
Symposium, na cidade de Los Barios, Filipinas, pelo
periodo de 29/08/2015 a 07/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANO 1268
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.012934/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1o - Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, do servidor ENALDO VIEIRA DE MELO,
Professor Adjunto 02, matricula SIAPE n.° 2221782,
lotado no Departamento de Medicina do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satude, para participagao e
apresentagao de trabalho no Congresso da Associagao
Latina para Anélise dos Sistemas de Satide (CALASS
2015), na cidade de Ancona, Italia, pelo periodo de
28/08/2015 a 08/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1269
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.014037/2015-38,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Eletricista UASSIR SANTOS DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1111003, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Depar-
tamento de Manutengao-DEMAN/INFRAUFS, para a
Divisdo de Telecomunicagoes - DITEL/NTIL.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1270
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando

a Resolugédo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao

n° 02/2015/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n®

23113.012505/2015-30/UFS,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao, LUIZ

CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE

n° 2043651, em regime de trabalho de 40 (quarenta)

de 21 de agosto de 2015
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horas semanais, do Campus de Lagarto para o Campus
de Sao Crist6vao.
Art. 2° - Lotar o servidor na Biblioteca Central - BICEN.
Art. 3° - O servidor terd, no méaximo, cinco dias tteis a
contar da data desta portaria para entrar em efetivo exer-
cicio na Unidade da Administragao de destino.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1271
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Declara vacancia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990,
o0 que consta do Processo n°. 23113.013964/15-31/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 04/08/2015, o cargo efe-
tivo de Assistente em Administracao, Nivel de Classifica-
¢do D, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de Vencimento 01,
até entao ocupado pelo Servidor MARILIA CAVALCAN-
TE DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 2138562, lotado
na Coordenagao de Pés-Graduagao - COPGD/POSGRAP,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1272
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela Portaria
n° 2.387, de 22.08.2002, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 26.08.2002 e,
Considerando o disposto no art. 3°, I, I e Il da Emenda
Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U.
em 06/07/2005,
Considerando o que consta do
23113.007104/2015-68/ UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria, com pro-
ventos integrais, ao servidor GIDASIO SEBASTIAO DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 425947, ocupante do car-
go de professor do Carpinteiro, da classe B, nivel/padrao
216, lotado no na Unidade de Manutengao Predial - HU,
em regime de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao no Dirio Oficial da Unio.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Processo  n°

PORTARIA N° 1273
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Concede averbagao a servidor.

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigées legais e, considerando:
o que consta da Simula 159/TCU, Item b;
o0 que consta do Processo n® 23113.013194/2015-26/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e disponibili-
dade, de acordo com o Art. 103, inciso I, da Lei 8.112/90,
em favor da servidora MARLEIDE MARIA SANTOS SER-
GIO, matricula SIAPE n° 2336611, ocupante do cargo de
professora do magistério superior, da classe 6, nivel/pa-
dréo 602, lotada no Departamento de geografia/ITA, em
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, o tempo de
contribuigao, conforme demonstrativo seguinte:

TOTAL |
; EMDIAS |ORGAO EMISSOR - EM-
PERIODO |1 f0umDOS | PRESA/INSTITUICAO
AVERBADOS
INSTITUTO DE
6.300 (oito mil REVIDENCIA DOS SER{
18/09/1978 [ - O VIDORES DO ESTADO
 17/06/2001) "% ‘;s ® | DE SERGIPE - SECRE-
1ove) | TARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

Total Averbado: 8.309 (oito mil trezentos e nove) dias
liquidos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1274
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o que
consta no Processo n° 23113.014218/2015-64,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Técnico em Edificagoes MATHEUS
RAPHAEL ALVES ARCIERI, matricula SIAPE n°
2145275, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do Departamento de Obras e Fiscalizagao - DO-
FIS/INFRAUFS, para a Divisao de Construgdo e Fiscaliza-
¢ao - DICOF/DOFIS/INFRAUFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1275
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Aposenta servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando o disposto no artigo 40, Inciso I, da Cons-
tituigdo da Reptblica Federativa do Brasil, com redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,
publicada no D.O.U. de 31/12/2003, c/c Lei 8.112/90 art.
186, Inciso [, § 3°e,
Considerando o disposto na CF/88, art. 40, § 1°, Inciso
Ic¢/c § 3° com redagdo dada pelo art. 1° da EC 41/03 e,
Considerando o que consta do Processo n
23113.013473/2015-90/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Aposentar, com proventos proporcionais ao tem-
po de contribuigao, a servidora PRISCILLA DE MENE-
ZES ALVES, matricula SIAPE n° 1446883, ocupante do
cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Nivel/
Padrao 306, do Quadro Permanente de Pessoal desta Uni-
versidade, lotada na Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEP, em jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o

PORTARIA N° 1276
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenca a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuiges legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
0 que consta no Processo n° 23113.006746/15-40/UFS,
anexado ao Processo n° 23113.006747/15-94/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
23/03/2015 a 20/07/2015, ao Farmacéutico Bioquimico,
Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 06, IVINA ELAINE DOS SANTOS RO-
CHA, matricula SIAPE n.° 1446742, lotado na Unidade
de Laboratério de Andlises Clinicas da Coordenagao de
Servigos de Apoio a Satide/HU, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1277
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenca a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1°e 2° da Lei 11.770, de 09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
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11/12/2008,
0 que consta no Processo n° 23113.006746/15-40/UFS,
anexado ao Processo n°® 23113.006747/15-94/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenga Maternidade,
no perfodo de 21/07/2015 a 18/09/2015, ao Farmacéutico
Bioquimico, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capaci-
tagdo 3, Padrdo de Vencimento 06, IVINA ELAINE DOS
SANTOS ROCHA, matricula SIAPE n.° 1446742, lotado
na Unidade de Laboratério de Anélises Clinicas da Coor-
denagao de Servigos de Apoio a Satide/HU, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1278
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.O.U. de 18/09/2012;
0 que consta no Processo n® 23113.012340/15-04/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 26/05/2015 a
24/05/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe
Assistente, Nivel 02, SUELI MARIA DA SILVA PEREIRA,
matricula SIAPE n°® 1668261, lotado no Departamento
de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias So-
ciais Aplicadas — DSE/CCSA, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Chefe do
Departamento de Secretariado Executivo — DSE/CCSA,
fazendo jus a Fungdo Comissionada de Coordenagio de
Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Dirio Oficial da Unio.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1279
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o que
consta no Processo n° 23113.012340/15-04/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 26/05/2015 a
24/05/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe
Assistente-A, Nivel 01, ABIMAEL MAGNO DO OURO
FILHO, matricula SIAPE n° 2051881, lotado no Departa-
mento de Secretariado Executivo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — DSE/CCSA, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de Sub-
-Chefe do Departamento de Secretariado Executivo —
DSE/CCSA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANO 1280
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar para Pos-graduago Stricto
Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universidade
Federal de Sergipe.
considerando o que
23113.009958/2015-89,
RESOLVE:
Art. 1o — Autorizar o afastamento no pais, com 6nus limi-
tado, da servidora ALESSANDRA CORREA DE SOUZA,
Professor Assistente 01, matricula SIAPE n.° 1694589, lo-
tado no Departamento de Letras Estrangeiras, do Centro
de Educagdo e Ciéncias Humanas, para concluir o Dou-
torado em Letras Neolatinas, pelo periodo de 10/08/2015
a 30/12/2017, na Universidade Federal do Rio de Janeiro,
na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro.

o

consta no processo 1.
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Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIANO 1281
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95
e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério de Es-
tado da Educagao,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Gabi-
nete do Reitor,
considerando o que
23113.013498/2015-93,
RESOLVE:
Art. 10 — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus li-
mitado, do servidor ANTONIO JORGE VASCONCELLOS
GARCIA, Professor Adjunto 04, matricula SIAPE n.°
6418140, lotado no Departamento de Geologia, do Cen-
tro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, para participagao e
apresentagdo de trabalho na AAPG/SEG - International
Conference & Exhibition 2015, na cidade de Melbourne,
Austrélia, pelo periodo de 11/09/2015 a 17/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta Tno processo 1n.°

PORTARIA NO 1282
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugio n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universidade
Federal de Sergipe,
considerando o que
23113.013328/2015-17,
RESOLVE:
Art. 10 - Conceder Licenga Capacitagao, no periodo de
15/09/2015 a 13/12/2015, a servidora LIUDMILA MIYAR
OTERO, Professor Associado 01, matricula SIAPE n.°
1541701, lotado no Departamento de Enfermagem, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, para desenvol-
ver atividades no Grupo de Pesquisa em Enfermagem e
Diabetes Mellitus, na Universidade de Sao Paulo, na ci-
dade de Ribeirao Preto, Sao Paulo.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo n.°

PORTARIANO 1283
DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95
e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério de Es-
tado da Educagao,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Gabi-
nete do Reitor,
considerando o que
23113.012928/2015-50,
RESOLVE:
Art. 1o — Autorizar o afastamento do pais, com 6nus li-
mitado, do servidor MARCELO DA ROSA ALEXANDRE,
Professor Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 1685300, lota-
do no Departamento de Quimica, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, para participagao e apresentagdo de
trabalho no 55th Estuarine and Coastal Science Associa-
tion Meeting, na cidade de Londres, Inglaterra, pelo peri-
odo de 04/09/2015 a 12/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

DE 14

consta mno processo n.°

Atos da

Rettona

PORTARIANO 1284
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95
e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Ministério de Es-
tado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Gabi-
nete do Reitor,
considerando o que
23113.012933/2015-62,
RESOLVE:
Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limi-
tado, da servidora EDMEA FONTES DE OLIVA COSTA,
Professor Adjunto 04, matricula SIAPE n.° 426488, lota-
do no Departamento de Medicina, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satde, para participagao e apresentagao
de trabalho no Congresso da Associagao Latina para Ana-
lise dos Sistemas de Satde (CALASS 2015), na cidade de
Ancona, Itélia, pelo periodo de 28/08/2015 a 08/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Diério Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo 1n.°

PORTARIANO 1285
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Retifica a portaria n° 1952/2014.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigdes legais e;
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitdrio da Universidade
Federal de Sergipe.
considerando o que
23113.012456/2014-54,
RESOLVE:
Art. 10 - Retificar a portaria n.° 1952, de 17/09/2014,
Publicada no Boletim Interno, n.° 325, pégina n° 02, de
26/09/2014, que autorizou o afastamento no pais, com
onus limitado, da servidora DENIZE DA SILVA SOUZA,
Professor Assistente 01, matricula SIAPE n° 2223284,
lotada no Departamento de Matematica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, para realizagdo de Dou-
torado em Educagdo Matemética — DINTER UNIBAN/
UFS, pelo periodo de 22/09/2014 a 22/05/2015, na Uni-
versidade Bandeirante Anhanguera, na cidade de Sao
Paulo, Sdo Paulo, onde se 1&: “pelo periodo de 22/09/2014
a 22/05/2015”, leia-se: “pelo periodo de 22/09/2014 a
29/03/2015”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 20 — Esta Portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

consta no processo n.°

PORTARIA NO 1286
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Aplica multa.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
23113.013235/15-84, do Escritério de Fiscalizagao de
Contratos - EFISCON, datado de 24/07/2015;
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Geral da UFS,
folha 54, do Processo n° 23113. 013235/15-84;
RESOLVE:
Art. 1o — Aplicar a pena de multa no valor de R$
21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais) a firma
CETRO RM SERVICOS LTDA, CNPJ n° 08.307.120/0001-
48, nos termos do artigo 87, II da Lei n° 8.666/93, face
ao descumprimento de cldusulas contratuais, referente
ao Termo de Contrato n° 122/2013-UFS, objeto do Pregdo
Eletronico n°® 59/2013.
Art. 2° - Estd Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Didrio Oficial da
Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 1287
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Susta Licenga concedida a Servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11/12/1990 (Reda-
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¢ao dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997),
0 que consta no MEMORANDO ELETRONICO n° 110/15/
DFI, de 10/08/2015,
RESOLVE:
Art. 1° - Sustar, a partir de 11/08/2015, a Licenga para
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragao, du-
rante o periodo de 14/10/2014 a 28/08/2015, ao Assisten-
te em Administragao, Nivel de Classificagao D, Nivel de
Capacitagao 2, Padrao de Vencimento 08, DEMERSON
GALVAO COLAGO, matricula SIAPE n° 1454135, lotado
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia — DFI/CCET, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1288,

DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Regulamenta a fiscalizagao de contratos de prestagao
de servigos com dedicagio exclusiva de mao-de-obra
no ambito da UFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
O que consta nos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93; e
O disposto na Instrugao Normativa n° 02/2008 da Se-
cretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento e Gestao, modifi-
cada pelas Instrugdes Normativas n° 03, 04 e 05/2009 e
n° 06/2013, publicadas por aquele 6rgao;
RESOLVE:

Art. 1° O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu-
cao dos contratos referentes a prestagao de servigos a
Universidade Federal de Sergipe com dedicagao exclu-
siva de méao-de-obra consistem na verificagao da con-
formidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo
gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal
técnico e fiscal administrativo do contrato.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor do contrato: servidor designado para coorde-
nar e comandar o processo da fiscalizagao da execugao
contratual. E o representante da Administragao, espe-
cialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de
1997, para exercer o acompanhamento e a fiscalizagao
da execugao contratual, devendo informar a Adminis-
tragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, pro-
por solugoes para regularizagao das faltas e problemas
observados e sangoes que entender cabiveis, de acordo
com as disposigdes contidas nesta Instrugdo Normati-
va.

1I - Fiscal técnico do contrato: servidor designado para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato; e

III - Fiscal administrativo do contrato: servidor designa-
do para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscaliza-
cao dos aspectos administrativos do contrato.

§ 1° - Os servidores ocupantes das fungoes descritas
no caput serao designados mediante Portarias emitidas
pela Pro-Reitoria de Planejamento.

§ 2° - Serdo designados um fiscal administrativo titular
e um fiscal administrativo substituto.

§ 3° - Para os contratos em que 0s servigos sejam pres-
tados em vérios campi, podera ser nomeado um fiscal
técnico por campus.

§ 4° - Obrigatoriamente, o fiscal técnico, quando tnico,
terd um substituto igualmente nomeado por portaria.

§ 5° - Nas situagoes previstas no §2° deste artigo, o fis-
cal técnico vinculado ao Campus Sede (Sao Cristovao)
terd obrigatoriamente um substituto designado por
portaria.

Art. 3° Na fiscalizagao dos contratos de prestagao de
servigos com dedicagao exclusiva de méao-de-obra ado-
tar-se-do as seguintes providéncias:

I - Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao
de servigos é iniciada):

a) Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o con-
trato administrativo. Ela contera informagoes sobre to-
dos os empregados terceirizados que prestam servigos
no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, ntimero de inscrigao
no CPE fungéo exercida, saldrio, adicionais, gratifica-
coes, beneficios recebidos, sua especificagao e quan-
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tidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas.

b) A fiscalizagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, serd feita por amostragem. Todas as anota-
coes contidas na CTPS dos empregados devem ser con-
feridas, a fim de que se possa verificar se as informagoes
nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atengdo, a data de inicio do contrato de tra-
balho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente
discriminada em salério-base, adicionais e gratificagoes),
além de demais eventuais alteragdes dos contratos de tra-
balho.

¢) O ntmero de terceirizados por funcao deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo.

d) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria - CCT.

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagoes adicionais
constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimen-
tagdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres
ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos em-
pregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual - EPL
g) No primeiro més da prestacao dos servigos, a contrata-
da deverd apresentar a seguinte documentagao, devida-
mente autenticada:

1) relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, ntimeros da cartei-
ra de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

2) CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada; e

3) exames médicos admissionais dos empregados da con-
tratada que prestarao os servigos.

II - Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento
da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuigao previdencidria
no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao
SICAE

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND,
junto ao INSS, a Certidao Negativa de Débitos de Tributos
e Contribuigoes Federais, o Certificado de Regularidade
do FGTS - CRE, e a Certidao Negativa de Débitos Traba-
Ihistas - CNDT, caso esses documentos nao estejam regu-
larizados no SICAE

III - Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragio
dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagoes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao pre-
posto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do
servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fun-
G0es, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizagdo especial:

a) E necessério observar a data-base da categoria prevista
na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obriga-
toriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato
a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instrugdo Norma-
tiva, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da
contratada.

b) A Administragao precisa se certificar de que a empresa
observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licen-
cas aos empregados.

¢) A Administragao precisa se certificar de que a empresa
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (ci-
peiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

V - Fiscalizagao por amostragem:

a) A administragao devera solicitar, por amostragem, aos
empregados, que verifiquem se as contribuiges previ-
dencidrias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em
seus nomes.

b) A administragdo devera solicitar, por amostragem,

\\SENDO CRESEr/
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aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Adminis-
tragdo.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido
seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que
isso signifique que a anélise nao possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), garan-
tindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expec-
tativa do controle;

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, quando solicitado pela administragao, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da

Administragao contratante, copia da folha de paga-
mento analitica de qualquer més da prestagdao dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qual-
quer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quan-
do necessdrio, copia(s) de recibo(s) de depésito(s)
bancario(s);

2. Comprovantes de entrega de beneficios suple-
mentares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer
empregado.

VI - Fiscalizagao quando da extingao ou rescisdo dos
contratos:

a) A contratada deverd entregar, até 10 (dez) dias apds
o tltimo més de prestagdo dos servigos (extingao ou
rescisdo do contrato), copias autenticadas dos docu-
mentos abaixo relacionados:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da ca-
tegoria;

2. Guias de recolhimento da contribuigdo previden-
cidria e do FGTS, referente as rescisoes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vincu-
ladas individuais do FGTS de cada empregado dispen-
sado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dis-
pensados.

b) A contratada poderd optar pela entrega de cépias
nao autenticadas, desde que acompanhadas de origi-
nais para conferéncia no local de recebimento.

VII - Providéncias em caso de indicios de irregulari-
dade:

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhi-
mento das contribuigoes previdenciérias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com dedicagao
exclusiva de mao-de-obra deverao oficiar ao Ministé-
rio da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
- RFB.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhi-
mento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com dedicagdo exclusiva de méao-de-obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Art. 4° Na rotina da fiscalizagao dos contratos de ter-
ceirizagio de mao de obra com dedicagdo exclusiva,
cabera respectivamente a cada um dos servidores de-
signados:

I - Gestor:

Solicitar a contratagdo do servigo;

Solicitar a prorrogagao de prazo do contrato, consi-
derando os relatérios dos fiscais técnicos e adminis-
trativos;

Solicitar alteragao do quantitativo do objeto contrata-
do, redugao/majoracdo de postos, inclusao/exclusao
de cargos;

Atestar as notas fiscais; e

Adotar as providéncias previstas no Inciso VII da
Clausula Terceira desta Portaria;

I - Fiscal Técnico:

Acompanhar a execugéo dos servigos;

Emitir relatérios mensais de execugao do servigo para
subsidiar o gestor e o fiscal administrativo em suas
tarefas; e

Adotar as providéncias previstas nas alineas “a”, “b”,
“c” e “f” do inciso I e no inciso III da Cldusula Terceira
desta Portaria.

III - Fiscal Administrativo:

Acessar o SIPAC para “enviar ficha de acompanha-
mento”, “adicionar nota fiscal”, e “cadastrar processo
de pagamento”;

Solicitar ao DEFIN o pagamento das notas fiscais ates-
tadas pelo gestor; e
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Adotar as providéncias previstas nas alineas “d”, “e”,
e “g” do inciso I e nos incisos IV, V e VI da Cldusula
Terceira desta Portaria.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor em 1° de setem-
bro de 2015, devendo ser publicada.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIANO 1289
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pafs.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n° 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educagao,
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n
23113.011497/2015-12,
RESOLVE:
Art. 1o — Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
para o CNPq, do servidor EMERSON PARDONO, Pro-
fessor Adjunto 03, matricula STAPE n° 1840655, lotado
no Departamento de Educagao Fisica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, para cursar pés-dou-
torado, pelo periodo de 29/10/2015 a 28/10/2016, na
Queen Mary University of London, na cidade de Lon-
dres, Inglaterra.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o

PORTARIANO 1290
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar do Pais.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando a Portaria n.° 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.°
23113.014001/2015-54,
RESOLVE:
Art. 1o — Autorizar o afastamento do pafs, com 6nus
limitado, da servidora LUCIANA ABOIM MACHADO
GONGALVES DA SILVA, Professor Adjunto 03, ma-
tricula SIAPE n.° 1690511, lotado no Departamento
de Direito, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
para participacao e apresentagao de trabalho no III
Encontro de Internacionalizagdo do Conpedi, na cida-
de de Madrid, Espanha, pelo periodo de 06/09/2015 a
13/09/2015.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANO 1291
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza afastamento de servidor para capacitagao
no exterior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagdo dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto no Decreto n.° 1.387 de
07/02/95 e na portaria n.° 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educagéo,
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitario da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.°
23113.012145/2015-76,
RESOLVE:
Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor BRUNO LASSMAR BUENO
VALADARES, Professor Adjunto 03, matricula SIAPE
n.° 1461281, lotado no Departamento de Biologia, do
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Centro de Ciéncias Biol4gicas e da Satde, para partici-

pagdo de Curso de Lingua Estrangeira no EC Toronto,

no periodo de 31/08/2015 a 24/10/2015, na cidade de

Toronto, Canadaé.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didrio Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIANO 1292
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Concede Licenca para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112,
de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527, de
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolugdo n° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitario da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.°
23113.012145/2015-76,
RESOLVE:
Art. 1o - Conceder Licenga Capacitagdo, no periodo
de 25/10/2015 a 28/11/2015, ao servidor BRUNO LAS-
SMAR BUENO VALADARES, Professor Adjunto 03,
matricula SIAPE n.° 1461281, lotado no Departamento
de Biologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sat-
de, para realizagao de Estdgio de Aperfeigoamento no
Laboratério de Mutagénese, na Universidade Federal
de Uberlandia, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1293
DE 18 DE AGOSTO DE 2015.
Autoriza participagao de servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERGICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.003618/2012-01;
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar até 13/07/2016 a autorizagdo conce-
dida na Portaria n® 0500/2012-GR, e ja prorrogada uma
vez pela Portaria n° 0373/2015-GR, referenge a libera-
¢do do Professor Adjunto, Nivel 04, ANTONIO JOR-
GE VASCONCELLOS GARCIA, Matricula SIAPE n°
6418140, lotado no Departamento de Geologia do Cen-
tro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — DGEOL/CCET,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, para
participar do Projeto intitulado: “Caracterizagao Mul-
tiescalar em Reservatérios Carbonéticos Analogos da
Bacia Sergipe-Alagoas”, - Segunda Fase, sem prejuizos
de suas atividades regulares nesta instituigao. O citado
projeto é objeto do Convénio n° 1803.009/2012-UFS
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe — UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA NO 1294
DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

Institui a Comissio de Etica da UFS.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigées legais e considerando;
o disposto no art. 37 da Constituigao Federal;
o disposto no Decreto n° 1.171, de 22/06/1994;
o disposto no Decreto n° 6.029, de 01/02/2007;
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir no ambito da Universidade Federal de
Sergipe a Comissdo de Etica, que em contato com a Co-
missio de Etica Pablica do Governo Federal integrard a
Universidade Federal de Sergipe ao Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal.
Art. 2° - A Comissao de Etica serd composta na forma
do ordenamento juridico vigente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza

REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA NO 1295
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Nomeia a Comisso de Etica da UFS.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando;
o disposto no art. 37 da Constituigao Federal;
o disposto no Decreto n° 1.171, de 22/06/1994;
o disposto no Decreto n° 6.029, de 01/02/2007;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissao de Etica da UFS, instituida
pela Portaria n° 1294 de 18 de agosto de 2015.
José Lima Santana — (DDI/CCSA) Titular (Presidente)
com mandato de 3 anos.
Antonio Carvalho da Paixao - (DME/CCBS) Titular
com mandato de 2 anos.
Natércia Medrado Gomes — (CODAE/PROEST) Titular
com mandato de 1 ano.
Débora Eleonora Pereira da Silva — (DAD/CCSA) Su-
plente.
Mario Adriano dos Santos — (DME/CCBS) Suplente.
Art. 2° - Os mandatos de que trata o artigo anterior
iniciam-se nesta data.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARTIA N° 1296
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando o que cons-
ta no MEM. ELETRONICO n° 150/15/PROGEP, DE
21/07/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 21 de julho de 2015, o En-
genheiro Agronomo, Nivel de Classificagao E, Nivel de
Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 01, WALLACE
MELO DOS SANTOS, matricula STAPE n°® 1038359, lo-
tado na Divisao de Recrutamento e Selegao — DIRESP/
DRS/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para exercer a Fungao Gratificada FG-
2, de Assistente do Departamento de Recrutamento e
Selegdo - DRS/PROGEP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1297
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta na Lei n® 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no
D.O.U. de 18/09/2012;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/15/PPGPF,
de 10/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 01/08/2015 a
30/07/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 01, SERGIO SCARANO JUNIOR, ma-
tricula SIAPE n° 1973027, lotado no Departamento de
Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DFI/
CCET, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
para exercer a Funcao de Coordenador do Programa
de Pés-Graduagéo Profissional em Ensino de Fisica —
PPGPF/POSGRAP, fazendo jus a Fungao Comissionada
de Coordenagao de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO
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PORTARIA N° 1298
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigdes legais e, considerando o que consta no
MEM. ELETRONICO n° 10/15/PPGPE, de 10/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 01/08/2015 a
30/07/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe
Adjunto, Nivel 04, CELSO JOSE VIANA BARBOSA,
matricula SIAPE n° 1424267, lotado no Departamen-
to de Fisica do Campus Universitdrio “Prof. Alberto
Carvalho” - DFCI/CAMPUSITA, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para exercer a Fungao de
Coordenador Adjunto do Programa de Pds-Graduagao
Profissional em Ensino de Fisica - PPGPF/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°1299
DE 20 DE AGOSTO DE 2015
Reconduz Comissao de Sindicancia
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e,
considerando a solicitagdo da Presidente da Comis-
sao de Sindicéncia, instituida pela Portaria n° 828, de
12/05/2015, em expediente datado de 13/08/2015,
considerando o disposto no Parégrafo Unico do Art.
145, da Lei n° 8.112, de 11.12.90,
RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 16/08/2015, a Comis-
sao de Sindicancia, designada pela Portaria acima re-
ferida, conclua os trabalhos referentes ao Processo n°
23113.005395/15-50.
Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 1300
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que consta na Portaria n° 1.956, de 24/07/2015, pu-
blicada no D.O.U. de 27/07/2015, pag. 12, da Secretaria
Executiva do Ministério da Educagao;
o0 que consta no Memorando Eletronico n° 165/2015 -
PROGEP,
RESOLVE:
Art. 1° - Lotar, a partir de 10/08/2015, a Professora Ad-
junta, Nivel 01, ANA MARIA DE SOUZA MARTINS
FARIAS, matricula SIAPE n° 0337163, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no Departamento de
Engenharia Civil - DEC/CCET.
Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°1301
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Dispensa servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 111/15/IN-
FRAUFS, de 04/06/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar, a partir de 04/05/2015, da Fungao
Gratificada FG-1, de Chefe da Divisao de Vigilancia
- DIVIG/DSG/INFRAUFS, o Vigilante, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Venci-
mento 09, LEONEL SILVA FEITOSA, matricula SIAPE
n° 0426686, lotado na Divisdo de Vigilancia — DIVIG/
DSG/INFRAUFS, regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
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PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1302
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuicoes legais e, considerando
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 111/15/IN-
FRAUFS, de 04/06/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, a partir de 04/05/2015, o Vigilan-
te, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4,
Padrao de Vencimento 04, RUBENS MURILO DIAS
MENESES, matricula SIAPE n° 0426687, lotado na Di-
visao de Vigilancia do Departamento de Servigos Ge-
rais — DIVIG/DSG/INFRAUFS, em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a Fungao
Gratificada FG-1, de Chefe da Divisao de Vigilancia -
DIVIG/DSG/INFRAUFS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANO 1303
DE 20 DE AGOSTO DE 2015
Autoriza servidor a se afastar para Pos-graduagao
Stricto Sensu.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na Resolugdo n.° 44 de
27/08/2014 do Conselho Universitério da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo n.°
23113.000724/2015-76,
RESOLVE:
Art. 1o - Autorizar o afastamento no pafs, com 6nus
limitado, da servidora LINA MARTINS DE CARVA-
LHO, Professor Assistente - A 01, matricula SIAPE n.°
2925944, lotado no Departamento de Arquitetura e Ur-
banismo, do Campus de Laranjeiras, para cursar Dou-
torado Cidades, do programa de Pés-Graduagao em
Arquitetura e Urbanismo, pelo perfodo de 01/09/2015
a 01/03/2016, na Universidade Federal de Alagoas, na
cidade de Macei, Alagoas.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1304
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.014471/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Secretdria Executiva, ARETHA LU-
DMILLA PACHECO LIRA BARROS, matricula SIAPE
n° 2643808, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, da Pr6-Reitoria de Pds-Graduagao e
Pesquisa - POSGRAP, para a Coordenagao de Inovagao
e Transferéncia de Tecnologia - CINTTEC/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°. 1305,
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Torna sem efeito nomeagao
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no Art. 13, §1° e §6°, da Lei 8.112 de
11/12/90;
que o candidato nao tomou posse no prazo legal;
0 que consta no Processo n° 23113.002964/2014-24;
RESOLVE:
Art.1° - Tornar sem efeito a nomeagdo de GABRIEL
BARRETO DE MELO, habilitado no Concurso Publico
para Técnico-Administrativo da UFS, objeto do Edital
n° 008/2014, nomeado através da Portaria n° 1.132 de
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06/07/2015, publicada no D.O.U. de 10/07/2015, segdo
2, pagina 16.
Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N°. 1306 ,
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/90;
o disposto no Decreto n° 7.232 da Presidéncia da
Republica, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em
20/07/2010; na Portaria Interministerial n°® 111 dos
Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo e
da Educagdo, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de
03/04/2014;
0 que consta no Processo de n°. 23113.002964/2014-
24;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, os candidatos rela-
cionados no anexo desta Portaria, habilitados no Con-
curso Puablico para Técnico-Administrativo da UFS,
objeto do Edital n° 008/2014, publicado no D.O.U. de
07/03/2014, retificado através do Edital de Retificagao
n° 01, publicado no D.O.U. de 13/03/2014 e homologa-
do através da Portaria n° 1.277, de 06/06/2014, publica-
dano D.O.U. de 09/06/2014, secao 1, paginas 14 a 20.
Art. 2° - Os servidores terao um prazo de 30 dias para
tomar posse, contados a partir da publicagao desta Por-
taria no Didrio Oficial da Uniao.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 1306 ,
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

CLASSE “D” - AMPLA CONCORRENCIA
Cargo: 0202 - Assistente em Administragdo — Regime
de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagaol Nome Cédigo de Vaga
CLESIO SOUZA
0
68 SANTANA 218488

CLASSE “C” - AMPLA CONCORRENCIA
Cargo: 0303 — Auxiliar de Veterinéria e Zootecnia - Re-
gime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao Nome Codigo de Vaga
o WAGNER VIEIRA
6 ARAUJO 306365

CLASSE “D” - PORTADORES DE NECESSIDADES ES-
PECIAIS

Cargo: 0209 - Técnico em Agropecudria — Regime de
Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao Nome Cédigo de Vaga
0 PEDRO LEANDRO
1 DANTAS PEREIRA | 217907

PORTARIA N° 1307 ,
DE 20 DEAGOSTO DE 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11/12/1990;
o disposto no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, altera-
do pelo Decreto n° 8.259 da Presidéncia da Republi-
ca, de 29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n°. 313, de 04/08/2015, publicada no D.O.U. de
05/08/2015;
o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.000567/2015-07;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, JULIANO RI-
CARDO FABRICANTE, para exercer o cargo de Pro-
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fessor Adjunto-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 007/2015, publicado no D.0O.U. de 27/03/2015, ho-
mologado através da Portaria n° 1.255, de 05/08/2015,
publicada no D.O.U. de 07/08/2015, segdo 1, pagina 16,
cddigo de vaga n° 0300229.
Art. 2° - De acordo com o item 19.7 do edital de aber-
tura, o candidato terd até 20 (vinte) dias, apés a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Didrio Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Departamento de
Biociéncias/Campus Universitério Prof. Alberto Carva-
lho e tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contados a partir da publicagao desta Portaria no Dia-
rio Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1308
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Declara vacéncia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que dispoe o artigo 33, inciso IX, da Lei n° 8.112,
de 11.12.90,
o0 que consta no Processo n° 23113.014340/15-31/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, com efeito retroativo ao dia 28
de julho de 2015, o cargo de Operador de Estagao de
Tratamento de Agua-Esgoto, Nivel de Classificagao C,
Nivel de Capacitagao 3, Padrdo de Vencimento 16, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, em
decorréncia de falecimento do ex-servidor JOSE ODA-
LIO CORREIA, matricula SIAPE n° 0425418.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Didario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 1309
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Aplica pena de demissao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o disposto no artigo 132, inciso II, e 138, da Lei
n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.0.U. em
12/12/1990,
o Relatério da Comissao de Processo Disciplinar insti-
tuida pela Portaria n° 1.163/UFS, de 16/07/2015, cons-
tante nos autos do Processo n° 23113.003976/15-57/
UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Demitir o servidor WANDERLEY RODRI-
GUES DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 1835937,
do cargo efetivo de Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de
Vencimento 02, lotado no Departamento de Medicina
do Campus Universitdrio Prof. Antonio Garcia Filho/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, por haver praticado a transgressao
funcional de abandono intencional do cargo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1310
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Declara vacancia de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990, publicada no D.0.U. em 12/12/1990,
o0 que consta no Processo n°. 23113.014207/15-84/UFS;
RESOLVE:
Art. 1° - Declarar vago, a partir de 10/08/2015, o cargo
efetivo de Contador, Nivel de Classificagio E, Nivel
de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento 01, até entao
ocupado pelo Servidor GEOVANE FOLETTO LOPES,
matricula SIAPE n.° 2140634, lotado na Divisao de
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Contabilidade — DICON/DEFIN/PROAD, em regime de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em decor-
réncia de posse em outro cargo inacumuldvel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diério Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1311
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais
conferidas pela Portaria Ministerial n° 1.496, de
04.05.2005 e, considerando o disposto no artigo 93
da Lei n® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, com
aredagao dada pelo artigo 22 da Lei n° 8.270/90 de 17
de dezembro de 1991, inciso I do art. 3° do Decreto n°
4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a
cessdo do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:
Nome: Phillipe Farias Ferreira
Cargo: Economista
Matricula no SIAPE: 1642967
Para: Advocacia Geral da Uniao
Cargo a ser Ocupado: Nao informado
Amparo Legal: art. 93, §1°, da Lei 8.112/90
Responsabilidade do 6nus: Orgao cedente
Processo n®: 23113.014470/2015-73
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N° 1312
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
0 que consta no Processo n°® 23113.013910/15-75/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no periodo de
22/07/2015 a 18/11/2015, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 02, HELENA PINHO
DE SA, matricula SIAPE n.° 1906656, lotado no Depar-
tamento de Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satide - DME/CCBS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1313
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de
09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
11/12/2008,
o0 que consta no Processo n° 23113.013910/15-75/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenca Maternida-
de, no perfodo de 19/11/2015 a 17/01/2016, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 02,
HELENA PINHO DE SA, matricula SIAPE n.° 1906656,
lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ci-
éncias BiolGgicas e da Satide - DME/CCBS, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1314
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o0 que consta no Processo n° 23113.012888/15-46/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licencga a Gestante, no periodo de
03/07/2015 a 30/10/2015, ao Técnico em Farmdcia, Ni-

Atos da

Rettona

vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 02, EDISLEIDE SILVA MENEZES, ma-
tricula SIAPE n.° 2051890, lotado no Departamento de
Farmdcia do Campus Universitario Prof. Antonio Gar-
cia Filho/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1315
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de
09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
11/12/2008,
o0 que consta no Processo n° 23113.012888/15-46/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Prorrogagdo da Licenga Maternida-
de, no periodo de 31/10/2015 a 29/12/2015, ao Técnico
em Farmacia, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capa-
citagdo 2, Padrao de Vencimento 02, EDISLEIDE SILVA
MENEZES, matricula SIAPE n.° 2051890, lotado no
Departamento de Farmécia do Campus Universitdrio
Prof. Anténio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1316
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Cria a Comissao Permanente de Acompanhamento
dos Projetos envolvendo a UFS e as Fundagoes de
Apoio.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
a Resolugdo n° 13/2014/CONSU, que estabelece nor-
mas que regulamentam as relagoes entre a Universida-
de Federal de Sergipe e as Fundagoes de Apoio;
a necessidade de avaliagdo do interesse institucional
nos Projetos envolvendo a UFS e as Fundagoes de
Apoio.
RESOLVE:
Art. 1° - Criar a Comissdo Permanente Acompanha-
mento (CPA) dos projetos envolvendo UFS e as Funda-
¢oes de Apoio, com vistas a garantir a melhoria mensu-
ravel das condigoes de desenvolvimento dos contratos
e convénios de desenvolvimento institucional, de ex-
tensao, de pesquisa e de inovagao.
Art. 2° - A CPA terd as seguintes atribuigoes:
I. Apresentar parecer consubstanciado sobre o inte-
resse institucional na contratagao de projetos que en-
volvam as Fundagdes de Apoio, a fim de subsidiar as
decisoes da Administragao Superior da UFS;
II. Estabelecer critérios, procedimentos e normas de
avaliagao e acompanhamento dos projetos envolvendo
a UFS e as Fundagoes de Apoio.
Art. 3° - A Comissédo de Avaliagao serd composta por:
- Vice-Reitor (presidente);
- Presidente da FAPESE;
- Pr6-Reitor de Extensao;
- Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa;
- Coordenador de Convénios e Contratos/PROPLAN;
- Membro indicado pelo Gabinete do Reitor.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1317
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o que consta no Processo n° 23113.014336/2015-72,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Assistente em Administragio,

N° 368 7

MILENE SOARES DE MEDEIROS, matricula SIAPE

n° 2171422, em regime de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais, da Pr6-Reitoria de Administragao —

PROAD, para a Divisao de Contabilidade - DICON/
DEFIN/PROAD.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 1318
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
o0 que consta no Processo n° 23113.014335/2015-28,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Auxiliar em Administragao, JO-
NATHAS VILANOVA SILVEIRA MATOS, matricula
SIAPE n° 2199003, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, da Pr6-Reitoria de Administra-
¢ao — PROAD, para o Servigo Geral de Comunicagao e
Arquivo - SECOM/PROAD.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1319
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando
0 que consta no Processo n° 23113.014334/2015-83,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Assistente em Administragao,
ANDERSON GOMES DE SOUZA, matricula SIAPE n°
2043551, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do Servigo de Gestao de Transportes — SE-
TRANSL/CAMPUSLAG, para a Biblioteca do Campus
Professor Antonio Garcia Filho - BILAG/CAMPUSLAG.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1320
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.
Concede averbagao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando:
o que consta da Stimula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo n°® 23113.013074/2015-29,
RESOLVE:
Art. 1° - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da Lei
8.112/90, em favor do servidor JAZON DOMINGOS
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 425769, ocupan-
te do cargo de eletricista, da classe C, nivel/padrao
416, lotado na Divisdo de Manutengao de Maquinas e
Equipamentos, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, o tempo de contribuigao, conforme demons-
trativo seguinte:

) TOTAL EM DIAS|ORGAO EMISSOR
PERIODO |LIQUIDOS AVER- —EMPRES@/INSTI—
BADOS TUICAO

01/12/1974 a|54 (cinquenta e INSS — WILSON

24/01/1975 quatro) CARLOS DO AMA-
RAL

10/03/1975 a|996 (novecentos e INSS - JOAO BA-

01/12/1977 | noventa e seis) TISTA NETO E CIA
LTDA

01/03/1978 a “?7 (um tm‘l INSS - JOSE VAL-

11/05/1981 |“°™° esestf]se“ & ®| DEVINO SANTOS

Total Averbado: 2.2T [dOlS mil duzentos e dezessete

dias liquidos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 1321
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
0 que consta no Processo n°® 23113.014235/15-00/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga a Gestante, no perfodo de
03/08/2015 a 30/11/2015, ao Professor do Magistério
Superior, Classe Assistente, Nivel 01, PATRICIA PU-
GLIESI CARNEIRO, matricula SIAPE n.° 2289941,
lotado no Departamento de Economia do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas — DEE/CCSA, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1322
DE 21 DE AGOSTO DE 2015.
Concede licenga a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de
09/09/2008,
o disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto 6.690, de
11/12/2008,
0 que consta no Processo n° 23113.014235/15-00/UFS,
RESOLVE
Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga Maternida-
de, no periodo de 01/12/2015 a 29/01/2016, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel
01, PATRICIA PUGLIESI CARNEIRO, matricula SIAPE
n.° 2289941, lotado no Departamento de Economia do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DEE/CCSA, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1052,
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.012067/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Auxi-
liar de Enfermagem, IONE FARIAS DE LIMA, matri-
cula SIAPE n° 2238121, lotada no Departamento de
Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde, de 20%(vinte por cento) a partir de 19/06/2015,
por ter concluido o Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem, com correlagdo direta com o ambiente
organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1053,
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
3 Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

o que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.012403/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio ao Técni-
co de Tecnologia da Informagao, KEVIN FILIPE CAM-
POS MATIAS, matricula SIAPE n° 2238908, lotado no
Servigo de Tecnologia da Informagao do Campus Uni-
versitario Prof. Antonio Garcia Filho, de 25%(vinte e
cinco por cento) a partir de 01/07/2015, por ter conclu-
ido o Curso de Bacharel em Sistemas de Informagao,
com correlagdo direta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1054
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
) ) Promove servidores.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que dispoe a Portaria n° 840/2014;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013874 /2015-40;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2° - Os efeitos financeiros terdo vigéncia na data
referente a promogéo de cada servidor.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PRO-
XIMA

SIAPE | SERVIDOR | VIGENCIA [ATUAL,

ABRAAO SIL-

2088267y pE LIMA

10/08/2015 | D101 | D102

ADRIANA DE

1190325 LIMA

28/08/2015 | D411 | D412

AMANDA
1848726 | GOIS DOS| 24/08/2015 | D303 | D304
SANTOS

ARTUR  BE-
1849694 ZERRA ~ DA| 28/08/2015 | D303 | D304
SILVA

AURINO ALE-
1849678 XANDRE  JU-| 21/08/2015 | D203 | D204
NIOR

BRUNNO AU-
1848709|GUSTO LEITE| 21/08/2015 | D102 | D103
FIGUEIREDO

CLIFSON RO-
1274558|L E M B E R G| 20/08/2015 | D410 | D411
ANDRADE

DANIEL ME-
1466794|NESES ~ MA-| 27/08/2015 | D407 | D408
CHADO

DAYANE
2093472|CARVALHO| 28/08/2015 | E101 | E102
DE SOUSA

DIEGO SAN-
1839367 TANA SILVEI-| 02/08/2015 | D303 | D304
RA

FABIANE
1848789 |LIMA  SAN-| 22/08/2015 | E303 | E304
TOS

GEORGE
1848967 | FRANK CHA-| 16/08/2015 | D103 | D104
GAS TELES

JOSE GENTIL

1039655 17/08/2015 | C313 | C314

DE MELO
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PRO-

VIGENCIA |ATUAL XIMA

SIAPE | SERVIDOR

JOSE RICAR-
1190369 DO LIMA| 28/08/2015 | D411 | D412
BISPO
LOIDE SAN-
2087912 TOS DE| 11/08/2015 | D101 | D102
FRANCA
LUCAS SAN-
TOS PASSOS
LUCIANA
1847059|O LIVEIRA| 16/08/2015 | D303 | D304
DOS SANTOS
MARCIA RE-
1847085|GINA  BAR-| 16/08/2015 | D303 | D304
RETO
MATHEUS IS-
1847080 MERIM SILVA | 09/08/2015 | D303 | D304
SANTOS
MICHAELE
BELIENE TA-
1039642 VARES CURY| 17/08/2015 | C412 | C413
DE BRITTO
BOMFIM
NAARA COS-
1045088 TA DE OLI-| 24/08/2015 | C412 | C413
VEIRA
ROSIVANA
DOS SANTOS
SERGIO  RI-
1848760|CARDO DOS| 21/08/2015 | E303 | E304
SANTOS
SUZANNE DE
2090282 | OLIVEIRA RE-| 07/08/2015 | D101 | D102
ZENDE
ULYSSES DE
BRITO CRUZ

[URIEL MARX]
2664456 (DA  CUNHA| 04/08/2015 | E104 | E105
IBISPO

1961578 13/08/2015 | C102 | C103

1045213 21/08/2015 | A312 | A313

1503450 21/08/2015 | E406 | E407

PORTARIA N° 1055
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.011793/2015-13;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de Adjunto, a partir de 12/03/2015, a Professora MAR-
LEIDE MARIA SANTOS SERGIO matricula SIAPE
n° 2336611, lotada no Departamento de Geografia do
Campus Universitério “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1056
DE 11 DE AGOSTO DE 2015

Promove Servidor por Avaliagéo de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.023959/2014-55;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagdo de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 18/11/2012, a Professora RO-
SANA EDUARDO DA SILVA LEAL matricula SIAPE n°
1362711, lotada no Ntcleo de Turismo do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro6-Reitora

PORTARIA N° 1057
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.011670/2015-74;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 03 para o nivel 04, da classe
de Adjunto, a partir de 28/05/2015, a Professora ISA
REGINA SANTOS DOS ANJOS matricula SIAPE n°
1108628, lotada no Departamento de Educagao do
Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
PORTARIA N° 1058
DE 11 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.002536/2015-82;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe
de Adjunto, a partir de 24/01/2015, o Professor LU-
CIANO FERNANDES MONTEIRO matricula SIAPE n°
1326543, lotado no Departamento de Engenharia de
Produgao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 1059
DE 12 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n® 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013893/2015-76;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, a Instru-
mentadora Cirtirgica JUCIARA ALMEIDA SANTOS
matricula SIAPE n° 2851211, lotada no Centro Cirtrgi-
co do Hospital Universitério, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCGIA
D101 D 102 31/07/2014
ATt 27 - Bsta portarla entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora

PORTARIA N° 1060,
DE 12 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

Atos da

Rettona

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n® 23113.014009/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, JUNIOR CEZAR
NETO SILVA, matricula STAPE n° 1347282 , lotado na
Divisao de Recrutamento e Selegao do nivel E-III para
o nivel E-IV, a partir de 08/08/2015, devido a conclusao
do Curso “Recursos Humanos” com carga horéria total
de 190h (cento e noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1061
DE 12 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.002776/2015-87;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
Associado, a partir de 17/02/2015, a Professora MARIA
LEONIA GARCIA COSTA CARVALHO matricula SIA-
PE n° 6426475, lotada no Departamento de Engenharia
Elétrica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1062
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
} Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de marco
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n® 124/15/CORI,
de 09/06/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS,
matricula SIAPE n.° 1726319, lotado na Coordenagio
de Relagoes Internacionais — CORI/POSGRAP, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em cardter interino,
durante o periodo de 22/06/2015 a 29/06/2015, pela
Coordenagao de Relagoes Internacionais — CORI/POS-
GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1063
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 134/15/CORI,
de 30/07/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS,
matricula SIAPE n.° 1726319, lotado na Coordenagao
de Relagoes Internacionais - CORI/POSGRAP, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em cardter interino,
durante o periodo de 12/08/2015 a 30/08/2015, pela
Coordenagao de Relagoes Internacionais — CORI/POS-
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GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1064
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
} . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 9/15/BICAL,
de 03/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, MARIA DE LOURDES DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n.° 1901732, lotado na Bibliote-
ca do Campus de Laranjeiras — BICAL/BICEN, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no periodo de 27/07/2015 a
31/07/2015, pela Chefia da Biblioteca do Campus de
Laranjeiras - BICAL/BICEN, em virtude do afastamen-
to do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1065
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
} . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 156/15/CO-
PGD, de 03/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de
Vencimento 02, LUCAS SANTOS PASSOS, matricula
SIAPE n.° 1961578, lotado na Coordenagao de Pos-
-Graduagao — COPGD/POSGRAP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em carater interino, no periodo de
17/08/2015 a 31/08/2015, pela Coordenagao de Pés-
-Graduagao — COPGD/POSGRAP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1066
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
} . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 69/15/DHI, de
04/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 03, LOURIVAL SANTANA
SANTOS, matricula SIAPE n.° 0426490, lotado no De-
partamento de Histéria do Centro de Educagao e Cién-
cias Humanas - DHI/CECH, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, para responder, interinamente,
durante o periodo de 17/08/2015 a 31/08/2015, pela
Chefia do Departamento de Histéria - DHI/CECH, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
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PORTARIA N° 1067
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
, Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n®° 52/15/DEL, de
04/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 25/06/2015 a
03/07/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 03, JOSE ANTONIO FERREIRA LEI-
TE, matricula SIAPE n.° 1336178, lotado no Departa-
mento de Engenharia Elétrica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — DEL/CCET, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para exercer, na qualidade
de decano, a Fungéo de Chefe do Departamento de En-
genharia Elétrica - DEL/CCET.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1068
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 15/15/BILAG,
de 05/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Bibliotecario-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 01, BARBARA FRANCA BARCELLOS,
matricula SIAPE n.° 1936367, lotado na Biblioteca do
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho - BI-
LAG/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamente,
no periodo de 09/09/2015 a 18/09/2015, pela Chefia da
Biblioteca do Campus Universitario Prof. Antonio Gar-
cia Filho - BILAG/CAMPUSLAG, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1069
DE 12 DE AGOSTO DE 2015.

, Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 198/15/DZO,
de 06/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 10/08/2015 a
24/08/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe
Associado, Nivel 01, ANGELA CRISTINA DIAS FER-
REIRA, matricula SIAPE n.° 1567364, lotado no Depar-
tamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas — DZO/CCAA, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, para exercer, na qualidade de
decano, a Fungao de Chefe do Departamento de Zoo-
tecnia — DZO/CCAA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1070
DE 13 DE AGOSTO DE 2015.

Promove servidor para classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determinaa Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 982/2013/MEC;

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

o0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.001877/2015-31;
RESOLVE:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 04 da classe de Associado para
a classe Titular, a partir de 01/05/2014, o Professor AN-
DRE MAURICIO CONCEIGAO DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 6425984, lotado no Departamento de Fisica
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1071
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n°® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugéo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.009773/2015-74;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de
Adjunto, a partir de 29/06/2015, a Professora PATRI-
CIA OLIVEIRA MEIRA SANTOS matricula SIAPE n°
1526135, lotada no Departamento de Medicina Veteri-
naria do Centro de Ciéncias Agrérias Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1072
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Acelera promogao e concede retribuigao por titulagao
3 . a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o0 que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/ CONSU;
o0 que consta do Processo n° 23113.011161/2015-41
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao da classe de Assistente ni-
vel 01, para a classe de Adjunto nivel 01, a partir de
22/05/2015, o Professor RODRIGO DORNELAS DO
CARMO, Matricula SIAPE n° 1978421, lotado no
Departamento de Fonoaudiologia do Campus Univer-
sitario “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulago referente
ao titulo de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1073
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Acelera promogao e concede retribuigao por titulagao
. a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:

o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;

o0 que consta na Resolugio n° 61/2014/ CONSU;

o0 que consta do Processo n° 23113.010109/2015-78
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao da classe de Assistente ni-
vel 01, para a classe de Adjunto nivel 01, a partir de
27/05/2015, a Professora DAYENNE HALLEY GOMES
BEZERRA, Matricula SIAPE n° 2730059, lotada no
Departamento de Matemética do Campus Universita-
rio “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
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pracitada Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1074
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Acelera promogao e concede retribuigao por titulagao
) a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/ CONSU;
o0 que consta do Processo n° 23113.003478/2015-12
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao da classe de Assistente
nivel 02, para a classe de Adjunto nivel 01, a partir
de 27/02/2015, o Professor TIAGO NERY RIBEIRO,
Matricula SIAPE n° 2448855, lotado no Departamen-
to de Fisica do Campus Universitdrio “Prof. Alberto
Carvalho”.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1075
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Acelera promogéo e concede retribuigao por titulagao
a servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/ CONSU;
o que consta do Processo n° 23113.011636/2015-08
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogao da classe de Auxiliar ni-
vel 02, para a classe de Assistente nivel 01, a partir
de 08/06/2015, a Professora SIRLEY MACLAINE DA
GRACA, Matricula SIAPE n° 2502187, lotada no De-
partamento de Ciéncias Contébeis do Centro de Cién-
cias Sociais Aplicadas.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de Mestre na forma do Anexo XVIII da supra-
citada Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1076
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Acelera promogao e concede retribuigao por titulagao
) a servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/ CONSU;
o que consta do Processo n° 23113.011218/2015-11
RESOLVE:
Art. 1° - Acelerar promogéo da classe de Assistente ni-
vel 01, para a classe de Adjunto nivel 01, a partir de
28/05/2015, o Professor BENEDITO CARLOS LIBO-
RIO CAIRES ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1425352,
lotado no Departamento de Educagao Fisica do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saide.
Art. 2° - Conceder a Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1077,
DE 13 DE AGOSTO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.006104/2015-41,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo a Auxiliar
em Administragdo, INARA CAROLINE FRANGA SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2159797, lotada no Campus
Universitario Prof.® Anténio Garcia Filho, de 30%(trin-
ta por cento) a partir de 30/04/2015, por ter concluido
o Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu” em Gestao de
Recursos Humanos, com correlagao direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN® 1078
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Retifica a Portaria n° 0659/2015.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.000358/2015-55;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 659, de 15 de maio de
2015, que concede promogao por capacitagio ao Assis-
tente em Administragdo, MARCELO VIEIRA, matricula
SIAPE 2074432, onde se 1é: “promover por capacitagao
do nivel D-I para D-II a partir de 24/04/2015”; leia-se:
“promover por capacitagao do nivel D-I para D-II a par-
tir de 12/05/2015”, mantendo-se inalterados os demais
termos.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade. X X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1079,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013218/2015-47,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagio ao En-
genheiro Agronomo, RODRIGO PEREIRA ALVES,
matricula SIAPE n° 2243656, lotado no Campus do
Sertao, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de
31/07/2015, por ter concluido o Curso de “Mestrado
Académico em Agroecossistemas”, com correlagao di-
reta com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

Atos da

Rettona

PORTARIA N° 1080,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n® 23113.014313/2015-68,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, JANINI DE OLI-
VEIRA FELIX, matricula SIAPE n° 1627919 , lotada na
Coordenagao de Pos-Graduagao da Pré-Reitoria de Pds-
-Graduagéo e Pesquisa do nivel D-III para o nivel D-IV,
a partir de 11/08/2015, devido a conclusao do Curso a
distancia “Seguranca e Satde Ocupacional” com carga
horéria de 120h (cento e vinte horas) e do Curso “Rela-
¢oes Interpessoais e Gestao de Conflitos” com carga ho-
réria de 50h (cinquenta horas), totalizando 170h(cento
e setenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1081
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
) } Promove Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.013906/2015-15;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, a
Técnica em Contabilidade SONIA REGINA SANTOS,
matricula SIAPE n° 1101191, lotada na Unidade de
Contabilidade da Coordenagéo de Finangas, conforme
tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA

D 411 D412 09/07/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 1082,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015

3 Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014320/2015-60,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, MARIA AUXI-
LIADORA ARAUJO DE SOUZA TAVARES, matri-
cula SIAPE n° 1101223 , lotada na Coordenagdo de
Servigos Ambulatoriais e Internagdo do Hospital
Universitério do nivel E-I para o nivel E-II, a partir
de 12/08/2015, devido a conclusdo do Curso Inglés
para Iniciantes” com carga hordria de 60h (sessenta
horas) e do Curso “Biosseguranga no Trabalho” com
carga hordria de 80h (oitenta horas), totalizando
140h(cento e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

N° 368 11

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1083 ,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.013948/2015-48,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao a Nu-
tricionista-Habilitagao, KELLY PROTASIO DE SOU-
ZA, matricula SIAPE n° 2241461, lotada no Depar-
tamento de Nutrigdo do Campus Universitério Prof°.
Antonio Garcia Filho, de 30%( por cento) a partir de
04/08/2015, por ter concluido o Curso de Pds-Gradu-
agao Lato Sensu em Nutrigao Clinica — Metabolismo,
Pratica e Terapia Nutricional”, com correlagao direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1084 ,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.014099/2015-40,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, SUZANNE DE
OLIVEIRA REZENDE, matricula SIAPE n° 2090282
, lotada no Departamento de Farmacia do Campus
Universitério Prof.° Antonio Garcia Filho do nivel
D-I para o nivel D-II, a partir de 07/08/2015, devido
a conclusao dos Cursos: “Biosseguranga no Trabalho”
com carga horéria de 80h (oitenta horas) e “ Redagao
Oficial e as Novas Regras Ortogréficas” com carga ho-
raria de 30h (trinta horas), totalizando 110h (cento e
dez horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1085 ,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014223/2015-77,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, BRUNNO AU-
GUSTO LEITE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°
1848709 , lotado na Divisao de Controle Académico
do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 10/08/2015,
devido a conclusao dos Cursos: “Inglés para Inician-
tes” com carga horaria de 60h (sessenta horas) e “Re-
gime Juridico dos Servidores da Uniao — Lei 8112/90”
com carga horéria de 60h (sessenta horas), totalizan-
do 120h (cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.




12 | N° 368

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1086 ,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
i Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o0 que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.013794/2015-94,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagdo ao
Administrador, LEANDRO RODRIGUES DO NAS-
CIMENTO, matricula SIAPE n° 2243701, lotado no
Departamento de Zootecnia do Campus do Sertao,
de 30%(trinta por cento) a partir de 31/07/2015, por
ter concluido o Curso de Especializagao “Gestao em
Satde”, com correlagdo direta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 1087,
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014230/2015-79,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, EVERTON CAR-
DOSO MESQUITA, matricula SIAPE n° 1999455 ,
lotado na Pré-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa
do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 10/08/2015,
devido a conclusao dos Cursos: “Aperfeigoamento em
Regime Juridico dos Servidores da Unido” com carga
horaria de 40h (quarenta horas) e “Inglés para Inician-
tes” com carga hordria de 60h (sessenta horas), totali-
zando 100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1088
DE 14 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.014231/2015-13;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o
Assistente em Administragio EVERTON CARDOSO
MESQUITA, matricula SIAPE n° 1999455, lotado na
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, conforme
tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
D 101 D 102 06/08/2014
ATl 27 - Bsta pcrtana entra em v gOl‘ nesta (lﬁ a, ileven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

Atos da

Reitona

PORTARIA N° 1089
DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor para Classe de Associado.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n® 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.009750/2015-60,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, do
nivel 04, da classe de “Adjunto”, para o nivel 01 da
classe de “Associado”, a partir de 12/07/2014, a Pro-
fessora NAILSA MARIA SOUZA ARAUJO Matricula
SIAPE n° 2208458, lotada no Departamento de Ser-
vigo Social do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1090,
DE 18 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:

o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.014229/2015-44,
RESOLVE:

Art. 1% - Promover, por Capacitagdo, LILIANE SANTOS
ARAUJO, matricula SIAPE n° 1799590 , lotada na Co-
ordenacao de P6s-Graduagao do nivel D-III para o nivel
D-IV, a partir de 10/08/2015, devido a conclusao dos

Cursos: “Biosseguranga no Trabalho” com carga horaria
de 80h (oitenta horas), “Gestao Estratégica de Pessoas”
com carga hordria de 60h (sessenta horas) e do “X Con-
gresso Sergipano de Direito e Processo do Trabalho e 11°
(décimo primeiro) Coléquio da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho” com carga hordria de 20h (vinte
horas) , totalizando 160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1091 ,
DE 18 DE AGOSTO DE 2015
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;

o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.014083/2015-37,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, ADILSON CRUZ
ANDRADE, matricula SIAPE n° 2569963 , lotado na
Assessoria de Comunicagao Social do nivel E-II para o
nivel E-III, a partir de 06/08/2015, devido a conclusao
do Curso “Relages Humanas no Trabalho” com carga
horéria de 180h (cento e oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1092
DE 18 DE AGOSTO DE 2015
Altera Regime de Trabalho de Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando:

CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE AGOSTO DE 2015

a Portaria n® 840/2014-GR
Nota Técnica n°909/2015-CGU/SE-PR
0 Processo n° 23113.021012/2011-41;
resolve:
Art. 1° - Alterar, por determinagao da CGU/SE, de Dedi-
cagao Exclusiva para 40 horas semanais, a carga horaria
do Professor JULIO CEZAR GANDARELA REZENDE,
matricula STAPE n° 279317, lotado no Departamento de
Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora

PORTARIA N° 1093
DE 19 DE AGOSTO DE 2015
) Promove servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.014515/2015-18;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliacio de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, o Ad-
ministrador JUNIOR CEZAR NETO SILVA, matricula
SIAPE n° 1347282, lotado na Divisao de Recrutamento
e Selegdo, conforme tabela abaixo:

DE PARA
E303 E304

VIGENCIA
08/07/2015

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 1094
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 17/15/DAIN,
de 15/04/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Técnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao
de Vencimento 05, ANA PRISCILA DOS SANTOS AL-
VES, matricula SIAPE n.° 1619973, lotado na Coordena-
co de Assisténcia e Integragao do Estudante - CODAE/
PROEST, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, no periodo de
04/05/2015 a 17/05/2015, pela Coordenagao da Divisao
de Agoes Inclusivas — DAIN/PROEST, em virtude do
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamen-
tares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1095
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n°® 111/15/IN-
FRAUFS, de 04/06/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Técnico em Prétese Dentéria, Nivel
de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 2, Padrdo de
Vencimento 02, ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n.° 1998508, lotado no Departamento de Odon-
tologia do Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho — DOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventu-
almente, o Chefe da Divisao de Transporte - DITRAN/
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DSG/INFRAUFS, nos seus afastamentos e impedimen-
tos legais ou regulamentares.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1096
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
. Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 140/15/AU-
DINT, de 06/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auditor, Nivel de Classificagao E,
Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de Vencimento 01,
ARTHUR PAGANI BRANDAO, matricula SIAPE n.°
1811311, lotado na Auditoria Interna — AUDINT/GR,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para substituir, eventualmente, a Coordenadora da Au-
ditoria Interna — AUDINT/GR, nos seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servico desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1097
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
. . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n® 140/15/AU-
DINT, de 06/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auditor, Nivel de Classificagao E,
Nivel de Capacitagdao 1, Padrao de Vencimento 01,
ARTHUR PAGANI BRANDAO, matricula SIAPE n.°
1811311, lotado na Auditoria Interna - AUDINT/GR,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, no periodo de
03/03/2015 a 16/03/2015, pela Coordenagao da Audito-
ria Interna — AUDINT/GR, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1098
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
. . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigées legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n® 31/15/COPES,
de 07/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, ADRIANA DE CASTRO PEREIRA,
matricula SIAPE n.° 1900508, lotado na Coordenagao
de Pesquisa - COPES/POSGRAP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder,
cumulativamente e em cardter interino, no periodo de
10/08/2015 a 25/08/2015, pela Coordenagio de Pesqui-
sa — COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

Atos da

Rettona

PORTARIA N° 1099
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
) Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 46/15/PPGPI,
de 07/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, ANTONIO MARTINS DE
OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2468009, lota-
do no Departamento de Tecnologia de Alimentos - DTA/
CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para responder, interinamente, durante o periodo de
11/08/2015 a 14/08/2015, pelo Programa de Pés-Gradu-
acao em Ciéncia da Propriedade Intelectual — PPGPI/
POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, para
participar do ENAPID (Encontro Nacional de Pés-Gra-
duagao em Propriedade Intelectual e Inovagao), a ser
realizado no Rio de Janeiro-R]J.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1100
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; A
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/15/DIPES,
de 11/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitagao 4, Pa-
drao de Vencimento 05, ANDREA EUZEBIO LIMA DE
MELO, matricula SIAPE n.° 1667535, lotado na Divi-
sao de Despesa de Pessoal - DIPES/DP/PROGEP, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em carater interino, no
periodo de 03/08/2015 a 05/08/2015, pela Divisao de
Despesa de Pessoal — DIPES/DP/PROGEP, em virtude
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N°1101
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
3 . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de mar-
co de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 38/15/
DDRH, de 12/08/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 1,
Padrao de Vencimento 01, LEONARDO SERAFIM
MURICY, matricula SIAPE n.° 2175901, lotado na
Divisao de Capacitagao Docente e Técnico — DICA-
DT/DDRH, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente,
durante o periodo de 10/08/2015 a 05/02/2016, pela
Chefia da Divisao de Capacitagdo Docente e Técni-
co - DICADT/DDRH, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de licenga maternidade.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1102
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

N° 368 13

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugio n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n® 23113.013415/2015-66,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
do nivel 02 para o nivel 03, da classe de “Adjunto”, a
partir de 09/03/2013, o Professor DANIEL BADAUE
PASSOS JUNIOR Matricula SIAPE n° 1333720, lo-
tado no Departamento de Fisiologia do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Sadde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1103
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n°® 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n® 23113.013416/2015-19,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”, a
partir de 09/03/2015, o Professor DANIEL BADAUE
PASSOS JUNIOR Matricula SIAPE n°® 1333720, lo-
tado no Departamento de Fisiologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saide.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1104
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n°® 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.013088/2015-
42,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Adjunto
A’, a partir de 17/07/2015, o Professor ALFRAN-
CIO FERREIRA DIAS Matricula SIAPE n° 2046405,
lotado no Departamento de Educagdo do Campus
Universitario “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1105
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigées legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.005499/2015-
64,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”, a
partir de 20/03/2015, o Professor ANDRE VINICIUS
SANTOS DORIA Matricula SIAPE n° 1536963, lo-
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tado no Departamento de Matemética do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo

desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 1106
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor por avaliagdo de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°©12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.007855/2015-
84,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 01 para o nivel 02, da classe de “Adjunto
A’, a partir de 14/06/2015, o Professor FELIPE RO-
DRIGUES DE MATOS Matricula SIAPE n° 2034861,
lotado no Departamento de Odontologia do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1107
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Promove servidor por avaliagao de desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°©12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Portaria n° 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e 0 que consta do Processo n° 23113.012742/2015-
09,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Avaliagdo de Desempenho,
do nivel 03 para o nivel 04, da classe de “Adjunto”,
a partir de 08/04/2015, o Professor CARLOS EDU-
ARDO JAPIASSU DE QUEIROZ Matricula SIAPE n°
1693029, lotado no Departamento de Letras Verna-
culas do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 1108
DE 20 DE AGOSTO DE 2015
} Retifica Portaria n° 0329/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
A Portaria n° 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei n® 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolugdo 05/1999-CONSU;
Considerando o que consta no Processo n°
23113.000152/2014-44;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar Portaria n° 0329, de 05/02/2014,
que homologou a aprovagao no estagio probatério da
Professora Adjunto, Nivel 01, JOELMA CARVALHO
VILAR, matricula SIAPE n° 1705984, lotada no
Departamento de Educagdo do Campus Universita-
rio “Prof. Alberto Carvalho”, onde se 1é: “ admitido
em 01/07/2010”, leia-se: “admitida em 09/06/2009”,
ficando os demais termos ratificados.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

@
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PORTARIA N° 1109
DE 20 DE AGOSTO DE 2015.
Retifica Portaria n® 0330/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta da Portaria n° 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei N°12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Portaria n® 554/2013/MEC;
o0 que consta na Resolugao n° 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo n° 23113.000152/2014-
44,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar Portaria n° 0330, de 05/02/2014,
que promoveu horizontalmente, por Avaliagao de
Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da clas-
se de “Adjunto”, a Professora JOELMA CARVALHO
VILAR Matricula SIAPE n° 1705984, lotada no
Departamento de Educagdo do Campus Universita-
rio “Prof. Alberto Carvalho”, onde se lé: “referente ao
intersticio de 01/07/2010 a 01/07/2012”, leia-se: “re-
ferente ao intersticio de 09/06/2009 a 09/06/2011”,
ficando os demais termos ratificados.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 096,
DE 11 DE AGOSTO DE 2015.
Designa Fiscais de Contrato.
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta da Por-
taria n® 840-GR, de 24/03/2014 e nos autos do Processo
n° 23113.007369/2015-66;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o Vigilante, Nivel de Classificagao
D, Nivel de Capacitagdo 4, Padrao de Vencimento 11,
FRANCISCO PETRONIO SOARES DE LIMA, matricu-
la SIAPE n° 1111781, lotado na Divisao de Vigilancia
do Departamento de Servigos Gerais — DIVIG/DSG/IN-
FRAUFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em exercicio na Fungao de Chefe da Divisao
de Transporte do Departamento de Servigos Gerais —
DITRAN/DSG/INFRAUFS, como Fiscal do Contrato n°
047/2015, firmado com a Tyresoles de Sergipe Indus-
tria Comércio e Servigos Ltda para fornecimento de
combustiveis (gasolina e 6leo diesel s-10) para atender
as necessidades de abastecimento da frota de veiculos
da Universidade Federal de Sergipe.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE GIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR

PORTARIA N° 097,
DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

) Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
coes legais e considerando o que consta nos autos dos
Processos n° 23113.010440/2015-98;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTORA do Convénio
2068.026/2015-UFS a Professora Adjunta, Nivel 02,
JAMILE PRADO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°®
1572681, lotada no Departamento de Medicina Veteri-
naria do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas - DMV/
CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Chemitec Agro-
-Veterindria e a Universidade Federal de Sergipe - UFS
tem como objeto instituir a cooperagao técnica-cienti-
fica entre os participes, com vistas ao desenvolvimento
e teste de medicamentos veterinarios.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 098,
DE 18 DE AGOSTO DE 2015.
} Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n° 23113.012035/2015-12;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
2067.025/2015-UFS o Assistente em Administragao,
Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitagdo 4, Pa-
drao de Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SANTOS
LIMA, matricula SIAPE n.° 7425707, lotado no Centro
de Atividades de Extensdo da Pro-Reitoria de Extensao
— CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais.
O citado convénio firmado entre o Ministério Pablico
do Estado de Sergipe — MPE/SE e a Universidade Fe-
deral de Sergipe — UFS tem como objeto proporcionar
oportunidade de realizagao de estdgio curricular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIAN®99/2015,
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.
} Designa Fiscal de Contrato.
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n° 23113.008899/15-21;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar a Administradora, Nivel de Classifi-
cagdo E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao de Vencimento
01, MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 2833613, lotado no Campus Universitario
“Prof. Alberto Carvalho” - CAMPUSITA, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exercicio
na Fungao de Chefe da Divisao de Acompanhamento
de Projetos — DIVAP/COPEC/PROPLAN, como Fiscal
do Contrato 060/2015-UFS com a empresa Pro Nobis
Projetos Consultoria e Representagao Ltda Epp, refe-
rente a prestagdo de Servigos de Assessoria Técnica e
de Captagao de Recursos Financeiros junto a Organis-
mos Nacionais e Internacionais, em Brasilia/DF.
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagdo dos con-
tratos mencionados no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o0 DEOCLECIO JORGE
GONGALVES FILHO, matricula SIAPE n° 1545125, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
lotado na Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO.

PORTARIA N° 100,
DE 19 DE AGOSTO DE 2015.

Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n° 23113.020376/2013-91;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
2072.030/2015-UFS o Professor Adjunto, Nivel 4,
ANA KARLA DE SOUZA ABUD, matricula SIAPE n.°
2573323, lotada no Departamento de Tecnologia de
Alimentos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA, a Universida-
de Federal de Sergipe — UFS e a Universidade de Sao
Paulo - USP tem como objeto a conjugacao de esforgos
para a execugdo dos trabalhos de pesquisa agropecua-
ria de Rotas tecnoldgicas para a produgao sustentével
de etanol lignoceluldsico, correspondente a execugao
do projeto ETANOL2G.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

ATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Extrato do Acordo de Cooperagdo n° 2071.029/2015-
UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe
e a Universidade de Orleans (Franga). Objetivo: De-
senvolvimento de pesquisa cientifica e consolidagao
das relagdes amigdveis entre as duas universidades.
Vigéncia: 21/07/2015 a 20/07/2020. Assinaram: o Rei-
tor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o
Presidente, Prof. Dr. Youssoufi Touré, pela Universida-
de de Orleans.
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