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PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 0167
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016
Constitui Comissao de Sindicancia
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigoes legais e considerando:
O que consta do Processo n° 23113.00001068/16-61
RESOLVE:
Art. 1° - Designar Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Fi-
lho, matricula Siape n° 2693741, lotado no Departamento
de Fisioterapia/CCBS, Mércia Maria Silva Pretextato, ma-
tricula Siape n° 425657, lotada no GR e o discente Fabio
Augusto Mendonga Barreto, matricula n° 201310046907
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissiao
de Sindicancia visando a apuragao da dentncia relatada no
processo n° 23113.00001068/16-61.
Art. 2° - Esta Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
concluir seus trabalhos.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Boletim Interno de Servico desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

PORTARIA N° 0168
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016.
Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigoes legais e, considerando o que consta
no Processo n® 23113.018159/2015-01,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover o Auxiliar em Administragdo, ADRIANO
DA CUNHA LIMA, matricula SIAPE n° 2249285, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do Cam-
pus do Sertdo - CAMPUSSER, para o Campus de Itabaiana
- CAMPUSITA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0169
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando
a Resolugdo n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remogao
n° 04/2015/PROGEP/UFS e o que consta no Processo n°
23113.00001480/2016-92/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Remover a Enfermeira-Area, AMELIA SANTANA
BARBOSA DE JESUS SILVA, matricula SIAPE n° 1998570,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do
Campus de Lagarto para o Campus da Satde Joao Cardoso
Nascimento Junior (Aracaju).
Art. 2° - Lotar a servidora no Departamento de

Odontologia - DOD/CCBS.
Art. 3° - A servidora terd, no maximo, cinco dias tteis a

contar da data desta portaria para entrar em efetivo exerci-
cio na Unidade da Administragao de destino.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo

ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-

sidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA N° 0170
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016
Reconduz Comissao de Processo Disciplinar
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que consta no processo n° 23113.013391/12-86

Atos da

RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir, a partir de 26/02/2016, a Comissao
de Processo Disciplinar designada pela Portaria n° 2.189,
de 20/10/2014, publicada no Boletim Interno de Servigo n°
330, de 31/10/2014, visando a apuragdo de dentncia relata-
da no processo n° 23113.013391/12-86.
Art. 2° - A Comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
concluir os trabalhos.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI
REITOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0103
DE 18 DE JANEIRO DE 2016
Concede Retribuigao por Titulagao
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta no Processo n° 23113.00000662/2016-86;
resolve:
Art. 1° - Conceder Retribuigao por Titulagdo referente ao
titulo de doutor, a partir de 12/01/2016 a Professora NEI-
LA GONCALVES MACIEL, matricula SIAPE n°® 1623728,
lotada no Departamento de Museologia do Campus de La-
ranjeiras.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIAN® 0104
DE 18 DE JANEIRO DE 2016
Altera Carga Horéria de Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando:
a Portaria n° 840/2014-GR;
0 § 3° do artigo 5° da Medida Provisdria n° 2.174-28 de 24
de agosto de 2001;
o artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
o0 Processo n° 23113.021656/2015-89;
resolve:
Art. 1° - Reduzir a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais, da Técnica de Labora-
tério JOSIVANIA SOUZA DOS SANTOS, matricula SIAPE
n° 1912272, lotada no Departamento de Biologia do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0105
DE 18 DE JANEIRO DE 2016.

_ Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.020633/2015-57;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagio de De-
sempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da classe de Ad-
junto, a partir de 17/06/2015, o Professor SAMUEL DA

de 2016

CRUZ CANEVARI, matricula STAPE n° 1520923, lotado no
Departamento de Matematica do Campus Professor Alberto
Carvalho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo

ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora

PORTARIA N° 0106
DE 18 DE JANEIRO DE 2016.
Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes
legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta na Resolugdo n° 61/2014/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.000000675/2016-66;
resolve:
Art. 1° - Promover horizontalmente, por Avaliagao de De-
sempenho, do nivel 02 para o nivel 03, da classe de Adjun-
to, a partir de 10/06/2014, o Professor CLAUDIO MANOEL
DE CARVALHO CORREIA, matricula SIAPE n° 1789529,
lotado no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro
de Educagao e Ciéncias Humanas.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0107 ,
DE 19 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, pu-
blicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, pu-
blicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000048/2016-83,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Tradutora Intérprete
de Linguagem de Sinais, ERICA REGINA ARAUJO SILVA,
matricula SIAPE n° 2141859, lotada na Coordenagao de
Assisténcia e Integragdo do Estudante, do nivel D-I para o
nivel D-II, a partir de 28/01/2016, devido & conclusio do
Curso Alinhamento em Libras para os Tradutores Intérpre-
tes da Lingua de Sinais com carga horaria de 96h(noventa
e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0108 ,
DE 19 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de 2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005, pu-
blicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, pu-
blicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000479/2016-84
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em Ad-
ministragio, ANA CLAUDIA AQUINO ROSA, matricula
SIAPE n° 1720134, lotada no Departamento de Biologia do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satde, do nivel D-I para
o nivel D-II, a partir de 15/01/2016, devido a conclusao do
Curso Formagao Corporativa Bésica com carga horédria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo

N° 390 de 19 de fevereiro



2 | N° 390

ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0109,
DE 19 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, 1o uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000126/2016-60,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagéo, o Técnico em
Eletrotécnica, ERICK SILVA DE SA, matricula SIAPE
n° 2139854, lotado no Departamento de Obras e Fis-
calizagdo, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de

15/01/2016, devido a conclusao do Curso Formagao
Corporativa Bésica com carga horaria de 150h(cento
e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN° 0110
DE 19 DE JANEIRO DE 2016

’ ) Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.012585/2015-23;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a
Técnica de Anatomia e Necropsia JOSILEIDE DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2081925, lotada no De-
partamento de Medicina do Campus Professor Anto-
nio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

[ DE | PARA [ VIGENCIA |
l D101 | D102 | 14/07/2015 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora

PORTARIA N° 0111
DE 19 DE JANEIRO DE 2016

; . Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugdo 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.00000868/2016-29;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagao supracitada, a Se-
cretaria-Executiva MILENA BORGES LEITE COSTA,
matricula SIAPE n° 1642955, lotada no Departamento
de Pessoal, conforme tabela abaixo:

[ DE [ _PARA |
[ E405 [ Fa06 |

VIGENCIA |
28/01/2016 |

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora

Atos da

Reitona

PORTARIAN° 0112
DE 19 DE JANEIRO DE 2016

) . Promove servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispde a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.00000869/2016-02;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho,
conforme especificado na legislagio supracitada, a
Assistente Social ROSE MARIA TAVARES FAGUNDES
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1099434, lotada no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos, conforme tabela abaixo:

DE PARA
E412 E413

VIGENGIA
02/01/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pr6-Reitora

PORTARIA N° 0113
DE 19 DE JANEIRO DE 2016
) Altera Carga Horaria de Servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
a Portaria n® 840/2014-GR;
0§ 3° do artigo 5° da Medida Proviséria n°® 2.174-28 de
24 de agosto de 2001;
o artigo 19 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
0 Processo n® 23113.022530/2015-21;
resolve:
Art. 1° - Reduzir a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis) ho-
ras diérias e 30 (trinta) horas semanais, da Secretéria-
-Executiva PATRICIA DANTAS SILVEIRA, matricula
SIAPE n° 1670583, lotada no Centro de Educagéo Su-
perior a Distancia.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0114,
DE 19 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000035/2016-06,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Tradutora In-
térprete de Linguagem de Sinais, ANALU BARBOSA
SANTOS FEITOSA, matricula SIAPE n° 2145312, lo-
tada na Coordenagdo de Assisténcia e Integragdo do
Estudante, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
15/01/2016, devido a conclusao do Curso Alinhamento
em Libras para os Tradutores Intérpretes da Lingua de
Sinais com carga hordria 96h(noventa e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0115,
DE 19 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagéo.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
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o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.022733/2015-18,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em
Agropecuéria, LUSIVALDO LUIS DOS SANTOS, ma-
tricula SIAPE n° 2148249, lotado no Campus Rural,

do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 15/01/2016,
devido a conclusao dos Cursos Gestao Estratégica de
Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta horas); Re-
gime Juridico dos Servidores da Uniao — Lei 8.112/90
com carga horédria de 60h(sessenta horas) totalizando
carga horaria de 120h(cento e vinte horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0116
DE 19 DE JANEIRO DE 2015.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 174/15/CIN-
TEC, de 04/12/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Secretdrio Executivo, Nivel de
Classificacao E, Nivel de Capacitagdao 2, Padrdao de
Vencimento 05, ARETHA LUDMILLA PACHECO
LIRA BARROS, matricula SIAPE n.° 2643808, lotado
no Centro de Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia
- CINTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, cumulati-
vamente e em caréter interino, no periodo 07/12/2015
a 23/12/2015, pela Coordenagao do Centro de Inovagao
e Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0117
DE 19 DE JANEIRO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELET RONICO n° 3/16/PROEX,
de 11/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Associado, Nivel 01, PERICLES MORAIS DE
ANDRADE JUNIOR, matricula SIAPE n.° 3316721,
lotado no Departamento de Ciéncias Sociais do Cen-
tro de Educagao e Ciéncias Humanas — DCS/CECH,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para
responder, cumulativamente e em cardter interino, nos
dias 12 e 13 de janeiro de 2016, pela Pré-Reitoria de
Extensdo - PROEX/UFS, em virtude do afastamento do
Titular.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. A R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0118
DE 19 DE JANEIRO DE 2016.
Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 3/16/CODAE,
de 12/01/2016;
RESOLVE:
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Art. 1° - Designar o Secretdrio Executivo, Nivel de
Classificagao E, Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Ven-
cimento 05, CESAR AUGUSTO SILVA, matricula SIA-
PE n.° 1645178, lotado na Coordenagao de Assisténcia
e Integracao do Estudante - CODAE/PROEST, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, cumulativamente e em caréter interino, no
periodo de 18/01/2016 a 29/01/2016, pela Coordenagao
de Assisténcia e Integragdo do Estudante — CODAE/
PROEST, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0119
DE 19 DE JANEIRO DE 2016.
3 . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 2/16/COSUP,
de 13/01/2016;
RESOLVE
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao G, Nivel de Capacitagio 4, Padrao de
Vencimento 16, MARIA HOSANA SANTANA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n.° 0425444, lotado na Di-
visdo de Manutengao de Computadores e Periféricos/
COSUP/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para responder, interinamente, no pe-
riodo de 22/01/2016 a 05/02/2016, pela Coordenagéo de
Suporte - COSUP/NTI, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0120
DE 19 DE JANEIRO DE 2016.
3 } Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 7/16/BICEN,
de 15/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Bibliotecério-Documentalista, Ni-
vel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEI-
RA, matricula SIAPE n.° 1922342, lotado na Biblioteca
Central — BICEN/GVR, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no periodo de 14/01/2016 a 18/01/2016, pela
Chefia da Divisao de Processos Técnicos — DIPROT/BI-
CEN, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0121 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.00000167/2016-79,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Engenheiro
Agronomo, EZIO DOS SANTOS PINTO JUNIOR, ma-

Atos da

Rettona

tricula SIAPE n° 2148284, lotado no Campus Rural,
do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de 15/01/2016,
devido a conclusao dos Cursos de Inglés para Inician-
tes com carga hordria de 60h(sessenta horas); Gestao
Estratégica de Pessoas com carga horaria de 60h (ses-
senta horas) totalizando carga horédria de 120h(cento
e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0122,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000058/2016-90,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, DENISE FONSECA NASCIMENTO,
matricula SIAPE n° 1787005, lotada no Departamen-
to de Avaliagao e Assisténcia ao Servidor, do nivel D-
-III para o nivel D-IV, a partir de 18/01/2016, devido
a conclusao dos Cursos Comunicagao Organizacional
com carga horédria de 60h(sessenta horas); Gestao Es-
tratégica de Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Aperfeigoamento em Regime Juridico dos Ser-
vidores da Unido com carga hordria de 40h(quarenta
horas) totalizando carga horaria de 160h(cento e ses-
senta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0123 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000005/2016-82,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Técnica de
Laboratério - Area, GENILDA CASTRO DE OMENA
NETA, matricula SIAPE n° 2142234, lotada no Depar-
tamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
25/01/2016, devido a conclusao dos Cursos Redagao
Oficial e as Novas Regras Ortogréficas com carga ho-
raria de 30h(trinta horas); Inglés para Iniciantes com
carga horédria de 60h(sessenta horas) totalizando carga
horaria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0124,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
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publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000018/2016-62,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Bibliotecaria -
Documentalista, LARISSA VALESKA DO NASCIMEN-
TO SANTOS, matricula SIAPE n° 2141038, lotada
na Biblioteca do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de
16/01/2016, devido a conclusdo dos Cursos Proativi-
dade no Ambiente de Trabalho com carga horaria de
40h(quarenta horas); Gestdao Estratégica de Pessoas
com carga hordria de 60h(sessenta horas); Redagao
Oficial e Novas Regras Ortograficas com carga horé-
ria de 30h(trinta horas) totalizando carga horaria de
130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0125 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000440/2016-47,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Arquedlogo,
JOSE EDIMARQUES REIS ALMEIDA, matricula SIAPE
n° 2145245, lotado no Museu Arqueoldgico do Xingo,
do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de 16/01/2016, de-
vido a conclusao dos Cursos Treinamento para Servi-
dores Técnico-Administrativos Usudrios dos Sistemas
Integrados da UFS-SIGRH, SIGAA e SIPAC com carga
horéria de 20h(vinte horas); Regime Juridico dos Ser-
vidores da Unido - Lei 8.112/90 com carga horaria de
60h(sessenta horas); Relagoes Interpessoais e Gestao de
Conflitos com carga hordria de 50h(cinquenta horas)
totalizando carga horéria de 130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0126 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;

o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000435/2016-92,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Contadora,
MONICA ISABEL DIELLE VIANA, matricula SIAPE
n° 2145558, lotada na Divisdo de Contabilidade, do
nivel E-I para o nivel E-II, a partir de 15/01/2016, devi-
do a conclusao dos Cursos Inglés para Iniciantes com
carga horéria de 60h(sessenta horas); Fiscalizagdao de
Contratos na Administragao Publica com carga horé-
ria de 60h(sessenta horas) totalizando carga horéria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0127 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
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suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000480/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administrativa, WILSONITA DE MELO UBIRAJARA,
matricula SIAPE n° 2142423, lotada no Departamen-
to de Ecologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satde, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
22/01/2016, devido a conclusdao do Curso Formagao
Corporativa Basica com carga horaria de 150(cento e
cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0128,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00019024/2015-55,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Secretaria Exe-
cutiva, TAMARA MOREIRA DA SILVA NEIVA, matri-
cula SIAPE n° 1681131, lotada no Departamento de
Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel E-II para o nivel E-III, a partir de
06/02/2015, devido a conclusao dos Cursos Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horéria de
100h(cem horas); Comunicagdo Organizacional com
carga horéria de 60h(sessenta horas) totalizando carga
horéria 160h(cento e sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0129 ,
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n® 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000503/2016-62,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica em
Assuntos Educacionais, CRISTIANE SILVA SANTOS,
matricula SIAPE n° 2148127, lotada na Divisao Pe-
dagogica do Campus Universitirio Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de
11/01/2016, devido a conclusao dos Cursos Educagio
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horaria de
100h(cem horas);Redagao Oficial e as Novas Regras
Ortograficas com carga hordria de 30h(trinta horas)
totalizando carga horéria de 130h(cento e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

Atos da

Reitona

PORTARIA N° 0130
DE 20 DE JANEIRO DE 2016
} Concede Retribuigao por Titulagao
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta no Processo n° 23113.015822/2015-16;
resolve:
Art. 1° - Conceder Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de doutor, a partir de 14/09/2015 o Professor
KALIL ARAUJO BISPO, matricula SIAPE n° 2034713,
lotado no Departamento de Computagao do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia.
(Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0131
DE 26 DE JANEIRO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 1/16/DIOR,
de 11/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Auxiliar em Administragao, Nivel
de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 4, Padrao de
Vencimento 14, ]OSE GENTIL DE MELO, matricula
SIAPE n.° 1039655, lotado no Gabinete do Reitor - GR/
UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, cumulativamente e em ca-
réter interino, no periodo de 04/01/2016 a 23/01/2016,
pela Chefia da Divisao de Transporte — DITRAN/DSG/
INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para
gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0132
DE 26 DE JANEIRO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; A
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 2/16/COSIT,
de 15/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
magcao, Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao
4, Padrao de Vencimento 08, FERNANDA ALMEIDA
PASSOS, matricula SIAPE n.° 1454536, lotado na Di-
visdo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas
da Coordenagdo de Sistemas — DIDEM/COSIT/NTI,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, no periodo de
25/01/2016 a 03/02/2016, pela Coordenagao de Siste-
mas do Nucleo de Tecnologia da Informagao — COSIT/
NTI, em virtude do afastamento do Titular, para gozo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0133
DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 6/16/CINTEC,
de 18/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Secretdrio Executivo, Nivel de
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Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 2, Padrao de
Vencimento 05, ARETHA LUDMILLA PACHECO
LIRA BARROS, matricula SIAPE n.° 2643808, lotado
no Centro de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia
- CINTEC/POSGRAP, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para responder, cumulati-
vamente e em carater interino, no periodo 12/01/2016
a 26/01/2016, pela Coordenagao do Centro de Inovagao
e Transferéncia de Tecnologia - CINTEC/POSGRAP, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARTIA N° 0135
DE 27 DE JANEIRO DE 2016.
) . Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 9/16/DDRH,
de 22/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Assistente em Administragao, Ni-
vel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 01, LEONARDO SERAFIM MURICY,
matricula SIAPE n.° 2175901, lotado na Divisao de
Capacitagao Docente e Técnico — DICADT/DDRH, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para responder, interinamente, durante o periodo de
08/02/2016 a 08/03/2016, pela Chefia da Divisao de
Capacitagao Docente e Técnico — DICADT/DDRH, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0136
DE 27 DE JANEIRO DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 9/16/BICEN,
de 22/01/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Bibliotecdrio-Documentalista, Ni-
vel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao 3, Padrao
de Vencimento 03, FERNANDA RABELO DE SOUZA,
matricula SIAPE n.° 1901699, lotado na Biblioteca Cen-
tral do Gabinete do Vice-Reitor — BICEN/GVR, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
responder, interinamente, no periodo de 04/12/2015 a
04/01/2016, pela Chefia da Divisdo de Apoio aos Lei-
tores — DIALE/BICEN, em virtude do afastamento do
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. R .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0138
DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

Designa servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de

suas atribuigoes legais e, considerando:

o0 que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo

de 2014; R

o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 10/16/DEE, de

22/01/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, durante o periodo de 25/01/2016 a

29/01/2016, o Professor do Magistério Superior, Clas-

se Associado, Nivel 04, CESAR RICARDO SIQUEIRA

BOLANO, matricula SIAPE n.° 0426453, lotado no

Departamento de Economia do Centro de Ciéncias So-
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ciais Aplicadas — DEE/CCSA, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para exercer, na qualidade de
decano, a Fungao de Chefe do Departamento de Econo-
mia - DEE/CCSA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0139
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Retifica Portaria n® 0203/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta no Processo n° 23113.010409/2013-95;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0203, de 11 de junho
de 2014, que promove o Professor HUMBERTO HEN-
RIQUE DE BARROS VIGLIONI, matricula SIAPE n°
1496827, lotado no Departamento de Matemética do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, onde se 1é: “a
partir de 21/08/2013"; leia-se: “a partir de 20/05/2013",
ficando ratificados os demais termos da portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0140 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.010122/2015-27,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Bibiotecaria-
-Documentalista, FERNANDA XAVIER GUIMARAES,
matricula SIAPE n° 1061716, lotada na Biblioteca do
Campus Universitério Prof. Alberto Carvalho, do nivel
E-I para o nivel E-II a partir de 15/01/2016, devido a
conclusao do Curso de Formagao Corporativa Bésica
com carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0141,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000968/2016-45,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragao, DIANA MARIA DE SANTANA, matri-
cula SIAPE n° 2141001, lotada no Ntcleo de Turismo
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do nivel D-I
para o nivel D-II a partir de 18/01/2016, devido a con-
clusao dos Cursos Treinamento para Servidores Técni-
co-Administrativos Usuarios dos Sistemas Integrados
da UFS-SIGRH, SIGAA e SIPAC com carga horara de
48h(quarenta e oito horas); Inglés para Iniciantes com
carga horéria de 60h(sessenta horas) totalizando carga
horéaria de 108h (cento e oito horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0142 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
} Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000289/2016-48,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragao, FERNANDO AUGUSTO SILVA FON-
TES, matricula SIAPE n° 1999924, lotado no Servigo
de Gestao de Pessoal do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 06/02/2016, devido a conclusao do Curso
Formagdo Corporativa Bésica com carga horaria de
150h(cento e cinquentas horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0143 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000053/2016-38,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Bibliotecaria-
-Documentalista, CAROLINA KARLA FERNANDES,
matricula SIAPE n°® 2148151, lotada na Biblioteca do
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho, do
nivel E-I para o nivel E-II a partir de 28/01/2016, devi-
do a conclusao do Curso Formagao Corporativa Béasica
com carga hordria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0144 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n® 23113.026798/2014-51,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Auditor, AR-
THUR PAGANI BRANDAO, matricula SIAPE n°
181131, lotado na Auditoria Interna, do nivel E-I para
o nivel E-II, a partir de 15/01/2016, devido a conclusao
dos Cursos Biosseguranga no Trabalho com carga hora-
ria de 80h(oitenta horas); Controle e Auditoria Interna
com carga horéria de 40h(quarenta horas) totalizando
carga horaria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0145 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00001353/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragaio, HUMBERTO LUIZ BARROS MORA-
ES, matricula SIAPE n° 2145348, lotado no Centro de
Atividades de Extensao, do nivel D-I para o nivel D-II,
a partir de 28/01/2016, devido a conclusao do Curso
Formagao Corporativa Bésica com carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0146 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000989/2016-60,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragdo, BRUNO SANTOS DE SOUZA, ma-
tricula SIAPE n° 2147476, lotado no Departamento
de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, do nivel D-I para o nivel D-II a partir de
18/01/2016, devido a conclusao dos Cursos Proati-
vidade no Ambiente de Trabalho com carga horédria
de 40h(quarenta horas); Redagdo Oficial e as Novas
Regras Ortograficas com carga horaria de 30h(trinta
horas); Aperfeicoamento em Regime Juridico dos Ser-
vidores da Uniao com carga horéria de 40h(quarenta
horas) totalizando carga horéria de 110h(cento e dez
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0147 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001266/2016-50,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, a Técnica de La-
boratério - Area, CANDIDA REGINA DE OLIVEIRA
VASCONCELOS, matricula SIAPE n° 1359327, lotada
na Unidade de Laboratério de Analises Clinicas do
Hospital Universitario, do nivel D-II para o nivel D-III
a partir de 08/01/2016, devido a conclusao do Curso
Formagao Corporagao Corporativa Bésica com carga
horéria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0148 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
) Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000707/2016-69,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Técnico em
Assuntos Educacionais, CARLOS BRUNO ALVES DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2147666, lotado na
Divisao Pedagogica do Campus Universitdrio Prof.
Antoénio Garcia Filho, do nivel E-I para o nivel E-II, a
partir de 13/01/2016, devido a conclusao dos Cursos
LibreOffice:Writer, Calc e Impress com carga horéria
de 40h(quarenta horas); Educagao Inclusiva no Con-
texto das IFES com carga horaria de 100h(cem horas)
totalizando carga hordria de 140(cento e quarenta ho-
ras).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0149 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
/ Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001352/2016-56
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragdo, CATHARINE LUIZE DE BRITO SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2140195, lotada no Centro de
Atividades de Extensao, do nivel D-I para o nivel D-II,
a partir de 21/01/2016, devido a conclusdo do Curso
Formagao Corporativa Basica com carga hordria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0150,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.021097/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Progra-
mador Visual, CARLOS TADEU SANTANA TATUM,
matricula SIAPE n° 1643594, lotado na Assessoria de
Comunicagao Social, de 52%(cinquenta e dois por cen-
to) a partir de 02/12/2015, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Ciéncia da Propriedade Intelectual, com
correlagdo direta com o ambiente organizacional.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0151 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n® 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o0 que consta do Processo n° 23113.019590/2015-67,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Ope-
rador de Estagao de Tratamento de Agua-Esgoto, HI-
DELBRANDO SAMUEL ROCHA, matricula SIAPE
n° 2255434, lotado no Departamento de Educagao Fi-
sica do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, de
20%(vinte por cento) a partir de 04/11/2015, por ter
concluido o Curso Técnico de Nivel Médio em Qui-
mica, com correlagdo direta com o ambiente organi-
zacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0152 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:

o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.00000957/2016-51,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar em
Administragao, CELINA DE JESUS REIS, matricula

SIAPE n° 2149353, lotada na Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis, do nivel C-I para o nivel C-II a partir de
18/01/2016, devido a conclusao do Curso Gestao Es-
tratégica de Pessoas com carga horéria de 60h(sessenta
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0153 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000139/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assistente em
Administragado, CLEDSON BATISTA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°® 1504550, lotado na Auditoria
Interna, do nivel D-III para o nivel D-IV, a partir de
05/01/2016, devido a conclusdo do Curso Nogoes de
Direito Administrativo com carga horaria de 200h (du-
zentas horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENGIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0154 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.00001071/2016-77,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Assistente em
Administragio, CESAR BERNARD OLIVEIRA DE

SOUZA, matricula SIAPE n° 2145949, lotado no Cam-
pus do Sertao, do nivel D-I para o nivel D-II a partir
de 15/01/2016, devido a conclusdo do Curso Formagao
Corporativa Basica com carga horaria de 150h(cento e
cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0155 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
3 Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.022952/2015-05,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico em
Equipamento Médico Odontoldgico, CLEBSOM DOS

SANTOS CRUZ, matricula SIAPE n° 2149406, lota-
do no Departamento de Odontologia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Sadde, do nivel D-I para o
nivel D-II a partir de 25/01/2016, devido a conclusao
dos Cursos Treinamento para Servidores Técnico-
-Administrativos Usudrios dos Sistemas Integrados
da UFS-SIGRH, SIGAA e SIPAC com carga horéria de
24h(vinte e quatro horas); Biosseguranga no Trabalho
com carga hordria de 80h(oitenta horas) totalizando
carga horéria de 104h(cento e quatro horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0156 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00001252/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de Labo-
ratério - Area, CLEIDE SANTOS SANTANA VASCON-
CELOS, matricula SIAPE n° 1870734, lotada na Uni-
dade de Laboratério de Anélises Clinicas do Hospital
Universitario, do nivel D-III para o nivel D-IV a partir
de 12/02/2016, devido a conclusao do Curso Formagao
Corporativa Basica com carga horaria de 150h(cento e
cinquenta horas).
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0157 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000088/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente em
Administragao, CRISTIANE FERNANDES, matricula
SIAPE n° 2140513, lotada no Escritério de Fiscalizagao
de Contratos, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir
de 15/01/2016, devido a conclusdo dos Cursos For-
magédo de Pregoeiros com carga horaria de 30h(trinta
horas); Divulgagdo de Compras com carga horéria de
30h(trinta horas); Legislagdo Aplicada a Logistica de
Suprimentos com carga hordria 30h(trinta horas) tota-
lizando carga horaria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0158 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001125/2016-74,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica de La-
boratério - Area, CLIVIA ROLEMBERG ANDRADE,
matricula SIAPE n° 2145523, lotada no Departamento
de Biociéncias do Campus Universitario Prof. Alber-
to Carvalho, do nivel D-I para o nivel D-II a partir de
18/01/2016, devido a conclusao do Curso Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga hordria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0159 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000006/2016-73,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de
Laboratério - Area, ARAKEN CAVALCANTE NETO,
matricula SIAPE n° 1084522, lotado no Departamento
de Educagao e Saide do Campus Universitario Prof.
Anténio Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II a
partir de 15/01/2016, devido a concluséo dos Cursos
Redagao Oficial e as Novas Regras Ortograficas com
carga horéria de 30h(trinta horas); Inglés para Inician-
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tes com carga horaria de 60h(sessenta horas) totalizan-
do carga horaria de 90h(noventa horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0160 , DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.006071/2015-39,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de Tec-
nologia da Informagao, ALLAN VINICIUS REZENDE,
matricula SIAPE n°® 2148367, lotado no Ntcleo de Tec-
nologia da Informagao, do nivel D-I para o nivel D-II
a partir de 21/01/2016, devido a conclusao do Curso
Formagao Corporativa Basica com carga horaria de
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0161,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
/ Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000110/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em Se-
guranga do Trabalho, ALLAN CHARLES MARQUES
DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 2138147, lotado
na Divisao de Seguranga no Trabalho, do nivel D-I para
o nivel D-II a partir de 05/01/2016, devido a conclusao
do Curso Formagao Corporativa Bésica com carga ho-
réria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0162 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000292/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica em As-
suntos Educacionais, ANDREIA TEIXEIRA DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2141027, lotada na Divisao
Pedagogica do Campus Universitdrio Prof. Antdnio
Garcia Filho, do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de
15/01/2016, devido a conclusao dos Cursos Gestao Es-
tratégica de Pessoas com carga horaria de 60h(sessenta
horas); Regime Juridico dos Servidores da Unido — Lei
8.112/90 com carga horéria de 60h(sessenta horas) to-
talizando carga horédria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0163 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000554/2016-88,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Técnica em As-
suntos Educacionais, ANN LETICIA ARAGAO GUA-
RANY, matricula SIAPE n° 2905893, lotada no Depar-
tamento de Apoio Didatico e Pedagdgico, do nivel E-I
para o nivel E-II a partir de 10/01/2016, devido a con-
clusao dos Cursos Educagao Inclusiva no Contexto das
IFES com carga horéria de 100h(cem horas); Programa
de Formagao para a Docéncia Estruturada em Meto-
dologia Ativas/Campus N.Sra. da Gléria com carga
horéria de 35h(trinta e cinco horas) totalizando carga
horéaria de 135h(cento e trinta e cinco horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0164 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000665/2016-59,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar em Ad-
ministragdo, ANA PAULA BATISTA ALVES NOGUEI-
RA, matricula SIAPE n° 2148995, lotada na Coordena-
¢ao de Pés-Graduagao, do nivel C-I para o nivel C-II, a
partir de 23/01/2016, devido a conclusdo dos Cursos
Redagao Oficial e as Novas Regras Ortogréficas carga
horaria de 30h(trinta horas); Treinamento para Servi-
dores Técnico-Administrativos Usudrios dos Sistemas
Integrados da UFS-SIGRH, SIGAA e SIPAC com carga
horaria de 48h(quarenta e oito horas) totalizando carga
horaria de 78h(setenta e oito horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0165 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR de 24 de margo
de 2014;
o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de
2006;
o0 que consta na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo n° 23113.019925/2015-47,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder o incentivo a qualificagao ao Téc-
nico de Laboratério - Area, MARCELO OLIVA SAN-
TANA, matricula SIAPE n° 2264367, lotado no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitario
Prof. Anténio Garcia Filho, de 52%(cinquenta e dois
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por cento) a partir de 02/12/2015, por ter concluido o
Curso de Mestrado em Genética, com correlagao direta
com o ambiente organizacional.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0166 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00001376/2016-87,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar em Ad-
ministragao, JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, ma-
tricula SIAPE n° 2139695, lotado na Coordenagio de
Programas, Convénios e Contratos, do nivel C-I para o
nivel C-II, a partir de 20/01/2016, devido a conclusao
do Curso Fiscalizagao de Contratos na Administragao
Publica com carga horéria de 60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0167,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000055/2016-20,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em Se-
guranga do Trabalho, JONATHA MATIAS DE OLIVEI-
RA SANTOS, matricula SIAPE n° 2141212, lotado na
Divisao de Seguranga no Trabalho, do nivel D-I para o
nivel D-II a partir de 15/01/2016, devido a conclusao
dos Cursos Biosseguranga no Trabalho com carga ho-
réaria de 80h(oitenta horas); Inglés para Iniciantes com
carga horéria de 60h(sessenta horas) totalizando carga
horéria de 140h(cento e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0168 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de

2014;

o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.022477/2015-69,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxiliar de Ve-
terindria e Zootecnia, JOAO ALFREDO DE ARRUDA
GOMES, matricula SIAPE n° 2139644, lotado no Bio-
tério Central, do nivel G-I para o nivel C-II, a partir de

15/01/2016, devido a conclusdo dos Cursos Biossegu-
ranga em Bitérios com carga horaria de 40h(quarenta
horas); Técnicas de Aperfeicoamento da Leitura e
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Producao Textual com carga horaria de 40h(quarenta
horas) totalizando carga horaria de 80h(oitenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0169,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
/ Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de marco de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000339/2016-83,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de La-
boratério - Area, IGOR MACEDO FERREIRA, matricula
SIAPE n° 2137808, lotado no Departamento de Qui-
mica do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho,
do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de 09/01/2016,
devido & conclusdo do Curso de Educagao Inclusiva
no Contexto das IFES com carga horaria de 100h(cem
horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0170,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001025/2016-58,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Psicologa,
HELMA DE MELO CARDOSO, matricula SIAPE n°
1464217, lotada no Colégio de Aplicagao, do nivel E-III
para o nivel E-IV a partir de 19/01/2016, devido a con-
clusdo do Curso Aperfeicoamento em Gestao Puablica
com carga horéria de 230h(duzenta e trinta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0171,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001328/2016-25,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Psicélogo-[\rea,
GUTIERE CARDOSO DE LIMA, matricula SIAPE n°
2556001, lotado na Divisao de Assisténcia Estudantil
do Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho,
do nivel E-I para o nivel E-II, a partir de 21/01/2016, de-
vido a concluséo dos Cursos Inglés para Iniciantes com
carga horéria de 60h(sessenta horas); Gestao Estratégi-
ca de Pessoas com carga horéria de 60h(sessenta horas)
totalizando carga horaria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

PRO-REITORA

PORTARIA N° 0172 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
i} Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000294/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de La-
boratério - Area, GLAUBER SANTANA DE SOUSA,
matricula SIAPE n° 4351896, lotado no Departamento
de Fisioterapia do Campus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
19/01/2016, devido a conclusdao dos Cursos Redagdo
Oficial e as Novas Regras Ortogréficas com carga horé-
ria de 30h(trinta horas); Gestao Estratégica de Pessoas
com carga horariia 60h(sessenta horas) totalizando car-
ga horaria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0173 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000206/2016-19
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitacdo, o Transcritor
de Sistema Braille, JOSE NILSON ANDRADE DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2146447, lotado na
Biblioteca do Campus Universitrio Prof. Antdénio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
20/01/2016, devido a conclusdao do Curso Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horéria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0174 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000244/2016-65,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assistente So-
cial, DANIELLE LIMA MENEZES, matricula SIAPE n°
2141930, lotada no Campus de Laranjeiras, do nivel
E-I para o nivel E-II, a partir de 14/01/2016, devido
a conclusao dos Cursos Regime Juridico dos Servi-
dores da Unido — Lei 8.112/90 com carga horéria de
60h(sessenta horas); Proatividade no Ambiente de
Trabalho com carga horaria de 40h(quarenta horas);
Treinamento para Servidores Técnico-Administrativos
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Usuarios dos Sistemas Integrados da UFS-SIGRH, SI-
GAA, e SIPAC com carga horédria de 48h(quarenta e
oito horas) totalizando carga horaria de 148h(cento e
quarenta e oito horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0175 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001062/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Fisioterapeu-
ta, ELINE SILVA DA CUNHA, matricula SIAPE n°
2147609, lotada no Departamento de Fisioterapia do
Centro de Ciéncias Boldgicas e da Satde, do nivel E-I
para o nivel E-II, a partir de 28/01/2016, devido a con-
clusdo do Curso de Ergonomia com carga horaria de
120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0176,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001055/2016-24,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Arqueéloga,
ELAINE ALVES DE SANTANA, matricula SIAPE n°
2142389, lotada no Museu Arqueolégico do Xing6,
do nivel E-I para o nivel E-II a partir de 19/01/2016,
devido a conclusao dos Cursos Regime Juridico dos
Servidores da Uniao - Lei 8.112/90 com carga hordria
60h(sessenta horas); Gestao Estratégica de Pessoas com
carga horédria de 60h(sessenta horas) totalizando carga
horéria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0177,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

/ Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00001042/2016-84,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Tradutora In-
téprete de Linguagem de Sinais, EGLES CONCEICAO
FONTES ANDRADE, matricula SIAPE n° 2135021, lo-
tada no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro
de Educacao e Ciéncias Humanas, do nivel D-I para o
nivel D-II a partir de 19/01/2016, devido a conclusdao
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do Curso Alinhamento em Libras para os Tradutores
Intérpretes da Lingua de Sinais com carga horéria de
96h(noventa e seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0178,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000767/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagio, o Revisor de Tex-
to Braille, EDVALDO SERAFIM DOS ANJOS SOBRI-
NHO, matricula SIAPE n° 2141021, lotado na Biblio-
teca Central, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
15/01/2016, devido a conclusdao do Curso Educagao
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horéria de
100h(cem horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIAN° 0179 , DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o0 que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000285/2016-84,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Técnico de La-
boratério - Area, EDINALDO LEITE FILHO, matricula
SIAPE n° 2146757, lotado no Departamento de Fono-
audiologia do Campus Universitario Prof. Antdnio
Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II, a partir de
28/01/2016, devido a conclusao dos Cursos Inglés para
Iniciantes com carga horaria de 60h(sessenta horas);
Redagao Oficial e as Novas Regras Ortograficas com
carga hordria de 30h(trinta horas) totalizando carga
horéria de 90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0180 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o0 que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o0 que consta do Processo n° 23113.00000877/2016-77,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico de La-
boratério - Area, EDSON JOSE SANTANA DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 2140037, lotado no Depar-
tamento de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias
Agrérias Aplicadas, do nivel D-I para o nivel D-II a
partir de 15/01/2016, devido a conclusdo dos Cur-
sos Biosseguranga no Trabalho com carga horaria de
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80h(oitenta horas); Inglés para Iniciantes com carga
horaria de 60h(sessenta horas) totalizando carga hora-
ria de 140h(cento e quarenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA
PORTARIA N° 0181,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.021709/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, o Técnico em Me-
canica, DIEGO ANDRADE PEREIRA, matricula SIAPE
n° 2140415, lotado no Departamento de Engenharia
Agricola do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas, do
nivel D-I para o nivel D-II a partir de 15/01/2016, devi-
do a concluséo do Curso Mecanico de Motores a Diesel
com carg horéria de 220h(duzentos e vinte horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . R
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0182,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo n° 23113.00000986/2016-44,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Tradutor Intér-
prete de Linguagem de Sinais, DAVID DA SILVA, ma-
tricula SIAPE n° 2142134, lotado no Centro de Educa-
¢do e Ciéncias Humanas, do nivel D-I para o nivel D-II
a partir de 24/01/2016, devido a conclusao do Curso
Alinhamento em Libras para Tradutores Intérpretes da
Lingua de Sinais com carga horaria de 96h(noventa e
seis horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0183 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016

) Promove Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n° 23113.00000584/2016-12,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Técnica de La-
boratério Area, DANIELA DE VASCONCELOS BRITO,
matricula SIAPE n° 2146989, lotada no Nucleo de
Terapia Ocupacional do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho, do nivel D-I para o nivel D-II,
a partir de 28/01/2016, devido a conclusao dos Cursos
Aperfeigoamento em Regime Juridico dos Servidores
da Unido com carga hordria de 40h(quarenta horas);
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Redagao Oficial e as Novas Regras Ortograficas com
carga hordria de 30h(trinta horas); Satde do Traba-
lhador — Médulo: Terapia Ocupacional com carga ho-
réria de 20h(vinte horas) totalizando carga horéria de
90h(noventa horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0184 ,
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
) Promove _Servidor por Capacitagao.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando:
o que determina a Portaria n° 840 de 24 de margo de
2014;
o que determina o artigo 10, § 1° da Lei 11.091/2005,
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012;
o0 que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006,
publicado no DOU de 30/06/2006;
0 que consta do Processo n° 23113.00001011/2016-48,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Auxiliar em
Administragdo, BRUNA LANNY CARVALHO LIMA,
matricula SIAPE n°® 2146493, lotada na Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis, do nivel C-I para o nivel
C-II' a partir de 18/01/2016, devido a conclusao do
Curso de Inglés para Iniciantes com carga horaria de
60h(sessenta horas).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. X A
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

PORTARIA N° 0185
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Retifica Portaria n® 0319/2013.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta no Processo n° 23113.010734/2010-52;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0319, de 07 de fevereiro
de 2013, que homologa o Estagio Probatério da Pro-
fessora LUCIANA ABOIM MACHADO GONCALVES
DA SILVA, matricula STAPE n° 1690511, lotada no De-
partamento de Direito do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, onde se 16: “admitida em 25/05/2009”; leia-
-se: “admitida em 25/03/2009”, ficando ratificados os
demais termos da portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N® 0186
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Retifica Portaria n® 0320/2013.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
o0 que consta no Processo n° 23113.010734/2010-52;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n® 0320, de 07 de fevereiro
de 2013, que promove Professora LUCIANA ABOIM
MACHADO GONCALVES DA SILVA, matricula SIAPE
n° 1690511, lotada no Departamento de Direito do Cen-
tro de Ciéncias Sociais Aplicadas, onde se 1é: “referen-
te ao intersticio de 25/05/2009 a 25/05/2011”; leia-se:
“referente ao intersticio de 25/03/2009 a 25/03/2011”,
ficando ratificados os demais termos da portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora
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PORTARIA N° 0187
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
) Retifica Portaria n® 0406/2014.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta no Processo n° 23113.004157/2013-65;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0406, de 29 de junho de
2014, que promove Professora LUCIANA ABOIM MA-
CHADO GONCALVES DA SILVA, matricula SIAPE n°
1690511, lotada no Departamento de Direito do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, onde se 1é: “referente ao
intersticio de 25/05/2011 a 25/05/2013"; leia-se: “refe-
rente ao intersticio de 25/03/2011 a 25/03/2013”, fican-
do ratificados os demais termos da portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0188
DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Retifica Portaria n° 0061/2016.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.772, de 28.12.2012;
0 que consta no Processo n° 23113.022461/15-56;
resolve:
Art. 1° - Retificar a Portaria n° 0061, de 13 de janeiro
de 2016, que promove o Professor GUSTAVO PEREZ
ALVAREZ, matricula SIAPE n° 1914324, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, onde se 1é: “a partir de
24/07/2014”; leia-se: “a partir de 07/02/2014”, ficando
ratificados os demais termos da portaria.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . X
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0189
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016
Promove servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugio 02/2008/CONSU;
o0 que consta no Processo n° 23113.00001419/2016-90;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,
conforme especificado na legislagdo supracitada, a
Assistente em Administragaio CATHARINE LUIZE DE
BRITO SANTOS, matricula SIAPE n° 2140195, lotada
no Centro de Atividades de Extensao, conforme tabela
abaixo:

DE PARA
D101 D102

VIGENCIA
21/01/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro-Reitora

PORTARIA N° 0190
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

Promove servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas

atribuigoes legais e considerando:

o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;

o que dispoe o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o0 que consta na Resolugdo 02/2008/CONSU;

o0 que consta no Processo n° 23113.00001458/2016-07;

resolve:

Art. 1° - Promover, por Avaliagio de Desempenho,

conforme especificado na legislagdo supracitada, a

CIDADE UNIVERSITARIA, 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais SILVIA
RIBEIRO LIMA COSTA, matricula STAPE n° 1600478,
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Cen-
tro de Educagdo e Ciéncias Humanas, conforme tabela
abaixo:

DE PARA VIGENCIA
D101 D102 15/01/2016
ATT. 27 - Esta porlarla enfra em vigor nesta dafa, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pré-Reitora

PORTARIA N° 0191
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

Promove servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas

atribuigoes legais e considerando:

o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;

o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;

o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;

0 que consta no Processo n° 23113.00001434/2016-73;

resolve:

Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-

forme especificado na legislagao supracitada, o Assis-

tente em Administragio HUMBERTO LUIZ BARROS

MORAES, matricula SIAPE n° 2145348, lotado no Cen-

tro de Atividade de Extensdo, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENCIA
D101 D102 28/01/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pro6-Reitora

PORTARIA N° 0192
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016
) Concede Retribuigao por Titulagéo
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei N° 12.863, de 24.09.2013;
0 que consta no Processo n° 23113.0000908/2015-36;
resolve:
Art. 1° - Conceder Retribuigao por Titulagao referente
ao titulo de doutor, a partir de 09/01/2015 ao Professor
SAULO HENRIQUE SOUZA SILVA, matricula SIAPE
n° 1631929, lotado no Colégio de Aplicagao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora

PORTARIA N° 0193
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016
Promove servidor.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigées legais e considerando:
o que dispoe a Portaria n° 840/2014-GR;
o que dispde o § 2° artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o0 que consta na Resolugao 02/2008/CONSU;
0 que consta no Processo n° 23113.00001453/2016-45;
resolve:
Art. 1° - Promover, por Avaliagao de Desempenho, con-
forme especificado na legislagao supracitada, o Assis-
tente em Administragdio RICARDO BISPO DA SILVA,
matricula SIAPE n° 2141034, lotado no Departamento
de Letras Estrangeiras do Centro de Educagéo e Cién-
cias Humanas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGENGIA
D101 D102 22/01/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano

Pré-Reitora
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO

Extrato do 7° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao
n° 1789.071/2011-UFS, firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe e a PETROBRAS “Estudo do proces-
so GTL offshore — Fase 2”. Objeto: Alteragao do plano
de trabalho. Vigéncia: 27/11/2015 a 12/12/2015 Assi-
naram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS e o Gerente, Sr. Reynaldo Sacramento Garcia,
pela PETROBRAS.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO

Extrato do 8° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao
n° 1789.071/2011-UFS, firmado entre a Universidade
Federal de Sergipe e a PETROBRAS “Estudo do proces-
so GTL offshore — Fase 2”. Objeto: Alteragao do plano
de trabalho. Vigéncia: 12/12/2015 a 08/06/2015 Assi-
naram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS e o Gerente, Sr. Reynaldo Sacramento Garcia,
pela PETROBRAS.

EXTRATOS DE CONVENIOS

Extrato do Convénio n° 2055.077/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Secreta-
ria de Estado da Casa Civil. Objetivo: Proporcionar aos
alunos da UFS oportunidade de estdgio curricular nao
obrigatério. Vigéncia: 29/10/2014 a 28/10/2019. Assi-
naram o Reitor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS,; e o Sr. José Macedo Sobral, pela SECC.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 2050.076/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e o Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB. Objeti-
vo: adesdo ao intercdmbio de estudantes Brasil-Coim-
bra (BRACOL). Vigéncia: 06/06/2014 a 05/06/2019. As-
sinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS, e a Dra. Maria Lucia Cavalli Neder, pela
GCUB.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato de Convénio n° 2090.047/2015-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Federagao
das Cooperativas e Associagoes de Catadores e Sele-
cionadores de Materiais Reutilizéveis e Recicldveis de
Sergipe. Objetivo: Coleta Seletiva de materiais inservi-
veis, tais como pilhas, baterias e residuos eletroeletrd-
nicos. Vigéncia: 11/11/2015 a 10/11/2017. Assinaram
o Reitor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS
e a representante da FECARSE, Maria Janete Almeida
Santos.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato de Convénio n° 2095.051/2015-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Fundagao
Brasil Ecoar. Objetivo: Promogao articulada de agdes
conjuntas, visando protegao, defesa e conservagao do
meio ambiente. Vigéncia: 28/12/2015 a 27/12/2018. As-
sinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli,
pela UFS e o representante da ECOAR, Sr.%José da Sil-
va Aratjo Silva.
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