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Constitui Comissão de Processo Disciplinar para dar conti-
nuidade aos trabalhos iniciados pela Comissão designada 

pela Portaria nº 2.294, de 18/10/2011. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o que consta no despacho exarado na folha 77 do Processo 
do Processo nº 23113.012209/11-34; 
o que consta no autos da Apelação nº 
0004920.66.2011.4.05.8500, que revogou os efeitos da tu-
tela antecipatória anteriormente concedida,
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar os servidores estáveis Mércia Maria Silva 
Pretextato, lotada no GR, matrícula nº 425657, e Luiz Viei-
ra Messias, lotado na CPSPAD, matrícula nº 425419 para, 
sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de 
Processo Disciplinar para dar continuidade aos trabalhos 
de apuração do acúmulo ilícito dos cargos que ocupa o ser-
vidor FRANCISCO BELÉM MACHADO, matrícula SIAPE 
nº 425818, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tração, admitido na UFS no dia 01/09/1981, com 40 horas 
semanais, com horário de 07h às 13h e 14h às 16h de se-
gunda a sexta-feira, e exerce também o cargo de Técnico Ju-
diciário do Tribunal de Justiça de Sergipe, admitido no dia 
01/11/1991, cumprindo jornada de trabalho das 18h às 22h.
Art. 2º - Esta Comissão deverá restabelecer o prazo do pro-
cesso de acordo com o que ficou estabelecido em ata do 
dia 07/11/2011.
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua pu-
blicação no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

REITOR                                                                                                                                                

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  1785
DE  27  DE NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U de 
26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 46/15/PROARQ, 
de 09/10/2015; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 08/10/2015 a 
06/10/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto-A, Nível 01, JOSE ROBERTO PELLINI, matrícula 
SIAPE nº 1972730, lotado no Departamento de Arqueolo-
gia do Campus de Laranjeiras – DARQ/CAMPUSLAR, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a 
Função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Arqueologia – PROARQ/POSGRAP, fazendo jus a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

   P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1786
DE  27  DE NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no MEM. ELETRÔNICO nº 46/15/PROARQ, de 09/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 08/10/2015 a 
06/10/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto-A, Nível 01, FERNANDO OZORIO DE ALMEIDA, 
matrícula SIAPE n.º 2147095, lotado no Departamento de 
Arqueologia do Campus de Laranjeiras – DARQ/CAMPUS-
LAR, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para 

exercer a Função de Coordenador Adjunto do Programa de 
Pós-Graduação em Arqueologia – PROARQ/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A          Nº   1787
DE  27  DE NOVEMBRO     DE  2015.

Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Portaria nº 2.745, de 17/11/2015, publicada 
no D.O.U. de 19/11/2015, pág. 15, da Secretaria Executiva 
do Ministério da Educação;
o que consta no Memorando Eletrônico n° 112/2015-CAM-
PUSLAG,
R  E  S  O  L  V  E:	
Art. 1º - Lotar, a partir de 19/11/2015, a Assistente em Ad-
ministração, LILIAN DE ARAUJO MELO MENDES, matrí-
cula SIAPE nº 1660030, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, no Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho - CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº. 1788
de   27  de   novembro  de  2015.

Extingue contrato.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais, 
Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei nº 8.745, de 
09 de dezembro de 1993,
Considerando o que consta do Processo nº 23113.020669/15-
31/UFS,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Extinguir, a partir de 30/11/2015, conforme soli-
citação da docente, o contrato da Professora Substituta, JU-
LIANA DE VASCONCELOS CERQUEIRA BRAZ, matrícula 
SIAPE nº 2116617, contratada como Professor Auxiliar, Ní-
vel 01, lotada no Departamento de Enfermagem do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde – DEN/CCBS, em regime 
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA No  1789
de   27  de   novembro  de  2015.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Gabinete 
do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.017024/2015-11,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, do servidor ÁL-
VARO ALBERTO DE ARAÚJO, Professor Associado 01, 
matrícula SIAPE n.º 1364628, lotado no Departamento de 
Tecnologia de Alimentos, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, para participação e apresentação de trabalho 
no I International Symposium on Moringa, na Cidade do 
Manila, Filipinas, pelo período de 13/11/2015 a 26/11/2015, 
trânsito incluso, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

        PORTARIA No  1790
de   27  de   novembro  de  2015.

Revoga a Portaria n.º 1.267/2015. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Gabinete 
do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.013457/2015-05,
RESOLVE:	
Art. 1o – Revogar a Portaria n.º 1.267 de 14 de agosto de 
2015, publicada no Diário Oficial da União, n.º 163, seção 
2, página n.º 24, de 26 de agosto de 2015, que autorizou o 
afastamento do país, com ônus limitado, da servidora KÁ-
TIA DE MEIRELLES FELIZOLA FREIRE, Professor Adjunto 
04, matrícula SIAPE n.º 1278425, lotado no Departamento 
de Engenharia de Pesca e Aquicultura, do Centro de Ciên-
cias Agrárias Aplicadas, para participação e apresentação 
de trabalho no Fishbase Consortium Meeting e Fishbase 
Symposium, na cidade de Los Baños, Filipinas, pelo perío-
do de 29/08/2015 a 07/09/2015.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
                   

PORTARIA No  1791
de   27  de   novembro  de  2015.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Gabinete 
do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018780/2015-67,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, do servidor CAR-
LOS REBELO JÚNIOR, Professor Assistente 01, matrícula 
SIAPE n.º 426663, lotado no Departamento de Direito, do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para participação e 
apresentação de trabalho na IV Jornada Internacional Di-
reito e Justiça, na Cidade de Buenos Aires, Argentina, pelo 
período de 26/10/2015 a 30/10/2015, trânsito incluso, com 
ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No  1792
de   27  de   novembro  de  2015.

Retifica a portaria nº 1.410/2015. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Gabinete 
do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º 
23113.015707/2015-33,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 1.410, de 16/09/2015, pu-
blicada no Diário Oficial da União, n.º 178, seção 2, página 
n.º 22, de 17/09/2015, que autorizou o afastamento do país, 
com ônus limitado, da servidora OLIVIA ALEXANDRE DE 
CARVALHO, Professor Adjunto 04, matrícula SIAPE n.º 
2579327, lotado no Departamento de Arqueologia, do Cam-
pus de Laranjeiras, para participação e apresentação de tra-
balho no XI Congreso de la Associación Latinoamericana 
de Antropología Forense (ALAF), na cidade de Montevideu, 
Uruguai, pelo período de 17/10/2015 a 26/10/2015, onde se 
lê: “com ônus limitado”, leia-se: “com ônus limitado para a 
UFS e ônus pelo PROAP/CAPES (diárias)”, ficando ratifica-
dos os demais termos.
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Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1793
DE  30   DE  NOVEMBRO    DE  2015.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta no Processo nº 23113.016859/15-53/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Gestante, no período de 
23/09/2015 a 20/01/2016, ao Professor do Magistério 
Superior, Classe Assistente-A, Nível 01, BARBARA 
MELO SANTOS DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 
n.º 2132993, lotado no Departamento de Nutrição do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – 
DNUTL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de De-
dicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1794
DE  30   DE  NOVEMBRO    DE  2015.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 1º e 2º da Lei 11.770, de 
09/09/2008, 
o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 6.690, de 
11/12/2008,
o que consta no Processo nº 23113.016859/15-53/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença Maternida-
de, no período de 21/01/2016 a 20/03/2016, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Assistente-A, Nível 
01, BARBARA MELO SANTOS DO NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n.º 2132993, lotado no Departamen-
to de Nutrição do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DNUTL/CAMPUSLAG, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº   1795
de   30 de  novembro   de 2015.

Prorroga prazo de validade de Concurso
Público de Provas e Títulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que consta do Processo de nº. 23113.005066/2014-
28/Departamento de Medicina/Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho;
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 
14/01/2016, o prazo de validade do Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Auxiliar - Nível I, 
em regime de trabalho de 40(quarenta) horas sema-
nais, objeto do Edital nº. 011/2014, realizado pela Uni-
versidade Federal de Sergipe para o Departamento de 
Medicina/Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, para a Matéria de Ensino “Todos os Ciclos de 
Medicina (sessões tutoriais, conferências, aulas em la-
boratórios, habilidades médicas e práticas de ensino 
na comunidade) com ênfase em Cirurgia Geral”, ho-
mologado através da Portaria nº 152, de 13/01/2015, 
publicada no D.O.U. de 14/01/2015, seção 1, página 07.
Art. 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
                              

PORTARIA Nº  1796,
de   30 de  novembro   de 2015.

Prorroga prazo de validade de Concurso
Público de Provas e Títulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que consta do Processo de nº. 23113.027733/2013-
42/Departamento de Medicina/Campus Universitário 
Prof. João Cardoso Nascimento Júnior;
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir 
de 23/01/2016, o prazo de validade do Concurso Pú-
blico de Provas e Títulos para Professor Assistente-A 
- Nível I, em regime de trabalho de 40(quarenta) ho-
ras semanais, objeto do Edital nº. 019/2014, realizado 
pela Universidade Federal de Sergipe para o Departa-
mento de Medicina/Campus Universitário Prof. João 
Cardoso Nascimento Júnior, para a Matéria de Ensino 
“Pediatria”, homologado através da Portaria nº 205, de 
22/01/2015, publicada no D.O.U. de 23/01/2015, seção 
1, página 06.
Art. 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  1797,
de   30 de  novembro   de 2015.

Prorroga prazo de validade de Concurso
Público de Provas e Títulos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que consta do Processo de nº. 23113.010365/2014-84/
Departamento de Fonoaudiologia/Campus Universitá-
rio Prof. Antônio Garcia Filho;
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar, por 01 (um) ano, contado a partir de 
19/01/2016, o prazo de validade do Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Assistente-A - Nível 
I, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, obje-
to do Edital nº. 019/2014, realizado pela Universidade 
Federal de Sergipe para o Departamento de Fonoaudio-
logia/Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, 
para a Matéria de Ensino “Audiologia”, homologado 
através da Portaria nº 184, de 16/01/2015, publicada 
no D.O.U. de 19/01/2015, seção 1, página 27.
Art. 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº. 1798
de   30 de  novembro   de 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/90;
o disposto no Decreto nº 7.232 da Presidência da 
República, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em 
20/07/2010; na Portaria Interministerial nº 111 dos 
Ministérios do Planejamento, Orçamento e Gestão e 
da Educação, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o que consta no Processo de nº. 23113.002964/2014-
24;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, AUGUSTO TA-
VARES DE FIGUEIREDO, para o cargo de Médico, 
classe “E”, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas 
semanais, aprovado na 4ª colocação do referido cargo, 
nas vagas destinadas à Ampla Concorrência, no Con-
curso Público para Técnico-Administrativo da UFS, 
objeto do Edital nº 008/2014, publicado no D.O.U. de 
07/03/2014, retificado através do Edital de Retificação 
nº 01, publicado no D.O.U. de 13/03/2014 e homologa-
do através da Portaria nº 1.277, de 06/06/2014, publica-
da no D.O.U. de 09/06/2014, seção 1, páginas 14 a 20, 
com código de vaga nº 220025.
Art. 2º - O servidor terá o prazo de 30 dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
PORTARIA Nº.   1799

de   30 de  novembro   de 2015.
Homologa resultado de Concurso Público de

Provas e Títulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o que consta no Processo nº. 23113.011675/2015-05;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Educação/Cidade Universitária Prof. José 
Aloísio de Campos, objeto do Edital nº. 017/2015, 
publicado no D.O.U. e no Correio de Sergipe em 
03/07/2015, conforme informações que seguem:

Matérias de 
Ensino Política e Gestão em Educação

Disciplinas

Política e Gestão Educacional I e 
II, Organização do Trabalho Peda-
gógico, Estrutura e Funcionamen-
to da Educação Básica, Avaliação 
Educacional

Cargo/Nível Adjunto-A – Nível I

Regime de Tra-
balho Dedicação Exclusiva

Resultado Final

Ampla Concor-
rência

1º LUGAR: DINAMARA GARCIA 
FELDENS – 82,53
2º LUGAR: JOÃO PAULO GAMA 
OLIVEIRA – 78,79

Cotas 
(Lei nº 
12.990/14)

1º LUGAR: JOÃO PAULO GAMA 
OLIVEIRA – 78,79

Cotas (Decreto 
nº 3.298/99) Nenhum candidato aprovado

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A        Nº   1800
DE  30  DE  NOVEMBRO    DE    2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE,  no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 17/15/DARQ, 
de 25/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 19/11/2015, da 
Função de Chefe do Departamento de Arqueologia do 
Campus de Laranjeiras – DARQ/CAMPUSLAR, que fa-
zia jus a Função Comissionada de Coordenação de Cur-
so – FCC, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto-A, Nível 01, JENILTON FERREIRA SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2021248, lotado no Departamento 
de Arqueologia – DARQ/CAMPUSLAR, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA    Nº  1801
de  30    de  novembro  de  2015.

Indica Membros do Conselho Editorial da UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando;
a Resolução nº 11/2004/CONEPE;
a Resolução nº 33/2009/CONEPE;
o Memorando nº 72/NEAV de 25 de novembro de 2015;
R E S O L V E:
Art. 1º- Indicar os Membros do Conselho Editorial 
desta Universidade para a área de conhecimento dis-
criminada a seguir:
ÁREA DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Sueli Maria da Silva Pereira, Matrícula SIAPE nº 
1668261 - DSE/CCSA.
Valter Cesar Pinheiro SIAPE nº 1966998 - DLE/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A      Nº  1802
DE  01   DE  DEZEMBRO    DE   2015.

Exonera servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-

PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que dispõe o caput do artigo 34, da Lei n.º 8.112, de 
11/12/1990;
o que consta no Processo nº. 23113.020450/15-31/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Exonerar, a pedido, a partir de 23/11/2015, 
o servidor CRISTIANE FERNANDES DE OLIVEIRA, 
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 02, matrícula SIAPE nº 1632000, 
lotado no Departamento De Geografia do Campus Uni-
versitário “Prof. Alberto Carvalho” – DGEI/CAMPUSI-
TA, em regime de trabalho Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

   PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A      Nº   1803
DE   01   DE  DEZEMBRO    DE  2015.

Declara vacância de cargo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n.º 8.112, de 
11/12/1990, publicada no D.O.U. em 12/12/1990,
o que consta no Processo nº. 23113.020479/15-13/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Declarar vago, a partir de 23/11/2015, o car-
go efetivo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 02, até então ocupado pelo Servidor GER-
VASIO GOMES DE SOUZA NETO, matrícula SIAPE 
n.º 2057357, lotado no Departamento de Fonoaudio-
logia do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho – DFOL/CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, em decorrência de posse 
em outro cargo inacumulável.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1804
DE   02   DE  DEZEMBRO   DE   2015.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria n° 2.387, DE 22.08.2002, publicada do Diário 
Oficial da União em 26.08.2002 e, 
Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emen-
da Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no 
D.O.U. em 06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.020274/2015-38/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com 
proventos integrais, a servidora LOURDES CRISTI-
NA FONTES OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 1104869, ocupante do cargo de técnica em enfer-
magem, classe D, nível/padrão 412, lotada no Centro 
Cirúrgico/HU, com jornada de trabalho de 40 horas 
semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1805
DE   02   DE  DEZEMBRO   DE   2015.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais conferidas pela 
Portaria n° 2.387, DE 22.08.2002, publicada do Diário 
Oficial da União em 26.08.2002 e, 
Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emen-
da Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no 
D.O.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.020486/2015-15/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com pro-
ventos integrais, ao servidor OTACILIO DE OLIVEIRA 
SILVA FILHO, matrícula SIAPE nº 425417, ocupante 
do cargo de técnico de tecnologia da informação, classe 
D, nível/padrão 416, lotado na Divisão de Manutenção 

de Computadores/NTI, com jornada de trabalho de 40 
horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA No  1806
DE   02   DE  DEZEMBRO   DE   2015.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.000756/2015-71,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor PAULO JOBIM DE CAMPOS MELLO, Professor 
Adjunto 03, matrícula SIAPE n.º 1680228, lotado no 
Departamento de Arqueologia, do Campus de Laran-
jeiras, para participação e apresentação de trabalho na 
XI Reunião de Antropologia do Mercosul, na Cidade 
de Montevidéu, Uruguai, pelo período de 28/11/2015 a 
04/12/2015, com ônus limitado para UFS e ônus pelo 
PROAP/CAPES (diárias).
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No 1807
de 04 de dezembro de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educação,
considerando o disposto na Resolução n° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo nº 
23113.019078/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
STEPHEN FRANCIS FERRARI, Professor Associado 
01, matrícula SIAPE nº 1153037, lotado no Departa-
mento de Ecologia, do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, para cursar pós-doutorado, pelo período de 
01/01/2016 a 30/06/2016, na University of Roehamp-
ton, na cidade de Londres, Inglaterra, com ônus limita-
do para UFS e ônus para CAPES.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No 1808
de 04 de dezembro de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.017340/2015-92,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
ULISSES NEVES RAFAEL, Professor Associado 03, 
matrícula SIAPE n.º 1121344, lotado no Departamen-
to de Ciências Sociais, do Centro de Educação e Ci-
ências Humanas, para participação e apresentação de 
trabalho na XI Reunión de Antropología del Mercosur, 
na cidade de Montevidéu, Uruguai, pelo período de 
29/11/2015 a 05/12/2015, trânsito incluso, com ônus 
limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Diário Oficial da União.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 
REITOR

PORTARIA No 1809
de 04 de  dezembro de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.019754/2015-56,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
HIPPOLYTE BRICE SOGBOSSI, Professor Associado 
03, matrícula SIAPE n.º 1354855, lotado no Departa-
mento de Ciências Sociais, do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, para participação e apresentação 
de trabalho na XI Reunión de Antropología del Merco-
sur, na cidade de Montevidéu, Uruguai, pelo período 
de 30/11/2015 a 05/12/2015, trânsito incluso, com ônus 
limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
                   

PORTARIA No 1810
de 04 de dezembro de 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.020094/2015-56,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
UGO MAIA ANDRADE, Professor Adjunto 02, matrí-
cula SIAPE n.º 1704664, lotado no Departamento de 
Ciências Sociais, do Centro de Educação e Ciências 
Humanas, para participação e apresentação de tra-
balho na XI Reunión de Antropología del Mercosur, 
na cidade de Montevidéu, Uruguai, pelo período de 
30/11/2015 a 04/12/2015, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA No 1811
de 04 de dezembro de 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018732/2015-79,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país da servidora 
FLÁVIA LOPES PACHECO, Professor Assistente 01, 
matrícula SIAPE n.º 1528756, lotado no Departamento 
de Secretariado Executivo, do Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas, para cursar Doutorado em Educação, 
pelo período de 23/01/2016 a 23/01/2018, na Universi-
dade Federal de Sergipe, na cidade de São Cristóvão, 
Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
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P O R T A R I A     Nº   1812

DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.
Remove servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
a Resolução n° 26/2013/CONSU, o Edital de Remoção 
n° 03/2015/PROGEP/UFS e o que consta no Processo 
nº 23113.019088/2015-56/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Auxiliar em Administração, THIE-
GO ROBERTO DOS ANJOS ANDRADE, matrícula 
SIAPE nº 1838065, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, do Campus de Lagarto para o 
Campus de São Cristóvão.
Art. 2º - Lotar o servidor na Biblioteca Central - BI-
CEN/GVR.
Art. 3º - O servidor terá, no máximo, cinco dias úteis 
a contar da data desta portaria para entrar em efetivo 
exercício na Unidade da Administração de destino.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

 REITOR
                                

P O R T A R I A     Nº  1813
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.020896/2015-66,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Auxiliar em Administração, FA-
BIANA AMÉLIA DO NASCIMENTO COSTA, matrí-
cula SIAPE nº 1206972, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, da Direção Acadêmica 
Pedagógica do Campus de Lagarto para o Departa-
mento de Medicina do Campus de Lagarto - DMEL/
CAMPUSLAG.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A   Nº 1814
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Retifica Portaria nº 1.732/2015.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
consta no Processo nº 23113.017651/15-51/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 1.732/UFS, 
de 18/11/2015, que concedeu Licença para Tratar de 
Interesses Particulares, sem remuneração, a partir do 
dia 14/10/2015, ao Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 06, JOSE LUCIVALDO CARVALHO 
SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1045240, lotado na 
Rádio Universitária do Núcleo de Editoração e Audio-
visual – RADIO/NEAV, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, onde se lê: “(...), a partir 
de 14/10/2015, (...)”, leia-se: “(...), durante o período de 
14/10/2015 a 12/10/2018, (...),”, ficando ratificados os 
demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  1815
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta no Processo nº 23113.015036/15-19/UFS, 
anexado ao Processo nº 23113.015208/15-46/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Gestante, no período de 
21/08/2015 a 18/12/2015, ao Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto, Nível 03, LISIANE DOS 

SANTOS FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1879181, 
lotado no Departamento de Química do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia – DQI/CCET, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  1816
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 1º e 2º da Lei 11.770, de 
09/09/2008, 
o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 6.690, de 
11/12/2008,
o que consta no Processo nº 23113.015036/15-19/
UFS, anexado ao Processo nº 23113.015208/15-46/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença Maternida-
de, no período de 19/12/2015 a 16/02/2016, ao Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 03, 
LISIANE DOS SANTOS FREITAS, matrícula SIAPE 
n.º 1879181, lotado no Departamento de Química do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – DQI/CCET, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade. 

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     Nº   1817
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.020400/2015-54,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Engenheiro de Segurança do 
Trabalho, CARLOS EDUARDO CELESTINO DE AN-
DRADE, matrícula SIAPE nº 1053800, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da Divisão 
de Segurança do Trabalho para o Laboratório de Mi-
croestruturas e Propriedades Mecânicas do Centro de 
Desenvolvimento Tecnológico – LAMP/CDTec.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  1818
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U 
de 26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 307/15/PP-
GAGRI, de 25/11/2015; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 17/12/2015 a 
15/12/2017, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nível 04, ARIE FITZGERALD BLANK, 
matrícula SIAPE nº 2241349, lotado no Departamento 
de Engenharia Agronômica – DEA/CCAA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer a 
Função de Coordenador do Programa de Pós-Gradu-
ação em Agricultura e Biodiversidade – PPGAGRI/
POSGRAP, fazendo jus a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA   Nº  1819
DE  04   DE  DEZEMBRO  DE  2015.

Aprova o Calendário Acadêmico da Pós-Graduação 
Stricto Sensu da UFS para os períodos letivos 2016.1 

e 2016.2.
         O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e consi-
derando;
o que foi deliberado pela Comissão de Pós-Graduação 
em 24 de novembro de 2015;
  o Memorando Eletrônico n° 206/POSGRAP de 03 de 
dezembro de 2015; 
  R E S O L V E: 
Art. 1º - Aprovar o Calendário Acadêmico da Pós-
-Graduação Stricto Sensu da Universidade Federal 
de Sergipe para os períodos letivos 2016.1 e 2016.2, 
conforme consta nos anexos I e II respectivamente.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

ANEXO I
DA PORTARIA  Nº   1819   

DE  04   DE  DEZEMBRO  DE  2015.
PERÍODO 2016.1

CALENDÁRIO ACADÊMICO
DA PÓS-GRADUAÇÃO

STRICTO SENSU

FEVEREIRO
Publicação da oferta de turmas 
Publicação da Chamada Interna para submissão de 
Propostas de novos cursos de Pós-Graduação (Stric-
to e Lato Sensu)

MARÇO
De 01 a 04: Matrícula institucional para candidatos 
aprovados no processo seletivo 
De 07 a 10: Convocação e matrícula institucional 
de candidatos excedentes
De 11 a 16: Solicitação online de matrícula em 
turmas
De 17 a 18: Análise dos orientadores e coordenado-
res das solicitações online de matrícula
Dia 28: Início das aulas 
De 28 a 30: Reformulação da solicitação de matrí-
cula 
De 30/03 a 01/04: Análise da reformulação pelos 
orientadores e coordenadores 

ABRIL
De 01 a 29: Período para envio à COPGD dos Edi-
tais de seleção de alunos especiais e regulares para 
as turmas 2016.2
Dia 15: Publicação do Edital 2016.1 de Revalidação 
de Títulos Estrangeiros pela COPGD 

MAIO
De 08 a 14: Período para trancamento de turmas
Dia 15: 1º Exame de Proficiência em Língua Es-
trangeira (EPLE 2016.1)

JUNHO
Dia 23: Prazo final para conclusão dos processos 
seletivos para alunos regulares ou especiais das 
turmas 2016.2.

JULHO
Dia 22: Término das aulas 

AGOSTO
Dia 21: Prazo final para consolidação de turmas 

ANEXO II
DA PORTARIA  Nº  1819 

DE  04    DE  DEZEMBRO  DE  2015.
PERÍODO 2016.2

CALENDÁRIO ACADÊMICO D
A PÓS-GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU

JULHO
Dia 25: Publicação da oferta de turmas 
De 25 a 29: Matrícula institucional para candidatos 
aprovados no processo seletivo 

AGOSTO
Dia 01: Publicação do Edital 2016.2 de Revalidação 
de Títulos Estrangeiros pela COPGD 
De 01 a 05: Convocação e matrícula institucional 
de candidatos excedentes
De 07 a 10: Solicitação online de matrícula em 
turmas
De 11 a 13: Análise dos orientadores e coordenado-
res das solicitações online de matrícula
De 15 de agosto a 16 de setembro: Período para 
envio à COPGD dos Editais de seleção de alunos 
especiais e regulares para as turmas 2017.1.
Dia 22: Início das aulas 2016.2
De 22 a 24: Reformulação da solicitação online de 
matrícula em turmas
De 25 a 27: Análise da reformulação pelos orienta-
dores e coordenadores 

SETEMBRO
De 25 a 30: Trancamento de turmas

OUTUBRO
Dia 30: Prova do EPLE 2016.2

DEZEMBRO
Dia 16: Término das aulas. 
Dia 22: Prazo final para encaminhar a COPGD o 
relatório anual de credenciamento, descredencia-
mento e recredenciamento do corpo docente do 
Programa.
Dia 23: Prazo final para conclusão dos processos 
seletivos para alunos regulares ou especiais das 
turmas 2017.1.

JANEIRO DE 2017
Dia 15: Prazo final para consolidação de turmas 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1820
DE  04    DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Designa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 307/15/PPGA-
GRI, de 25/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 17/12/2015 a 
15/12/2017, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 02, ROBERTA PEREIRA MIRANDA 
FERNANDES, matrícula SIAPE n.º 2208516, lotado no 
Departamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde – DFS/CCBS, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Co-
ordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação em 
Agricultura e Biodiversidade – PPGAGRI/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1360 ,
DE 29 DE  OUTUBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840-GR;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 
2012;
o que consta do Processo nº 23113.018171/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo à qualificação ao Ope-
rador de Caldeira, ROMULO FAUZI MENEZES DE 

SA, matrícula  SIAPE nº 1212897, lotado na Divisão 
de Segurança do Trabalho, de 30%(trinta) a partir de 
23/10/2015, por ter apresentado o Curso de Especia-
lização em Engenharia de Segurança, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1361,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017946/2015-28,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Enfermagem, MARIA DAS GRAÇAS RODRIGUES DE 
MELO, matrícula SIAPE nº 1359442, lotada na Clínica 
Médica I do Hospital Universitário, do nível D-III para 
o nível D-IV, a partir de 27/11/2015, devido à conclusão 
do Curso Formação Corporativa Básica com carga horá-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1362,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017547/2015-67,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório-Área, TAMARA TATIANA SOUZA SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 1421552, lotada no Departa-
mento de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 09/10/2015, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento e 
cinquenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1363,
DE  29  DE  OUTUBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017497/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Médico-Área, 
GILVAN PEREIRA DA MOTA, matrícula SIAPE nº 
1101207, lotado na Unidade de Terapia Intensiva do 
Hospital Universitário, do nível E-III para o nível E-IV, 
a partir de 09/10/2015, devido à conclusão dos Cur-
sos Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária 

de 60h(sessenta horas); Legislação da UFS: Conhe-
cimentos Gerais e Específicos com carga horária de 
40h(quarenta horas); Biossegurança no Trabalho com 
carga horária de 80h(oitenta horas) totalizando carga 
horária de 180h(cento e oitenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1364,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.015982/2015-57,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, FABIANA GOMES DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1100660, lotada no Departamen-
to de Nutrição do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir 
de 15/09/2015, devido à conclusão dos Cursos Intro-
dução ao Direito Constitucional com carga horária de 
40h(quarenta horas); Ética e Administração Pública 
com carga horária de 40h(quarenta horas); Liderança 
Introspectiva com carga horária de 20h(vinte horas) 
totalizando carga horária de 100h(cem horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1365,
DE  29  DE OUTUBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018756/2015-28,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em En-
fermagem, MARIA FRANCISCA DOS SANTOS, matrí-
cula SIAPE nº 1432623, lotada na Unidade de Pediatria 
do Hospital Universitário, do nível D-II para o nível 
D-III, a partir de 23/10/2015, devido à conclusão dos 
Cursos Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária 
de 60h(sessenta horas); Comunicação Organizacional 
com carga horária de 60h(sessenta horas) totalizando 
120h(cento e vinte horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1366 ,
DE  29 DE  OUTUBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017803/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Secretária Exe-
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cutiva, RENATA GLESEMARY SANTOS XAVIER, ma-
trícula SIAPE nº 2103835, lotada no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível E-I para o nível E-II, a partir 
de 15/10/2015, devido à conclusão dos Cursos Reda-
ção Oficial e as Novas Regras Ortográficas com carga 
horária 30h(trinta horas); Língua Brasileira de Sinais 
– Libras I com carga horária de 45h(quarenta e cinco 
horas); Comunicação Organizacional com carga horá-
ria de 60h(sessenta horas) totalizando carga horária de 
135h(cento e trinta e cinco horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1367 ,
DE 29 DE  OUTUBRO   DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017557/2015-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Cozinha, NUBIA MOURA RAMOS DE BARROS, 
matrícula  SIAPE nº 1044992, lotada na Divisão de 
Produção do Restaurante Universitário, de 15%(quinze 
por cento) a partir de 13/10/2015, por ter concluído o 
Ensino Médio, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1368
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013147/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/06/2015,  o Professor  EMERSON LUIS DE 
SANTA HELENA  Matrícula SIAPE nº 1564732,  lota-
do no Departamento de Física do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1369
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013315/2015-30, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 18/03/2013,  o Professor CHRISTIAN ALESSAN-
DRO LISBOA  Matrícula SIAPE nº 1298329,  lotado  
no Departamento de Música do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1370
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013326/2015-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 25/07/2014,  o Profes-
sor   JOSE EDUARDO CHORRES RODRIGUEZ  Matrí-
cula SIAPE nº  1543846,  lotado  no Departamento de 
Odontologia do Campus Universitário “Prof. Antonio 
Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1371
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014365/2015-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 29/04/2015,  a Professora  DENISE LEAL 
FONTES ALBANO LEOPOLDO Matrícula SIAPE nº  
2210229,  lotada  no Departamento de Direito do Cen-
tro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1372
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007442/2014-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 02/03/2014,  a Professora ANA CAROLINA MAS-
CARENHAS OLIVEIRA  Matrícula SIAPE nº 1921973,  
lotada  no Departamento de Educação em Saúde do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1373

DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018268/2014-30, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/09/2010,  o Professor HUGO LEONARDO 
RIBEIRO  Matrícula SIAPE nº 2359234,  lotado  no De-
partamento de Música do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1374
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014157/2015-35, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 20/01/2014,  a Professora  ROSA EUNICE ALVES 
AZEVEDO  Matrícula SIAPE nº  2242085,  lotada no 
Departamento de Ciências Contábeis do Centro de Ci-
ências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1375
DE 29  DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014358/2015-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 08/05/2015,  a Professora LUDMILLA MEYER 
MONTENEGRO  Matrícula SIAPE nº 2026687,  lotada  
no Departamento de Administração do Centro de Ciên-
cias Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1376
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013958/2015-83, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 14/02/2015,  o Professor HELIO MARIO DE 
ARAUJO  Matrícula SIAPE nº 426626,  lotado  no De-
partamento de Geografia  do Centro de Educação e Ci-
ências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1377
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013832/2015-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 24/03/2015,  a Professora  ELISANGELA DE AN-
DRADE PASSOS  Matrícula SIAPE nº  2499103,  lotada 
no Departamento de Química do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1378
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015553/2015-80, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 29/05/2015,  o Professor JOSE MILTON BAR-
BOSA  Matrícula SIAPE nº 1310748,  lotado  no De-
partamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1379
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015433/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 13/03/2015,  a Professora   DEBORAH MONICA 
MACHADO PIMENTEL Matrícula SIAPE nº  2502508,  
lotada  no Departamento de Medicina do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1380
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.015335/2015-45, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “D III”,  a partir de 
16/08/2015,  a Professora do Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico  YAMICELA TORRES SANTANA Matrícu-
la SIAPE nº  2704841,  lotada  no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1381
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015353/2015-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 25/03/2015,  o Professor EMERSON TICONA 
FIORETTO  Matrícula SIAPE nº 1690759,  lotado  no 
Departamento de Morfologia  do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1382
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015201/2015-24, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 24/04/2015,  a Profes-
sora   ANA MARIA DE SÃO JOSÉ  Matrícula SIAPE 
nº  1699060,  lotada  no Departamento de Dança do 
Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1383
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017431/2015-28, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 08/01/2015,  a Profes-
sora   CRISTIANE ALCANTARA DE JESUS SANTOS 
CAMPOS  Matrícula SIAPE nº  1668232,  lotada  no 
Núcleo de Turismo do  Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1384
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016340/2015-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 07/07/2015,  o Professor ALBERTO ROIPHE 
BRUNO Matrícula SIAPE nº 1281971,  lotado  no De-
partamento de Letras Vernáculas do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1385
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015964/2015-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 22/04/2015,  o Professor BRAULIO MAIA DE 
LANA SOUSA Matrícula SIAPE nº 2019408,  lotado  
no Departamento de Zootecnia  do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1386
DE 29 DE  OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015808/2015-12, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 20/03/2015,  o Professor ANTONIO MARTINS 
DE OLIVEIRA JUNIOR Matrícula SIAPE nº 1468009,  
lotado  no Departamento de Tecnologia de Alimentos 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1387
DE  29 DE OUTUBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015964/2015-75, 
RESOLVE:
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Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 17/04/2015,  o Professor DANILO RIBEIRO 
GUERRA Matrícula SIAPE nº 2584323,  lotado  no De-
partamento de Morfologia  do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1388
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014358/2015-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 25/03/2015,  a Professora VIVIANE COSTA 
FELICISSIMO  Matrícula SIAPE nº 1573397,  lotada  
no Departamento de Química do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1389
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015720/2015-92, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 27/04/2015,  a Professora  VALERIA APARECIDA 
BARI Matrícula SIAPE nº 1698540,  lotada no Departa-
mento de Ciência da Informação do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1390
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015599/2015-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “D III”,  a partir 
de 23/08/2015,  a Professora do Ensino Básico Técnico 
e Tecnológico JANE DOS SANTOS Matrícula SIAPE nº 
2373857,  lotada no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1391 
DE 29 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015674/2015-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 30/04/2015,  o Professor  ROBERTO KALBUS-
CH SAITO  Matrícula SIAPE nº  2020445,  lotado  no 
Departamento de Física do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1392
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.016200/2015-05
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 01 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 21/09/2015,  a  Professora  RAQUEL LA COR-
TE DOS SANTOS,  matrícula SIAPE nº 1821096,  lota-
da  no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro 
de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1393
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014967/2015-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 01/05/2014,  a Professora MARIA LUCIA MA-
CHADO ARANHA Matrícula SIAPE nº  1101080,  lo-
tada  no Departamento de Serviço Social do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1394
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.015803/2015-81, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 13/09/2015,  a Pro-
fessora ELIANA MIDORI SUSSUCHI Matrícula SIAPE 
nº  2523631,  lotada  no Departamento de Química do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1395
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016141/2015-67, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 12/03/2015,  o Professor MARCELO FULGENCIO 
GUEDES DE BRITO Matrícula SIAPE nº 1687626,  lo-
tado  no Departamento de Biologia do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1396
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014547/2015-13, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 06/09/2015,  a 
Professora RAQUEL MEISTER KO FREITAG Matrícu-
la SIAPE nº  1505794,  lotada  no Departamento de 
Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº     1397 
DE    06   DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 113/15/DQCI, 
de 25/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 22/10/2015 a 
29/06/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 02, MARCELO LEITE DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 2455693, lotado no Departamento 
de Química do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho” – DQCI/CAMPUSITA, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, para responder, interi-
namente, pela Chefia do Departamento de Química 
– DQCI/CAMPUSITA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1398
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.014007/2015-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Ampliar  a jornada de trabalho de seis  horas 
diárias e trinta horas semanais para oito horas diárias 
e quarenta horas semanais do Auxiliar em Adminis-
tração  THIEGO ROBERTO DOS ANJOS ANDRADE, 
matrícula SIAPE n° 1838065, lotado na Direção Geral 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA nº  1399 
DE   06   DE  NOVEMBRO   DE 2015

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019511 /2015-18;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal 
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA

1631436 

CLAUDIO 
PESSOA 
DE ALMEI-
DA 

22/11/2015 D405 D406 

1534531 
CRISLENE 
FERREIRA 
CAHE 

26/11/2015 C406 C407 

1454135 

DEMER-
SON 
GALVAO 
COLACO 

17/11/2015 D208 D209 

1534523 

IONA 
VASCON-
CELOS 
AMARAL 
SANTOS 

26/11/2015 E406 E407 

1534528 

JACILENE 
SANTOS 
VIANA 
RIBEIRO 

26/11/2015 C406 C407 

1627919 
JANINI DE 
OLIVEIRA 
FELIX 

13/11/2015 D405 D406 

1627733 
JILENO 
FERREIRA 
SANTOS 

13/11/2015 D405 D406 

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA

1033594 

JOSE DIAS 
FIRMO 
DOS SAN-
TOS 

01/11/2015 D311 D312 

1151427 

JOSE RO-
QUENNE-
DY SOUZA 
CRUZ 

01/11/2015 E311 E312 

1534535 

JOSIETE 
APARE-
CIDA DE 
ARAUJO 
DIAS 

25/11/2015 D406 D407 

1534522 

JULIANA 
LIMA 
SILVA 
MORAES 

26/11/2015 E406 E407 

1534524 
LICIA 
LIMA 
SANTOS 

26/11/2015 C406 C407 

2643558 

MAÍSLE 
ALVES 
MORAES 
DE SOUZA 

05/11/2015 E403 E404 

1626911 

MARCUS 
TULIO DE 
ARAUJO 
MACHADO 

06/11/2015 D405 D406 

1534526 

MARY 
MARCELE 
SILVA 
COSTA 

26/11/2015 C106 C107 

1534533 

MEIRE 
NADJA 
MAIA DOS 
SANTOS 

26/11/2015 C206 C207 

1534530 

MEIRI-
VANIA 
OLIVEIRA 
FERREIRA 

26/11/2015 E206 E207 

2522523 

NADIA DE 
SANTANA 
RODRI-
GUES 

26/11/2015 E406 E407 

1544072 

OLAVO 
JOSÉ 
MARQUES 
FERREIRA 

01/11/2015 D406 D407 

1534525 PATRICIA 
DA CRUZ 26/11/2015 E406 E407 

1534538 

PAULO 
HERLAN 
CASTRO 
DOS SAN-
TOS 

25/11/2015 D406 D407 

1534534 
SILVANIA 
OLIVEIRA 
ARAUJO 

26/11/2015 C306 C307 

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1400
DE    06   DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/15/BICAMPI, 
de 09/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Biblioteca-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Ven-
cimento 01, FERNANDA XAVIER GUIMARAES, matrí-
cula SIAPE n.º 1061716, lotado na Biblioteca do Cam-
pus Universitário “Prof. Alberto Carvalho” – BICAMPI/
CAMPUSITA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, interinamente, no perí-
odo de 13/10/2015 a 27/10/2015, pela Chefia da Biblio-
teca do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho” 
– BICAMPI/CAMPUSITA, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº    1401
DE   06    DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 135/15/DAAS, 
de 14/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, MICHELLE ALEXANDRE DA SIL-
VA, matrícula SIAPE n.º 1999593, lotado no Departa-
mento de Recrutamento e Seleção – DRS/PROGEP, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, interinamente, durante o período de 
06/10/2015 a 15/10/2015, pela Divisão de Benefício e 
Seguridade – DIBEN/DP/PROGEP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1402
DE  06   DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 19/15/CPPD, 
de 19/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, ANTÔNIO JOSÉ DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 0425728, lotado na Comissão 
Permanente de Pessoal Docente do Gabinete do Reitor 
– CPPD/GR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, cumulativamen-
te e em caráter interino, no período de 19/10/2015 a 
28/10/2015, pela Secretaria da Comissão Permanente 
de Pessoal Docente – CPPD/GR, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº     1403
DE   06   DE    NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 53/15/DOFIS, 
de 19/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Engenheiro-área, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 
05, MANOEL FERNANDO FREIRE CABRAL, matrícu-
la SIAPE n.º 1643178, lotado na Divisão de Construção 
e Fiscalização – DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 14/09/2015 a 27/09/2015, pela Chefia da 
Divisão de Construção e Fiscalização – DICOF/DOFIS/
INFRAUFS, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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Atos da

Reitoria
Atos da

Reitoria
P  O  R  T  A  R  I  A     Nº    1404

DE  06   DE   NOVEMBRO   DE  2015.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 53/15/DOFIS, 
de 19/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Edificações, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, MATHEUS RAPHAEL ALVES ARCIE-
RI, matrícula SIAPE n.º 2145275, lotado na Divisão de 
Construção e Fiscalização – DICOF/DOFIS/INFRAUFS, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, no período de 
28/09/2015 a 12/10/2015, pela Chefia da Divisão de 
Construção e Fiscalização – DICOF/DOFIS/INFRAUFS, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de li-
cença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1405

DE   06   DE    NOVEMBRO    DE  2015.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 19/15/DITEL, 
de 20/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Telecomunicação, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, DELVANE SANTOS DO NASCI-
MENTO, matrícula SIAPE n.º 2084978, lotado na Di-
visão de Telecomunicações do Núcleo de Tecnologia 
da Informação – DITEL/NTI, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para substituir, eventu-
almente, o Chefe da Divisão de Telecomunicações – DI-
TEL/NTI, nos seus afastamentos e impedimentos legais 
ou regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº   1406
DE    06    DE     NOVEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 51/15/SEGE-
PE, de 21/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, FERNANDO AUGUSTO SILVA 
FONTES, matrícula SIAPE n.º 1999924, lotado no 
Serviço de Gestão de Pessoal da Direção Administra-
tiva do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho – SEGEPE/CAMPUSLAG, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, in-
terinamente, no período de 30/10/2015 a 31/10/2015, 
pela Chefia do Serviço de Gestão de Pessoal – SEGEPE/
CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº 1407
DE 06 DE NOVEMBRO DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 

de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 48/15/DDRH, 
de 23/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
3, Padrão de Vencimento 03, SOLANGE MELO DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 2643538, lotado 
na Divisão de Desenvolvimento de Pessoal – DIDEP/
DDRH/PROGEP, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamente 
e em caráter interino, durante o período de 26/10/2015 
a 09/11/2015, pelo Departamento de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos – DDRH/PROGEP, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº   1408
DE 06 DE NOVEMBRO DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 106/15/DO, 
de 23/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 03, MARCONI DE ALMEIDA NASCIMEN-
TO, matrícula SIAPE n.º 1870327, lotado na Divisão 
de Assistência Estudantil do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho – DAE/CAMPUSLAG, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, cumulativamente e em caráter interi-
no, no período de 26/10/2015 a 30/10/2015, pela Chefia 
da Divisão Operacional do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – DO/CAMPUSLAG, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A Nº  1409
DE     06    DE       NOVEMBRO       DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 113/15/DAA, 
de 25/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório-Área, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 03, BRUNNO AUGUSTO LEITE FIGUEI-
REDO, matrícula SIAPE n.º 1848709, lotado na Divisão 
de Controle Acadêmico do Departamento de Adminis-
tração Acadêmica – DICAC/DAA/PROGRAD, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, nos dias 20 e 21 de outubro 
de 2015, pela Chefia da Divisão de Controle Acadêmi-
co – DICAC/DAA/PROGRAD, em virtude do afastamen-
to do Titular, por motivo de viagem à Brasília.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1410
DE    06   DE       NOVEMBRO       DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;

o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 21/15/COSIT, 
de 26/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório-Área, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 03, IZAIAS ALMEIDA SANTOS FILHO, 
matrícula SIAPE n.º 1941778, lotado no Núcleo de 
Tecnologia da Informação do Gabinete do Vice Reitor 
– NTI/GVR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, interinamente, nos 
períodos de 27/04/2015 a 30/04/2015, 29/06/2015 a 
11/07/2015 e de 04/01/2016 a 16/01/2016, pela Chefia 
da Divisão de Desenvolvimento e Manutenção de Sis-
temas/NTI, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1411
DE     06  DE      NOVEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 20/15/COSIT, 
de 26/10/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório-Área, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 03, WESLEY ALVES TORRES, matrícula 
SIAPE n.º 1641229, lotado na Coordenação de Siste-
mas do Núcleo de Tecnologia da Informação – COSIT/
NTI, em regime de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, nos períodos de 
21/08/2015 a 04/09/2015 e de 13/10/2015 a 27/10/2015, 
pela Chefia da Divisão de Gerenciamento de Banco de 
Dados – DIBAD/NTI, em virtude do afastamento do Ti-
tular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº    1412
DE    06    DE    NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 35/15/SE-
CLAG, de 27/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Secretário Executivo, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Ven-
cimento 01, ANCEJO SANTANA RESENDE, matrícula 
SIAPE n.º 2189176, lotado no Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho – CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 03/11/2015 a 
16/11/2015, pela Secretaria de Apoio Administrativo 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho  - 
SECLAG/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1413
DE   09    DE     NOVEMBRO    DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018147/2015-79;
 r e s o l v e:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Portei-
ro MARCOS ROBERTO OLIVEIRA PRADO, matrícula 
SIAPE nº 3111978, lotado no Colégio de Aplicação, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

C411 C412 01/08/2014
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   1414
DE    09     DE     NOVEMBRO        DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006186/2015-23;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Anatomia e Necrópsia JOSE ANTONIO 
CARNEIRO RODRIGUES DE FREITAS, matrícula SIA-
PE nº 2086438, lotado no Departamento de Medicina 
do Campus Professor Antônio Garcia Filho, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 20/07/2015
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1415
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015960/2015-97, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 26/06/2015,  a Professora ELIZAMAR CIRIACO 
DA SILVA Matrícula SIAPE nº  1712587,  lotada  no 
Departamento de Biologia  do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1416
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016404/2015-38, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 17/04/2015,  o Professor GREGORIO MURILO 
DE OLIVEIRA JUNIOR Matrícula SIAPE nº  1996023,  
lotado  no Departamento de Zootecnia  do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1417
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016397/2015-74, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 22/04/2015,  a Professora PAULA GOMES RO-
DRIGUES Matrícula SIAPE nº  2019850,  lotada  no 
Departamento de Zootecnia  do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1418
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016100/2015-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  
a partir de 15/04/2015,  a Professora PRISCILA GAM-
BARY FREIRE CONDE GARCIA Matrícula SIAPE nº  
1690254,  lotada  no Departamento de Música  do Cen-
tro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1419
DE 09 DE NOVEMBRO   DE 2015

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840, de 24/03/2014 - GR;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
a que consta da  Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.015103/2015-97;
r e s o l v e:
Art. 1º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de doutor, a partir de 24/08/2015, o Professor 
LUCIANO DE MACEDO BARROS, matrícula SIAPE nº 
2035071, lotado no Departamento de Engenharia Elé-
trica do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1420
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.014536/2015-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 09/04/2015,  a Professora SANDRA ANDREIA 
STWART DE ARAUJO Matrícula SIAPE nº  2015878,  
lotada  no Departamento de Ciência e Engenharia de 
Materiais do Centro de  Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1421
DE 09 DE NOVEMRO  DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016183/2015-06, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 05/10/2014,  a Professora DEBORA BARBOSA 
DA SILVA Matrícula SIAPE nº  1718335,  lotada  no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1422
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010217/2015-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 07/01/2015,  o Professor MARCELO LEITE DOS 
SANTOS Matrícula SIAPE nº  2455693,  lotado  no 
Departamento de Química do Campus Universitário 
“Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº1423
DE 09 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016337/2015-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 04/04/2015,  o Professor ELDER CERQUEIRA 
SANTOS Matrícula SIAPE nº  1692930,  lotado  no 
Departamento de Psicologia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº 1424

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016832/2015-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 24/04/2015,  a Professora JEAMYLLE NILIN 
GONÇALVES Matrícula SIAPE nº  1857524,  lotada  no 
Departamento de Ecologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
P  O  R  T  A  R  I  A     Nº  1425

DE    09   DE     NOVEMBRO        DE   2015.
Concede Abono de Permanência.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o disposto no artigo 2º, incisos I, II e III, parágrafo 4º, 
da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, publi-
cada no D.O.U. de 31/12/2003,
o que consta no Processo nº 23113.013644/15-53/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 08/04/2013, Abono de 
Permanência ao servidor MENILSON MENEZES, ma-
trícula SIAPE nº 0426367, ocupante do cargo de Pro-
fessor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 
04, lotado no Departamento de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – DME/CCBS, em regi-
me de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1426
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010835/2015-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referente 
ao Titulo de Mestre em Engenharia Civil, a partir de 
26/05/2015, ao   Professor MARCELO AUGUSTO COS-
TA MACIEL,  Matricula SIAPE nº 2177542, lotado no 
Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1427
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009290/2015-70, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/09/2014,  o Professor HUGO LEONARDO 

RIBEIRO Matrícula SIAPE nº  2359234,  lotado  no De-
partamento de Música do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1428
DE   11   DE     NOVEMBRO    DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000397/2015-52;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora SHEILA SCHNEIBERG VALENÇA DIAS, 
matrícula SIAPE nº 1963336, lotada no Departamento 
de Fisioterapia do Campus Universitário “Prof. Anto-
nio Garcia Filho”, admitida em 16/08/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1429
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.000397/2015-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 16/08/2014,  a Professora SHEILA SCHNEIBERG 
VALENÇA DIAS Matrícula SIAPE nº  1963336,  lotada  
no Departamento de Fisioterapia do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1430,
DE 11 DE  NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016942/2015-22,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Au-
xiliar de Veterinária e Zootecnia, WAGNER VIEIRA 
ARAUJO, matrícula  SIAPE nº 2255936, lotado no 
Campus do Sertão, de 15%(quinze por cento) a partir 
de 02/10/2015, por ter concluído o Ensino Médio, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1431,
DE 11 DE  NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 

de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017362/2015-52,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca em Assuntos Educacionais, THAMISA SEJANNY 
DE ANDRADE RODRIGUES, matrícula  SIAPE nº 
1162309, lotada no Campus do Sertão, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 09/10/2015, por ter concluído o 
Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” especialização 
em Gestão Escolar: Pedagogia Empresarial, com corre-
lação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1432,

DE 11 DE  NOVEMBRO  DE 2015
Concede vantagem salarial a servidor

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016857/2015-64,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, SILVIO SOBRAL GARCEZ 
JUNIOR, matrícula  SIAPE nº 2550740, lotado no De-
partamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia, de 52%(cinquenta e dois 
por cento) a partir de 28/09/2015, por ter concluído o 
Curso de Mestrado em Ciência da Propriedade Intelec-
tual, com correlação direta com o ambiente organiza-
cional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1433,
DE 11 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018176/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, ROSANGELA SANTOS SANTANA, 
matrícula  SIAPE nº 1359409, lotada na Clínica Médi-
ca II do Hospital Universitário, de 20%(vinte por cen-
to) a partir de 21/10/2015, por ter concluído o Curso 
Técnico em Enfermagem, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1434,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:

o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.006191/2015-36,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente em Administração, RENATA VIRGINIA LISBOA, 
matrícula  SIAPE nº 2256243, lotada no Departamento 
de Fonoaudiologia do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho, de 25%(vinte e cinco por cento) 
a partir de 04/11/2015, por ter concluído o Curso de 
Administração, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1435,
DE 11 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.010275/2015-74,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente Social, CAROLINA SAMPAIO DE SA OLIVEIRA, 
matrícula  SIAPE nº 1035040, lotada na Secrataria de 
Assistência Estudantil do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho, de 30%(trinta por cento) a partir de 
22/10/2015, por ter concluído o Curso de Pós-gradua-
ção “Lato Sensu” especialização em Gestão de Política 
de Assistência Social, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1436,
DE  11 DE NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017150/2015-75,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Médica-
-Área, HORTENCIA MARIA SANTOS DE MELO, ma-
trícula  SIAPE nº 943455, lotada na Unidade de Clínica 
Médica do Hospital Universitário, de 30%(trinta por 
cento) a partir de 05/10/2015, por ter concluído o Cur-
so de Especialização em Alergia e Imunologia Clínica, 
com correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1437,
DE 11 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;

o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016841/2015-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente em Administração, PATRICIA FERRAZ BRAGA, 
matrícula  SIAPE nº 2252068, lotada na Secretaria 
Operacional do Campus Universitário Prof. Alberto 
Carvalho, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir 
de 28/09/2015, por ter concluído o Curso de Ciências 
Contábeis, com correlação direta com o ambiente or-
ganizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1438
DE   11   DE     NOVEMBRO    DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019651/2015-96;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Biblio-
tecária SELMA DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 1994696, lotada na Biblioteca do Campus Professor 
Alberto Carvalho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E201 E202 07/08/2014

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1439
DE   11   DE      NOVEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 32/15/NTI, de 
03/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
mação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
2, Padrão de Vencimento 02, ERIC LUCAS DE LIMA, 
matrícula SIAPE n.º 2013193, lotado na Coordenação 
de Redes do Núcleo de Tecnologia da Informação – CO-
RED/NTI, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, durante os 
períodos de 19/10/2015 a 28/10/2015 e de 16/11/2015 
a 03/12/2015, pela Direção do Núcleo de Tecnologia da 
Informação – NTI/GVR, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1440
DE   11    DE    NOVEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 38/15/COPRO, 
de 04/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 

JOSE FABRICIO ANDRADE DE SOUZA, matrícula 
SIAPE n.º 2145162, lotado na Coordenação de Progra-
mação Orçamentária – COPRO/PROPLAN, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 14/10/2015 a 
23/10/2015, pela Coordenação de Programação Orça-
mentária – COPRO/PROPLAN, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1441
DE    11    DE     NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 71/15/BICEN, 
de 04/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 05, JANDIRA REIS VASCONCELOS, 
matrícula SIAPE n.º 1662079, lotado na Divisão de 
Processos Técnicos – DIPROT/BICEN, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, cumulativamente em caráter interino, no período 
de 18/10/2015 a 27/10/2015, pela Direção da Biblioteca 
Central – BICEN/GVR/UFS, em virtude do afastamento 
do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1442
DE   11   DE    NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 71/15/BICEN, 
de 04/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 03, JOSE NAIRSON MARTINS 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1922342, lotado na 
Biblioteca Central – BICEN/GVR, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, no período de 28/10/2015 a 01/11/2015, 
pela Direção da Biblioteca Central – BICEN/GVR, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1443
DE   11   DE      NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 71/15/BICEN, 
de 04/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 03, JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEI-
RA, matrícula SIAPE n.º 1922342, lotado na Biblioteca 
Central – BICEN/GVR, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no período de 02/11/2015 a 08/11/2015, pela 
Chefia da Divisão de Processos Técnicos – DIPROT/
BICEN, em virtude do afastamento do Titular, para tra-
tamento de saúde da filha.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1444
DE  11  DE     NOVEMBRO      DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.027107/2013-56;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor RICHARD ANDRES ESTOMBELO MON-
TESCO, matrícula SIAPE nº 1964206, lotado no De-
partamento de Engenharia de Produção do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia, admitido em 23/08/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº  1445
DE  11   DE      NOVEMBRO       DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.022083/2012-13;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora ROSANA DE SOUZA SIQUEIRA 
BARRETO, matrícula SIAPE nº 2891169, lotada no 
Departamento de Educação em Saúde do Campus Uni-
versitário “Prof. Antonio Garcia Filho”, admitida em 
01/09/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1446
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Retifica Portaria nº 266/2008.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
oParecer de Força Executória nº 50/2015DMF/PFSE/
PGF/AGU;
e o que consta do Processo nº 23113.015273/2007-63, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 266, de 10 de abril de 
2008 que promove por titulação o Professor, RIVALDO 
SAVIO DE JESUS LIMA,  Matricula SIAPE nº 4265891, 
onde se lê: “Esta Portaria entra em vigor nesta data”; 
leia-se “Esta Portaria entra em vigor em 05 de dezem-
bro de 2007”, mantendo-se inalterado os demais ter-
mos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº1447
DE 12 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Retifica Portaria nº 1214/2007.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
oParecer de Força Executória nº 50/2015DMF/PFSE/
PGF/AGU;
e o que consta do Processo nº 23113.007251/2007-75, 

RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1214, de 23 de outu-
bro de 2007 que promove por titulação a Professora, 
LUCIA DE FATIMA DE MEDEIROS BRANDAO DIAS,  
Matricula SIAPE nº 15442013, onde se lê: “Esta Por-
taria entra em vigor nesta data”; leia-se “Esta Portaria 
entra em vigor em 22 de maio de 2007”, mantendo-se 
inalterado os demais termos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1448
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Retifica Portaria nº 395/2008.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
oParecer de Força Executória nº 50/2015DMF/PFSE/
PGF/AGU;
e o que consta do Processo nº 23113.004553/2008-22, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 395, de 15 de maio de 
2008 que promove por titulação a Professora, JOSIA-
NE SOARES SANTOS,  Matricula SIAPE nº 32100141, 
onde se lê: “Esta Portaria entra em vigor nesta data”; 
leia-se “Esta Portaria entra em vigor em 10 de março 
de 2008”, mantendo-se inalterado os demais termos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1449
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Retifica Portaria nº 396/2008.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
oParecer de Força Executória nº 50/2015DMF/PFSE/
PGF/AGU;
e o que consta do Processo nº 23113.003919/2008-13, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 396, de 15 de maio de 
2008 que promove por titulação a Professora, NAIL-
SA MARIA SOUZA ARAUJO,  Matricula SIAPE nº 
22084585, onde se lê: “Esta Portaria entra em vigor 
nesta data”; leia-se “Esta Portaria entra em vigor em 13 
de março de 2008”, mantendo-se inalterado os demais 
termos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1450
DE   12     DE   NOVEMBRO   DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.015000/2012-68;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora SANDRA AIACHE MENTA, matrícula 
SIAPE nº 1918802, lotada no Núcleo de Terapia Ocu-
pacional do Campus Universitário “Prof. Antonio Gar-
cia Filho”, admitida em 15/02/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1451
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015000/2012-68
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 15/02/2014,  a Professora SANDRA AIACHE 
MENTA Matrícula SIAPE nº  1918802,  lotada  no Nú-
cleo de Terapia Ocupacional do Campus Universitário 
“Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1452
DE  12  DE   NOVEMBRO    DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002202/2013-47;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora DULCE MARTA SCHIMIEGUEL MASCA-
RENHAS LIMA, matrícula SIAPE nº 1718309, lotada no 
Departamento de Farmácia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde, admitida em 08/10/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1453
DE 12 DE novembro DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002202/2013-47
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 08/10/2014,  a Professora DULCE MARTA SCHI-
MIEGUEL MASCARENHAS LIMA Matrícula SIAPE nº  
1718309,  lotada no Departamento de Farmácia do Cen-
tro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1454
DE  12  DE  NOVEMBRO   DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019839/2015-34;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Técnico 
de Laboratório REGINALDO ALVES BAZAN, matrícula 
SIAPE nº 1413102, lotado no Laboratório de Análises 
Clínicas Hospital Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D406 D407 20/11/2014
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1455
DE  16  DE  NOVEMBRO   DE   2015.

  Concede Abono de Permanência.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o disposto no artigo 2º, parágrafo 5º, da Emenda Cons-
titucional nº 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. 
de 31/12/2003,
o que consta no Processo nº. 23113.017110/15-23/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 03/07/2015, Abono de 
Permanência ao servidor SUELY GLEYDE AMANCIO 
MARTINELLI, matrícula SIAPE nº 3094421, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 01, lotado no Departamento de Arque-
ologia do Campus de Laranjeiras – DARQ/CAMPUS-
LAR, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1456
DE  16   DE  NOVEMBRO  DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019963/2015-08;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Médica IRLANEIDE DA SILVA TAVARES, matrícula 
SIAPE nº 1359656, lotada na Unidade de Imagens e 
Métodos Gráficos do Hospital Universitário, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E407 E408 16/08/2014

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  1457
DE   16   DE    NOVEMBRO    DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006824/2013-44;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora  MARIA DO SOCORRO CLAUDINO 
BARREIRO, matrícula SIAPE nº 2937474, lotada no 
Departamento de Enfermagem do Campus Univer-
sitário “Prof. Antonio Garcia Filho”, admitida em 
14/09/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1458
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006824/2013-44
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 14/09/2014,  a Professora MARIA DO SO-
CORRO CLAUDINO BARREIRO Matrícula SIAPE nº  
2937474,  lotada no Departamento de Enfermagem do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1459
DE   16  DE   NOVEMBRO   DE  2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012695/2015-95;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor CELSO DE ARAUJO OLIVEIRA JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1243821, lotado no Núcleo de Tea-
tro do Centro de Educação e Ciências Humanas, admi-
tido em 01/05/2010.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1460
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012695/2015-95
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 01/05/2014,  o Professor CELSO DE ARAU-
JO OLIVEIRA JUNIOR Matrícula SIAPE nº  1243821,  
lotado  no Núcleo de Teatro do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   1461
DE    19   DE   NOVEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 96/15/DICAR, 
de 10/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, ALEXSANDRO AZEVEDO SOUZA, 
matrícula SIAPE n.º 2033841, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 

responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 04/01/2016 a 16/01/2016, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº    1462
DE   19   DE    NOVEMBRO     DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 43/15/DIMAT, 
de 12/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Pa-
drão de Vencimento 01, MARIA ANGELA AMILIVIA 
TARNOWSKI, matrícula SIAPE n.º 2148252, lotado na 
Divisão de Material – DIMAT/DRM/PROAD, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 18/11/2015 a 
27/11/2015, pela Chefia da Divisão de Material – DI-
MAT/DRM/PROAD, em virtude do afastamento do Ti-
tular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1463
DE   19   DE    NOVEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 62/15/PGE, de 
12/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Procurador Federal, SILAS COUTI-
NHO DE FARIA ALVES, matrícula SIAPE n.º 2039364, 
lotado na Procuradoria Geral – PGE/UFS, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 16/11/2015 
a 03/12/2015, pela Procuradoria Geral – PGE/UFS, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   1464
DE    19   DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 12/15/COPRE, 
de 13/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, GELVANETE FARIAS BARRETO, 
matrícula SIAPE n.º 425537, lotado na Coordenação de 
Promoções Culturais e Esportivas – COPRE/PROEST, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, interinamente, durante o período 
de 14/12/2015 a 17/01/2016, pela Direção da Coorde-
nação de Promoções Culturais e Esportivas – COPRE/
PROEST , em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1465
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.015122/2015-13,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir  a jornada de trabalho de oito  horas 
diárias e quarenta horas semanais para quatro horas 
diárias e vinte horas semanais da Técnica de Labora-
tório-Área  LARA SOBRAL ARAGÃO, matrícula SIAPE 
n° 2140500, lotada no Departamento de Medicina do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1466
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Revoga Portaria nº 1092/2015.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o pedido de antecipação de tutela deferido no Processo 
nº 0801932-97.2015.4.05.8500;
RESOLVE:
Art. 1º - Revogar a Portaria nº 1098, de 18 de agosto 
de 2015 que altera, por determinação da CGU/SE, con-
forme Nota Técnica nº 909/2015-CGU/SE/PR, o regime 
de trabalho do Professor JULIO CEZAR GANDARELA 
REZENDE, matrícula SIAPE nº 279317, lotado no De-
partamento de Matemática do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº    1467
DE   23   DE    NOVEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 22/15/TES, de 
13/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 05, JANAINA DE CARVALHO VIANA 
LEMOS, matrícula SIAPE n.º 1698167, lotado na Te-
souraria do Departamento de Recursos Financeiros 
– TES/DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 30 
(trinta) horas semanais, para responder, interinamente, 
no período de 09/12/2015 a 18/12/2015, pela Chefia da 
Tesouraria – TES/DEFIN/PROAD, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1468
DE    23   DE    NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 

E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 78/15/DFA, de 
13/11/2015; 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 16/11/2015 a 
19/11/2015, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 01, ROGERIA DE SOUZA NUNES, 
matrícula SIAPE n.º 2337777, lotado no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e  da 
Saúde – DFA/CCBS, em regime de trabalho de Dedica-
ção Exclusiva, para exercer, na qualidade de decano, a 
Função de Chefe do Departamento de Farmácia – DFA/
CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   1469
DE   23   DE    NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 136/15/DE-
FIN, de 16/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 
MONICA ISABEL DIELLE VIANA, matrícula SIAPE n.º 
2145558, lotado na Divisão de Contabilidade – DICON/
DEFIN/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamen-
te e em caráter interino, no período de 16/11/2015 a 
22/11/2015, pela Chefia da Divisão de Contabilidade 
– DICON/DEFIN/PROAD, em virtude do afastamento 
do Titular, por motivo de viagem a serviço.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº   1470
DE   23  DE   NOVEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 26/15/DIDEP, 
de 16/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório-Área, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 04, JOSÉ EDUARDO CHAVES COSTA, 
matrícula SIAPE n.º 1859792, lotado na Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoal – DIDEP/DDRH, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 19/11/2015 a 
04/12/2015, pela Chefia da Divisão de Desenvolvimen-
to de Pessoal – DIDEP/DDRH, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   1471
DE   23   DE   NOVEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 

E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 31/15/CCART, 
de 16/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Assistente-A, Nível 02, LUIS AMERICO SILVA 
BONFIM, matrícula SIAPE n.º 1333247, lotado no 
Departamento de Artes Visuais e Design do Centro 
de Educação e Ciências Humanas – DAVD/CECH, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, nos 
períodos de 07/12/2015 a 26/12/2015 e de 04/01/2016 
a 08/01/2016, pela Coordenação de Cultura e Arte – 
CCART/PROEX, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

PORTARIA Nº 1472
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009479/2015-62
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 02 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 06/05/2015,  a  Professora  SUELI MARIA DA 
SILVA PEREIRA,  matrícula SIAPE nº 1668261,  lotada  
no Departamento de Secretariado Executivo do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1473
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017801/2015-27
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 01 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, 
a partir de 15/10/2015,  a  Professora  LOURDISNETE 
SILVA BENEVIDES,  matrícula SIAPE nº 1686640,  lo-
tada  no Núcleo de Teatro do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1474
DE 25  DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014270/2015-11
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 02 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 11/08/2015,  a  Professora  MARTHA SUZA-
NA CABRAL NUNES,  matrícula SIAPE nº 2101193,  
lotada  no Departamento de Ciência da Informação do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1475
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013974/2015-76
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 01 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, 
a partir de 05/08/2015,  a  Professora  VANESSA GON-
ZAGA NUNES,  matrícula SIAPE nº 1871691,  lotada  
no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1476
DE 25 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010115/2015-25
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 02 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 16/06/2015,  o  Professor  SAMUEL DA CRUZ 
CANEVARI,  matrícula SIAPE nº 1520923,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Campus Universitá-
rio “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1477
DE  25    DE    NOVEMBRO       DE 2015

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e  no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o disposto na Portaria nº 840/2014-GR;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019914/2015-67;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Médica INGRID CRISTIANE PEREIRA GOMES, ma-
trícula SIAPE nº 1912503, lotada no Serviço Médico 
do Campus Professor Antônio Garcia Filho, admitida 
em 30/01/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1478,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.000764/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente Social, DANIELLE LIMA MENEZES, matrícula  
SIAPE nº 2141930, lotada no Campus de Laranjeiras, 
de 30%(trinta por cento) a partir de 06/11/2015, por 
ter concluído o Curso Pós-Graduação “Lato Sensu” 
Especilização em Planejamento e Gerenciamento de 
Projetos Sociais, com correlação direta com o ambien-
te organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1479,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.015216/2015-92,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Odon-
tóloga, DANIELLE PRADO LEITE, matrícula  SIAPE 
nº 1998652, lotada no Centro de Atividades de Exten-
são, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 
27/08/2015, por ter concluído o Curso de Mestrado em 
Odontologia, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1480,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.011899/2015-17,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxi-
liar em Administração, DEISE CASSIA DE MACEDO 
SILVA, matrícula  SIAPE nº 1806591, lotada no De-
partamento de Educação Física do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, de 30%(trinta por cento) a partir 
de 15/06/2015, por ter concluído o Curso de Pós Gra-
duação “Lato Sensu” Especialização em Direito Penal e 
Processo Penal, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1481,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.014872/2015-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Assis-
tente em Administração, FABIANO PEREIRA TELES, 
matrícula  SIAPE nº 1999899, lotado no Departamento 
de Recursos Materiais, de 25%(vinte e cinco por cento) 
a partir de 19/08/2015, por ter concluído o Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestão Pública, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1482,
DE  25 DE NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019155/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxi-
liar de Enfermagem, MARIA VERONICA FERREIRA 
LIMA, matrícula  SIAPE nº 1102557, lotada no Centro 
de Material de Esterilização do Hospital Universitário, 
de 30%(trinta por cento) a partir de 28/10/2015, por 
ter concluído o Curso de Pós Graduação “Lato Sensu” 
Especialização em Gestão em Serviço Social, com cor-
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relação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1483,
DE  25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019751/2015-12,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, SILVANIA OLIVEIRA ARAUJO, matrí-
cula  SIAPE nº 1534534, lotada na Unidade de Terapia 
Intensiva do Hospital Universitário, de 25%(vinte e 
cinco por cento) a partir de 09/11/2015, por ter con-
cluído o Curso de Enfermagem, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1484,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018191/2015-89,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente Social, MARIA CAMILA GUILHERME GOMES, 
matrícula  SIAPE nº 2057996, lotada na Divisão de As-
sistência Estudantil do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir de 
21/10/2015, por ter concluído o Curso Pós-Graduação 
“Lato Sensu” Especilização em Gestão da Política de 
Assistência Social, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1485,
DE  25  DE  NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.020046/2015-68,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, NOELMA SANDRA DA SILVA SAN-
TOS, matrícula  SIAPE nº 1288321, lotada na Clíni-

ca Médica I do Hospital Universitário, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 12/11/2015, por ter concluído o 
Curso Pós-Graduação “Lato Sensu” Especilização em 
Ensino para Igualdade nas Relações Étnico-Raciais, 
com correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1486,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019246/2015-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente Social, SARA CRISTINA DE LIMA CERQUEIRA, 
matrícula  SIAPE nº 2043499, lotada na Divisão de 
Assistência Estudantil do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir 
de 30/09/2015, por ter concluído o Curso de Pós Gra-
duação “Lato Sensu” Especialização em Gestão da Po-
lítica de Assistência Social, com correlação direta com 
o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1487,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.020117/2015-22,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à As-
sistente em Administração, MARILIA GABRIELA DE 
JESUS GOIS, matrícula  SIAPE nº 1882927, lotada 
na Coordenação de Pós-Graduação, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 12/11/2015, por ter concluído o 
Curso Pós-Graduação “Lato Sensu” Especilização em 
Metodologia do Ensino da Matemática, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1488,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;

o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.012875/2015-77
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, JENISSON DA SILVA RI-
BEIRO, matrícula  SIAPE nº 425881, lotado no Centro 
de Cultura e Arte, de 30%(trinta por cento) a partir de 
10/08/2015, por ter concluído o Curso de Pós Gradu-
ação “Lato Sensu” Especialização em Administração 
de RH no Setor Público, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1489,
DE 25 DE  NOVEMBRO  DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.012650/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Técni-
co de Laboratório - Área, LUIS FABRICIO SANTANA 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2147610, lotado no De-
partamento de Química do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir 
de 07/07/2015, por ter concluído o Curso de Mestrado 
em Química, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1490,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.006277/2014-88,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Assis-
tente em Administração, ANDRE LUIS CONCEICAO 
ALVES, matrícula  SIAPE nº 1513563, lotado na Uni-
dade de Pessoal do Hospital Universitário, de 52%(cin-
quenta e dois por cento) a partir de 04/04/2014, por 
ter concluído o Curso de Mestrado em Educação, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1491
DE   25   DE    NOVEMBRO     DE 2015

Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SEERVIDOR DA PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e uso de 

suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006215/2015-57;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica em Anatomia e Necrópsia JOSILEIDE DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2081925, lotada no De-
partamento de Medicina do Campus Professor Antônio 
Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 14/07/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1492
DE  25   DE      NOVEMBRO   DE 2015

Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012586/2015-78;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Anatomia e Necrópsia JOSE ANTONIO 
CARNEIRO RODRIGUES DE FREITAS, matrícula SIA-
PE nº 2086438, lotado no Departamento de Medicina 
do Campus Professor Antônio Garcia Filho, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 20/07/2015
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº    1493
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015

Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017225/2015-18;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Radiologia EGUINALDO LOPES DO NAS-
CIMENTO, matrícula SIAPE nº 2117567, lotado no De-
partamento de Medicina do Campus Professor Antônio 
Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 30/10/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  1494
DE  25 DE NOVEMBRO DE 2015

Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020293/2015-64;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Médica 
ISABELA CAVALCANTI SANTOS SILVEIRA RESEN-
DE, matrícula SIAPE nº 1359335, lotada na Unidade 
de Clínica Médica do Hospital Universitário, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E206 E207 05/02/2013

E207 E208 05/08/2014
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  1495
DE    25 DE   NOVEMBRO   DE 2015

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.013453/2015-19;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Secretária Executiva RENATA GLESMARY SANTOS 
XAVIER, matrícula SIAPE nº 2103835, lotada no De-
partamento de Medicina do Campus Professor Antônio 
Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E101 E102 25/09/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   1496
DE   25  DE     NOVEMBRO     DE 2015

Promove servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃOE 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no exercício da Pró-Reitoria e uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017915/2015-77;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Secretária Executiva ANA CARLA CUNHA SILVA, ma-
trícula SIAPE nº 2076967, lotada no Núcleo de Tera-
pia Ocupacional do Hospital Universitário, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

E201 E202 10/06/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitora em Exercício

PORTARIA Nº 1497,
DE 25 DE  NOVEMBRO   DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.020093/2015-10,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, AGILDO PEREIRA DOS 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2238750, lotado na 
Departamento de Zootecnia do Campus do Sertão, de 
30%(trinta por cento) a partir de 13/11/2015, por ter 
concluído o Curso Pós-Graduação “Lato Sensu” Espe-
cilização em Gestão Ambiental e Recursos Hídricos, 
com correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1498
DE 26 DE NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016177/2015-41
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de Adjunto, a partir 
de 24/03/2013,  o  Professor  GIOVANNY FERNANDO 
LUCERO PALMA,  matrícula SIAPE nº  2228424,  lo-
tado  no Departamento de Computação do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1499
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016178/2015-95
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a partir 
de 24/03/2015,  o  Professor  GIOVANNY FERNANDO 
LUCERO PALMA,  matrícula SIAPE nº  2228424,  lo-
tado  no Departamento de Computação do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1500
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 



Cidade Universitária, 04 de DEZEmbrO de 2015Nº 38120 Cidade Universitária, 04 DE DEZEmbrO de 2015 Nº 381 21

Atos da

Reitoria
Atos da

Reitoria
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015947/2015-38
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Associado, a par-
tir de 19/04/2015,  a  Professora  IARA DE FÁTIMA 
GIMENEZ,  matrícula SIAPE nº 1495228,  lotada  no 
Departamento de Química do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1501
DE 26 DE NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015980/2015-68
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Associado, a par-
tir de 16/07/2015,  a  Professora  FRANCISCA ARGEN-
TINA GOIS BARROS,  matrícula SIAPE nº 1227629,  
lotada  no Departamento de Artes  Visuais e Design do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1502
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016129/2015-52
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Associado, a par-
tir de 09/09/2015,  a  Professora  MARIA CONCEIÇÃO 
MELO SILVA LUFT,  matrícula SIAPE nº 1224228,  lo-
tada  no Departamento de Administração do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1503
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014548/2015-50
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto A, a 

partir de 29/04/2015,  o  Professor  CARLOS DINGES 
MARQUES DE SÁ,  matrícula SIAPE nº  2030486,  lo-
tado  no Departamento de Geologia do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1504
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015256/2015-34
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Associado, a par-
tir de 07/11/2014,  a  Professora  NUBIA DIAS DOS 
SANTOS,  matrícula SIAPE nº 1190318,  lotada  no 
Departamento de Geografia  do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1505
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015911/2015-54
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a par-
tir de 19/03/2015,  a  Professora  ANDREA FERREIRA 
SOARES,  matrícula SIAPE nº 2584652,  lotada  no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1506
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016843/2015-41
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Associado, a 
partir de 18/02/2015,  a  Professora  ANGELA TERESA 
COSTA SALES,  matrícula SIAPE nº 426469,  lotada  
no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  

Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1507
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016897/2015-14
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a partir 
de 28/05/2015,  o  Professor  ALBERICO BLOHEM DE 
CARVALHO JUNIOR,  matrícula SIAPE nº  1704017,  
lotado  no Departamento de Física do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1508 
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017116/2015-09
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a partir 
de 06/08/2015,  o  Professor  KLEBER BERGAMASKI,  
matrícula SIAPE nº  1716315,  lotado  no Departamen-
to de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecno-
logia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1509
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017182/2015-71
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto, a par-
tir de 14/05/2014,  a  Professora  TERESA CRISTINA 
ETCHEVERRIA,  matrícula SIAPE nº  1646555,  lotada  
no Departamento de Matemática do Campus Universi-
tário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1510
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 

E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010229/2015-75
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto, a partir 
de 21/05/2014,  a  Professora  DAYENNE HALLEY GO-
MES BEZERRA,  matrícula SIAPE nº 2730059,  lotada  
no Departamento de Matemática do Campus Universi-
tário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1511
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017709/2015-67
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a 
partir de 22/06/2015,  a  Professora  MARIA BEATRIZ 
COLUCCI,  matrícula SIAPE nº 1712752,  lotada  no 
Departamento de Comunicação Social do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1512
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015795/2015-73
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto A, a par-
tir de 23/04/2015,  a  Professora  ADRIANE MACHA-
DO,  matrícula SIAPE nº  2019392,  lotada  no Depar-
tamento de Geologia do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1513
DE 26 DE NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.017772/2015-01
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto A, a par-
tir de 06/11/2015,  a  Professora  RENATA GRESPAN,  
matrícula SIAPE nº 2068856,  lotada  no Departamen-
to de Fisiologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1514
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017805/2015-13
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a par-
tir de 31/03/2015,  a  Professora  SANDRA LAUTON 
SANTOS,  matrícula SIAPE nº 1694364,  lotada  no 
Departamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1515
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016139/2015-98
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de Associado, a par-
tir de 05/05/2015,  a  Professora  CARMEN REGINA PA-
RISOTTO GUIMARÃES,  matrícula SIAPE nº 426682,  
lotada  no Departamento de Biologia  do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1516
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.010441/2015-32
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 19/05/2015,                               o  
Professor  ANTONIO CESAR CABRAL DE OLIVEIRA,  
matrícula SIAPE nº 426385,  lotado  no Departamento 

de Educação Física do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

 

PORTARIA Nº 1517,
DE  26 DE  NOVEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018131/2015-66,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em 
Radiologia, DECIO CAVALCANTI GUERRA, matrí-
cula SIAPE nº 2115283, lotado no Departamento de 
Odontologia do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
21/10/2015, devido à conclusão do Curso de Tomogra-
fia Computadorizada com carga horária de 100h(cem 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 

PORTARIA Nº  1518,
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018127/2015-06,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Secretária Exe-
cutiva, DAYANE CARVALHO DE SOUSA, matrícula 
SIAPE nº 2093472, lotada no Departamento de Educa-
ção em Saúde do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível E-I para o nível E-II, a partir de 
21/10/2015, devido à conclusão dos Cursos Aperfeiço-
amento em Regime Jurídico dos Servidores da União 
com carga horária de 40h(quarenta horas); Comunica-
ção Organizacional com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Proatividade no Ambiente de Trabalho com 
carga horária de 40h(quarenta horas) totalizando carga 
horária de 140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 

PORTARIA Nº   1519,
DE  26 DE NOVEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
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de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019113/2015-00,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ALAN SILVESTRE RIBEIRO SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1473268, lotado no Departamento 
de Engenharia Elétrica do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
28/10/2015, devido à conclusão dos Cursos Gestão Es-
tratégica de Pessoas com carga horária de 80h(oitenta 
horas); Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas) totalizando carga horária de 
140h(cento e quarenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1520,
DE 26 DE   NOVEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.006185/2015-89,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em Ana-
tomia e Necropsia, JOSE ANTONIO CARNEIRO RO-
DRIGUES DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 2086438, 
lotado no Departamento de Medicina do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-I para 
o nível D-II, a partir de 03/11/2015, devido à conclu-
são dos Cursos Biossegurança no Trabalho com carga 
horária de 80h(oitenta horas);Primeiros Socorros no 
Ambiente de Trabalho com carga horária de 20h(vinte 
horas) totalizando carga horária de 100h(cem horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1521,
DE 26  DE  NOVEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019062/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de La-
boratório - Área, JANNE MARLY BATISTA DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 996840, lotada no Departa-
mento de Fisiologia do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, do nível D-III para o nível D-IV, a partir de 
27/10/2015, devido à conclusão do Curso de Aperfeiço-
amento Prevenção do Uso de Drogas para Educadores 
de Escolas Públicas com carga horária de 180h(cento 
e oitenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1522,
DE  26 DE   NOVEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019096/2015-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de 
Laboratório - Área, DIEGO FONSECA BISPO, matrí-
cula SIAPE nº 1877258, lotado no Departamento de 
Engenharia Química do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologias, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 28/10/2015, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta ho-
ras); Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho com 
carga horária de 20h(vinte horas); Biossegurança no 
Trabalho com carga horária de 80h(oitenta horas) tota-
lizando carga horária de 160h(cento e sessenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1523,
DE  26 DE   NOVEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019646/2015-83,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Anatomia e Necropsia, JOSILEIDE DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2081925, lotada no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
05/11/2015, devido à conclusão do Curso Educação 
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horária de 
100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 1524,

DE  26 DE  NOVEMBRO  DE 2015
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.010252/2015-60,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ROMUALDO SILVA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1666119, lotado no Departamen-
to de Administração do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho, do nível D-III para o nível D-IV, a 
partir de 16/10/2015, devido à conclusão dos Cursos 
Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária de 
60h(sessenta horas); Redação Oficial e as Novas Regras 

Ortográficas com carga horária de 30h(trinta horas); In-
glês para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas) totalizando carga horária de 150h(cento e cin-
quenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1525
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.003939/2015-49
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 05/03/2015,                               o  
Professor  CLAUDIO ANDRADE MACEDO,  matrícula 
SIAPE nº 426262,  lotado  no Departamento de Física 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

PORTARIA Nº 1526
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.005550/2015-38
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 23/03/2015,                               o  
Professor  ANTONIO CARVALHO DA PAIXÃO,  ma-
trícula SIAPE nº 426251,  lotado  no Departamento de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

PORTARIA Nº 1527
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007505/2015-18
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 15/04/2015,                               o  
Professor  PÉRICLES BARRETO ALVES,  matrícula 
SIAPE nº 426467,  lotado  no Departamento de Quími-
ca do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO 

PORTARIA Nº 1528
DE 26 DE NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016400/2015-50
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Assistente, a 
partir de 14/09/2014,  a  Professora  CARLA KALLI-
NE ALVES CARTAXO,  matrícula SIAPE nº 1738313,  
lotada  no Departamento de Enfermagem do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1529
DE   26  DE    NOVEMBRO  DE   2015.

Concede Abono de Permanência.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 2º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 
31/12/2003,
o que consta do Processo nº 23113.012402/2015-70/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - Conceder, a partir de 27/07/2015, Abono de 
Permanência ao servidor JOSE WILSON SANTOS 
RIOS, matrícula SIAPE nº 426569, ocupante do cargo 
de operador de máquina copiadora, classe C, nível/pa-
drão 416, lotado na Biblioteca Comunitária, com jorna-
da de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1530
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017942/2015-40
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de Adjunto, a par-
tir de 27/05/2015,  o  Professor  BRUNO GONÇALVES 
ALVARO,  matrícula SIAPE nº  1703196,  lotado  no 
Departamento de História do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1531
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018182/2015-98
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de Adjunto, a partir 
de 25/03/2015,  a  Professora  BRANCILENE SANTOS 
DE ARAUJO,  matrícula SIAPE nº  3553547,  lotada  
no Departamento de Fisiologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1532
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019741/2015-87
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de Adjunto, a par-
tir de 11/05/2015,  o  Professor  GABRIEL ISAIAS LEE 
TUÑON,  matrícula SIAPE nº  2455650,  lotado  no 
Departamento de Medicina Veterinária do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1533
DE 26  DE NOVEMBRO  DE 2015. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018803/2015-33
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por avaliação de desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de Adjunto A, a par-
tir de 14/06/2015,  a  Professora  KARINA LAUREN-
TI SATO,  matrícula SIAPE nº 2034694,  lotada  no 
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº 1534
DE 26 DE NOVEMBRO DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;

o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 95/15/DICAR, 
de 10/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, ALEXSANDRO AZEVEDO SOUZA, 
matrícula SIAPE n.º 2033841, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 15/11/2015 a 14/12/2015, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de licença 
capacitação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

                         PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO
 

PORTARIA Nº 1535,
DE 26 DE  NOVEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.010169/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Auxiliar em Ad-
ministração, LAILA ANDRADE SAMPAIO, matrícula 
SIAPE nº 1241579, lotada no Campus Universitário 
Prof. Alberto Carvalho, do nível C-II para o nível C-III, 
a partir de 22/09/2015, devido à conclusão dos Cursos 
Fiscalização de Contratos na Administração Pública 
com carga horária de 60h(sessenta horas); Rede Nacio-
nal de Certificadores com carga horária de 30h(trinta 
horas) totalizando carga horária de 90h(noventa ho-
ras).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº1536
DE 26 DE  NOVEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016457/2015-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 08/03/2014,  a Profes-
sora JOSIANE SOARES SANTOS Matrícula SIAPE nº  
3210014,  lotada  no Departamento de Serviço Social 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1537
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
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o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010204/2015-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 13/09/2015,  a Pro-
fessora ANA ROCHA DOS SANTOS Matrícula SIAPE 
nº  2298414,  lotada  no Departamento de Geografia do 
Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1538
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017633/2015-70, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02, da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 06/09/2013,  a Profes-
sora MAGNA MARIA DE OLIVEIRA RAMOS Matrí-
cula SIAPE nº  990200,  lotada  no Departamento de 
Letras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1539
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016265/2015-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02, da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 12/12/2013,  a Profes-
sora MONICA CRISTINA ROVARIS MACHADO Ma-
trícula SIAPE nº  277760,  lotada  no Departamento 
de Administração do Centro de  Ciências Sociais Apli-
cadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1540
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.015350/2015-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 21/09/2015,  o Pro-
fessor PÉRICLES MORAIS DE ANDRADE JUNIOR Ma-
trícula SIAPE nº  3316721,  lotado  no Departamento 
de Ciências Sociais do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº   1541
DE   27  DE NOVEMBRO DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 10/15/BICAL, 
de 19/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 03, MARIA DE LOURDES DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE n.º 1901732, lotado na Bibliote-
ca do Campus de Laranjeiras – BICAL/BICEN, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, nos períodos de 25/11/2015 
a 04/12/2015 e de 09/12/2015 a 23/12/2015, pela Chefia 
da Biblioteca do Campus de Laranjeiras – BICAL/BI-
CEN, em virtude do afastamento do Titular, para gozo 
de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1542
DE    27      DE      NOVEMBRO      DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 46/15/PRO-
ARQ, de 09/10/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 18/09/2015 a 
07/10/2015, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 03, PAULO JOBIM DE CAMPOS 
MELLO, matrícula SIAPE n.º 1680228, lotado no De-
partamento de Arqueologia do Campus de Laranjei-
ras DARQ/CAMPUSLAR, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para responder, interinamente 
pela Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Arqueologia – PROARQ/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1543
DE    27     DE    NOVEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 587/15/CO-
PEC, de 25/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 12, MARILENE XAVIER DE ANDRADE, 
matrícula SIAPE n.º 1061223, lotado na Coordenação 
de Programas, Convênios e Contratos – COPEC/PRO-
PLAN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para substituir, eventualmente, o Coorde-
nador de Programas, Convênios e Contratos – COPEC/
PROPLAN, nos seus afastamentos e impedimentos le-
gais ou regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº     1544
DE   27   DE     NOVEMBRO   DE     2015.

Dispensa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 118/15/DE-
FIN, de 14/09/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, da Função de Substituto Eventual 
de Diretor do Departamento de Recursos Financei-
ros – DEFIN/PROAD, o Auxiliar em Administração, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 11, JOSÉ MAGNO DO NASCI-
MENTO, matrícula SIAPE nº 1210529, lotado na Di-
visão de Contabilidade – DICON/DEFIN/PROAD, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Inácio Loiola Pereira de Sousa

   PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1545
DE    27   DE       NOVEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO 
DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de mar-
ço de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 118/15/DE-
FIN, de 14/09/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 06, 
BRUNO MARCELO LIMA DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1564781, lotado na Divisão de Contabi-
lidade – DICON/DEFIN/PROAD, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para subs-
tituir, eventualmente, a Diretora do Departamento 
de Recursos Financeiros – DEFIN/PROAD, nos seus 
afastamentos e impedimentos legais ou regulamen-
tares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1546
DE   27  DE   NOVEMBRO    DE  2015
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.015905/2012-92;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora ADRIANA ANDRADE CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº 1893534, lotada no Departa-

mento de Farmácia do Campus Universitário “Prof. 
Antonio Garcia Filho”, admitido em 10/10/2011.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1547
DE  27 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.017277/2015-94,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir  a jornada de trabalho de oito  horas 
diárias e quarenta horas semanais para seis horas 
diárias e trinta horas semanais da Técnica de La-
boratório-Área  MARTA DA SILVA MENEZES, ma-
trícula SIAPE n° 1101169, lotada no Departamento 
de Biologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1548
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.020681/2015-45,
RESOLVE:
Art. 1º - Ampliar, a partir de 24/11/2015,  a jornada 
de trabalho de quatro  horas diárias e vinte sema-
nais para oito horas diárias e quarenta horas sema-
nais do Técnico em Eletrônica  SAVANO WEIDE 
OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE n° 2148868, 
lotado no Departamento de Computação do Centro 
de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1549
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.020458/2015-06,
RESOLVE:
Art. 1º - Ampliar  a jornada de trabalho de quatro  
horas diárias e vinte semanais para oito horas di-
árias e quarenta horas semanais do Técnico de 
Tecnologia da Informação  SIDNEY RAMIRO DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE n° 2140430, lotado no 
Departamento de Administração Acadêmica da Pró-
-Reitoria de Graduação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1550
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.017600/2015-20,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir, a partir de 13/10/2015,   a jornada 
de trabalho de oito  horas diárias e quarenta horas 
semanais para seis horas diárias e trinta horas sema-
nais da Técnica em Assuntos Educacionais  ELINE 
FREITAS BRANDÃO BARBOSA, matrícula SIAPE n° 
1927808, lotada no Centro de Atividades de Exten-
são da Pró-Reitoria de Extensão.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A N° 135/2015,
de 30 de Novembro de 2015.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando o que consta nos 
autos dos Processos n° 23113.012854/2015-51 e nº 
23113.009730/2015-99;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Administrador, Nível de Classi-
ficação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Ven-
cimento 04, DANIELLE ANDRADE DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE nº 1554488, lotado na Pró-Reitoria 
de Planejamento – PROPLAN/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em exer-
cício na Função de Chefe da Divisão de Gestão de 
Custos – DIGESC/COPEC, como Fiscal dos contratos 
listados abaixo:

Nº do 
Contrato

Empresa 
contratada Objeto do contrato

077/2015 Luiz Melo & 
Cia Ltda

Impressão e reprodu-
ção de documentos 
e encadernação em 
espiral

078/2015 Luiz Melo & 
Cia Ltda

Impressão e reprodu-
ção de documentos, 
encadernação com 
cola quente, plotagem 
de engenharia, plota-
gem de imagem, esca-
neamento, banner de 
lona, adesivo em pa-
pela e em vinil e cópia 
de engenharia.

Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização dos 
contratos mencionados no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Pró-Reitor de 
Planejamento, Professor Associado, Nível 01, RO-

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

SALVO FERREIRA SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 
1254765.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO

ATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONVÊNIO 
 
Extrato do Convênio nº 2089.046/2015-UFS firmado 
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Estrutu-
ra Construções Ltda. Objetivo: Proporcionar estágio 
curricular a alunos da UFS. Vigência: 03/11/2015 a 
02/11/2017. Assinaram o Reitor Prof. Dr. Angelo Ro-
berto Antoniolli, pela UFS e o Srº. Edson Rodrigues 
Bonfim pela Estrutura Construções Ltda.
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