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Atos da

Reitoria
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA UNIversIDADe FeDerAL De sergIPe

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº  1872
DE  17   DE DEZEMBRO  DE   2015.

Retifica portaria/GR nº 099/2011.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria n° 
2.387, DE 22.08.2002, publicada do Diário Oficial da União 
em 26.08.2002 e, 
Considerando a Decisão Judicial nº 0000954-
61.2012.4.05.8500 da 3ª Vara Federal – Seção Judiciária de 
Aracaju – Sergipe, de 03/12/20015, 
Considerando o que consta no Processo Administrativo nº 
23113.021308/2015-10,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1° da Portaria n° 099/GR, de 
14/01/2011, passando a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 1° - Conceder aposentadoria compulsória, com pro-
ventos integrais, ao servidor JOSÉ DOS SANTOS, matrí-
cula SIAPE nº 0425752, ocupante do cargo de jardineiro, 
nível de classificação B, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 16, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, lotado no Horto Florestal do Departamento 
de Serviços Gerais – HORTO/DSG/PREFCAMP, em jornada 
de trabalho de 40 horas semanais.” 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
P O R T A R I A    N° 1873

DE 17  DE  DEZEMBRO  DE  2015.
Designa representante para a Rede de Extensão Tecnológica 
– REDETEC/SIBRATEC, no Estado de Sergipe.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando o Memorando 
Eletrônico nº 211/POSGRAP de 16 de dezembro de 2015;
RESOLVE:
Art. 1º Designar o Professor Adjunto, Nível 02, MAIRIM 
RUSSO SERAFINI, Matrícula SIAPE n° 2030649, lotado 
no Departamento de Farmácia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde – DFA/CCBS, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, com exercício de suas atividades na 
Coordenação de Inovação e Transferência de Tecnologia – 
CINTTEC, para representar a UFS, como Coordenadora da 
Rede de Extensão Tecnológica no Estado de Sergipe – RE-
DETEC/SIBRATEC, em substituição a Professora Simone de 
Cássia Silva.  
Art. 2º Revogar a Portaria 0001, de 06 de janeiro de 2014, 
do Gabinete do Reitor;
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor nesta data devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
 

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº 1874
DE  17   DE DEZEMBRO  DE   2015.

Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Portaria nº 2.730, de 11/11/2015, publicada 
no D.O.U. de 13/11/2015, pág. 11, da Secretaria Executiva 
do Ministério da Educação;
 o que consta no Memorando Eletrônico n° 152/2015-DAAS,
R  E  S  O  L  V  E: 
Art. 1º - Lotar, a partir de 11/12/2015, a Enfermeira-Área, 
GUACIRA SILVA FRAGA, matrícula SIAPE nº 2162775, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Divisão de As-
sistência ao Servidor – DIASE/DAAS.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     Nº  1875
DE  17   DE DEZEMBRO  DE   2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Processo nº 23113.020813/2015-39,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Editora de Imagens, ANDREIA MARIA 
DO VALLE VERONA, matrícula SIAPE nº 418621, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da Su-
perintendência de Infraestrutura para o Departamento de 
Engenharia de Pesca e Aquicultura - DEPAQ/CCAA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     Nº 1876
DE  17   DE DEZEMBRO  DE   2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Processo nº 23113.021644/2015-54,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Assistente em Administração, WANDER-
SON DOS REIS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1643266, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da Co-
missão de Apuração de Acumulação de Cargos – CAAC/PRO-
GEP, para o Departamento de Computação – DCOMP/CCET.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO   1877
DE   17  DE  DEZEMBRO   DE 2015

Retifica a Portaria nº 255/2015. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 
do Conselho Universitário da Universidade Federal de Ser-
gipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.026243/2014-18,
RESOLVE:    
Art. 1o – Retificar a portaria nº 255, de 02/02/2015, publi-
cada no Diário oficial da União, nº 24, página nº 18, de 
04/02/2015, que autorizou o afastamento do país, com ônus 
limitado, da servidora JULIANA SCHOBER GONÇALVES 
LIMA, Professor Adjunto 02, matrícula SIAPE n.º 2635749, 
lotado no Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicul-
tura, do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, para um 
programa de treinamento na University Auburn, no período 
de 15/02/2015 a 30/04/2015, na cidade de Auburn, Estados 
Unidos da América, onde se lê: “no período de 15/02/2015 
a 30/04/2015”, leia-se: “no período de 03/03/2015 a 
30/04/2015”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
    

PORTARIA Nº  1878,
DE 18   DE  DEZEMBRO   DE 2015.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 
11/12/1990;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, alterado 
pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da República, de 
29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/MPOG nº. 
313, de 04/08/2015, publicada no D.O.U. de 05/08/2015;

o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.011675/2015-05;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, DINAMARA GARCIA 
FELDENS, para exercer o cargo de Professor Adjunto-A, ní-
vel 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em 
virtude de habilitação em Concurso Público de Provas e 
Títulos, objeto do Edital nº 017/2015, publicado no D.O.U. 
de 03/07/2015, homologado através da Portaria nº 1.799, de 
30/11/2015, publicada no D.O.U. de 02/12/2015, seção 1, 
página 18, código de vaga nº 0335315.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o 
candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da publicação 
desta Portaria de nomeação no Diário Oficial da União, para 
apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos 
exigidos em conformidade com o edital do concurso, para 
comprovação de atendimento às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de Edu-
cação/Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos e 
terá o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados 
a partir da publicação desta Portaria no Diário Oficial da 
União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da união.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº  1879
DE  22   DE  DEZEMBRO    DE  2015.

Dispensa servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no MEM. ELETRÔNICO nº 85/15/BICEN, de 09/12/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 09/12/2015, da Fun-
ção Gratificada FG-7, de Secretário da Biblioteca Central – 
BICEN/GVR, o Assistente em Administração, Nível de Clas-
sificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 
16, JOAO BATISTA ALVES DA ROCHA, matrícula SIAPE 
nº 0425471, lotado na Biblioteca Central – BICEN/GVR, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO   1880
DE  22   DE   DEZEMBRO    DE 2015

Concede Licença para capacitação a servidor. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 27/08/2014 
do Conselho Universitário da Universidade Federal de Ser-
gipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.021502/2015-97,
RESOLVE:    
Art. 1o – Conceder Licença Capacitação, nos períodos de 
22/02/2016 a 23/03/2016 e 18/04/2016 a 15/06/2016, ao 
servidor ROBERTO WAGNER XAVIER DE SOUZA, Assis-
tente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação 
IV, Nível/Padrão de Vencimento 7, matrícula SIAPE n.º 
1510561, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para 
a execução de atividades acadêmicas (Seminários de Tese) 
e de pesquisa, do Doutorado em Desenvolvimento em Meio 
Ambiente, na Universidade Federal de Sergipe, na cidade 
de São Cristóvão, Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR
                                

P O R T A R I A     Nº  1881
DE  22   DE  DEZEMBRO    DE 2015.

Remove servidor.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.020449/2015-15,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Auxiliar de Agropecuária, JOSÉ 
ALVES DE JESUS, matrícula SIAPE nº 425855, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do 
Departamento de Medicina - DME/CCBS para o Depar-
tamento de Fisiologia - DFS/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO   1882
DE  22  DE  DEZEMBRO  DE 2015

Prorroga afastamento para Pós-graduação Stricto 
Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.009467/2015-38,
RESOLVE:
Art. 1o – Prorrogar o afastamento no país da servidora 
CIBELE LOPES SOUTO MAIOR CABANNE, Assisten-
te em Administração, Classe D, Nível de Capacitação 
IV, Nível/Padrão de Vencimento 5, matrícula SIAPE 
n.º 1675968, lotada no Gabinete do Reitor, para cursar 
disciplinas e elaborar dissertação de Mestrado em Ad-
ministração, pelo período de 04/02/2016 a 04/08/2016, 
na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de São 
Cristóvão, Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1883
DE  22  DE  DEZEMBRO  DE 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.006200/2015-99,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país da servido-
ra GRACILENE MARIA SILVA, Secretário Executivo, 
Classe E, Nível de Capacitação II, Nível/Padrão de 
Vencimento 2, matrícula SIAPE n.º 2939745, lotada no 
Departamento de Farmácia, do Campus Prof. Antônio 
Garcia Filho, para conclusão de Mestrado em Admi-
nistração, pelo período de 08/02/2016 a 29/02/2016, 
na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de São 
Cristóvão, Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº  1884
DE  22   DE  DEZEMBRO   DE   2015.

Concede Licença-Prêmio.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que consta do Processo nº 23113.020447/2015-18/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença Prêmio por Assiduidade 
em favor do servidor CLAUDIO ANDRADE MACEDO, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Supe-
rior, classe 8, nível/padrão 801, Matrícula SIAPE nº 
426262, lotado no Departamento de Física, no período 
de 18/01/2016 a 16/05/2016, referente aos seguintes 
quinquênios aquisitivos: 11/08/1986 a 09/08/1991 e 
10/08/1991 a 07/08/1996.  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     Nº 1885
DE  22 DE  DEZEMBRO   DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.018926/2015-74,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
DANIELA ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 
2244713, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, do Serviço de Gestão de Patrimônio Lagarto 
– SEPATL/CAMPUSLAG, para o Serviço de Comunica-
ção Lagarto –SECOML/CAMPUSLAG.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     Nº   1886
DE 22   DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.021587/2015-11,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Arquivista, DERIAN CONCEIÇÃO 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1155134, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, da 
Pró-reitoria de Administração para o Arquivo Central 
da Pró-Reitoria de Administração - PROAD.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A   Nº   1887
DE  22    DE  DEZEMBRO  DE  2015.

             Designa membros para a Comissão     Interna 
de Supervisão  –  CIS. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que dispõe a Resolução nº 49/2013/CONSU;
R E S O L V E:
Art. 1º - Art. 1º - Designar os representantes, listados 
a seguir, como membros para compor a Comissão Elei-
toral para eleger a diretoria da Comissão Interna de 
Supervisão – CIS:             
Sheyla Andrea dos Santos – BICEN - Presidente 
Aurino Alexandre Júnior – DEPRO/CCET
Gilmar Barros da Silva – DITRAN 
Inácio Loiola Pereira de Sousa – DAAS 
André Luiz de Andrade Ferreira – CECAC 
José Alberto de Almeida – DDRH 
Art. 2º - A Comissão Eleitoral de que trata o artigo an-
terior obedecerá o seguinte calendário:
Período de inscrição: 05 e 06 de janeiro de 2016;
Local de inscrição: PROGEP;
Local de votação: Hall da Reitoria;
Dia da Eleição: 08 de janeiro de 2016;
Horários de votação: 08 às 12 horas e das 14 às 17 ho-
ras;
Apuração e divulgação dos resultados: 17 horas e 30 
minutos do dia 08 de janeiro de 2016.
Parágrafo Único – Os casos omissos serão resolvidos 
pela comissão eleitoral. 
Art. 3o - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

      REITOR 
                                

P O R T A R I A     Nº 1888
DE 22   DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.018925/2015-20,

R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Assistente em Administração, 
ELANO JOSÉ SANTANA LIMA, matrícula SIAPE nº 
2046954, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, do Serviço de Comunicação Lagarto – SE-
COML/CAMPUSLAG, para a Biblioteca Campus Prof. 
Antônio Garcia Filho –BILAG/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO  1889
DE  22   DE DEZEMBRO    DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.018297/2015-82,
RESOLVE: 
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país, do servidor 
AISLAN LEAL FONTES, Professor Assistente – A 01, 
matrícula SIAPE n.º 2247922, lotado no Departamen-
to de Matemática, do Campus Prof. Alberto Carvalho, 
para participação e apresentação de trabalho na School 
on Moduli of Curves, na cidade de Guanajuato, Méxi-
co, pelo período de 22/02/2016 a 04/03/2016, com ônus 
limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1890
DE  22   DE  DEZEMBRO    DE 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.015871/2015-41,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país da servidora 
DANIELA RAGUER VALADÃO DE SOUZA, Professor 
Assistente 01, matrícula SIAPE n.º 1977553, lotado 
no Departamento de Educação em Saúde, do Campus 
Prof. Antônio Garcia Filho, para cursar Doutorado em 
Medicina Translacional, pelo período de 04/01/2016 
a 04/01/2018, na Universidade Federal de São Paulo, 
na cidade de São Paulo, São Paulo, com ônus limitado 
para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P O R T A R I A     Nº 1891
DE  28  DE  DEZEMBRO  DE   2015.

Concede exercício provisório.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
que consta no Processo nº 23113.022405/2015-11/UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder exercício provisório ao Adminis-
trador WILLIAMS WESLEY REIS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1851004, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, atualmente lotado no serviço 
de Gestão de Pessoal do Campus de Lagarto - SEGEPE/
CAMPUSLAG, pelo período de 04 de janeiro de 2016 a 
03 de janeiro de 2018, no Escritório de Fiscalização de 
Contratos - EFISCON/GR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1892
DE  28  DE  DEZEMBRO  DE   2015.

Concede averbação a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta da Súmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo nº 23113.010211/2015-73/
UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos I e V, da 
Lei 8.112/90, em favor da servidora ATAIZE OLIVEI-
RA SANTOS NICOLAU, matrícula SIAPE nº 2741729, 
ocupante do cargo de secretária executiva, da classe E, 
nível/padrão 101, lotada no Campus Universitário Pro-
fessor Alberto Carvalho, com jornada de trabalho de 
40 horas semanais, o tempo de contribuição, conforme 
demonstrativo seguinte:

PERÍODO

TOTAL EM 
DIAS LÍQUI-

DOS AVERBA-
DOS

ÓRGÃO EMIS-
SOR – EMPRESA/

INSTITUIÇÃO

30/03/2001 
a 

31/03/2002

367 (trezentos e 
sessenta e sete)

INSS – SECRETA-
RIA DE ESTADO 
DA EDUCAÇÃO

01/04/2002 
a 

01/08/2002

123(cento e 
vinte e três)

INSS – SISTEMA 
EDUCACIONAL 
PHOENIX LTDA 
- ME

02/08/2002 
a 

31/03/2003

241 (duzentos e 
quarenta e um)

INSS – SECRETA-
RIA DE ESTADO 
DA EDUCAÇÃO

13/04/2004 
a 

12/11/2009

2.040 (dois mil 
e quarenta)

GOVERNO DE 
SERGIPE – SE-
CRETARIA DE 
ESTADO DA EDU-
CAÇÃO

Total Averbado: 2.771 (dois mil setecentos e setenta e 
um) dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA NO  1893
DE  28   DE  DEZEMBRO  DE 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.017982/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país do servidor 
CLÁUDIO PILAR DA SILVA JÚNIOR, Professor Assis-
tente – A 01, matrícula SIAPE n.º 2118040, lotado no 
Departamento de Administração do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas, para cursar Doutorado em Adminis-
tração, pelo período de 18/01/2016 a 18/02/2017, na 
Universidade Federal da Paraíba, na cidade de João 
Pessoa, Paraíba, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1894
DE  28   DE  DEZEMBRO    DE 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-

de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.009849/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país da servidora 
MÁRJORIE GARRIDO SEVERO, Professor Assistente 
02, matrícula SIAPE n.º 2313427, lotada no Departa-
mento de Artes Visuais e Design do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas, para cursar Doutorado em 
Educação, pelo período de 21/12/2015 a 28/02/2017, 
na Universidade Federal de Sergipe, na cidade de São 
Cristóvão, Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1895
DE   28  DE   DEZEMBRO  DE 2015

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.017593/2015-66,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país do servidor 
ROBERTO DOS SANTOS LACERDA, Professor Assis-
tente 02, matrícula SIAPE n.º 1922531, lotado na Di-
visão Acadêmica do Campus de Lagarto, para cursar 
Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, 
pelo período de 20/01/2016 a 20/01/2018, na Univer-
sidade Federal de Sergipe, na cidade de São Cristóvão, 
Sergipe, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1896
DE   28  DE   DEZEMBRO   DE 2015

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educação,
considerando o disposto na Resolução n° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe.
considerando o que consta no processo nº 
23113.017822/2015-42,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
GIULIANO DI PIETRO, Professor Adjunto 03, matrí-
cula SIAPE nº 2307505, lotado no Departamento de 
Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
para cursar pós-doutorado, pelo período de 01/03/2016 
a 28/02/2017, na University of South Florida, na cida-
de de Tampa, Estados Unidos da América, com ônus 
limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  1897
DE    28  DE  DEZEMBRO   DE 2015

Retifica a portaria nº 1.378/2013. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Ministé-
rio de Estado da Educação; 
considerando o disposto na Resolução n.° 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universida-
de Federal de Sergipe,
considerando o disposto no ofício nº 037/2015-MEC/
IBV/GAB de 26/01/2015,

considerando o que consta no processo n.º 
23113.000675/2013-18,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 1.378, de 18/04/2013, 
Publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade, n.º 258, página nº 08, de 02/05/2013, que au-
torizou o afastamento no país, com ônus limitado, do 
servidor MARCOS ANTÔNIO DE SOUZA BARBOSA, 
Professor Assistente 01, matrícula SIAPE n.º 2497846, 
lotado no Departamento de Administração do Campus 
Universitário Prof. “Alberto Carvalho”, para cursar 
Doutorado em Administração de Empresas - CDAE, 
pelo período de 24/04/2013 a 24/04/2017, na Escola de 
Administração de Empresas de São Paulo – EAESP da 
Fundação Getúlio Vargas, na cidade de São Paulo, São 
Paulo, onde se lê: “para cursar Doutorado em Adminis-
tração de Empresas - CDAE, pelo período de 24/04/2013 
a 24/04/2017, na Escola de Administração de Empresas 
de São Paulo – EAESP da Fundação Getúlio Vargas, na 
cidade de São Paulo, São Paulo”, leia-se: “para cursar 
Doutorado em Administração de Empresas - CDAE, 
pelo período de 24/04/2013 a 24/04/2017, na Escola de 
Administração de Empresas de São Paulo – EAESP da 
Fundação Getúlio Vargas, na cidade de São Paulo, São 
Paulo e cursar Doutorado Sanduiche, pelo período de 
18/01/2016 a 10/07/2016, na University of Bradford, na 
cidade de Bradford, Inglaterra, com ônus limitado para 
UFS”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2o – Esta Portaria entrará em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA Nº 1898
DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo determina-
do, a Flexibilização de Jornada dos servidores lotados 

no Setor de Serviço Social -  CODAE / PROEST.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando: 
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.021706/2014-47;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores  lotados no Setor de Serviço Social -  CO-
DAE / PROEST, de forma experimental de 04/01/2016 a 
30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 
Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 
período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R
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PORTARIA Nº 1899

DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.
Adota de forma experimental, por tempo determi-

nado, a Flexibilização de Jornada dos servidores 
lotados na Divisão de Assistência Estudantil - DAE / 

CAMPUSLAG.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.017702/2014-64;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores  lotados na Divisão de Assistência Estudan-
til - DAE / CAMPUSLAG, de forma experimental de 
04/01/2016 a 30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 
Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 
período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R

PORTARIA Nº 1900
DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo determina-
do, a Flexibilização de Jornada dos servidores listados 

no processo 23113.021534/2014-10  lotados na Divi-
são de Ações Inclusivas - DAIN / CODAE / PROEST.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.021534/2014-10;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos ser-
vidores listados no processo 23113.021534/2014-10  
lotados na Divisão de Ações Inclusivas - DAIN / CO-
DAE / PROEST, de forma experimental de 04/01/2016 a 
30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 

Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 
período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R

PORTARIA Nº 1901
DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo determina-
do, a Flexibilização de Jornada dos servidores listados 

no processo 23113.021815/2014-64  lotados na Divi-
são de Ações Inclusivas - DAIN / CODAE / PROEST.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.021815/2014-64;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores listados no processo listados no processo 
23113.021815/2014-64  lotados na Divisão de Ações 
Inclusivas - DAIN / CODAE / PROEST, de forma expe-
rimental de 04/01/2016 a 30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 
Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 
período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R

PORTARIA Nº 1902
DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo determina-
do, a Flexibilização de Jornada dos servidores lotados 

no Setor de Psicologia -  CODAE / PROEST.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:

o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.021565/2014-62;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores  lotados no Setor de Psicologia -  CODAE 
/ PROEST, de forma experimental de 04/01/2016 a 
30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 
Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 
período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R

PORTARIA Nº 1903
DE 28 DE  DEZEMBRO  DE 2015.

Adota de forma experimental, por tempo determi-
nado, a Flexibilização de Jornada dos servidores 

lotados no Setor de Assistência Estudantil - SAES / 
CAMPUSITA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
qualidade do serviço público oferecido pela instituição 
à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade em 
geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedimentos 
administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.018605/2014-99;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores lotados no Setor de Assistência Estudan-
til - SAES / CAMPUSITA, de forma experimental de 
04/01/2016 a 30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do es-
tabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° da 
Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade das 
chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibilização 
de Jornada - CPFJ, além do que está disposto no art. 
6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar os estudos 
e aplicar a metodologia necessários para a geração de 
indicadores quantitativos e qualitativos que possam 
auxiliar a avaliação e posteriores encaminhamentos 
administrativos quanto à Flexibilização de Jornada, no 

período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem apli-
cados,  que possam subsidiar o atendimento às dire-
trizes legais e normativas internas da Instituição, com 
vistas, inclusive, à observância aos princípios adminis-
trativos constitucionais inscritos no caput  do art. 37 
da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R

P O R T A R I A    Nº  0001
DE 04   DE  jANEIRO  DE  2016.

Estabelece normas para a cessão de espaços às entida-
des estudantis desta Universidade.

O REITOR DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e 
considerando;
o que consta do Processo 23113.021335/2015-84, origi-
nário da Procuradoria da República em Sergipe, através 
do Ofício nº 439/2015 – HAS/PRSE/MPF, que encami-
nhou a Recomendação nº 002/2015 – HAS/PRSE/MPF, 
relativa ao Inquérito Civil nº 1.35.000.001764/2012-93;
R E S O L V E:
Art. 1º - A cessão de espaços desta Universidade para 
a promoção de eventos promovidos pelas entidades re-
presentativas dos estudantes, como o DCE e os Centros 
Acadêmicos, deverá, necessariamente, ser formalizada 
na maneira disposta pelo Direito Administrativo, ati-
nente à matéria, com a previsão sobre o ressarcimento 
de eventuais despesas pelo uso da estrutura da Uni-
versidade. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  0002
DE  05     DE  jANEIRO  DE   2016.

Concede averbação a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta da Súmula 159/TCU, Item b;
o que consta do Processo nº 23113.020480/2015-48/
UFS,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da 
Lei 8.112/90, em favor da servidora SILVIA ELAINE 
ZUIM DE MORAES BALDRIGHI, matrícula SIAPE nº 
1692799, ocupante do cargo de professora do magis-
tério superior, da classe 6, nível/padrão 604, lotada no 
Departamento de Fonoaudiologia, em regime de traba-
lho de dedicação exclusiva, o tempo de contribuição, 
conforme demonstrativo seguinte:

Período
Total em 

dias líquidos 
averbados

Órgão Emissor – 
Empresa/Instituição

01/04/1986 
a 11/07/1986

 101(cento e 
um)

INSS – CENTRO 
REC. DE PARAL. INF. 
E CER. DO GUARU-
JA CRPI SOC BENEF.

01/08/1986 
a 31/08/1986

 30 (trinta) INSS – MUNICIPIO 
DE RIO CLARO

23/02/1987 
a 17/06/2008

 7.785 (sete 
mil setecen-
tos e oitenta e 
cinco)

INSS – INSTITUTO 
DAS APOSTOLAS 
DO SAGRADO CO-
RACAO DE JESUS

01/12/2008 
a 30/03/2009

 120 (cento e 
vinte)

INSS – SILVIA ELAI-
NE ZUIM DE MORA-
ES BALDRIGHI

Total Averbado: 8.036 (oito mil e trinta e seis) dias 
líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  0003
DE  05     DE  jANEIRO  DE   2016.

Autoriza participação de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, consideran-
do o que consta no Processo nº 23113.021396/15-41/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Autorizar a liberação do Professor do Ma-
gistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, REJANE 
LUCIA VEIGA OLIVEIRA JOHANN, matrícula SIAPE 
n.º 1692702, lotado no Departamento de Psicologia 
do Centro de Educação e Ciências Humanas – DPS/
CECH, em regime de trabalho de Dedicação Exclusi-
va, para prestar consultoria na forma de treinamento 
no teste de Zulliger para profissionais psicólogos, em 
sábados alternados, com início em janeiro de 2016 até 
março de 2016, com carga horária total inferior a 120 
(cento e vinte) horas anuais, sem prejuízos de suas 
atividades regulares nesta Instituição.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

  PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº  0004
DE  05     DE  jANEIRO  DE   2016.

Declara Isenção de Imposto de Renda.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o disposto no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, 
de 22/12/1988 (com redação dada pela Lei nº 11.052, 
de 29 de dezembro de 2004), artigo 1º da Lei nº 
11.052/04, e artigo 47, da Lei nº 8.541/92 (conforme o 
registro da Junta Médica desta Universidade),
o que consta do Processo nº 23113.022175/12-21/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Declarar isenta de pagamento do Imposto de 
Renda sobre os rendimentos provenientes da pensão, 
a partir de 02/12/2015, a senhora DENISE DE FÁTI-
MA PEREIRA, companheira do ex-servidor, Antônio 
José de Melo, falecido em 19/12/2007, no cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, 
Nível 01, matrícula SIAPE nº 0426241, do Quadro 
Inativo de Pessoal desta Universidade.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
                                

P O R T A R I A     Nº  0005
DE  05     DE  jANEIRO  DE   2016.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.020493/2015-17,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Assistente em Administração, 
YUCA DOS SANTOS GOES, matrícula SIAPE nº 
2138528, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, da Divisão de Cadastro e Arquivo - DI-
CAR/DP para o Departamento de Engenharia de Pesca 
e Aquicultura - DEPAQ/CCAA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     Nº  0006
DE  05     DE  jANEIRO  DE   2016.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.020493/2015-17,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover o Assistente em Administração, 
LUCIANDERSON FERNADES DE MORAES, matrícu-
la SIAPE nº 2145509, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, do Departamento de Enge-
nharia de Pesca e Aquicultura - DEPAQ/CCAA para a 
Divisão de Cadastro e Arquivo - DICAR/DP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA Nº  0007
DE  06     DE  jANEIRO  DE   2016.

Altera Portaria nº 1887/2015.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Resolução nº 49/2013/CONSU;
o Processo nº 23113.00000012/2016-19;
r e s o l v e:
Art. 1º - Alterar o Art. 2º da Portaria nº 1887, de 22 de 
dezembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte 
redação: “...Art. 2º - A Comissão Eleitoral de que tra-
ta o artigo anterior obedecerá o seguinte calendário e 
recomendações: 
Período de inscrição: 11 e 12 de janeiro de 2016;
Local de inscrição: DEPRO/CCET (Com o Membro da 
Comissão Aurino)
Votação através do SIGELEIÇÃO, de qualquer compu-
tador e qualquer local;
Dia da Eleição: 18 de janeiro de 2016;
Horário de Votação: de 08 às 23h59min;
Divulgação dos resultados: 19 de janeiro de 2016 - 9 
horas na Sala de Reuniões do CONSU”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA NO    0008
DE  07   DE   jANEIRO   DE 2016

Retifica a portaria nº 1.666/2015. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º 
23113.017894/2015-90,
RESOLVE:
Art. 1o – Retificar a portaria n.º 1.666, de 11/11/2015, 
publicada no Diário Oficial da União, n.º 218, seção 
2, página n.º 15, de 16/11/2015, que autorizou o afas-
tamento do país, com ônus limitado, da servidora RE-
NATA BARRETO MALTA, Professor Assistente – A01, 
matrícula SIAPE n.º 2159814, lotada no Departamen-
to de Comunicação Social do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, para participação e apresentação 
de trabalho na 1st International Conference: Approa-
ches to Digital Discourse Analysis – ADDA 1, na cida-
de de Valência, Espanha, pelo período de 16/11/2015 
a 21/11/2015, onde se lê: “com ônus limitado”, leia-se: 
“com ônus limitado para a UFS e ônus pelo PROAP/
CAPES (diárias)”, ficando ratificados os demais ter-
mos.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA Nº 0009
DE  07     DE  jANEIRO  DE   2016.

Adota de forma experimental, por tempo determi-
nado, a Flexibilização de Jornada dos servidores 

lotados na Biblioteca do Campus de Laranjeiras - 
BICAL/ CAMPUSLAR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 37 da Constituição Federal;
o disposto no art. 207 da Constituição Federal
o disposto no art. 19 da Lei 8.112
o Art. 3° do Decreto n° 1.590/95 alterado pelo Decreto 
n° 4.836/2003;
os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;
a Resolução 024/2014 CONSU;
o horário de funcionamento didático da UFS, das 07 
às 23 horas, conforme o §2° do art. 56 da Resolução 
21/2009/CONEPE;
os objetivos e finalidades estatutárias da UFS, assim 
como a sua função social que prima pelo aumento na 
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qualidade do serviço público oferecido pela institui-
ção à comunidade acadêmica, bem como, à sociedade 
em geral, que exigem o aperfeiçoamento de procedi-
mentos administrativos mais modernos e eficazes;
o que consta no Processo nº 23113.007718/2014-69;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º -  Flexibilizar a jornada de trabalho dos 
servidores lotados na Biblioteca do Campus de Laran-
jeiras - BICAL/ CAMPUSLAR, de forma experimental 
de 04/01/2016 a 30/06/2016.
Art. 2º - A observância quanto ao cumprimento do 
estabelecido no caput e parágrafos dos arts. 3° e 5° 
da Resolução 024/2014 CONSU é de responsabilidade 
das chefias imediatas.
Art. 3° - Cabe à Comissão Permanente de Flexibili-
zação de Jornada - CPFJ, além do que está disposto 
no art. 6° da Resolução 024/2014 CONSU, elaborar 
os estudos e aplicar a metodologia necessários para 
a geração de indicadores quantitativos e qualitativos 
que possam auxiliar a avaliação e posteriores encami-
nhamentos administrativos quanto à Flexibilização 
de Jornada, no período especificado no art. 1°.
Parágrafo Único -  A CPFJ deverá manter banco de da-
dos atualizado, com as informações obtidas no estudo 
e nas análises e levantamentos periódicos a serem 
aplicados,  que possam subsidiar o atendimento às 
diretrizes legais e normativas internas da Instituição, 
com vistas, inclusive, à observância aos princípios 
administrativos constitucionais inscritos no caput  do 
art. 37 da Constituição Federal.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno da UFS.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

R E I T O R
                                    
                           

PORTARIA Nº 0010
DE  07 DE jANEIRO   DE  2016. 

Autoriza Renovação de Afastamento de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais.
Considerando o disposto no artigo 26-A da Lei nº 
11.091 de 12/01/2005;
Considerando o que consta no processo nº 
23113.022896/2015-09;
R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar a renovação do afastamento do ser-
vidor Manoel Gleberson Santos Celestino, matrícula 
SIAPE nº 1446775, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, para continuar prestando cola-
boração técnica junto à Universidade Federal de São 
Paulo, com fulcro no art. 26-A, da Lei nº 11.091/2005, 
de 12 de janeiro de 2005, pelo período de 01 (um) 
ano, a contar de 11/07/2015, sem prejuízo de seus 
vencimentos, direitos e vantagens nesta Instituição.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.  

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

Reitor

P O R T A R I A    N°  0011
DE 07  DE  jANEIRO  DE  2016.

Dispensa Coordenador do Programa de Apoio a 
Laboratórios Interdisciplinares de Formação de 

Educadores – LIFE.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o Memorando Eletrônico n° 4/PROGRAD de 06 de ja-
neiro de 2016;
RESOLVE:
Art. 1º - Dispensar o Professor Associado, Nível 
03, MARIA NEIDE SOBRAL, Matrícula SIAPE n.º 
2177093, em regime de trabalho de Dedicação Exclu-
siva, lotado no Departamento de Educação do Cen-
tro de Educação e Ciências Humanas – DED/CECH, 
da função de Coordenador do Programa de Apoio a 
Laboratórios Interdisciplinares de Formação de Edu-
cadores – LIFE na Universidade Federal de Sergipe.
 Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A    N° 0012
DE 07     DE  jANEIRO  DE  2016.

Dispensa Vice-Coordenador do Programa de Apoio 
a Laboratórios Interdisciplinares de Formação de 

Educadores – LIFE.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o Memorando Eletrônico n° 4/PROGRAD de 06 de ja-
neiro de 2016;
RESOLVE:
Art. 1º - Dispensar o Professor Associado, Nível 01, 
CARLOS MAGNO SANTOS GOMES, Matrícula SIAPE 
n.º 95283, em regime de trabalho de Dedicação Exclu-
siva, lotado no Departamento de Letras Estrangeiras 
do Centro de Educação e Ciências Humanas – DLES/
CECH, da função de Vice-Coordenador do Programa 
de Apoio a Laboratórios Interdisciplinares de Forma-
ção de Educadores – LIFE na Universidade Federal de 
Sergipe.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A    N°  0013
DE   07      DE  jANEIRO  DE  2016.

Designa Coordenador do Programa de Apoio a Labora-
tórios Interdisciplinares de Formação de Educadores 

– LIFE, no Campus de Itabaiana.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o Memorando Eletrônico n° 4/PROGRAD de 06 de ja-
neiro de 2016; 
RESOLVE:
Art. 1º - Designar o Professor Adjunto, Nível 02, ELIA-
NA SAMPAIO ROMÃO, Matrícula SIAPE n.º 1698733, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado 
no Departamento de Educação do Campus Univer-
sitário Prof. Alberto Carvalho – DEDI/CAMPUSITA, 
para exercer a função de Coordenador do Programa de 
Apoio a Laboratórios Interdisciplinares de Formação 
de Educadores – LIFE, no Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor nesta data de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº   1551
DE    02       DE       DEZEMBRO      DE 2015

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020787 /2015-49;                                                              
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal 
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

ANEXO DA PORTARIA Nº    1551
DE    02   DE   DEZEMBRO   DE  2015

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL
PRÓ-
XI-
MA

1828464 
A L I S S O N 
S A N T O S 
MELO 

09/12/2015 D303 D304 

1875808 
CELESTINA 
TOJAL MA-
CHADO 

17/12/2015 D303 D304 

1870734 

CLEIDE SAN-
TOS SANTA-
NA VASCON-
CELOS 

10/12/2015 D303 D304 

1874019 
D E B O R A 
SANTOS MA-
TOS 

17/12/2015 D303 D304 

2627743 
DIEGO VAS-
CONCELOS E 
CARMO 

21/12/2015 E403 E404 

1875834 

ELTON MA-
TEUS DOS 
SANTOS FER-
REIRA 

22/12/2015 D303 D304 

1640170 
E V E R T O N 
CABRAL MO-
REIRA 

20/12/2015 D405 D406 

1194779 

G E O V A N A 
S A N T O S 
FREIRE DE 
CA RVA L H O 
MOTA 

28/12/2015 E211 E212 

1459023 ISMAR LEAL 
MACHADO 29/12/2015 D207 D208

2135123 JENE MILEI-
DE DA SILVA 11/12/2015 D101 D102 

1446803 
JOANA RITA 
M O N T E I R O 
GAMA 

08/12/2015 E207 E208 

2127547 
M A I A N A 
SANTOS DE 
JESUS MELO 

02/12/2015 D101 D102 

1870327 

M A R C O N I 
DE ALMEIDA 
NASCIMEN-
TO 

09/12/2015 C303 C304 

2133112 

M A R I A 
A D R I A N A 
PEREIRA DOS 
SANTOS 

30/12/2015 E101 E102 

1061223 
M A R I L E N E 
XAVIER DE 
ANDRADE 

01/12/2015 C412 C413 

1632034 

NORMELHA 
DIAS SAN-
TOS ANDRA-
DE 

04/12/2015 D405 D406 

1841968 
R O D R I G O 
MAIA GON-
CALVES 

22/12/2015 D403 D404 

1638037 
SHEYLA AN-
DREA DOS 
SANTOS 

06/12/2015 E405 E406 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1552
DE    02   DE      DEZEMBRO   DE   2015.

Concede Abono de Permanência.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.020337/2015-56/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 24/03/2014, Abono de 
Permanência ao servidor EDNALDO ACIOLI DA RO-
CHA, matrícula SIAPE nº 425932, ocupante do cargo 
de técnico de tecnologia da informação, classe D, ní-
vel/padrão 316, lotado na Diretoria Pedagógica do CE-
SAD, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

                     PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº   1553
DE    02     DE    DEZEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 19/15/DIBEN, 
de 25/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, MICHELLE ALEXANDRE DA SIL-
VA, matrícula SIAPE n.º 1999593, lotado no Departa-
mento de Recrutamento e Seleção – DRS/PROGEP, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, interinamente, durante o período de 
03/12/2015 a 23/12/2015, pela Divisão de Benefício e 
Seguridade – DIBEN/DP/PROGEP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1554
DE     02     DE      DEZEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 37/15/SE-
CLAG, de 26/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Secretário Executivo, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Ven-
cimento 01, ANCEJO SANTANA RESENDE, matrícula 
SIAPE n.º 2189176, lotado no Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho – CAMPUSLAG, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 10/12/2015 a 
23/12/2015, pela Secretaria de Apoio Administrativo 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – 
SECLAG/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A   Nº  1555
DE 02 DE DEZEMBRO DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 50/15/DEPRO, 
de 26/11/2015;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 02, CELSO SATOSHI SAKURA-
BA, matrícula SIAPE n.º 1904883, lotado no Departa-
mento de Engenharia de Produção do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia – DEPRO/CCET, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
interinamente, durante o período de 27/11/2015 a 
13/12/2015, pela Chefia do Departamento de Engenha-
ria de Produção – DEPRO/CCET, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1556
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016401/2015-02, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 16/10/2013,  o Pro-
fessor  FERNANDO LUIZ ALVES BARROSO Matrícula 
SIAPE nº  1247260,  lotado  no Departamento de Co-
municação Social do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº1557
DE 04 DE  DEZEMBRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016092/2015-62, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 24/11/2013,  o Pro-
fessor  OTAVIO AUGUSTO REIS DE SOUSA Matrícula 
SIAPE nº  1483947,  lotado  no Departamento de Direi-
to do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1558
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013406/2015-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 17/04/2015, o Professor MARZO EDIR DA 
SILVA Matrícula SIAPE nº  2019019,  lotado  no De-
partamento de Educação Física do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº1559
DE 04 DE  DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010715/2015-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 14/04/2013, a Professora DANIELLE MO-
NIQUE GARDINAL CORBETT Matrícula SIAPE nº  
1694896,  lotada  no Departamento de Administração 
do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1560
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009487/2015-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 08/05/2015, o Professor JOSE BATISTA SI-
QUEIRA  Matrícula SIAPE nº  1187081,  lotado  no 
Departamento de Geologia do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1561

DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019581/2015-76, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente ”,  a 
partir de 21/12/2013, o Professor ROMERO ALVES DE 
MELO  Matrícula SIAPE nº  2325475,  lotado  no De-
partamento de Matemática do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1562
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019592/2015-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 12/04/2015, o Professor JADER PEREIRA DE 
FARIAS NETO  Matrícula SIAPE nº  2864087,  lotado  
no Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1563
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
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 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019531/2015-99, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto ”,  a 
partir de 03/11/2015, o Professor UBIRAJARA COE-
LHO NETO  Matrícula SIAPE nº  1222951,  lotado  no 
Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1564
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019584/2015-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 22/04/2013, o Professor ESDRAS ADRIA-
NO BARBOSA DOS SANTOS Matrícula SIAPE nº  
1586301,  lotado  no Departamento de Estatística e 
Ciências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e Tec-
nologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1565
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019585/2015-54, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02, da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 22/04/2015,  o Profes-
sor  ESDRAS ADRIANO BARBOSA DOS SANTOS Ma-
trícula SIAPE nº  1586301,  lotado  no Departamento 
de Estatística e Ciências Atuariais do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1566
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019306/2015-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto ”,  
a partir de 30/09/2014, o Professor ULISSES VIEIRA 
GUIMARÃES  Matrícula SIAPE nº  2786515,  lotado  
no Departamento de Estatística e Ciências Atuariais 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1567
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.000759/2015-13, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente 
A”,  a partir de 01/08/2015, a Professora CARLA FER-
NANDA BARBOSA TEIXEIRA Matrícula SIAPE nº  
2046616,  lotada  no Departamento de Arquitetura e 
Urbanismo do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1568
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018740/2015-15, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto ”,  a 
partir de 12/05/2015, o Professor CLAUDSON OLI-
VEIRA BRITO  Matrícula SIAPE nº  1699576,  lotado  
no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1569
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018175/2015-96, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 14/09/2014, a Professora ROSEMAR BAR-
BOSA MENDES Matrícula SIAPE nº  1338444,  lotada  
no Departamento de Enfermagem do Campus Univer-
sitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1570 
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;

 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025309/2014-44
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 26/11/2014,                               o  
Professor  DAVID SOARES PINTO JUNIOR,  matrícu-
la SIAPE nº 1227752,  lotado  no Departamento de 
Matemática do Centro de Ciências Exatas e Tecnolo-
gia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1571
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.025632/2014-18
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 28/11/2014,                               o  
Professor  JOSEMAR SENA BATISTA,  matrícula SIA-
PE nº 1039328,  lotado  no Departamento de Fisiolo-
gia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1572
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012841/2015-82
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 17/07/2015,                              a  
Professora  LEILA MACIEL DE ALMEIDA E SILVA,  
matrícula SIAPE nº 426620,  lotada  no Departamen-
to de Computação  do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1573
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.016054/2015-18
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 15/09/2015,                              a  
Professora  MARIA ELIANE DE MESQUITA,  matrí-
cula SIAPE nº 426491,  lotada  no Departamento de 
Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1574
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007943/2015-86
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 17/04/2015,                               o  
Professor  ALEXANDRE LUNA CANDIDO,  matrícula 
SIAPE nº 1079226,  lotado  no Departamento de Mor-
fologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1575
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017027/2015-54, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 18/11/2014, o Professor SERGIO DORENSKI 
DANTAS RIBEIRO Matrícula SIAPE nº  2250648,  lo-
tado  no Departamento de Educação Física do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1576
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017903/2015-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado ”,  
a partir de 01/03/2015, o Professor JOSE TELES DE 
MENDONÇA  Matrícula SIAPE nº  426293,  lotado  
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1577
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;

o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018177/2015-85, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto ”,  a par-
tir de 14/04/2015, o Professor METHANIAS COLAÇO 
RODRIGUES JUNIOR  Matrícula SIAPE nº  2227110,  
lotado  no Departamento de Sistema da Informação do 
Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº    1578
DE   04  DE   DEZEMBRO   DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 142/15/PRO-
GRAD, de 27/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, LUCYMAR DE SOUZA LEITE SAN-
TOS, matrícula SIAPE n.º 0425739, lotado na Divisão 
de Controle Acadêmico – DICAC/DAA, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 30/11/2015 a 01/12/2015, pela Pró-Reitoria 
de Graduação – PROGRAD/UFS e pela Direção do 
Departamento de Administração Acadêmica – DAA/
PROGRAD, em virtude do afastamento do Titular, para 
participar em reuniões do COGRAD, a serem realiza-
das em Maceió.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A      Nº   1579
DE    04  DE    DEZEMBRO    DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 75/15/DEAPE, 
de 27/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Assuntos Educacio-
nais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 03, MARCELO FIGUEIREDO 
SILVA, matrícula SIAPE n.º 2571098, lotado no De-
partamento de Apoio Didático e Pedagógico – DEAPE/
PROGRAD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, interinamente, no pe-
ríodo de 30/11/2015 a 01/12/2015, pela Direção do De-
partamento de Apoio Didático e Pedagógico – DEAPE/
PROGRAD, em virtude do afastamento do Titular, para 
participar de reunião do COGRAD, a ser realizada na 
cidade de Maceió.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº   1580
DE   04   DE   DEZEMBRO  DE  2015.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no Ofício nº 139/CESAD/2015, de 
23/11/2015;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 04, DJALMA ANDRADE, matrí-
cula SIAPE n.º 6426319, lotado no Departamento de 
Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – 

DQI/CCET, em exercício no Centro de Educação Supe-
rior a Distância – CESAD/UFS, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para responder, cumulativa-
mente e em caráter interino, no período de 24/11/2015 
a 28/11/2015, pelo Centro de Educação Superior a Dis-
tância – CESAD/UFS, em virtude do afastamento do 
Titular, para participar da XLV Plenária Nacional do 
Fórum dos Conselhos de Educação-FNCE, a ser reali-
zada na cidade do Belém/PA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1581
DE  07   DE   DEZEMBRO    DE 2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014108/2015-01;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora OLIVIA ALEXANDRE DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº 2579327, lotada no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, admitido 
em 17/09/2008.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº  1582
DE   07  DE   DEZEMBRO    DE 2015

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014109/2015-47;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor ALBERICO NOGUEIRA DE QUEIROZ, 
matrícula SIAPE nº 2583203, lotado no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, admitido 
em 01/07/2008.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 1583
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015182/2015-36, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 08/05/2015, a Professora TATIANA PACHECO 
NUNES Matrícula SIAPE nº 1699638,  lotada  no De-
partamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013497/2015-49, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 15/04/2015, a Professora CRISTINE LENZ  Matrícula 
SIAPE nº 1860038,  lotada  no Departamento de Geolo-
gia do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1585
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.000702/2015-14, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 01/04/2015, a Professora MARIA DE BETANIA 
UCHOA CAVALCANTI BRENDLE Matrícula SIAPE nº 
1203911,  lotada  no Departamento de Arquitetura e Ur-
banismo do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1586
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023958/2014-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 18/11/2014, a Professora ROSANA EDUARDO DA 
SILVA LEAL Matrícula SIAPE nº 1362711,  lotada  no 
Núcleo de Turismo do Centro de Ciências Sociais Apli-
cadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1587
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018183/2015-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 29/05/2015, a Professora ADICINEIA APARECIDA 

DE OLIVEIRA Matrícula SIAPE nº  2685432,  lotada  no 
Departamento de Computação do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1588
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018130/2015-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 02/06/2015, a Professora TEREZA CRISTINA NASCI-
MENTO FRANÇA Matrícula SIAPE nº 1704048,  lotada  
no Departamento de Relações Internacionais do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1589
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017245/2015-99, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a par-
tir de 26/03/2015, a Professora ANA CAROLINA TROM-
PIERI SILVEIRA PEREIRA Matrícula SIAPE nº 2013147,  
lotada  no Departamento de Medicina Veterinária do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1590
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017099/2015-00, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 25/01/2015, a Professora AURELIA SANTOS FARA-
ONI Matrícula SIAPE nº 1838236,  lotada  no Departa-
mento de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1591
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018146/2015-24, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 05/08/2014, a Professora KENIA KODEL COX  
Matrícula SIAPE nº 2216071,  lotada  no Departamento 
de Computação do Centro de Ciências Exatas e Tec-
nologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1592
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018895/2015-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 20/03/2015, a Professora SONIA AGUIAR LOPES 
Matrícula SIAPE nº 308938,  lotada  no Departamento 
de Comunicação Social do Centro de Educação e Ci-
ências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1593
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016903/2015-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto   A”,  a 
partir de 19/04/2015,  a Professora GREICE SCHNEI-
DER  Matrícula SIAPE nº  2019547,  lotada  no Depar-
tamento de Comunicação Social do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1594
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018743/2015-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 23/09/2015, a Professora LILIANA DA ES-
COSSIA MELO Matrícula SIAPE nº  9926220,  lotada  

no Departamento de Psicologia do Centro de Educação 
e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1595
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019547/2015-00, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  
a partir de 31/10/2015, a Professora GLEYSE SANTOS 
SANTANA  Matrícula SIAPE nº 2110708,  lotada  no 
Departamento de Ciência da Informação do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1596
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019261/2015-16, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 17/05/2015, a Professora DANIELLE RAMOS 
DOMENIS Matrícula SIAPE nº  2030821,  lotada  no 
Departamento de Fonoaudiologia do Campus Univer-
sitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1597
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019150/2015-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 15/07/2015, a Professora ROBERTA PEREI-
RA MIRANDA FERNANDES Matrícula SIAPE nº  
2208516,  lotada  no Departamento de Fisiologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1598
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019151/2015-54, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  a 
partir de 02/08/2015, a Professora RAQUEL KOHLER  
Matrícula SIAPE nº 2049456,  lotada  no Departamento 
de Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1599 , 
DE 10 DE  DEZEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020676/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação,  o Analista de 
Tecnologia da Informação, MATHEUS MENEZES DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1711083,  lotado  na Di-
visão de Desenvolvimento de Manutenção de Sistemas, 
do nível E-III para o nível E-IV, a partir de 24/11/2015, 
devido à conclusão dos Cursos Gestão de Contratos de 
TI com carga horária de 30h(trinta horas);Gestão Estra-
tégica de TI com carga horária de 42h(quarenta e duas 
horas);Fundamentos de COBIT com carga horária de 
52h(cinquenta e duas horas); Direito Administrativo 
para Gerentes no Setor Público com carga horária de 
35h(trinta e cinco horas) e 30h (trinta horas) de carga 
horária que excedeu à exigência para progressão no in-
terstício do nível anterior, totalizando a carga horária de 
184(cento e oitenta e quatro horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1600,
DE 10 DE  DEZEMBRO  DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020687/2015-12,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Analista de Tec-
nologia da Informação, SERGIO AZEVEDO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 425862,  lotado  na Coordenação 
de Informática, do nível E-II para o nível E-III, a par-
tir de 24/11/2015, devido à conclusão dos Cursos Ex-
cel 2007 com carga horária de 100h(cem horas); Excel 
Avançado 100h(cem horas) totalizando carga horária de 
200h(duzentas horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº   1601

DE  10  DE   DEZEMBRO    DE 2015
Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020900/2015-96;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Progra-
madora Visual ALANA GONÇALVES DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE nº 1763304, lotada no Núcleo de Edi-
toração e Audiovisual, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E303 E304 08/08/2014

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1602,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.020660/2015-20,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, ANA CARLA BATISTA DOS SAN-
TOS, matrícula  SIAPE nº 1422213, lotada no Centro 
Cirúrgico do Hospital Universitário, de 15%(quinze 
por cento) a partir de 23/11/2015, por ter concluído o 
Ensino Médio, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1603 ,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019940/2015-95,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, ROSANGELA ARGOLO OLIVEIRA, 
matrícula  SIAPE nº 1432618, lotada na Unidade de En-
fermagem de Serviços Ambulatoriais do Hospital Uni-
versitário, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 
10/11/2015, por ter concluído o Curso de Enfermagem, 
com correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1604,
DE 10  DE DEZEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018812/2015-24,
RESOLVE:
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Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca de Laboratório-Área, TASSIA LAICYA VIEIRA DE 
SOUZA, matrícula  SIAPE nº 2238952, lotada no De-
partamento de Medicina do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, de 35%(trinta e cinco por cento) a 
partir de 26/10/2015, por ter concluído o Curso de Mes-
trado em Ciências Florestais, com correlação indireta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1605,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017874/2015-19,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Biblio-
tecária-Documentalista, FABIANA LOPES DO NAS-
CIMENTO, matrícula  SIAPE nº 2259422, lotada no 
Campus do Sertão, de 30%(trinta por cento) a partir 
de 27/10/2015, por ter concluído o Curso de Pós-Gra-
duação “Lato Sensu” especialização em Gestão da Co-
municação Empresarial, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1606,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.020627/2015-08,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Arqui-
vista, DERIAN CONCEIÇÃO DOS SANTOS, matrícula  
SIAPE nº 1155134, lotada na Pró-Reitoria de Adminis-
tração, de 30%(trinta por cento) a partir de 23/11/2015, 
por ter concluído o Curso de Pós-Graduação “Lato Sen-
su” especialização em Gestão Pública, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1607,
DE  10 DE DEZEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000360/2015-24,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, CRISTIANE ALMEIDA SANTOS 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1933032,  lotada  no 
Departamento de Educação em Saúde do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-II 
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para o nível D-III, a partir de 30/07/2015, devido à con-
clusão do Curso Segurança e Saúde Ocupacional com 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1608,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020277/2015-71,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar de 
Cozinha, JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA RAMOS, 
matrícula SIAPE nº 1105766,  lotado  na Unidade de 
Nutrição do Hospital Universitário, do nível B-I para o 
nível B-II, a partir de 17/11/2015, devido à conclusão 
do Curso Formação Corporativa Básica com carga ho-
rária de 150h(cento e cinquenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1609 ,
DE 10 DE  DEZEMBRO DE 2015

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.022183/2015-37,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica-Área, 
JOSENI SILVA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1446740, 
lotada na Unidade de Clínica Médica do Hospital 
Universitário, do nível E-I para o nível E-II, a partir 
de 18/11/2015, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento e 
cinquenta horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEjAMENTO

P O R T A R I A N° 001, 
DE 04 DE jANEIRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.005572/2015-06.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Técnico em Mecânica, ANTONIO 
PEREIRA SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2141687, lo-
tado no Departamento de Obras e Fiscalização,  como 
Fiscal do Contrato 084/2015-UFS, firmado com a Pro-
jecto Engenharia Projetos e Montagens Ltda, referente 
à elaboração de projeto executivo de uma Usina de 
Geração de Energia Elétrica a Gás Natural, bem como 
os projetos de sua respectiva interligação com a Subes-

tação Abaixadora 69/13.8 kV e rede interna de distri-
buição do Campus São Cristóvão.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do contra-
to mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcionais 
do fiscal, substituindo-o, o Técnico em Eletrotécnica, 
ERICK SILVA DE SÁ, matrícula  SIAPE nº 2139854, 
lotado no Departamento de Obras e Fiscalização.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kléber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO.

P O R T A R I A N° 002,
DE 04 jANEIRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.012139/2015-19;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Engenheiro-Área, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 
02, LEONARDO JOSÉ DE SÁ MATOS, matrícula SIA-
PE n.º 1683513, lotado na Divisão de Construção e Fis-
calização – DICOF/DOFIS, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, como Fiscal do Contrato nº 
083/2015-UFS, firmado entre a Universidade Federal 
de Sergipe e a firma RGM Construções Ltda, referente 
à execução da obra de reforma do prédio do CCBS – 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – Campus 
Aracaju (Hospital Universitário).
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Engenheiro-Área, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 16, JOSÉ ANTÔNIO DE ARRUDA CÂ-
MARA, Matrícula SIAPE nº 426579, lotado na Divisão 
de Construção e Fiscalização - DICOF/DOFIS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kléber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 003,
DE 04 DE jANEIRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo nº 23113.028000/2013-25;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2062.020/2015-UFS o Professor Associado, Nível 03, 
MARIA DA CONCEIÇÃO ALMEIDA VASCONCELOS, 
Matrícula SIAPE n.º 1086453, lotada no Departamento 
de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais Apli-
cadas, em exercício na Pró-Reitoria de Extensão e As-
suntos Comunitários.
O citado convênio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe – UFS e a Câmara Municipal de Araca-
ju tem como objeto a promoção da Proposta de Ação 
“Aposentadoria: uma oportunidade para novas possi-
bilidades de vida”.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 004,
DE 04 DE jANEIRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo nº 23113.005619/2015-23;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2092.049/2015-UFS o Professor Associado, Nível 03, 
MARIA DA CONCEIÇÃO ALMEIDA VASCONCELOS, 
Matrícula SIAPE n.º 1086453, lotada no Departamento 
de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais Apli-
cadas, em exercício na Pró-Reitoria de Extensão e As-

suntos Comunitários.
O citado convênio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe – UFS e a Secretaria de Estado do Meio 
Ambiente e dos Recursos Hídricos - SEMARH tem 
como objeto a execução de atividades de ensino e de 
extensão, especificamente a realização do evento “EN-
REHSE – Encontro de Recursos Hídricos em Sergipe”.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, EM EXERCÍCIO

P O R T A R I A N° 005/2016,
DE 05 DE jANEIRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.013575/2015-13;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 11, RENATA VIEIRA ROQUE, matrícula 
SIAPE n.º 1103499, lotado no Departamento de Re-
cursos de Materiais da Pró-Reitoria de Administração 
– DRM/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, como Fiscal dos contratos listados 
abaixo:

Nº do 
Contrato

Empresa
contratada

Objeto do 
contrato

087/2015
Jamar Comércio de 
Produtos Para Infor-
mática Ltda Epp

Material de con-
sumo para in-
formática (Toner 
para impressora)

088/2015 Lemar Ink Fran-
quias Ltda Epp

Material de con-
sumo para in-
formática (Toner 
para impressora)

Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, a Assistente em Admi-
nistração MARIA ANGELA AMILIVIA TARNOWSKI, 
matrícula SIAPE nº 2148252, lotada na Divisão de Ma-
teriais - DIMAT/DRM/PROAD, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

P O R T A R I A N° 006/2016,
DE 05 DE jANEIRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos do 
Processo n° 23113.016081/2015-82;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar a Secretária Executiva, Nível de Clas-
sificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Venci-
mento 04, MILENA BORGES LEITE COSTA, Matrí-
cula SIAPE n.º 1642955, lotado no Departamento de 
Pessoal – DP/GRH/UFS, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, como Fiscal do Contrato 
nº 082/2015-UFS firmado com a Inova Consultoria, 
Cursos e Eventos Ltda, referente a contratação do SOF-
TWARE denominado “SIMULERH”.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do contra-
to mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcionais 
do fiscal, substituindo-o, a Assistente em Administra-
ção, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 01, DAISE MARTINS RIBEIRO 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2157668, lotado no 
Departamento de Pessoal – DP/PROGEP/UFS, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

P O R T A R I A N° 007,
DE 07 DE jANEIRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.014734/2015-99;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 04, RODRIGO MELO NUNES, Matrícula 
SIAPE nº 1413942, lotado na Superintendência de In-
fraestrutura - INFRAUFS, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, em exercício na Função de 
Diretor do Departamento de Manutenção da Prefeitu-
ra do Campus – DEMAN/INFRAUFS, como Fiscal dos 
Contratos listados abaixo:

Nº do 
Contrato Empresa contratada Objeto do 

contrato

089/2015
Tempo Frio Comércio 
e Serviços de Refrige-
ração Ltda Me

Aquisição de 
equipamentos 
de climatização

090/2015 Atena Comércio de 
Móveis Ltda Me

Aquisição de 
equipamentos 
de climatização

Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização dos con-
tratos mencionados no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Administrador, DEO-
CLECIO JORGE GONÇALVES FILHO, matrícula SIAPE 
nº 1545125, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Planejamen-
to – PROPLAN.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Kleber Fernandes de Oliveira
PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO EM EXERCÍCIO

ATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Extrato de Termo de Cooperação Técnica nº 
2092.049/2015-UFS, firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe e a Secretaria de Estado do Meio 
Ambiente e dos Recursos Hídricos – SEMARH. Obje-
to: Execução de atividades de ensino e de extensão, 
especificamente a realização do evento “ENREHSE – 
Encontro de Recursos Hídricos em Sergipe”. Vigência: 
07/12/2015 a 06/12/2020. Assinaram: o Reitor, Prof. Dr. 
Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o Secretário, Sr. 
Olivier Ferreira das Chagas, pela SEMARH. 

EXTRATO DE CONVÊNIO 
 
Extrato de Convênio nº 2091.048/2015-UFS firmado 
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Sociedade 
de Estudos Múltiplos, Ecológica e de Artes-Sociedade. 
Objetivo: Promoção articulada de ações conjuntas, vi-
sando à execução da I Jornada de Formação Profissio-
nal. Vigência: 23/11/2015 a 22/05/2016. Assinaram o 
Reitor Prof. Dr. Ângelo Roberto Antoniolli, pela UFS e 
o representante da SEMEAR, Sr.º Carlos Roberto Britto 
Aragão. 

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Extrato de Termo de Cooperação Técnica nº 
2062.020/2015-UFS, firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe e a Câmara Municipal de Aracaju. 
Objeto: Promoção da Proposta de Ação: Aposentadoria: 
uma oportunidade para novas possibilidades de vida”. 
Vigência: 31/03/2015 a 31/12/2015. Assinaram: o Rei-
tor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o 
Presidente, Sr. Vinícius Porto Menezes, pela Câmara 
Municipal. 

EXTRATO DE CONVÊNIO 

Extrato do Convênio nº 1981.023/2014-UFS firmado 
entre a Petróleo Brasileiro S/A-PETROBRAS, a Univer-
sidade Federal de Sergipe-UFS e a Fundação de Apoio 
à Pesquisa e Extensão de Sergipe-FAPESE. Objeto: 
Desenvolvimento do Projeto “Modelagem geológica 

e simulação de fluxo em reservatórios siliciclásticos 
análogos em afloramentos da bacia de Sergipe-Alagoas, 
primeira etapa”. Vigência: 14/04//2014 a 13/04/2015. 
Assinaram o Reitor Prof. Angelo Roberto Antoniolli, 
pela UFS, o Sr. José Fernando Rosalba, pela PETRO-
BRAS e a Sra. Daise de Santa Izabel M. Oliveira, pela 
FAPESE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONVÊNIO 

Extrato do 2º Termo Aditivo ao Convênio nº 
1981.023/2014-UFS firmado entre a Petróleo Brasileiro 
S/A-PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe-
-UFS e a Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de 
Sergipe-FAPESE. Objeto: Prorrogar o prazo de vigência 
por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos. Vigência: 
14/04/2015 a 10/10/2015. Assinaram: o Prof. Angelo 
Roberto Antoniolli, pela UFS, o Sr. Eugenio André 
Campagnolo, pela PETROBRAS e a Sra. Daise de Santa 
Izabel M. Oliveira, pela FAPESE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
AO TERMO DE COOPERAÇÃO 

Extrato do 1º Termo Aditivo ao Termo de Cooperação 
nº 2062.020/2015-UFS, firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe e a Câmara Municipal de Araca-
ju. Objeto: Prorrogar o prazo de vigência por mais 12 
(doze) meses, a contar de 01/01/2016 a 31/12/2016. As-
sinaram: o Reitor, Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli, 
pela UFS e o Presidente, Sr. Vinícius Porto Menezes, 
pela Câmara Municipal. 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONVÊNIO 

Extrato do 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 
1981.023/2014-UFS firmado entre a Petróleo Brasileiro 
S/A-PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe-
-UFS e a Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão de 
Sergipe-FAPESE. Objeto: Prorrogar o prazo de vigência 
por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos. Vigência: 
14/04/2015 a 10/10/2015. Assinaram: o Prof. Angelo 
Roberto Antoniolli, pela UFS, o Sr. José Fernando Ro-
salba, pela PETROBRAS e a Sra. Daise de Santa Izabel 
M. Oliveira, pela FAPESE.
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