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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 46/2016/CONEPE

Aprova alteracfes no Regimento
Interno e na estrutura curricular
do Programa de Po6s-Graduacéo
em Enfermagem.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover readequacdo a Resolugdo n°
73/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO que as alteraces foram aprovadas no Conselho de P6s-Graduagao
em Enfermagem da UFS conforme atas de 09/12/2015, 11/03/2016 e 20/04/2016;

CONSIDERANDO extrato da Ata da Reunido do Comité de Pés-Graduaco da Area da
Saude, realizada em 24/08/2016;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacédo vigente, e em
especial a Resolucéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® CATIA MARIA JUSTO, ao
analisar o processo n° 12.075/2016-37;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Extraordinaria, hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragfes no Regimento Interno do Programa de POs-
Graduacdo em Enfermagem nos termos do Anexo que integra a presente Resolucao.



Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢fes em
contrario e, em especial, a Resolucao n° 73/2014/CONEPE.

Sala das Sessdes, 24 de outubro de 2016

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢ao de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 46/2016/CONEPE

ANEXO

CAPITULO |
DA CARATERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 1° Este Regimento institui e disciplina a organizacéo e funcionamento do Programa
de Pds-graduagdo em Enfermagem doravante identificado apenas como PPGEN.

Art. 2° O PPGEN oferece curso de pds-graduagdo Stricto sensu, nivel mestrado
académico.

Art. 3° O curso de Mestrado Académico é regido pelo Regimento do Programa de P6s-
Graduacao em Enfermagem (PPGEN) e suas Instrugdes Normativas.

Art. 4° As atividades de pesquisa institucionalizadas e o ensino em nivel de pés-
graduacdo da UFS sdo planejados, promovidos e supervisionados pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéo e Pesquisa — POSGRAP, observadas as orientacfes emanadas do Conselho do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - CONEPE, como disposto no Regimento Geral e no Estatuto
da UFS e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O PPGEN tem os seguintes objetivos:

I. aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de graduacdo, desenvolvendo o
dominio das técnicas de investigacdo no campo de Enfermagem, e;

Il. agrupar as potencialidades locais, regionais e nacionais, objetivando a aquisi¢do e o
desenvolvimento de competéncia, formagdo e experiéncia diversificada para
compreender, refletir e atuar em processos cientificos e tecnoldgicos na éarea da
Enfermagem de forma interdisciplinar.

Art. 6° O PPGEN tem por objetivo formar pesquisadores e professores pds-graduados
na area de Enfermagem, nas linhas de pesquisa em: Gestdo do cuidado no contexto do SUS e as
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politicas em salde e enfermagem, e Modelos tedricos e as tecnologias de enfermagem para o
cuidado do individuo e grupos sociais.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 7° O PPGEN tem como estrutura administrativa: Colegiado, Coordenacéo, Vice-
coordenacdo, e Secretaria administrativo-académica.

Parégrafo Unico. Todas as decisGes tomadas pelo Coordenador do PPGEN serdo em
concordancia com o Colegiado e todos os documentos de carater administrativo relativos ao
mestrado serdo elaborados e discutidos neste forum.

Art. 8° O PPGEN é gerido por um Colegiado, composto por um/a Coordenador/a e
um/a Vice-Coordenador/a, professores permanentes do curso, um/a representante do corpo
discente como membro titular e outro/a como suplente, escolhidos/as, por votacdo, pelos seus
pares. O mandato dos Coordenadores e Vice-coordenadores do colegiado sera de dois anos,
permitida uma reconducdo, através de nova elei¢do. O/A Vice-Coordenador/a substitui o/a
Coordenador/a em suas faltas e impedimentos.

§ 1° O Coordenador e o Vice-coordenador serdo escolhidos pelo Colegiado, dentre os
membros do Colegiado através de votacdo secreta.

8§ 2° A representacdo discente serd composta por um membro titular e um suplente, que
assume na falta do primeiro, ambos eleitos dentre e pelos alunos regularmente matriculados no
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem para o mandato de um ano, permitindo uma
reconducéo.

Art. 9° O Colegiado constitui 6rgdo deliberativo de politica administrativa e académica
do PPGEN, tendo como atribuices:

VI.
VI
VIII.

exercer a supervisao didatica do curso de mestrado do Programa, bem como propor
medidas e providéncias visando a melhoria da formac&o oferecida pelo curso;
aprovar a oferta de disciplinas do curso e seus respectivos professores, para cada
periodo letivo;

apreciar e sugerir nomes de professores para orientar alunos, e para ministrar
disciplinas no curso do Programa, na forma definida pelo seu regimento;

apreciar diretamente ou por meio de comissdo, planos de trabalho que visem a
elaboracdo de dissertacéo;

aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento de exame de
qualificacéo e de defesa;

propor o desligamento de alunos, nos casos ndo previstos neste Regimento;

alterar o regimento do Programa e encaminha-lo, ap6s aprovacdo interna, ao Comité
de Po6s-Graduagao do qual faga parte, para apreciagdo, no prazo maximo de noventa
dias, e posterior encaminhamento ao CONEPE, para a homologacéo final;

designar professores para comissdo diversas;

julgar e deliberar a qualquer momento, sobre credenciamento e descredenciamento de
professores;



XI. decidir sobre a instauracdo de processos administrativos envolvendo discentes ou
docentes do Programa, a fim de coibir atos e préaticas que estejam em desacordo com
regras especificas e com a ética cientifica de forma geral,

XIl. decidir sobre qualquer assunto de ordem académica que lhe seja submetido pelo
coordenador do curso, e,
XII1. decidir sobre 0s casos omissos.

Paragrafo Unico. O Colegiado funcionard com o coordenador e 0 minimo de 50% mais
um dos membros do colegiado do curso promovido pelo PPGEN, ou 1/3 dos mesmos, caso o
numero de professores permanentes ultrapasse vinte e um, e deliberara por maioria dos votos de
seus membros.

Art. 10. O Colegiado reunir-se-&4 mediante convocacéo escrita do Coordenador, afixada
no gquadro de aviso do Programa ou por meio eletrénico (e-mail), com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia e com presenca da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Colegiado do Programa de Pds-Graduagéo em
Enfermagem da UFS serdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes.

Art. 11. O Colegiado seré regido pelo Regimento Interno do Programa de Pés-
Graduacdo em Enfermagem em consonancia com as normas e procedimentos para
funcionamento da pos-graduacao.

Art. 12. Deverdo ser observadas as seguintes condi¢cdes basicas quanto a estrutura e
funcionamento do Colegiado do PPGEN:

I. nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-coordenador assumird a
Coordenacao um membro eleito pelo colegiado do programa;
I. no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Vice-coordenador, observar-se-a o
seguinte:
a) se tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o professor remanescente
assumira a Coordenacéo até a complementagdo do mandato;
b) se ndo tiverem decorrido 2/3 (dois tergos) do mandato, devera ser realizada, no prazo
de sessenta dias nova eleicao;
¢) na vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e Vice-coordenador, assumira a
coordenacéo o docente indicado pelo colegiado do curso.

Art. 13. A Coordenagdo Geral do PPGEN ¢ vinculada imediatamente a Pro-Reitoria de
Pds-Graduagéo e Pesquisa (POSGRAP).

Art. 14. Sdo atribui¢bes do Coordenador Geral do PPGEN, além das demais constantes
nesse Regimento:

I. dirigir e supervisionar a Secretaria Geral do Programa;
Il. encaminhar, na época devida, os procedimentos e documentacdo necessaria ao
processo seletivo, e divulgar os resultados do referido processo seletivo;
I11. elaborar e submeter & apreciacdo do Colegiado, na época devida, as documentagdes
necessarias, os relatdrios e os planos previstos neste Regimento;
IV. por em execucdo as decisdes aprovadas pelo Colegiado do Programa;
V. representar o Programa junto a entidades de carater cultural e cientifico;



VI. representar o Programa em Congressos, Coléquios e outros eventos de carater cultural
e cientifico;
VII. delegar a membros do corpo docente a representacdo do Programa;
VIII. manter informado o Colegiado sobre eventos e oportunidades favoraveis ao
desenvolvimento do PPGEN;
IX. cuidar do cumprimento das normas disciplinares e éticas no &mbito do programa,
ouvido o Colegiado;
X. presidir as reunides do Colegiado;
XI. organizar o calendario de atividades do Programa e,
XII. convocar reunifes ordinarias mensalmente, e extraordinérias a qualquer tempo, e
exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de qualidade.

Art. 15. S&o atribui¢des do Vice-coordenador Geral:

I. substituir o Coordenador Geral do Programa em suas faltas ou impedimentos, e,
Il. auxiliar o Coordenador Geral do Programa nas atividades académico-administrativas
do Curso de Mestrado em Enfermagem.

Art. 16. A Secretaria Administrativa- académica do Programa de Pés-Graduacgao,
exercida por um Secretario, € o 6rgdo executor dos servigos administrativos dos Programas de
Pds-Graduagdo em Enfermagem, competindo-lhe:

I. manter atualizados 0s documentos relativos aos estudantes do Programa;
Il. receber e processar os pedidos de matricula;
I1l. processar e informar todos os requerimentos de estudantes matriculados e de
candidatos ao Programa;
IV. distribuir e arquivar os documentos relativos a atividade didatica e administrativa do
Programa;
V. preparar e encaminhar os processos de solicitacdo e expedicdo de diplomas;
VI. manter atualizada a colecéo de leis, decretos, portarias, circulares e resolugdes que
regulamentam os Programas de P6s-Graduagdo;
VII. auxiliar a Comissao de Bolsas em todos os aspectos referentes a solicitagdo, concessao
e renovacao de bolsas de p6s-graduacéo;
VIII. operacionalizar a convocagdo das reunides do Colegiado;
IX. manter os corpos docente e discente informados sobre resolugdes do Colegiado, da
Comisséo de Pés-Graduacédo e do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o;
X. expedir documentos e fornecer informagdes ao corpo docente e discente a respeito do
Programa, e,
XI. realizar outros servicos de secretaria pertinentes ao Programa.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 17. Constitui o corpo docente do PPGEN os profissionais com titulo de Doutor
obtido ou revalidado em institui¢ces credenciadas e habilitadas pela CAPES/MEC, que atendam
aos requisitos indicados pelo Colegiado do Programa quanto a qualificacdo e producéo técnico-
cientifica.

8§ 1° Constituem categorias de docentes do curso:



I. Docentes Permanentes — Docentes ou pesquisadores das instituicGes associadas,
vinculados ao curso e com dedicacao integral as atividades de ensino de graduacéo e
po6s-graduacao, pesquisa e extensdo;

Il. Docentes Visitantes — Docentes ou pesquisadores aposentados ou com vinculo
funcional com outras instituicdes, que sejam liberados das atividades correspondentes
a tal vinculo, convidados, por indicacdo do Colegiado do Programa, para participar
das atividades de ensino, orientacdo e pesquisa no curso, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, e,

I1l. Docentes Colaboradores — Docentes ou pesquisadores, convidados, por indicacao do
Colegiado do Programa, que ndo se enquadram nem como docentes permanentes nem
como visitantes, mas que participam de forma sistematica de atividades do Programa,
independente de terem vinculo ou ndo com a Instituicéo.

§ 2° A critério do Colegiado, professores e pesquisadores doutores estrangeiros de
notorio saber, poderao integrar o corpo docente de colaboradores do Programa.

8 3° Os professores colaboradores e visitantes ndo tém direito a voto no Colegiado do
Programa de P6s-Graduacéo em Enfermagem.

§ 4° Desde que se mantenha o nimero minimo regido pelo artigo 31 da Resolucéo
25/2014/CONEPE que estabelece o funcionamento dos cursos de pds-graduacdo na UFS:

I. os docentes permanentes que comporao o Colegiado serdo eleito dentre e pelos seus
pares para um mandato de dois anos, por meio de eleicdo a ser realizada pela
coordenacédo do programa de pds-graduacao;

I. é facultado ao docente do Programa solicitar o seu desligamento do Colegiado do
PPGEN, a qualquer momento;

I11. caso um docente falte a reunido por trés vezes consecutivas ou cinco vezes alternadas,
durante o periodo de um ano, sem justificativa, 0 mesmo sera descredenciado do
Programa. Serdo consideradas justificativas: atestado médico, participa¢do em bancas
e congressos, colaboragdes técnicas e viagens a trabalho, ou quando o docente estiver
gozando de suas férias.

Art. 18. Para integrar o corpo docente do Programa, o professor e/ou pesquisador
precisaré ser credenciado pelo Colegiado do Programa de acordo com as recomendacdes da
instrucdo normativa especifica para esse fim aprovadas pelo respectivo colegiado.

Art. 19. Sdo atribuigdes do Corpo Docente:

I. ministrar aulas;
Il. orientar trabalhos de campo;
I1l. promover semindrios;
IV. participar de comissdes de sele¢éo e examinadoras;
V. orientar trabalhos académicos;
VI. desempenhar todas as atividades, dentro dos dispositivos regulamentares, que possam
beneficiar o Curso;
VII. manter perfil académico adequado em nivel de mestrado académico, segundo as
exigéncias da CAPES, e,
VIII. manter atualizado seu Curriculum Lattes a cada quatro meses, no minimo.



Paragrafo Unico. Os membros do corpo docente permanente deverdo oferecer as
disciplinas sob sua responsabilidade, de forma condensada ou extensiva, a0 menos uma vez a
cada ano; ficando, em caso contrario, impedidos de aceitar novos orientandos, salvo justificativa
aceita pelo Colegiado do Programa.

Art. 20. Os docentes que ndo oferecerem disciplinas por um periodo de quatro semestres
estardo automaticamente descredenciados do Programa.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 21. O Corpo Discente do Programa é formado por alunos regulares, portadores de
diplomas de cursos de graduacdo em Enfermagem, de Institui¢cbes de Ensino Superior nacionais
e estrangeiras, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DISCENTE E DEFINICAO DE ORIENTADORES

Art. 22. O ingresso no curso sera realizado mediante processo de selecéo, o qual sera
definido mediante edital especifico e constara das etapas eliminatéria e classificatoria.

8 1° O edital de abertura das inscri¢fes para selecdo, homologado pelo Colegiado do
Programa, indicara o nimero de vagas, as condi¢des exigidas dos candidatos, o valor da taxa de
inscricdo, as datas, os horarios e os locais em que as provas serao realizadas, bem como os
critérios de avaliagdo.

§ 2° O prazo de inscri¢do é de no minimo quinze dias, contados a partir da publica¢do
do Edital na Internet e/ou afixacdo no mural de avisos da secretaria do PPGEN.

§ 3° Serdo aceitos como candidatos os graduados em enfermagem ap0s aprovagéo pelo
Colegiado do Programa.

Art. 23. Os alunos classificados no processo seletivo deverdo matricular-se seguindo as
normas vigentes, em data fixada pelo calendario académico da Pds Graduacao.

Paragrafo Unico. O aluno que, na matricula inicial, ndo obedecer ao prazo previsto
perderd o direito a vaga podendo, a critério do Colegiado do Programa, ser substituido por outro
em ordem de classificagéo.

Art. 24. As vagas serdo ofertadas anualmente de acordo com a disponibilidade do
programa e do numero de docentes credenciados, respeitando as normas vigentes da UFS.
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Art. 25. No inicio do periodo letivo de cada turma serdo definidos os orientadores para
cada mestrando iniciante.

§ 1° Caso haja mais de um aluno interessado por professor, o coordenador designara o
orientador segundo ordem classificatoria.

§ 2° O orientador e orientando definirdo, até dois meses apds a realizacdo da matricula,
o titulo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido, durante sua permanéncia no curso, e
posteriormente entregue a Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacéo.

8§ 3° Mudanca de orientacdo s6 acontecera em caso excepcional, até o segundo semestre
do curso, se o Colegiado do PPGEN aprovar pedido assinado e datado pelos envolvidos, o
Coordenador ou Vice-coordenador.

§ 4° O aluno podera solicitar mudanca de orientador por meio de requerimento
fundamentado, instruido com a aquiescéncia do novo orientador escolhido, dirigido ao
Coordenador, o qual devera ouvir o orientador inicial e emitir parecer, a ser encaminhado para a
decisdo do Colegiado do Programa.

8§ 5° O orientador podera dispensar a orientagdo de determinado aluno, por meio de
requerimento fundamentado, dirigido ao Coordenador, o qual devera ouvir o aluno envolvido e
emitir parecer, a ser encaminhado para a decisdo do Colegiado do Programa.

§ 6° A mudanca de orientacdo solicitada ocorrera mediante aprovacdo do colegiado.

§ 7° O aluno regular do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem, podera ter,
facultativamente, um segundo orientador (co-orientador). Para tornar-se co-orientador, o
orientador principal do aluno deveréa apresentar requerimento que sera apreciado pelo colegiado
do PPGEN.

Art. 26. Os orientadores e co-orientadores deverdo possuir o titulo de doutor e:

I. ter experiéncia anterior na orientacdo de alunos em trabalhos de iniciagdo cientifica ou
monografias académicas ou dissertagdes ou teses;
Il. apresentar producgdo cientifica regular e na forma de publicacdes;

I11. estar ativo na linha de pesquisa em que oferece orientagdo, e,

IV. empenhar-se para que o candidato ndo ultrapasse o tempo maximo definido pelo
Regimento Interno do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem e nas Normas de
Funcionamento da P6s-Graduacao, preservando-se 0s prazos de vinte e quatro meses
para mestrado equarenta e oito meses para doutorado.

Art. 27. Cabe ao orientador:

I. orientar o aluno na organizacdo de seu plano de estudo e assisti-lo em sua formacao
académica;
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Il. verificar o andamento do plano de estudos e propor altera¢cbes do mesmo, guando
julgar necessério;

I1l. dar assisténcia ao aluno na elaboracdo e na execugdo de seu trabalho académico,
acompanhando, orientando, revendo e avaliando este trabalho;

IV. solicitar a designacdo de Comissdes Examinadoras e Julgadoras;

V. presidir as Comissoes referidas no item anterior, e,

VI. cumprir 0s prazos e normas estabelecidas no presente regimento e em outras instrugdes
emitidas pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem.

Art. 28. O nimero maximo de orientandos por orientador sera de trés.

Paragrafo Unico. O limite de orientandos s6 podera ser ultrapassado nos casos de troca
de orientador por parte do aluno, e ndo havendo outro em condicdes de orienta-lo, ou quando o
numero de temas num dado periodo for inferior ao nimero de alunos, desde que aprovado pelo
Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Enfermagem.

CAPITULO VII
DAS MATRICULAS

Art. 29. A matricula sera feita por disciplinas, dentre aquelas ofertadas no programa de
estudo do aluno e constantes do elenco oferecido em cada semestre.

Art. 30. A matricula de discentes regulares é efetuada mediante aprovagéo na selecéo e
apresentacao de documentacdo especifica do/a discente e é renovada pelo mesmo, a cada
semestre subsequente até a entrega da dissertacao.

Paréagrafo Unico. O conjunto de disciplinas optativas sera escolhido de comum acordo
entre orientador e orientando, de preferéncia em fungéo do projeto de pesquisa a ser
desenvolvido para dissertacao.

Art. 31. O aluno podera solicitar o trancamento da matricula em disciplina antes de
transcorrido 1/4 (um quarto) das atividades da mesma.

§ 1° O pedido de trancamento devera ser acompanhado de uma anuéncia do orientador e
de uma reformulacéo do plano de atividades do discente.

§ 2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a aprovacao pelo Colegiado do Programa,
que levara em consideracdo para o seu deferimento o ndo comprometimento da conclusdo do
Curso, e somente em caso de aprovagao é que o referido trancamento se efetivara.

8§ 3° Ndo sera permitido o trancamento de matricula em uma mesma disciplina duas
vezes.
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§ 4° O cancelamento, trancamento e/ou substitui¢do de disciplinas matriculadas s6
podera ocorrer com a anuéncia do orientador e aprovacgdo do Coordenador do Curso.

§ 5° E vedado o trancamento de disciplinas que comprometam a integralizagdo dos
créditos antes da matricula na atividade de trabalho final do curso.

§ 6° Em caso de trancamento de disciplina, o discente bolsista se submetera as
disposicGes prevista pela agéncia de fomento.

§ 7° O trancamento de disciplinas devera obedecer ao calendario da
POSGRAP/COPGD.

Art. 32. O colegiado do curso se posicionara semestralmente sobre a oferta de vagas
para alunos especiais, caso aprovada tera como referencia as normas especificas da p6s-
graduacao.

8§ 1° A selecdo desses alunos é efetuada por meio de processo seletivo especifico, com
Edital publicado para tanto, previamente aprovado pelo Colegiado do PPGEN.

§ 2° Ao Aluno Especial, é permitido cursar até 06 (seis) créditos dentre as disciplinas
constantes da estrutura curricular do curso. As obrigacdes do Aluno Especial serdo as mesmas
dos Alunos Regulares.

§ 3° Recebera o0 aluno especial, certificado por todas as atividades realizadas nessa
condicdo. Os créditos obtidos nessas disciplinas serdo integralizados ao historico escolar do
aluno, posteriormente, caso ele venha a ser selecionado para ingresso no Programa como Aluno
Regular, no prazo maximo de dois anos, mediante solicitacdo dirigida ao colegiado do PPGEN.

Art. 33. A critério do colegiado do PPGEN poderao ser aceitos até 03 (trés) créditos em
disciplinas obtidos em outras Instituices, ou 06(seis) créditos em disciplinas cursadas na
condicdo de aluno especial no PPGEN, observando-se a paridade de carga horaria/créditos e
contetdo.

Art. 34. O/A discente €é desligado (a) do Programa quando:

I. ndo efetuar matricula em atividade ou disciplina em um periodo qualquer;
Il. ultrapassar os prazos regimentais do Programa, sem a prévia autorizagao do
Colegiado;
I1l. obtiver duas reprovacdes, dois conceitos insuficientes (D ou E), em disciplinas no
mesmo periodo letivo ou em periodos letivos diferentes;
IV. quando for reprovado duas vezes no exame de qualificagéo;
V. obtiver o conceito “D” (ndo aprovado) na dissertagdo, ou,
VI. cometer atos que impliquem a infracdo de normas éticas, tais como plagio e outros
que possam ser considerados como infracdes a ética.
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Parégrafo Unico. Depois de desligado/a, o/a discente s6 retorna ao Programa se
submeter-se a nova selecdo. Aqueles/as que infringirem o disposto no inciso V deste artigo nao
podem se submeter a nova selecéo.

Art. 35. As condicGes para obtencéo do diploma s&o:

I. completar o nimero de créditos exigidos, de acordo com as normas curriculares do
curso, antes de realizar matricula em atividade de trabalho final de curso, e,
Il. obter um coeficiente de rendimento ndo inferior a “C”.

CAPITULO VIII
DAS BOLSAS

Art. 36. A cota de bolsa destinada ao Programa de P6s-Graduacgdo em Enfermagem sera
distribuida segundo os critérios definidos pela Instru¢cdo Normativa especifica.

Art. 37. Considerando-se que a consecugéo do perfil pretendido para os alunos do
Programa depende, essencialmente, de uma vivéncia diéria junto as atividades de ensino e
pesquisa, terdo acesso a bolsa os candidatos que tenham condicGes expressas de dedicarem-se
integralmente ao curso.

Art. 38. O aluno bolsista que ao final de cada semestre possuir um aproveitamento
inferior a 80% sera avaliado pelo Colegiado do Programa, que definira sobre a continuidade da
bolsa.

CAPITULO IX
DAS DISCIPLINAS, DO APROVEITAMENTO E DOS CREDITOS

Art. 39. O prazo de concluséo do curso pode ser prorrogado de acordo com as normas
da POSGRAP ou da CAPES, observando:

I. a prorrogagdo serd de até 6 (seis) meses, por motivo de doenga do discente ou de
pessoa que requeira seus cuidados, licenca de gestacdo da discente, designagéo tardia
de orientador ou descredenciamento do orientador e outros casos excepcionais;

Il. em qualquer situacdo, o pedido deve ser feito pelo discente, na forma de processo
administrativo destinado ao Coordenador do PPGEN, devidamente comprovado e
acompanhado do plano de conclusdo do curso, incluindo a data da defesa de
dissertacdo. Todos os documentos deverdo ser assinados pelo/a discente e pelo seu
orientador/a;

I11. os documentos serdo analisados pelo Colegiado do Programa, que decidira se concede,
ou ndo, a prorrogacdo. Caso o discente ndo apresente sua dissertagdo no prazo legal,
seré desligado do Programa.
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Art. 40. As matérias ofertadas nos cursos de pos-graduacao sao agrupadas em
disciplinas e atividades ministradas sob a forma de aulas expositivas, seminarios, discussdes em
grupo, trabalhos préticos e outras metodologias.

Art. 41. O curso sera desenvolvido por meio de oferta de disciplinas e atividades.

§ 1° Para concluir o curso o aluno cumprird, pelo menos, vinte e quatro (24) créditos de
disciplinas, distribuidos segundo instrucdo normativa especifica.

§ 2° O aluno devera cumprir com os créditos referentes as disciplinas e as atividades
obrigatdrias, e complementar com as disciplinas e as atividades optativas.

§ 3° Além dos créditos em disciplinas e atividades, o aluno também devera ser aprovado
em todas as atividades, dentre elas as atividades de Exame de Qualificacdo e Defesa de
Dissertacao.

Art. 42. A estrutura curricular do programa esta composta por disciplinas obrigatérias e
optativas.

§ 1° Defini-se como disciplina obrigatdria um conjunto de estudos e atividades
correspondentes a um programa desenvolvido em um periodo letivo, com nimero de créditos
prefixados que devem ser cursados com assiduidade e aproveitamento para a conclusao do
curso. As disciplinas obrigatérias sdo comuns a todos os alunos do curso, e devem ser
preferencialmente cursadas segundo a oferta do programa.

8 2° Define-se como disciplina optativa a disciplina de livre escolha do aluno dentre as
disciplinas oferecidas pelo PPGEN ou em outros programas que contemplarem a formagéo
profissional em area afins & de concentragdo. A carga horéria serd computada no total geral da
estabelecida pelo curso.

Art. 43. Cada disciplina tem uma carga horaria expressa em créditos, aprovada pelo
colegiado do Programa.

§ 1° cada unidade de crédito correspondera a quinze horas de atividades programadas,
compreendendo disciplinas (obrigatérias e optativas) e atividades pedagdgicas.

§ 2° Pelo menos a metade do nimero minimo de créditos exigido deve ser integralizado
por meio de disciplinas, podendo o restante ser integralizado por meio das demais atividades
previstas no projeto pedagogico.
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Art. 44. O curriculo do curso € composto de um elenco de atividades e disciplinas
obrigatdrias e optativas. As disciplinas sdo caracterizadas por um cddigo, denominacéo, carga
horéria, numero de créditos, ementa e bibliografia béasica.

§ 1° As disciplinas séo agrupadas nas areas de concentracdo Enfermagem, Cuidado e
Saude, de acordo com o respectivo contetldo programatico e com as seguintes caracteristicas:

I. adarea de concentracdo é o campo especifico em que se situa o objeto de estudo, e,
Il. o dominio conexo € qualquer conjunto de disciplinas ndo pertencentes ao campo
especifico, mas consideradas necessarias a formacao do aluno.

8 2° O elenco de disciplinas deve ser organizado de modo a conferir flexibilidade ao
curriculo e a atender os alunos nas suas linhas de pesquisa.

Art. 45. As disciplinas sdo ofertadas de acordo com as possibilidades do corpo docente,
observados 0s prazos de duracdo e demais exigéncias curriculares do regimento do Programa.

Art. 46. A criagdo, alteracdo ou desativacdo de disciplinas sdo atribuigdes do colegiado
do Programa.

§ 1° A proposta de criacdo ou de alteragdo de disciplina devera conter:

I. justificativa;
Il. ementa e bibliografia;
I11. ndmero de horas de atividades;
IV. ndmero de créditos;
V. indicagdo das &reas que poderdo ser beneficiadas, e,
VI. professor(es) responsavel(eis).

§ 2° A proposta de criagdo ou alteracéo de disciplina devera demonstrar que:

I. ndo havera duplicacdo de meios para fins idénticos;
I. existem recursos humanos para ministrar a nova disciplina dela resultante.

Art. 47. A estrutura curricular é de competéncia do colegiado do Programa, e devera ser
aprovada por meio de Instrucdo Normativa, para sua implementacao.

Art. 48. O aproveitamento nas disciplinas, seminarios e outras atividades didaticas
ocorrera por meio de um processo continuo de interagdo professor-aluno e, para fins de
aprovacao, as exigéncias minimas serdo definidas pelos docentes.

Art. 49. O cumprimento das exigéncias definidas para cada disciplina, seminario ou
outras atividades didaticas, implicara na atribuicdo de um conceito, conforme define as Normas
de Funcionamento da Pés-Graduacédo da UFS:

A — Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;
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B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% a 89%;
C — Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% a 79%;
D — Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70 %

E — Frequéncia Insuficiente, corresponde a uma frequéncia inferior a 75%.

§1° Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que, necessariamente, apresentar
frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) das atividades desenvolvidas e
conceito igual ou superior a “C”.

82° O/A discente que obtiver conceito inferior a “C” em uma disciplina obrigatoria pode
repeti-la uma Unica vez, e em uma disciplina eletiva, pode substitui-la, no curriculo, por outra.

8§ 3° Nas atividades que ndo possuem créditos, tais como Exame de Qualificagdo de
Mestrado, Dissertacdo, Oficina de Pesquisa e Estagio de Docéncia o conceito sera
APROVADO ou REPROVADO.

Art. 50. Em casos especiais e obedecendo a critérios estabelecidos pelos colegiados dos
Programas, durante o curso de Mestrado, serd permitida ao aluno a mudanca para o curso de
Doutorado, com aproveitamento dos créditos ja obtidos, com a prévia aprovacéo do Colegiado.

Art. 51. Dos créditos a serem obtidos, o aluno devera cumprir:

I. 13 (treze) créditos em disciplinas obrigatdrias do programa;
I. 05 (cinco) créditos em disciplinas optativas do programa, e,
I1l. 06 (seis) créditos em atividades optativas.

§ 1° Seminario de pesquisa é uma atividade optativa que subsidia o processo de
elaboracdo da dissertagdo do mestrado com participacdo de alunos e docentes no sentido de
aprimorar o projeto de pesquisa e seu desenvolvimento.

§ 2° Oficina de pesquisa é uma atividade optativa do programa que consiste na pratica
de pesquisa desenvolvida pelos alunos e coordenada pelos orientadores, por meio da construcéo
do projeto de pesquisa e participagdo em grupos de pesquisa. Também vivéncia das etapas de
divulgacéo do conhecimento cientifico, por meio de artigos cientificos destinados a publicagéo e
textos para apresentacao em eventos cientificos.

Art. 52. O Estagio de Docéncia se destina a preparar o aluno de pds-graduacao para a
docéncia de nivel superior, assim como contribuir para a qualificacdo do ensino de graduacao.
As atividades serdo desenvolvidas como estabelecido nos incisos abaixo:

I. 0 estagio de docéncia para alunos regulares do PPGEN tem carater obrigatério para
bolsistas e ndo bolsistas, esta atividade sera realizada levando-se em consideragdo a
legislagdo vigente da CAPES para este assunto;

Il. para os alunos regulares do Programa de Pds-Graduacéo em Enfermagem o estagio de
docéncia sera realizado em ensino universitario de graduacdo nos cursos do
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Departamento de Enfermagem com duragdo de no minimo um semestre letivo,
levando-se em consideragdo uma carga horéria total minima de 60 (sessenta) horas
integralizadas em 04 (quatro) horas semanais;

I1l. o estagio de docéncia devera ser orientado por um professor vinculado ao PPGEN e
realizado a partir do segundo semestre letivo contado a partir da matricula como aluno
regular;

IV. ainscri¢do para o estagio de docéncia devera ocorrer com a anuéncia do orientador
até antes do final do semestre letivo anterior ao pretendido para o estagio, de acordo
com cronograma e prazos estabelecidos pelo Colegiado do PPGEN.

V. a Coordenagdo do PPGEN se responsabilizara pela operacionalizagdo dos estagios,
de comum acordo com o Departamento de Enfermagem;

VI. o estudante devera apresentar um relatério aprovado pelo orientador, contendo:

a) nome, codigo e ementa da disciplina e turma(s);

b) carga horéria;

¢) conteudo ministrado;

d) estratégias didaticas desenvolvidas;

e) auto avaliacdo;

f) avaliagdo do superior.

VII. aatuagdo do discente nesta atividade poderd ser feita de duas formas:

a) por meio de atividade pedagdgica, na qual a atuacdo do discente limita-se apenas
ao auxilio ao professor, competindo a este a integral responsabilidade pela
disciplina, ou,

b) por meio de vinculo como professor voluntario, conforme Resolugdo da UFS
especifica para esta finalidade, sob a supervisdo de um docente vinculado ao
programa. Esta modalidade se aplica apenas para alunos do Doutorado.

Art. 53. Com relagdo ao aproveitamento de créditos adquiridos em outros cursos de
mestrado reconhecido, requerido pelo aluno e devidamente justificado pelo orientador, devera
ser apreciado pelo Colegiado do Programa, ndo podendo exceder a 25 % (vinte e cinco por
cento) dos créditos em disciplinas do curso.

§ 1° Somente poderdo ser aceitas disciplinas que tenham sido cursadas em época nao
anterior a dois anos a partir da matricula do candidato no curso como aluno regular.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidato devera fornecer os certificados de
conclusdo com aproveitamento, acompanhado dos respectivos programas lecionados nas
disciplinas cursadas.

CAPITULO X
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DISSERTACAO

Art. 54. O exame de qualificacdo seguira a instru¢do normativa especifica e devera ser
realizado até seis meses apds ingresso do discente.

Paragrafo tnico. O foco do exame de qualificacdo deve ser a melhoria do projeto por
meio da critica do docente avaliador, das respostas do aluno e da sintese feita pelo orientador
para o atendimento das orientagdes da banca. No exame de qualificacdo deve-se:

I. debater ideias e apresentar possiveis sugestdes de redefini¢éo teérico-metodoldgica ao
candidato, tomando como referéncia sua proposta de investigacao cientifica, e,
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I. avaliar o grau de preparo do candidato para elaboracéo de sua dissertacdo de
mestrado.

Art. 55. A banca examinadora sera composta pelo orientador e por dois membros e um
suplente, que podem ser internos ou externos. O examinador interno pode ser um professor do
PPGEN.

Art. 56. Respeitando-se a condicdo de que a banca tenha no minimo dois membros
presenciais, a participacdo do examinador externo pode ser feita por meio de parecer escrito ou
por video conferéncia.

Parégrafo tnico. No caso do aluno ndo ser aprovado no Exame de Qualificacéo, o
orientador devera solicitar a coordenacéo a realiza¢do de novo exame de qualificacdo, até o
prazo maximo de trinta dias a contar da data de realizacdo do exame. O descumprimento do
prazo trara o desligamento do aluno do Programa.

CAPITULO XI
DA DISSERTACAO

Art. 57. A realizacdo da dissertagdo seguird a instrugdo normativa especifica e devera
ser realizado dentro do prazo estabelecido pelo programa.

CAPITULO XII
DO TIiTULO

Art. 58. O grau conferido pelo Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem € o de
Mestre em Enfermagem, com a respectiva Area de Concentracao.

Art. 59. A dissertacdo de Mestrado constitui um instrumento essencial & formacéo do
aluno, na qual ele deve demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo de
ideias e de utilizagdo dos procedimentos Metodoldgicos e Cientificos.

Art. 60. Os requisitos para a obtengdo do grau de Mestre s&o:

I. integralizac&o obrigatoria de um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas
obrigatorias, optativas e atividades obrigatorias e optativas;
Il. aprovagdo, com nota minima de 7,0 (sete) numa escala de 0 a 10, ou conceito
equivalente, em todas as disciplinas e atividades pedagogicas;
I11. obtencédo de frequéncia igual ou superior a 75%, ou conceito equivalente, em todas as
disciplinas e seminarios;
IV. aprovagdo no Exame de Qualificagdo de Mestrado;
V. realizacdo do Estagio de Docéncia e de todas as atividades obrigatorias;
V1. aprovacdo na defesa publica da dissertagao;
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VIIl. permanéncia no curso pelo periodo regulamentar, e,
VIII. entrega da versdo final corrigida, na secretaria do PPGEN, no prazo maximo de trinta
dias apds a defesa publica.

Art. 61. O candidato a obtengdo do grau de Mestre que tenha satisfeito todas as
exigéncias deste Regimento fara jus ao respectivo diploma, qualificado pela Area de
Concentracéo do Curso.

Art. 62. A expedicdo do diploma ficard condicionada a elaboracao de relatério em que
conste:

I. histdrico escolar do candidato no Curso e,
Il. ata de defesa constando o resultado da Defesa da Dissertacdo

CAPITULO XIII
DOS PRAZOS

Art. 63. O Exame de Qualificacdo de Mestrado deve ocorrer até o final do primeiro
semestre letivo e serd avaliado por uma Banca Examinadora, segundo instrugdo normativa.

Paragrafo unico. As normas para redacgao e os critérios para avaliagdo do Exame de
Qualificacdo de Mestrado e Redacdo da Dissertacdo de Mestrado encontram-se estabelecidas na
instrugdo normativa vigente.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 64. O aluno sera desligado do programa quando ndo cumprir as exigéncias do
Regimento Interno e/ou as Normas de Funcionamento da P6s-Graduagdo, bem como nas
seguintes situacoes:

I. for reprovado em duas disciplinas em que esteja matriculado;
I. for reprovado duas)vezes em qualquer disciplina/atividade do Curso;
I1. for reprovado na defesa da dissertagdo de mestrado;
IV. caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimento da matricula semestral, nas datas
definidas;
V. depois de pedido de desligamento do curso feito pelo orientador ou pelo aluno e
aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem;
VI. quando exceder os prazos de duragdo do curso em que esta matriculado, conforme
definidos no regimento interno do Programa;
VII. por decisdo do colegiado, nos casos previstos no regimento interno do Programa,
ou,
VIII. quando for reprovado duas vezes no exame de qualificagéo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos preliminarmente pelo
Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem, cabendo recurso seguidamente a
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Coordenacao de Pds-Graduagdo (COPGD/POSGRAP) e ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo (CONEPE).

Art. 66. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢es em
contrario e em especial a Res. n° 73/2014/CONEPE.

Sala das Sessoes, 26 de outubro de 2016.

‘SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2016/CONEPE

Altera o Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacao em Medicina
do Campus da Saude Prof. Jodo
Cardoso Nascimento Junior.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que trata da
carga horaria minima dos cursos de graduacdo, bacharelado, presencial;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 14/2015/CONEPE, que altera as Normas do Sistema
Académico de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a necessidade de integragdo entre formagdo medica e os sistemas de
oferta de satde a populagéo, em particular o Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO as resolu¢des CNE/CP n° 01/2004, de 17 de junho de 2004, CNE/CP
n° 01/2012, de 30 de maio de 2012 e CNE/CP n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, que tratam
respectivamente das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Educacdo em Direitos
Humanos e Educacdo Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 37/2014/CONEPE, que aprova a oferta de disciplinas
na modalidade semipresencial para os Cursos de Graduagéo presenciais da Universidade Federal
de Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. PEDRO LEITE DE SANTANA, ao
analisar o processo n° 10.619/2015-45;
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CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracfes no Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Medicina
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Sergipe, cddigo 210,
funcionando em turno integral e do qual resultara o grau de bacharel em Medicina.

Art. 2° O curso de Medicina tem por objetivos:

Gerais: formar profissional médico generalista, humanista, critico e reflexivo, com
capacidade de atuar de forma integral e ampliada na promocdo, prevencéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde, baseado em conceitos éticos e morais e praticas
interdisciplinares voltadas para as necessidades individuais e coletivas da populacéo,
com responsabilidade social e compromisso na defesa da cidadania, da dignidade
humana e da integralidade da satde, observando na transversalidade das suas préaticas
a determinacdo social do processo saude-doenca, tendo como eixos da formag&o
médica as areas de Atencao a Saude, Gestdo em Salde e Educacdo em Salde.

I. Especificos:

a) formar médicos que apresentem um perfil de competéncias baseado em conceitos e
préticas interdisciplinares e transdisciplinares voltados para as necessidades de saude
dos individuos e das coletividades;

b) fornecer visdo integradora das teorias e das praticas, do conceitual e contextual, com
formacg&o critica e reflexiva, contextualizada em termos das acles e sistemas de
salde socialmente instituidos, formando profissionais capazes de aprender
continuamente, avaliando criticamente seus saberes e acoes;

c) constituir um agente permanente de mudanca, de forma coletiva, através da interagéo
entre a Universidade, o Sistema de Salde, seus trabalhadores e usuarios;

d) oferecer formacao baseada no processo saude-doenca, com perspectivas sociais dos
seus determinantes, assegurada pelos desempenhos cognitivos, atitudinal, afetivo e
psicomotor dos estudantes, com constante percep¢do da sociedade e de suas
necessidades, da importancia social do trabalho, da postura ética e humanizada;

e) ser mantenedor e amplificador da qualidade do sistema de salde, mediante a
educacdo permanente em saude dos docentes, discentes, dos trabalhadores e da
comunidade, e,

f) capacitar para a geréncia na organizacao, acompanhamento e avaliacdo do trabalho
em saude.

Art. 3° O curso de Medicina deve dotar o profissional egresso de habilidades e
competéncias nas areas de Atencdo a Salde, Gestdo em Saude e Educagdo em Saude.

Art. 4° Na Atenc¢do a Saude, o graduando serd formado para observar as dimensdes da
diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, socioecondmico, cultural e ética que singularizam
cada pessoa ou cada grupo social, no sentido de concretizar:

acesso universal e equidade como direito a cidadania, sem privilégios nem preconceitos
de qualquer espécie, tratando as desigualdades com equidade e atendendo as
necessidades pessoais especificas, segundo as prioridades definidas pela
vulnerabilidade e pelo risco a salde e a vida, observado o que determina o Sistema
Unico de Sadde (SUS);

integralidade e humanizacdo do cuidado por meio de pratica médica continua e
integrada com as demais ac¢des e instancias de satde, de modo a construir projetos
terapéuticos compartilhados, estimulando o autocuidado e reconhecendo 0s usuarios
como protagonistas ativos de sua propria salde;
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VI.

qualidade e seguranca da atencdo a salde de acordo com o0s protocolos clinicos e as
normas técnicas para a realizagdo de processos e procedimentos referenciados nos mais
altos padr@es de qualidade e seguranca, de modo a evitar riscos e danos aos usuarios e
aos profissionais do sistema de saude;

preservacdo da biodiversidade com sustentabilidade, de modo que pacientes, familiares
e responsaveis pelo sistema de salde observem a importancia das relacdes entre ser
humano, ambiente, sociedade e tecnologias, bem como da incorporacdo de novos
habitos e préaticas de salde;

ética profissional fundamentada nos principios gerais da Etica e da Bioética, levando
em conta que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com 0 ato técnico,
€,

comunicacao, por meio de linguagem verbal e ndo verbal, com usuarios, familiares e
membros das equipes profissionais, com empatia, sensibilidade e interesse, preservando
a confidencialidade e garantindo a compreenséo e a seguranga do paciente.

Art. 5° Na Gestdo em Saulde, a Graduagdo em Medicina visa a formacdo do médico

capaz de empreender acOes de gerenciamento e administragdo para promover o bem estar da
comunidade, por meio das seguintes dimensoes:

VI.

gestdo do cuidado, com o uso de novas tecnologias, de modo a promover a organizagdo
dos sistemas integrados de salde para a formulacdo e desenvolvimento de Plano do
Paciente;

valorizagdo da vida, com a abordagem dos problemas de saude recorrentes na atengao
primaria, na urgéncia e na emergéncia e na prevencao de riscos e danos, visando a
melhoria dos indicadores de morbidade e de mortalidade, por um profissional médico
generalista, propositivo e resolutivo;

tomada de decisfes, com base em evidéncias cientificas, de modo a racionalizar e
otimizar a aplicacdo de conhecimentos, metodologias, procedimentos, instalagdes,
equipamentos, insumos e medicamentos, de modo a produzir protocolos e diretrizes que
retroalimentam as decisoes;

comunicacao, incorporando, sempre que possivel, as novas tecnologias da informagao
e comunicacdo (TICs), para interacdo a distancia e acesso a bases remotas de dados,
favorecendo a construcdo compartilhada do Plano Comum de Atencéo a Saude;
liderancga, para que, nos procedimentos que exigem sua agdo de vanguarda, ela seja
exercida com democréatica interacdo e, ndo, com hierarquizacdo e hegemonia nas
equipes multiprofissionais de salde, e,

trabalno em equipe, de modo a desenvolver parcerias e constituicdo de redes,
estimulando e ampliando a aproximacao entre instituicbes, servicos e outros setores
envolvidos na atencgdo integral e promogao da satde.

Art. 6° Na Educacdo em Saude, o graduando devera estar apto a corresponsabilidade

com a propria formagdo inicial e continuada, para conquistar autonomia intelectual,
responsabilidade social, bem como para compromisso com a formagdo das futuras geracGes de
profissionais de satde, de modo a estimular a promog&o da mobilidade académica e profissional,
objetivando:

aprender a aprender, como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem,
identificando conhecimentos prévios, desenvolvendo a curiosidade e formulando
questdes para a busca de respostas cientificamente consolidadas, construindo sentidos
para a identidade profissional e avaliando, criticamente, as informagdes obtidas,
preservando a privacidade das fontes;

aprendizagem interprofissional, com base na reflexdo sobre a prépria préatica e pela troca
de saberes com profissionais da area, para a orientacdo da identificacdo e discussao dos
problemas, estimulando o aprimoramento da colaboragdo e da qualidade da atencéo a
saude;

aprender com o erro, identificando-o e avaliando-o, em situagbes e ambientes
protegidos, ou em simulacbes da realidade, de modo a aproveita-lo como insumo da
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aprendizagem profissional e organizacional e como suporte para sua superacao
definitiva;

IV. envolvimento na formacdo do médico, conciliando ensino, pesquisa e extensdo e
observando o dinamismo das mudancas sociais e cientificas que afetam o cuidado e a
formacdo dos profissionais de salde, a partir dos processos de autoavaliacdo e de
avaliacdo externa dos agentes e da instituicdo, promovendo o conhecimento sobre as
escolas médicas e sobre seus egressos;

V. compreender a importancia do dominio de Lingua Estrangeira, de preferéncia lingua
inglesa, para manter-se atualizado com os avan¢os da Medicina conquistados no pais e
fora dele, bem como para interagir com outras equipes de profissionais da satde em
outras partes do mundo e divulgar as conquistas cientificas alcangadas no Brasil;

VI. mobilidade e formacdo de redes, para propiciar a estudantes, professores, profissionais
da salde e pacientes a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem, pesquisa e
trabalho, buscando a identificagio de novos desafios da érea, estabelecendo
compromissos de corresponsabilidade pela vida, especialmente nas situacdes de
emergéncia em salde publica, nos &mbitos nacional e internacional.

Art. 7° O curso terd ingresso mediante aprovacdo em Processo Seletivo definido pela
UFS, sendo ofertadas 100 (cem) vagas, com duas entradas anuais, sendo distribuidas 50
(cinquenta) vagas para cada semestre letivo, em turno integral.

Art. 8° O curso de Medicina sera ministrado com duragdo minima de 12 (doze) periodos
letivos e maxima de 18 (dezoito), carga horéria total de 7.545 (sete mil quinhentos e quarenta e
cinco) horas, das quais 7.140 (sete mil cento e quarenta) horas correspondem a disciplinas e
atividades obrigatdrias, 225 (duzentos e vinte e cinco) horas em disciplinas optativas e 180 (cento
e oitenta) horas em atividades complementares.

Paragrafo Unico. O discente podera matricular-se por semestre letivo numa carga horaria
méaxima de 600 (seiscentas) horas, exceto nas atividades de Internato.

Art. 9° A estrutura curricular do curso esta organizada nos seguintes nucleos, conforme
consta do Anexo | da presente Resolucéo:

I. Nucleo de Contetidos Bésicos — ministra os fundamentos cientificos e tecnolégicos da
anatomia, fisiologia e fisiopatogenia dos 6rgaos e sistemas, além dos aspectos sociais,
econdmicos e ambientais das atividades relacionadas a salde;

Il. Nucleo de Contetidos Profissionalizantes — capacita o aluno para o exercicio
profissional nas areas da Medicina, e,

I1l. Nucleo de Contetdos Complementares — visa propiciar uma formacao adicional de
modo a aprofundar conhecimentos, em uma ou mais &areas de atuacdo do médico, de
acordo com as aptid@es individuais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Medicina podera ofertar disciplinas até o limite de
20% da carga horaria total do curso na modalidade semipresencial, de acordo com o Anexo |
desta Resolucdo.

Art. 10. O curriculo pleno do Curso de Graduagdo em Medicina é formado por um
Curriculo Padrdo — que inclui as disciplinas obrigatorias, trabalho de conclusdo de curso e o
estagio curricular obrigatério — e por um Curriculo Complementar, que inclui as disciplinas
optativas, conforme definido nos Anexos Il e 111, respectivamente, da presente Resolucéo.

8 1° Da caracterizacdo dos componentes curriculares do Curso de Graduacdo em

Medicina constam codigo, carga horéria e pré-requisitos, conforme definido no Anexo IV da
presente Resolugéo.
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§ 2° A monitoria é contemplada com créditos optativos pela legislagdo vigente desta
universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

8§ 3° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Tépicos Especiais poderao
ser criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela
necessidade de uma nova abordagem do conhecimento na &rea de formagao do curso.

Art. 11. Os alunos do curso deverdo, obrigatoriamente, realizar Trabalho de Concluséo
de Curso como atividade de sintese e integracdo de conhecimento cientifico no final do primeiro
ano de Internato, como definido no Anexo V desta Resolucéo.

Art. 12. As Atividades Complementares visam proporcionar aos estudantes oportunidade
de aperfeicoamento e complementacdo da sua formacédo, e seu regulamento esta definido no
Anexo VI desta Resolucéo.

Art. 13. O Estagio Curricular Obrigatério destina-se a consolida¢do dos conhecimentos
obtidos com a pratica efetiva nas grandes areas do conhecimento médico, sem caracteristica de
especializagdo, respeitando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a graduagdo em
Medicina, e correspondera aos Internatos em:

I. Clinica Médical e Il;

Il. Clinica Cirurgical e ll;

I1l. Pediatriale ll;

IV. Ginecologia e Obstetricia | e Il;

V. Medicina da Familia e Comunidade I e II;
VI. Saude Mental, e,
VII. Estégio de Formagdo Especifica.

Paragrafo Gnico. O Estégio Curricular Obrigatorio terad tempo minimo de 02 (dois) anos
com carga horéria total de 3.915 (trés mil novecentas e quinze) horas, sendo distribuidas 2.025
(duas mil e vinte cinco) horas no primeiro ano e 1.890 (mil oitocentas e noventa) horas no segundo
ano de Internato, conforme Anexo V11 desta Resolucéo.

Art. 14. Todos os alunos matriculados no curso de Medicina serdo adaptados ao novo
curriculo de acordo com o que dispde o0 § 1° do artigo 57 do Regimento Geral da UFS.

8§ 1° A andlise dos historicos escolares, para efeito de adaptacgdo curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a suspensdo temporéaria
de pré-requisitos na matricula do primeiro semestre letivo de implementacéo desta Resolugéo.

§ 2° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para as quais foram alterados os pré-requisitos,
serdo assegurados os créditos obtidos, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s),
segundo a tabela de equivaléncia fixada no Anexo VIII desta Resolucéo.

§ 3° No processo de adaptacdo curricular, o aluno tera direito as novas disciplinas
equivalentes, mesmo que ndo disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° O aluno que, no processo de adaptacéo curricular, receber uma disciplina cujo(s) pré-
requisito(s) ndo possua, devera, obrigatoriamente, cursar esse(s) pré-requisito(s), caso nao o(s)
tenha(m) recebido(s) em equivaléncia.

§ 5° Os casos especificos de adaptacdo curricular serdo decididos pelo Colegiado do
Curso.

§ 6° Sera garantido aos alunos o prazo de 90 (noventa) dias, apds tomarem ciéncia da
adaptacéo curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.
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8§ 7° Os alunos terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para solicitar, junto ao Colegiado do
Curso, revisdo de equivaléncias conferidas no processo de adaptacédo curricular.

Art. 15. O aluno deveré integralizar o seu curso na sequéncia estabelecida no curriculo
padréo, respeitando a legislacdo em vigor.

Art. 16. Os casos nao previstos nesta Resolucdo serdo decididos pelo Colegiado do Curso
de Medicina.

Art. 17. Esta Resolugdo entrara em vigor no primeiro semestre letivo de 2017, revogando-
se as disposicdes em contrario e, em especial, as Resolu¢bes n° 50/2002/CONEPE, n°
51/2002/CONEPE, n° 53/2002/CONEPE, n° 10/2010/CONEPE e n° 36/2012/CONEPE.

Sala das Sessdes, 24 de outubro de 2016

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢ao de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 47/2016/CONEPE

ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA DO
CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

A estrutura curricular geral do curso estd organizada nos seguintes ncleos:
1. Nucleo de Conteudos Bésicos — ministra os fundamentos cientificos e

tecnoldgicos da anatomia, fisiologia e fisiopatogenia dos 6rgéos e sistemas, além
dos aspectos sociais, econdmicos e ambientais das atividades relacionadas a

salde.
Quadro 01
Cadigo Componente Curricular Carga Horéaria
MORFOO0002 | Anatomia Humana | 150
FISOL0001 | Bioguimica 75
MEDI0068 Introducdo a Saude da Familia e Comunidade 60
MORFO0013 | Biologia Celular 60
MORFOO0012 | Embriologia e Desenvolvimento 45
MORFOO0003 | Anatomia Humana Il 60
FISOL0O006 | Biofisica 75
MORFOO0013 | Biologia Celular 60
MEDI0069 Epidemiologia | 20
MORFO0021 | Microbiologia Médica 90
MORFO0014 | Histologia 20
FISOL0011 | Fisiologia Humana 120
MORFO00020 | Imunologia 60
FISOL0018 | Farmacologia 75
MORFOO0030 | Parasitologia 75
MEDI0072 Epidemiologia Il 45

2. Nducleo de Contetdos Profissionalizantes — capacita o0 aluno para o exercicio
profissional nas areas da Medicina.

Quadro 02

Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
MEDI0067 | Etica Médica e Habilidades de Comunicacdo* 60
MEDI0070 | Saude, Sociedade e Interagdo Comunitaria I* 60
MEDI0075 | Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria 11* 45
MEDI0001 | Processos Patoldgicos Gerais 90
PSIC0124 | Psicologia Médica* 60
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MEDI0073 | Propedéutica Médica I* 150
MEDI0074 | Fundamentos de Metodologia da Pesquisa 60
BIOL0011 | Genetica Médica 60
MEDI0075 | Medicina Legal, Deontologia e Pericia Médica* 75
MEDI0076 | Principios da Técnica Operatoria e Anestesiologia* 105
MEDI0077 | Propedéutica Médica I1* 150
PSIC0121 | Introducdo a Psicopatologia* 60
MEDI0078 | Saude da Mulher I* 75
MEDIO079 | Salde da Crianca I* 20
MEDI0080 | Saude do Adulto I* 150
MEDI0028 | Psiquiatria Clinica* 75
MEDI0081 | Introducdo a Clinica Cirurgica* 20
MEDIO082 | Patologia Médica* 75
MEDIO083 | Saude do Trabalhador* 60
MEDI0084 | Salde do Adulto II* 150
MEDIO085 | Saude do Adulto I11* 150
MEDI0086 | Saude da Mulher I1* 75
MEDIO087 | Saude da Crianga I1* 920
MEDI0088 | Internato em Clinica Médica I* 390
MEDI0089 | Internato em Clinica Cirargica I* 390
MEDIO0090 | Internato em Pediatria I* 390
MEDI0091 | Internato em Ginecologia e Obstetricia I* 390
MEDI0092 | Internato em Medicina da Familia e Comunidade I* 390
MEDI0093 | Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)* 75
MEDI0094 | Internato em Clinica Médica I1* 315
MEDI0095 | Internato em Clinica Cirargica I1* 315
MEDI0096 | Internato em Pediatria I1* 315
MEDIO097 | Internato em Ginecologia e Obstetricia I1* 315
MEDI0098 | Internato em Medicina da Familia e Comunidade 11* 315
MEDIO099 | Internato de Formacdo Especifica* 150
MEDI0100 | Internato em Saude Mental* 165

3. Ndcleo de Contedos Complementares — visa propiciar uma formacéo adicional
de modo a aprofundar conhecimentos, em uma ou mais areas de atuacdo do
médico, de acordo com as aptiddes individuais.

Quadro 03
Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
MEDI0024 | Historia da Medicina** 30
SOCIAQ0087 | Sociologia | 60
FILO0086 | Introducdo a Filosofia 60
SOCIA0003 | Antropologia | 60
LETR0398 | Francés Instrumental 60
LETR0429 | Inglés Instrumental 60
LETRO0456 | Espanhol Instrumental 60
MORFOO0006 | Anatomia da Cabega e Pescoco 90
EDUO0105 | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60
SOCIA0013 | Antropologia da Saude 60
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ADMO0002 | Introducdo a Administracao 60
PSIC0063 | Psicologia Geral 60
PSIC0102 | Introducéo a Psicologia Social 60
MEDI0101 | Salde e Meio Ambiente 60
MORFO00026 | Microbiologia Geral 60
MEDI0102 | Topicos Especiais em Infectologia 60
MEDI0103 | Tépicos Especiais em Otorrinolaringologia 60
MEDI0104 | Topicos Especiais em Endocrinologia 60
MEDI0105 | Tépicos Especiais em Medicina** -
MEDIO0106 | Gestdo em Saude** 60

(*) Componentes curriculares de carater eminentemente préatico.

(**) Componentes curriculares que poderao ser ofertados na modalidade semipresencial.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 47/2016/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO
NASCIMENTO JUNIOR

Integralizacdo: de 12 a 18 semestres letivos

Carga Horaria Total: 7.545 h

Carga Horaria: Obrigatoria: 7.140 h ~ Optativa: 225h  Atividades Complementares: 180 h
Carga Horaria Méaxima por Semestre Letivo: 600 h

CARGA HORARIA CARGA
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CREDITOS - - HORARIA | PRE-REQUISITO
TEORICA | PRATICA | TOTAL

PRIMEIRO PERIODO

MEDI0067 | Etica Médica e Habilidades de Comunicagéo Disciplina 04 60 - 60

MORFO0002 | Anatomia Humana I Disciplina 10 60 90 150
FISOL0001 | Bioguimica Disciplina 05 45 30 75

MEDI0068 | Introducéo a Salde da Familia e Comunidade Disciplina 04 30 30 60

SUBTOTAL - 23 225 120 345

SEGUNDO PERIODO

MORFO0013 | Biologia Celular Disciplina 04 30 30 60 FISOL0001




MORFO0012 | Embriologia e Desenvolvimento Disciplina 03 30 15 45 MORFO0002
FISOL0006 | Biofisica Disciplina 05 45 30 75 T\/I|SoORLF%)8352/
MORFO0003 | Anatomia Humana Il Disciplina 04 30 30 60 MORFO0002
MEDI0069 Epidemiologia | Disciplina 06 90 - 90 MEDI0068

SUBTOTAL 22 225 105 330
TERCEIRO PERIODO
FISOL0011 | Fisiologia Humana Disciplina 08 90 30 120 Msggfgggg/
MORFO0021 | Microbiologia Médica Disciplina 06 45 45 90 FISOL0001*
MORFO0014 | Histologia Disciplina 06 45 45 90 MORFO 0013
MEDI0070 | Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria | Disciplina 04 - 60 60 MEDI0068
SUBTOTAL 24 180 180 360
QUARTO PERIODO
FISOL0018 | Farmacologia Disciplina 05 45 30 75 FISOLO0011
MEDI0001 | Processos Patoldgicos Gerais Disciplina 06 45 45 90 '\Fﬂlggtg%a 4/1
MORF00020 | Imunologia Disciplina 04 30 30 60 M,\?gggggégz /
MORFO0030 | Parasitologia Humana Disciplina 05 45 30 75 MORFO0013
MEDI0071 | Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria Il Disciplina 03 - 45 45 MEDI0070
MEDI0072 Epidemiologia Il Disciplina 03 45 - 45 MEDI0069
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SUBTOTAL 26 210 180 390
QUINTO PERIODO
PSIC0124 Psicologia Médica Disciplina 04 30 30 60 MEDI0071
MEDI0073 | Propedéutica Médica | Disciplina 10 60 90 150 MI\OAEE?OOOO()OlB /
BIOL0011 Genética Médica Disciplina 04 30 30 60 MOFO0013*
MEDI0O074 | Fundamentos de Metodologia da Pesquisa Disciplina 04 60 - 60 -
MEDI0075 | Medicina Legal, Deontologia e Pericia Médica Disciplina 05 30 45 75 MEDI0067
SUBTOTAL 27 210 195 405
SEXTO PERIODO
MEDI0076 | Principios da Técnica Operatoria e Anestesiologia Disciplina 07 45 60 105 MEDI0073
MEDI0077 | Propedéutica Médica Il Disciplina 10 60 90 150 MEDI0073
PSIC0121 Introducdo a Psicopatologia Disciplina 04 30 30 60 PSIC0124
MEDIO078 | Salde da Mulher | Disciplina 05 30 45 75 MEDI0073
MEDI0079 | Salde da Crianca | Disciplina 06 30 60 90 MEDI0073
SUBTOTAL 32 195 285 480
SETIMO PERIODO
MEDIO080 | Salde do Adulto | Disciplina 10 60 90 150 MEDI0077
MEDI0028 | Psiquiatria Clinica Disciplina 05 30 45 75 PSIC0121
MEDI0081 | Introducéo a Clinica Cirargica Disciplina 06 45 45 90 I\|<|/|EE[|¥|00007776/

32



MEDI0082 | Patologia Médica Disciplina 05 30 45 75 MEDI0077
MEDI0O083 | Saude do Trabalhador Disciplina 04 30 30 60 MEDI0077
SUBTOTAL 30 195 255 450
OITAVO PERIODO
MEDI0084 Salde do Adulto Il Disciplina 10 60 90 150 MEDI0080
MEDI0085 Salde do Adulto 11 Disciplina 10 60 90 150 MEDI0080
MEDI0086 Salde da Mulher |1 Disciplina 05 30 45 75 MEDI0078
MEDI0087 | Salde da Crianca Il Disciplina 06 30 60 90 MEDI0079
SUBTOTAL 31 180 285 465
NONO E DECIMO PERIODOS - 1° ANO DE INTERNATO (ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO)
MEDI0088 | Internato em Clinica Médica | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0089 | Internato em Clinica Cirurgica | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0090 Internato em Pediatria | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0091 | Internato em Ginecologia e Obstetricia | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0092 Internato em Medicina da Familia e Comunidade | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0093 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Atividade - - 75 75 3.450 horas
SUBTOTAL - - 2.025 2.025
DECIMO PRIMEIRO E DECIMO SEGUNDO PERIODOS — 2° ANO DE INTERNATO (ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO)
MEDI0094 | Internato em Clinica Médica Il Atividade - - 315 315 MEDI0088 / MDI0093
MEDIO0095 | Internato em Clinica Cirdrgica Il Atividade - - 315 315 MEDI0089 / MDI0093
MEDI0096 Internato em Pediatria Il Atividade - - 315 315 MEDI0090 / MDI0093
MEDI0097 | Internato em Ginecologia e Obstetricia Il Atividade - - 315 315 MEDI0091 / MDI0093
MEDI10098 Internato em Medicina da Familia e Comunidade |1 Atividade - - 315 315 MEDI0092 / MDI0093
MEDI0099 | Internato de Formacédo Especifica Atividade - - 150 150 MEDI0088 / MDI0093
MEDI0100 | Internato em Salde Mental Atividade - - 165 165 MEDI0088 / MDI0093
SUBTOTAL - - 1.890 1.890
MEDI0107 | Atividades Complementares em Medicina Atividade - - - 180 -
TOTAL 215 1.620 5.520 7.320
Observagoes: Todos os pré-requisitos das disciplinas sdo obrigatorios (PRO).

(*) Pré-requisito especifico para o curso de Medicina.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE _
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 47/2016/CONEPE
ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE “PROF. JOAO CARDOSO

NASCIMENTO JUNIOR”

’ ’ CARGA HORARIA CARGA )
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CREDITOS p . HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA | PRATICA | ToOTAL
MEDI0024 | Histdria da Medicina Disciplina 02 30 - 30 -
SOCIAO0087 | Sociologia | Disciplina 04 60 - 60 -
FILO0086 Introducdo a Filosofia Disciplina 04 60 - 60 -
SOCIA0003 | Antropologia | Disciplina 04 60 - 60 -
LETR0398 | Francés Instrumental Disciplina 04 30 30 60 -
LETR0429 | Inglés Instrumental Disciplina 04 30 30 60 -
LETR0456 | Espanhol Instrumental Disciplina 04 30 30 60 -
MORFOO0006 | Anatomia da Cabeca e Pescogo Disciplina 06 45 45 90 MORFO0002
EDUO0105 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Disciplina 04 60 - 60 -
SOCIA0013 | Antropologia da Salde Disciplina 04 60 - 60 -
ADMO0002 | Introducdo a Administragéo Disciplina 04 60 - 60 -
PSIC0063 Psicologia Geral Disciplina 04 60 - 60 -
PSIC0102 Introducdo a Psicologia Social Disciplina 04 45 15 60 -
MEDI0101 | Salde e Meio Ambiente Disciplina 04 30 30 60 -
MORFO0026 | Microbiologia Geral Disciplina 04 30 30 60 MORFO0013/FISOL0001
MEDI0102 | Topicos Especiais em Infectologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0103 | Tépicos Especiais em Otorrinolaringologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0104 | Topicos Especiais em Endocrinologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0105 | Tépicos Especiais em Medicina Disciplina - - - - -
MEDI0106 Gestdo em Saude Disciplina 04 60 - 60 -
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) ) CARGA HORARIA | CARGA )
CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO | CREDITOS ; ; HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA | PRATICA | TOTAL
MONITORIA
DAA0006 [ Monitoria | - 02 - - 30 -
DAA0007 [ Monitoria Il - 02 - - 30 -
DAA0008 | Monitoria Ill - 02 - - 30 -
DAA0009 Monitoria IV - 02 - - 30 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 47/2016/CONEPE
ANEXO IV

CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDI0067- Etica Médica e Habilidades de Comunicacéo

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Estudo que faz interface entre a Etica Médica, a Bioética e as habilidades de comunicagio na
relacdo médico-pacientes com exposicao e sensibilizagdo dos alunos aos problemas de Bioética do mundo
contemporaneo com o impacto do avango tecnolégico e cientifico; fomento as habilidades de comunicacéo
que favorecem as relagGes entre médicos e pacientes, e médicos e outros profissionais de satide; pensamento
critico e posturas humanistas frente aos principais dilemas éticos na préatica profissional; respeito as
necessidades dos pacientes, equidade e acesso aos recursos em salde; preparacdo para O exercicio
profissional humanizado e de acordo com os cédigos de ética médica, civil e penal.

MEDI0068 — Introducéo a Saude da Familia e Comunidade

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Introdug&o do aluno nas Unidades Basicas de Saide sob a 6tica do Sistema Unico de Satide (SUS),
privilegiando a¢des voltadas a atengdo primaria. A Unidade Béasica de Salde e as unidades de producéo do
cuidado. Atribuicdes das Equipes de Saude da Familia (ESF). Possibilidades e desafios no cotidiano de
trabalho das ESF. Indicadores das ESF. Processo de territorializacdo na Estratégia Saude da Familia.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do apoio a insercdo da ESF na rede de servigos,
ampliacdo da abrangéncia de suas agdes e sua resolutividade. Valorizacdo da preservacdo da biodiversidade
com sustentabilidade, de modo que, no desenvolvimento da pratica médica, sejam respeitadas as relaces
entre ser humano, ambiente, sociedade e tecnologias. Entendimento das relagdes entre fatores sociais e
culturais como processo saude-doenca. Definicdo de objetos de saber e de praticas da medicina social.
Conhecimento dos conceitos de territério-solo, territorio-processo, territério-area, territorio-microarea e
areas de risco. Entendimento das relagbes Estado e politicas sociais e entre cultura, sociedade e satde. A
doenca como um fendmeno social. Importancia das aces educativas em satde no que se refere a prevencao
de doengas, consciéncia sanitaria e conquista da cidadania.

MEDI0069 — Epidemiologia I

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 90/ Prética: - ) Pré-requisito: MEDI0068

Ementa: Introducdo ao estudo da epidemiologia. Método epidemiolégico descritivo e analitico. Vigilancia
em salde. Bioestatistica.

MEDI0070 — Saude, Sociedade e Interacdo Comunitéria |

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: - / Préatica: 60) Pré-requisito: MEDI0068

Ementa: Planejamento e gestdo na area de saude. Trabalho em Saude. Vigilancia a Saude. Compreender
os principios, diretrizes e politicas do Sistema Unico de Salde, e participar de acdes de gerenciamento e
administracdo para promover o bem estar da comunidade, por meio das seguintes dimensfes: Gestdo do
Cuidado, ou desenvolvimento de Planos Terapéuticos individuais e coletivos; Valorizagdo da Vida ou
promocdo da saude e da prevengdo de riscos e danos, visando a melhoria dos indicadores de qualidade de
vida; Lideranca exercitada na horizontalidade das relagdes interpessoais; Trabalho em Equipe; e
Participagdo social e articulada nos campos de ensino e aprendizagem das redes de atencéao a saude.

36



MEDI0001 — Processos Patoldgicos Gerais

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito: FISOL0011/ MORFO0014

Ementa: Estudos dos processos patolégicos gerais, enfatizando a patologia celular e os aspectos basicos
dos processos inflamatdrios, neoplasticos, degenerativos, metabolicos e da patologia circulatéria.

MEDIO0071 — Salde, Sociedade e Interacdo Comunitaria Il

Cr: 03 CH: 45 (Tedrica: - / Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0070

Ementa: Respeito as relagbes entre ser humano, ambiente, sociedade e tecnologias; Entendimento das
relacBes entre fatores sociais e culturais como processo saude-doenca. Defini¢do de objetos de saber e de
praticas da medicina social. Descrever a realidade de vida, saude e trabalho de uma comunidade nos
arredores da unidade bésica de satde. Entendimento das relagdes Estado e politicas sociais e entre cultura,
sociedade e salde. A doenga como um fendmeno social. Importancia das acdes educativas em satde no que
se refere a prevencdo de doencas, consciéncia sanitaria e conquista da cidadania. Medicina popular.

MEDI0072 — Epidemiologia Il

Cr: 03 CH: 45 (Tedrica: 45/ Prética: -) Pré-requisito: MEDI0069

Ementa: Noc¢bes de Epidemiologia Clinica e seu uso no diagndéstico de validagdo de testes, rastreamento
de doengas, prognostico e tratamento de doengas. Caracteristicas basicas dos métodos de investigacdo em
salde.

PSIC0124 - Psicologia Médica

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 30/ Préatica: 30) Pré-requisito: MEDI0071

Ementa: Conceito de psicologia médica. Personalidade: desenvolvimento, estrutura e dindmica — enfoque
psicodinamico. Entrevista médica. Enfoque psicossomatico da enfermidade. A relagdo médico-paciente em
diferentes campos da pratica médica. Aulas préaticas sob a relagdo médico-paciente.

MEDI0073 — Propedéutica Médica |

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60/ Pratica: 90) Pré-requisito: MORFO0003 / MEDI0001

Ementa: Habilidades de comunicagéo na abordagem clinica e psicossocial geral do paciente. Distin¢do
entre o normal e o patolégico, com a abrangéncia das dimensdes biopsicosocioespiritual. Percepcdo do
individuo na sua multidimensionalidade. Desenvolvimento de habilidades e uma atitude reflexiva, ética e
humanistica da relacdo médico-paciente, com familiares ou responsaveis. Fisiopatologia dos sinais e
sintomas. Compreens&o da linguagem semioldgica. Habilidades de comunicacéao para coleta de anamnese.
Habilidades psicomotoras para a aquisicdo do exame fisico geral e especifico de 6rgéos e sistemas com
base na normalidade. Percepcdo neurosensorial do estado psiquico e fisico do paciente. Promogéo a salde,
atuacdo como educador do individuo e da comunidade. Desenvolvimento de habilidades técnicas em
procedimentos de primeiro socorro.

MEDI0074 — Fundamentos de Metodologia da Pesquisa

Cr:04 CH:60 (Tebrica: 60/ Pratica: -) Pré-requisito: -

Ementa: Tipos de estudos, delineamento dos estudos, levantamento de dados bibliograficos, documentais
ou de laboratorio, formulacdo do projeto de pesquisa e redagdo de relatorio cientifico.

MEDI0075 — Medicina Legal, Deontologia e Pericia Médica

Cr: 05 CH: 75 (Teorica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0067

Ementa: Medicina legal. Conceitos. Evolucdo. Escolas. Pericias e Peritos. Documentos médicos legais.
Identificacdo em geral. Datiloscopia. Determinacéo pericial da idade. Feridas simples e instrumentos que
as produzem, pelo calor, eletricidade etc. Asfixia e envenenamento. Sinais de morte. Sexologia. Gravidez.
Aborto. Infanticidio. Fundamentos de exclusdo de paternidade. Introducdo a psicologia. Personalidade.
Inteligéncia. Afetividade. Vontade. Sugestdo e hipnose. Psicandlise. Confissdo. Testemunha. Alienagdes.
Personalidades psicopaticas. Psicologia do reconhecimento.

MEDI0076 — Principios da Técnica Operatdria e Anestesiologia

Cr: 07 CH 105 (Tedrica: 45/ Prética: 60) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Técnica cirurgica e experimental. Principios da anestesia geral, local e do canal raquimedular.
Comportamento em ambiente cirlrgico. Reconhecimento e manuseio do instrumental cirdrgico.
Instrumentacdo cirdrgica. Controle de infeccdo. Assepsia. Antissepsia. Principios gerais das bidpsias.
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Classificacdo e tratamento das feridas, processos de regeneracao celular e cicatriza¢do. Principios gerais de
pré e pos-operatdrio. Conceito e uso clinico dos anestésicos locais e gerais. Tipos e as técnicas anestésicas
e técnicas de analgesia.

MEDI0077 — Propedéutica Médica Il

Cr: 10 CH: 150 (Teorica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Treinamento aprofundado da abordagem clinica do paciente, desenvolvendo a autonomia do
aluno na abordagem clinica e psicossocial geral do paciente, distinguindo o normal e o patolégico, com
base nos sintomas e sinais clinicos com a abrangéncia das dimensdes biopsicosocioespiritual e aparelhos e
sistemas de algumas especificidades da medicina. Habilidades em areas especificas, melhorando seus
conhecimentos e capacitando-os a realizar avaliagao clinica global do paciente e de areas especificas como
em doencas neuroldgicas, enddcrinas e metabdlicas. Conhecimento da anatomia e fisiologia das vias aéreas
superiores e orelha, anamnese e semiologia otorrinolaringolégica. Conhecimento basico das afeccOes
otorrinolaringolégicas mais prevalentes em nivel de atencéo priméria. Desenvolvimento de habilidades em
relacdo a abordagem ao paciente oftalmoldgico baseada na semiologia ocular; anatomia do olho e
conhecimentos em relacdo as afeccBes oftalmoldgicas mais prevalentes na atencao primaria.

PSIC0121 - Introducéo a Psicopatologia

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: PSIC0124

Ementa: Conceito. Objetivos e métodos de estudo. Conceito de normalidade e anormalidade psiquicas. A
entrevista psiquiatrica. Transtornos da conduta, consciéncia, atencao, orientagdo. Percepcdo da memoria,
pensamento, linguagem e afetividade. A instituicdo psiquiatrica. Aulas préaticas.

MEDI0078 — Saude da Mulher I

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Viséo holistica da satde da mulher. Respeito as diferencas étnicas, religiosas, preferéncias sexuais
e politicas. Ac¢des basicas de saude da mulher. Semiologia da mulher. Promocao da salde e prevencao dos
agravos. Planejamento familiar. Morfologia da pelve feminina e mama. Determinismo e desenvolvimento
sexual. Morfologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e lactag&o.
Fatores intervenientes na puberdade, adolescéncia, menacme, gestacao e climatério. Consulta ginecoldgica
e obstétrica. AfeccOes prevalentes da mulher em nivel de atengdo primaria. Consulta de pré-natal. Gravidez
e puerpério normais. Desenvolvimento e anatomia da placenta. Higiene e dietética da gravidez.
Fundamentos da assisténcia ao parto normal e ao recém-nascido. Conceitos de bioética e ética médica.

MEDI0079 — Saude da Crianga |

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 30/ Pratica: 60) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Visdo holistica da salde da crianca e do adolescente e sua inser¢do na comunidade. Estudo das
acOes de saude relacionadas a crianca e ao adolescente em condi¢des normais na Atencdo Primaria.
Semiologia do recém-nascido, da crianga e do adolescente. Triagem neonatal. Aleitamento materno,
recomendacdes e orientagdo alimentar. Influéncia dos fatores determinantes sobre o crescimento fisico,
desenvolvimento motor, cognitivo e emocional. Imunizacdo e calendario vacinal. Promoc¢do de vida
saudavel. Injarias ndo intencionais. Injarias intencionais. Direitos da crianga e do adolescente e o Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

MEDI0080 — Saude do Adulto |

Cr: 10 CH: 150 (Teo6rica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0O077

Ementa: Promocdo a satde do adulto. Habilidades de coleta de dados clinicos e raciocinio diagnostico,
progndstico, conduta de prevencdo e terapéutica nas esferas educacional, medicamentosa, e reabilitacdo em
condi¢des que acometem individuos da idade adulta. Autonomia de comunicacao. Habilidade de raciocinio
clinico e identificacdo dos problemas e suspeitas diagndsticas dos pacientes, com base em evidéncia
cientifica. Mecanismos patoldgicos das doencas. Compreensdo dos principios terapéuticos e exercicio da
farmacologia clinica. Métodos diagndsticos. A bioética e a pratica da medicina humanizada.
Interdisciplinaridade. Exercicio da educagdo continuada.

MEDI0028 — Psiquiatria Clinica
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Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: PSIC0121
Ementa: Estudo dos aspectos psicodindmicos e preventivos da salde mental e dos principais distarbios
psiquicos. Sua incidéncia, clinica e terapéutica.

MEDI0081 — Introducdo a Clinica Cirargica

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 45/ Prética: 45) Preé-requisito: MEDI0077 / MEDI0076

Ementa: Diagnoéstico e terapéutica cirlrgica das afecgdes mais prevalentes. Resposta enddcrino-
metabolica ao trauma cirdrgico. Ato cirdrgico. Generalidades do pré e pds-operatério. Principios do cuidado
pré e pos-operatério em situagBGes especiais. Principios da assisténcia respiratéria. Fundamentos da
anestesia geral. Equilibrio hidro-eletrolitico. Complica¢fes pos-operatorias. Infeccbes e antibidticos em
cirurgia. Profilaxia do tromboembolismo venoso. Tumores do aparelho digestivo. Abordagem do paciente
ictérico. Hipertensdo portal. Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baixa. Nutricdo em cirurgia.

MEDI0082 — Patologia Médica

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDIO077

Ementa: Entendimento da patologia macro e microscépica e da fisiopatologia das doencas principais dos
diversos aparelhos e sistemas, com énfase na patologia regional. Correlagéo entre o conhecimento basico
dos processos patoldgicos com os dados clinicos, laboratoriais e radiol6gicos e entender as bases do
tratamento das doengas com base na fisiopatologia.

MEDI0083 — Saude do Trabalhador

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: MEDI0077

Ementa: Estudo epidemiolégico, fisiopatolégico, clinico, terapéutico e preventivo das doencas
ocupacionais. Aspectos conceituais das causas e da prevencdo dos acidentes de trabalho. Estatistica e
legislagdo de interesse em Medicina do Trabalhador. Organizagfes de seguranca do trabalho.

MEDI0084 — Saude do Adulto 11

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0080

Ementa: Promogdo da satde do adulto. Coleta de dados clinicos e raciocinio diagnostico, prognéstico, de
prevencgdo e conduta terapéutica nas esferas educacional, medicamentosa e de reabilitagdo de problemas
encontrados nas doencgas que acometem individuos da idade adulta. Autonomia de comunicagdo para a
coleta de dados de anamnese em situagGes reais de consulta ambulatorial. Raciocinio clinico para
identificacdo da topografia da doenga. Correlagdo morfofuncional dos sinais e sintomas. Indicacoes,
limitagdes e complicacGes dos métodos diagnosticos. Principios terapéuticos e exercicio da farmacologia
clinica. Exercicio da bioética e pratica da medicina humanizada. Exercicio da educacdo continuada.
Respeito as diferencas e escolhas dos pacientes, prezando o sigilo e a ética. Exercicio do aprender a
aprender, buscando revisar desde elementos do conhecimento basico a situacdo atual do conhecimento
cientifico na esfera clinica. Abordagem de doencas clinicas e aprofundamento nas doencas respiratdrias,
gastroenteroldgicas, reumatolégicas e endocrinoldgicas.

MEDI0085 — Saude do Adulto 111

Cr: 10 CH: 150 (Teorica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0080

Ementa: Promogdo da salde do adulto. Desenvolvimento de habilidades de coleta de dados clinicos e
raciocinio diagnostico, de prevencdo e conduta terapéutica nas esferas educacional, medicamentosa e
reabilitagdo de problemas que acometem individuos da idade adulta. Autonomia de comunicacéo para a
coleta de dados de anamnese. Habilidade de raciocinio clinico para o diagndstico das doencas do adulto.
Principios terapéuticos e exercicio da farmacologia clinica. Métodos diagnosticos. A pratica da medicina
humanizada. Exercicio da educacdo continuada. Abordagem de pacientes com doencas clinicas,
dermatoldgicas, infecciosas, hematoldgicas e renais.

MEDI0086 — Saude da Mulher 11

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0078

Ementa: Semiologia ginecoldgica. Afeccdes mais frequentes da mulher no nivel da atencdo priméria e
secundaria. Diagnéstico e conduta em sangramentos anormais e as alteracfes do ciclo menstrual.
Microbiota do trato génito-urinario. Sexualidade na mulher adulta e na adolescente. Prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis. Anticoncepgao. Prevengdo do cancer de mama e de colo uterino. Correlagfes
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apropriadas com os sinais, sintomas e achados laboratoriais correspondentes as principais afeccGes da
mulher. Conceitos referentes a bioética e a ética médica.

MEDI0087 — Sauide da Crianca Il

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 30/ Prética: 60) Pré-requisito: MEDI0079

Ementa: Conduta diagndstica e terapéutica nas afec¢Ges mais prevalentes no periodo neonatal, infancia e
adolescéncia em atencdo ambulatorial de baixa e média complexidade. Prematuridade. Ictericia neonatal.
Infeccdes congénitas. Anemias e interpretacdo do hemograma. Patologia do crescimento. Sobrepeso e
obesidade. Doenca diarreica aguda. Dor abdominal. Constipacdo intestinal. Problemas dermatoldgicos.
Parasitoses intestinais. Febre. InfeccGes respiratérias agudas. Pneumonia. Asma. Rinite alérgica. Sindromes
genéticas e malformacgdes congénitas. Doencas onco-prevalentes. Relacdo médico-paciente-familia e
aspectos éticos.

MEDI0088 — Internato em Clinica Médica |

CH: 390 (Tedrico: - / Préatica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Autonomia na abordagem clinica do paciente, diagnéstico diferencial e conduta diagnostica
complementar, educacional e terapéutica clinica em Medicina Interna, numa viséo integrada de saberes do
conhecimento médico. Treinamento de habilidades de comunicacdo e neurosensoriais para a abordagem
clinica do paciente. Exercicio do raciocinio clinico, com uma visao integrada do conhecimento bésico e
clinico. Visdo de integralidade do individuo inserido no seu meio socioambiental, cultural e espiritual,
respeitando as diferencas e escolhas destes e prezando o sigilo e a ética. Exercicio do aprender a aprender,
buscando revisar desde elementos do conhecimento basico a situacdo atual do conhecimento cientifico na
esfera clinica, tendo como principal finalidade o bem estar do paciente. Avalia¢do critica dos métodos
complementares de diagnostico e sua aplicacao clinica. Indicagdes clinicas dos exames de imagem e analise
critica da indicagdo dos exames de imagem e interpretacdo destes. Principais agentes farmacoldgicos, suas
indicagdes, contraindicacbes e efeitos colaterais. Procedimento de suporte de vida, ressuscitacdo
cardiovascular, e exercicio de medidas de primeiros socorros. Habilidades para orienta¢cdes educacionais
ao individuo e as comunidades de medidas de prevencao de acidentes e manutengado da vida. Comunicacao
de més noticias e perdas a pacientes e familiares.

MEDI0089 — Internato em Clinica Cirargica |

CH: 390 (Tedrica: - / Pratica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Treinamento supervisionado da prética real das afec¢des cirdrgicas mais frequentes na
salde da crianca, do adulto e do idoso, nos niveis de Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria. Raciocinio
clinico. Indicacdo do tratamento cirurgico e avaliacdo do risco-beneficio. Afec¢bes mais prevalentes na
cirurgia geral e nas diversas especialidades cirargicas como urologia, cirurgia do aparelho digestivo,
cirurgia vascular, cirurgia plastica, cirurgia pediatrica, ortopedia, oftalmologia e otorrinolaringologia.
Reabilitacdo e prevencdo. Habilidades em pequenas cirurgias ambulatoriais. Participacdo na equipe
cirurgica e no posto de auxiliar. Atuagdo em ambulatério, enfermaria, centro cirdrgico e setor de emergéncia
nas diversas subespecialidades cirdrgicas, com énfase nas praticas vivenciais em atendimento a adultos e
idosos, considerando-se os critérios de prevaléncia, letalidade, potencial de prevengdo e importancia
regional e nacional.

MEDI0090 - Internato em Pediatria |

CH: 390 (Tedrica: - / Pratica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de agdo: Autonomia no atendimento ao paciente pediatrico (recém-nascido, lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente e adulto jovem) para promog¢do da salde, identificacdo de problemas clinicos,
formulacdo de hipoteses diagnosticas, diagnostico diferencial e conduta diagnéstica complementar,
educacional e terapéutica. Avaliar criticamente os métodos complementares de diagnostico. Conhecer 0s
principais agentes farmacoldgicos, suas indicacOes, contraindicagdes e efeitos colaterais. Desenvolvimento
de habilidades de seguimento de pacientes em ambulatério, enfermaria, alojamento conjunto e Unidades
de Pronto Atendimento de baixa e média complexidade, considerando os aspectos técnicos, éticos e
psicologicos. Habilidades de comunicagdo interpessoal com os membros da equipe de salde, pacientes e
sua familia. O paciente pediatrico saudavel e doente, estimulo ao aleitamento materno, vigilancia do
crescimento e desenvolvimento, vacinagéo, orientacdo alimentar e prevencédo da obesidade.

MEDI0091 - Internato em Ginecologia e Obstetricia |
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CH: 390 (Tedrica: - / Prética: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Treinamento supervisionado da préatica real em salde da mulher, nos niveis de atencao
priméria, secundaria e terciaria. Habilidades e competéncias basicas em salde da mulher. Semiologia
ginecoldgica e obstétrica. Afecces mais frequentes da mulher no nivel da atengdo priméria, secundaria, e
terciaria. Pré-natal, gravidez e puerpério normais e anormais. Sangramentos anormais e altera¢Ges do ciclo
menstrual. Sexualidade e adolescéncia. Prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis. Métodos
anticonceptivos. Prevencdo do cancer de mama e colo uterino. Assisténcia ao parto normal e ao recém-
nascido. Complicac@es no trabalho de parto. Parto pélvico e forceps. Sofrimento fetal agudo e crénico.
Doencas préprias da gestacdo. Prematuridade e parto prematuro. Indicacdes de parto cesarea. Distorcias e
patologias obstétricas. Conceitos de bioética e ética médica; patologias tumorais; papilomas virus humano;
métodos de bidpsia do colo e corpo uterino. Miomas e tumores benignos do Gtero. Tumores benignos e
malignos de vulva e vagina. Tumores malignos do corpo e colo uterino. Tumores benignos e malignos do
ovario.

MEDI0092 — Internato em Medicina da Familia e Comunidade |

CH: 390 (Tedrica: - / Pratica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Desenvolvimento de aptiddo necessaria ao pleno exercicio de uma medicina humana,
individual e coletiva, a identificar os principais problemas de salde e dos seus determinantes nas
comunidades que influenciam o processo salde-doenca integrados na realidade social. Exercicio da
abordagem do paciente atendido em Unidade Basica de Satde (UBS) e da comunidade para identificacéo
dos problemas de salde e seus determinantes. Visdo ampliada dos problemas do ponto de vista individual
e coletivo. Assisténcia a salde da crianca, da gestante, do adulto e do idoso no nivel da UBS. Conhecimento
e vivéncia do SUS. Familiaridade com o sistema de referéncia e contra referéncia. Critérios para encaminhar
0s casos que extrapolam a resolutividade do servico. Trabalho em grupo e cumprimento das normas. Visita
domiciliar. Aspectos éticos. Valorizagdo do ato médico.

MEDI0093 — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

CH: 75 (Tedrica: - / Pratica: 75) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Promocdo de interagdo entre a graduacdo e pds-graduacdo. Metodologia cientifica,
desenhos de estudos clinicos, redacdo e submissdo de projetos cientificos, redacdo de artigos cientificos e
visdo critica do conhecimento cientifico através da interpretacdo de artigos. Autonomia em levantamento
da literatura e operacionalizacéo de programas de referéncias bibliogréficas. Produgdo e defesa do trabalho
de conclusdo de curso.

MEDI0094 — Internato em Clinica Médica Il

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0088 / MEDI10093

Plano de acdo: Autonomia na abordagem do paciente para uma adequada identificacdo dos problemas
clinicos e formulacdo diagndstica, diagnostico diferencial e conduta diagnostica complementar,
educacional e terapéutica clinica em Medicina Interna, numa visdo integrada de saberes do conhecimento
médico. Habilidades de comunicacgdo e neurosensoriais para a abordagem clinica do paciente. Exercicio do
raciocinio clinico, com uma visdo integrada do conhecimento bésico e clinico. Visao de integralidade do
individuo inserido no seu meio socioambiental, cultural e espiritual, respeitando as diferencas e escolhas
destes e prezando o sigilo e a ética. Exercicio do aprender a aprender, buscando conectar elementos do
conhecimento basico e clinico, tendo como principal finalidade o bem estar do paciente. Avaliacao critica
dos métodos complementares de diagnéstico; os exames de imagem. Procedimento de suporte de vida,
ressuscitacdo cardiovascular, e medidas de primeiros socorros, orientacfes educacionais ao individuo e as
comunidades. O trabalho em equipe multidisciplinar. Habilidades de acompanhamento ético de pacientes
em ambulatério e em enfermaria, considerando os aspectos técnicos e psicolégicos. Comunicacao de mas
noticias e perdas a pacientes e familiares.

MEDI0095 — Internato em Clinica Cirargica 11

CH: 315 (Tedrica: - / Prética: 315) Pré-requisito: MEDI0089 / MEDI0093

Plano de acéo: Treinamento supervisionado da pratica real no atendimento a problemas cirdrgicos mais
frequentes na saude da crianca, do adulto e do idoso, nos niveis de Atencdo Secundaria e Terciaria.
Raciocinio clinico. Pratica da indicacdo do tratamento cirargico e avaliacdo do risco-beneficio. Habilidades
no atendimento ao paciente politraumatizado, segundo rotinas do ATLS. Trauma, queimaduras,
hemorragias, abdémen agudo, fraturas, intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos
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(cobras, aranhas, escorpides). Participa¢do na equipe cirdrgica e no posto de auxiliar. Conduta em casos de
emergéncia. Doencas ortopédicas. Atuacdo em ambulatério, enfermaria, centro cirirgico e setor de
emergéncia nas diversas subespecialidades cirargicas, com énfase nas praticas vivenciais em atendimento
a adultos e idosos, considerando-se os critérios de prevaléncia, letalidade, potencial de prevencgdo e
importancia regional e nacional.

MEDI0096 — Internato em Pediatria Il

CH: 315 (Tedrica: - / Prética: 315) Pré-requisito: MEDI0090 / MEDI10093

Plano de acdo: Desenvolver autonomia no atendimento ao paciente pediatrico gravemente doente (recém-
nascido, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente e adulto jovem) para promogdo da saude, identificacdo
de problemas clinicos, formulacéo de hipdteses diagndsticas, diagnostico diferencial e conduta diagnostica
complementar, educacional e terapéutica em situagdes de urgéncia e emergéncia. Acles bésicas de
assisténcia ao RN de alto risco. Treinamento de habilidades em procedimento de suporte de vida,
ressuscitacdo cardiovascular e primeiros socorros, orienta¢fes educacionais ao individuo e as comunidades.
Percepc¢do de gravidade e tomada de decisdo visando a manutencdo da vida. Treinamento de trabalho em
equipe multidisciplinar. Postura educacional buscando o melhor resultado para o paciente e a comunidade.
Habilidades de seguimento de pacientes em ambulatério, enfermaria e bercario de média e alta
complexidade, considerando os aspectos técnicos, éticos e psicologicos.

MEDI0097 — Internato em Ginecologia e Obstetricia Il

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0091 / MEDI0093

Plano de acao: Diagndstico clinico, laboratorial, radiologico e ecografico das principais patologias clinicas
e cirurgicas ginecoldgicas e obstétricas. Consulta de pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto. Pré-natal,
gravidez e puerpério anormais ou de risco. Gravidez tubaria. Abortamento. Atencéo ao puerpério imediato.
Relacionamento médico-paciente e ética médica. Acompanhamento ético de pacientes em ambulatorio e
em enfermaria considerando os aspectos técnicos e psicologicos. Conhecimento tedrico-pratico dos
principais diagnosticos diferenciais das dores pélvicas, leucorreias, sangramentos transvaginais e massas
pélvicas. Anatomia, histologia e cinética celular dos oOrgdos pélvicos e mama. Ampliagdo dos
conhecimentos relacionados com a oncologia ginecoldgica, através dos principios clinicos e
farmacoldgicos da quimioterapia e radioterapia. Patologias da mama. Tumores ginecoldgicos e gravidez.

MEDI0098 — Internato em Medicina da Familia e Comunidade 11

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0092 / MEDI0093

Plano de acdo: Desenvolvimento de aptiddo necessaria ao pleno exercicio de uma medicina humana,
individual e coletiva, a identificar os principais problemas de salde e dos seus determinantes nas
comunidades que influenciam o processo salde-doenca integrados na realidade social. Exercicio da
abordagem do paciente atendido em Unidade Basica de Satde (UBS) e da comunidade para identificacéo
dos problemas de salde e seus determinantes. Visdo ampliada dos problemas do ponto de vista individual
e coletivo. Assisténcia & salde da crianca, da gestante, do adulto e do idoso no nivel da UBS. Conhecimento
e vivéncia do SUS. Familiaridade com o sistema de referéncia e contra referéncia. Critérios para encaminhar
0s casos que extrapolam a resolutividade do servico. Trabalho em grupo e cumprimento das normas. Visita
domiciliar. Aspectos éticos. Valorizacdo do ato médico. Atencdao Primaria em Saude Mental. Transtornos
mentais e atividades de promog&o da satde mental na comunidade e na rede de atengdo psicossocial.

MEDI0099 - Internato de Formac&o Especifica

CH: 150 (Tedrica: - / Pratica: 150) Pré-requisito: MEDI0088 / MEDI10093

Plano de acdo: Vivéncia de realidade epidemioldgica e organizacional diversa, ampliacdo dos
conhecimentos e estabelecimento de contatos com outros grupos de trabalho. Este estagio deve ser realizado
com a anuéncia da instituicdo conveniada, e o interno se integrard ao grupo de trabalho designado, e tera
sua frequéncia e desempenho avaliados pelo preceptor que o supervisionara.

MEDI0100 — Internato em Saude Mental

CH: 165 (Tedrica: - / Prética: 165) Pré-requisito: MEDI0088 / MEDI10093

Plano de acao: relacdo médico-paciente, interdisciplinaridade, grupos, familias, ciclo de vida, psicologia
médica, representacdo social da doenca, ansiedade, somatizacdo, depressdo, alcoolismo e tabagismo,
drogadicdo, tratamento ambulatorial do paciente psiquiatrico.

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
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MORFO0002 — Anatomia Humana |

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: -

Ementa: Descricdo e aspectos morfofuncionais dos sistemas: locomotor, digestivo, cardiorespiratorio,
geniturinario e enddcrino do homem.

MORFO0003 — Anatomia Humana 11

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: MORFO0002

Ementa: Estudo do desenvolvimento, filogenia, organizacdo e aspectos morfofuncionais do sistema
nervoso humano.

MORFO0021 — Microbiologia Médica

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito: FISOL0001

Ementa: Estudo dos principais agentes microbianos de interesse & medicina humana causadores de doencgas
infectocontagiosas, como virus, bactérias e fungos, destacando-se os aspectos patogénicos, epidemiolégico
e diagndstico laboratorial. Técnicas de isolamento e identificacdo.

MORFO0020 — Imunologia

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: MORFO0013 / MORFO0021

Ementa: Estudo da Fisiologia do sistema imune e mecanismos que o integram. Aspectos basicos das
hipersensibilidades, da autoimunidade, das imunodeficiéncias. Fundamentos da imunoterapia,
imunoprofilaxia e transplantacao.

MORFO0012 — Embriologia e Desenvolvimento

Cr: 03 CH: 45 (Tedrica: 30/ Prética: 15) Pré-requisito: MORFO0002

Ementa: Estudo do desenvolvimento do ovo e do embrido humanos. Placentagdo e anexos embrionarios.
Organogénese. Desenvolvimento po6s-natal.

MORFOO0013 - Biologia Celular

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: FISOL0001

Ementa: Método de estudo das células. Estudo de diferentes tipos celulares, enfatizando as relacoes
morfofuncionais. Organiza¢Oes dos seres Procariontes e Eucariontes, sob o ponto de vista celular.
Composicdo protoplasmatica. Membranas celulares. Organelas protoplasmaticas. Nucleo celular.
Diferenciacdo celular. Inter-relagGes celulares.

MORFO0014 - Histologia

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito: MORFO0013

Ementa: Estudo morfofuncional dos tecidos fundamentais e da anatomia microscépica dos 6rgéos e
sistemas do corpo humano.

MORFOO0030 - Parasitologia Humana

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 45/ Pratica: 30) Pré-requisito: MORFO0013

Ementa: Principais espécies de parasitas de interesse na medicina e sua inter-relagdo com o hospedeiro
humano e o ambiente.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

FISOLO0001 - Bioquimica

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 45/ Prética: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Estudo da composicdo quimica da matéria viva e de seus agentes de transformagdo. O
metabolismo intermediario e a producdo de energia com seu armazenamento e aproveitamento, tanto do
ponto de vista normal como das alteracfes e desvios em nivel molecular.

FISOLO0006 — Biofisica

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 45/ Prética: 30) Pré-requisito: MORFO0002

Ementa: Compreensdo dos processos vitais sob a Otica da Fisica, buscando explicar os mecanismos
moleculares, ibnicos e atdbmicos que permitem a vida, quer nos seres unicelulares, quer nos pluricelulares.
Aprofundam-se o conhecimento sobre diferentes 6rgdos dos sentidos, bem como sobre os receptores
bioldgicos. Sdo abordados os fundamentos do exame clinico, do diagndstico e do tratamento, buscando
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explicar a origem dos sinais e dos sintomas observados na clinica médica. Também sdo estudados
equipamentos de importancia para o diagndstico e tratamento de moléstias. Estudam-se, ainda, a relacéo
do homem com o meio ambiente e os efeitos bioldgicos das radiagdes.

FISOLO0011 — Fisiologia Humana

Cr: 08 CH: 120 (Tedrica: 90/ Préatica: 30) Pré-requisito: MORFO0003

Ementa: Estudo detalhado das fung¢6es normais dos 6rgéos e sistemas do corpo humano e seus mecanismos
de regulacéo, bem como noc¢6es sobre a fisiopatologia dos principais distdrbios organicos.

FISOL0018 — Farmacologia

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 45/ Prética: 30) Pré-requisito: FISOL0011

Ementa: Estudo das propriedades fisico-quimicas, efeitos, toxidade, mecanismo de acdo, absorcéo,
distribuicdo, biotransformacdo, eliminacdo, uso terapéutico de drogas que atuam nos diversos sistemas do
organismo humano.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

BIOLO0011 — Genética Médica

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: MORFO0013

Ementa: Estudo da herdabilidade das doengas de caracteres genéticos; suas evidéncias etioldgicas e bases
cromossOdmicas da hereditariedade; semiologia genética e padrdes de transmissdo génica. Anomalias
cromossOmicas, autossémicas e sexuais. Morfogénese e dismorfogénese. Heranca multifatorial. Genética
bioquimica. Erros metabdlicos hereditarios. Imunogenética, grupos sanguineos e outros marcadores
genéticos. Farmacogenética e iatrogénese. Efeitos genéticos das irradiacfes. Genética Médica e cancer.
Genética do comportamento. Aconselhamento genético e diagndstico pré-natal. Genética odontol6gica.
Genética forense. Os gémeos na genética médica. Aspectos genéticos do desenvolvimento humano.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDI0024 — Historia da Medicina

Cr: 02 CH: 30 (Teorica: 30/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Estudo critico dos principais eventos evolutivos da Medicina, ressaltando-se seus
grandes vultos e suas descobertas. Aspectos relevantes da Medicina no Brasil e em Sergipe.

MEDI0106 — Gestdo em Saude

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Pratica: -) Pré-requisito: -

Ementa: Do conceito de administracdo ao conceito de gestdo. Principios da gestdo de sistemas e
servicos de saude. Aspectos da conjuntura da gestdo em saude no Brasil. Desafios da gestdo em
salde para a implantacdo de médulo assistencial coerente com os principios e diretrizes do SUS,
a partir da analise critica de modelos de geréncia em saude e modelos de assisténcia em saude.
Gestdo do trabalho em satde. O papel do planejamento estratégico na gestdo em salde. Gestdo
administrativa e financeira do SUS.

MEDI0102 — Topicos Especiais em Infectologia

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: MEDI0077

Ementa: Mecanismos de resisténcia imunoldgica do organismo nas agressdes por virus, bactérias,
fungos, helmintos e protozoarios. Epidemiologia, etiopatogenia, fisiopatologia, abordagem
clinica, diagnostico diferencial, uso racional dos métodos auxiliares de diagndstico, terapéutica e
profilaxia das enfermidades mais prevalentes causadas por protozoarios, helmintos, fungos,
bactérias e virus.

MEDI0104 — Topicos Especiais em Endocrinologia
Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: MEDIO077
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Ementa: Afeccbes das glandulas enddcrinas (hipofise, tireoide, paratireoide, pancreas,
suprarrenais e gbnadas). Disturbios do crescimento. Distarbios metabdlicos (diabetes, obesidade,
dislipidemia e sindrome metabdlica).

MEDI0103 — Topicos Especiais em Otorrinolaringologia

Cr: 04 CH: 60 ( Teorico: 60/ Pratico: -) Pré-requisito: MEDI0077

Ementa: Anatomo-fisiologia dos o0Orgdos envolvidos em otorrinolaringologia. Exame
otorrinolaringolégico. Clinica das afeccbes comuns em otorrinolaringologia. Urgéncias em
otorrinolaringologia. Deficiéncia auditiva. Disfonias.

MEDI0105 — Topicos Especiais em Medicina
Cr: afixar CH: afixar (Teorica: a fixar / Pratica: a fixar ) Pré-requisito: -
Ementa: a fixar.

MEDI0101 - Saude e Meio Ambiente

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Pratica: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Ecossistemas; conceitos de saude ambiental; saude publica; saneamento ambiental;
ambientes degradados e seus efeitos na salde, incluindo no¢des de toxicologia; doencas
relacionadas ao meio ambiente e seus mecanismos. Mudancas climaticas e saude, indicadores de
sustentabilidade e indicadores de salde e saneamento basico (agua, esgoto, lixo, drenagem urbana,
controle de vetores). Salde corporativa e qualidade dos ambientes interiores. Salde ambiental e
susceptibilidade humana (alergias respiratérias € meio ambiente, componentes tdxicos e
alergénicos dos alimentos transgénicos). Avaliacao e gerenciamento de riscos em saude ambiental.
Politicas publicas em salde ambiental e suas interfaces com outras politicas publicas.

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

MORFO0006 — Anatomia da Cabeca e Pescoco

Cr: 06 CH: 90 (Teorica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito: MORFOO0002

Ementa: Estudo das caracteristicas morfofuncionais dos temas de interesse odontoldgico
(aparelho mastigador).

MORFO0026 — Microbiologia Geral

Cr: 04 CH: 90 (Teorica: 30/ Pratica: 30) Pré-requisito: MORFO0013

Ementa: Estudo das noges basicas de citologia, fisiologia, bioquimica e sistematica de bactéria,
fungos e virus. Genética microbiana, antibidticos, ecologia de microrganismos, principios gerais
de imunologia e tdpicos sobre microbiologia de agua, solos e de alimentos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

SOCIA0003 — Antropologia |

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em termos de fundamentos. O processo de formagéo
e 0s principais conceitos, sobretudo o conceito de cultura: a importancia do trabalho de campo na
definicdo dos rumos da antropologia.

SOCIA0013 — Antropologia da Saude

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Considerando o homem como uma totalidade, da qual a condicdo bioldgica é apenas um
de seus componentes, apresenta o campo da Antropologia Médica, a problematica da enfermidade
e do fendBmeno médico na historia das tradigdes tedrico-metodoldgicas da antropologia, enfocando
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a discussao nas seguintes questdes: as teorias da enfermidade como produto cultural; a construcao
social da realidade clinica; as reflexdes em torno do conceito de eficacia e antropologia da satde
no Brasil.

SOCIA0087 — Sociologia I

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Génese da sociologia: contextos histdricos, social e intelectual de surgimento da
sociologia; a Sociologia Pré-Cientifica; introdu¢do sumaria aos “classicos”; panorama evolutivo
da Sociologia e diversificagdo do campo de estudos; questdes sociais e probleméticas socioldgicas;
submeter a analise socioldgica os problemas sociais contemporaneos.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PSIC0102 - Introducéo a Psicologia Social

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 45/ Pratica: 15) Pré-requisito: -

Ementa: Breve historico. Principais conceitos da psicologia social. Métodos em psicologia social.
Aplicacdes tradicionais da psicologia social e novos campos de atuacdo: a questdo de
interdisciplinaridade. Temas em psicologia social.

PSI1C0063 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma visdo historica. A questéo da unidade e
diversidade da Psicologia. Grandes temas da psicologia: aprendizagem, cognicdo, motivacao e
emocdo. Temas emergentes nos debates contemporaneos da psicologia. Psicologia e préticas
interdisciplinares.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FILOO0086 — Introducéo a Filosofia
Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Pratica: -) Pré-requisito: -
Ementa: O modo de pensar e suas origens.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

EDUO0105 — Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Politicas de educagdo para surdos. Conhecimentos introdutérios sobre LIBRAS.
Aspectos diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

DEPARTAMENTO DE LETRAS

LETRO0398 — Francés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 30/ Préatica: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura para compreensdo global de textos auténticos escritos em francés.
Vocabulario e estruturas fundamentais da lingua francesa implicadas no processo de compreensao.
Prética: aplicacdo das técnicas de leitura.

LETRO0429 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Pratica: 30) Pre-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis
de compreensao geral, de pontos principais e detalhados e o estudo das estruturas basicas da lingua
alvo.
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LETRO0456 — Espanhol Instrumental

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 30/ Prética: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura para compreensao global de textos auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola implicadas no processo de compreensao dos textos.
Estudo de vocabulario.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ADMO0002 - Introducao a Administracgéo

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do estudo. Inter-relacionamento com outras ciéncias. A importancia das
organizacbes na sociedade contemporanea. A administracdo como instrumento de mudancas
sociais. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. NogGes gerais
das areas funcionais das empresas: recursos humanos, producéo, finangas, marketing e materiais.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 47/2016/CONEPE

ANEXO V

NORMAS PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE GRADUACAO
EM MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE “PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR”

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade de integracdo curricular
obrigatdria para o curso de Medicina, do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude da UFS.

Art. 2° O TCC poderéa ser uma monografia, uma pesquisa de campo, uma revisao bibliografica, um
artigo cientifico, um projeto técnico de intervencdo em saude, um relatério técnico de experiéncia em
atividade na area de satde ou um trabalho experimental, desde que com efetiva participacdo do aluno e que
atenda as normas constantes neste regulamento. Outras modalidades poderdo ser acrescentadas com a
aprovagao do Colegiado do Curso de Medicina.

Paragrafo unico. O relatorio da pesquisa de Iniciacdo Cientifica podera ser utilizado como TCC,
desde gue efetivamente realizada pelo aluno e pelo mesmo orientador.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O TCC é um trabalho cientifico que tem por finalidade propiciar ao aluno:
I. estimulo a producéo cientifica;
Il. aprofundamento teméatico numa &rea do curso de graduacéo;
I1l. dinamismo das atividades académicas;
IV. desenvolvimento de sua capacidade cientifica e criativa na area de interesse;
V. realizacdo de experiéncias de pesquisa e extens&o;
VI. entendimento das relagGes entre teoria e pratica, e,
VII. interacédo entre o corpo docente e discente.

CAPITULO Il _
DA COORDENAGAO

Art. 4° A Coordenagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso caberd a Comisséao de Internato.

Art. 5° A Coordenagéo de TCC compete:
I. divulgar as normas do TCC para todos os alunos a partir do 7° periodo do Curso de Medicina;
Il. formalizar a escolha dos orientadores e seus respectivos orientandos;
I1. elaborar o cronograma da apresentacdo do trabalho final, compativel com o calendario
académico;
IV. cuidar para que o cronograma da apresentagdo do TCC seja rigorosamente cumprido;
V. convocar, quando necessario, reunido com os orientadores e/ou orientandos;
VI. mediar, se necessario, as relacdes entre orientadores e orientando(s);
VII. avaliar possiveis desisténcias de orientadores;
VIII. receber dos orientadores a redacéo final dos TCC e encaminhé-la para a Banca Examinadora;
IX. designar as Bancas Examinadoras;
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X. receber as avaliagdes dos orientandos pelo orientador e os resultados da Banca Examinadora;
XI. publicar e encaminhar o resultado final do TCC, e,
XII. receber o TCC em sua forma final e definitiva para arquivamento e encaminhamento a
Biblioteca.

CAPITULO IV )
DOS REQUISITOS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6° O TCC devera ser desenvolvido de forma individual.

Art. 7° A inscrigdo serd feita em formulério préprio, fornecido pela Secretaria do Departamento e
entregue a Coordenacdo de TCC, para aprovacao.

Paragrafo Unico. Projetos envolvendo seres humanos ou animais de experimentacdo devem ter
sido aprovados pelos respectivos Comités de Etica em Pesquisa previamente ao inicio da coleta de dados.

Art. 8° O TCC compde-se de:
I. trabalho escrito, constituido de revisdo ampla e atualizada da literatura e redigido segundo as
regras mais atuais da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), e,
Il. apresentacdo publica do TCC perante uma Banca Examinadora.

Art. 9° Quando do TCC resultar artigo cientifico, este deve ser escrito seguindo-se o formato
preconizado pelo periédico ao qual serd submetido, conforme indicacéo do orientador.

Art. 10. O TCC podera ser desenvolvido com a participacao de um professor coorientador, indicado
pelo orientador, que o auxiliard no desenvolvimento do trabalho, em aspectos particulares que ndo sejam
de dominio deste, com clara justificativa.

Art. 11. A mudanga do tema ou objeto de estudo somente ocorrera com aprovagao do orientador,
mediante elaborag&o de uma nova inscricao.

Paragrafo unico. Casos em que seja necessaria mudanca de orientador deverdo ser submetidos a
apreciacdo da Comisséo de Internato.

) CAPITULOV )
DA ORIENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12. Deverdo ser orientadores de TCC os professores efetivos do Curso de Medicina do CCBS
da Universidade Federal de Sergipe.

Paréagrafo Unico. Professores substitutos poderéo ser orientadores, desde que aprovada a indicagdo
pela Comissdo de Internato e que a apresentagdo publica da pesquisa ocorra durante o periodo de contrato
do referido professor com a instituicao.

Art. 13. A designacdo do orientador serd feita por escolha do aluno e anuéncia do professor.

Paragrafo Unico. Caso o aluno ndo apresente seu orientador, o Colegiado do Curso devera
determinar o orientador seguindo critérios de distribuicdo aluno/orientadores.

Art. 14. Poderdo ser coorientadores os docentes da UFS ou de outras Instituicdes de Ensino
Superior e ndo docentes da UFS (com formacdo apropriada), com experiéncia relacionada a tematica e a
metodologia do TCC, comprovadas por curriculo.

Paragrafo Unico. O coorientador externo a UFS devera preencher os seguintes requisitos:
I. conhecer o regulamento do TCC do curso de Medicina do CCBS da UFS;

Il. apresentar Curriculum Lattes atualizado, e,

I11. assinar a ficha de inscrigdo do TCC juntamente com o orientador.
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Art. 15. O orientador devera assinar o termo de compromisso constante na inscri¢do do TCC para
cada orientacéo.

Art. 16. A desisténcia por parte do orientador serd por ele formalizada, mediante documento
dirigido a Comissdo de Internato, especificando as razBes da desisténcia, e sua aprova¢do dependera de:

I. avaliacdo do mérito da questéo;

Il. aceitacdo da orientacdo do TCC por outro orientador da mesma area de conhecimento.

Art. 17. E responsabilidade da Comisséo de Internato o agendamento das datas para apresentacao
do TCC perante a Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A forma impressa do TCC devera ser entregue com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia em relagdo a data sugerida para sua apresentacao.

Art. 18. As sessOes de orientacdo ocorrerdo a critério do orientador, de forma a cumprir 0s prazos
determinados.

Art. 19. S8o atribuicdes do orientador de TCC:
I. atender seu(s) orientando(s) em horarios previamente fixados;
Il. participar das apresentacdes e defesas dos seus orientandos para as quais estiver designado;
I1l. preencher e assinar, juntamente com os demais membros da Banca Examinadora, a ata de
apresentacdo do TCC;
IV. cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VI
DOS ALUNOS EM FASE DE DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 20. Os alunos em fase de desenvolvimento de TCC terdo as seguintes atribuicdes especificas:
I. comparecer as sess@es de orientacdo nos dias e horarios agendados com o orientador;

1. cumprir o calendario divulgado pelo Colegiado do Curso para a entrega do TCC, e,

I1l. comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar seu TCC.

CAPITULO VII )
DOS REQUISITOS DO TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 21. O TCC, em suas versdes provisoria e final para apresentacdo, deverd apresentar a
assinatura do orientador.

Paragrafo Unico. O TCC, na versdo provisoria, devera ser entregue em uma via impressa e em
encadernacdo simples (espiral) na Secretaria do Departamento de Medicina, no minimo, trinta (30) dias
antes da data prevista para a apresentacao.

Art. 22. E obrigatdria a apresentacéo e a defesa do TCC por todos os alunos, e 0 processo de
apresentacdo oral e de defesa terd o seguinte procedimento:
I. quinze minutos ininterruptos para apresentacdo oral do TCC pelo(s) orientando(s), e,
Il. cinco minutos para argui¢Oes da Banca Examinadora e respostas do aluno.

Art. 23. O TCC seré defendido perante uma Banca Examinadora e aprovado por uma nota minima
de 5 (cinco).

CAPITULO VIII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 24. A Banca Examinadora sera designada pela Coordenacdo do TCC, a qual deve incluir o
orientador e o docente designado a avaliar a forma escrita do trabalho.

§ 1° Componente externo ao DME ou & UFS podera fazer parte da Banca Examinadora desde que
preencha os seguintes critérios:
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I. ser pos-graduado com especializacdo ou acima na &rea de conhecimento do tema;
Il. apresentar Curriculum Lattes resumido, e,
I1l. ser aprovado pela Coordenagéo de TCC.

§ 2° Quando da indicagéo dos membros da Banca Examinadora, a primeira versdo do TCC devera
ser entregue para avaliacdo para um dos membros da referida banca, que terd quinze dias para analise e
sugestdes de modificagdes.

Art. 25. A Coordenacdo do TCC indicard o presidente da Banca Examinadora na sessdo de
apresentacdo do TCC, o qual ficara responsavel pela consolidagdo das avaliagdes emitidas pelos demais
membros apds o fim da sessdo.

Art. 26. Compete a Banca Examinadora ao final da apresentacdo do TCC e apds reunido entre seus
componentes emitir o parecer nos termos: “Aprovado” ou “Reprovado”.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DO TCC

Art. 27. O processo de avaliagdo do TCC sera composto de duas etapas, de acordo com o
cronograma de atividades pré-estabelecido pela Coordenacéo do TCC.

§ 1° A 1@ etapa corresponde a avaliacdo do trabalho escrito (Revisdo da Literatura + Artigo
Cientifico e/ou Produto Técnico), que sera feita por um docente designado pela Coordenagdo do TCC e
valera de 0 (zero) a 8 (oito). Serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

I. qualidade da apresentacéo grafica, redacéo e corregao;

I. resumo com todas as informacdes necessarias e adequadas ao trabalho;

I11. delimitacdo do tema, formulacdo do problema, hipétese e/ou suposicédo e objetivos claramente
definidos;
IV. fundamentacéo tedrica adequada ao trabalho;
V. ideias arroladas com a devida autoria e citagcdes coerentes, obedecendo a formato adequado e
corretamente referenciadas;
VI. metodologia adequada e coerente com 0s objetivos propostos;
VII. discussdo fundamentada em teoria e coerente com os objetivos propostos;
VIII. conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a proposicdo, resultados obtidos e
discussao;
IX. IX bibliografia em formato adequado e coerente;
X. qualidade do material didatico apresentado e seu uso adequado, e,
XI. capacidade de sintese.

§ 2° A 2% etapa corresponde a avaliacdo da apresentacdo oral, que sera feita por toda a Banca
Examinadora designada pela Coordenacdo do TCC e valerd de O (zero) a 2 (dois). Serdo avaliados 0s
seguintes quesitos:

I. apresentacdo de forma clara e consistente;
Il. utilizagdo adequada do tempo de apresentacdo, respeitando-se o tempo de 15 minutos, e,
I11. respostas corretas e convincentes as argui¢des da Banca Examinadora.

Art. 28. A nota final do TCC seréa obtida pelo somatério das notas das duas etapas de avaliacdo, e
seré considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo 5 (cinco) pontos.

Art. 29. O aluno que ndo obtiver a pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos ou ndo apresentar o TCC
dentro do prazo estabelecido sera considerado reprovado.

Art. 30. A versdo final e corrigida do TCC, ap0s a sua defesa perante a Banca Examinadora, devera
ser entregue a Coordenacdo do TCC em formato digital em PDF, em meio de armazenamento padrdo CD-
ROM, para posterior arquivamento, até 15 (quinze) dias ap6s a apresentacdo oral da mesma.

Art. 31. A aprovacgdo do orientando serd encaminhada somente apds o cumprimento do Artigo 30.
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Art. 32. Apds o resultado da avaliacdo final da Banca Examinadora, o discente podera apresentar
recurso ao Colegiado do Curso de Medicina em até 03 (trés) dias, a contar da data da divulgacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Medicina.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGAO N° 47/2016/CONEPE
ANEXO VI

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUAGAO
EM MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

CAPITULO I
NATUREZA

Art. 1° As atividades complementares visam enriquecer o0 processo de ensino-aprendizagem,
reconhecendo habilidades e competéncias que complementam o curriculo do curso.

§ 1° Sdo atividades obrigatorias realizadas no ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a
programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como cursos, Seminarios, encontros,
congressos, conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso.

8 2° Todos os alunos deverdo cumprir obrigatoriamente 180 (cento e oitenta) horas de Atividades
Complementares, no decorrer do curso.

CAPITULO II
OBJETIVO

Art. 2° Como objetivo central, pretende-se levar ao discente uma diversificacdo na sua formagéo,
colocando-0 em contato com atividades desenvolvidas em sua area, bem como uma flexibilizacdo do
curriculo, como alternativa de uma relacdo de maior afinidade com a producdo do conhecimento
generalista.

CAPITULO Il
ATIVIDADES RECONHECIDAS

Art. 3° O Colegiado do Curso reconhece como atividades complementares:
I. iniciacdo cientifica e tecnoldgica;
Il. participacdo em eventos cientificos;
I1. atividades de extensao;
IV. organizagdo de eventos cientificos;
V. estagios ndo obrigatorios;
VI. trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente;
VII. publicacdo de artigos de pesquisa;
VIII. trabalhos, comunicacdes e artigos apresentados em eventos cientificos, e,
IX. representacdo discente em 6rgédos colegiados institucionais.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso de Medicina pode reconhecer outras atividades como
complementares ao curriculo, desde que previamente aprovadas pelo mesmo.

CAPITULO IV
INICIACAO CIENTIFICA

Art. 4° Entende-se como Inicia¢do Cientifica as atividades de pesquisa ou inovagéo realizadas a
partir de programas institucionais tais como o PIBIC (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica) e o PIBIT (Programa Institucional de Bolsa de Inovacdo Tecnoldgica); bem como outras de
iniciativa do Departamento de Medicina.
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Paragrafo unico. Necessariamente deve haver orientagdo ou coorientacdo de um professor do
Departamento de Medicina ou de docente previamente aprovado pelo Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 5° Para efeito de validacao desta atividade sdo exigidos:

I. os documentos da instituicdo promotora, quando realizada a partir de programas institucionais,
€,

I1. um plano de atividades, quando realizada pelo Departamento de Medicina.

Art. 6° Para conversdo da atividade complementar de Iniciacdo Cientifica em carga horaria de
integralizacdo é exigido relatdrio técnico que contemple os itens abaixo:
I. introducéo;
Il. objetivo geral,
I1l. objetivos especificos;
IV. revisdo da literatura;
V. material e métodos;
V1. discussdo e resultados;
VII. considerag6es finais, e,
VIII. referéncias bibliogréficas.

8 1° A cada seis meses de projeto de pesquisa, com dedicacdo de vinte horas semanais por parte do
aluno, equivalem quarenta e cinco horas.

§ 2° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo noventa horas.

_ CAPITULOV )
PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Art. 7° Entende-se como participacdo em eventos as atividades em que o aluno participa de
atividades como congressos, minicursos, semindrios, palestras, simpdsio dentre outros, na condi¢do de
ouvinte; sejam na area médica e/ou outras areas de cunho técnico-cientifico.

Art. 8° Para efeito de comprovacdo de realizacdo da atividade de participacdo em eventos sdo
exigidos os certificados emitidos pelos organizadores dos eventos.

§ 1° As cdpias dos documentos comprobatérios deverdo ser entregues no Colegiado do Curso e
conferidas com os originais.

§ 2° Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues ao Colegiado do Curso a partir do inicio
do 9° periodo do curso até o final do 10.

8§ 3° O Colegiado do Curso providenciara a abertura de processo com a documentacdo conferida e
encaminhard o mesmo a relator designado para analise e deliberagéo.

§ 4° O relator do processo, apds avaliacdo positiva do conteido do evento, autorizard que seja
computada a carga horéria indicada em formulario especifico.

Art. 9° A participagcdo em eventos permitird ao aluno obter no maximo trinta horas para
integralizacdo de carga horaria de Atividades Complementares.

CAPITULO VI
PROJETO DE EXTENSAO

Art. 10. Entende-se como projetos de extensdo as atividades de extensdo realizadas a partir de
programas institucionais, o PIBIX, o PET, bem como de iniciativas do Departamento de Medicina.

Art. 11. Para efeito de comprovagéo de realizacdo desta atividade sdo exigidos:
I. osdocumentos da instituicdo promotora, quando realizadas a partir de programas institucionais,
€,
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Il. um plano de atividades orientado por um professor do Departamento de Medicina - UFS e
analisado por outro docente da area ou areas afins ou professor da UFS com a anuéncia do
Colegiado do Curso, quando realizadas a partir de programas institucionais.

Art. 12. Para conversdo da atividade complementar de projeto de extensdo em carga horaria para
integralizacdo sera exigido relatorio da atividade com o0s seguintes itens:
I. introducdo;
Il. objetivo geral,
I1l. objetivos especificos;
IV. revisdo da literatura;
V. material e métodos;
VI. discusséo e resultados;
VII. considerag6es finais, e,
VIII. referéncias bibliogréaficas.

8§ 1° A cada seis meses de projeto de extensdo, com dedicacdo de vinte horas semanais por parte do
aluno, equivalem quarenta e cinco horas.

§ 2° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo noventa horas.

CAPITULO VII
ORGANIZAGCAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

Art. 13. Entende-se como organizagéo de eventos cientificos as atividades em que o aluno participa
da organizacdo de eventos como congressos, seminarios, dentre outros, assumindo funcdes definidas, com
atribuicOes desde a concepcao do evento até a realizacdo deste.

Art. 14. Para efeito de comprovagdo de realizacdo da atividade de organizacgao de eventos é exigida
a coOpia de documento comprobatério emitido pelo 6rgdo responsavel, conferida com o original pelo
Colegiado do Curso.

§ 1° A cada evento organizado o aluno obtera trinta horas.
§ 2° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo sessenta horas.

~ CAPITULOVIIl
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 15. Entende-se por estagio ndo obrigatério aquele desenvolvido fora da proposta curricular do
curso.

Art. 16. Para efeito de comprovacao de realizacdo da atividade de estagio ndo obrigatorio é exigido
0 documento comprobatério emitido pelo 6rgado responsavel pelo estagio.

§ 1° Os estagios ndo obrigatdrios serdo desenvolvidos apenas com base em convénios firmados
pela UFS e apds aprovacdo pelo Colegiado do Curso.

§ 2° A cada dois meses de estagio ndo obrigatorio, com dedicacdo de quatro horas semanais por
parte de aluno, equivalem quinze horas.

§ 3° Com esta atividade o0 aluno pode obter no maximo sessenta horas.

CAPITULO IX )
TRABALHOS DESENVOLVIDOS COM ORIENTAGAO DOCENTE

Art. 17. Entende-se por trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente aqueles executados em
organizagbes ndo governamentais, de assisténcia social, instituicbes que contemplem agfes para
profissionais médicos, trabalho comunitarios ou similares, com relevancia social.
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Art. 18. Para efeito de validacdo da atividade de trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente
séo exigidos:
I. os documentos da instituicdo promotora, quando realizada a partir de programas institucionais;
Il. um plano de atividades apreciado e julgado pelo Colegiado do Curso, quando desenvolvida
pelos docentes da UFS.

Art. 19. Para conversdo da atividade complementar de trabalhos desenvolvidos com orientacdo
docente em carga horaria de Atividades Complementares sdo exigidos:

I. Relatorio técnico contemplando:

a) introducéo;

b) objetivo Geral;

c) objetivos Especificos;

d) revisdo da Literatura;

e) material e Métodos;

f) discussdo e Resultados;

g) consideracdes Finais, e,

h) Referéncias Bibliogréaficas.
I1. Aprovacdo pelo Colegiado do Curso de Medicina.

§ 1° Os trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente serdo executados apenas apds aprovagdo
do Colegiado do Curso.

8 2° A cada seis meses de trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente, com dedicacdo de vinte
horas semanais por parte do aluno, equivalem trinta horas.

§ 3° Com esta atividade, o aluno pode obter no méaximo sessenta horas.

CAPITULO X
PUBLICAGAO DE ARTIGOS

Art. 20. Sera considerada como Atividade Complementar a publicacdo de artigos em revistas
indexadas ou resumos completos publicados em anais de congressos, jornadas, seminarios e outros eventos
cientificos.

Paragrafo Unico. Os artigos podem discorrer sobre assuntos desenvolvidos em disciplinas do
curso, grupos de pesquisa, atividades de iniciacdo cientifica, estagios.

Art. 21. Para a conversao em atividade complementar das publicacdes seré exigida a copia do artigo
ou do resumo completo.

§ 1° Cada publicacdo equivale a sessenta horas, sendo consideradas validas as publicagdes
conjuntas.

§ 2° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo cento e vinte horas.

_ CAPITULOXI
TRABALHOS, COMUNICAGOES E ARTIGOS APRESENTADOS EM EVENTOS

Art. 22. Serdo considerados os trabalhos, comunicac6es, péster e artigos apresentados em eventos
cientificos da area e de areas afins.

Art. 23. Para conversdo da atividade complementar de trabalhos, comunicagdes e artigos
apresentados em eventos, sera exigida a copia do certificado que comprove a apresentacao.

§ 1° Cada apresentacdo equivalera a trinta horas.
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§ 2° Com esta atividade o aluno pode obter no maximo sessenta horas.

CAPITULO XIlI
REPRESENTACAO DISCENTE EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 24. Seré considerada a representacao discente nas diversas instancias colegiadas institucionais,
tais como Colegiado de Curso, Conselho Departamental, Conselho de Centro, Conselhos Superiores, dentre
outras.

Art. 25. Para cada ano de representacdo, comprovada por declaracdo emitida pelo 6rgédo
correspondente, serdo atribuidas trinta horas de Atividades Complementares.

Parégrafo Unico. Com esta atividade o aluno pode obter o0 méximo de sessenta horas.

CAPITULO XIV
CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 26. Uma mesma atividade desenvolvida por alunos do Curso de Medicina, ainda que se
enquadre na defini¢do de duas ou mais atividades complementares reconhecidas nesta Resolugdo, somente
podera ser convertida em carga horaria para integralizacdo uma Unica vez.

Art. 27. Para cada tipo de Atividade Complementar serd considerado um nimero maximo de horas
que ndo podera superar cento e vinte horas, a fim de ndo prejudicar a formacgéo fundamental do aluno.

Art. 28. Compete ao Colegiado do Curso promover a valida¢do da participacdo dos alunos nas
atividades complementares.

Art. 29. O Colegiado do Curso de Medicina, quando necessario, designara, dentre seus membros
docentes representantes do Departamento de Medicina, um Coordenador para avaliacdo das Atividades
Complementares, devendo haver rodizio semestral.

Art. 30. A carga horaria total das atividades complementares devera obedecer a limites por tipo de
atividade, de forma a estimular a pluralidade, conforme indicado no Quadro de Equivaléncia.

Art. 31. As atividades complementares deverdo ser distribuidas e desenvolvidas ao longo de todo
0 Curso.

Paragrafo Unico. O aluno devera ter experiéncia em, no minimo, dois tipos de atividades
complementares.

Art. 32. N&o serdo computadas como atividades complementares as horas das seguintes atividades:
I. elaboragdo de monografias;
Il. modalidades do estagio curricular obrigat6rio do curso;
I1l. outras que, apds apresentacdo e avaliacdo do certificado, forem indeferidas em parecer
fundamentado do relator do processo referente a validagao de atividade complementar.

Art. 33. Apo6s analisada e validada pelo Colegiado do Curso a atividade complementar de que
participou o aluno, devera o processo ser encaminhado ao DAA para o devido registro da carga horéaria
respectiva.

CAPiTULg X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso de Medicina, que expedira as
instruc6es complementares que se fizerem necessarias.
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QUADRO DE EQUIVALENCIA PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga Carga
TIPO Requisito/Comprovacao Horaria Horaria
Atribuida Maxima
Atividades de iniciagéo cientifica e/ou tecnoldgica orientadas por docente do Minimo de 01 semestre com
L ! 45h 90h
Curso dedicacdo de 20h semanais
Participacdo em eventos cientificos na condi¢do de ouvinte 01 certificacdo por evento 15h 30h
Projetos de extenséo coordenados por docente do Curso e aprovados pelo Minimo de 01 semestre com
. . . 45h 90h
Colegiado do Curso dedicacédo de 20h semanais
Organizagao de eventos 01 certificagdo por evento 30h 60h
L S Minimo de 02 meses com
Estagio ndo obrigatdrio dedicacio de 4h semanais 15h 60h
. . ~ Minimo de 01 semestre com
Trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente dedicacdo de 20h semanais 30h 60h
P_ubll,cg(;ao de artigos em periddicos cientificos e/ou anais de eventos técnico- 01 publicagéo 60h 120h
cientificos
Trabalhos, comunicacdes e artigos apresentados em eventos cientificos 01 apresentacdo 30h 60h
Atividades de representacdo discente 01 ano de representagao 30h 60h
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 47/2016/CONEPE
ANEXO VII

NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM
MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO
JUNIOR

) CAPITULOI
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 1° O Estégio do Curso de Medicina reger-se-a pela legislacéo e normas institucionais
vigentes.

§ 1° O estagio curricular deve ser realizado no Campus da Saude e Institui¢bes
conveniadas com equipamentos e salas de atendimento adequadas as necessidades de cada
estagio.

§ 2° Os estagios serdo desenvolvidos a partir do 9° periodo do curso, nas diversas areas
de atuacdo médica, sob supervisdo docente e da preceptoria, proporcionando ao aluno a aquisi¢do
de experiéncia profissional especifica em atencdo a satde (avaliacdo, prevencao, diagnostico e
terapia), gestdo e educagdo em salde.

Art. 2° O estagio ocorre nas modalidades de estagio curricular obrigatério e estagio ndo
obrigatdrio.
I. oestagio curricular obrigatério é atividade integrante do curriculo padrdo do curso de
graduacéo, e,
Il. o estagio ndo obrigatério constitui-se em atividade complementar a formagao
académico-profissional do aluno, realizado por livre escolha do mesmo, desde que
aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 3° Considera-se estagio o periodo de exercicio pré-profissional caracterizado por
atividades curriculares programadas, orientadas e avaliadas, sob a supervisdo de um professor
orientador e um supervisor técnico, 0 que proporciona ao aluno aprendizado social, profissional
ou cultural, por sua participacéo direta com o ambiente de trabalho e vinculada a sua area de
formacg&o académica e profissional.

Art. 4° As atividades de estagio tém por finalidade:
I. aplicar os conhecimentos tedrico/praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso;
Il. proporcionar ao aluno atividades de aprendizagem sociocultural por sua participacdo
em situacOes de vida e de trabalho, permitindo-lhe o desenvolvimento de consciéncia
critica e cidadania;

I11. capacitar o académico para conviver, compreender, analisar e intervir na realidade de
sua formacdo profissional, permitindo a integracdo da Universidade com a
comunidade e desenvolvendo a sua consciéncia social;

IV. adaptar e aprimorar 0 seu conhecimento tedrico a partir da sua atuacéo prética no
contato com as diversas realidades de acdes médicas, e,

V. concretizar e complementar a sua formacéo académica.
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) CAPITULO Il ,
DA DISPOSIGAO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 5° A carga horéria atribuida as atividades de estagio curricular obrigatério é de 3.840
horas.

Parégrafo Unico. As atividades do estagio curricular obrigatorio serdo desenvolvidas nas
seguintes Atividades: Internato em Clinica Médica | e Il, Internato em Clinica Cirurgica | e Il,
Internato em Pediatria | e 1, Internato em Ginecologia e Obstetricia I e 11, Internato em Medicina
da Familia e Comunidade I e 11, Internato em Saude Mental e Internato de Formacéo Especifica.

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 6° Campo de estagio é definido como a unidade ou o contexto espacial dentro ou
fora do pais, que tenha condicdes de proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do
estagiario, vinculado as atividades supervisionadas pelo departamento/nucleo responsavel.

8§ 1° As empresas ou instituicdes que venham a oferecer vagas, devem estar regularmente
conveniadas diretamente com a Universidade.

8§ 2° Nos demais locais da Universidade, os estagios poderdo se desenvolver junto ao
Hospital Universitario ou hospitais conveniados; Centros de Saude, Unidades Basicas de Saude,
instituicdes e clinicas credenciadas.

Art. 7° S&o consideradas as seguintes condi¢Ges para a defini¢cdo dos campos de estagio
curricular:
I. a aplicabilidade dos métodos e técnicas, em sua totalidade ou parcialidade, nas
diferentes areas de acdo meédica;
Il. a existéncia de infraestrutura humana e material que comportem e possibilitem a
prética do estagiario;
I1l. agarantia da supervisdo e avaliacdo do estagio em todas as instancias da Universidade
Federal de Sergipe, e,
IV. os acordos de convénio entre a Universidade Federal de Sergipe e todas as unidades
concedentes de estagios curriculares obrigatérios e estagios ndo obrigatérios,
assegurando as condic@es para o seu desenvolvimento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° As atividades do estagio curricular obrigatério serdo coordenadas pela Comissdo
de Estagio do Curso de Medicina, composta da seguinte forma:
I. um membro docente do Colegiado do Curso;
Il. professores orientadores, até o maximo de cinco, eleitos pelo Conselho
Departamental, representando as cinco grandes areas da Medicina;
I1l. dois representantes discentes indicados pelo Centro Académico.

§ 1° A comissao elegera o Coordenador, dentre seus membros docentes.

§ 2° Os membros docentes da comissdo terdo mandato de dois anos, € 0s membros
discentes terdo mandato de um ano, renovaveis por igual periodo.

Art. 9° Compete @ Comissdo de Estagio:

I. fazer cumprir as normas de estégio;
I1. definir os campos de estagios a serem aprovados pelo Colegiado do Curso;
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1.
V.

VI.
VIL.

VIII.
IX.

XI.

estabelecer 0s convénios necessarios;

indicar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os professores orientadores do
estagio curricular obrigatorio;

certificar a integracdo de todos os segmentos envolvidos em praticas clinicas
supervisionadas;

avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, os resultados de cada proposta de
estagio;

alterar as propostas de estagios frente a qualquer insucesso;

acompanhar e avaliar as atividades do estagio curricular obrigatorio;

analisar os planos de estagios e encaminha-los para a Comissao de Estéagio e a Central
de Estagio;

manter cadastro dos campos de estagios, e,

apoiar as coordenadorias dos mddulos curriculares e professores orientadores ou
supervisores técnicos na obtencao e divulgagdo de oportunidades de estéagios.

CAPITULOV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 10. Compreende-se por supervisdo de estdgio o acompanhamento e a avaliagdo do
estagiério e de suas atividades nas diferentes acBes médicas.

Paragrafo Gnico. A atividade compreende supervisao pedagdgica e a supervisao técnica.

a supervisdo pedagogica compreende 0 acompanhamento das atividades nos diferentes
campos de atuacdo por professor da Universidade Federal de Sergipe vinculada as
disciplinas profissionalizantes do Curso de Medicina, com denominacao de Professor
Orientador;

a supervisdo técnica consiste no acompanhamento das atividades nos diferentes
campos de estagio, exercida por supervisor técnico responsavel pela area do estagio
na institui¢cdo conveniada;

cada professor orientador podera supervisionar grupos de até 10 (dez) estagiarios por
semestre.

Art. 11. Compete ao professor orientador:

M.
V.

V.
VI.

VIL.

VIII.
IX.

X.

XI.

orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de
estagio;

contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relagdo a
pratica profissional;

discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;

aprovar o plano de estagio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua
responsabilidade;

acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

acompanhar a frequéncia do estagiario através dos procedimentos definidos nas
normas especificas de estagio do curso;

manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas
especificas de cada médulo curricular;

orientar o aluno na elaboragéo do relatério final e/ou monografia de estagio;
responsabilizar-se pela avaliacdo final do estagiario, encaminhando os resultados ao
Colegiado do Curso;

encaminhar os relatérios e/ou monografias elaborados pelos estagidrios para
arquivamento pela Comissao de Estagio do curso, e,

verificar a existéncia de vagas, antes de encaminhar os académicos para o estagio.

Art. 12. As atribui¢des do Supervisor Técnico séo:

orientar, discutir, assistir e avaliar o estagiario em relacdo as atividades desenvolvidas,
por meio de uma relacdo dialdgica com o Professor Orientador;
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Il. emitir ao final do estagio um relatério de avaliacdo, conforme o modelo
disponibilizado pela Comissdo de Estagio Curricular do curso, e,
I1l. encaminhar mensalmente ao Professor Orientador a frequéncia do estagiario.

) CAPITULOVI
DA COORDENAGAO DA COMISSAO DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 13. Compete ao Coordenador da Comissao de Estagio:

I. fazer cumprir as normas de estagios aprovadas pelo CONEPE;

Il. elaborar e divulgar entre alunos e professores as normas do estagio curricular
obrigatdrio;

I1l. programar e elaborar com as instituicdes conveniadas programas de atuacdes médicas;

IV. gerenciar as atividades do estagio curricular obrigatério;

V. divulgar os campos de estagio e encaminhar os estagiarios as instituicdes concedentes;

VI. informar a concedente a identificagdo do professor orientador dos estagiarios;

VII. encaminhar a Central de Estagio o nome do(s) professor (es) orientador (es) de estagio
e dos alunos estagiarios, com os respectivos locais de realizagdo dos estagios;

VIII. encaminhar ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB) o termo de
aceite devidamente preenchido pela coordenagdo de estagio curricular e assinada pela
unidade concedente, pelo professor responsavel pelo mddulo curricular, pelo
coordenador do curso e pelo Pro-Reitor de Graduacéo;

IX. definir, em comum acordo com a Comissdo de Estagio Curricular, os pré-requisitos
necessarios para a qualificacdo de estudantes do curso para a realizacdo de cada
atividade de estagio;

X. manter atualizado o cadastro das diversas areas de atuacdo médica;

XI. encaminhar para a Divisdo de Programas do Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados a lista com os nomes e dados pessoais dos alunos, a cada inicio do
maodulo, para que 0s mesmos sejam incluidos no Seguro de Vida disponibilizado pela
Instituicdo de Ensino, e,

XIlI. encaminhar para as unidades concedentes, nos termos solicitados, os documentos dos
discentes, de acordo com as regras estabelecidas pelo Nucleo de Educacdo
Permanente (NEP) de cada Unidade.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Art. 14. Cabera ao Colegiado do Curso divulgar na oferta de matricula semestral e no
periodo regular de ofertas de disciplinas, as informacGes referentes aos campos de estagios
disponiveis.

Art. 15. A matricula é o procedimento pelo qual o aluno se vincula ao estagio curricular
obrigatdrio.

Art. 16. Os estagios poderdo ser realizados de acordo com o sistema de mobilidade
académica seguindo as normas da Instituicao.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIARIO

Art. 17. Estagiério é entendido como sendo o aluno regularmente matriculado no Curso
de Graduacdo em Medicina da Universidade Federal de Sergipe que esteja matriculado em
Estégio Curricular Obrigatorio.

Art. 18. Compete ao estagiario:
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M.
V.

VI.
VIL.

preencher e assinar ficha de cadastro junto ao Departamento de Medicina;

. elaborar plano de trabalho com orientacdo de um professor orientador ou supervisor

técnico;

desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho;

cumprir as exigéncias do estagio;

submeter-se ao processo de avaliacao;

cumprir as normas disciplinares do campo de estagio, e,

entregar sempre gque solicitado pelo Departamento 0s documentos necessarios para
ingressar no Estagio Curricular Obrigatério.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Medicina.
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TABELA DE ADAPTACAO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO

RESOLUCAO N° 47/2016/CONEPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

ANEXO VIII

CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL

CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH | cODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH
MEDI0067 | Etica Médica e Habilidades de Comunicagdo | 04 | 60
ici i ici MEDI0026 ici ia Médi 05 | 75
MEDI0075 Mgd!cma Legal, Deontologia e Pericia 0 | 6o Medicina Legal e Deontologia Médica
Médica
MEDI0068 Introdugao a Medicina da Familia e 04 | 60 | MEDIOO31 | Salde e Sociedade 04 | 60
Comunidade
MEDI0069 | Epidemiologia | 06 | 90 MEDI0032 | Salde Coletiva | 06 | 90
MEDI0070 | Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria | 06 | 90 . .
— = - MEDI0033 | Saude Coletiva Il 06 | 90
MEDI0072 | Epidemiologia Il 03 | 45
MEDI0071 | Salde, Sociedade e Interacdo Comunitaria Il 10 | 150 | MEDI0034 | Saude Coletiva Ill 04 | 60
MEDI0073 | Propedéutica Médica | 10 | 150 _— -
— — MEDI0007 | Propedéutica Médica 10 | 150
MEDI0077 | Propedéutica Médica Il 10 | 150 P
MEDI0076 PrlnC|p|ps _da Tecnica  Operatoria e 07 | 105 MEDI0012 | Bases dg Tec_nlca Cirdrgica 06 | 90
Anestesiologia MEDI0014 | Anestesiologia 04 | 60
MEDI0079 | Saude da Crianca I 06 | 90 | MEDIO018 | Pediatria | 06 | 90
MEDI0087 | Saude da Crianga Il 06 | 90 | MEDIO019 | Pediatria Il 09 | 135
MEDI0078 | Satde da Mulher | 05 | 75 | MEDI0022 | Obstetricia | 05 | 75
MEDI0086 | Satde da Mulher Il 05 | 75 MEDI0021 | Ginecologia 05 | 75
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MEDI0080 | Satde do Adulto | 10 | 150 | MEDI0009 | Medicina Interna I 10 | 150
MEDI0037 | Doencas do Aparelho Digestivo 06 | 90
MEDI0084 | Saude do Adulto Il 10 | 150 | MEDI0010 | Medicina Interna Il 06 | 90
MEDI0044 | Endocrinologia 04 | 60
ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL
CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH
MEDIO011 | Doengas Infecciosas e Parasitarias 04 | 60
MEDI0036 | Dermatologia 04 | 60
MEDI0085 | Saude do Adulto Il 10 | 150 | MEDI0038 | Neurologia 04 | 60
MEDI0039 | Doengas do Aparelho Urinério 06 | 90
MEDI0043 | Hematologia 04 | 60
MEDI0081 | Introducdo a Clinica Cirdrgica 06 | 90 | MEDI0013 | Clinica Cirdrgica 06 | 90
MEDI0074 | Fundamentos de Metodologia da Pesquisa 04 | 60 FILO0036 | Introducdo a Metodologia Cientifica 04 | 60
MEDI0088 | Internato em Clinica Médica | - | 390 - £ 1
— — MEDI0059 | Internato em Clinica Médica - | 660
MEDI0094 | Internato em Clinica Médica Il - | 315
MEDI0089 | Internato em Clinica Cirurgica | - | 390 - N
— 2 MEDI0060 | Internato em Clinica Cirurgica - | 660
MEDI0095 | Internato em Clinica Cirurgica Il - | 315 g
MEDI0090 | Internato em Pediatria | - | 390 o g
—— MEDI0062 | Internato em Clinica Pediatrica - | 660
MEDI0096 | Internato em Pediatria Il - | 315
MEDI0091 | Internato em Ginecologia e Obstetricia | - 1390 . - .~
- : — MEDI0063 | Internato em Ginecologia-Obstetricia - | 660
MEDI0097 | Internato em Ginecologia e Obstetricia Il - | 315 g
MEDI0092 | Internato em Medicina da Familia e Comunidade | | - | 390 MEDIoos4 | \Nternato em Medicina Preventiva e R
MEDI0098 | Internato em Medicina da Familiae Comunidade Il | - | 315 Social
MEDI0099 | Internato de Formagéo Especifica - | 150 - Sem equivaléncia - -
MEDI0100 | Internato em Saude Mental - | 165 - Sem equivaléncia - -
MEDI0082 | Patologia Médica | 05 | 75 | MEDI0002 | Patologia Especial | o5 | 75
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MEDI0083 | Saude do Trabalhador 04 | 60 | MEDIO029 | Medicina do Trabalho 04 | 60
MEDI0105 | Tdpicos Especiais em Medicina - MEDI0008 | Imaginologia 06 | 90
MEDI0103 | Tépicos Especiais em Otorrinolaringologia 04 MEDI0015 | Otorrinolaringologia 04 | 60
MEDI0105 | Tdpicos Especiais em Medicina - MEDI0017 | Oftalmologia 04 | 60
MEDI0101 | Saude e Meio Ambiente 04 | 60 - Sem equivaléncia - -
MEDI0106 | Gestdo em Salde 04 | 60 - Sem equivaléncia - -
MEDI0103 | Tdpicos Especiais em Otorrinolaringologia 04 | 60 - Sem equivaléncia - -
MEDI0102 | Tépicos Especiais em Infectologia 04 | 60 - Sem equivaléncia - -
MEDI0104 | Tépicos Especiais em Endocrinologia 04 | 60 - Sem equivaléncia - -
MEDI0105 | Tdpicos Especiais em Medicina - - - Sem equivaléncia - -
ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL
CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH
MEDI0107 | Atividades Complementares - | 180 | MEDIO065 | Atividades Complementares - | 120
MEDI0093 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) - 75 - Sem equivaléncia - -

Sala das Sessdes, 24 de outubro de 2016
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 48/2016/CONEPE

Altera a Departamentalizagdo do
Departamento de Medicina do
Campus da Saude Prof. Jodo
Cardoso Nascimento Janior.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Medicina do Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. PEDRO LEITE DE
SANTANA, ao analisar o processo n° 10.619/15-45;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinéria hoje realizada;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteracfes na Departamentalizacdo do Departamento de Medicina
do Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso Nascimento Janior, de acordo com 0s Anexos |

e 11 desta Resolucdo.

Paragrafo unico. No Anexo Ill consta a Tabela de Equivaléncia Geral do
Departamento de Medicina.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em
contrario e, em especial, a Resolucao n° 51/2002/ CONEPE.

Sala das Sessdes, 24 de outubro de 2016

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceic¢édo de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 48/2016/CONEPE
ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA - CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

CARGAHORARIA CARGA

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CREDITOS [ TEQRICA | PRATICA | HORARIA PRE-REQUISITO
TOTAL

MEDI0067 Etica Médica e Habilidades de Comunicac&o Disciplina 04 60 - 60 -

MEDI0068 Introducgdo & Salde da Familia e Comunidade Disciplina 04 30 30 60 -

MEDI0069 Epidemiologia | Disciplina 06 90 - 90 MEDI0068

MEDI0070 Saude, Sociedade e Interagdo Comunitéria | Disciplina 04 - 60 60 MEDI0068

MEDI0001 Processos Patoldgicos Gerais Disciplina 06 45 45 90 FISOL0011/MORFO0014

MEDI0075 Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria Il Disciplina 03 - 45 45 MEDI0070

MEDI0072 Epidemiologia Il Disciplina 03 45 - 45 MEDI0069

MEDI0073 Propedéutica Médica | Disciplina 10 60 90 150 MORFO0003/MEDI0001

MEDI0074 Fundamentos de Metodologia da Pesquisa Disciplina 04 45 45 90 -

MEDI0075 Medicina Legal, Deontologia e Pericia Médica | Disciplina 05 30 45 75 MEDI0067

Principios da Técnica Operatoria e

MEDIO076 . . Disciplina 07 45 60 105 MEDIO073
Anestesiologia
MEDI0077 Propedéutica Médica Il Disciplina 10 60 90 150 MEDI0073
MEDI0078 Salde da Mulher | Disciplina 05 30 45 75 MEDI0073I
MEDI0079 Saude da Crianca | Disciplina 06 30 60 90 MEDI0073
MEDI0080 Salde do Adulto | Disciplina 10 60 90 150 MEDIO0077
MEDI0028 Psiquiatria Clinica Disciplina 05 30 45 75 PSIC0121
MEDI0081 Introdugdo & Clinica Cirlrgica Disciplina 60 45 45 90 MEDI0077/ EDI0076
MEDI0082 Patologia Médica Disciplina 05 30 45 75 MEDI0077
MEDI0083 Salde do Trabalhador Disciplina 04 30 30 60 MEDI0077
MEDI10084 Salde do Adulto Il Disciplina 10 60 90 150 MEDI0080
MEDI0085 Saude do Adulto 111 Disciplina 10 60 90 150 MEDI0080
MEDI0086 Salde da Mulher |1 Disciplina 05 30 45 75 MEDI0078
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CARGAHORARIA CARGA
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CREDITOS [ TEQRICA | PRATICA | HORARIA PRE-REQUISITO
TOTAL
MEDI0087 Salde da Crianca Il Disciplina 06 30 60 90 MEDI0079
MEDI0088 Internato em Clinica Médica | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0089 Internato em Clinica Cirurgica | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0090 Internato em Pediatria | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0091 Internato em Ginecologia e Obstetricia | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0092 Internato em Medicina da Familia e Comunidade | | Atividade - - 390 390 3.450 horas
MEDI0093 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Atividade - - 75 75 3.450 horas
MEDI10094 Internato em Clinica Médica Il Atividade - - 315 315 MEDI0088/MEDI0093
MEDI0095 Internato em Clinica Cirurgica Il Atividade - - 315 315 MEDI0089/MEDI0093
MEDI0096 Internato em Pediatria I Atividade - - 315 315 MEDI0090/MEDI0093
MEDI0097 Internato em Ginecologia e Obstetricia Il Atividade - - 315 315 MEDI0091/MEDI0093
MEDI0098 Internato em Medicina da Familia e Comunidade Il | Atividade - - 315 315 MEDI0092/MEDI0093
MEDI0099 Internato de Formacéo Especifica Atividade - - 150 150 MEDI0088/MEDI0093
MEDI0100 Internato em Salde Mental Atividade - - 165 165 MEDI0088 / MEDI0093
MEDI0024 Historia da Medicina Disciplina 02 30 - 30 -
MEDI0101 Salde e Meio Ambiente Disciplina 04 30 30 60 -
MEDI0102 Tépicos Especiais em Infectologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0103 Tépicos Especiais em Otorrinolaringologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0104 Tépicos Especiais em Endocrinologia Disciplina 04 60 - 60 MEDI0077
MEDI0105 Tépicos Especiais em Medicina Disciplina A fixar A fixar A fixar A fixar -
MEDI0106 Gestdo em Salde Disciplina 04 60 - 60 -
MEDI0005 | Patologia Geral Disciplina 04 60 - 60 FISOL0012
MEDIO006 | Patologia Aplicada a Fisioterapia Disciplina 04 60 - 60 MORFO0013
MEDI0016 Otomno'.armg.omgla Apllcada a Disciplina 02 30 - 30 -
Fonoaudiologia
MEDI0025 | Medicina Legal Disciplina 04 30 - 30 -
MEDI0035 | Fundamentagéo em Sadde Disciplina 02 30 - 30 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 48/2016/CONEPE
ANEXO II

CARACTERIZAGCAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DO CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

MEDI0067- Etica Médica e Habilidades de Comunicacéo

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60 / Prética: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Estudo que faz interface entre a Etica Médica, a Bioética e as habilidades de
comunicacdo na relacdo médico-pacientes com exposicdo e sensibilizacdo dos alunos aos
problemas de Bioética do mundo contemporéneo com o impacto do avango tecnoldgico e
cientifico; fomento as habilidades de comunicacdo que favorecem as relacdes entre médicos e
pacientes, e médicos e outros profissionais de salde; pensamento critico e posturas humanistas
frente aos principais dilemas éticos na préatica profissional; respeito as necessidades dos pacientes,
equidade e acesso aos recursos em saulde; preparacao para o exercicio profissional humanizado e
de acordo com os cadigos de ética médica, civil e penal.

MEDI0068 — Introducéo a Saude da Familia e Comunidade

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Pratica: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Introducio do aluno nas Unidades Basicas de Saude sob a 6tica do Sistema Unico de
Saude (SUS), privilegiando ac¢des voltadas a atengdo priméria. A Unidade Bésica de Salde e as
unidades de producdo do cuidado. Atribui¢cbes das Equipes de Saude da Familia (ESF).
Possibilidades e desafios no cotidiano de trabalho das ESF. Indicadores das ESF. Processo de
territorializacdo na Estratégia Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia, na
perspectiva do apoio a inser¢do da ESF na rede de servigos, ampliagdo da abrangéncia de suas
acOes e sua resolutividade. Valorizacao da preservacao da biodiversidade com sustentabilidade,
de modo que, no desenvolvimento da pratica médica, sejam respeitadas as relacdes entre ser
humano, ambiente, sociedade e tecnologias. Entendimento das relagdes entre fatores sociais e
culturais como processo satde-doenca. Defini¢do de objetos de saber e de praticas da medicina
social. Conhecimento dos conceitos de territorio-solo, territorio-processo, territorio-area,
territorio-microdrea e areas de risco. Entendimento das relagfes Estado e politicas sociais e entre
cultura, sociedade e saude. A doenga como um fendémeno social. Importancia das agdes educativas
em salde no que se refere a prevencao de doencas, consciéncia sanitaria e conquista da cidadania.

MEDI0069 — Epidemiologia I

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 90/ Prética: - ) Pré-requisito: MEDI0068

Ementa: Introdugéo ao estudo da epidemiologia. Método epidemioldgico descritivo e analitico.
Vigilancia em salde. Bioestatistica.

MEDI0070 — Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria |

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: - / Pratica: 60) Pré-requisito: MEDI0068

Ementa: Planejamento e gestdo na area de salde. Trabalho em Salde. Vigilancia a Salde.
Compreender os principios, diretrizes e politicas do Sistema Unico de Sadde, e participar de acdes
de gerenciamento e administragdo para promover o bem estar da comunidade, por meio das
seguintes dimensdes: Gestdo do Cuidado, ou desenvolvimento de Planos Terapéuticos individuais
e coletivos; Valorizacdo da Vida ou promogdo da salde e da prevencao de riscos e danos, visando
a melhoria dos indicadores de qualidade de vida; Lideranca exercitada na horizontalidade das
relagdes interpessoais; Trabalho em Equipe; e Participacdo social e articulada nos campos de
ensino e aprendizagem das redes de atencdo a salde.
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MEDI0001 — Processos Patoldgicos Gerais

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito: FISOL0011/ MORFO0014
Ementa: Estudos dos processos patoldgicos gerais, enfatizando a patologia celular e os aspectos
béasicos dos processos inflamatdrios, neoplésticos, degenerativos, metabdlicos e da patologia
circulatoria.

MEDI0071- Saude, Sociedade e Interacdo Comunitaria Il

Cr: 03 CH: 45 (Tedrica: - / Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0070

Ementa: Respeito as relacBes entre ser humano, ambiente, sociedade e tecnologias;
Entendimento das relagGes entre fatores sociais e culturais como processo salde-doenca.
Definicdo de objetos de saber e de praticas da medicina social. Descrever a realidade de vida,
salide e trabalho de uma comunidade nos arredores da unidade béasica de satde. Entendimento das
relacbes Estado e politicas sociais e entre cultura, sociedade e salde. A doenca como um
fendmeno social. Importancia das a¢des educativas em saude no que se refere a prevencdo de
doencas, consciéncia sanitaria e conquista da cidadania. Medicina popular.

MEDI0072- Epidemiologia Il

Cr: 03 CH: 45 (Tebrica: 45/ Prética: -) Pré-requisito: MEDI0069

Ementa: Nocgbes de Epidemiologia Clinica e seu uso no diagnostico de validacdo de testes,
rastreamento de doencas, progndstico e tratamento de doencas. Caracteristicas basicas dos
métodos de investigacdo em salde.

MEDI0073 — Propedéutica Médica |

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MORFO0003 / MEDI0001
Ementa: Habilidades de comunicacdo na abordagem clinica e psicossocial geral do paciente.
Distincdo entre o normal e o patolégico, com a abrangéncia das dimensdes
biopsicosocioespiritual. Percepcao do individuo na sua multidimensionalidade. Desenvolvimento
de habilidades e uma atitude reflexiva, ética e humanistica da relagdo médico-paciente, com
familiares ou responsaveis. Fisiopatologia dos sinais e sintomas. Compreensdo da linguagem
semioldgica. Habilidades de comunicacdo para coleta de anamnese. Habilidades psicomotoras
para a aquisicdo do exame fisico geral e especifico de 6rgéos e sistemas com base na normalidade.
Percepgdo neurosensorial do estado psiquico e fisico do paciente. Promocao a salde, atuagdo
como educador do individuo e da comunidade. Desenvolvimento de habilidades técnicas em
procedimentos de primeiro socorro.

MEDI0074- Fundamentos de Metodologia da Pesquisa

Cr: 04 CH:60 (Teorica: 60/ Pratica: -) Preé-requisito: -

Ementa: Tipos de estudos, delineamento dos estudos, levantamento de dados bibliogréficos,
documentais ou de laboratorio, formulacdo do projeto de pesquisa e redagdo de relatério
cientifico.

MEDI0075- Medicina Legal, Deontologia e Pericia Médica

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Pratica: 45) Pré-requisito: MEDI0067

Ementa: Medicina legal. Conceitos. Evolugdo. Escolas. Pericias e Peritos. Documentos médicos
legais. Identificacdo em geral. Datiloscopia. Determinacéo pericial da idade. Feridas simples e
instrumentos que as produzem, pelo calor, eletricidade etc. Asfixia e envenenamento. Sinais de
morte. Sexologia. Gravidez. Aborto. Infanticidio. Fundamentos de exclusdo de paternidade.
Introducdo a psicologia. Personalidade. Inteligéncia. Afetividade. VVontade. Sugestao e hipnose.
Psicanélise. Confissdo. Testemunha. AlienacGes. Personalidades psicopéticas. Psicologia do
reconhecimento.

MEDI0076- Principios da Técnica Operatdria e Anestesiologia

Cr: 07 CH 105 (Tedrica: 45/ Prética: 60) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Técnica cirtrgica e experimental. Principios da anestesia geral, local e do canal
raquimedular. Comportamento em ambiente cirdrgico. Reconhecimento e manuseio do
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instrumental cirargico. Instrumentacdo cirurgica. Controle de infeccdo. Assepsia. Antissepsia.
Principios gerais das bidpsias. Classificacdo e tratamento das feridas, processos de regeneracéo
celular e cicatrizacdo. Principios gerais de pré e po6s-operatorio. Conceito e uso clinico dos
anestésicos locais e gerais. Tipos e as técnicas anestésicas e técnicas de analgesia.

MEDI0077- Propedéutica Médica Il

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Treinamento aprofundado da abordagem clinica do paciente, desenvolvendo a
autonomia do aluno na abordagem clinica e psicossocial geral do paciente, distinguindo o normal
e 0 patoldgico, com base nos sintomas e sinais clinicos com a abrangéncia das dimensdes
biopsicosocioespiritual e aparelhos e sistemas de algumas especificidades da medicina.
Habilidades em areas especificas, melhorando seus conhecimentos e capacitando-os a realizar
avaliacdo clinica global do paciente e de &reas especificas como em doengas neuroldgicas,
enddcrinas e metabdlicas. Conhecimento da anatomia e fisiologia das vias aéreas superiores e
orelha, anamnese e semiologia otorrinolaringoldgica. Conhecimento béasico das afeccBes
otorrinolaringoldgicas mais prevalentes em nivel de atencdo priméaria. Desenvolvimento de
habilidades em relagdo a abordagem ao paciente oftalmoldgico baseada na semiologia ocular;
anatomia do olho e conhecimentos em relagdo as afecc¢fes oftalmoldgicas mais prevalentes na
atencdo primaria.

MEDI0078 — Saude da Mulher I

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0O073

Ementa: Visdo holistica da saude da mulher. Respeito as diferengas étnicas, religiosas,
preferéncias sexuais e politicas. Ac¢les basicas de saude da mulher. Semiologia da mulher.
Promocdo da salde e prevengdo dos agravos. Planejamento familiar. Morfologia da pelve
feminina e mama. Determinismo e desenvolvimento sexual. Morfologia do sistema reprodutor
feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e lactacdo. Fatores intervenientes na
puberdade, adolescéncia, menacme, gestacdo e climatério. Consulta ginecologica e obstétrica.
Afeccles prevalentes da mulher em nivel de atengdo primaria. Consulta de pré-natal. Gravidez e
puerpério normais. Desenvolvimento e anatomia da placenta. Higiene e dietética da gravidez.
Fundamentos da assisténcia ao parto normal e ao recém-nascido. Conceitos de bioética e ética
médica.

MEDI0079 — Salde da Crianga |

Cr: 06 CH: 90 (Tedrica: 30/ Pratica: 60) Pré-requisito: MEDI0073

Ementa: Visdo holistica da saude da crianga e do adolescente e sua inser¢cdo na comunidade.
Estudo das acGes de saude relacionadas a crianca e ao adolescente em condi¢fes normais na
Atencdo Primaria. Semiologia do recém-nascido, da crianga e do adolescente. Triagem neonatal.
Aleitamento materno, recomendagBes e orientagdo alimentar. Influéncia dos fatores
determinantes sobre o crescimento fisico, desenvolvimento motor, cognitivo e emocional.
Imunizacdo e calendario vacinal. Promogdo de vida saudavel. Injdrias ndo intencionais. Injdrias
intencionais. Direitos da crianga e do adolescente e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEDI0080 — Saude do Adulto |

Cr: 10 CH: 150 (Teorica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDIO077

Ementa: Promocéo & saude do adulto. Habilidades de coleta de dados clinicos e raciocinio
diagndstico, prognoéstico, conduta de prevencdo e terapéutica nas esferas educacional,
medicamentosa, e reabilitacdio em condicdes que acometem individuos da idade adulta.
Autonomia de comunicacdo. Habilidade de raciocinio clinico e identificagdo dos problemas e
suspeitas diagnosticas dos pacientes, com base em evidéncia cientifica. Mecanismos patologicos
das doencas. Compreensdo dos principios terapéuticos e exercicio da farmacologia clinica.
Métodos diagnosticos. A bioética e a pratica da medicina humanizada. Interdisciplinaridade.
Exercicio da educacdo continuada.

MEDI0028 — Psiquiatria Clinica
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Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: PSIC0121
Ementa: Estudo dos aspectos psicodindmicos e preventivos da saude mental e dos principais
disturbios psiquicos. Sua incidéncia, clinica e terapéutica.

MEDI0081- Introducéo a Clinica Cirargica

Cr: 06 CH: 90 (Teorica: 45/ Prética: 45) Pré-requisito:MEDI0077 / MEDI0076

Ementa: Diagndstico e terapéutica cirdrgica das afeccGes mais prevalentes. Resposta enddcrino-
metabolica ao trauma cirdrgico. Ato cirrgico. Generalidades do pré e p6s-operatdrio. Principios
do cuidado pré e po6s-operatorio em situacdes especiais. Principios da assisténcia respiratéria.
Fundamentos da anestesia geral. Equilibrio hidro-eletrolitico. Complicacbes pos-operatorias.
Infeccdes e antibidticos em cirurgia. Profilaxia do tromboembolismo venoso. Tumores do
aparelho digestivo. Abordagem do paciente ictérico. Hipertensdo portal. Hemorragia digestiva
alta. Hemorragia digestiva baixa. Nutricdo em cirurgia.

MEDI0082- Patologia Médica

Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0077

Ementa: Entendimento da patologia macro e microscopica e da fisiopatologia das doencas
principais dos diversos aparelhos e sistemas, com énfase na patologia regional. Correlacéo entre
0 conhecimento béasico dos processos patolégicos com os dados clinicos, laboratoriais e
radioldgicos e entender as bases do tratamento das doencas com base na fisiopatologia.

MEDI0083 — Saude do Trabalhador

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 30/ Préatica: 30) Pré-requisito: MEDIO077

Ementa: Estudo epidemioldgico, fisiopatoldgico, clinico, terapéutico e preventivo das doencas
ocupacionais. Aspectos conceituais das causas e da prevencdo dos acidentes de trabalho.
Estatistica e legislacdo de interesse em Medicina do Trabalhador. Organizagdes de seguranga do
trabalho.

MEDI0084 — Saude do Adulto 11

Cr: 10 CH: 150 (Tedrica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0080

Ementa: Promogdo da salde do adulto. Coleta de dados clinicos e raciocinio diagnostico,
progndstico, de prevencdo e conduta terapéutica nas esferas educacional, medicamentosa e de
reabilitacdo de problemas encontrados nas doengas que acometem individuos da idade adulta.
Autonomia de comunicacdo para a coleta de dados de anamnese em situacGes reais de consulta
ambulatorial. Raciocinio clinico para identificagdo da topografia da doenga. Correlagdo
morfofuncional dos sinais e sintomas. Indicagdes, limitagdes e complicagdes dos métodos
diagnosticos. Principios terapéuticos e exercicio da farmacologia clinica. Exercicio da bioética e
pratica da medicina humanizada. Exercicio da educagdo continuada. Respeito as diferencas e
escolhas dos pacientes, prezando o sigilo e a ética. Exercicio do aprender a aprender, buscando
revisar desde elementos do conhecimento basico a situacdo atual do conhecimento cientifico na
esfera clinica. Abordagem de doengas clinicas e aprofundamento nas doengas respiratorias,
gastroenteroldgicas, reumatolégicas e endocrinoldgicas.

MEDI0085 0085- Saude do Adulto 111

Cr: 10 CH: 150 (Teorica: 60 / Pratica: 90) Pré-requisito: MEDI0080

Ementa: Promocdo da saide do adulto. Desenvolvimento de habilidades de coleta de dados
clinicos e raciocinio diagnostico, de prevencdo e conduta terapéutica nas esferas educacional,
medicamentosa e reabilitacdo de problemas que acometem individuos da idade adulta. Autonomia
de comunicacdo para a coleta de dados de anamnese. Habilidade de raciocinio clinico para o
diagndstico das doencas do adulto. Principios terapéuticos e exercicio da farmacologia clinica.
Métodos diagndsticos. A pratica da medicina humanizada. Exercicio da educagdo continuada.
Abordagem de pacientes com doencas clinicas, dermatoldgicas, infecciosas, hematologicas e
renais.

MEDI0086- Saude da Mulher 11
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Cr: 05 CH: 75 (Tedrica: 30/ Prética: 45) Pré-requisito: MEDI0078

Ementa: Semiologia ginecoldgica. Afecgdes mais frequentes da mulher no nivel da atengdo
priméria e secundaria. Diagndstico e conduta em sangramentos anormais e as alteracdes do ciclo
menstrual. Microbiota do trato génito-urinério. Sexualidade na mulher adulta e na adolescente.
Prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis. Anticoncepcéo. Prevencdo do cancer de mama
e de colo uterino. Correlagfes apropriadas com os sinais, sintomas e achados laboratoriais
correspondentes as principais afeccGes da mulher. Conceitos referentes a bioética e a ética médica.

MEDI0087 — Saude da Crianca Il

Cr: 06 CH: 90 (Teorica: 30/ Préatica: 60) Pré-requisito: MEDI0079

Ementa: Conduta diagnostica e terapéutica nas afeccGes mais prevalentes no periodo neonatal,
infancia e adolescéncia em aten¢do ambulatorial de baixa e média complexidade. Prematuridade.
Ictericia neonatal. InfecgcBes congénitas. Anemias e interpretagdo do hemograma. Patologia do
crescimento. Sobrepeso e obesidade. Doenca diarreica aguda. Dor abdominal. Constipacéo
intestinal. Problemas dermatoldgicos. Parasitoses intestinais. Febre. Infec¢bes respiratorias
agudas. Pneumonia. Asma. Rinite alérgica. Sindromes genéticas e malformacgdes congeénitas.
Doencas onco-prevalentes. Relacdo médico-paciente-familia e aspectos éticos.

MEDI0088- Internato em Clinica Médica I

CH: 390 (Tedrico: - / Prética: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de a¢do: Autonomia na abordagem clinica do paciente, diagnostico diferencial e conduta
diagnostica complementar, educacional e terapéutica clinica em Medicina Interna, numa visao
integrada de saberes do conhecimento médico. Treinamento de habilidades de comunicacéo e
neurosensoriais para a abordagem clinica do paciente. Exercicio do raciocinio clinico, com uma
visdo integrada do conhecimento bésico e clinico. Visdo de integralidade do individuo inserido
no seu meio socioambiental, cultural e espiritual, respeitando as diferengas e escolhas destes e
prezando o sigilo e a ética. Exercicio do aprender a aprender, buscando revisar desde elementos
do conhecimento basico a situa¢do atual do conhecimento cientifico na esfera clinica, tendo como
principal finalidade o bem estar do paciente. Avaliacéo critica dos métodos complementares de
diagnostico e sua aplicacdo clinica. Indicagdes clinicas dos exames de imagem e analise critica
da indicagdo dos exames de imagem e interpretacdo destes. Principais agentes farmacoldgicos,
suas indicagOes, contraindicacGes e efeitos colaterais. Procedimento de suporte de vida,
ressuscitacdo cardiovascular, e exercicio de medidas de primeiros socorros. Habilidades para
orientagdes educacionais ao individuo e as comunidades de medidas de prevencdo de acidentes e
manutencdo da vida. Comunicagdo de més noticias e perdas a pacientes e familiares.

MEDI0089- Internato em Clinica Cirurgica |

CH: 390 (Tedrica: - / Pratica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de agdo: Treinamento supervisionado da pratica real das afecgdes cirlrgicas mais
frequentes na saude da crianca, do adulto e do idoso, nos niveis de Atengdo Primaria, Secundaria
e Terciaria. Raciocinio clinico. Indicacdo do tratamento cirdrgico e avaliacdo do risco-beneficio.
AfeccGes mais prevalentes na cirurgia geral e nas diversas especialidades cirdrgicas como
urologia, cirurgia do aparelho digestivo, cirurgia vascular, cirurgia plastica, cirurgia pediatrica,
ortopedia, oftalmologia e otorrinolaringologia. Reabilitacdo e prevencdo. Habilidades em
pequenas cirurgias ambulatoriais. Participa¢do na equipe cirlrgica e no posto de auxiliar. Atuacao
em ambulatério, enfermaria, centro cirrgico e setor de emergéncia nas diversas
subespecialidades cirurgicas, com énfase nas praticas vivenciais em atendimento a adultos e
idosos, considerando-se os critérios de prevaléncia, letalidade, potencial de prevencdo e
importancia regional e nacional.

MEDI0090- Internato em Pediatria |

CH: 390 (Tedrica: - / Prética: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de agdo: Autonomia no atendimento ao paciente pediatrico (recém-nascido, lactente, pré-
escolar, escolar, adolescente e adulto jovem) para promocéo da saude, identificacdo de problemas
clinicos, formulacdo de hipdteses diagndsticas, diagnostico diferencial e conduta diagnostica
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complementar, educacional e terapéutica. Avaliar criticamente os métodos complementares de
diagnostico. Conhecer os principais agentes farmacolégicos, suas indicacdes, contraindicacdes e
efeitos colaterais. Desenvolvimento de habilidades de seguimento de pacientes em ambulatério,
enfermaria, alojamento conjunto e Unidades de Pronto Atendimento de baixa e média
complexidade, considerando os aspectos técnicos, éticos e psicologicos. Habilidades de
comunicacgdo interpessoal com os membros da equipe de salde, pacientes e sua familia. O
paciente pediatrico saudavel e doente, estimulo ao aleitamento materno, vigilancia do crescimento
e desenvolvimento, vacinacao, orientacdo alimentar e prevencao da obesidade.

MEDI0091- Internato em Ginecologia e Obstetricia |

CH: 390 (Tedrica: - / Pratica: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Treinamento supervisionado da préatica real em salde da mulher, nos niveis de
atencgdo primaria, secundaria e terciaria. Habilidades e competéncias basicas em satde da mulher.
Semiologia ginecologica e obstétrica. AfeccGes mais frequentes da mulher no nivel da atengéo
priméaria, secundaria, e terciaria. Pré-natal, gravidez e puerpério normais e anormais.
Sangramentos anormais e alteragGes do ciclo menstrual. Sexualidade e adolescéncia. Prevencao
de doencas sexualmente transmissiveis. Métodos anticonceptivos. Prevencao do cancer de mama
e colo uterino. Assisténcia ao parto normal e ao recém-nascido. Complicagdes no trabalho de
parto. Parto pélvico e forceps. Sofrimento fetal agudo e crénico. Doengas proprias da gestacgao.
Prematuridade e parto prematuro. Indicagdes de parto cesarea. Distorcias e patologias obstétricas.
Conceitos de bioética e ética médica; patologias tumorais; papilomas virus humano; métodos de
bidpsia do colo e corpo uterino. Miomas e tumores benignos do Utero. Tumores benignos e
malignos de vulva e vagina. Tumores malignos do corpo e colo uterino. Tumores benignos e
malignos do ovario.

MEDI0092- Internato em Medicina da Familia e Comunidade I

CH: 390 (Tedrica: - / Prética: 390) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Desenvolvimento de aptiddo necesséria ao pleno exercicio de uma medicina
humana, individual e coletiva, a identificar os principais problemas de salde e dos seus
determinantes nas comunidades que influenciam o processo salide-doenga integrados na realidade
social. Exercicio da abordagem do paciente atendido em Unidade Basica de Saude (UBS) e da
comunidade para identificagdo dos problemas de saude e seus determinantes. Visdo ampliada dos
problemas do ponto de vista individual e coletivo. Assisténcia a saude da crianca, da gestante, do
adulto e do idoso no nivel da UBS. Conhecimento e vivéncia do SUS. Familiaridade com o
sistema de referéncia e contra referéncia. Critérios para encaminhar os casos que extrapolam a
resolutividade do servigco. Trabalho em grupo e cumprimento das normas. Visita domiciliar.
Aspectos éticos. Valorizacao do ato médico.

MEDI0093- Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

CH: 75 (Tedrica: - / Pratica: 75) Pré-requisito: 3.450 horas

Plano de acdo: Promocdo de interagdo entre a graduagdo e pds-graduacdo. Metodologia
cientifica, desenhos de estudos clinicos, redacao e submissdo de projetos cientificos, redacdo de
artigos cientificos e visdo critica do conhecimento cientifico através da interpretacdo de artigos.
Autonomia em levantamento da literatura e operacionalizacdo de programas de referéncias
bibliograficas. Producéo e defesa do trabalho de concluséo de curso.

MEDI0094- Internato em Clinica Médica 11

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito:MEDI0088 / MEDI10093

Plano de acdo: Autonomia na abordagem do paciente para uma adequada identificacdo dos
problemas clinicos e formulagdo diagnostica, diagnostico diferencial e conduta diagndstica
complementar, educacional e terapéutica clinica em Medicina Interna, numa viséo integrada de
saberes do conhecimento médico. Habilidades de comunicacdo e neurosensoriais para a
abordagem clinica do paciente. Exercicio do raciocinio clinico, com uma visdo integrada do
conhecimento basico e clinico. Visdo de integralidade do individuo inserido no seu meio
socioambiental, cultural e espiritual, respeitando as diferencas e escolhas destes e prezando o
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sigilo e a ética. Exercicio do aprender a aprender, buscando conectar elementos do conhecimento
béasico e clinico, tendo como principal finalidade o bem estar do paciente. Avaliagdo critica dos
métodos complementares de diagndstico; os exames de imagem. Procedimento de suporte de
vida, ressuscitagdo cardiovascular, e medidas de primeiros socorros, orienta¢des educacionais ao
individuo e as comunidades. O trabalho em equipe multidisciplinar. Habilidades de
acompanhamento ético de pacientes em ambulatorio e em enfermaria, considerando os aspectos
técnicos e psicologicos. Comunicagdo de mas noticias e perdas a pacientes e familiares.

MEDI0095 0095- Internato em Clinica Cirurgica Il

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0089 / MEDI0093

Plano de acdo: Treinamento supervisionado da pratica real no atendimento a problemas
cirtrgicos mais frequentes na satde da crianga, do adulto e do idoso, nos niveis de Atencdo
Secundéria e Terciaria. Raciocinio clinico. Pratica da indicacdo do tratamento cirdrgico e
avaliacdo do risco-beneficio. Habilidades no atendimento ao paciente politraumatizado, segundo
rotinas do ATLS. Trauma, queimaduras, hemorragias, abddmen agudo, fraturas, intoxicacoes,
envenenamentos e acidentes por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpifes). Participacio
na equipe cirurgica e no posto de auxiliar. Conduta em casos de emergéncia. Doencas ortopédicas.
Atuacdo em ambulatério, enfermaria, centro cirlrgico e setor de emergéncia nas diversas
subespecialidades cirurgicas, com énfase nas préaticas vivenciais em atendimento a adultos e
idosos, considerando-se os critérios de prevaléncia, letalidade, potencial de prevencdo e
importancia regional e nacional.

MEDI0096- Internato em Pediatria 11

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0090 / MEDI0093

Plano de acdo: Desenvolver autonomia no atendimento ao paciente pediatrico gravemente doente
(recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente e adulto jovem) para promoc¢do da
saude, identificacdo de problemas clinicos, formulagdo de hipoteses diagndsticas, diagndstico
diferencial e conduta diagnostica complementar, educacional e terapéutica em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Acbes basicas de assisténcia ao RN de alto risco. Treinamento de
habilidades em procedimento de suporte de vida, ressuscitacdo cardiovascular e primeiros
socorros, orientacdes educacionais ao individuo e as comunidades. Percepgdo de gravidade e
tomada de decisdo visando a manutencdo da vida. Treinamento de trabalho em equipe
multidisciplinar. Postura educacional buscando o melhor resultado para o paciente e a
comunidade. Habilidades de seguimento de pacientes em ambulatério, enfermaria e bercario de
média e alta complexidade, considerando os aspectos técnicos, éticos e psicoldgicos.

MEDI0097- Internato em Ginecologia e Obstetricia Il

CH: 315 (Tedrica: - / Pratica: 315) Pré-requisito: MEDI0091 / MEDI0093

Plano de agdo: Diagnostico clinico, laboratorial, radiolégico e ecografico das principais
patologias clinicas e cirlrgicas ginecoldgicas e obstétricas. Consulta de pré-natal. Assisténcia ao
trabalho de parto. Pré-natal, gravidez e puerpério anormais ou de risco. Gravidez tubéria.
Abortamento. Atencdo ao puerpério imediato. Relacionamento médico-paciente e ética médica.
Acompanhamento ético de pacientes em ambulatdrio e em enfermaria considerando os aspectos
técnicos e psicoldgicos. Conhecimento tedrico-pratico dos principais diagnésticos diferenciais
das dores pélvicas, leucorreias, sangramentos transvaginais e massas pélvicas. Anatomia,
histologia e cinética celular dos 6rgdos pélvicos e mama. Ampliacdo dos conhecimentos
relacionados com a oncologia ginecolégica, através dos principios clinicos e farmacolégicos da
quimioterapia e radioterapia. Patologias da mama. Tumores ginecoldgicos e gravidez.

MEDO0098- Internato em Medicina da Familia e Comunidade 11

CH: 315 (Tedrica: - / Prética: 315) Pré-requisito: MEDI0092 / MEDI0093

Plano de acdo: Desenvolvimento de aptiddo necessaria ao pleno exercicio de uma medicina
humana, individual e coletiva, a identificar os principais problemas de salde e dos seus
determinantes nas comunidades que influenciam o processo salide-doenga integrados na realidade
social. Exercicio da abordagem do paciente atendido em Unidade Basica de Saude (UBS) e da
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comunidade para identificacdo dos problemas de salde e seus determinantes. Visdo ampliada dos
problemas do ponto de vista individual e coletivo. Assisténcia a salde da crianca, da gestante, do
adulto e do idoso no nivel da UBS. Conhecimento e vivéncia do SUS. Familiaridade com o
sistema de referéncia e contra referéncia. Critérios para encaminhar os casos que extrapolam a
resolutividade do servi¢o. Trabalho em grupo e cumprimento das normas. Visita domiciliar.
Aspectos éticos. Valorizacdo do ato médico. Atencdo Priméaria em Salde Mental. Transtornos
mentais e atividades de promocdo da salde mental na comunidade e na rede de atencdo
psicossocial.

MEDI0099 - Internato de Formacéo Especifica

CH: 150 (Tedrica: - / Préatica: 150) Pré-requisito: MEDI0088 / MEDI0093

Plano de acgdo: Vivéncia de realidade epidemioldgica e organizacional diversa, ampliacdo dos
conhecimentos e estabelecimento de contatos com outros grupos de trabalho. Este estagio deve
ser realizado com a anuéncia da instituicdo conveniada, e o interno se integrard ao grupo de
trabalho designado, e terd sua frequéncia e desempenho avaliados pelo preceptor que o
supervisionara.

MEDI0100 — Internato em Saude Mental

CH: 165 (Tedrica: - / Pratica: 165) Pré-requisito: MEDI0088 / MEDI0093

Plano de acéo: relagdo médico-paciente, interdisciplinaridade, grupos, familias, ciclo de vida,
psicologia médica, representacdo social da doenca, ansiedade, somatizacdo, depressao,
alcoolismo e tabagismo, drogadigéo, tratamento ambulatorial do paciente psiquiétrico.

MEDI0024 — Histéria da Medicina

Cr: 02 CH: 30 (Tedrica: 30/ Pratica: -) Pré-requisito: -

Ementa: Estudo critico dos principais eventos evolutivos da Medicina, ressaltando-se seus
grandes vultos e suas descobertas. Aspectos relevantes da Medicina no Brasil e em Sergipe.

MEDI0101 — Saude e Meio Ambiente

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 30/ Pratica: 30) Pré-requisito: -

Ementa: Ecossistemas; conceitos de salde ambiental; salde publica; saneamento ambiental;
ambientes degradados e seus efeitos na salde, incluindo nogfes de toxicologia;, doengas
relacionadas ao meio ambiente e seus mecanismos. Mudancas climaticas e saude, indicadores de
sustentabilidade e indicadores de salde e saneamento basico (agua, esgoto, lixo, drenagem
urbana, controle de vetores). Saude corporativa e qualidade dos ambientes interiores. Salde
ambiental e susceptibilidade humana (alergias respiratérias e meio ambiente, componentes
toxicos e alergénicos dos alimentos transgénicos). Avaliacdo e gerenciamento de riscos em salde
ambiental. Politicas publicas em satde ambiental e suas interfaces com outras politicas publicas.

MEDI0102 — Topicos Especiais em Infectologia

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Préatica: - ) Pré-requisito:MEDI0077

Ementa: Mecanismos de resisténcia imunoldgica do organismo nas agressdes por virus,
bactérias, fungos, helmintos e protozoarios. Epidemiologia, etiopatogenia, fisiopatologia,
abordagem clinica, diagnoéstico diferencial, uso racional dos métodos auxiliares de diagnéstico,
terapéutica e profilaxia das enfermidades mais prevalentes causadas por protozoarios, helmintos,
fungos, bactérias e virus.

MEDI0103 — Topicos Especiais em Otorrinolaringologia

Cr: 04 CH: 60 ( Teorico: 60/ Pratico: -) Preé-requisito: MEDI0077

Ementa: Anatomo-fisiologia dos o¢rgdos envolvidos em otorrinolaringologia. Exame
otorrinolaringolégico. Clinica das afeccbes comuns em otorrinolaringologia. Urgéncias em
otorrinolaringologia. Deficiéncia auditiva. Disfonias.
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MEDI0104 — Topicos Especiais em Endocrinologia

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: MEDIO077

Ementa: AfeccBes das glandulas enddcrinas (hipéfise, tireoide, paratireoide, pancreas,
suprarrenais e gdnadas). Disturbios do crescimento. Distlrbios metabélicos (diabetes, obesidade,
dislipidemia e sindrome metabdlica).

MEDI0105- Topicos Especiais em Medicina
Cr: afixar CH: afixar (Tedrica: a fixar / Pratica: a fixar ) Pre-requisito: -
Ementa: a fixar.

MEDI0106- Gestdo em Saude

Cr: 04 CH: 60 (Teorica: 60/ Pratica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Do conceito de administracdo ao conceito de gestao. Principios da gestdo de sistemas e
servicos de salde. Aspectos da conjuntura da gestdo em salde no Brasil. Desafios da gestdo em
salde para a implantacdo de modulo assistencial coerente com os principios e diretrizes do SUS,
a partir da anélise critica de modelos de geréncia em salde e modelos de assisténcia em saude.
Gestdo do trabalho em salde. O papel do planejamento estratégico na gestdo em salde. Gestao
administrativa e financeira do SUS.

MEDI0005 — Patologia Geral

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Prética: - ) Pré-requisito: FISOL0012

Ementa: Estudos dos processos patoldgicos gerais, enfatizando a patologia celular e os aspectos
bésicos dos processos inflamatdrios, neoplasicos, degenerativos, metabdlicos e da patologia
circulatoria.

MEDI0006 — Patologia Aplicada a Fisioterapia

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Préatica: -) Pré-requisito: MORFO0013

Ementa: Definicdo de doencas, homeostasia. Manifesta¢cbes neoplésicas, inflamatorias,
calcicatorias e situacdes de reparacao e regeneracdo, atrofias, hipertrofias, distdrbios circulatérios,
enfatizando-se os aspectos relacionados com a fisioterapia. Etapas da doenca, causas, natureza e
mecanismos de producdo e evolugdo com embasamento cientifico adequado.

MEDI0016 — Otorrinolaringologia Aplicada a Fonoaudiologia

Cr: 02 CH: 30 (Tedrica: 30/ Prética: -) Pré-requisito: -

Ementa: Compreensdo dos aspectos anatdmicos e fisioldgicos envolvidos na génese das doencas
associadas aos 6rgaos responsaveis pela audicao, equilibrio, respiracdo e voz. Estudo das relagdes
entre as afeccBes de otorrinolaringologia e fonoaudiologia.

MEDI0025 — Medicina Legal

Cr: 04 CH: 60 (Tedrica: 60/ Préatica: -) Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do estudo da disciplina Medicina Legal no Curso de Direito. Objetivos da
disciplina. Sexologia forense. Seducdo. Estupro. Atentado violento ao pudor. Infanticidio e
aborto. Aspectos médico-legais do casamento. Traumatologia Forense. Documentos médico-
legais. Fatores modificadores da capacidade civil e de responsabilidade penal (Psicopatologia
Forense). Asfixiologia Forense. Tanatologia Forense: conceitos de morte subita, morte violenta e
morte cerebral. Diagnostico médico-legal. Fendmenos cadavéricos imediatos e consecutivos.
Fenbmenos transformativos. Diagnostico medico-legal das lesdes produzidas intra-vitam e post-
mortem. Noc¢Ges de Infortunistica. Diagnostico médico-legal das manchas.

MEDI0035 — Fundamentagdo em Saude

Cr: 02 CH: 30 (Teorica: 30/ Préatica: - ) Pré-requisito: -

Ementa: Relacdo entre educacdo, saude e ambiente. Conceitos basicos e no¢des gerais de salde
publica para a prevencdo de doencas. Processo saude-doenca. Epidemiologia: conceitos
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fundamentais. NogOes basicas de: salde ocupacional, D.S.T., toxicos e doengas crénico-
degenerativas. Primeiros socorros.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 48/2016/CONEPE

ANEXO |11
TABELA DE EQUIVALENCIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA - CAMPUS DA SAUDE PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO
JUNIOR
ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL
CcODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH | CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR | CH
MEDI006 Introdugao a Medicina da Familia e 04 60 MEDIO03 Satde e Sociedade 04 60
8 Comunidade 1
MEDI0069 | Epidemiologia | 06 | 90 | M1 | saide Coletiva 06 | 90
MEDI0070 | Salde, Sociedade e Interacdo Comunitaria | 06 90 | MEDIO03 . .
MEDI0072 | Epidemiologia I1 03 | 45 3 Satide Coletiva Il 06 | 0
. . x ol MEDI003 . .
MEDIO071 | Salde, Sociedade e Interacdo Comunitariall | 10 | 150 4 Saude Coletiva IlI 04 60
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 49/2016/CONEPE

Aprova alteracbes no art. 2° da
Resolugdo n°® 99/2014/CONEPE e
da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicGes legais,

CONSIDERANDO a aprovagao de alteragdo no Colegiado de Danca e no Conselho do
Campus de Laranjeiras;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 99/2014/CONEPE, que aprova alteragdes no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Danca Licenciatura-turno matutino, do Campus de
Laranjeiras;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 14/2015/CONEPE, referente as Normas do Sistema
Académico de Graduacao da UFS;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons®* RENATA SILVA MANN, ao analisar
0 Processo n°® 6809/2016-49;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria
hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inclusdo do § 3° no Artigo 2° da Resolugdo n° 99/2014/CONEPE que
teré a seguinte redagdo:

“§ 3° E facultado ao discente do Curso de Graduacdo em Danca
Licenciatura—turno noturno requerer ao Colegiado de Curso de Danca
a transferéncia para o Curso de Graduacdo em Danca Licenciatura—
turno matutino, independente da existéncia de vaga e publicacdo de
edital.”
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢fes em contrério.

Sala das Sessoes, 24 de outubro de 2016

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceicao de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.

RESOLUCAO N° 50/2016/CONEPE

Aprova alteragdes na Resolugdo
14/2015/CONEPE referente
Normas Académicas.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a redagdo para evitar interpretacées
discordantes na aplicacdo das Normas Académicas;

CONSIDERANDO o parecer do Procurador Federal que a alteracdo "somente podera
ocorrer caso modificada a Resolucdo do CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o processo n° 21.977/2016-64;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o § 22 do Artigo 296 e incluir o § 52 na Resolugdo n2 14/2015/CONEPE que
passara a ter a seguinte redagao:

" Art. 296......
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§ 22 Aos estudantes que efetivarem o cadastro académico
especifico, serd atribuido um periodo curricular normal,
nos termos do § 52 deste Artigo, e concedido um prazo
para a integralizacdo curricular correspondente a duracdo
padrdo para a conclusdo do curso, deduzidos os niveis
correspondentes ao periodo curricular inicial atribuido e
acrescido de uma unidade.

§ 52 O periodo inicial a que se refere § 22 deste Artigo é o
maior nivel da estrutura curricular em que pelo menos 75
da carga hordria correspondente as todos os componentes
curriculares obrigatdrios deste nivel e dos seus
precedentes tenham sido integralizados"

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario e altera a
Resolucdo n? 14/2015/CONEPE.

Sala das Sessdes, 24 de outubro de 2016

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢ao de Souza

PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N°51/2016/CONEPE

Aprova a criacdo dos cursos lato
sensu de Especializagdo em
Planejamento do Turismo e
Especializacdo em Gestdo de
Empreendimentos Turisticos, na
modalidade presencial.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacdo vigente, e em
especial a Resolugéo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Ciéncias Sociais Aplicadas;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. LUIS EDUARDO ALMEIDA, ao
analisar o processo n° 17.057/2016-41;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Extraordinaria, hoje realizada;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criacdo dos cursos lato sensu de "Especializagdo em Planejamento do
Turismo" e "Especializagdo em Gestdo de Empreendimentos Turisticos”, na modalidade

presencial de acordo com Anexo.

Art. 2° Os referidos cursos terdo unidade responsavel o Departamento de Turismo da
UFS.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 08 de novembro de 2016

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢do de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 51/2016/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Os cursos de Especializacdo em Planejamento do Turismo e Especializagcdo em
Gestdo de Empreendimentos Turisticos, na modalidade presencial, tem como objetivo geral criar
oportunidades de aprimoramento intelectual e profissional aos graduados em ciéncias sociais e
ciéncias humanas inseridos no mercado de trabalho na area aqui proposta ou interessados nessa
insercdo, de acordo com o que dispde:
I. aLegislagdo Federal de Ensino Superior;
Il. o Estatuto e Regimento Geral da UFS, e,
I1l. o Regimento Geral de Pés-Graduagéo da UFS.

Art. 2° O curso de Especializacdo em Planejamento do Turismo conferird o grau de
Especialista em Planejamento do Turismo, com 0s seguintes objetivos especificos:

I. prever e organizar o funcionamento pratico da instituicdo, ou seja, estudam-se
antecipadamente os caminhos estratégicos para a gestdo e o crescimento da empresa
de forma sustentavel,

Il. avaliar a viabilidade econdmica e a capacidade financeira do empreendimento a partir
de um contexto de mercado com possibilidade de gerar um desenvolvimento
socioeconémico;

I1l. demonstrar a importancia em estabelecer metas de curto, médio e longo alcance,
prevendo as ameagas e as oportunidades com o objetivo de adaptacdo ou
transformacdo do contexto em que se encontra inserido por meio de conhecimento
prévio dos pontos positivos e das debilidades, e,

IV. respeitar o entorno do empreendimento minimizando os impactos causados no
ambiente natural, estudando a capacidade de suporte, inserindo os residentes na
elaboracédo e execucéo do projeto, respeitando a diversidade cultural e as identidades,
auxiliando na preservacdo no patriménio cultural e natural.

Art. 3° O curso de P6s-Graduacgdo em Gestdo de Empreendimentos Turisticos conferira
0 grau de Especialista em Gestdo de Empreendimentos Turisticos, com 0s seguintes objetivos
especificos:
I. desenvolver habilidades de gestdo e empreendedorismo a profissionais que atuam na
area de turismo, nos setores publicos e privado, para desenvolver habilidades praticas
e académicas que aperfeicoardo a forca intelectual da atividade do setor;
Il. capacitar pessoas a atuarem de forma estratégica na area de turismo, para estimular o
crescimento do setor no Estado de Sergipe;
I11. estimular a elaboracédo de projetos para o desenvolvimento turistico;
IV. proporcionar ferramentas intelectuais de planejamento e gestéo do turismo, e,
V. oferecer subsidios técnicos e tedricos para a tomada de decisdo no &mbito publico e
privado do setor.

CAPITULO Il

85



DA COORDENACAO E DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Art. 4° A Coordenagdo dos cursos sera exercida por:
I. Coordenador Geral de Curso;

Il. Coordenador Pedagdgico, e,

I11. Administrador Executivo.

Art. 5° O mandato do Coordenador Geral de Curso, do Coordenador Pedagdgico e do
Administrador Executivo sera de dois anos podendo ser renovado por mais dois anos.

Paragrafo Unico. Caso um membro da coordenacdo peca desligamento do curso ou se
afaste por periodo superior a noventa dias serd realizada eleigdo de novo membro.

Art. 6° Sdo atribui¢bes do Coordenador Geral de Curso:

I.  convocar e presidir as reunides internas;

Il. quando convocado, representar a Coordenagdo em reunides da Pro-reitora de Pés-
Graduacdo e Pesquisa da UFS, da(s) Unidades(s) Académica(s) envolvida(s), entre
outras;

I1l. deliberar sobre o que estabelecem as normas de funcionamento do Curso;

IV. assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao julgamento da
Coordenacao;
V. encaminhar os processos do curso para 0s 6rgdos competentes;
VI. comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do Curso
e solicitar as corregdes necessarias;
VII. designar relator ou comissdo para estudo de matéria submetida a Coordenacao;
VIII. articular a(s) Unidade Académica(s) e outros érgaos envolvidos com o Curso;
IX. promover entendimentos, com a finalidade de obter recursos humanos e materiais para
suporte ao desenvolvimento do Curso;
X. administrar os recursos financeiros do Curso, e,
XI. exercer outras atribuicGes inerentes ao cargo.

Art. 7° O Coordenador Pedagdgico ou o Administrador Executivo substituira o
Coordenador Geral de Curso em suas auséncias e impedimentos.

Art. 8° A qualificacdo minima exigida para o corpo docente do Curso é o titulo de mestre,
obtido em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Uanico. Excepcionalmente, com base em parecer do Comité de Ciéncias
Sociais Aplicadas da UFS, o titulo de mestre podera ser dispensado, todavia, ndo podendo
ultrapassar a 1/3 (um terco) do total dos docentes do Curso.

Art. 9° O corpo docente dos Cursos sera constituido, prioritariamente, por docentes da
UFS, mas, profissionais de outras Institui¢ces de ensino e/ou pesquisa poderdo integrar o mesmo,
desde que ndo ultrapasse a 1/3 (um ter¢o) do total de docentes e da responsabilidade da carga
horéria total do Curso.

Art. 10. Sera assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da legislacdo
vigente do Regimento da UFS e deste Regimento.

Art. 11. S80 as seguintes as atribuicdes do corpo docente:
I. preparar, em tempo habil, todo material didatico necessario para ministrar seu médulo;
I. ministrar as aulas tedricas e/ou praticas programadas para o Curso;
I1l. destinar semanalmente tempo suficiente para o atendimento, esclarecimento de
duvidas e resposta a questdes dos estudantes;
IV. acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos no respectivo modulo;
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V. desempenhar as demais atividades que sejam inerentes ao Curso, dentro dos
dispositivos regimentais, e,
VI. participar da orientagdo e da avaliagéo de TCCs do Curso.

Art. 12. Havera, para cada aluno um orientador ou, a critério da Coordenacdo, um comité
de orientacdo.

§ 1° A Coordenacdo Pedagogica dos Cursos designaré o orientador dentro do seu proprio
corpo docente, ou em casos especiais, de fora deste quadro.

§ 2° A qualquer tempo podera ser autorizada pela Coordenacdo Pedagdgica dos Cursos a
transferéncia do aluno para outro orientador.

Art. 13. Ao orientador compete:
I. definir, juntamente com o orientando, o tema do TCC do Curso;
I. orientar e acompanhar o seu orientando no preparo e na elaboracdo do TCC;
I1l. encaminhar o TCC a Coordenagdo Pedagdgica do Curso para as providéncias
necessarias a avaliagéo final, e,
IV. exercer as demais fungOes inerentes as atividades de orientacao.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO

Art. 14. A inscrigdo do candidato ao Curso somente seré aceita mediante cumprimento
de exigéncias definidas em edital especifico para esta finalidade.

Paragrafo Unico. Para a inscricdo sera exigido o titulo de graduagcdo ou documento
comprobatorio de sua obtencéo.

Art. 15. Para inscrever-se no processo de selecdo, o candidato devera apresentar todos os
documentos conforme solicitado em Edital.

Art. 16. A selecdo do candidato, além da analise dos documentos que compdem o
processo de inscri¢do, contara com critérios estabelecidos pela Coordenacao.

8§ 1° A é&rea de formacao superior, ou a de experiéncia profissional do candidato, devera
ser, preferencialmente, compativel com a area de treinamento solicitada para a especializag&o.

§ 2° Caso haja candidatos de outras &reas de formacéo, a Comiss@o Coordenadora do
curso tera autonomia para decidir sobre o aceite desses interessados.

8§ 3° A selecédo do candidato esta condicionada ao fato de ele néo ter sido desligado, por
motivos disciplinares, de nenhum programa ou curso de P6s-Graduacgao da UFS.

8§ 4° A selecdo tera validade somente para a matricula no curso e periodo para o qual o
candidato foi aprovado.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 17. A matricula dos alunos selecionados sera realizada na Coordenacéao Pedagdgica
dos Cursos de acordo com o Regulamento Geral da P6s-Graduacao.

CAPjTU LOV
DA DURACAO DOS CURSOS
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Art. 18. Os Cursos terdo duracdo de dezoito meses cada, contados a partir da data da
matricula.

Paragrafo Unico. Os Cursos terdo carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO REGIME DO CURSO

Art. 19. As estruturas curriculares obedecerdo ao prescrito nos Projetos Pedagdgico de
cada Curso.

Art. 20. Disciplinas ou Modulos de Pés-Graduagao cursados em outras instituicdes ou na
prépria UFS poderdo ser aceitos, mediante analise e aprovacao da Coordenacdo dos Cursos ou
Comissdo composta para este fim.

§ 1° As disciplinas ou médulos mencionados no Caput deste artigo somente serdo aceitos
se tiverem sido cursados héa até 4 (quatro) anos.

§ 2° Poderdo ser aproveitadas as disciplinas ou modulos cuja carga horéria seja
equivalente ou superior a disciplina a ser dispensada.

CAPITULO VII
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 21. A verificacdo do rendimento escolar serd feita por médulo.

§ 1° O aproveitamento nos médulos sera avaliado a critério do professor e de acordo com
as caracteristicas de cada mddulo, respeitando o estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada
Curso.

§ 2° As O aproveitamento do poés-graduando em cada mdédulo serd expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

A: Excelente (9,0 a 10,0);

B: Bom (8,0 a 8,9);

C: Suficiente (7,0a7,9);

D: Insuficiente (inferior a 7,0); ou

E: Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior a 75%).

§ 3° Sera considerado aprovado no médulo o aluno que obtiver conceito A, B, ou C.
§ 4° E obrigatoria a frequéncia minima de 75% nos mddulos cursados.

Art. 22. Além dos mddulos, para concluir o Curso, sera exigida um TCC com defesa
presencial, em area de dominio do Curso.

Art. 23. Estara automaticamente desligado do Curso o aluno que se enquadrar em uma
ou mais das seguintes situacoes:
I. deixar de participar de qualquer um dos modulos;
Il. ndo completar todos os requisitos no prazo estabelecido;
I11. deixar de atender as solicitacBes pertinentes ao Curso, efetuadas pelos professores ou
pela Coordenacéo, ou,
IV. apresentar alguma atitude grave que o desabone perante o corpo docente e/ou
Coordenacéo do Curso.

88



Paragrafo anico. O candidato reprovado uma Unica vez no TCC terd
oportunidade a uma nova defesa em data a ser fixada pela Coordenacdo Pedagdgica
do Curso.

CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS

Art. 24. Para obter o certificado de Especialista em Planejamento do Turismo e de
Especialista em Gestdo de Empreendimentos Turisticos, o pds-graduando devera:

I. ter obtido conceito médio global igual ou superior a C;

Il. ter seu TCC aprovado no Curso.

Art. 25. Aos pos-graduandos que cumprirem os requisitos dos Cursos serdo conferidos
Certificados de Especialista em Planejamento do Turismo e Gestdo de Empreendimentos
Turisticos, acompanhados do respectivo historico escolar emitido de acordo com a legislacdo
vigente.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Especializagdo em Planejamento
do Turismo e Especializagdo em Gestdo de Empreendimentos Turisticos da Universidade Federal
de Sergipe sera regido pelo disposto neste Regimento, sem prejuizo das disposi¢des especificas
do Estatuto, do Regimento Geral e de outras Normas, Atos e Resolugdes baixados pelos Orgaos
Colegiados Competentes, em particular o Regulamento Geral da P6s-Graduacao da UFS.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenacéo Geral do
Curso.

Sala das Sessoes, 08 de novembro de 2016

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 52/2016/CONEPE

Altera o artigo 6° da Resolugdo n°
69/2012/CONEPE referente Curso de
Graduacéo em Administracao,
Bacharelado, Cidade Universitaria Prof.
José Aloisio de Campos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO a deliberagéo do Colegiado do Curso de Administragéo, em reuniédo
ordinéria realizada em 18.08.2016;
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CONSIDERANDO a delibera¢do do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Federal de Sergipe, em reunido ordinaria realizada em 31.08.2016;

CONSIDERANDO a anélise e aprovacado pelo DEAPE;

CONSIDERANDO o Parecer do relator, Cons. VERONALDO SOUZA DE
OLIVEIRA, ao analisar o Processo n° 18.429/2016-57;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho em sua Reunido Ordinéria
hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a alteracdo do artigo 6° da Resolugdo n°® 69/2012//CONEPE do Projeto
Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo em Administracdo, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio
de Campos, que passard a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° O curso tera ingresso Unico no semestre letivo
correspondente a aprovacao no Processo Seletivo, definido pela
UFS, no ano correspondente de sua realizagdo, sendo ofertadas 60
(sessenta) vagas para o periodo vespertino e 60 (sessenta) vagas para
0 periodo noturno.”

Art. 2° Para o periodo letivo 2017.1 ndo havera oferta de vagas no Processo Seletivo de
ingresso na UFS para o curso de graduagdo em Administragdo, Bacharelado, turno matutino,
cddigo 310, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 3° O Colegiado do Curso em Administracdo, Bacharelado, deverd convocar 0s
alunos do curso 310, turno matutino, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia desta
resolugdo, para dar ciéncia da extingdo gradativa do curso e do seu término, no semestre, 2020.2.

Paragrafo anico. Apos o periodo 2020.2, alunos remanescentes do turno matutino serao,
compulsoriamente, transferidos para o Curso de Graduagdo em Administracdo, Bacharelado,
turno vespertino.

Art. 4° O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Administracdo, Bacharelado,
turno vespertino sera 0 mesmo definido pela Resolugdo n° 69/2012/CONEPE e pela Resolucao
n° 64/2014/CONEPE, no que se refere a estrutura curricular e ementario.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢es em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2016.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2016/CONEPE

DispBe sobre as Atividades de
Extensdo e institui o Fundo de
Apoio a Extensdo.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO a proposta da Pro-Reitoria de Extensdo visando dar
coordenacao e organicidade as atividades de extenso;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da regulamentacdo das
atividades de extensdo as normas vigentes e ao Regimento da UFS;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Extensdao—Forum de Prd-Reitores das
Universidades Publicas Brasileiras, aprovada em 2012 pelo Férum de Pré-Reitores das
Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX);

CONSIDERANDO a implantacdo do médulo de extensdo no Sistema Integrado
de Gestdo Académica — SIGAA;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora Cons® DEBORA ELEONORA
PEREIRA DA SILVA, ao analisar o processo n® 21.775/2016-12;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinéria hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes nas Normas de Atividades de Extensao e instituir o
Fundo de Apoio a Extensdo, nos termos do Anexo, que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em
contrério e, em especial, a Resolugédo n° 116/2006/CONEPE.

Sala das Sessdes, 29 de novembro de 2016

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 53/2016/CONEPE
ANEXO

TITULO I
DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

CAPITULO I
Das Atividades de Extensdo

Art. 1° Para efeito desta Resolugdo, a Extensdo Universitaria, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacéo transformadora
entre Universidade e outros setores da sociedade. De acordo com esta concepgdo considera-se
gue a extensao:

VI.

representa um trabalho no qual a relacdo Universidade-Sociedade passa a ser de
intercambio, de interacdo, de influéncia e de modificagdo mutua, de desafios e
complementaridade;

. constitui um veiculo de comunicacdo permanente com 0s outros setores da sociedade

e sua problematica, numa perspectiva contextualizada;

. € um meio de formar profissionais-cidaddos capacitados a responder, antecipar e criar

respostas as questdes da sociedade;

€ uma alternativa de producéo de conhecimento, de aprendizado mutuo e de realizagdo
de acdes simultaneamente transformadoras entre universidade e outros segmentos da
sociedade;

constitui uma das possiveis situagdes de aprendizagem que estimula a vivéncia social,
politica e profissional dos professores, alunos e técnicos-administrativos através de
uma acdo interdisciplinar, interdepartamental, interinstitucional, solidaria e co-
participativa entre Universidade e outros segmentos da sociedade;

desenvolver tecnologias sociais e ambientais como instrumento que busca a
organizacdo, a articulacdo e integracdo de instituicdes, com o propdsito de promover
a inovacdo e o desenvolvimento sustentavel mediante a difusdo e reaplicacdo de
conhecimentos na perspectiva de efetivar soluces que visem a sustentabilidade e a
transformacdo social.

Art. 2° S8o consideradas atividades de extensdo aquelas que envolvam professores,
alunos, servidores técnico-administrativos e a comunidade em geral e que se enquadrem em uma
das modalidades a seguir:

.
Il.
M.
V.
V.
VI.

programas;

projetos;

eventos;

Cursos;

produtos, e,
prestacdo de servicos.

Art. 3° Programa de extensdo é entendido como o conjunto de projetos de extensdo
coerentes, com carater regular e continuado, articulados ao ensino e a pesquisa e integrados as
politicas institucionais da Universidade, direcionadas as questdes relevantes da sociedade, com
carater regular e continuado.
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8§ 1° Um programa é composto de no minimo, trés projetos de extensao realizados com o
mesmo objetivo e Unica coordenacao.

8§ 2° Os Programas de extensdo terdo duracao de dois anos, podendo ser renovados.

§ 3° A modalidade de programas de extensdo devera ser definida em Instrugdo Normativa
elaborada pela PROEX.

Art. 4° Projetos de extensdo sdo conjuntos de acGes extensionistas envolvendo atividades
processuais inter-relacionadas, continuas e interdisciplinares, de carater educativo, social,
artistico, cientifico ou tecnoldgico; executados de acordo com uma das areas tematicas definidas
pelo Férum de Extenséo das Instituigdes Publicas de Educacdo Superior do Brasil (FORPROEX)
e/ou éreas do conhecimento do CNPq.

§ 1° Os projetos de extenséo terdo periodo de vigéncia um ano.

§ 2° A carga horéaria minima dedicada ao programa e/ou projeto de extensdo por cada
professor ou técnico da UFS que componha a equipe responsavel ndo devera ser inferior a 04
(quatro) horas semanais ao longo do periodo de realizagdo proposto para a atividade, respeitando-
se a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 3° A modalidade de projetos de extensdo devera ser definida em Instru¢cdo Normativa
elaborada pela PROEX.

Art. 5° Eventos sdo a¢es que envolvem organizacdo, promog&o ou atuacdo, que implique
em apresentacdo publica, livre ou para um publico especifico, objetivando a difusdo de
conhecimentos, processos ou produtos culturais, ambientais, cientificos ou tecnoldgicos,
desenvolvidos pela UFS ou em parceria com a Universidade.

§ 1° Os tipos e modalidades de eventos serdo definidos e regulamentados por meio de
Instrucdo Normativa da PROEX.

§ 2° As propostas de oferta de eventos de extensdo deverdo ser apresentadas em
formularios especificos disponibilizados pela PROEX.

Art. 6° Cursos de Extensdo sdo todas as atividades pedagdgicas de ensino académico,
técnico, cultural e artistico, de carater tedrico e/ou pratico, na modalidade presencial,
semipresencial ou a distancia, que tenha como publico a comunidade interna e externa a
universidade e que ndo se caracterize como cursos regulares do Ensino Fundamental e Médio, de
graduacdo ou de pos-graduacao stricto sensu e lato sensu da UFS.

8 1° As modalidades de cursos enquadradas no caput deste artigo poderao ser classificadas
como minicurso, curso de atualizagdo e curso de aperfeicoamento, conforme as seguintes
definicoes:

I.  Mini-curso: define-se como um curso de curta dura¢do com carga horaria de 04 a 08

horas, que visa oferecer nogdes introdutdrias em determinada area do conhecimento;

Il. Curso de atualizacdo: define-se como um curso com carga horaria superior a 08
horas até 180 horas e que tem como propdsito desenvolver e ampliar o0s
conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area de conhecimento, e,

I1l. Curso de aperfeicoamento: constitui uma atividade voltada ao atendimento da
demanda local, regional ou nacional para a formacdo continuada de graduados,
calcada nas necessidades do mercado de trabalho, de formacdo de docentes e no
atendimento de outras necessidades sociais, com carga horaria superior a 180 horas e
inferior a 360 horas.
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§ 2° As propostas de oferta de cursos e eventos de extensdo deverdo ser apresentadas em
formularios especificos disponibilizados pela PROEX.

Art. 7° Produtos correspondem as publicagcdes e demais producbes académicas que
instrumentalizam e/ou resultam das atividades de extensdo, considerando sua indissociabilidade
com as acOes de ensino e pesquisa, que tenham como finalidade a promocéo e disseminacéo do
conhecimento, por intermédio da divulgacdo artistica, filosofica, politica, cientifica e da
transferéncia tecnologica.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolugdo, sdo considerados como produtos:
livros, capitulo de livro, artigo publicado em veiculo de divulgacdo cientifica ou artistico-cultural,
manual, jornal, revista, pagina na internet, cartilha, relatério técnico, filme, video, CD, DVD,
programa de radio, programa de TV, softwares, patentes e outros, gerados em decorréncia das
atividades de extens&o.

Art. 8° Prestacdo de servicos constitui a atividade que compreende a execucdo ou a
participacdo em tarefas profissionais fundamentadas em habilidades e conhecimentos que visem
o desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e de pesquisa, bem como a transferéncia de
conhecimento e tecnologia a sociedade, nos quais ocorra o financiamento externo a Universidade,
previsto na origem da proposta.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servicos deverd contemplar o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, com envolvimento de docentes e discentes
nas atividades, podendo ser ofertada de forma direta pela UFS ou pelo estabelecimento de
convénio com instituicdo publica ou privada.

Art. 9° As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas por Nucleos de Extensao
tematicos de carater interdisciplinar, com atuagdo junto aos diversos segmentos da sociedade,
com o objetivo de refletir e construir, conjuntamente, propostas de solugdes para as questdes
advindas da realidade social.

Paragrafo Unico. As propostas de criagdo e aprovacao de Nucleos de Extensdo serdo
apreciadas pelo Comité de Extensdo e obedecerdo a Instru¢do Normativa expedida pela PROEX.

Art. 10. O Comité de Extensdo tem por finalidade assessorar a Pré-Reitoria de Extensdo
na selecdo e avaliacdo das propostas de atividades de extensdo que envolvam editais, bem como
na defini¢do da politica de extenséo, apoiando a articulacdo das agdes de extensdo no &mbito de
cada Unidade Académica.

§ 1° O Comité de Extensdo € constituido pelos seguintes titulares e seus suplentes:
I. o Pré-Reitor de Extensdo, como presidente nato;
Il. o Coordenador da Coordenacao de Atividades de Extensdo - CECAC, como secretario
executivo nato;
I1l. o Coordenador da Coordenacédo de Cultura e Arte - CCART;
IV. o Coordenador da Coordenagéo de Tecnologias Sociais e Ambientais - CTSA,
V. um representante de cada Unidade Académica da UFS (Centros e Campi);
VI. um representante do Colégio de Aplicagdo - CODAP; e
VII. um representante dos Nucleos de Extensao.

8§ 2° Os membros do Comité de Extensdo serdo designados por Ato do Reitor.

§ 3° O representante de cada Unidade Académica ser4 encaminhado pelo respectivo
diretor, apds deliberacdo do Conselho de Centro/Campi.

§ 4° Os Nucleos de Extensdo elegerdo um representante efetivo e um representante
suplente para compor o Comité de Extensao e deverdo comunicar os nomes dos indicados ao Pro-
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Reitor de Extensdo, o qual providenciara sua designacdo em conformidade com o § 2°.

8 5% Excetuando os itens I, 11, 111 e IV, os demais representantes terdo um mandato de dois
anos, sendo permitida a reconducéo, preferencialmente sem mandatos consecutivos.

8 6° Os mandatos dos membros constantes dos itens I, I, e Il terdo a duracéo
correspondente as ocupacdes das respectivas funcdes.

Art. 11. O Comité de Extensdo se reunira ordinariamente duas vezes em cada semestre e
extraordinariamente por convocacao do Pré-Reitor de Extensdo. O quérum sera atingido quando
presentes 50% mais um dos seus representantes.

§ 1° O representante titular do Comité de Extenséo, no seu impedimento temporéario ou
definitivo, sera substituido pelo seu suplente.

§ 2° O representante que faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa ou a cinco
alternadas, ao longo de um mandato; perdera a representatividade.

Art. 12, S3o atribuicdes do Comité de Extenséo:
I. definir as diretrizes politicas de extensdo na UFS em consonancia com as propostas
da comunidade académica em sua interacdo com a sociedade;
I. aprovar programas e projetos de extensdo que envolvam editais;
I11. avaliar, em caso de recurso e por solicitacdo da PROEX, as agdes de extenséo
submetidas;
IV. avaliar relatorios de execucdo de projetos de atividades de extensdo, e,
V. incentivar e articular, no ambito das Unidades Académicas, a participacdo de
interessados nas atividades de extensdo orientando os procedimentos a serem
observados no encaminhamento das propostas.

CAPITULO II
Da Tramitac&o do Processo

Art. 13. A atividade de extensdo deverd ser proposta e coordenada por Docente ou
Servidor Técnico Administrativo de Nivel Superior e homologada pelo Departamento, Nucleo,
Unidade Académica ou Unidades Administrativas da UFS.

Paragrafo Unico. As entidades da sociedade civil também poderdo propor eventos e
cursos de extensdo desde que previstos em convénio firmado entre a entidade e a UFS e que
obedegam ao disposto no art. 13 dessa Resolucéo.

Art. 14. Para o reconhecimento institucional, toda atividade de extensdo deverd ser
cadastrada, aprovada na unidade académica de lotacdo do servidor, analisada por avaliadores Ad
Hoc (no caso de se tratar de projetos e programas) e homologada pela PROEX antes da sua
execucao.

Art. 15. A carga horéaria de professores e servidores da UFS dedicada as atividades de
extensdo devera ser homologada pela unidade académica no qual o servidor esta lotado.

CAPITULO Il
Do Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades

Art. 16. Cada atividade de extensdo tera seu desenvolvimento centrado no cumprimento
do cronograma de execucdo e das metas estabelecidas na proposta, e serd acompanhada pela
unidade académica de lotag&o do seu Coordenador e pela PROEX.

Art. 17. Os Coordenadores de quaisquer atividades de extensdo devem apresentar a Pro-
Reitoria de Extensao o Relatério Final até no maximo trinta dias ap6s a data prevista de concluséo
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da atividade.

8 1° No caso de Programas e Projetos, aléem do disposto no caput deste artigo, 0s
coordenadores devem apresentar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas.

8§ 2° A ndo apresentacao dos relatorios da atividade implicard no bloqueio para submissao
de novas atividades de extensao.

8 3° A prestacdo de contas da aplicagdo dos eventuais recursos, concedidos pelo Fundo
de Apoio a Extensdo, é parte integrante do Relatério Final.

Art. 18. Os projetos que contarem com a participacdo de alunos bolsistas financiados pela
UFS seguirdo as normas dos editais especificos, sem prejuizos das obrigagdes estabelecidas na
presente Resolucéo.

Art. 19. Ao final das atividades de extenséo serdo expedidos certificados pela PROEX.

TiTuLo 1l
DOS RECURSOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

CAPITULO |
Do Fundo de Apoio a Extenséo

Art. 20. O Fundo de Apoio a Extensdo (FAEX) tem por finalidade incentivar o
desenvolvimento das atividades de extensdo realizadas por professores, alunos ou técnicos
pertencentes aos quadros da UFS.

Art. 21. Os recursos que constituem o Fundo de Apoio a Extensdo (FAEX) sdo originados
de dotagdes orcamentérias aprovadas pelo Conselho Superior competente e da captagdo de
recursos oriundos de atividades de extensdo (programas, projetos, cursos, eventos, produtos,
prestacdo de servicos) executados pela UFS, com o apoio de fundagGes instituidas para esta
finalidade nos termos e normas vigentes na Universidade.

Art. 22. Os recursos do FAEX serdo distribuidos de forma a atender as demandas
provenientes:
I. das propostas de atividades apresentadas mediante edital lancado pela PROEX;
Il. da manutencédo de grupos artisticos/culturais permanentes da UFS, e,
I1l. do programa de Bolsas de Extensdo.

Art. 23. O processo de solicitacdo do auxilio devera:

I. satisfazer os termos de um edital de chamada expedido pela PROEX;

Il. ser aprovado na(s) instancia(s) do 6rgéo de lotagdo do(s) proponente(s), e,
I11. ser apreciado pelo Comité de Extenséo.

CAPITULO II
Dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

Art. 24. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas na Universidade ou fora dela,
com recursos humanos, materiais e financeiros da instituicdo e de outras organizagbes da
comunidade.

Art. 25. A atividade de extensdo, quando envolver a captacdo de recursos financeiros,
podera ter a gestdo administrativa financeira executada pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Extensdo de Sergipe — FAPESE, ou outra fundacdo instituida para tal fim, obedecendo-se a
legislagéo vigente e os termos estabelecidos em Instru¢cdo Normativa da PROEX.
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Art. 26. Todo material pertinente, inclusive equipamentos, adquirido com recursos
financeiros captados por meio de projetos de atividades de extensdo, devera ser encaminhado para
registro no patriménio da UFS no ato de sua aquisicdo, devendo ser incorporado ao mesmo ao
final do projeto, nos termos dos respectivos contratos ou convénios firmados para cada um dos
projetos especificos.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os casos omissos na presente resolucdo serdo resolvidos pelo Comité de
Extenséo.

Art. 28. Esta resolucao entra em vigor nesta data revogada as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2016
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 54/2016/CONEPE

Aprova alteragdes na Resolugdo n°
30/2014/CONEPE referente a
vagas institucionais.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacdo dos servidores da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, lotados no Hospital Universitario;

CONSIDERANDO a Ata da Comissdo de Pds-Graduacdo da reunido realizada em
04.11.2016;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® MARIA DA CONCEICAO
ALMEIDA VASCONCELOS, ao analisar o processo n°® 24.027/2016-91;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteracdo no Artigo 1° da Resolugdo n® 30/2014/CONEPE que passara a ter a
seguinte redag&o:

"Art. 1° Os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, a partir do
segundo ano de seu funcionamento, e 0s cursos Lato Sensu, devem prever
nos editais de processos seletivos especificos, além das vagas para a
comunidade em geral, a oferta de vagas institucionais para docentes e
técnicos administrativos do quadro efetivo da UFS e para instituigdes de
ensino e pesquisa publicas federais e Fundagfes e a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), de acordo com Convénios de
Cooperacdo mantidos com a UFS, seguindo os mesmos critérios,
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avaliacOes e prazos dos processos seletivos que ofertam vagas para a
comunidade em geral”.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrério e altera a
Resolucéo n° 30/2014/CONEPE.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2016

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 55/2016/CONEPE

Aprova Mocéao de Pesar.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a proposta do Cons. Fabio dos Santos;

CONSIDERANDO a relevante contribuicdo do professor Jodo Bosco Nery de Moraes,
na area de Desenho ao longo dos anos de docéncia na UFS;

CONSIDERANDO sua atuacao decisiva, inicialmente no antigo Instituto de Matematica
e depois Departamento de Engenharia Civil, marcada pelo compromisso, dedicagéo e zelo ao
lecionar disciplinas para diversos cursos de graduagao;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Aprovar Mocao de Pesar aos familiares do professor JOAO BOSCO NERY DE
MORAES.

Sala das Sessoes, 29 de novembro de 2016

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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