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Nº 428 de 05 de Dezembro
de 2016

Atos da

Reitoria
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

                              
P O R T A R I A   Nº    1605

DE     25     DE  NOVEMBRO DE  2016.
Prorroga prazo de Comissão. 

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, NO EXER-
CÍCIO DA REITORIA, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o que consta no Processo nº 
23113.006859/2016-26;
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 
16/11/2016, o prazo de conclusão dos trabalhos da 
Comissão designada pela Portaria nº 1417 de 17 de 
outubro de 2016, que trata da busca e localização dos 
bens patrimoniais da DICOF/INFRAUFS. 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

REITOR EM EXERCÍCIO

P O R T A R I A   Nº  1606
DE     28       DE    NOVEMBRO     DE  2016

Prorroga prazo para Comissão
concluir trabalhos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e, 
considerando a solicitação do Presidente da Comis-
são de Sindicância, instituída pela Portaria nº 1.471, 
de 24/10/2016, em expediente datado de 28/11/2016, 
considerando o disposto no Parágrafo Único do Art. 
145, da Lei nº 8.112, de 11.12.90,
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a par-
tir de 07/12/2016 o prazo para que a Comissão de 
Sindicância, instituída pela Portaria acima referi-
da, conclua os trabalhos referentes ao Processo nº 
23113.014556/15-04.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1607
DE    28     DE  NOVEMBRO     DE   2016.

Retifica Portaria nº 1.508/2016.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e, conside-
rando:
o que consta da Súmula 159/TCU, item b;
o que consta do Processo nº 23113.022174/2016-27,
R E S O L V E:
Art. 1º - Retificar, ficando ratificados os demais 
termos, o artigo 1º da Portaria nº 1.508/UFS, de 
03/11/2016, que trata da concessão de averbação em 
favor do servidor JOSE ANTONIO FERREIRA LEITE, 
matrícula SIAPE nº 1336178, ocupante do cargo de 
professor do magistério superior, da classe associado, 
nível/padrão 704, lotado no Departamento de Enge-
nharia Elétrica, em regime de dedicação exclusiva, 
onde se lê:

PERÍODO

T O T A L 
EM DIAS 
LÍQUIDOS 
AV E R B A -
DOS

ÓRGÃO EMIS-
SOR – EMPRESA/
INSTITUIÇÃO

01/03/2001 a 
14/02/2002

351 
(trezentos e 
cinquenta e 

um)

INSS – ASSOCIA-
CAO DE ENSINO 
E CULTURA PIO 
DECIMO LTDA 

15/02/2002 a 
24/05/2002

99 (noventa 
e nove)

INSS – FUNDA-
CAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL 

DE SERGIPE

Leia-se: 

PERÍODO

T O T A L 
EM DIAS 
LÍQUIDOS 
AV E R B A -
DOS

ÓRGÃO EMIS-
SOR – EMPRESA/
INSTITUIÇÃO

01/03/2001 a 
24/05/2001

85 (oitenta 
e cinco)

INSS – ASSOCIA-
CAO DE ENSINO 
E CULTURA PIO 
DECIMO LTDA

25/05/2001 a 
02/04/2002

313 (trezen-
tos e treze)

INSS – FUNDA-
CAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL 

DE SERGIPE

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR
                   

PORTARIA NO     1608
DE       28        DE      NOVEMBRO          DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.023453/2016-16,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servi-
dora SILVIA MARIA VOCI, Professor Adjunto – A 
01, matrícula SIAPE n.º 2215315, lotada no Departa-
mento de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, para participar do evento internacional 
Encuesta Nacional de la Situación Nutricional - EN-
SIN e de banca de mestrado em Segurança Alimentar 
e Nutricional, na cidade de Bogotá, Colômbia, pelo 
período de 28/11/2016 a 02/12/2016, com ônus limi-
tado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO  1609
DE      28       DE       NOVEMBRO             DE 2016

Autoriza servidor a se afastar para Pós-graduação 
Stricto Sensu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto nas Resoluções n.° 44 de 
27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-

versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o disposto na Instrução Normativa n.° 
02 de 02/12/2014 do Conselho de Capacitação e Qua-
lificação,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.017530/2016-91,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento no país da servi-
dora MARIA DO CARMO MENEZES DOS SANTOS, 
Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação IV, Nível/Padrão de Vencimento 16, ma-
trícula SIAPE n.º 425905, lotada no Departamento 
de Recursos Financeiros, para cursar Doutorado em 
Desenvolvimento e Meio Ambiente, pelo período de 
01/12/2016 a 28/02/2019, na Universidade Federal de 
Sergipe, na cidade de São Cristóvão, Sergipe, com 
ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO    1610
DE      28         DE     NOVEMBRO       DE 2016
Prorroga afastamento para Pós-graduação Stricto 

Sensu. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto nas Resoluções n.° 44 de 
27/08/2014 e n.° 07 de 28/03/2016 do Conselho Uni-
versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.00023312/2012-36,
RESOLVE:
Art. 1o – Prorrogar o afastamento no país da servido-
ra FLÁVIA AUGUSTA SANTOS DE MELO LOPES, 
Assistente Social, Classe E, Nível de Capacitação IV, 
Nível/Padrão de Vencimento 6, matrícula SIAPE n.º 
1645147, lotada na Coordenação de Assistência e 
Integração do Estudante, para conclusão de Douto-
rado em Serviço Social, pelo período de 29/05/2017 a 
30/09/2017, na Universidade Federal de Pernambuco, 
na cidade de Recife, Pernambuco, com ônus limitado 
para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR                      

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 2059,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

Tornar sem efeito a Portaria nº1566 de 20/07/2016
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.005873/2016-11,
RESOLVE:
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Art. 1º - Tornar sem efeito a portaria nº 1566 de 20 
de julho de 2016, que promoveu por capacitação a 
Analista de Tecnologia da Informação, LIDIANY 
CERQUEIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1871231, 
lotada no Serviço de Tecnologia da Informação do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  2060,

DE  20 DE  SETEMBRO  DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.005873/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Analista de 
Tecnologia da Informação, LIDIANY CERQUEIRA 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 1871231, lotada no 
Serviço de Tecnologia da Informação do Campus 
Universitário Prof. Antônio Gracia Filho, do nível 
E-I para o nível E-II, a partir de 13/09/2016, devido à 
conclusão dos Cursos Modelagem de Dados com car-
ga horária de 35h(trinta e cinco horas); Web Design 
com carga horária de 35h(trinta e cinco horas); Fun-
damentos de Governança de TI com  carga horária de 
29h(vinte nove horas); Fundamentos das Aplicações 
Móveis com carga horária de 24h(vinte e quatro ho-
ras), totalizando carga horária de 123h(cento e vinte 
e três horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2061,
DE 20 DE  SETEMBRO  DE 2016

Tornar sem efeito a Portaria nº 1742 de 08/08/2016
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017348/2016-30,
RESOLVE:
Art. 1º - Tornar sem efeito a portaria nº 1742 de 08 
de agosto de 2016, que concedeu incentivo a quali-
ficação à Administradora MARIA GRAZIELLE SAN-
TANA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1878672, de 
30%(trinta por cento).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2062,
DE 20 DE  SETEMBRO  DE 2016

Retifica Portaria nº 1801 de 15/08/2016
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 

2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.009219/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a portaria que concede o incentivo 
a qualificação à Técnica de Laboratório-Área, LUIZA 
MARIA RAMOS DOS SANTOS, matrícula  SIAPE nº 
2323778, onde se lê: “a partir de 18/02/2016”, leia-se: 
“11/07/2016”.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2063,
DE 20 DE  SETEMBRO  DE 2016

Retifica Portaria nº 1716 de 04/08/2016
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.011786/2016-94,
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar a portaria que concede o incentivo 
a qualificação ao Assistente em Administração, IGOR 
RAPHAEL NASCIMENTO LIMA, matrícula  SIAPE 
nº 2162855, onde se lê: “(vinte por cento)”, leia-se: 
“(vinte e cinco por cento)”.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2064,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.015979/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar o incentivo a qualificação concedi-
do à Assistente em Administração, CLAUDIA AN-
DRADE RIBEIRO SARMENTO, matrícula  SIAPE 
nº  1257372, lotada no Departamento de Engenharia 
Agronômica do Centro de Ciências Agrárias Aplica-
das, de 35%(trinta e cinco por cento) para 52%(cin-
quenta e dois por cento) a partir de 18/07/2016, a 
partir de 18/07/2016, em razão da mudança para am-
biente organizacional com correlação direta.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2065
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.018862/2016-92, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/09/2016,  o Professor   HUGO LEONAR-
DO RIBEIRO  Matrícula SIAPE nº  2359234,  lotado  
no Departamento de Música do Centro de Educação 
e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2066
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020756/2016-79, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 15/09/2016,  da Professora LIVIA MIRANDA DE 
OLIVEIRA Matrícula SIAPE nº 2928891,  lotada  no 
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2067
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Titular.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014308/2016-36, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Associado” para Classe “Ti-
tular”,  a partir de 17/05/2015,  o Professor  FRAN-
CISCO SANDRO RODRIGUES HOLANDA  Matrí-
cula SIAPE nº  1201910,  lotado  no Departamento 
de Engenharia Agronômica do  Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2068
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Titular.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.026945/2014-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Associado” para Classe “Ti-
tular”,  a partir de 30/07/2014,  o Professor  PEDRO 



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 05 DE DEZEMBRO DE 2016 Nº 428 3

Atos da

Reitoria

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

ROBERTO ALMEIDA VIEGAS  Matrícula SIAPE nº  
2178501,  lotado  no Departamento de Engenharia 
Agronômica do  Centro de Ciências Agrárias Apli-
cadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2069
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017010/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02 da classe de “Assisten-
te A”,  a partir de 10/06/2016,  o Professor   HIGOR 
SERGIO DANTAS DE ARGOLO  Matrícula SIAPE nº  
2132351,  lotado  no Departamento de Engenharia Ci-
vil do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2070
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016258/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 05/08/2016,  o Professor   HUMBERTO LUIZ 
GALUPO VIANNA  Matrícula SIAPE nº  2146714,  
lotado  no Departamento de Letras do  Campus Uni-
versitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2071
DE 22 DE SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019645/2016-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 05/09/2016,  da Professora GIULIANNA DA RO-
CHA BORGES Matrícula SIAPE nº 2046931,  lotada  
no Departamento de Educação em Saúde do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2072
DE 22 DE SETEMBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018482/2016-58, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutor em Ciências, a partir de 
22/08/2016,  ao   Professor  ARTHUR MAYNART 
PEREIRA OLIVEIRA,  Matricula SIAPE nº 2020259,  
lotado  no Departamento de Medicina do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2073
DE 22 DE AGOSTO DE 2016. 

Concede Abono Permanência.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais  conferidas pela Portaria nº 
840-GR, de 24/03/2014 e, considerando:
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005, 
e o que consta do Processo nº 23113.018720/2016-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 08/06/2016, Abono Per-
manência à servidora MARIA DE FATIMA BATISTA 
DE MELO, matrícula SIAPE Nº 426571, ocupante do 
cargo de professora do magistério superior, Classe ti-
tular, Nível/Padrão 801, lotada no Departamento de 
Odontologia, em regime de dedicação exclusiva.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2074
DE    22  DE   SETEMBRO  DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, 
considerando: 
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.019231/2016-91,
R  E  S  O  L  V  E:
 Art. 1º - Conceder, a partir de 29/01/2016, Abono 
de Permanência ao servidor EDSON JOSE DA SIL-
VA, matrícula SIAPE nº 425678, ocupante do cargo 
de auxiliar em administração, classe C, nível/padrão 
416, lotado no Restaurante Universitário, em jornada 
de trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

      PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2075
DE   22    DE   SETEMBRO   DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 

EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, 
considerando: 
o disposto no art. 40, III, “a” da CF com redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, 
publicada no D.O.U. em 31/12/2003,
o que consta do Processo nº 23113.017774/2016-73,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 17/08/2016, Abono de 
Permanência à servidora SUZANA LEITAO RUSSO, 
matrícula SIAPE nº 1548872, ocupante do cargo de 
professora do magistério superior, classe associado, 
nível/padrão 701, lotada no Departamento de Esta-
tística e Ciências Atuariais, em regime de dedicação 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº  2076
DE  22   DE   SETEMBRO    DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, 
considerando: 
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.019816/2016-19/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 16/07/2016, Abono de 
Permanência ao servidor MANOEL MISSIAS DOS 
SANTOS FILHO, matrícula SIAPE nº 425733, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, clas-
se D, nível/padrão 416, lotado na Divisão de Apoio 
aos Leitores - BICEN, em jornada de trabalho de 30 
horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

      PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A  Nº   2077
DE     22     DE     SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/16/DIPES, 
de 08/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, 
Padrão de Vencimento 06, ANDREA EUZEBIO LIMA 
DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1667535, lotada na 
Divisão de Despesa de Pessoal do Departamento de 
Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, nos perí-
odos de 08/08/2016 a 10/08/2016 e de 22/08/2016 a 
24/08/2016, pela Divisão de Despesa de Pessoal – DI-
PES/DP/PROGEP, em virtude do afastamento do Titu-
lar, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2078
DE    22    DE     SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 81/16/DO, 
de 09/09/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 01, PAULO ROBERTO DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 2240068, lotado no 
Serviço de Gestão de Pessoal Terceirizado do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho - CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 12/09/2016 a 23/09/2016, pela Divisão Operacio-
nal – DO/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento 
do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2079
DE    22   DE        SETEMBRO        DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 168/16/
DDRH, de 04/11/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 04/11/2016, o Técnico 
de Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível 
de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 04, JOSE 
EDUARDO CHAVES COSTA, matrícula SIAPE n.º 
1859792, lotado na Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoal do Departamento de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos – DIDEP/DDRH, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para subs-
tituir, eventualmente, a Chefia da Divisão de Desen-
volvimento de Pessoal – DIDEP/DDRH, nos seus afas-
tamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2080
DE    22    DE     SETEMBRO   DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 15/16/CO-
SUP, de 13/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, MARIA HOSANA SANTANA 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0425444, lotada 
na Divisão de Manutenção de Computadores e Pe-
riféricos/COSUP/NTI, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no período de 16/11/2016 a 30/11/2016, pela 
Coordenação de Suporte – COSUP/NTI, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regu-
lamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2081
DE   22  DE       SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 

E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 144/16/CO-
PGD, de 16/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 03, JESSICA SAMARA CRUZ 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º  	 2040355, lo-
tada na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – 
POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, cumulativamente e 
em caráter interino, durante o período de 19/09/2016 
a 22/09/2016, pela Coordenação de Pós-Graduação da 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – COPGD/
POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, 
para apresentação de trabalho, no 18º Encontro Na-
cional de Química Analítica na cidade de Florianó-
polis/SC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2082
DE    22  DE    SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 69/16/DAVD, 
de 19/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 10/09/2016, a Professora 
do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 04, 
FRANCISCA ARGENTINA GOIS BARROS, matrícu-
la SIAPE n.º 1227629, lotada no Departamento de 
Artes Visuais e Design do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas – DAVD/CECH, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva, para exercer, na qualidade 
de decana, a Função de Chefe do Departamento de 
Artes Visuais e Design – DAVD/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2083
DE 26 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011695/2016-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 10/06/2016,  o 
Professor  ROGÉRIO PATRÍCIO CHAGAS DO NAS-
CIMENTO  Matrícula SIAPE nº  2217866,  lotado  no 
Departamento de Computação  do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2084
DE 26 DE SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018134/2016-81, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Mestre, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Assistente B”,  a 
partir de 31/08/2016,  da Professora TAÍS BRACHER 
ANNOROSO SOARES Matrícula SIAPE nº 2032951,  
lotada  no Departamento de Terapia Ocupacional do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2085 
DE  26  DE   SETEMBRO  DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006752/2013-35;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora FABIANA CRISTINA CARLINO 
ALVES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2926925, 
lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Cam-
pus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, regime 
de dedicação exclusiva, admitida em 15/10/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   2086
DE  26  DE  SETEMBRO DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006752/2013-35;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto, a partir de 15/10/2014, em regime de de-
dicação exclusiva, a Professora FABIANA CRISTINA 
CARLINO ALVES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 
2926925, lotada no Departamento de Fonoaudiologia 
do Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº 2087
DE  27  DE  SETEMBRO DE 2016

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
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atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.017535/2016-13,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar  a carga horária de seis horas diá-
rias e trinta horas semanais para oito  horas diárias 
e quarenta  horas semanais do Assistente em Admi-
nistração  LUIZ JORGE SOTERO DE SANTANA, ma-
trícula SIAPE n°  1097609,  lotado  no Cerimonial do 
Gabinete do Reitor.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2088
DE     28   DE    SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 91/16/BI-
CEN, de 30/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Bibliotecária-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 04, FERNANDA RABELO DE 
SOUZA, matrícula SIAPE n.º 1901699, lotada na Bi-
blioteca Central – BICEN/GVR, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, durante o período de 04/07/2016 a 
02/08/2016, pela Chefia da Biblioteca Comunitária – 
BICOM, em virtude do afastamento da Titular, para 
gozo de férias regulamentares..
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2089
DE     28      DE     SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidora.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 121/16/GR, 
de 20/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Secretária Executiva, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 02, JAMILLE MUNIZ FEITOSA, matrí-
cula SIAPE n.º 1998193, lotada no Campus de La-
ranjeiras/CAMPUSLAR, em exercício no Gabinete do 
Reitor – GR/UFS, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para responder, interinamen-
te, no período de 14/09/2016 a 13/10/2016, pela Che-
fia do Gabinete do Reitor – GR/UFS, em virtude do 
afastamento da Titular, para gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2090,
DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 

de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019542/2016-50,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, GIRLANDIA SANTOS DE ANDRA-
DE, matrícula SIAPE nº 2058936, lotada na Divisão 
Acadêmica do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 23/09/2016, devido à conclusão dos Cursos Educa-
ção Inclusiva no Contexto das IFES com carga horá-
ria de 100h(cem horas); Atendimento ao Público com 
carga horária de 20h(vinte horas), totalizando carga 
horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2091,
DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019358/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Bibliotecário-
-Documentalista, JOSE NAIRSON MARTINS OLI-
VEIRA, matrícula SIAPE nº 1922342, lotado na Bi-
blioteca Central, do nível E-III para o nível E-IV, a 
partir de 02/09/2016 devido à conclusão do Curso 
Gestão Estratégica de Pessoas e Processos Gerenciais 
com carga horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2092,
DE  29 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019806/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente 
em Administração, MARCLI COSTA DA SILVEIRA 
LIBORIO, matrícula SIAPE nº 425914, lotada no De-
partamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, do nível D-II para o nível D-III, 
a partir de 08/09/2016 devido à conclusão dos Cur-
sos Primeiros Socorros no Trabalho e Princípios de 
Brigada de Incêndio com carga horária de 20h(vinte 
horas); Educando para Aposentadoria II com carga 
horária de 100h(cem horas), totalizando carga horá-
ria de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 

PORTARIA Nº 2093,
DE  29 DE SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018195/2016-48,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente 
Social, MARIA CAMILA GUILHERME GOMES, ma-
trícula SIAPE nº 2057996, lotada na Divisão de As-
sistência Estudantil do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, do nível E-II para o nível E-III, 
a partir de 11/09/2016 devido à conclusão do Curso 
Formação Corporativa Básica com carga horária de 
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  2094,

DE  29 DE  SETEMBRO  DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019923/2016-39,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Auxiliar em 
Administração, MARIA DE FÁTIMA PEREIRA AL-
VES, matrícula SIAPE nº 2206508, lotada na Coor-
denação de Assistência e Integração do Estudante 
da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível C-I 
para o nível C-II, a partir de 24/08/2016 devido à con-
clusão do Curso Gestão Estratégica de Pessoas com 
carga horária de 60h(sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2095,
DE  29 DE  SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018202/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente 
em Administração, THIAGO ANDRE SANTOS DA 
VITORIA, matrícula SIAPE nº 2057188, lotado na 
Biblioteca do Campus Universitário Prof. Antônio 
Gracia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 17/09/2016, devido à conclusão dos Cursos Lici-
tações na Administração Pública com carga horária 
de 60h(sessenta horas); Relações Interpessoais e Ges-
tão de Conflitos com carga horária de 50h(cinquenta 
horas); Atendimento ao Público com carga horária 
de 20h(vinte horas), totalizando carga horária de 
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130h(cento e trinta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

     PORTARIA Nº 2096
DE 29 DE SETEMBRO  DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019246/2016-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 31/08/2016,  do Professor ADRIANO VEIGA DE 
OLIVEIRA Matrícula SIAPE nº 2355022,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2097
DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019247/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
31/08/2016,  da Professora ANA CRISTINA SALVIA-
NO VEIGA  Matrícula SIAPE nº 2379332,  lotada  no 
Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2098
DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016

Altera carga horária de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.018332/2016-44,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar, a partir de 18/08/2016,  a carga ho-
rária de seis horas diárias e trinta horas semanais 
para quatro  horas diárias e vinte  horas semanais 
do Assistente em Administração  CARLOS JIVAGO 
SANTOS DE JESUS, matrícula SIAPE n°  1903204,  
lotado  na Biblioteca do Campus Universitário “Prof. 
Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2099
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016. 

Retifica Portaria nº 1897/2016.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009091/2016-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1897, de 30/08/2016, 
que promoveu, por Avaliação de Desempenho, o Pro-
fessor  DAYENNE HALLEY GOMES BEZERRA  Ma-
trícula SIAPE nº 2730059,  lotado  no Departamento 
de Matemática do Campus Universitário “Prof. Al-
berto Carvalho”, onde se lê: do nível 02 para o nível 
03, da classe de “Adjunto””, leia-se: “do nível 01 para 
o nível 02, da classe de “Adjunto””, ficando os demais 
termos ratificados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2100,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018833/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Au-
xiliar em Enfermagem, ANA LUIZA MENEZES 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 1359456, lotada na 
Unidade de Pediatria do Hospital Universitário, de 
30%(trinta por cento) a partir de 26/08/2016, por ter 
concluído o Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” 
em Enfermagem do Trabalho, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 2101,

DE 29 DE SETEMBRO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.013984/2016-92,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à En-
fermeira - Área, AMELIA SANTANA BARBOSA 
GONÇALVES, matrícula  SIAPE nº 1998570, lotada 
no Departamento de Odontologia do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde, de 52%(cinquenta e dois 
por cento) a partir de 07/07/2016, por ter concluído 
o Curso de Mestrado em Ciências Fisiológicas, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  2102
DE  29   DE   SETEMBRO    DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, 
considerando: 
Considerando o disposto no art. 6º, I, II e III da 
Emenda Constitucional nº 41/2013 cc/ art. 40, § 5º 
da CF/88;
o que consta do Processo nº 23113.02430/2016-41/
UFS;
Considerando o que consta do Processo Judicial 
0506819-03.2015.4.05.8500, 5ª Vara Federal/SE;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 04/08/2015, para fins 
de registro funcional, Abono de Permanência ao ser-
vidor  MARCOS ANTÔNIO DA SILVA PEDRO-
SO, matrícula SIAPE nº 2178661, ocupante do cargo 
de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológi-
co, Classe D, Nível 501, lotado no Colégio de Aplica-
ção - CODAP, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva.
Art. 2º - Os efeitos financeiros pretéritos à data da 
aposentadoria ocorrida em 09/03/2016, publicada no 
DOU de 09/03/2016, seção 2, página 13, serão pagas 
por via judicial.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO 

 PORTARIA Nº 2103,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016268/2016-67,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Secre-
tária Executiva, MARIA SOLANGE SANTOS, matrí-
cula  SIAPE nº 2000117, lotada no Campus Universi-
tário Prof. Alberto Carvalho, de 30%(trinta por cento) 
a partir de 24/08/2016, por ter concluído o Curso de 
Pós-Graduação “Lato Sensu” Especialização em Co-
ordenação Pedagógica, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 2104 ,

DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.012691/2016-98,
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RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Psicó-
loga - Área, HELMA DE MELO CARDOSO, matrícu-
la  SIAPE nº 1464217, lotada no Colégio de Aplica-
ção, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 
21/06/2016, por ter concluído o Curso de Mestrado 
em Educação, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2105
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006558/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Mestra em Ciências da Saúde, a 
partir de 22/03/2016,  à   Professora  ANA CAROLI-
NA RIBEIRO LISBOA,  Matricula SIAPE nº 5345865,  
lotada  no Departamento de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2106,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018934/2016-00,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao 
Assistente em Administração, LEONARDO LESSA 
PRADO DO NASCIMENTO, matrícula  SIAPE nº 
1461141, lotado na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir 
de 30/08/2016, por ter concluído o Curso de Mestra-
do em Direito, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  2107,

DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020444/2016-65,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 

Administração, HELDER RODRIGUES DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2057099, lotado no Progra-
ma de Pós-Graduação em Química da Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa, do nível D-II para o 
nível D-III, a partir de 23/09/2016 devido à conclu-
são dos Cursos Fiscalização de Contratos na Admi-
nistração Pública com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas), totalizando carga horária de 
120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2108,
DE  29 DE   SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020057/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Médico-Área, 
RENE PEREIRA DA COSTA, matrícula SIAPE nº 
2583679, lotado na Unidade de Clínica Cirurgica 
do Hospital Universitário, do nível E-II para o ní-
vel E-III, a partir de 05/09/2016 devido à conclusão 
dos Cursos Ciclo 9 do Programa de Atualização em 
Cirurgia com carga horária de 120h(cento e vinte 
horas);XVII Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariá-
trica e Metabólica com carga horária de 32h(trinta e 
duas horas), totalizando carga horária de 152h(cento 
e cinquenta e duas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2109,
DE  29 DE   SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018633/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar de En-
fermagem, AILTON SANTOS DE ANDRADE, matrí-
cula SIAPE nº 1422208, lotado no Centro de Material 
e Esterilização do Hospital Universitário, do nível 
C-II para o nível C-III, a partir de 24/08/2016 devido 
à conclusão do Curso Auxiliar em Saúde Bucal com 
carga horária de 400h(quatrocentas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 2110,

DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016
  Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 

de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019854/2016-63,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de La-
boratório - Área, AIRLA CARLA PIRES DE SIQUEI-
RA, matrícula SIAPE nº 1910522, lotada no Programa 
de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de Ali-
mentos, do nível D-III para o nível D-IV, a partir de 
12/09/2016, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento 
e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  2111,

DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019644/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ALLAN THEMISTOCLES GALDINO 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2055476, lotado na 
Biblioteca do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 17/10/2016, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Gestão Estratégica de Pessoas com carga horá-
ria de 60h(sessenta horas), totalizando carga horária 
de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2112,
DE 29 DE  SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019783/2016-07,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ANDRE TEIXEIRA DE FRADES, ma-
trícula SIAPE nº 2215706, lotado no Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde, do nível D-I para o nível 
D-II, a partir de 30/09/2016, devido à conclusão do 
Curso Educação Inclusiva no Contexto das IFES com 
carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 2113,

DE  29 DE SETEMBRO DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.
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O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019822/2016-68,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, DANIELA DE SANTANA FONTES, 
matrícula SIAPE nº 2057316, lotada no Departa-
mento de Geologia do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 10/09/2016 devido à conclusão do Curso Educa-
ção Inclusiva no Contexto das IFES com carga ho-
rária de 100h(cem horas); Atendimento ao Público 
com 20h(vinte horas), totalizando carga horária de 
120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2114,
DE  29 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018142/2016-27,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, EMERSSON JULIANO OLIVEIRA DE 
MORAIS, matrícula SIAPE nº 2196758, lotado na 
Divisão Pedagógica do Campus Universitário Prof. 
Antônio Gracia Filho, do nível D-I para o nível D-II, a 
partir de 02/09/2016, devido à conclusão dos Cursos 
Memorização e Leitura Dinâmica com carga horária 
de 20h(vinte horas); Metodologias Ativas de Ensino-
-Aprendizagem, com carga horária de 30h(trinta 
horas); Gestão da Informação e Documentação – 
Conceitos básicos em Gestão Documental com carga 
horária de 20h(vinte horas); Orçamento Público: con-
ceitos básicos com carga horária de 30h(trinta horas), 
totalizando carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2115,
DE  29 DE  SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018145/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, GELZE VIEIRA DOS SANTOS 
PALMEIRA, matrícula SIAPE nº 1915295, lotada 
no Departamento de Terapia Ocupacional do Cam-
pus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, do 
nível D-III para o nível D-IV, a partir de 25/09/2016 

devido à conclusão do Curso Desenvolvimento de 
Competências Organizacionais com carga horária de 
180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2116
DE  30     DE  SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019757/2016-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio pro-
batório do Analista de Tecnologia da Informação 
JOSIMAR DE SOUZA LIMA, matrícula SIAPE nº 
2056867, lotado no Campus Universitário Professor 
Alberto Carvalho, admitido em 10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   2117
DE  30   DE    SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021528/2016-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Médica-Área CRISTIANE VILAÇA CAMPOS GO-
MES, matrícula SIAPE nº 1996714, lotada na Uni-
dade de Clínica Cirúrgica do Hospital Universitário, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 102 E 103 06/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   2118
DE  30  DE  SETEMBRO  DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020763/2016-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica em Higiene Dental ERIKA CONSOLATA DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2030359, lotada no 
Departamento de Odontologia do Campus Univer-
sitário Prof. Antônio Garcia Filho, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 302 D 303 20/05/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício
   

PORTARIA Nº 2119
DE 30 DE  SETEMBRO DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020410/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a par-
tir de 22/09/2016,  do Professor VITOR JOSÉ BRAGA 
MOTA GOMES Matrícula SIAPE nº 2864271,  lotado  
no Departamento de Comunicação Social do Centro 
de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

     PORTARIA Nº 2120
DE 30 DE SETEMBRO DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020885/2016-67, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 27/09/2016,  do Professor PEDRO DURÃO  Matrí-
cula SIAPE nº 3308579,  lotado  no Departamento de 
Ciências Contábeis do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2121 
DE  30  DE   SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001018/2014-61;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora FERNANDA ALVES MENESES 
GOIS, matrícula SIAPE nº 2876848, lotada no Depar-
tamento de Arquitetura e Urbanismo do Campus de 
Laranjeiras, regime de dedicação exclusiva, admitida 
em 14/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício
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PORTARIA Nº  2122 
DE   30   DE   SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018620/2016-07;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente em Administração CLEBER MENEZES 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2201697, lotado 
no Departamento de Física do Campus Universitário 
Prof. Alberto Carvalho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 201 D 202 05/08/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  2123
DE  30  DE   SETEMBRO      DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020185/2016-72;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Radiologia ALISSON SANTOS MELO, 
matrícula SIAPE nº 2828464, lotado no Departamen-
to de Odontologia do Campus Universitário Prof. An-
tonio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 14/02/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  2124
DE   30    DE   SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019750/2016-59;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Assistente em Administração LEANDRO DE 
SOUZA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2054867, lo-
tado no Serviço de Apoio às Licitações do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, admitido 
em 03/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa 

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº 2125
DE   30    DE      SETEMBRO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019763/2016-28;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Assistente em Administração LÁZARO 
SANDRO DE JESUS, matrícula SIAPE nº 2058655, 
lotado no Departamento de Secretariado Executivo 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, admitido 
em 23/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa 

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  2126 
DE  30     DE    SETEMBRO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019758/2016-15;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Nutricionista-Habilitação LEILANY SUELLE DOS 
SANTOS VIANA, matrícula SIAPE nº 2056135, lo-
tada no Restaurante Universitário da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis, admitida em 10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  2127 
DE   30  DE  SETEMBRO  DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019751/2016-01;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Assistente em Administração ALLAN THE-
MÍSTOCLES GALDINO FERREIRA, matrícula SIAPE 
nº 2055476, lotado na Biblioteca do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, admitido em 
04/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa 

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  2128
DE   30     DE     SETEMBRO       DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019764/2016-72;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Jornalista MARCÍLIO JOSÉ DE SOUSA COSTA, 
matrícula SIAPE nº 1050379, lotado na Secretaria de 
Apoio Administrativo do Campus Universitário Prof. 
Antonio Garcia Filho, admitido em 23/09/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  2129
DE  30  DE    SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019762/2016-83;
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Assistente em Administração GIRLANDIA SAN-
TOS DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 2058936, lo-
tada na Divisão Acadêmica do Campus Universitário 
Prof. Antonio Garcia Filho, admitida em 23/09/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   2130
DE   30    DE   SETEMBRO    DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.015912/2012-58;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente, a partir de 05/01/2013, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor RICARDO GOES DE 
AGUIAR matrícula SIAPE nº 1834823, lotado no De-
partamento de Fisioterapia do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   2131
DE  30  DE     SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
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O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018513/2013-28;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor DIEGO CAMPANA LOUREIRO, ma-
trícula SIAPE nº 2024086, lotado no Departamento 
de Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Agrá-
rias Aplicadas, regime de dedicação exclusiva, admi-
tido em 02/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  2132
DE  30  DE    SETEMBRO  DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008708/2016-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora GLÊYSE SANTOS SANTANA, 
matrícula SIAPE nº 2110708, lotada no Departamen-
to de Ciência da Informação do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas, regime de dedicação exclusiva, 
admitida em 31/10/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados 
até completar 36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  2133
DE   30    DE   SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021153/2015-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora GERMANA GONÇALVES DE 
ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1820310, lotada no De-
partamento de Artes Visuais e Design do Centro de 
Educação e Ciências Humanas, regime de dedicação 
exclusiva, admitida em 05/10/2010.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   2134
DE   30    DE  SETEMBRO  DE 2016

Promove Servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021153/2015-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente, a partir de 05/10/2012, em regime de 
dedicação exclusiva, a Professora GERMANA GON-

ÇALVES DE ARAUJO matrícula SIAPE nº 1820310, 
lotada no Departamento de Artes Visuais e Design do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 2135
DE   04    DE   OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020748/2016-22;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Auxiliar em Administração JOSÉ GOMES 
DE ALMEIDA NETO, matrícula SIAPE nº 1962110, 
lotado na Pró-Reitoria de Extensão, admitido em 
13/08/2012.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº  2136
DE  04   DE    OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019767/2016-14;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Técnica em Assuntos Educacionais FERNAN-
DA BISPO CORREIA, matrícula SIAPE nº 2645704, 
lotada no Campus Universitário Prof. Alberto Carva-
lho, admitida em 01/04/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2137
DE    04   DE   OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que 
consta no MEM. ELETRÔNICO n° 102/2016 – CAM-
PUSLAG,
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Jornalista, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 02, 
MARCILIO JOSÉ DE SOUSA COSTA, Matrícula SIA-
PE nº 1050379, lotado na Secretaria de Apoio Admi-
nistrativo do Campus de Lagarto, para desempenhar 
suas atividades no Gabinete do Reitor-GR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2138
DE     06    DE    OUTUBRO  DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuições legais conferidas 

pela Portaria n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, 
considerando: 
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.007161/2016-28,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 27/09/2016, Abono de 
Permanência ao servidor ADERBAL SANTOS BAR-
RETO, matrícula SIAPE nº 285966, ocupante do car-
go de assistente em administração, classe D, nível/pa-
drão 416, lotado no Núcleo de Dança/CAMPUSLAR, 
em jornada de trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 

EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  2139,
DE 06 DE  OUTUBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.015536/2016-23,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, ANSELMO LIMA DE 
OLIVEIRA, matrícula  SIAPE nº 1663619, lotado no 
Colégio de Aplicação, de 52%(cinquenta e dois por 
cento) a partir de 21/07/2016, por ter concluído o 
Mestrado em Educação, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  2140 
DE  06  DE    OUTUBRO   DE 2016

Acelera promoção de servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR, de 24/03/2014;
o determina a Lei nº 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021044/2016-77;
r e s o l v e:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”, a partir 
de 30/09/2016, do professor MÁRCIO DA COSTA PE-
REIRA, matrícula SIAPE nº 2016070, lotado no De-
partamento de Arquitetura e Urbanismo do Campus 
de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
 

PORTARIA Nº 2141
DE 06 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008616/2016-22, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referen-
te ao Título de Doutor em  Ciência  e Engenharia de 
Materiais, a partir de 05/04/2016, ao Professor FLÁ-
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VIO GUSTAVO RIBEIRO FREITAS,  Matricula SIAPE 
nº 2091991,  lotado  no Núcleo de Graduação em En-
genharia de Petróleo.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 2142,
DE 06 DE  OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019144/2016-33,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à En-
fermeira-Área, GENILDE GOMES DE OLIVEIRA, 
matrícula  SIAPE nº 1362819, lotada na Unidade de 
Controle de Infecção Hospitalar da Coordenação de 
Epidemiologia Hospitalar, de 75%(setenta e cinco 
por cento) a partir de 22/08/2016, por ter concluído 
o Doutorado em Ciências da Saúde, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 2143,
DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.005011/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, CARLOS FREDERICO 
RESENDE DA COSTA SANTOS, matrícula  SIAPE 
nº 1643666, lotado na Coordenação de Promoções 
Culturais e Esportivas da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis, de 52%(cinquenta e dois por cento) a par-
tir de 01/03/2016, por ter concluído o Mestrado em 
Desenvolvimento e Meio Ambiente, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2144
DE  06  DE  OUTUBRO DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.021279/2016-69,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar  a carga horária de seis horas diá-
rias e trinta horas semanais para oito  horas diárias 
e quarenta  horas semanais da Médica-Área  ALINA 
KARIME AUSTREGESILO DE ATAIDE FERREIRA 
TEIXEIRA, matrícula SIAPE n°  1109915,  lotada na 
Unidade Clínica Médica da Diretoria Clínica do Hos-
pital Universitário.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 2145,
DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.009481/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao As-
sistente em Administração, FRANCE ROBERTSON 
PEREIRA DA SILVA, matrícula  SIAPE nº 425701, 
lotado no Programa de Pós-Graduação em Geo-
grafia da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesqui-
sa, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 
04/05/2016, por ter concluído o Mestrado em Edu-
cação, com correlação direta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2146
DE  06  DE  OUTUBRO DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.021278/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar  a carga horária de quatro horas di-
árias e vinte horas semanais para oito  horas diárias 
e quarenta  horas semanais do Médica-Área  JOSÉ 
BARRETO NETO, matrícula SIAPE n°  2332921,  lo-
tado na Unidade Clínica Médica da Diretoria Clínica 
do Hospital Universitário.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 2147
DE 06 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021050/2016-24, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Mestre em Educação, a partir de 
30/09/2016,  ao   Professor do Ensino Básico Técni-
co e Tecnológico  JOSÉ GENIVALDO MARTIRES,  
Matricula SIAPE nº 426612,  lotado  no Colégio de 
Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2148
DE   06    DE    OUTUBRO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 80/16/CO-
PES, de 22/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 02, JESUS FRANCISCO MA-
TALLANA DEL CASTILLO, matrícula SIAPE n.º 
2164971, lotado na Coordenação de Pesquisa da 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – COPES/
POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, cumulativamente e 
em caráter interino, nos dias 22 e 23 de setembro de 
2016, pela Coordenação de Pesquisa – COPES/POS-
GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para 
participação no II Fórum de Pró-Reitorias de Pesquisa 
e Pós-Graduação (FOPROP), em Natal/RN.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2149
DE   06    DE      OUTUBRO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 102/16/BI-
CEN, de 30/09/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 04, JOSE NAIRSON MARTINS 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1922342, lotado na 
Biblioteca Central – BICEN/GVR, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período 
de 23/09/2016 a 25/09/2016, pela Direção da Biblio-
teca Central e SIBIUFS – BICEN/GR, em virtude do 
afastamento do Titular.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2150
DE     06   DE     OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 102/16/BI-
CEN, de 30/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Bibliotecária-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 07, MARIA NAIZA MARTINS SILVA, 
matrícula SIAPE n.º 1545130, lotada na Biblioteca 
Central – BICEN/GVR, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no período de 26/09/2016 a 02/10/2016, pela 
Chefia da Divisão de Processos Técnicos da Bibliote-
ca Central – DIPROT/BICEN, em virtude do afasta-
mento do Titular.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE. 
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2151
DE  07     DE     OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
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o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 93/16/CAM-
PUSLAG, de 26/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Enfermeira do Trabalho, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 02, TAMIRES REZENDE DE OLIVEI-
RA, matrícula SIAPE n.º 1998392, lotada no Serviço 
Médico do Campus Universitário Professor Antônio 
Garcia Filho – SEMEDL/CAMPUSLAG, em regime de 
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante o período de 23/08/2016 
a 30/12/2016, pela Chefia do Serviço Médico do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – 
SEMEDL/CAMPUSLAG, em virtude do afastamento 
da Titular, para gozo de Licença Maternidade.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2152
DE   07   DE    OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, DE 24 DE 
MARÇO DE 2014;
 o que consta no Memorando Eletrônico Nº 61/16/
DEF, DE 30/09/2016; 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar durante o período de 02/09/2016 
a 05/09/2016, o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 04, PEDRO JORGE MORA-
ES MENEZES, matrícula SIAPE nº 0426258, lotado 
no Departamento de Educação Física do Centro de 
Ciências Biológicas e da  Saúde – DEF/CCBS, regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer, na 
qualidade de decano, a Função de Chefe do Departa-
mento de Educação Física-DEF/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2153
DE   07   DE    OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 516/2016 - PROGEP, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 04, WILBER AMÓS DE SANTANA, Ma-
trícula SIAPE nº 1695323, lotado no Departamento 
de Medicina – DME/CCBS, para desempenhar suas 
atividades no Departamento de Pessoal – DP/PRO-
GEP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2154
DE   07   DE    OUTUBRO   DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 94/2016 - CAMPUS-
LAG, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 01, GLISLAINE ROSE BEZERRA DO 
AMARAL, Matrícula SIAPE nº 2238491, lotada na 
Secretaria de Apoio Administrativo do Campus de 
Lagarto, para desempenhar suas atividades na Pró-
-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa - POSGRAP.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº       2155
DE   07  DE      OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 101/2016 - CAMPUS-
LAG, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão de 
Vencimento 01, PETERSON SILVA LIMA, Matrícula 
SIAPE nº 2243676, lotado no Serviço de Gestão de 
Patrimônio do Campus de Lagarto, para desempe-
nhar suas atividades no Programa de Pós-Graduação 
em Ciência e Tecnologia de Alimentos - PROCTA/
POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  2156,
DE 11 DE   OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.021151/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em 
Enfermagem, BERILO COSTA DOS SANTOS, matrí-
cula SIAPE nº 1359419,  lotado  na Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário, do nível D-
-III para o nível D-IV, a partir de 03/10/2016, devido 
à conclusão dos Cursos Aprenda a viver bem com 
sua coluna vertebral: modelo teórico e prático de A 
a Z com carga horária de 30h(trinta horas); Biossegu-
rança no Trabalho com carga horária de 80h(oitenta 
horas); Curso Preparatório para Seleção de Mestrado 
Profissional com carga horária de 51h(cinquenta e 
uma horas), totalizando carga horária de 161h(cento 
e sessenta e uma horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2157,
DE  11 DE  OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.021132/2016-79,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar de 
Eletricista, EDINALDO DA CONCEICAO, matrícula 
SIAPE nº 425941, lotado na Divisão de Manutenção 
de Máquinas e Equipamentos do Departamento de 
Mautenção, do nível B-II para o nível B-III, a partir 
de 25/11/2016, devido à conclusão do Curso Edu-
cando para Aposentadoria II com carga horária de 
100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2158, 
DE  11 DE  OUTUBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020419/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, LAZARO SANDRO DE JESUS, matrí-
cula SIAPE nº 2058655, lotado no Departamento de 
Secretariado Executivo do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas, do nível D-II para o nível D-III, a partir de 
23/09/2016, devido à conclusão dos Cursos Educação 
Inclusiva no Contexto das IFES com carga horária de 
100h(cem horas); Relações Interpessoais e Gestão de 
Conflitos com carga horária de 50h(cinquenta horas), 
totalizando carga horária de 150h(cento e cinquenta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2159,
DE  11  DE  OUTUBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007415/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, MARTA JUDITE NUNES LIMA, 
matrícula SIAPE nº 426717, lotada no Departamento 
de Morfologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, do nível D-II para o nível D-III, a partir de 
06/04/2016, devido à conclusão dos Cursos Redação 
Oficial e as Novas Regras Ortográficas com carga ho-
rária de 30h(trinta horas); Inglês Instrumental com 
carga horária de 45h(quarenta e cinco horas); Inglês 
para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas), totalizando carga horária de 135h(cento e 
trinta e cinco horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2160,
DE  11 DE  OUTUBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020693/2016-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica-Área, 
MARTHA DEBORA LIRA TENORIO TEIXEIRA, ma-
trícula SIAPE nº 1443190, lotada no Serviço Médico 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, 
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do nível E-III para o nível E-IV, a partir de 15/09/2016, 
devido à conclusão dos Cursos Educação Inclusiva 
no Contexto das IFES com carga horária de 100h(cem 
horas); Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas); Hanseníase na Atenção Básica 
com carga horária de 45h(quarenta e cinco horas), 
totalizando carga horária de 205h(duzentas e cinco 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2161,
DE  11 DE  OUTUBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019010/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, ROSANE GREZIELE LEITE DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 1932330, lotada no 
Campus de Laranjeiras, do nível D-III para o nível 
D-IV, a partir de 03/10/2016, devido à conclusão dos 
Cursos Regime Jurídico dos Servidores da União – 
Lei 8.112/90 com carga horária de 60h(sessenta ho-
ras); Língua Brasileira de Sinais I com carga horária 
de 40h(quarenta horas); Biossegurança no Trabalho 
com carga horária de 80h(oitenta horas), totalizando 
carga horária de 180h(cento e ointenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  2162
DE  11  DE    OUTUBRO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.013528/2016-42;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor ALFRANCIO FERREIRA DIAS, ma-
trícula SIAPE nº 2046405, lotado no Departamento 
de Educação do Campus Universitário Prof. Alberto 
Carvalho, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 17/07/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  2163
DE   11   DE    OUTUBRO    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.020418/2016-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
o Técnico em Prótese Dentária ANDRÉ LUIZ DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1998508, lotado na 
Divisão de Transporte do Departamento de Serviços 
Gerais, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 06/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  2164,
DE  11 DE  OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.004313/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em 
Prótese Dentária, ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA, ma-
trícula SIAPE nº 1998508, lotado na Divisão de 
Transporte, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 30/06/2016, devido à conclusão dos Cursos: Assis-
tente Administrativo com carga horária de 35h(trinta 
e cinco horas); 16ª Semana de Pesquisa da UNIT – 
SEMPESQ 2014 com carga horária de 40h(quarenta 
horas); Redação Oficial com carga horária de 40 h 
(quarenta horas) e 30 h (trinta horas) restantes do 
curso Segurança e Saúde Ocupacional, totalizando 
145 h (cento e quarenta e cinco horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   2165
DE   11    DE    OUTUBRO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019749/2016-24;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Assistente Social FLÁVIA MARTINS DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 1010862, lotada no 
Campus Universitário Prof. Alberto Carvalho, admi-
tida em 02/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº   2166 
DE  11  DE    OUTUBRO  DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019760/2016-94;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Assistente Social MARIA CAMILA GUILHER-
ME GOMES, matrícula SIAPE nº 2057996, lotada na 
Divisão de Assistência Estudantil do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, admitida em 
11/09/2013.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº  2167
DE   11   DE  OUTUBRO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:

A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.022956/2015-85;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora BÁRBARA COELHO NEVES, matrí-
cula SIAPE nº 1771359, lotada no Departamento de 
Ciência da Informação do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas, regime de dedicação exclusiva, admitida 
em 12/09/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2168
DE   11    DE   OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019765/2016-17;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Pedagogo-Área JOELSON SANTOS NUNES, 
matrícula SIAPE nº 2059733, lotado no Campus 
Universitário Prof. Alberto Carvalho, admitido em 
26/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

 PORTARIA Nº 2169,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.011139/2016-82,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico de Tecnologia da Informação, RAFAEL MENE-
SES SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2162271, lotado 
no Núcleo de Tecnologia da Informação, de 52%(cin-
quenta e dois por cento) a partir de 01/06/2016, por 
ter concluído o Mestrado em Ciência da Computa-
ção, com correlação direta com o ambiente organi-
zacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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 PORTARIA Nº 2170,
DE 11 DE  OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.005859/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao 
Técnico em Telecomunicação, ABRAAO SILVA DE 
LIMA, matrícula  SIAPE nº 2088267, lotado no Ser-
viço de Tecnologia da Informação do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 25/08/2016, por ter concluído 
o Curso de Especialização em Administração e Segu-
rança de Sistemas Computacionais, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  2171,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.021068/2016-26,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Téc-
nica em Enfermagem, ANA DARC DE AQUINO, 
matrícula  SIAPE nº 1422215, lotada na Unidade de 
Pediatria do Hospital Universitário, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 30/09/2016, por ter concluído o 
Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” Especialização 
em Docência em Enfermagem, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2172,
DE 11 DE  OUTUBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.006439/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Téc-
nica de Laboratório - Área, MARTA JUDITE NUNES 
LIMA, matrícula SIAPE nº 426717, lotada no Depar-
tamento de Morfologia do Cento de Ciências Biológi-
cas e da Saúde, de 52%(cinquenta e dois por cento) 
a partir de 18/03/2016, por ter concluído o Mestrado 
em Odontologia, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
    

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2173
DE   11   DE        OUTUBRO        DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que 
consta no MEM. ELETRÔNICO nº 105/2016-CAM-
PUSLAG;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Tecnologia da Infor-
mação, Nível de Classificação D, Nível de Capacita-
ção 1, Padrão de Vencimento 01, KELLISSON FE-
LIPE SILVA FREIRE, Matrícula SIAPE nº 2294726, 
lotado no Serviço de Tecnologia da Informação do 
Campus de Lagarto, para desempenhar suas ativida-
des no Núcleo de Tecnologia da Informação - NTI/
GVR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2174
DE    11   DE     OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 75/16/CAM-
PUSLAG, de 02/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Médica-Área, Nível de Classifica-
ção E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 
03, INGRID CRISTIANE PEREIRA GOMES, matrí-
cula SIAPE n.º 1912503, lotada no Serviço Médico 
da Direção Geral do Campus Universitário Professor 
Antônio Garcia Filho – SEMEDL/CAMPUSLAG, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, interinamente, durante o período de 
04/07/2016 a 22/08/2016, pela Chefia  do Serviço Mé-
dico – SEMEDL/CAMPUSLAG, em virtude do afasta-
mento da Titular, para gozo de Licença Maternidade.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2175
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019654/2016-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 30/04/2016,  o 
Professor  JOILSON PEREIRA DA SILVA  Matrícula 
SIAPE nº  1625717,  lotado  no Departamento de Le-
tras Estrangeiras  do Centro de  Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2176
DE 14 DE OUTUBRO DE  2016.     

Altera regime de trabalho de servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2º, do anexo ao De-
creto nº 94.664, de 23/07/87; 
o que dispõe o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243 de 
14/10/91;
o que consta no Processo Nº 23113.016293/2016-41;

RESOLVE:
Art. 1º - Alterar de 40 horas semanais para Dedica-
ção Exclusiva,  o regime de trabalho da Professora 
DIONEI DE SOUZA LESSA,  matrícula SIAPE nº 
1223319, lotada no Departamento de Ciências Con-
tábeis  do Campus Universitário “Prof. Alberto Car-
valho”.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2177
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019702/2016-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 30/09/2016,  o Professor   LUIS EDUARDO 
ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº 2326669,  lotado  no 
Departamento de Ciência e Engenharia de Materiais 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2178
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017568/2016-63, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 14/07/2016,  o Professor   MÁRCIO ANDRÉ 
RODRIGUES CAVALCANTI DE ALENCAR  Matrícu-
la SIAPE nº  1347298,  lotado  no Departamento de 
Física  do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2179
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando: 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017844/2016-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 31/07/2016,  o Professor   ALMIR ROGÉRIO 
SILVA SANTOS  Matrícula SIAPE nº 1447640,  lo-
tado  no Departamento de Matemática do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº 2180
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016726/2016-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  
a partir de 10/03/2016,  o Professor   CARLOS EDU-
ARDO FRANCISCATO  Matrícula SIAPE nº 1045250,  
lotado  no Departamento de Comunicação Social do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2181
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018415/2016-33, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01 
da classe de “Associado”,  a partir de 26/06/2016,  o 
Professor  DILTON CÂNDIDO SANTOS MAYNARD  
Matrícula SIAPE nº  2332689,  lotado  no Departa-
mento de História   do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2182
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017229/2016-87, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutora em Música, a partir de 
04/08/2016,  à   Professora ALINE SOARES ARAUJO,  
Matricula SIAPE nº 2080296,  lotada  no Departa-
mento de Música do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2183
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018864/2016-81, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 

nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 08/09/2016,  o Professor   LUCINDO JOSÉ 
QUINTANS JUNIOR  Matrícula SIAPE nº  1467719,  
lotado  no Departamento de Fisiologia  do Centro de  
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2184
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019937/2016-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 04/08/2016,  o Professor   CARLOS MAG-
NO SANTOS GOMES  Matrícula SIAPE nº  95283,  
lotado  no Departamento de Letras Estrangeiras do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2185
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019319/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 11/05/2016,  o Professor   ELYSON ADAN 
NUNES CARVALHO   Matrícula SIAPE nº  2626357,  
lotado  no Departamento de Engenharia Elétrica do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2186
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018920/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01 
da classe de “Associado”,  a partir de 26/08/2016,  o 
Professor  LUIZ ROGÉRIO DE CAMARGOS  Matrícu-
la SIAPE nº  1649559,  lotado  no Departamento de 
Economia   do Centro de  Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2187
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019406/2016-60, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01 
da classe de “Associado”,  a partir de 01/09/2016,  o 
Professor  FERNANDO SILVA ALBUQUERQUE  Ma-
trícula SIAPE nº  1654177,  lotado  no Departamento 
de Engenharia Civil   do Centro de  Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 2188

DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017326/2016-70, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 04/08/2016,  a Pro-
fessora  ANNA KLARA BOHLAND  Matrícula SIAPE 
nº  2295747,  lotada  no Departamento de Medicina  
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2189
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018329/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 12/08/2016,  a Professora   NILMA 
FONTES DE ARAUJO ANDRADE  Matrícula SIAPE 
nº  2254647,  lotada  no Departamento de Engenharia 
Civil  do Centro de  Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2190
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016839/2016-63, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01 da 
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classe de “Adjunto”,  a partir de 30/07/2016,  a  Profes-
sora  CRISTIANE TONIOLO DIAS  Matrícula SIAPE 
nº  1646553,  lotada  no Departamento de Estatística 
e Ciências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2191
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017149/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 04/08/2016,  a Professora  TATIANA RO-
DRIGUES DE MOURA  Matrícula SIAPE nº 1511959,  
lotada  no Departamento de Morfologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2192
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016114/2016-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 22/05/2015,  o Professor   JUVENAL DA RO-
CHA TORRES NETO  Matrícula SIAPE nº 426548,  
lotado  no Departamento de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2193
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005072/2016-47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutora em Geografia, a partir de 
02/03/2016,  à   Professora do Ensino Básico Técnico 
e Tecnológico CLEANE OLIVEIRA DOS SANTOS,  
Matricula SIAPE nº 2844684,  lotada  no Colégio de 
Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2194
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015699/2016-14, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 18/07/2016,  a Professora   ALES-
SANDRA MARIA FERREIRA REIS  Matrícula SIAPE 
nº  1455686,  lotada  no Departamento de Ciências 
Florestais do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2195
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015917/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 24/07/2016,  a Professora   SARA MARIA 
THOMAZZI  Matrícula SIAPE nº  1547944,  lotada  
no Departamento de Fisiologia do Centro de  Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2196
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015846/2016-48, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 11/03/2015,  a Professora   ANA AMÉLIA 
MOREIRA LIRA  Matrícula SIAPE nº  1686032,  lo-
tada  no Departamento de Farmácia  do Centro de  
Ciências  Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2197
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015872/2016-76, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 05/08/2016,  o 
Professor  VANDERLEI JOSÉ ZACCHI  Matrícula 

SIAPE nº  1324031,  lotado  no Departamento de Le-
tras Estrangeiras  do Centro de  Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2198
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015867/2016-63, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01 
da classe de “Associado”,  a partir de 28/03/2016,  a 
Professora  MÁRCIA ELIANE SILVA CARVALHO  
Matrícula SIAPE nº  3313144,  lotada  no Departa-
mento de Geografia   do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2199
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015959/2016-43, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 09/07/2016,  a Professora   PAULA SANTOS 
NUNES  Matrícula SIAPE nº  2137199,  lotada  no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2200
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015347/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 17/07/2016,  a Professora   FLAVIANA CAR-
DOSO DAMASCENO  Matrícula SIAPE nº  2139471,  
lotada  no Departamento de Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2201
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Titular.
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A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011172/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Associado”, para a classe 
de “Titular”,  a partir de 24/01/2016,  a Professora  
TÂNIA MARIA DE ANDRADE RODRIGUES  Matrí-
cula SIAPE nº  2228090,  lotada  no Departamento 
de Morfologia  do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2202
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017703/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 21/08/2016,  a Professora   SUZANA LEI-
TÃO RUSSO  Matrícula SIAPE nº  1548872,  lotada  
no Departamento de Estatística e Ciências Atuariais 
do Centro de Ciências  Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2203
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018566/2016-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 24/07/2016,  a Professora   ROSILENE 
CALAZANS SOARES  Matrícula SIAPE nº  1314285,  
lotada  no Departamento de Morfologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2204
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018081/2016-06, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 11/08/2016,  a Professora   ANA FIGUEIRE-
DO MAIA  Matrícula SIAPE nº  1546057,  lotada  no 

Departamento de Física do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2205
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016538/2016-30, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto 
A”,  a partir de 28/08/2016,  a Professora   RENATA 
FERREIRA COSTA BONIFÁCIO  Matrícula SIAPE nº  
2159861,  lotada  no Departamento de Letras Verná-
culas do Centro de  Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2206
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015787/2016-16, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 22/07/2016,  o Professor   DANIEL FRAN-
CISCO NEYRA CASTANEDA  Matrícula SIAPE nº  
3330187,  lotado  no Departamento de Estatística e 
Ciências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2207
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008617/2016-77, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  
a partir de 27/02/2016,  o Professor   FLÁVIO GUSTA-
VO RIBEIRO FREITAS  Matrícula SIAPE nº  2091991,  
lotado  no Núcleo de Graduação em Engenharia de 
Petróleo do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
dnalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2208
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018466/2016-65, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 19/12/2015,  a Professora  SILVANA 
APARECIDA BRETAS  Matrícula SIAPE nº 1516500,  
lotada  no Departamento de Educação  do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2209
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017950/2016-77, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01 
da classe de “Associado”,  a partir de 01/10/2016,  o 
Professor  WILSON LUCIANO DE SOUZA  Matrícu-
la SIAPE nº  2505624,  lotado  no Departamento de 
Engenharia Mecânica do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2210
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais
e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017491/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01
para o nível 02, da classe de “Associado”, a partir de 
04/08/2016, a Professora
MARLEY ROSANA MELO DE ARAUJO Matrícula 
SIAPE nº 1544923,
lotada no Departamento de Psicologia do Centro de 
Educação e Ciências
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2211
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019776/2016-05, 
RESOLVE:
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Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 31/08/2016,  a Professora  LUCIANA 
CRISTINA LINS DE AQUINO SANTANA  Matrícula 
SIAPE nº 2505573,  lotada  no Departamento de Tec-
nologia de Alimentos do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2212
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015942/2016-96, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 18/07/2016,  a Professora  ANABEL APA-
RECIDA DE MELLO  Matrícula SIAPE nº 1544973,  
lotada  no Departamento de Ciências Florestais do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2213
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017731/2016-98, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 12/07/2016,  a Professora   ALESSANDRA 
ALMEIDA CASTRO PAGANI  Matrícula SIAPE nº  
2481282,  lotada  no Departamento de Tecnologia de 
Alimentos do Centro de Ciências Exatas e Tecnolo-
gia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2214
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017492/2016-76, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 04/08/2016,  o Professor   ÁLVARO AL-
BERTO DE ARAÚJO  Matrícula SIAPE nº 1364628,  
lotado  no Departamento de Tecnologia de Alimentos 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2215
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016788/2016-70, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 16/07/2016,  o Professor   PAULO HEIMAR 
SOUTO  Matrícula SIAPE nº 1204508,  lotado  no 
Departamento de Educação do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2216
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019927/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  
a partir de 03/05/2016,  o Professor   MARCELO DE 
ALMEIDA FERRERI  Matrícula SIAPE nº  1317191,  
lotado  no Departamento de Psicologia do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2217
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017545/2016-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 24/07/2016,  o Professor   FRANK NILTON 
MARCON  Matrícula SIAPE nº  2512859,  lotado  no 
Departamento de Ciências Sociais do Centro de Edu-
cação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2218
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017796/2016-33, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 

partir de 14/05/2016,  a Professora   LAURA CAMILA 
BRAZ DE ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº 1785624,  
lotada  no Departamento de Letras Vernáculas do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2219
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005902/2016-36, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente 
A”,  a partir de 11/03/2016,  a Professora   VIVIANNE 
DE SOUSA ROCHA  Matrícula SIAPE nº  2097654,  
lotada  no Departamento de Nutrição do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2220
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018041/2016-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 07/08/2016,  o Professor   INAJÁ FRAN-
CISCO DE SOUSA  Matrícula SIAPE nº  4178490,  
lotado  no Departamento de Engenharia Agronômica 
do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2221
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017617/2016-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 04/08/2016,  o Professor   MARCOS BEZER-
RA DE ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº  1546651,  lo-
tado  no Departamento de Educação Física do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2222
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
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A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020164/2016-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 12/09/2016,  a Professora   MÔNICA SILVEI-
RA PAIXÃO  Matrícula SIAPE nº 1208405,  lotada  no 
Departamento de Odontologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2223
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018679/2016-97, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 23/08/2016,  o Professor   RICHARD AN-
DRES ESTOMBELO MONTESCO  Matrícula SIAPE 
nº 1964206,  lotado  no Departamento de Engenharia 
de Produção do Centro de Ciências Exatas e Tecno-
logia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2224
DE 14 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018831/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 01/03/2013 ,  a Professora   HELIANA MARY 
DA SILVA QUINTINO  Matrícula SIAPE nº  1669825,  
lotada  no Departamento de Economia do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  2225
DE  18  DE   OUTUBRO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018924/2015-85;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora GISELLE DE CARVALHO BRITO, 
matrícula SIAPE nº 2928605, lotada no Departamen-
to de Farmácia do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho, regime de dedicação exclusiva, 

admitida em 08/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2226
DE 18   DE   OUTUBRO  DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018924/2015-85;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente A, a partir de 08/05/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, a Professora GISELLE DE CAR-
VALHO BRITO, matrícula SIAPE nº 2928605, lotada 
no Departamento de Farmácia do Campus Universi-
tário Prof. Antônio Garcia Filho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2227
DE 18   DE   OUTUBRO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República Fede-
rativa do Brasil, com redação dada pela Emenda Constitu-
cional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019754/2016-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório da As-
sistente em Administração DANIELA DE SANTANA FON-
TES, matrícula SIAPE nº 2057316, lotada no Departamento 
de Geologia do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, ad-
mitida em 10/09/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº  2228
DE  18  DE   OUTUBRO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012548/2015-15;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório do Pro-
fessor ANTONIO EDILBERTO COSTA SANTIAGO, matrí-
cula SIAPE nº 1197018, lotado no Departamento de Ciência 
da Informação, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
25/07/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2229
DE  18     DE    OUTUBRO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República Fede-

rativa do Brasil, com redação dada pela Emenda Constitu-
cional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019759/2016-60;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório do As-
sistente em Administração MAGNO DOS SANTOS CRUZ, 
matrícula SIAPE nº 2057160, lotado no Campus Universitá-
rio Prof. Alberto Carvalho, admitido em 10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº   2230
DE  18 DE   OUTUBRO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.013571/2016-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório da 
Professora SIMONE DE LUCENA FERREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1316614, lotada no Departamento de Educação 
do Campus Universitário Prof. Alberto Carvalho, regime de 
dedicação exclusiva, admitida em 17/07/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  2231
DE  18   DE      OUTUBRO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.016526/2012-10;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório da 
Professora ANA SILVIA MOCCELLIN, matrícula SIAPE nº 
1835547, lotada no Departamento de Fisioterapia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 29/02/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  2232
DE  18  DE   OUTUBRO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008779/2016-13;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório da 
Professora RENATA REBELLO MENDES, matrícula SIAPE 
nº 2076900, lotada no Departamento de Nutrição do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 03/12/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do art. 20 
da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até completar 
36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 
publicada no Boletim Interno de Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2233
DE   18 DE    OUTUBRO  DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
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suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008779/2016-13;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto A, a partir de 03/12/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, a Professora RENATA REBELLO 
MENDES, matrícula SIAPE nº 2076900, lotada no 
Departamento de Nutrição do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2234
DE 18  DE    OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000387/2016-39;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Professor PAULO FERNANDO BAVA DE 
CAMARGO, matrícula SIAPE nº 2023939, lotado no 
Departamento de Arqueologia do Campus de Laran-
jeiras, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
03/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  2235
DE  18  DE    OUTUBRO    DE 2016

Promove Servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000387/2016-39;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto A, a partir de 03/05/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor PAULO FERNANDO 
BAVA DE CAMARGO, matrícula SIAPE nº 2023939, 
lotado no Departamento de Arqueologia do Campus 
de Laranjeiras.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2236 
DE  18  DE    OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001267/2015-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor LUCAS MIRANDA PINHEIRO, ma-
trícula SIAPE nº 2872833, lotado no Departamento 
de Relações Internacionais do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas, regime de dedicação exclusiva, 
admitida em 29/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2237
DE   18  DE   OUTUBRO   DE 2016

Promove Servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001267/2015-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto A, a partir de 29/04/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor LUCAS MIRANDA 
PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 2872833, lotado no 
Departamento de Relações Internacionais do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2238 
DE    18   DE    OUTUBRO    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.013061/2016-31;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Secretária Executiva ARETHA LUDMILLA PACHE-
CO LIRA DE BARROS, matrícula SIAPE nº 2643808, 
lotada no Programa de Pós-Graduação interdiscipli-
nar em Cinema da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 205 E 206 28/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2239
DE     18    DE     OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 22/16/DMS, 
de 03/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 27/10/2016 a 
27/11/2016, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 02, SAMUEL BARROS DE MEDEI-
ROS ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 1683499, 
lotado no Departamento de Museologia do Campus 
de Laranjeiras – DMS/CAMPUSLAR, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer, na 
qualidade de decano, a Função de Chefe do Departa-
mento de Museologia – DMS/CAMPUSLAR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  2240 
DE     18   DE      OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 197/16/DEQ, 
de 13/10/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 04, ROBERTO RODRIGUES 
DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 2178474, lotado no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia – DEQ/CCET, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
interinamente, durante o período de 05/11/2016 a 
15/11/2016, pelo Departamento de Engenharia Quí-
mica – DEQ/CCET, em virtude do afastamento do Ti-
tular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    2241 
DE      18    DE    OUTUBRO      DE 2016.

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113. 021872/2016-13
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, conforme especificado na legislação supracitada, os servido-
res técnico-administrativos da Universidade Federal de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data referente a promoção de cada servidor.
 Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA
425979 ABEL SMITH MENEZES 22/10/2016 D415 D416 
1512975 ALINE DOS SANTOS CARDEAL 17/10/2016 D307 D308 
1558381 ALISSON VITORIO DE LIMA 16/10/2016 D205 D206 
1432152 ANA JOVINA BARRETO BISPO 30/10/2016 E307 E308 
1510346 ANDRÉA PATRÍCIA SANTOS MELO 07/10/2016 D407 D408 
1933585 ANDREA SUELY ALCANTARA GOMES 02/10/2016 E303 E304 
2225478 CARINA AQUINO CARDOSO FREITAS 13/10/2016 E101 E102 
1432625 CECILIA FERREIRA 08/10/2016 D408 D409 
1933032 CRISTIANE ALMEIDA SANTOS OLIVEIRA 04/10/2016 D303 D304 
1938117 DANILO CONCEICAO SILVA 19/10/2016 D303 D304 
1432622 EDJANE CRUZ SANTOS SILVA 01/10/2016 D408 D409 
1795634 FABIO DOS SANTOS 18/10/2016 E304 E305 
1433902 FLAVIA DANIELLE LIMA DE ALCANTARA 30/10/2016 D308 D309 
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SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA
1433501 IONE MARCIA MOURA DOS SANTOS 20/10/2016 D308 D309 
1698167 JANAINA DE CARVALHO VIANA LEMOS 13/10/2016 D305 D306 
996840 JANNE MARLY BATISTA DOS SANTOS 08/10/2016 D413 D414 
1432620 JOSUE MENEZES NETO 01/10/2016 C108 C109 
1433453 LEDA RODRIGUES DOS SANTOS 20/10/2016 D408 D409 
1432148 LILIAN LIMA DE ALBUQUERQUE 01/10/2016 E308 E309 
1432621 LILIAN MACHADO SANTANA 01/10/2016 C307 C308 
2219008 MANUELLA DE ARAGAO PIRES 08/10/2016 E101 E102 
2639416 MARCO AURÉLIO CRUZ FONSECA 13/10/2016 E405 E406 
1512969 MARCOS SOARES DE LIMA 26/10/2016 D407 D408 
1432623 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 01/10/2016 D307 D308 
1432624 MARIA PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS 08/10/2016 D408 D409 
1432619 MARILIA NEFERTITI GOMES DE SANTA FE 01/10/2016 D408 D409 
1433459 MARLI ROSALINA CAVALCANTE FONTES 14/10/2016 C207 C208 
2833613 MAYARA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 06/10/2016 E101 E102 
1432999 ROSANGELA ALVES DE ARAUJO 14/10/2016 D408 D409 
1432618 ROSANGELA ARGOLO OLIVEIRA 10/10/2016 C408 C409 
1434169 ROSEMARY SANTOS MENDES MILO 08/10/2016 C207 C208 
1434023 SILVANIA LIRA DE FARIAS 13/10/2016 D308 D309 
1344967 VALENTIM DOS SANTOS BARBOSA 24/10/2016 D203 D204 
1432157 VERA LUCIA FERREIRA 07/10/2016 C408 C409 
1433903 VILMA SIQUEIRA DA SILVA 28/10/2016 D208 D209 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2242
DE  18   DE    OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 143/2016 - GR, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, 
Padrão de Vencimento 03, VANDERSON OLIVEIRA 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 2040411, lotado 
no Escritório de Fiscalização de Contratos – EFIS-
CON/GR, para desempenhar suas atividades no Cen-
tro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2243
DE    19  DE    OUTUBRO   DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 109/2016 - CAMPUS-
LAG, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, 
Padrão de Vencimento 01, MARCELO OLIVA SAN-
TANA, Matrícula SIAPE nº 2264367, lotado no De-
partamento de Enfermagem do Campus de Lagarto 
– DENL/CAMPUSLAG, para desempenhar suas ati-
vidades no Departamento de Educação em Saúde  – 
DESL/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2244
DE  19    DE   OUTUBRO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 109/2016 - CAMPUS-
LAG, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Técnica de Laboratório Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, 
Padrão de Vencimento 02, IANA MAYANE MENDES 
NICACIO VIANA, Matrícula SIAPE nº 2142033, lo-
tada no Departamento de Enfermagem do Campus 
de Lagarto – DENL/CAMPUSLAG, para desempenhar 
suas atividades no Departamento de Educação em 
Saúde  – DESL/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  2245,
DE 20 DE  OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.021687/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, CARLOS EDUARDO CELES-
TINO DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1053800,  
lotado no Condomínios de Laboratórios da Pró-Reito-
ria de Pós-Graduação e Pesquisa, do nível E-I para o 
nível E-II, a partir de 28/11/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Fiscalização de Contratos na Administra-
ção Pública com carga horária de 60h(sessenta ho-
ras); Curso Geral de Propriedade Intelectual com car-
ga horária de 75h(setenta e cinco horas), totalizando 
carga horária de 135h(cento e trinta e cinco horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2246
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019939/2016-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 02/06/2016,  a Professora   MARIA APARE-
CIDA ANTUNES DE MACEDO  Matrícula SIAPE nº  
1574094,  lotada  no Departamento de Letras Estran-
geiras do Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 2247

DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:

o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017232/2016-09, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 30/07/2013,  a Professora   ROSELAINE 
KUHN  Matrícula SIAPE nº  1228217,  lotada  no De-
partamento de Educação Física  do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2248
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017233/2016-45, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 30/07/2015,  a Professora   ROSELAINE 
KUHN  Matrícula SIAPE nº  1228217,  lotada  no De-
partamento de Educação Física  do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  2249,
DE 20  DE  OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.020415/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Secretária Exe-
cutivo, GRACILENE MARIA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 2939745,  lotada  no Departamento de Farmácia 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, 
do nível E-II para o nível E-III, a partir de 23/09/2016, 
devido à conclusão dos Cursos Sistema Eletrônico 
de Informações – Sei Usar, com carga horária de 
20h(vinte horas); Cerimonial no Ambiente Legis-
lativo com carga horária de 40h(quarenta horas); 
Inglês para Leitura de Textos com carga horária de 
40h(quarenta horas); Metodologias Ativas de Ensino 
Aprendizagem com carga horária de 20h(vinte ho-
ras); Aperfeiçoamento em Regime Jurídico dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas), totalizando carga horária de 160h(cento e 
sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2250,
DE  20 DE OUTUBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
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de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.013568/2016-94,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente 
Social, CAROLINA SAMPAIO DE SA OLIVEIRA, ma-
trícula SIAPE nº 1035040,  lotada na Secretaria de 
Assistência Estudantil do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho, do nível E-II para o nível E-III, a 
partir de 16/10/2016, devido à conclusão dos Cursos 
Educação Inclusiva no Contexto das IFES com car-
ga horária de 100h(cem horas); Regime Jurídico dos 
Servidores da União – Lei 8.112/90 com carga horária 
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horária de 
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2251,
DE  20 DE  OUTUBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019310/2016-00,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Vigilante, 
ERISVALDO SOARES SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 425868,  lotado  na Divisão de Vigilância do De-
partamento de Serviços Gerais, do nível D-II para 
o nível D-III, a partir de 01/09/2016, devido à con-
clusão dos Cursos Primeiros Socorros no Trabalho e 
Princípios da Brigada de Incêndio com carga horária 
de 20h(vinte horas); Educando para Aposentadoria II 
com carga horária de 100h(cem horas), totalizando 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 2252,
DE 20 DE  OUTUBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019999/2016-64,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Mé-
dica-Área, IRLANEIDE DA SILVA TAVARES, ma-
trícula  SIAPE nº 1359656, lotada na Unidade de 
Imagens e Métodos Gráficos do Hospital Universi-
tário, de 75%(setenta e cinco por cento) a partir de 
30/08/2016, por ter concluído o Curso Doutorado em 
Ciências da Saúde, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2253
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019278/2016-54, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/03/2015,  o Professor   CANTÍDIO FER-
NANDO GOUVEA  Matrícula SIAPE nº  1686263,  
lotado  no Departamento de Ciências Florestais do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2254,
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Acelera promoção e concede retribuição por titula-
ção a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 
24/09/2013;
o que consta no Processo Nº 23113.014743/2016-61;
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, a partir de 15/07/2016, 
da classe de Assistente nível 02, para a classe de Ad-
junto nível 01, o Professor RICARDO LUÍS LOUZA-
DA DA SILVA  Matrícula SIAPE nº 1960770,  lotado  
no Departamento de Educação em Saúde do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de doutor,  na forma do anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2255,
DE 20 DE  OUTUBRO  DE 2016. 

Acelera promoção e concede retribuição por titula-
ção a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 
24/09/2013;
o que consta no Processo Nº 23113.006066/2016-15;
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção,  a partir de 08/03/2016, 
da classe de Assistente nível 01, para a classe de Ad-
junto nível 01, o Professor LUIZ CARLOS DA SILVEI-
RA FONTES  Matrícula SIAPE nº 418562,  lotado  no 
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura 
do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de doutor,  na forma do anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2256
DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020343/2016-94, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 20/09/2016,  a Professora   MARIZETH 
LIBÓRIO BARREIROS  Matrícula SIAPE nº  1572251,  
lotada  no Departamento de Química  do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2257
DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020236/2016-66, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 14/09/2016,  a Profes-
sora  MARIA DO SOCORRO CLAUDINO BARREIRO  
Matrícula SIAPE nº  2937474,  lotada  no Departa-
mento de Enfermagem do Campus Universitário 
“Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2258
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017550/2016-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Auxiliar”,  a 
partir de 12/08/2016,  o Professor   EMERSON CLEIS-
TER LIMA MUNIZ  Matrícula SIAPE nº  2934579,  
lotado  no Departamento de Engenharia de Produção  
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2259
DE 20 DE OUTUBRO DE 2015. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020099/2016-60, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 02/06/2016,  a Professora  LUCIENE BAR-
BOSA,  Matrícula SIAPE nº  1787754,  lotada  no De-
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partamento de Mmorfologia do  Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2260
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020717/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 03/09/2016,  o Professor   DANIEL MARANHA 
DA ROCHA  Matrícula SIAPE nº  1965631,  lotado  no 
Departamento de Odontologia do Campus Universitá-
rio “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2261
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017681/2016-49, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 13/08/2016,  a Professora   RAPHAELA BAR-
ROSO GUEDES GRANZOTTI  Matrícula SIAPE nº  
1961565,  lotada  no Departamento de Fonoaudiologia 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2262
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019413/2016-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 06/07/2016,  a Professora   CRISTIANE FRANÇA 
LISBOA GÓIS  Matrícula SIAPE nº  2102691,  lotada  
no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 2263

DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019956/2016-89, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto   A”,  
a partir de 01/07/2016,  a Professora   SHIZIELE DE 
OLIVEIRA SHIMADA  Matrícula SIAPE nº  2999791,  
lotada  no Departamento de Geografia do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2264
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019856/2016-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutor em Ciências, a partir de 
12/09/2016,  ao   Professor  HIGOR SÉRGIO DANTAS 
DE ARGOLO,  Matricula SIAPE nº 2132351,  lotado 
no  Departamento de Engenharia Civil  do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2265
DE 20 DE OUTUBRO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020369/2016-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 17/08/2016,  o Pro-
fessor  MARCO AURÉLIO DE OLIVEIRA GÓES  Ma-
trícula SIAPE nº  3357466,  lotado  no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário “Prof. Antonio 
Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2266
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019260/2016-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 20/08/2016,  o Professor   JEFERSON SAM-
PAIO D’ÁVILA  Matrícula SIAPE nº  991949,  lotado  
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2267
DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 

Acelera   promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021734/2016-26, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
10/10/2016,  do Professor DIEGO CAMPANA LOUREI-
RO Matrícula SIAPE nº 2024086,  lotado  no Departa-
mento de Engenharia Agrícola  do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2268
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019190/2016-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 01/03/2015,  a Profes-
sora  HELIANA MARY DA SILVA QUINTINO  Matrí-
cula SIAPE nº  1669825,  lotada  no Departamento de 
Economia  do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2269
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021628/2016-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Ad-
junto A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  
a partir de 06/10/2016,  da Professora PATRÍCIA 
OLIVEIRA SANTOS Matrícula SIAPE nº 2064840, 
lotada no Departamento de Educação em Saúde do  
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2270,
DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
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VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o disposto nos Artigos 16 e 17 da Lei nº 12772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.772, de 
28/12/2012;
o que determina o artigo 13 da Lei 12.863, de 
24/09/2013;
o que consta no Processo Nº 23113.020213/2016-51;
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar a  promoção, a partir de 19/09/2016, 
da classe de Assistente nível 01, para a classe de Ad-
junto nível 01, o Professor SERGIO LUIZ ELIAS DE 
ARAUJO  Matrícula SIAPE nº 1819812,  lotado  no 
Departamento de Ciência da Informação do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de doutor,  na forma do anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2271
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019649/2016-06, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 05/09/2016,  o Professor   VALTER CÉSAR 
PINHEIRO  Matrícula SIAPE nº  1966998,  lotado  no 
Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2272
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013669/2016-65, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 17/06/2016,  o 
Professor  ANTONIO LUIZ ROCHA DACORSO  Ma-
trícula SIAPE nº  1637971,  lotado  no Departamento 
de Administração do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2273
DE 20 DE  OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.018825/2016-84, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 02/02/2016,  a Professora   MARIA LEÔNIA 
GARCIA COSTA CARVALHO Matrícula SIAPE nº  
6426475,  lotada  no Departamento de Letras Verná-
culas  do Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2274
DE 20 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017482/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 25/06/2016,  o Professor   MARCELO 
AUGUSTO COSTA MACIEL Matrícula SIAPE nº  
2177542,  lotado  no Departamento de Engenharia 
Civil  do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  2275
DE  26   DE   OUTUBRO    DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pela Portaria n° 
840/UFS de 24 de março de 2014 e, considerando: 
o disposto no art. 2º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 41, DE 19/12/2003, publicada no D.O.U em 
31/12/2003,
considerando o que consta do Processo nº 
23113.014181/2016-55/UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 25/03/2015, Abono de 
Permanência ao servidor   WASHINGTON JOSE 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 0425858, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Classe D, 
Nível/Padrão 416, lotado no Departamento de En-
genharia Civil, em jornada de trabalho de 40 horas 
semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

      PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 2276
DE 26 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022232/2016-12, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referen-
te ao Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, a partir 
de 20/10/2016, ao Professor  FERNANDO VICENTE 
DE ARAUJO ,  Matricula SIAPE nº 2332135, lotado 
no Departamento de Medicina do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2277
DE 26 DE  OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017430/2015-83, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Titulo de Doutora em Direito, a partir de 
07/10/2015, à Professora  DENISE LEAL FONTES 
ALBANO ,  Matricula SIAPE nº 2210229, lotada  no 
Departamento de Direito do Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    2278 
DE  26  DE    OUTUBRO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019753/2016-92;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Assistente em Administração BRUNO AU-
GUSTO SILVA MAIA, matrícula SIAPE nº 2056882, 
lotado no Centro de Educação e Ciências Humanas, 
admitido em 10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº    2279 
DE    26   DE    OUTUBRO   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021923/2016-07;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração CATHARINE LUIZE 
DE BRITO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2140195, 
lotada na Coordenação de Atividades de Extensão 
da Pró-Reitoria de Extensão, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 201 D 202 21/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    2280
DE   26  DE   OUTUBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
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O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019752/2016-48;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Assistente em Administração ANDREWS LUIZ 
TEIXEIRA LOPES, matrícula SIAPE nº 2057413, 
lotado na Direção Administrativa do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, admitido em 
10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº   2281
DE   26   DE     OUTUBRO       DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.011256/2016-46;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Secretária Executiva IANE BESERRA COUTO, matrí-
cula SIAPE nº 2183936, lotada no Departamento de 
Fonaudiologia do Campus Universitário Prof. Antô-
nio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 201 E 202 23/06/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº     2282
DE   26   DE     OUTUBRO     DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021919/2016-31;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Bibliotecário-Documentalista FÁBIO FARIAS BOTE-
LHO, matrícula SIAPE nº 1662063, lotado na Divisão 
de Apoio aos Leitores da Biblioteca Central, confor-
me tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 305 E 306 20/04/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    2283
DE   26   DE      OUTUBRO       DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021806/2016-35;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente Social FÁBIO DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1795634, lotado na Coordenação de Assis-
tência e Integração do Estudante da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 304 E 305 18/10/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   2284
DE    26   DE     OUTUBRO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017810/2016-07;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor ANTÔNIO FÉLIX DE SOUZA NETO, 
matrícula SIAPE nº 2697204, lotado no Departamen-
to de Letras Vernáculas do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, regime de dedicação exclusiva, 
admitido em 10/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 2285
DE 26 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019210/2016-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 31/07/2016,  a Professora   LEILANE RA-
MOS DA SILVA  Matrícula SIAPE nº  1544625,  lota-
da  no Departamento de Letras Vernáculas do Centro 
de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2286
DE     26    DE     OUTUBRO        DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 323/16/CO-
PEC, de 14/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 2, Padrão de 
Vencimento 02, JOSE ALUIZIO FERREIRA JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.º 2139695, lotado na Coordenação 
de Programas, Convênios e Contratos da Pró-Reitoria 
de Planejamento – COPEC/PROPLAN, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, interinamente, no período de 13/10/2016 a 
01/11/2016, pela Divisão de Acompanhamento de 
Projetos – DIVAP/COPEC/PROPLAN, em virtude do 
afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2287
DE   26    DE     OUTUBRO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 25/16/CPPD, 
de 17/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, 
Padrão de Vencimento 16, ANTÔNIO JOSÉ DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0425728, lotado na 
Comissão Permanente de Pessoal Docente do Gabi-
nete do Reitor – CPPD/GR, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período 
de 17/10/2016 a 26/10/2016, pela Secretaria da Co-
missão Permanente de Pessoal Docente – CPPD/GR, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de 
férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2288
DE 27 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020416/2016-48, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 17/09/2016,  a Pro-
fessora   OLÍVIA ALEXANDRE DE CARVALHO  Ma-
trícula SIAPE nº  2579327,  lotada  no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    2289
DE  27  DE    OUTUBRO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.005728/2016-21;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor CARLOS ALBERTO DE VASCONCE-
LOS, matrícula SIAPE nº 3134383, lotado no Depar-
tamento de Educação do Campus Universitário Prof. 
Alberto Carvalho, regime de dedicação exclusiva, 
admitido em 06/03/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 2290
DE 27 DE OUTUBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021141/2016-60, 
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RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04, da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 16/09/2016,  a 
Professora   RAQUEL SIMÕES MENDES NETTO  Ma-
trícula SIAPE nº  2571568,  lotada  no Departamento 
de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2291
DE 27 DE  OUTUBRO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021721/2016-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 07/10/2016,  do Professor LUÍS JONATHA RODRI-
GUES DE OLIVEIRA Matrícula SIAPE nº 2040248,  
lotado  no Departamento de Matemática do Centro 
de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2292
DE 27 DE OUTUBRO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
A Portaria nº 491, de 10 junho de 2013 – MEC;
A Resolução nº 1, 20 de fevereiro de 2014 – CPRSC;
A Resolução nº 48, de 26 de setembro de 2014 – 
CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016027/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação equiva-
lente ao  Titulo de Doutor, por Reconhecimento de 
Saberes e Competências, a partir de 28/04/2016, ao 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico  
RODRIGO BELFORT GOMES ,  Matricula SIAPE nº 
1048726, lotado no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2293
DE    27    DE      OUTUBRO        DE  2016. 

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 60/16/DE-
PRO, de 18/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Professora do Magistério Supe-
rior, Classe Associado, Nível 01, SIMONE DE CAS-
SIA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1632059, lotada no 
Departamento de Engenharia de Produção do Centro 
de Ciências Exatas e Tecnologia – DEPRO/CCET, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para 
responder, interinamente, durante o período de 
14/11/2016 a 18/11/2016, pelo Departamento de En-
genharia de Produção – DEPRO/CCET, em virtude do 
afastamento do Titular, para participar como Avalia-
dor Externo do XIII Congresso de Iniciação Científica 

da Universidade Federal de Campina Grande – PB.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2294
DE     27   DE      OUTUBRO       DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 61/16/NEAV, 
de 18/10/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Professora do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, GERMANA GONCALVES 
DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1820310, lotada no 
Departamento de Artes Visuais e Design do Centro 
de Educação e Ciências Humanas – DAVD/CECH, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 17/10/2016 a 27/10/2016, pelo Núcleo de 
Editoração e Audiovisual/NEAV, Rádio UFS e Editora 
UFS, em virtude do afastamento da Titular, para gozo 
de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2295
DE    27   DE     OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 42/16/DACI, 
de 18/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 04/11/2016 
a 18/12/2016, a Professora do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 02, MARIA ANDREA ROCHA 
ESCOBAR, matrícula SIAPE nº 2572776, lotada no 
Departamento de Administração do Campus Univer-
sitário Professor Alberto Carvalho – DACI/CAMPUSI-
TA, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
para exercer, na qualidade de decana, a Função de 
Chefe do Departamento de Administração – DACI/
CAMPUSITA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2296
DE  27    DE    OUTUBRO      DE  2016. 

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 73/16/PPGE-
CIA, de 19/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 01, JOSE JAILTON MAR-
QUES, matrícula SIAPE n.º 1542165, lotado no De-
partamento de Engenharia Ambiental do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia – DEAM/CCET, em regi-
me de trabalho de Dedicação Exclusiva, para respon-
der, interinamente, durante o período de 10/11/2016 
a 30/11/2016, pelo Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia e Ciências Ambientais – PPGECIA/POS-
GRAP, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    2297 
DE     27  DE     OUTUBRO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 66/16/DMEL, 
de 19/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 18/10/2016 
a 21/10/2016, o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, FERNANDO EVERY BELO 
XAVIER, matrícula SIAPE nº 1838841, lotado no De-
partamento de Medicina do Campus Universitário 
Professor Antônio Garcia Filho – DMEL/CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer, na qualidade de decano, a 
Função de Chefe do Departamento de Departamento 
de Medicina – DMEL/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   2298
DE     27     DE     OUTUBRO     DE  2016. 

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 105/16/PGE, 
de 21/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Procurador Federal, SILAS 
COUTINHO DE FARIA ALVES, matrícula SIAPE 
n.º 2039364, lotado na Procuradoria Geral – PGE/
UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, nos perí-
odos de 24/10/2016 a 27/10/2016 e de 31/10/2016 a 
09/11/2016, pela Procuradoria Geral – PGE/UFS, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     2299
DE     27    DE     OUTUBRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 161/16/
DDRH, de 21/10/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, LEONARDO SERAFIM MURICY, 
matrícula SIAPE n.º 2175901, lotado na Divisão de 
Capacitação Docente e Técnico do Departamento de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos – DICADT/
DDRH, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, durante o 
período de 24/10/2016 a 07/12/2016, pela Chefia da 
Divisão de Capacitação Docente e Técnico – DICA-
DT/DDRH, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de licença capacitação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2300,
DE 03 DE  NOVEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
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E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.005906/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Téc-
nica em Higiene Dental, VANUSIA NASCIMENTO 
SANTANA, matrícula  SIAPE nº 1999251, lotada 
no Departamento de Odontologia do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, de 25%(vinte 
e cinco por cento) a partir de 15/08/2016, por ter 
concluído o Curso Superior de Tecnologia em Ges-
tão Pública, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   2301
DE   03  DE     NOVEMBRO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019756/2016-26;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Nutricionista-Habilitação JACKSON NERIS 
DE SOUZA ROCHA, matrícula SIAPE nº 1753012, 
lotado no Departamento de Nutrição do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, admitido 
em 10/09/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício
                          

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

             
P O R T A R I A N° 144,

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.
Designa Fiscais de Contratos.

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo n° 23113.006107/2016-65;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Técnico em Telecomunicação, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 14, ANTÔNIO CARLOS DE 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 426513, lotado na 
Divisão de Telecomunicação do Centro de Proces-
samento de Dados, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, em exercício na Função 
de Chefe da Divisão de Telecomunicações - DITEL/
NTI, como Fiscal do Contrato n° 075/2016-UFS, fir-
mado com a Telemar Norte Leste S/A para prestação 
de Serviço Telefônico Fixo Comutado (STFC) Longa 
Distância Nacional (LDN) e Longa Distância Interna-
cional (LDI), oriundo do município de São Cristóvão/
SE - Linha Direta (LD), da UFS.

Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do 
contrato mencionado no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Técnico em 
Telecomunicação, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, DELVANE 
SANTOS DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 
2084978, lotada no NTI/DITEL, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR

PORTARIA Nº 145,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa competência a servidores
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.021568/2016-68;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTORES do Convênio 
nº 2164.062/2016-UFS o Professor do Magistério 
Superior, Classe Adjunto, Nível 01, GLÁUCIA BAR-
RETTO GONÇALVES, matrícula SIAPE n.º 7426707, 
lotado no Departamento de Engenharia Agronômica 
– DEA/CCAA, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, e o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 03, PAULO ROBERTO GAGLIAR-
DI, matrícula SIAPE n.º 1432726, lotado no Departa-
mento de Engenharia Agronômica – DEA/CCAA, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
O citado convênio firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe – UFS e a Associação de Enge-
nheiros Agrônomos de Sergipe - AEASE consiste 
em desenvolver a colaboração entre as instituições 
destinadas a fortalecer o ensino da engenharia agro-
nômica e contribuir para o desenvolvimento da agri-
cultura do Estado de Sergipe.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

     PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 

PORTARIA Nº 146,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.021101/2016-18;
R E S O L V E:
Art. 1º - - Designar como GESTORES do Convênio 
nº 2161.059/2016-UFS, os servidores: LÊDA PIRES 
CORRÊA, Professor Associado, Nível 01, Matrícula 
SIAPE n.º 1543484, lotado no Departamento de Le-
tras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DLEV/CECH, em exercício na função de 
Diretor do Departamento de Licenciatura e Bachare-
lado –DELIB - PROGRAD, quando se tratar de Estágio 
Curricular Obrigatório e LÚCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, matrícula SIAPE nº 7425707, lotado 
na Coordenação de Atividades de Extensão da Pró-
-Reitoria de Extensão – CECAC/PROEX, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em 
exercício na função de Chefe da Divisão de Estágios e 
Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estágio Curricular 
não Obrigatório.
O citado convênio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe e a Moura & Moura Consultoria e 
Serviços Ltda tem como objeto a concessão de Está-
gio Curricular Obrigatório e Curricular não Obrigató-
rio a alunos de graduação da UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO
PORTARIA Nº 147,

DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
Designa competência a servidor

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-

SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.014831/2016-62;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2148.046/2016-UFS a Professora do Magistério Su-
perior, Classe Adjunto, Nível 02, SUELI MARIA DA 
SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 1668261, lota-
da no Departamento de Secretariado Executivo do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas – DSE/CCSA, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
O citado convênio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe – UFS e a Fundação Municipal de 
Formação Para o Trabalho - FUDANT consiste em 
promover a realização de cursos na área de empreen-
dedorismo tanto para o público interno quanto para 
o externo. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 

PORTARIA Nº 148,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.021447/2010-22;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar como GESTOR do Convênio nº 
2160.058/2016-UFS o Professor do Magistério Su-
perior, Classe Associado, Nível 02, JOSÉ ELOÍZIO 
DA COSTA, matrícula SIAPE nº 1001489, lotado no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas - DGE/CECH, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva.		
O citado convênio firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe – UFS e a Universidade de Havana 
tem como objetivo principal a cooperação acadêmica 
nas áreas de pesquisa e de ensino que são comuns às 
instituições de ensino. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO 

PORTARIA Nº 149,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.021272/2016-47;
R E S O L V E:
Art. 1º - - Designar como GESTORES do Convênio 
nº 2159.057/2016-UFS, os servidores: LÊDA PIRES 
CORRÊA, Professor Associado, Nível 01, Matrícula 
SIAPE n.º 1543484, lotado no Departamento de Le-
tras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DLEV/CECH, em exercício na função de 
Diretor do Departamento de Licenciatura e Bachare-
lado –DELIB - PROGRAD, quando se tratar de Estágio 
Curricular Obrigatório e LÚCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, matrícula SIAPE nº 7425707, lotado 
na Coordenação de Atividades de Extensão da Pró-
-Reitoria de Extensão – CECAC/PROEX, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em 
exercício na função de Chefe da Divisão de Estágios e 
Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estágio Curricular 
não Obrigatório.
O citado convênio firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe e a Francisco Nogueira Saraiva 
Goulart – Compartilhe Marketing tem como objeto a 
concessão de Estágio Curricular Obrigatório e Curri-
cular não Obrigatório a alunos de graduação da UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 05 DE DEZEMBRO DE 2016Nº 42828

Atos da

Reitoria

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

PORTARIA Nº 150,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa competência a servidor
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo nº 23113.013702/2016-57;
R E S O L V E:
Art. 1º - - Designar como GESTORES do Convênio 
nº 2165.063/2016-UFS, os servidores: LÊDA PIRES 
CORRÊA, Professor Associado, Nível 01, Matrícula 
SIAPE n.º 1543484, lotado no Departamento de Le-
tras Vernáculas do Centro de Educação e Ciências 
Humanas – DLEV/CECH, em exercício na função de 
Diretor do Departamento de Licenciatura e Bachare-
lado –DELIB - PROGRAD, quando se tratar de Estágio 
Curricular Obrigatório e LÚCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, matrícula SIAPE nº 7425707, lotado 
na Coordenação de Atividades de Extensão da Pró-
-Reitoria de Extensão – CECAC/PROEX, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em 
exercício na função de Chefe da Divisão de Estágios e 
Bolsas -DIEB, quando se tratar de Estágio Curricular 
não Obrigatório.
O citado convênio firmado entre a Universidade 
Federal de Sergipe e o Ministério Público Federal 
tem como objeto a concessão de Estágio Curricular 
Obrigatório e Curricular não Obrigatório a alunos de 
graduação da UFS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO

EXTRATOS

EXTRATO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO

Extrato do Convênio nº 2166.064/2016-UFS, firma-
do entre a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a 
Universidade da Flórida (University of Florida). Ob-
jeto: Intercâmbio acadêmico e de pesquisa entre as 
duas instituições, para alunos e docentes. Vigência: 
20/10/2016 a 19/10/2021. Assinaram: o Reitor, Prof. 
Dr. Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS e o Prof. Dr. 
Leonardo A. Villalón, Decano da Universidade da 
Flórida.

ÍNDICE REMISSIVO

E
EXTRATOS  .............................................................28

G
GABINETE DO REITOR  ...........................................1

P
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO......................1
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO....................27


