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P O R T A R I A     Nº  0680
DE  19   DE  MAIO     DE 2016.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o Processo 
n° 0801392-15.2016.4.05.8500 - Mandado de Segurança e o 
que consta no Processo nº 23113.010092/2016-30,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Professora do Magistério Superior IZA-
BELA MARIA MONTEZANO DE CARVALHO, matrícula 
SIAPE nº1966564, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, do Departamento de Nutrição do Campus de 
Lagarto - DNUTL/CAMPUSLAG, para o Departamento de 
Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DNUT/CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  0681,
DE  23   DE   MAIO     DE 2016.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 
11/12/1990;
o disposto no Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, alterado 
pelo Decreto nº 8.259 da Presidência da República, de 
29/05/2014; na Portaria Interministerial MEC/MPOG nº. 
313, de 04/08/2015, publicada no D.O.U. de 05/08/2015;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei 
nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 23113.017161/2015-55;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, ALEXANDRA EPO-
GLOU, para exercer o cargo de Professor Adjunto-A, nível 
1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em vir-
tude de habilitação em Concurso Público de Provas e Tí-
tulos, objeto do Edital nº 025/2015, publicado no D.O.U. 
de 29/10/2015, homologado através da Portaria nº 383, de 
23/03/2016, publicada no D.O.U. de 28/03/2016, seção 1, 
página 24, código de vaga nº 0928135.
Art. 2º - De acordo com o item 19.7 do edital de abertura, o 
candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da publicação 
desta Portaria de nomeação no Diário Oficial da União, para 
apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos 
exigidos em conformidade com o edital do concurso, para 
comprovação de atendimento às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Departamento de Quími-
ca/Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos e terá 
o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a par-
tir da publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A     N°  0682
DE  23   DE  MAIO  DE  2016.

Desliga membro do CEPA/UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando;
o artigo 8º da Lei 11.794/2008, que regulamenta a criação 
e utilização de animais experimentais em todo território 
nacional;
o que consta no Memorando Eletrônico nº 31/COPES de 
13/05/2016;
R E S O L V E:
Art. 1º - Desligar o Professor IURA GONZALEZ NOGUEIRA 
ALVES, Matrícula SIAPE nº 1766928, lotado no Departa-
mento de Fisioterapia – DFT/CCBS, como membro suplente 

do Prof. Tiago Costa Goes do Comitê de Ética em Pesquisa 
com Animais – CEPA/UFS. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     N°  0683
DE  23   DE  MAIO  DE  2016.

Designa Vice-Coordenador do CEPA/UFS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando;
o artigo 8º da Lei 11.794/2008, que regulamenta a criação 
e utilização de animais experimentais em todo território 
nacional;
o que consta no Memorando Eletrônico nº 31/COPES de 
13/05/2016;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designa o Professor DANIEL BADAUÊ PASSOS 
JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1333720, lotado no Departa-
mento de Fisiologia – DFS/CCBS, como Vice-Coordenador 
do Comitê de Ética em Pesquisa com Animais – CEPA/UFS. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

     REITOR 

PORTARIA    Nº  0684
DE  23    DE  MAIO  DE  2016.

Designa Coordenador Geral de Condomínio de Labora-
tório.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e, considerando;
a Portaria nº 1971/2014/GR, que dispõe sobre a criação de 
sistema de condomínios de laboratórios da UFS.
o que consta no Memorando Eletrônico nº 109/POSGRAP 
de 18/05/2016;
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 18/05/2016 a 
18/05/2018, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto A, Nível 2, MARCOS VINICIUS DOS SANTOS 
REZENDE, Matrícula SIAPE n.º 3628511, lotado no Depar-
tamento de Física  do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho”, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
para exercer a Função de Coordenador Geral do Condo-
mínio de Laboratórios Integrados de Física e Química do 
Campus de Itabaiana.
Art.2º - REVOGAR a Portaria n.º 0721 de 23 de abril de 
2015;
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  0685
DE  24   DE  MAIO      DE   2016.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria n° 
2.387, DE 22.08.2002, publicada do Diário Oficial da União 
em 26.08.2002 e, 
Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda 
Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. 
em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.009417/2016-31,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com proven-
tos integrais, à servidora RITA MARIA VIANA REGO, ma-
trícula SIAPE nº 426451, ocupante do cargo de professora 
do magistério superior, classe associado, nível/padrão 701, 
lotada no Departamento de Enfermagem, em regime de de-
dicação exclusiva.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº  0686
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 
2.387, de 22.08.2002, publicada no Diário Oficial da União 
em 26.08.2002 e, 
Considerando o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda 
Constitucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. 
em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.009997/2016-67/ UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com proventos 
integrais, ao servidor EVERTON GOMES DE SANTANA, 
matrícula SIAPE nº 426321, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, da Classe Assistente nível 02, lota-
do no Departamento de Física - DFI, em jornada de trabalho 
de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A       Nº  0687
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria n° 
2.387, DE 22.08.2002, publicada do Diário Oficial da União 
em 26.08.2002 e considerando; 
o disposto no art. 6º, I, II, III e IV da EC 41/2003,
o que consta do Processo nº 23113.007383/2016-41/ UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária, com proven-
tos integrais, a servidora MARIA VERÔNICA FERREIRA 
LIMA, matrícula SIAPE nº 1102557, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, da classe C, nível/padrão 413, lo-
tada no Centro de Material e Esterilização - HU, em jornada 
de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    0688
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Concede licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/12/1990,
o que consta no Processo nº 23113.008291/16-88/UFS, ane-
xado ao Processo nº 23113.008292/16-22 /UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Gestante, no período de 
16/04/2016 a 13/08/2016, a Professora do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nível 01, MONICA DE GOIS SILVA 
BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 2793361, lotada no Depar-
tamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educação e 
Ciências Humanas – DLES/CECH, em regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   0689
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Concede prorrogação de licença a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 1º e 2º da Lei 11.770, de 09/09/2008, 
o disposto nos artigos 1º e 2º do Decreto 6.690, de 
11/12/2008,
o que consta no Processo nº 23113.008291/16-88/UFS, ane-
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xado ao Processo nº 23113.008292/16-22/UFS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença Maternida-
de, no período de 14/08/2016 a 12/10/2016, a Professo-
ra do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 01, 
MONICA DE GOIS SILVA BARBOSA, matrícula SIAPE 
n.º 2793361, lotada no Departamento de Letras Estran-
geiras do Centro de Educação e Ciências Humanas 
– DLES/CECH, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

P O R T A R I A    Nº   0690
DE   24        DE  MAIO  DE  2016.

Nomeia Assessor do Reitor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o disposto no Art. 9º, inciso II, da Lei 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990;
R E S O L V E:
Art.1º - Nomear o Professor Associado, Nível 01, ALA-
ÍDE HERMÍNIA DE AGUIAR OLIVEIRA, Matrícula 
SIAPE nº 2088482, lotado no Departamento de Odon-
tologia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DOD/CCBS, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para exercer o Cargo de Direção CD-4, de 
Assessor do Reitor.  
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A   Nº  0691
DE  24    DE  MAIO  DE  2016.

Exonera, a pedido, Assessor do Reitor.  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
que dispõe o Art. 35, inciso II, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990;
R E S O L V E:
Art.1º - Exonerar, a pedido, a Professora DJALMA AN-
DRADE, Matrícula SIAPE n.º 6426319, do Cargo de 
Direção CD-4, de Assessor do Reitor, com exercício de 
suas atividades na Vice-Direção do Centro de Educa-
ção Superior à Distância – CESAD.     
Art.2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 
 

P  O  R  T  A  R  I  A          Nº  0692
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Portaria nº 656, de 15/04/2016, publi-
cada no D.O.U. de 19/04/2016, pág. 13, da Secretaria 
Executiva do Ministério da Educação;
o que consta no Memorando Eletrônico n° 
46/2016-CAMPUSLAR,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Lotar, a partir de 18/05/2016, o Assistente 
em Administração, VALDEMAR ALVES DA COSTA 
NETO, matrícula SIAPE nº 1743872, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, no Departamento de 
Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laranjeiras – 
DAU/CAMPUSLAR.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor nesta data, 
devendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

P O R T A R I A     Nº  0693
DE  24  DE  MAIO    DE  2016.

Remove servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e, considerando 
o que consta no Processo nº 23113.021518/2015-08,
R E S O L V E:
Art. 1º - Remover a Técnica em Assuntos Educacionais 

MARIANA RESENDE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
nº 2138029, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, do Centro de Educação e Ciências 
Humanas - CECH para a Pró-Reitoria de Assuntos Es-
tudantis - PROEST.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR 

PORTARIA NO  0694
DE   24     DE   MAIO     DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.007455/2016-50,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
LUCAS GONÇALVES DA SILVA, Professor Adjunto 
04, matrícula SIAPE n.º 1698782, lotado no Departa-
mento de Direito do Centro de Ciências Sociais Apli-
cadas, para participação e apresentação de trabalho no 
I Congresso de Direito Constitucional Internacional – I 
CONDIT, com ônus limitado para UFS e no I Congre-
so de Derecho Transnacional – I CONDITRANS, com 
ônus limitado para UFS e ônus para FAPITEC (diárias 
e passagens), nas cidades de Barcelos, Portugal e Sa-
lamanca, Espanha, respectivamente, pelo período de 
18/04/2016 a 22/04/2016.
 Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  0695
DE  24    DE    MAIO     DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.009047/2016-32,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
DARIO FRED PAGEL, Professor Adjunto 02, matrícula 
SIAPE n.º 1157810, lotado no Departamento de Letras 
Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências Huma-
nas, para participação e apresentação de trabalho no 
XIV Congresso Mundial da Federação Internacional 
dos Professores de Francês e participação em reunião 
de trabalho do grupo de Didática de Línguas e de 
Culturas – DILTEC, da Universidade de Paris 3 – Sor-
bonne Nouvelle, nas cidades de Liège, Bélgica e Paris, 
França, respectivamente, pelo período de 07/07/2016 a 
24/07/2016, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO   0696
DE   24    DE  MAIO  DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.008613/2016-99,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servidora 
CHRISTINA BIELINSKI RAMALHO, Professor Adjun-

to 02, matrícula SIAPE n.º 1543268, lotada no Depar-
tamento de Letras do Campus Prof. Alberto Carvalho, 
para participação e apresentação de trabalho na 9th 
Annual International Conference on Literature, na ci-
dade de Atenas, Grécia, pelo período de 04/06/2016 a 
12/06/2016, trânsito incluso, com ônus limitado para 
UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR                   
            

PORTARIA NO   0697
DE  24   DE    MAIO   DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.009526/2016-59,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servido-
ra JULIANA YURI NAGATA, Professor Adjunto - A02, 
matrícula SIAPE n.º 2034944, lotada no Departamento 
de Odontologia do Campus Prof. Antônio Garcia Filho, 
para participação e apresentação de trabalho no 2016 
International Symposium of the Pulp Biology and Re-
generation Group of International Association of Den-
tal Research (IADR), na cidade de Nagoya, Japão, pelo 
período de 21/06/2016 a 01/07/2016, com ônus limita-
do para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA NO  0698
DE  24    DE  MAIO     DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.009046/2016-98,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
WELLINGTON JÚNIO COSTA, Professor Assistente - 
A01, matrícula SIAPE n.º 1972488, lotado no Depar-
tamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educação 
e Ciências Humanas, para participação e apresentação 
de trabalho no XIVe Congrès Mundial de la Fédération 
Internationale des Professeurs de Francçais e coleta de 
dados para elaboração de projetos de doutorado, pes-
quisa, ensino e extensão, nas cidades de Liège, Bélgica 
e Paris e Milly-la-Fôret, França, respectivamente, pelo 
período de 09/07/2016 a 23/07/2016, com ônus limita-
do para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA Nº.   0699 ,
DE  24  DE   MAIO   DE 2016.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 
de 11/12/90;
o disposto no Decreto nº 7.232 da Presidência da 
República, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. em 
20/07/2010; na Portaria Interministerial nº 111 dos 
Ministérios do Planejamento, Orçamento e Gestão e 
da Educação, de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 
03/04/2014;
o que consta no Processo de nº. 23113.002964/2014-
24;
RESOLVE:



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 31 DE MAIO DE 2016 Nº 403 3

Atos da

Reitoria
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, ALINE MARIA 
DOS SANTOS, para o cargo de Técnico de Tecnologia 
da Informação, classe “D”, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, aprovada na 28ª colo-
cação do referido cargo, nas vagas destinadas à Ampla 
Concorrência, no Concurso Público para Técnico-
-Administrativo da UFS, objeto do Edital nº 008/2014, 
publicado no D.O.U. de 07/03/2014, retificado através 
do Edital de Retificação nº 01, publicado no D.O.U. de 
13/03/2014 e homologado através da Portaria nº 1.277, 
de 06/06/2014, publicada no D.O.U. de 09/06/2014, 
seção 1, páginas 14 a 20, prorrogado através da Por-
taria nº 636, de 12/05/2016, publicada no D.O.U. de 
17/05/2016, seção 1, página 10, com código de vaga nº 
805970.
Art. 2º - O servidor terá o prazo de 30 dias para tomar 
posse, contados a partir da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União.
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1001
DE    19    DE    ABRIL     DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela Portaria n° 840/UFS 
de 24 de março de 2014 e, considerando: 
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.006485/2016-49/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 12/06/2014, Abono de 
Permanência à servidora MARIA PONTES DE AGUIAR 
CAMPOS, matrícula SIAPE nº 426676, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, classe As-
sociado, nível 03, lotada no Departamento de Enfer-
magem do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DEN/CCBS, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

      PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1002
DE     25      DE     ABRIL     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 37/16/BICEN, 
de 14/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 03, JOSE NAIRSON MARTINS 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1922342, lotado na 
Biblioteca Central – BICEN/GVR, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
15/04/2016 a 17/04/2016, pela Direção do Sistema SI-
BIUFS, em virtude do afastamento do Titular.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1003
DE     25      DE      ABRIL        DE  2016.

Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 24/16/DELIB, 
de 06/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto-A, Nível 01, YZILA LIZIANE FARIAS 
MAIA DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 2926781, 
lotado no Departamento de Biologia do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde – DBI/CCBS, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, durante o perí-
odo de 07/04/2016 a 15/04/2016, pelo Departamento de 
Licenciaturas e Bacharelados – DELIB/PROGRAD, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1004
DE  25  DE ABRIL DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022645/2015-16;
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por avaliação de 
desempenho, do nível 02, da classe de “Assistente”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a partir de 
13/05/2014,   a Professora ALESSANDRA CORREA DE 
SOUZA Matrícula SIAPE nº 1694589,  lotada  no De-
partamento de  Letras Estrangeiras do Centro de Edu-
cação e Ciências Humanas.
.Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1005
DE  25 DE  ABRIL  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003975/2016-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 31/03/2014 , a Professora  LARISSA SILVA 
REBOUÇAS  Matrícula SIAPE nº  1231970,  lotada  
no Departamento de Letras Estrangeiras do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1006
DE   27   DE     ABRIL      DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008310/2016-76;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 

Assistente em Administração GISELLE HOLLANDA 
CHAGAS DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1998083, 
lotada na Divisão de Registro Documentação e Arquivo 
do Departamento de Administração Acadêmica, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 06/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    1007
DE  27   DE      ABRIL      DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007213/2016-66;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o As-
sistente em Administração IGOR CHAGAS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1999660, lotado no Programa de 
Pós-Graduação em Matemática da Pró-Reitoria de Pós-
-Graduação e Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 06/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   1008
DE   27    DE     ABRIL         DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007944/2016-10;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o En-
genheiro-Área LUCAS EDUARDO WEBER, matrícula 
SIAPE nº 1155324, lotado na Divisão de Construção e 
Fiscalização do Departamento de Obras e Fiscalização, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 201 E 202 26/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1009
DE 27 DE  ABRIL  DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.006168/2016-22,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir  a jornada de trabalho de oito  horas 
diárias e quarenta horas semanais para quatro horas 
diárias e vinte horas semanais da Médica-Área  MAR-
THA DEBORA LIRA TENORIO TEIXEIRA, matrícula 
SIAPE n° 1443190, lotada no Serviço Médico do Cam-
pus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 31 DE MAIO DE 2016Nº 4034

Atos da

Reitoria
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

 
PORTARIA Nº  1010,

DE 27  DE   ABRIL   DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007274/2016-23,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em 
Audiovisual, ROMARIO CARLOS VIEIRA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 2180469,  lotado no Núcleo de Edi-
toração e Audiovisual do Gabinete do Reitor, do nível 
D-I para o nível D-II, a partir de 12/05/2016, devido à 
conclusão dos Cursos Photoshop com carga horária de 
40h(quarenta horas); Inglês para Iniciantes com carga 
horária de 60h(sessenta horas), totalizando carga horá-
ria de 100h(cem horas).
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1011
DE  27 DE  ABRIL DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008545/2016-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, devido ao título de Dou-
tor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, para o nível 
01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 20/04/2016,  
do Professor ANDERSON DO NASCIMENTO OLIVEI-
RA  Matrícula SIAPE nº 1020507,  lotado  no Núcleo 
de Graduação em Agroindústria do Campus do Sertão.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1012  ,
DE  27  DE   ABRIL   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.004488/2016-48,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de As-
suntos Educacionais, FERNANDA BISPO CORREIA, 
matrícula SIAPE nº 2645704,  lotada na Secretaria 
Acadêmico Pedagógica do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”, do nível E-II para o nível E-III, a 
partir de 01/05/2016, devido à conclusão dos Cursos 
Introdução ao Direito Constitucional com carga horá-
ria de 40h(quarenta horas);Programa de Atualização e 
Qualificação de Avaliadores das Redações do ENEM 
2015 com carga horária de 120h(cento e vinte horas), 
totalizando carga horária de 160h(cento e sessenta ho-
ras).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº 1013

DE 27 DE ABRIL  DE 2016. 
      Acelera    promoção de servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008231/2016-65, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
18/04/2016,  do Professor LYSANDRO PINTO BORGES 
Matrícula SIAPE nº 2894237,  lotado  no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1014
DE    28   DE     ABRIL       DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007174/2016-05;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Assis-
tente em Administração ANDRÉ LUIZ DE ANDRADE 
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1212159, lotado na Co-
ordenação de Atividades de Extensão da Pró-Reitoria 
de Extensão, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D 410 D 411 23/04/2016
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

 PORTARIA Nº 1015,
DE 28 DE  ABRIL DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.004715/2016-35,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca em Assuntos Educacionais, MARLUCE DE SOUZA 
LOPES, matrícula  SIAPE nº 1548022, lotada no Depar-
tamento de Apoio Didático e Pedagógico da Pró-Reito-
ria de Graduação, de 52%(cinquenta e dois por cento) 
a partir de 25/02/2016, por ter concluído o Curso de 
Mestrado em Educação, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1016,
DE 28 DE  ABRIL DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 

de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.000318/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Conta-
dora, MARIA DE FATIMA MACHADO LISBOA, matrí-
cula  SIAPE nº 1842402, lotada no Serviço de Apoio 
às Licitações do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir de 
01/02/2016, por ter concluído o Curso de Pós-Gradua-
ção “Lato Sensu” Administração Pública, com correla-
ção direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1017
DE  28   DE   ABRIL   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008323/2016-45;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Técni-
ca em Enfermagem ELISABETE FARIAS LIMA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1414123, lotada na Clínica Cirúrgi-
ca I do Hospital Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 405 D 406 13/05/2013
D 406 D 407 13/11/2014
D 407 D 408 13/05/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    1018
DE  28   DE   ABRIL    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008343/2016-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Auxiliar em Administração JOÃO BATISTA DE JESUS, 
matrícula SIAPE nº 6426688, lotado no Departamento 
de Serviços Gerais da Superintendência de Infraestru-
tura, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 411 D 412 25/03/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    1019
DE  28   DE     ABRIL    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008264/2016-13;
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r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Técni-
ca em Radiologia MARIA APARECIDA SILVA, matrí-
cula SIAPE nº 1452980, lotada na Unidade de Imagens 
e Métodos Gráficos da Diretoria Clínica do Hospital 
Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 405 D 406 28/10/2012
D 406 D 407 28/04/2014
D 407 D 408 28/10/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    1020
DE  28    DE   ABRIL      DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.005862/2016-22;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Enfermeira-Área HELLEN DAIANA ANDRADE E SI-
QUEIRA, matrícula SIAPE nº 1998128, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitário 
Prof. Antonio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 202 E 203 06/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

 PORTARIA Nº 1021,
DE 28 DE  ABRIL   DE 2016

Altera  Incentivo a Qualificação
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
a Resolução nº 235, de 09/10/1975 que discrimina as 
atividades profissionais do Engenheiro de Produção;
os Despachos nº 00531/2016/C-PFSE-UFS/PFUFS/PGF/
AGU e nº 0064/2016/C-PFSE-UFS/PFUFS/PGF/AGU;
o que consta do Processo nº 23113.013898/2013-37,
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar o incentivo à qualificação do Assisten-
te em Administração, VANDERSON OLIVEIRA DOS 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2040411, para 25%(vin-
te e cinco por cento) a partir de 27/10/2015, por ter 
sido removido do Departamento de Direito do Centro 
de Ciências Sociais e Aplicadas para o Escritório de 
Fiscalização de Contratos do Núcleo de Relações Ins-
titucionais, cujo Curso de Engenharia Mecânica tem 
correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1022,
DE 28 DE  ABRIL   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019293/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Téc-

nica em Alimentos e Laticínios, JULIETE PEDREIRA 
NOGUEIRA, matrícula  SIAPE nº 2250597, lotada no 
Campus do Sertão, de 52%(cinquenta e dois por cento) 
a partir de 29/10/2015, por ter concluído o Curso de 
Mestrado em Ciência e Tecnologia de Alimentos , com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1023,
DE 28 DE  ABRIL   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.004201/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Enfer-
meira - Área, GLEYCE KELLY DE BRITO BRASILEIRO 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2923841, lotada no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) 
a partir de 22/02/2016, por ter concluído a Residência 
Multiprofissional na Área de Concentração Saúde do 
Adulto e do Idoso, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1025,
DE 28 DE  ABRIL   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.007923/2016-96,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Técni-
co de Laboratório - Área, EDMIR MOREIRA DE CAS-
TRO, matrícula  SIAPE nº 425893, lotado no Arquivo 
Central da Pró-Reitoria de Administração, de 25%(vin-
te e cinco por cento) a partir de 13/04/2016, por ter 
concluído o Curso de Administração Pública, com cor-
relação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1026
DE 28 DE ABRIL DE 2016. 

Torna sem efeito Portaria nº 904/2016 e Retifica 
Portaria nº 261/2016.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00001807/2016-
90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 904, de 
06/04/2016 que retificou a Portaria nº 261, de 
04/02/2016, que promoveu a Professora ALESSANDRA 
CORREA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1694589,  
lotada  no Departamento de  Letras Estrangeiras do 

Centro de Educação e Ciências Humanas. 
Art. 2º - Retificar a  Portaria nº 261, de 04/02/2016, 
onde se lê: “a partir de 17/07/2013”, leia-se: “a partir de 
13/05/2012”, mantendo os demais termos ratificados
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1027
DE 02 DE  MAIO   DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória 
nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.007700/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1º - Ampliar  a jornada de trabalho de seis horas 
diárias e trinta horas semanais para oito horas diárias 
e quarenta  horas semanais do Assistente em Adminis-
tração  JOATA MATHIAS ATANAZIO JUNIOR, matrí-
cula SIAPE n° 1446782, lotado no Programa de Pós-
-Graduação em Administração Pública da Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1028
DE  02 DE   MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006002/2016-14, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 25/11/2015,  a Professora LAURA JANE GO-
MES Matrícula SIAPE nº  2273536,  lotada  no Depar-
tamento de Ciências Florestais do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1029
DE  02  DE  MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007229/2016-79, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 01 da classe de “Assistente”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a partir de 
31/03/2016,  o Professor CARLOS RODOLFO TAVA-
RES DE GOIS  Matrícula SIAPE nº 2529408,  lotado  
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1030
DE 02  DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005681/2016-04, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 01/03/2016 , a Professora  CHRISTINA BIE-
LINSKI RAMALHO  Matrícula SIAPE nº  1543268,  
lotada  no Departamento de Letras do Campus Univer-
sitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1031
DE 02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.004229/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 09/02/2016 , o Professor  ALBERTO WIS-
NIEWSKI JUNIOR  Matrícula SIAPE nº  1759327,  lo-
tado  no Departamento de Química do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1032
DE  02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002589/2016-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 16/01/2016 , o Professor  CAE RODRIGUES  
Matrícula SIAPE nº  2082011,  lotado  no Departamen-
to de Educação Física  do Centro de Ciências Biológi-
cas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1033
DE  02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;

 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006329/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 26/01/2016 , o Professor  NEILSON SANTOS 
MENESES  Matrícula SIAPE nº  982734,  lotado  no 
Departamento de Geografia  do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1034 
DE  02 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022920/2015-00, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 22/07/2014 , o Professor  LEANDRO BRAN-
CO ROCHA  Matrícula SIAPE nº  1642187,  lotado  no 
Departamento de Medicina Veterinária do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1035
DE  02 DE MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002615/2016-02, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 10/11/2015 , o Professor  PAULO RICAR-
DO SAQUETE MARTINS FILHO  Matrícula SIAPE nº  
3545451,  lotado  no Departamento de Educação em 
Saúde do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1036
DE 02  DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006402/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 22/06/2014 , o Professor  ALEXANDER JABERT  
Matrícula SIAPE nº  1276503,  lotado  no Departamen-
to de Psicologia  do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1037
DE 02  DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00023018/2015-
01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  a 
partir de 19/06/2015 , a Professora  MICHELLINE NEI 
BOMFIM DE SANTANA FREITAS Matrícula SIAPE nº  
2505770,  lotada  no Departamento de Engenharia Ci-
vil do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1038
DE 02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021330/2015-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 23/04/2015 , o Professor  JODNES SOBREIRA 
VIEIRA  Matrícula SIAPE nº  1697805,  lotado  no De-
partamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrá-
rias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1039
DE 02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005462/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 29/05/2015 , o Professor  BENEDITO CAR-
LOS LIBORIO CAIRES ARAUJO  Matrícula SIAPE nº  
1425352,  lotado  no Departamento de Educação Física 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1040
DE 02 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
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o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.000766/2015-15, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 03/04/2015 , o Professor  MARCIO DA COSTA 
PEREIRA  Matrícula SIAPE nº  2016070,  lotado  no 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Campus 
de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1041
DE 02 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00000148/2016-
56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 04/05/2013 , o Professor  PAULO SERGIO 
MARCHELLI  Matrícula SIAPE nº  1699741,  lotado  no 
Departamento de Educação do Campus Universitário 
“Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1042
DE 02 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005013/2016-79, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 01/02/2016 , o Professor  JEISON SATURNINO 
DE OLIVEIRA  Matrícula SIAPE nº  1754501,  lotado  
no Departamento de Morfologia  do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1043  ,
DE 02 DE  MAIO  DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008305/2016-63,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em Hi-
giene Dental, NATANIEL PIMENTEL BARRETO, ma-
trícula SIAPE nº 1998933, lotado no Departamento de 
Odontologia do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 19/04/2016, devido à conclusão do Curso Formação 
Corporativa Básica com carga horária de 150h(cento e 
cinquenta horas).

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  1044 ,

DE  02 DE  MAIO   DE 2016
Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.06653/2016-04,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Farmaceutica 
Bioquimica, IVINA ELAINE DOS SANTOS ROCHA, 
matrícula SIAPE nº 1446742,  lotada na Unidade de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Uni-
versitário, do nível E-III para o nível E-IV, a partir de 
23/03/2016, devido à conclusão do Curso Gestão Es-
tratégica de Pessoas e Processos Gerenciais com carga 
horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1045  ,
DE  02 DE    MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008309/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em Ali-
mentos e Laticínios, LILIAN VIEIRA DO NASCIMEN-
TO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2170700,  lotada  
no Departamento de Nutrição do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, do nível D-I para o nível D-II, 
a partir de 19/04/2016, devido à conclusão dos Cur-
sos Biossegurança no Trabalho com carga horária de 
80h(oitenta horas); Inglês para Iniciantes com carga 
horária de 60h(sessenta horas), totalizando carga ho-
rária de 140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1046  ,
DE  02 DE   MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.003078/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em Tele-
comunicação, ANTONIO CLODSTON DE SIQUEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1998498, lotado no Serviço de Tec-
nologia da Informação do Campus Universitário Prof. 
Antonio Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, 
a partir de 01/03/2016, devido à conclusão do Curso 
Educação Inclusiva no Contexto das IFES com carga 
horária de 100h(cem horas); 60h(sessenta horas) ex-
cedentes à exigência para progressão no interstício do 

nível anterior, totalizando carga horária de 160h(cento 
e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1047,
DE  02  DE    MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008279/2016-73,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de 
Laboratório-Área, AURINO ALEXANDRE JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1849678,  lotado  no Núcleo de 
Engenharia de Produção do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologias, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 18/04/2016, devido à conclusão dos Cursos Legisla-
ção da UFS: Conhecimentos Gerais e Específicos com 
carga horária de 40h(quarenta horas); Relações Inter-
pessoais e Gestão de Conflitos com carga horária de 
50h(cinquenta horas);Arquivologia Básica e Gestão de 
Documentos com carga horária de 40h(quarenta ho-
ras), totalizando carga horária de 130h(cento e trinta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1048 ,
DE 02 DE  MAIO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007163/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Analista de 
Tecnologia da Informação, ERIC LUCAS DE LIMA, 
matrícula SIAPE nº 2013193,  lotado na Coordenação 
de Sistemas do Núcleo de Tecnologia da Informação, 
do nível E-II para o nível E-III, a partir de 04/04/2016, 
devido à conclusão dos Cursos Gestão Estratégica de 
Pessoas com carga horária de 60h(sessenta horas); 
Educação Inclusiva no Contexto das IFES com carga 
horária de 100h(cem horas), totalizando 160h(cento e 
sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1049,
DE  02  DE  MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 6º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008510/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Analista de Tec-
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nologia da Informação, ESTELAMARIS DA COSTA 
PINA, matrícula SIAPE nº 426702,  lotada  na Divisão 
de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas da Co-
ordenação de Sistemas, do nível E-II para o nível E-III, 
a partir de 20/04/2016, devido à conclusão das discipli-
nas do Curso de Mestrado em Ciência da Computação, 
com carga horária de 180h(cento e oitenta horas). 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1050,
DE  02 DE   MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 6º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007781/2016-67,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Enfermeira-Área, 
MARIA AMENILDES SILVA LIMA matrícula SIAPE nº 
1101198,  lotada na Coordenação de Residência Mul-
tiprofissional do Hospital Universitário, do nível E-III 
para o nível E-IV, a partir de 08/04/2016, devido à con-
clusão das disciplinas do Curso de Mestrado em Ciên-
cias Farmacêuticas, com carga horária de 210h(duzentas 
e dez horas). 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1051,
DE 02 DE   MAIO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.008434/2016-51,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Moto-
rista, CARLOS HENRIQUE ANRADE BARROS, matrí-
cula  SIAPE nº 425866, lotado na Divisão de Transporte 
do Departamento de Serviços Gerais, de 15%(quinze 
por cento) a partir de 19/04/2016, por ter concluído o 
Ensino Médio, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1052 ,
DE  02 DE   MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007658/2016-46,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Admnistração, MARY LUCY FIGUEIREDO CUNHA E 
ROCHA, matrícula SIAPE nº 286509,  lotada na Divi-
são de Manutenção de Máquinas e Equipamentos do 
Departamento de Manutenção, do nível D-III para o 

nível D-IV, a partir de 16/04/2016, devido à conclusão 
do Curso Administrando Conflitos com carga horária de 
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1053  ,
DE 02 DE  MAIO    DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008444/2016-97,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de Tecno-
logia da Informação, LUIS EDUARDO DE SOUZA SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2170247,  lotado  no Centro 
de Educação Superior a Distância, do nível D-I para o 
nível D-II, a partir de 20/04/2016, devido à conclusão do 
Curso Formação Corporativa Básica com carga horária 
de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1054,
DE  02  DE  MAIO   DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 6º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.006393/2016-69,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Analista de Tec-
nologia da Informação, MARCO AURELIO CRUZ FON-
SECA, matrícula SIAPE nº 2639416,  lotado  na Divisão 
de Administração de Redes da Coordenação de Redes, 
do nível E-III para o nível E-IV, a partir de 16/03/2016, 
devido à conclusão das disciplinas do Curso de Mes-
trado em Ciência da Computação, com carga horária de 
180h(cento e oitenta horas). 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1055
DE 02 DE   MAIO   DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisória nº 
2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de de-
zembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.003129/2016-92,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir  a jornada de trabalho de oito  horas di-
árias e quarenta horas semanais para seis horas diárias 
e trinta  horas semanais da Técnica em Farmácia  EDIS-
LEIDE SILVA MENEZES, matrícula SIAPE n° 2051890, 
lotada no Departamento de Farmácia do Campus Uni-
versitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no   Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1056
DE 02  DE MAIO  DE 2016. 

Retifica Portaria nº 874/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007578/2015-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 874, de 04/04/2016, que 
promoveu  o Professor  SAMUEL BARROS DE MEDEI-
ROS ALBUQUERQUE Matrícula SIAPE nº  1683499,  
lotado  no Departamento de Museologia do Campus de 
Laranjeiras, onde se lê: “do nível 01    para o nível 02, 
da classe de “Adjunto””; leia-se: “do nível 01    para o 
nível 02, da classe de “Assistente””, ficando os demais 
termos ratificados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1057 ,
DE 02 DE MAIO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.003724/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Biblio-
tecária-Documentalista, LARISSA VALESKA DO NAS-
CIMENTO SANTOS, matrícula  SIAPE nº 2141038, 
lotada na Biblioteca do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir de 
12/02/2016, por ter concluído o Curso Pós-Graduação 
“Lato Sensu” em Gestão de Pessoas, com correlação di-
reta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1058  ,
DE 02 DE  MAIO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.008598/2016-89,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Se-
cretária Executiva, RENATA GLESEMARY SANTOS 
XAVIER, matrícula  SIAPE nº 2103835, lotada no 
Departamento de Medicina do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a 
partir de 22/04/2016, por ter concluído o Curso de Pós-
-Graduação “Lato Sensu” – Especialização em MBA em 
Gestão de Pessoas e Liderança, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1059

DE    02     DE       MAIO      DE  2016.
Designa servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 50/16/AS-
COM, de 04/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 07, LUIZ AMARO RIBEIRO, matrícula 
SIAPE n.º 1496182, lotado na Assessoria de Comu-
nicação Social – ASCOM/GR, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
31/03/2016 a 14/04/2016, pela Chefia da Assessoria de 
Comunicação Social – ASCOM/GR, em virtude do afas-
tamento do Titular, para licença paternidade e gozo de 
férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1060
DE     02     DE      MAIO          DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 22/16/PPGCF, 
de 11/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir do dia 15/04/2016, o Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 01, 
ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO, matrícula 
SIAPE n.º 2445308, lotado no Departamento de Farmá-
cia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – DFA/
CCBS, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
para exercer, na qualidade de decano, a Função de Co-
ordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Farmacêuticas – PPGCF/POSGRAP.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1061
DE      02   DE    MAIO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 79/16/POS-
GRAP, de 14/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a Professora do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, MAIRIM RUSSO SERAFINI, 
matrícula SIAPE n.º 2030649, lotada no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – DFA/CCBS, em regime de trabalho de Dedi-
cação Exclusiva, para responder, cumulativamente e 
em caráter interino, durante o período de 13/04/2016 a 
15/04/2016, pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pes-
quisa - POSGRAP, em virtude do afastamento do Titu-
lar, para participação na 1ª Reunião Presencial do GT 
de Avaliação de Risco de Programas de Pós Graduação, 
a ser realizado em Brasília.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1062
DE     02     DE        MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 

de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 44/16/DLI, de 
14/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 18/04/2016 a 
27/04/2016, a Professora do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 04, JEANE DE CASSIA NASCIMEN-
TO SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1687732, lotada no 
Departamento de Letras do Campus Universitário Pro-
fessor Alberto Carvalho – DLI/CAMPUSITA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para exercer, na 
qualidade de decana, a Função de Chefe do Departa-
mento de Letras – DLI/CAMPUSITA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1063
DE   02    DE     MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 15/16/DOFIS, 
de 20/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Engenheiro-Área, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 
01, LUCAS EDUARDO WEBER, matrícula SIAPE n.º 
1155324, lotado na Divisão de Construção e Fiscaliza-
ção – DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, durante o período de 11/04/2016 a 
08/05/2016, pela Chefia da Divisão de Construção e 
Fiscalização – DICOF/DOFIS/INFRAUFS, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1064
DE    02     DE      MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 19/16/DEA-
GRI, de 20/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir do dia 19/04/2016, o Profes-
sor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, 
ELDER SANZIO AGUIAR CERQUEIRA, matrícula SIA-
PE n.º 1683561, lotado no Departamento de Engenha-
ria Agrícola do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas 
– DEAGRI/CCAA, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para exercer, na qualidade de decano, a Fun-
ção de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola 
do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas – DEAGRI/
CCAA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1065
DE 04 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002727/2016-82, 
RESOLVE:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01     para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 20/12/2015 , a Professora  ANA PAULA DO 
NASCIMENTO PRATA  Matrícula SIAPE nº  1517971,  
lotada  no Departamento de Biologia do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1066
DE  04 DE MAIO DE 2016. 

Retifica Portaria nº 390/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021701/2015-03, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 390, de 15/02/2016, que 
promoveu  o Professor NALDISSON DOS SANTOS  
Matrícula SIAPE nº  1692431,  lotado  no Departa-
mento de Matemática do Centro de  Ciências Exatas e 
Tecnologia, onde se lê: “do nível 01 para o nível 02, da 
classe de “Adjunto””; leia-se: “do nível 01 para o nível 
02, da classe de “Assistente””, ficando os demais ter-
mos ratificados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1067
DE 04 DE  MAIO  DE 2016. 

Retifica Portaria nº 0391/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021702/2015-40, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 0391, de 15/02/2016, que 
promoveu, por Avaliação de Desempenho, o Profes-
sor NALDISSON DOS SANTOS  Matrícula SIAPE nº  
1692431,  lotado  no Departamento de Matemática do 
Centro de  Ciências Exatas e Tecnologia, onde se lê: 
“do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto””; 
leia-se: “do nível 01 para o nível 02, da classe de “Ad-
junto””, ficando os demais termos ratificados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1068
DE 04 DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006663/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03  para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 22/05/2015 , o Professor  JOÃO FERNANDES 
BRITTO ARAGÃO  Matrícula SIAPE nº 426545,  lotado 
no Departamento de  Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1069
DE 04 DE   MAIO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022418/2015-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 30/07/2015 , a 
Professora  MARGARETE APARECIDA MENESES DE 
ALMEIDA Matrícula SIAPE nº  1304479,  lotada  no 
Departamento de Odontologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1070
DE  04  DE   MAIO  DE  2016.     

Altera regime de trabalho de servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2º, do anexo ao Decre-
to nº 94.664, de 23/07/87; 
o que dispõe o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243 de 
14/10/91;
o que consta no Processo Nº 23113.022577/2013-23;
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar de 40 horas semanais para Dedicação 
Exclusiva, a carga horária da Professora ANGELA MA-
RIA DA SILVA,  matrícula SIAPE nº 426722, lotada no 
Departamento de Medicina do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1071
DE 04 DE MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005823/2016-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 18/02/2016 , o Professor  MARCIO ROBERTO 
VIANA DOS SANTOS  Matrícula SIAPE nº  2190308,  
lotado  no Departamento de Fisiologia do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1072
DE 04 DE   MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;

o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003480/2015-83, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02, da classe de “Assistente”,  para o nível 
01, da classe de “Adjunto”,  a partir de 16/08/2013 , a 
Professora  IGNEZ AURORA DOS ANJOS HORA  Ma-
trícula SIAPE nº  1154467,  lotada  no Departamento 
de  Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1073
DE 04 DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020051/2015-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01  para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 16/08/2015 , a Professora  IGNEZ AURORA 
DOS ANJOS HORA  Matrícula SIAPE nº  1154467,  lo-
tada  no Departamento de  Odontologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1074
DE  04 DE   MAIO    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008864/2016-73;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Farmacêutica THELMA ONOZATO, matrícula SIAPE 
nº 1373501, lotada no Departamento de Farmácia do 
Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 302 E 303 06/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1075
DE 04  DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022455/2015-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01  para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 19/02/2015 , o Professor  SAMUEL BARROS 
DE MEDEIROS ALBUQUERQUE  Matrícula SIAPE nº 
1683499,  lotado no Departamento de  Museologia do 
Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1076
DE 04 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00001360/2016-
34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01  para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 24/11/2015 , o Professor  OTAVIO AUGUSTO 
REIS DE SOUSA Matrícula SIAPE nº  1483947,  lota-
do  no Departamento de Direito do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1077
DE 04 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00001552/2016-
88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01  para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 12/12/2015 , a Professora  CELIA NAVARRO 
FLORES Matrícula SIAPE nº  1515779,  lotada  no De-
partamento de Letras Estrangeiras do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1078
DE 04 DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020714/2015-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03  para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 24/03/2015 , a Professora  JANE DE JESUS 
DA SILVEIRA MOREIRA Matrícula SIAPE nº  1689571,  
lotada  no Departamento de  Tecnologia de Alimentos 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1079
]DE   09    DE      MAIO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
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atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.011925/2013-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor MARCUS VALERIUS DA SILVA PEIXO-
TO, matrícula SIAPE nº 1778449, lotado no Departa-
mento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, regime de dedicação exclusiva, 
admitido em 08/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1080
DE  09 DE      MAIO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017987/2013-52;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor JOÃO PAULO LOBO DOS SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 1869305 lotado no Núcleo de Gradu-
ação em Engenharia de Petróleo do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, 
admitido em 22/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1081
DE    09   DE      MAIO       DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014091/2013-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora SANDRA ANDREIA STWART DE 
ARAUJO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2015878, lotada 
no Departamento de Ciência e Engenharia de Materiais 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, regime de 
dedicação exclusiva, admitida em 09/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1082 
DE   09    DE     MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.027174/2013-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora MÁRCIA ALEXANDRA ROCCA DE AN-
DRADE, matrícula SIAPE nº 2019986, lotada no Depar-
tamento de Ecologia do Centro de Ciências Biológicas 

e da Saúde, regime de dedicação exclusiva, admitida 
em 24/04/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Souza

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1083 
DE   09    DE      MAIO        DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000796/2013-51;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor EDIVAN RODRIGO DE PAULA RAMOS, 
matrícula SIAPE nº 1961265, lotado no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 09/08/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1084 
DE  09  DE   MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.004362/2013-21;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor ANTONIO VITAL MENEZES DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº  2625648,  lotado  no Departamen-
to de Educação do  Centro de Educação e Ciências Hu-
manas,   admitido em 06/05/2008.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1085 
DE  09     DE     MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.023631/2013-58;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor MARCO AURÉLIO DE OLIVEIRA GOES, 
matrícula SIAPE nº 3357466, lotado no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho, regime de 20 horas semanais, admitido 
em 17/08/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1086 
DE 09 DE   MAIO    DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.000850/2014-40;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora BEATRIZ TRINCHAO ANDRADE DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº  2029175,  lotada  no 
Departamento de Computação do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia,   admitida em  22/05/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 
completar 36 meses.
Art. 3º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1087
DE 09 DE   MAIO  DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.002938/2013-15;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora TAIS ALEXANDRE ANTUNES PAES, 
matrícula SIAPE nº  1866328,  lotada  no Núcleo de 
Turismo do Centro de Ciências Sociais Aplicadas,   ad-
mitida em 08/10/2012.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1088 
DE   09    DE      MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.004509/2010-31;
r e s o l v e:

Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor JOÃO ALEXANDRE DE VIVEIROS CABE-
CEIRAS, matrícula SIAPE nº 1705952 lotado no Depar-
tamento de Filosofia do Centro de Educação e Ciências 
Humanas, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
10/06/2009.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1089
DE   09    DE     MAIO   DE 2016
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Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 05/1999-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.015477/2012-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor CELSO SATOSHI SAKURABA, matrícula 
SIAPE nº 1904883, lotado no Departamento de Enge-
nharia de Produção do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 06/12/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1090
DE 09 DE  MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.017634/2014-33;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora LUCIANA PEREIRA LOBATO, matrícula 
SIAPE nº  2030696,  lotada  no Departamento de Far-
mácia do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”,   admitida em 17/05/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1091
DE   09    DE      MAIO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.021953/2013-62;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor BRAULIO MAIA DE LANA SOUSA, 
matrícula SIAPE nº 2019408 lotado no Departamento 
de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias Apli-
cadas, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
22/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1092
DE    09   DE    MAIO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;

o que consta no Processo nº 23113.022076/2013-47;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora ANA CAROLINA TROMPIERI SILVEI-
RA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2013147, lotada no 
Departamento de Medicina Veterinária do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 26/03/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1093
DE  09     DE       MAIO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017988/2013-05;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor ACTO DE LIMA CUNHA, matrícula 
SIAPE nº 2031182, lotado no Núcleo de Graduação em 
Engenharia de Petróleo do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 22/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1094
DE   09    DE      MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019816/2013-68;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora ANDRÉIA FREIRE DE MENEZES, ma-
trícula SIAPE nº 2029205, lotada no Departamento de 
Enfermagem do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho, regime de dedicação exclusiva, admitida 
em 10/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1095
DE  09     DE      MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014088/2013-06;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor CARLOS OTÁVIO DAMAS MARTINS, 
matrícula SIAPE nº 2016178, lotado no Departamen-
to de Ciência e Engenharia de Materiais do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia, regime de dedicação ex-
clusiva, admitido em 08/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Inácio Loiola Pereira de Sousa
Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1096
DE   09    DE     MAIO       DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.011923/2013-48;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora TEREZA RAQUEL RIBEIRO DE SENA, 
matrícula SIAPE nº 2771483, lotada no Departamento 
de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, regime de dedicação exclusiva, admitida em 
08/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1097
DE 09 DE   MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.015017/2014-01;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor MILTON MARQUES FERNANDES, ma-
trícula SIAPE nº  1739891,  lotado  no Departamento 
de Ciências Florestais do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas,   admitido em 10/05/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1098
DE 09 DE  MAIO DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.010631/2014-79;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora ANNY GISELY MILHOME DA COS-
TA FARRE, matrícula SIAPE nº  2027262,  lotada  no 
Departamento de Enfermagem do Campus Univer-
sitário “Prof. Antonio Garcia Filho”,   admitida em  
15/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO
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PORTARIA Nº 1099

DE  09 DE  MAIO  DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.021763/2013-45;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor GREGORIO MURILO DE OLIVEIRA JU-
NIOR, matrícula SIAPE nº  1996023,  lotado  no Depar-
tamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas,   admitido em 17/04/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

                                                                                                                                                  
PORTARIA Nº 1100

DE 09 DE  MAIO    DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.011924/2013-92;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora CLAUDIA SORDI, matrícula SIAPE nº  
2025658,  lotada  no Departamento de Fonoaudiologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde,   admiti-
da em 09/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1101
DE 09 DE  MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.000774/2014-72;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor ANDRE BRITTO DE CARVALHO, matrí-
cula SIAPE nº  2027113,  lotado  no Departamento de 
Computação  do Centro de Ciências Exatas e Tecnolo-
gia,   admitido em 15/05/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1102
DE  09  DE   MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.001165/2014-31;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora LUDMILLA MEYER MONTENEGRO, 
matrícula SIAPE nº  2026687,  lotada  no Departamen-
to de Administração  do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas,   admitida em 08/05/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                      

PORTARIA Nº  1103
DE 09 DE   MAIO  DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.021645/2013-37;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora PAULA GOMES RODRIGUES, matrícu-
la SIAPE nº  2019850,  lotada  no Departamento de 
Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas,   
admitida em 22/04/2013.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1105
DE 09 DE   MAIO DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 55/2015/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.000837/2013-18;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora CARLA PATRICIA HERNANDEZ ALVES 
RIBEIRO CESAR, matrícula SIAPE nº  2926720,  lo-
tada  no Departamento de Fonoaudiologia do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”,   admitida 
em 10/09/2012.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inacio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1106
DE  09  DE      MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019150/2013-48;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor DANIEL PEREIRA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2022042, lotado no Departamento de Enge-
nharia de Produção do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 17/04/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1107
DE  09   DE    MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017986/2013-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor JOSÉ BEZERRA DE ALMEIDA NETO, ma-
trícula SIAPE nº 2027366, lotado no Núcleo de Gradu-
ação em Engenharia de Petróleo do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, 
admitido em 17/05/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 
completar 36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1108
DE  09   DE    MAIO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002691/2013-37;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor ALEX BARRETO MACHADO, matrícula 
SIAPE nº 1977090, lotado no Departamento de Enge-
nharia Química do Centro de Ciências Exatas e Tec-
nologia, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
01/11/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1109
DE  09 DE     MAIO      DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002691/2013-37  ;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Adjunto, a partir de 01/11/2014, em regime de dedica-
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ção exclusiva, o Professor ALEX BARRETO MACHA-
DO matrícula SIAPE nº 1977090, lotado no Departa-
mento de Engenharia Química do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1110
DE  09  DE     MAIO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006281/2016-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor LUCIANO DE MACEDO BARROS, 
matrícula SIAPE nº 2035071, lotado no Departamento 
de Engenharia Elétrica do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 14/06/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 
completar 36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1111
DE   09    DE     MAIO   DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006281/2016-16  ;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente A, a partir de 14/06/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor LUCIANO DE MA-
CEDO BARROS matrícula SIAPE nº 2035071, lotado 
no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1112
DE   09    DE     MAIO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006408/2016-99;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor GUILHERME PIAZENTINI COLNAGO, 
matrícula SIAPE nº 1809005, lotado no Departamento 
de Engenharia Elétrica do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, regime de dedicação exclusiva, admitido 
em 21/06/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 

completar 36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1113 
DE  09  DE     MAIO   DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006408/2016-99  ;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Assistente A, a partir de 21/06/2015, em regime de de-
dicação exclusiva, o Professor GUILHERME PIAZEN-
TINI COLNAGO matrícula SIAPE nº 1809005, lotado 
no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1114
DE   09    DE    MAIO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014329/2013-17;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor ARTHUR EDUARDO GRUPILLO CHA-
GAS, matrícula SIAPE nº 1015844, lotado no Departa-
mento de Filosofia do Centro de Educação e Ciências 
Humanas, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
07/05/2013.
 Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 
completar 36 meses.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1115
DE  09  DE     MAIO     DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014329/2013-17  ;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto A, a partir de 07/05/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor ARTHUR EDUARDO 
GRUPILLO CHAGAS matrícula SIAPE nº 1015844, lo-
tado no Departamento de Filosofia do Centro de Edu-
cação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1116
DE  09     DE      MAIO     DE 2016

Promove Servidores.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009043/2016-54;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, os servi-
dores Técnico-Administrativos, da Universidade Fede-
ral de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.  
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1117
DE   09  DE      MAIO      DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pela Portaria n° 840/UFS 
de 24 de março de 2014 e, considerando: 
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.009406/2016-51/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 11/04/2016, Abono de 
Permanência à servidora MARY LUCY FIGUEIREDO 
CUNHA E ROCHA, matrícula SIAPE nº 286509, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe 
D, nível/padrão 414, lotada na Divisão de Manutenção 
de Máquinas e Equipamentos - DIMEQ, com jornada 
de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXER-
CÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1118
DE     09     DE           MAIO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 40/16/BICEN, 
de 26/04/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Bibliotecário-Documentalista, Ní-
vel de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 05, JOSINALDO MANOEL CARDOSO, 
matrícula SIAPE n.º 1654790, lotado na Divisão de 
Processos Técnicos – DIPROT/BICEN, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante o período de 25/04/2016 a 
09/05/2016, pela Direção da Biblioteca do Campus da 
Saúde – BISAU, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1119
DE     09    DE         MAIO         DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
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o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 22/16/DA, de 
28/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 03, NICOLAI RIBEIRO DIAS, matrícula 
SIAPE n.º 1782784, lotado na Divisão de Assistên-
cia Estudantil da Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho - CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 03/05/2016 a 06/05/2016, pela Chefia da Divisão 
de Assistência Estudantil – DAE/CAMPUSLAG, em 
virtude do afastamento do Titular, para participar do 
I Encontro Presencial do Curso de Especialização em 
Gestão de Hospitais Universitários, a ser realizado na 
cidade de São Paulo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1120
DE      09     DE          MAIO       DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 22/16/DA, de 
28/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 03, FERNANDO AUGUSTO SILVA 
FONTES, matrícula SIAPE n.º 1999924, lotado no 
Serviço de Gestão de Pessoal da Direção Administra-
tiva do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho – SEGEPE/CAMPUSLAG, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, in-
terinamente, no período de 03/05/2016 a 06/05/2016, 
pela Chefia do Serviço de Gestão de Pessoal – SEGEPE/
CAMPUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, 
para participar do I Encontro Presencial do Curso de 
Especialização em Gestão de Hospitais Universitários, 
a ser realizado na cidade de São Paulo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1121
DE    09    DE        MAIO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 28/16/DELIB, 
de 29/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Professora do Magistério Superior, 
Classe Adjunto-A, Nível 01, YZILA LIZIANE FARIAS 
MAIA DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 2926781, 
lotada no Departamento de Biologia do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde – DBI/CCBS, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, durante o perí-
odo de 03/05/2016 a 06/05/2016, pelo Departamento de 
Licenciaturas e Bacharelados – DELIB/PROGRAD, em 
virtude do afastamento da Titular, para participação 
no III Seminário Nacional do Pacto pelo Fortalecimen-
to do Ensino Médio, a ser realizado em Curitiba (PR).
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1122  ,
DE  10 DE  MAIO   DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.008179/2016-47,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, DAISE MARTINS RIBEIRO DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2157668, lotada no Departa-
mento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 
do nível D-I para o nível D-II, a partir de 15/04/2016, 
devido à conclusão dos Cursos Dinâmicas das Rela-
ções Interpessoais com carga horária de 50h(cinquenta 
horas); Qualidade no Atendimento com carga horária 
de 50h(cinquenta horas), totalizando carga horária de 
100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº 1123 ,

DE  10 DE  MAIO  DE 2016
Concede vantagem salarial a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018226/2016-80,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técnica 
em Assuntos Educacionais, LILIANE SCOTO DA SIL-
VA, matrícula  SIAPE nº 2146291, lotada no Campus 
Universitário Prof. Alberto Carvalho, de 30%(trinta 
por cento) a partir de 10/11/2015, por ter concluído o 
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu de Especialização 
em Educação à Distância, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1124,
DE 10 DE   MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.007011/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Médica-
-Área, CRISTIANE VILAÇA CAMPOS GOMES, matrí-
cula  SIAPE nº 1996714, lotada na Unidade de Clínica 
Cirúrgica do Hospital Universitário, de 52%(cinquenta 
e dois por cento) a partir de 16/03/2016, por ter conclu-
ído o Curso de Mestrado em Ciências da Saúde, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 1125  ,
DE 10 DE  MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.003186/2016-08,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Odon-
tólogo, EDVALDO FERNANDES DOS SANTOS, ma-
trícula  SIAPE nº 2046469, lotado no Departamento 
de Odontologia do Campus Universitário Prof. Antô-
nio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir de 
25/04/2016, por ter concluído o Curso de Pós-Gradu-
ação “Lato Sensu” Especialização em Odontologia do 
Trabalho, com correlação direta com o ambiente orga-
nizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1126 ,
DE  10  DE  MAIO   DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007921/2016-05,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Fisioterapeu-
ta, TAINÃ RIBEIRO KLINGER, matrícula SIAPE nº 
2140455, lotada no Departamento de Fisioterapia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, do nível 
E-I para o nível E-II, a partir de 13/04/2016, devido 
à conclusão dos Cursos Mulligan’s Manual Therapy 
Concept com carga horária de 40h(quarenta horas); 
Fisioterapia Ortopédica e Traumatológica com carga 
horária de 60h(sessenta horas); Curso Básico de Revi-
são Sistemática com carga horária de 20h(vinte horas), 
totalizando carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  1127 ,

DE  10 DE   MAIO   DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007933/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar de 
Cozinha, JOSE PAULO DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 425813, lotado na Divisão de Transporte 
do Departamento de Serviços Gerais, do nível B-II 
para o nível B-III, a partir de 13/04/2016, devido à 
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conclusão do Curso Aperfeiçoamento em Regime Ju-
rídico dos Servidores da União com carga horária de 
40h(quarenta horas); 20h(vinte horas) que execedeu à 
exigência para progressão no interstício do nível an-
terior, totalizando carga horária de 60h(sessenta ho-
ras).                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº     1128
DE   11    DE      MAIO       DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009410/2016-10;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Médico-Área DIEGO PROTÁSIO DE VASCONCELOS, 
matrícula SIAPE nº 1673961, lotado na Unidade Médi-
ca de Serviços Hospitalares do Hospital Universitário, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 101 E 102 01/08/2014
E 102 E 103 01/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1129
DE   11  DE        MAIO      DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009567/2016-45;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o En-
genheiro-Área CARLOS RENOIR DO NASCIMENTO 
LIMA, matrícula SIAPE nº 2626303, lotado no Depar-
tamento de Obras e Fiscalização da Superintendência 
de Infraestrutura, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 303 E 304 03/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1130
DE    11  DE          MAIO    DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009402/2016-73;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica em Contabilidade SONIA REGINA SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1101191, lotada na Unidade de 
Contabilidade do Hospital Universitário, conforme 

tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 412 D 413 09/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1131
DE   11   DE     MAIO       DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009405/2016-15;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Assis-
tente em Administração LEONARDO LESSA PRADO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1461141, lotado 
na Pró-Reitoria de Pós Graduação e Pesquisa, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D406 D 407 03/08/2014
D 407 D 408 03/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1132
DE   11   DE      MAIO      DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009412/2016-17;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Médico-Área ADONAI PINHEIRO BARRETO, matrí-
cula SIAPE nº 2013235, lotado na Unidade Médica de 
Serviços Hospitalares do Hospital Universitário, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 101 E 102 03/10/2014
E 102 E 103 03/04/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1133
DE    11   DE    MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009407/2016-04;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Médico-Área JOSÉ FERNANDES DE ARAÚJO, matrí-
cula SIAPE nº 1361726, lotado na Unidade de Terapia 
Intensiva do Hospital Universitário, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 206 E 207 10/03/2013
E 207 E 208 10/09/2014
E 208 E 209 10/03/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1134
DE    11   DE      MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009393/2016-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a Fo-
naudióloga FABÍOLA ANDRÉA ANDRADE DOS SAN-
TOS matrícula SIAPE nº 1105751, lotada na Unidade 
de Fonaudiologia do Hospital Universitário, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 411 E 412 23/08/2014
E 412 E 413 23/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1135
DE    11  DE    MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009403/2016-18;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Médi-
ca-Área SOLANGE SOUZA LIMA, matrícula SIAPE nº 
2345972, lotada na Unidade de Anatomia Patológica 
e Morfológica do Hospital Universitário, conforme ta-
bela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 107 E 108 18/07/2014
E 108 E 109 18/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1136
DE   11   DE       MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009408/2016-41;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a Far-
macêutica Bioquímica FLÁVIA OLIVEIRA DA COSTA, 
matrícula SIAPE nº 1103712, lotada na Unidade de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Univer-
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sitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 110 E 111 11/01/2013
E 211 E 212 11/07/2014
E 212 E 213 11/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 
                                                                                                                                                      

     PORTARIA Nº 1137 
DE 11 DE  MAIO   DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.013818/2015-13;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora CAROLINA NUNES COSTA BOMFIM, 
matrícula SIAPE nº  2021506,  lotada  no Departamen-
to de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas,   admitida em 30/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1138
DE   11   DE       MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009543/2016-96;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica em Farmácia LAYANE BEZERRA SANTANA, 
matrícula SIAPE nº 1999219, lotada no Departamento 
de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da Saú-
de, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 302 D 303 06/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  1139
DE  11 DE  MAIO DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.015445/2013-45;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor RICARDO SANTOS DO CARMO, matrí-
cula SIAPE nº  1989334,  lotado  no Departamento de 

Biociências do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho”,   admitido em 21/12/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                      

PORTARIA Nº  1140
DE 11 DE MAIO DE 2016

Homologa aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.013847/2015-77;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor JOSÉ MILTON BARBOSA, matrícula 
SIAPE nº  1310748,  lotado  no Departamento de En-
genharia de Pesca e Aquicultura do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas,   admitido em 29/05/2013.
Art. 2º - Os fatores enumerados nos incisos I a V do 
art. 20 da Lei 8.112/90 continuarão sendo apurados até 
completar 36 meses.
 Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1141
DE 11  DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013847/2015-77, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 29/05/2013 , o Professor  JOSÉ MILTON BAR-
BOSA  Matrícula SIAPE nº  1310748,  lotado  no De-
partamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1142
DE 11  DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022714/2015-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 12/12/2013 , o Professor  RICARDO JOSE 
PAIVA DE BRITTO SALGUEIRO  Matrícula SIAPE nº  
1287477,  lotado  no Departamento de Computação do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1143
DE    11     DE    MAIO         DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 112/16/DCI, 
de 02/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Assistente, Nível 01, SERGIO LUIZ ELIAS DE 
ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 1819812, lotado no De-
partamento de Ciência da Informação do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas – DCI/CCSA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
interinamente, no período de 30/05/2016 a 18/06/2016, 
pela Chefia do Departamento de Ciência da Informa-
ção – DCI/CCSA, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1144
DE     11     DE        MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 61/16/GR, de 
03/05/2016; 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 15, PAULO BRUNO CORREIA, 
matrícula SIAPE n.º 1102534, lotado no Gabinete do 
Reitor – GR/UFS, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente, no 
período de 09/05/2016 a 28/05/2016, pela Chefia do Ga-
binete do Reitor – GR/UFS, em virtude do afastamento 
do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1145
DE     11    DE       MAIO       DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 13/16/COSIT, 
de 04/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Analista de Tecnologia da Infor-
mação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
4, Padrão de Vencimento 08, FERNANDA ALMEIDA 
PASSOS, matrícula SIAPE n.º 1454536, lotada na Divi-
são de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas da 
Coordenação de Sistemas – DIDEM/COSIT/NTI, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, interinamente, no período de 18/05/2016 a 
20/05/2016, pela Coordenação de Sistemas do Núcleo 
de Tecnologia da Informação – COSIT/NTI, em virtude 
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do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1146
DE    12  DE    MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009053/2016-90;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o As-
sistente em Administração BRUNO AUGUSTO SILVA 
MAIA, matrícula SIAPE nº 2056882, lotado no Centro 
de Educação e Ciências Humanas, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 201 D 202 10/03/2015

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº    1147
DE    12   DE     MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.007782/2016-10;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Enfermeira-Área MARIA AMENILDES SILVA LIMA, 
matrícula SIAPE nº 1101198, lotada na Coordenação 
de Residência Multiprofissional do Hospital Universi-
tário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 311 E 312 06/07/2014
E 312 E 313 06/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

 PORTARIA Nº  1148 ,
DE 12 DE  MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.008117/2016-35,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técnica 
de Laboratório-Área, TATIANA KUBOTA, matrícula  
SIAPE nº 1110331, lotada no Departamento de Far-
mácia do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, de 75%(setenta e cinco por cento) a partir de 
15/04/2016, por ter concluído o Curso de Doutorado 

em Química, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 1149 ,
DE 12 DE   MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018288/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Assis-
tente em Administração, NEIMAX SANTOS SANTA-
NA, matrícula  SIAPE nº 1013174, lotado no Departa-
mento de Ciências Contábeis do Campus Universitário 
Prof. Alberto Carvalho, de 30%(trinta por cento) a 
partir de 04/12/2015, por ter concluído o Curso de Pós-
-Graduação Lato Sensu Especialização em Educação a 
Distância, com correlação direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1150  ,
DE 12 DE  MAIO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.008833/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, MARIA ROSIANE DOS SANTOS, ma-
trícula  SIAPE nº 1421562, lotada na Unidade de Tera-
pia Intensiva do Hospital Universitário, de 15%(quin-
ze por cento) a partir de 27/04/2016, por ter concluído 
o Ensino Médio, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1151
DE   12   DE   MAIO     DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.009336/2016-31/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 13/02/2016, Abono de 
Permanência ao servidor GILBERTO BARBOSA DE 
BRITO, matrícula SIAPE nº 425948, ocupante do car-
go de pedreiro, classe B, nível/padrão 116, lotado na 

Unidade de Manutenção Predial – HU, com jornada de 
trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza

      PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
   EM EXERCÍCIO     

PORTARIA Nº   1152
DE  12   DE     MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009477/2016-54;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente em Administração GUILHERME BARBOSA 
BIRIBA, matrícula SIAPE nº 1999949, lotado no Pro-
grama de Pós-Graduação em Educação da Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 06/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº    1153
DE   12    DE      MAIO       DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.008314/2016-54;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Técni-
ca de Laboratório-Área PAULA FERREIRA BARBOSA, 
matrícula SIAPE nº 1910544, lotada no Programa de 
Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 12/01/2015

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº    1154
DE   12   DE   MAIO      DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009404/2016-62;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Médica-Área KARINA OLIVEIRA FERREIRA, matrícu-
la SIAPE nº 1279003, lotada na Unidade Clínica Médi-
ca do Hospital Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 105 E 106 18/08/2013
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E 106 E 107 18/02/2015

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1155
DE    12   DE       MAIO     DE 2016

Retifica a Portaria nº 0319/2016.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00000575/2016-93;
r e s o l v e:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 0319 de 15 de fevereiro 
de 2016, que promove por Avaliação de Desempenho 
a Enfermeira-Área TÂNIA MARIA VIEIRA SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1359330, lotada no Centro de Ma-
terial e Esterilização do Hospital Universitário, man-
tendo-se inalterados os demais termos, onde se lê: “E 
406 para E 407 a partir de 23/01/2016”, leia-se:

DE PARA VIGÊNCIA
E 306 E 307 02/02/2013
E 407 E 408 02/08/2014
E 408 E 409 02/02/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1156
DE   12    DE       MAIO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.028312/2013-39;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora MARIANA SELISTER GOMES, matrícu-
la SIAPE nº 2020950, lotada no Núcleo de Turismo do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas, regime de dedi-
cação exclusiva, admitida em 02/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1157
DE   12    DE       MAIO        DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 25/16/DIPRO, 
de 29/04/2016; 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Arquiteto e Urbanista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 03, JULIO CESAR OLIVEIRA SANTANA, 
matrícula SIAPE n.º 1954567, lotado na Divisão de 
Projetos do Departamento de Obras e Fiscalização – 
DIPRO/DOFIS/INFRAUFS, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, interi-
namente, no período de 12/05/2016 a 31/05/2016, pela 
Chefia da Divisão de Projetos - DIPRO/DOFIS/INFRAU-
FS, em virtude do afastamento do Titular, para gozo de 

férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1158
DE    12     DE        MAIO         DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 60/16/DNUT, 
de 05/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 23/05/2016 a 
30/05/2016, a Professora do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto, Nível 04, DANIELLE GOES DA SILVA, ma-
trícula SIAPE n.º 1632071, lotada no Departamento de 
Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DNUT/CCBS, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para exercer, na qualidade de decana, a Fun-
ção de Chefe do Departamento de Nutrição – DNUT/
CCBS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1159
DE     12     DE           MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 7/16/COPRE, 
de 09/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, GELVANETE FARIAS BARRETO, 
matrícula SIAPE n.º 0425537, lotada na Coordenação 
de Promoções Culturais e Esportivas – COPRE/PRO-
EST, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, durante o 
período de 23/05/2016 a 27/05/2016, pela Direção da 
Coordenação de Promoções Culturais e Esportivas – 
COPRE/PROEST , em virtude do afastamento do Titu-
lar, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1160
DE   13    DE     MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002361/2014-22;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor MARCELO CAVALCANTE DUARTE, 
matrícula SIAPE nº 2027473, lotado no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, regime de dedicação exclusiva, admitida em 
15/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Inácio Loiola Pereira de Sousa
Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1161
DE  13   DE    MAIO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009539/2016-28;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora MARIA DO SOCORRO FERREIRA 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1362555, lotada no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, regime de dedicação exclusiva, ad-
mitida em 29/08/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1162
DE 13  DE     MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009645/2016-10;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Assistente em Administração ANA CLÁUDIA DE 
ARAÚJO AMARINHO, matrícula SIAPE nº 2043359, 
lotada no Departamento de Recrutamento e Seleção 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, admitida em 
26/06/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   1163
DE   13  DE     MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009636/2016-11;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração YURI CARVALHO 
BASTOS SOUZA, matrícula SIAPE nº 2038559, lota-
do no Departamento de Engenharia de Produção do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, admitido em 
20/06/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  1164
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DE   13    DE       MAIO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009644/2016-67;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração ANDRÉ CAVALCAN-
TE MORATO, matrícula SIAPE nº 2046446, lotado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuti-
cas da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, ad-
mitido em 26/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   1165
DE  13     DE      MAIO       DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.003011/2016-77;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Técnico em Radiologia ALISSON SANTOS MELO, 
matrícula SIAPE nº 2828464, lotado no Departamento 
de Odontologia do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho, admitido em 14/02/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1166
DE   13    DE    MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 66/16/DHI, de 
11/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 03, LOURIVAL SANTANA 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 0426490, lotado no De-
partamento de História do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas – DHI/CECH, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para responder, interinamente, 
durante o período de 23/05/2016 a 22/06/2016, pela 
Chefia do Departamento de História – DHI/CECH, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1167
DE     13    DE    MAIO      DE  2016.

Designa servidor.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 111/16/DED, 
de 11/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 09/05/2016 a 
20/05/2016, o Professor do Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível 01, VALTENIO PAES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426361, lotado no Departamento 
de Educação do Centro de Educação e Ciências Huma-
nas – DED/CECH, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para exercer, na qualidade de 
decano, a Função de Chefe do Departamento de Edu-
cação – DED/CECH.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1168
DE    13  DE      MAIO     DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXER-
CÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria 
n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, considerando: 
o disposto no art. 2º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 
31/12/2003,
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.0099578/2016-25/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 25/11/2015, Abono de 
Permanência ao servidor JOSÉ DOS SANTOS, matrí-
cula SIAPE nº 425616, ocupante do cargo de Servente 
de Limpeza, Classe A, Nível/Padrão 416, lotado no De-
partamento de Educação Física - DEF, em jornada de 
trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

      PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM 
EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1169
DE 16  DE  MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008205/2016-37, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 15/04/2016,  da Professora MARCIA ALEXANDRA 
ROCCA DE ANDRADE  Matrícula SIAPE nº 2019986,  
lotada  no Departamento de Ecologia  do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1170
DE 16 DE  MAIO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
 o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007716/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referente 
ao Titulo de Doutor em Letras, a partir de 07/04/2016,  
ao   Professor  FERNANDO DE MENDONÇA,  Matri-
cula SIAPE nº 1263773,  lotado  no Departamento de 
Letras Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA Nº 1171
DE 16 DE MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009767/2016-06, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 10/05/2016,  do Professor LUCIANO DE MACEDO 
BARROS  Matrícula SIAPE nº 2035071,  lotado  no 
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1172 
DE 16 DE  MAIO  DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007181/2016-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referente 
ao Titulo de Doutor em Ciência e Engenharia de Ma-
teriais, a partir de 31/03/2016,  ao   Professor  CAR-
LOS RAPHAEL ARAUJO DANIEL,  Matricula SIAPE 
nº 1648908,  lotado  no Departamento de Estatística 
e Ciências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA Nº 1173
DE 16 DE MAIO  DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008040/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação referente 
ao Titulo de Mestre em Letras, a partir de 13/04/2016,  
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ao   Professor do Ensino Básico Técnico Tecnológico 
RODRIGO BELFORT GOMES,  Matricula SIAPE nº 
1048726,  lotado  no Colégio de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Souza
PRÓ-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA Nº  1174
DE   16    DE      MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009638/2016-18;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração ALEXSANDRO AZE-
VEDO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2033841, lotado 
na Coordenação de Programação Orçamentária da Pró-
-Reitoria de Planejamento, admitido em 11/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1175
 DE 16 DE  MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.004761/2016-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 25/02/2016,  do Professor ACTO DE LIMA CUNHA  
Matrícula SIAPE nº 2031182,  lotado  no Núcleo de 
Graduação em Engenharia de Petróleo do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1176
DE  16  DE       MAIO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009635/2016-76;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração ERICKSON SANTOS 
DE ALCÂNTARA, matrícula SIAPE nº 1785736, lotado 
no Departamento de Computação do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia, admitido em 21/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 

Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Inácio Loiola Pereira de Sousa
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1177
DE 16 DE  MAIO DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007889/2016-50, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Mestre, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Assistente B”,  a par-
tir de 12/04/2016,  do Professor JOÃO PAULO LOBO 
DOS SANTOS  Matrícula SIAPE nº 1869305,  lotado  
no Núcleo de Graduação em Engenharia de Petróleo do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1178
DE 16 DE MAIO DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008940/2016-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
29/04/2016,  do Professor MARCELO CAVALCANTE 
DUARTE  Matrícula SIAPE nº 2027473,  lotado  no 
Departamento de Farmácia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1179 
DE  18   DE   MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009632/2016-32;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração VANDERSON OLI-
VEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2040411, 
lotado no Escritório de Fiscalização de Contratos 
do Núcleo de Relações Institucionais, admitido em 
21/06/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1180 
DE  18  DE  MAIO  DE  2016.     

Altera regime de trabalho de servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2º, do anexo ao Decre-
to nº 94.664, de 23/07/87; 
o que dispõe o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243 de 
14/10/91;
o que consta no Processo Nº 23113.002908/2016-45;
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar de 40 horas semanais para 20 horas, a 
carga horária da Professora DANIELA GOIS MENESES,  
matrícula SIAPE nº 2647409, lotada no Departamen-
to de Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1181
DE 18 DE  MAIO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Titular.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003481/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04,     da classe de “Associado”, para a classe de 
“Titular”,  a partir de 05/02/2016,  o Professor  ARIE 
FITZGERALD BLANK  Matrícula SIAPE nº  2241349,  
lotado  no Departamento de Engenharia Agronômica 
do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1182
DE 18 DE MAIO DE 2016. 

      Acelera promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA  PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e con-
siderando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.004398/2016-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assisten-
te”, para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 22/02/2016,  o Professor JOSE ROBERTO SANTOS 
SAMPAIO  Matrícula SIAPE nº 1421392,  lotado  no 
Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1183
DE  18 DE  MAIO  DE  2016.     

Altera regime de trabalho de servidor.



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 31 DE MAIO DE 2016Nº 40322

Atos da

Reitoria
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2º, do anexo ao Decre-
to nº 94.664, de 23/07/87; 
o que dispõe o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243 de 
14/10/91;
o que consta no Processo Nº 23113.003687/2016-39;
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar de 40 horas semanais para 20 horas, 
a carga horária do Professor MARCO ANTONIO VA-
LADARES OLIVEIRA,  matrícula SIAPE nº 3374138, 
lotado no Departamento de Medicina do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1184
DE  18   DE      MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009642/2016-78;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Assistente em Administração MARIA FRANCIEL-
LE SANTOS MENEZES, matrícula SIAPE nº 2043364, 
lotada no Departamento de Ciências Florestais do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, admitido em 
25/06/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   1185
DE   18   DE        MAIO    DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.006624/2016-34;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a Au-
xiliar em Administração DEISE CÁSSIA DE MACÊDO 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1806591, lotada no Depar-
tamento de Educação Física do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

C 303 C 304 12/12/2015
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº  1186
DE   18    DE      MAIO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 

atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009634/2016-21;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Assistente em Administração JESSICA SAMARA 
CRUZ SANTOS, matrícula SIAPE nº 2040355, lotada 
na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, admitida 
em 21/06/20 13.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1187
DE 18 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006789/2016-14, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 30/04/2015,  o Professor HUMBERTO REIS 
MATOS Matrícula SIAPE nº  1352771,  lotado  no De-
partamento de Fisiologia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1188
DE  18 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022694/2015-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 04/03/2015,  o Professor ERALDO DA SILVA 
RAMOS FILHO Matrícula SIAPE nº  2342651,  lotado  
no Departamento de Geografia do Centro de  Educação 
e  Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1189
DE 18 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.004592/2016-32, 
RESOLVE:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 10/06/2015,  o Professor JOÃO ALEXAN-
DRE DE VIVEIROS CABECEIRAS Matrícula SIAPE 
nº  1705952,  lotado  no Departamento de Filosofia do 
Centro de  Educação e  Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1190
DE 18 DE  MAIO   DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005946/2016-66, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 28/02/2014,  a Professora ANA SILVIA MOC-
CELLIN Matrícula SIAPE nº  1835547,  lotada  no 
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1191 ,
DE  18  DE   MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.005846/2016-30,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, JAMES BARBOSA LUNA, matrícula 
SIAPE nº 2179998, lotado no Serviço de Comunicação 
do Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho, 
do nível D-I para o nível D-II, a partir de 14/05/2016, 
devido à conclusão dos Cursos Gestão de Conflitos 
com carga horária de 50h(cinquenta horas); Gestão Es-
tratégica de Pessoas com carga horária de 60h(sessenta 
horas), totalizando carga horária 110h(cento e dez ho-
ras).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1192
DE 18 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006552/2016-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
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a partir de 28/02/2016,  a Professora ANA SILVIA 
MOCCELLIN Matrícula SIAPE nº  1835547,  lotada  no 
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1193
DE  18 DE MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006163/2016-08, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 29/01/2016,  a Professora VALÉRIA MARIA PRA-
DO BARRETO Matrícula SIAPE nº  2558955,  lotada  
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1194
DE 18 DE  MAIO   DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007307/2016-35, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 07/04/2016,  a Professora ALZIRA MARIA 
D’ÁVILA NERY GUIMARÃES Matrícula SIAPE nº  
1050204,  lotada  no Departamento de Enfermagem do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1195
DE  18 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007242/2016-28, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 31/03/2016,  a Professora DEBORA ELEONO-
RA PEREIRA DA SILVA Matrícula SIAPE nº  6252676,  
lotada  no Departamento de Administração do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1196 
DE  18 DE MAIO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007742/2016-60, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 02/03/2016,  a Professora LILIAN DE LINS 
WANDERLEY Matrícula SIAPE nº  426627,  lotada  no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1197
DE 18 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021628/2015-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 21/01/2014,  o Professor VALDENBERG 
ARAUJO DA SILVA Matrícula SIAPE nº  426450,  lo-
tado  no Departamento de Matemática do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1198
DE   18    DE     MAIO       DE   2016.

Concede Abono de Permanência.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. em 
06/07/2005,
o que consta do Processo nº 23113.009337/2016-86/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder, a partir de 15/02/2016, Abono de 
Permanência ao servidor ANTONIO BARBOSA DE 
BRITO, matrícula SIAPE nº 425937, ocupante do cargo 
de servente de limpeza, classe A, nível/padrão 116, lo-
tado na Unidade de Serviços Gerais – HU, com jornada 
de trabalho de 40 horas semanais.
   Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

      PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
   EM EXERCÍCIO     

 PORTARIA Nº  1199 ,
DE  18 DE   MAIO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.000780/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de La-
boratório - Área, ELTON MATEUS DOS SANTOS FER-
REIRA, matrícula SIAPE nº 1875834, lotado no Cam-
pus de Laranjeiras, do nível D-III para o nível D-IV, a 
partir de 26/04/2016, devido à conclusão dos Cursos 
Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária de 
60h(sessenta horas); Fiscalização de Contratos na Ad-
ministração Pública com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Curso Preparatório para o Teste ANPAD com 
carga horária de 80h(oitenta horas), totalizando carga 
horária 200h(duzentas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  1200  ,

DE  18  DE   MAIO    DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.004932/2016-25,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Farmacêutico, 
VITOR AMORIM, matrícula SIAPE nº 1998665,  lota-
do no Departamento de Farmácia do Campus Univer-
sitário Prof. Antonio Garcia Filho, do nível E-II para o 
nível E-III, a partir de 29/02/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas); Biossegurança no Trabalho com 
carga horária de 80h(oitenta horas);III Encontro de 
Farmácia do Centro-Sul de Sergipe e III Simpósio de 
Farmácia com carga horária de 40h(quarenta horas), 
totalizando 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1201 ,
DE  18 DE   MAIO   DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.005866/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, FABIO ALMEIDA MACIEL, matrícula 
SIAPE nº 2171405, lotado na Biblioteca do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-I 
para o nível D-II, a partir de 25/04/2016, devido à con-
clusão do Curso Formação Corporativa Básica com car-
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ga horária de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 
PORTARIA Nº  1202   ,

DE  18 DE  MAIO   DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.007601/2016-47,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica-
-Área, SOLANGE SOUZA LIMA, matrícula SIAPE nº 
2345972, lotada na Unidade de Anatomia Patológica 
e Morfológica do Hospital Universitário, do nível E-I 
para o nível E-II, a partir de 08/04/2016, devido à con-
clusão dos Cursos Redação Oficial e as Novas Regras 
Ortográficas com carga horária de 30h(trinta horas); In-
glês para Iniciantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Aperfeiçoamento em Regime Jurídico dos Ser-
vidores da União com carga horária de 40h(quarenta 
horas) totalizando carga horária de 130h(cento e trinta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1203
DE    19   DE     MAIO      DE   2016.

Retifica portaria nº 948/2016.
O PRÓ REITOR EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PES-
SOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Portaria 
n° 840/UFS de 24 de março de 2014 e, considerando o 
que consta do Processo nº 23113.004834/2016-98/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 948/UFS, de 
15/04/2016, que concedeu, a partir de 01/03/2016, Abo-
no de Permanência ao servidor OSMAR DE SOUZA E 
SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 426431, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado, nível 04, lotado no Departamento de Física 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, onde se lê: “(...) 
a partir de 01/03/2016, (...)”, leia-se: “(...) a partir de 
02/05/2015, (...)”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXER-
CÍCIO

PORTARIA Nº 1205
DE  19 DE MAIO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006786/2016-72, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 30/03/2016, o Pro-
fessor  KLEBER FERNANDES DE OLIVEIRA  Matrícu-

la SIAPE nº  3317187,  lotado  no Departamento de 
Estatística e Ciências Atuariais do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1206
DE 19 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003122/2016-87, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 15/02/2016 , a Profes-
sora  SANDRA AIACHE MENTA  Matrícula SIAPE nº  
1918802,  lotada  no Departamento de Terapia Ocupa-
cional do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1207
DE 19 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008029/2016-33, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 29/04/2015, o Professor  
FERNANDO MARCIO DE OLIVEIRA  Matrícula SIAPE 
nº  2288411,  lotado  no Departamento de Engenharia 
Civil do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1208
DE  19 DE   MAIO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007222/2016-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 30/04/2016, o Pro-
fessor  RAIMUNDO RODRIGUES GOMES FILHO  Ma-
trícula SIAPE nº  731922,  lotado  no Departamento 
de Engenharia Agrícola do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1209
DE   19    DE   MAIO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009633/2016-87;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração IAMM MANIR BE-
ZERRA DANTAS BISPO, matrícula SIAPE nº 1844295, 
lotado na Coordenação de Pós-Graduação da Pró-
-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, admitido em 
20/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº    1210
DE   19  DE     MAIO     DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009518/2016-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Refrigeração GIVALDO ALMEIDA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 1105927, lotado na 
Superintendência de Infraestrutura, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 412 D 413 16/05/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   1211
DE  19   DE    MAIO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009893/2016-52;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora ROSANA DE OLIVEIRA SANTOS 
BATISTA, matrícula SIAPE nº 2027131, lotada no 
Departamento de Geografia do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, regime de dedicação exclusiva, ad-
mitida em 15/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício
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PORTARIA Nº   1212

DE  19     DE       MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000366/2016-34;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor JOSÉ ROBERTO PELLINI, matrícula 
SIAPE nº 1972730, lotado no Departamento de Arque-
ologia do Campus de Laranjeiras, regime de dedicação 
exclusiva, admitido em 18/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº    1213
DE    19   DE        MAIO    DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000366/2016-34  ;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Adjunto A, a partir de 18/04/2015, em regime de dedi-
cação exclusiva, o Professor JOSÉ ROBERTO PELLINI 
matrícula SIAPE nº 1972730, lotado no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1214
DE   19    DE        MAIO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000367/2016-25;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora DANIELA MAGALHÃES KLOKLER, 
matrícula SIAPE nº 2019069, lotada no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, regime de 
dedicação exclusiva, admitida em 17/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1215
DE   19    DE       MAIO       DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000367/2016-25  ;
r e s o l v e:

Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Adjunto A, a partir de 17/04/2015, em regime de dedi-
cação exclusiva, a Professora DANIELA MAGALHÃES 
KLOKLER matrícula SIAPE nº 2019069, lotada no De-
partamento de Arqueologia do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1216
DE    19    DE      MAIO        DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 2/16/CUL-
TART, de 29/04/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, GILSON ROSA DIAS, matrícula 
SIAPE n.º 0425495, lotado no Centro de Cultura e 
Arte – CULTART/CCART/PROEX, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, interinamente, durante o período de 07/04/2016 a 
28/04/2016, pela Coordenação Administrativa e Opera-
cional do Centro de Cultura e Arte – CULTART/PRO-
EX, em virtude do afastamento do Titular, para gozo 
de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº      1217
DE      19     DE          MAIO        DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 62/12/DICON, 
de 9/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 
WESLEY FRANKLY COSTA DOS ANJOS, matrícula 
SIAPE n.º 1152729, lotado na Divisão de Contabilida-
de do Departamento de Recursos Financeiros – DICON/
DEFIN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, durante o 
período de 10/05/2016 a 14/05/2016, pelo Registro da 
Conformidade Contábil/DICON, em virtude do afasta-
mento do Titular, para viagem a Serviço da Instituição.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1218
DE     19     DE      MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 63/16/DICON, 
de 09/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão 

de Vencimento 01, MILENE SOARES DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n.º 2171422, lotada na Divisão de 
Contabilidade – DICON/DEFIN/PROAD, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer, 
interinamente, no período de 16/05/2016 a 23/05/2016, 
a Função de Responsável pelo Sistema de Concessão 
de Diárias e Passagens – SCDP/DICON, em virtude do 
afastamento do Titular, para gozo de férias regulamen-
tares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1219
DE       19    DE          MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 6/16/RESUN, 
de 11/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, OSVALDO DE OLIVEIRA REIS, 
matrícula SIAPE n.º 0425923, lotado no Restaurante 
Universitário – RESUN/PROEST, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
23/05/2016 a 06/06/2016, pela Direção do Restaurante 
Universitário – RESUN/PROEST, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1220
DE     19     DE      MAIO       DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/16/DIPES, 
de 13/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 05, ANDREA EUZEBIO LIMA DE 
MELO, matrícula SIAPE n.º 1667535, lotada na Divi-
são de Despesa de Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em re-
gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 22/04/2016 a 06/05/2016, pela Divisão de 
Despesa de Pessoal – DIPES/DP/PROGEP, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1221
DE   23    DE     MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000368/2016-16;
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r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor LEANDRO DOMINGUES DURAN, 
matrícula SIAPE nº 2019508, lotado no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, regime de 
dedicação exclusiva, admitida em 18/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1222  ,
DE  23  DE   MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019724/2015-40,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca em Enfermagem, LOURDES CRISTINA FONTES 
OLIVEIRA SANTOS, matrícula  SIAPE nº 1104869, 
lotada no Centro Cirúrgico do Hospital Universitário, 
de 30%(trinta por cento) a partir de 06/11/2015, por 
ter concluído o Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” 
MBA em Gestão Hospitalar e Auditoria de Sistemas de 
Saúde, com correlação direta com o ambiente organi-
zacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 1223 ,
DE 23 DE  MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.010660/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Médica-
-Área, SIMONE SANTANA VIANA, matrícula  SIAPE 
nº 3325442, lotada na Unidade de Pediatria -Medicina 
do Hospital Universitário, de 75%(setenta e cinco por 
cento) a partir de 11/05/2016, por ter concluído o Cur-
so de Doutorado em Ciências da Saúde, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1224,
DE 23 DE  MAIO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o que consta do Processo nº 23113.005827/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxi-
liar em Administração, CRISTIANE DA SILVA ALVES, 
matrícula  SIAPE nº 2269615, lotada no Serviço de 
Gestão de Transporte do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a partir 
de 16/05/2016, por ter concluído o Curso de Pós-Gra-
duação “Lato Sensu” Especialização em Literatura Bra-
sileira e Ensino, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1225  ,
DE 23 DE   MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.010075/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico em Anatomia e Necropsia, JEFFERSON SANTA-
NA BRITO, matrícula  SIAPE nº 2026850, lotado no 
Departamento de Medicina Veterinária do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas, de 30%(trinta por cento) 
a partir de 16/05/2016, por ter concluído o Curso de 
Pós-Graduação “Lato Sensu” Especialização em Anato-
mia Funcional, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1226 ,
DE 23 DE  MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.006444/2016-52,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico de Laboratório - Área, IDAMAR DA SILVA LIMA, 
matrícula  SIAPE nº 1905710, lotado no Departamen-
to de Engenharia Agronômica do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas, de 52%(cinquenta e dois por cen-
to) a partir de 18/03/2016, por ter concluído o Curso de 
Mestrado em Recursos Hídricos, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1227,
DE 23 DE  MAIO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 

de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.010063/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca em Alimentos e Laticínios, GRASIELLA MOURA 
NUNES, matrícula  SIAPE nº 2086463, lotada no De-
partamento de Tecnologia de Alimentos do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia, de 25%(vinte e cinco por 
cento) a partir de 16/05/2016, por ter concluído o Cur-
so de bacharelado em Farmácia, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1228
DE  23 DE  MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010077/2016-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a par-
tir de 16/05/2016,  da Professora ANA CAROLINA 
TROMPIERI SILVEIRA PEREIRA  Matrícula SIAPE nº 
2013147,  lotada  no Departamento de Medicina Veteri-
nária do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1229
DE  23 DE MAIO DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009968/2016-03, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 13/05/2016,  da Professora ANNY GISELLY MILHO-
ME DA COSTA FARRE  Matrícula SIAPE nº 2027262,  
lotada  no Departamento de Enfermagem do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1230
DE  23 DE  MAIO DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
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o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009980/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assis-
tente A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a 
partir de 12/05/2016,  da Professora BEATRIZ TRIN-
CHAO ANDRADE DE CARVALHO  Matrícula SIAPE nº 
2029175,  lotada  no Departamento de Computação do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1231
DE 23 DE  MAIO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010101/2016-92, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a par-
tir de 16/05/2016,  da Professora SANDRA ANDREIA 
STWART DE ARAUJO SOUZA  Matrícula SIAPE nº 
2015878,  lotada  no Departamento de Ciência e En-
genharia de Materiais do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº      1232
DE   23    DE     MAIO        DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 48/16/DRI, de 
13/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 04, ISRAEL ROBERTO BAR-
NABÉ, matrícula SIAPE n.º 1442907, lotado no De-
partamento de Relações Internacionais do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas – DRI/CCSA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
23/05/2016 a 07/06/2016, pelo Departamento de Rela-
ções Internacionais – DRI/CCSA, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1233
DE    23    DE    MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 48/16/DRI, de 
13/05/2016;

R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, CORIVAL ALVES DO CAR-
MO SOBRINHO, matrícula SIAPE n.º 1908644, lotado 
no Departamento de Relações Internacionais do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas – DRI/CCSA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
interinamente, no período de 08/06/2016 a 27/06/2016, 
pelo Departamento de Relações Internacionais – DRI/
CCSA, em virtude do afastamento do Titular, para gozo 
de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1234
DE    23   DE         MAIO        DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 46/16/PGAB, 
de 15/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, CARLOS DINGES MAR-
QUES DE SA, matrícula SIAPE n.º 2030486, lotado no 
Departamento de Geologia do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia – DGEOL/CCET, em regime de traba-
lho de Dedicação Exclusiva, para responder, interina-
mente, durante o período de 23/05/2016 a 03/06/2016, 
pela Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Geociências e Análise de Bacias – PGAB/POSGRAP, em 
virtude do afastamento do Titular, para participação 
em evento e gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

  
P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1235
DE     23   DE      MAIO   DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 10/16/NTI, de 
17/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Analista de Tecnologia da Infor-
mação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
3, Padrão de Vencimento 03, ERIC BERNARDES CHA-
GAS BARROS, matrícula SIAPE n.º 2013836, lotado 
na Coordenação de Redes do Núcleo de Tecnologia 
da Informação – CORED/NTI, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
interinamente, durante o período de 04/04/2016 a                                                
12/05/2016, pela Chefia da Divisão de Gerenciamento 
de Aplicativos Básicos – DIGAP/NTI, em virtude do 
afastamento do Titular, para gozo de licença paternida-
de e de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1236
DE     23   DE      MAIO     DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:

o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 39/16/DICAR, 
de 17/05/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, JORGE ALBERTO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426564, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em regime 
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 17/05/2016 a 21/05/2016, pela Chefia da Di-
visão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de licença 
médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1237
DE   23    DE       MAIO      DE  2016.

Designa servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 32/16/COPES, 
de 17/05/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão 
de Vencimento 04, ADRIANA DE CASTRO PEREIRA, 
matrícula SIAPE n.º  1900508, lotada na Coordenação 
de Pesquisa – COPES/POSGRAP, em regime de traba-
lho de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período de 
30/05/2016 a 17/06/2016, pela Coordenação de Pesqui-
sa – COPES/POSGRAP, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1238
DE 24 DE  MAIO  DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.004789/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Titulo de Doutora em Ciências, a partir de 
25/02/2016, à Professora  SILVIA REGINA PAVERCHI,  
Matricula SIAPE nº 2058705, lotada no Núcleo de 
Secretariado Executivo do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1239
DE   24    DE     MAIO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
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o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009640/2016-89;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração LUCAS JOSÉ SANTOS 
VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 2040340, lotado 
no Programa de Pós-Graduação em Agricultura e Biodi-
versidade da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 
admitido em 21/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1240
DE 24 DE MAIO DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009846/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
11/05/2016,  do Professor BRAULIO MAIA DE LANA 
SOUSA  Matrícula SIAPE nº 2019408,  lotado  no De-
partamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrá-
rias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1241
DE   24   DE     MAIO  DE 2016

Retifica a Portaria nº 0819/2016.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.003161/2016-04;
r e s o l v e:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 819, de 01 de abril de 
2016, que promove por Avaliação de Desempenho a 
Secretária Executiva TAMARA MOREIRA DA SILVA 
NEIVA, matrícula SIAPE 1681131, onde se lê: “Vigên-
cia 16/02/2016”; leia-se: “Vigência 06/02/2016”, man-
tendo-se inalterados os demais termos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1242
DE   24    DE    MAIO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009641/2016-23;
r e s o l v e:

Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração JORGE EDUARDO 
DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE nº 2038580, 
lotado no Departamento de Medicina Veterinária do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, admitido em 
21/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº 1243
DE 24  DE  MAIO DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009847/2016-53, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
11/05/2016,  da Professora PAULA GOMES RODRI-
GUES  Matrícula SIAPE nº 2019850,  lotada  no Depar-
tamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1244
DE  24 DE  MAIO DE 2016. 

Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009845/2016-64, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a par-
tir de 11/05/2016,  do Professor GREGORIO MURILO 
DE OLIVEIRA JUNIOR  Matrícula SIAPE nº 1996023,  
lotado  no Departamento de Zootecnia do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1245
DE  24 DE  MAIO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010003/2016-55, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a par-
tir de 13/05/2016,  do Professor ANDRÉ BRITTO DE 

CARVALHO  Matrícula SIAPE nº 2027113,  lotado  no 
Departamento de Computação do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1246
DE 24  DE  MAIO  DE 2016. 

      Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009883/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 11/05/2016,  do Professor GUILHERME PIAZENTI-
NI COLNAGO  Matrícula SIAPE nº 1809005,  lotado  
no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1247
DE  24 DE  MAIO  DE 2016. 

      Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009898/2016-85, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Mestre, do nível 02 da classe de “Assistente 
A”, para o nível 01, da classe de “Assistente B”,  a partir 
de 11/05/2016,  da Professora ANDREIA FREIRE DE 
MENEZES  Matrícula SIAPE nº 2029205,  lotada  no 
Departamento de Enfermagem do Campus Universitá-
rio “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1248
DE  24 DE  MAIO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005467/2016-40, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  a 
partir de 28/01/2016,  a Professora JAQUELINE DIAS 
ALTIDIS Matrícula SIAPE nº  1784426,  lotada  no 
Departamento de Engenharia Mecânica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1249
DE   24  DE      MAIO       DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009988/2016-76;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Administradora LUCIELMA SANTOS PASSOS DE 
HOLANDA, matrícula SIAPE nº 2642820, lotada no 
Departamento de Recrutamento e Seleção da Pró-Rei-
toria de Gestão de Pessoas, admitida em 04/07/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº  1250
DE  24 DE     MAIO   DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001008/2014-25;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora MICHELLINE NEI BOMFIM DE SANTA-
NA FREITAS, matrícula SIAPE nº 2505770, lotada no 
Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia, regime de dedicação exclusi-
va, admitida em 19/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1251
DE  24  DE MAIO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009794/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
10/05/2016,  do Professor RICARDO NASCIMENTO 
ABREU  Matrícula SIAPE nº 2787595,  lotado  no De-
partamento de Letras Vernáculas do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1252
DE 24 DE MAIO DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010273/2016-66, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutora em Educação, a partir de 
18/05/2016, à Professora  SONIA MAGNA MOURA 
DELMONDES FREITAS,  Matricula SIAPE nº 2223065, 
lotada no Departamento de Ciências Contábeis do Cen-
tro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1253
DE 24 DE  MAIO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Adjunto.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007663/2016-59, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 05/05/2015,  a Professo-
ra ANA KARINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO Matrí-
cula SIAPE nº  2329868,  lotada  no Departamento de 
Letras Estrangeiras do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   1254
DE   24    DE      MAIO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009637/2016-65;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Engenheiro de Segurança do Trabalho MAR-
COS ANDRÉ SANTOS GUEDES, matrícula SIAPE nº 
1466531, lotado na Divisão de Segurança do Trabalho 
do Departamento de Serviços Gerais, admitido em 
12/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

PORTARIA Nº   1255
DE   24   DE     MAIO       DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.010219/2016-11;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o As-
sistente em Administração IAMM MANIR BEZERRA 
DANTAS BISPO, matrícula SIAPE nº 1844295, lotado 
na Coordenação de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 101 D 102 20/12/2014
D 102 D 103 20/06/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº 1256
DE 24 DE   MAIO  DE 2016. 

      Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010205/2016-05, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, devido ao título de Dou-
tor, do nível 02 da classe de “Assistente A”, para o nível 
01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 17/05/2016, 
da Professora MARIANA SELISTER GOMES  Matrícu-
la SIAPE nº 2020950,  lotada  no Núcleo de Turismo do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 1257
DE  24 DE  MAIO  DE 2016. 

      Acelera promoção de servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008163/2016-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, devido ao título de Dou-
tor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, para o nível 
01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 15/04/2016, 
do Professor  DANIEL PEREIRA DA SILVA  Matrícula 
SIAPE  nº 2022042,  lotado  no Departamento de En-
genharia de Produção do  Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº  1258
DE  24  DE       MAIO      DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
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o que consta no Processo nº 23113.022082/2012-42;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor FERNANDO KENJI NAMPO, matrícula 
SIAPE nº 1961240, lotado no Departamento de Fisio-
terapia do Campus Universitário Prof. Antonio Garcia 
Filho, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
09/08/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº   1259
DE  24  DE       MAIO     DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.022082/2012-42  ;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente, a partir de 09/08/2014, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor FERNANDO KENJI 
NAMPO matrícula SIAPE nº 1961240, lotado no De-
partamento de Fisioterapia do Campus Universitário 
Prof. Antonio Garcia Filho.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº  1260
DE    24   DE     MAIO       DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009639/2016-54;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Assistente em Administração BRUNO DA SILVA 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2033015, lotado na Bi-
blioteca da Saúde do Hospital Universitário, admitido 
em 06/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A N° 69/2016,
DE 19 DE MAIO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.016138/2014-62.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Jornalista, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 05, 
MÁRCIO SANTANA SOBRINHO, Matrícula SIAPE nº 
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1643034, Chefe da Assessoria de Comunicação Social 
– ASCOM,  como Fiscal do Contrato 20/2016-UFS, fir-
mado com a EBC - Empresa Brasil de Comunicação, 
referente à distribuição, pela EBC, da publicidade legal 
impressa e/ou eletrônica da UFS.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Assistente em Admi-
nistração, VINÍCIUS ANDRADE DE JESUS, matrícula 
SIAPE nº 1698269, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, na Assessoria de Comunicação 
– ASCOM/UFS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.


