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Nº 426 de 22 de Novembro
de 2016

Atos da

Reitoria
PUBLICAÇÃO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA Nº.  1546
DE   14 DE NOVEMBRO DE  2016.

Suspensão de nomeação
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta no Processo de nº. 23113.011675/2015-
05/Departamento de Educação/Campus Universitário 
Prof. Alberto Carvalho;
o que consta no Processo de nº. 23113.023881/2016-
31;
a decisão judicial da 1ª Vara Federal – Seção 
Judiciária de Sergipe, referente ao Processo nº 
0804976-90.2016.4.05.8500.
RESOLVE:
Art. 1º - Suspender a nomeação de JOÃO PAULO 
GAMA OLIVEIRA, habilitado em Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Efetivo da UFS, 
objeto do Edital nº 017/2015, homologado através 
da Portaria nº 1.799, de 30/11/2015, publicada no 
D.O.U. de 02/12/2015, seção 1, página 18, e nomeado 
através da Portaria nº 1.392, de 07/10/2016, publica-
da no D.O.U. de 11/10/2016, seção 2, página 13.
Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº      1547
DE 14 DE  NOVEMBRO DE   2016.

Concede averbação a servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e, con-
siderando:
o que consta da Súmula 159/TCU, item b;
o que consta do Processo nº 23113.021907/2016-14,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dispo-
nibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V, da Lei 
8.112/90, em favor da servidora MARLEIDE MARIA 
SANTOS SERGIO, matrícula SIAPE nº 2336611, ocu-
pante do cargo de professora do magistério superior, 
da classe adjunto, nível/padrão 604, lotada no Depar-
tamento de Geografia/ITA, em regime de dedicação 
exclusiva, o tempo de contribuição, conforme de-
monstrativo seguinte:

PERÍODO

TOTAL EM 
DIAS LÍQUI-
DOS AVERBA-
DOS

ÓRGÃO EMIS-
SOR – EMPRE-
SA/INSTITUI-
ÇÃO

18/06/2001 
a 

17/06/2003

730 (setecen-
tos e trinta)

INSS – FUNDA-
CAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL 
DE SERGIPE

09/08/2004 
a 

17/09/2005

404 (quatro-
centos e qua-
tro)

INSS – FA – 
FA C U L D A D E 
AT L A N T I C O 
LTDA - EPP

Total Averbado: 1.134 (um mil cento e trinta e quatro) 
dias líquidos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P   O  R  T  A  R  I  A   Nº      1548
DE    14        DE    NOVEMBRO     DE  2016

Aposenta servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,  
Considerando o disposto no artigo 40, § 1°, I, § 3° da 
Constituição da República Federativa do Brasil, com 
redação dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 
19/12/2003, publicada no D.O.U. de 31/12/2003, 
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.020186/2016-17/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Aposentar, com proventos proporcionais 
calculados de acordo com o art. 1º da Lei 10.887/04, 
à servidora LUISA HELENA ALBERTINI PADULA 
TROMBETA,  matrícula SIAPE nº 2433615, ocupante 
do cargo de Professor de Magistério Superior, Classe 
Ajunto, Nível 01, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, lotado no Departamento de Edu-
cação – Campus Itabaiana, em regime de trabalho de 
dedicação exclusiva, observado o disposto no artigo 
186, I, §3° da Lei n° 8.112/90, publicado no D.O.U. 
de 11/12/1990.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1549
DE    14   DE     NOVEMBRO          DE   2016.

Concede averbação a servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e, con-
siderando:
o que consta da Súmula 159/TCU, item b;
o que consta do Processo nº 23113.016308/2016-71,
R E S O L V E:
Art. 1º - Averbar, para fins de aposentadoria e dis-
ponibilidade, de acordo com o Art. 103, incisos I e 
V, da Lei 8.112/90, em favor do servidor JOSEVAL 
DE MELO SANTANA, matrícula SIAPE nº 1660419, 
ocupante do cargo de professor do magistério supe-
rior, da classe adjunto, nível/padrão 604, lotado no 
Departamento de Sistema de Informação, em regime 
de dedicação exclusiva, o tempo de contribuição con-
forme demonstrativo seguinte:

PERÍODO

TOTAL EM 
DIAS LÍ-
Q U I D O S 
AV E R B A -
DOS

ÓRGÃO EMIS-
SOR – EMPRESA/
INSTITUIÇÃO

04/08/1983 a 
28/02/1999

5.687 (cinco 
mil seiscen-
tos e oitenta 
e sete)

 INSS – PETRO-
LEO BRASILEIRO 
S A PETROBRAS

01/03/1999 a 
03/08/1999

153 (cento e 
cinquenta e 
três)

INSS – FUNDA-
CAO VISCONDE 
DE CAIRU

04/08/1999 a 
29/09/2008

3.343 (três 
mil trezen-
tos e qua-
renta e três)

INSS – UNIVERSI-
DADE CATOLICA 
DO SALVADOR

 
Total Averbado: 9.183 (nove mil cento e oitenta e 
três) dias líquidos.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO  1550
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.020547/2016-25,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor 
ALFRANCIO FERREIRA DIAS, Professor Adjunto – A 
02, matrícula SIAPE n.º 2046405, lotado no Departa-
mento de Educação do Campus Prof. Alberto Carva-
lho, para participação e apresentação de trabalho no 
XII Colóquio CIE-UMa na Universidade da Madeira e 
visita científica ao Instituto Universitário de Lisboa, 
nas cidades de Funchal e Lisboa, respectivamente, 
Portugal, pelo período de 04/12/2016 a 11/12/2016, 
trânsito incluso, com ônus limitado para UFS e ônus 
para PROAP/CAPES.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº     1551
DE   14  DE NOVEMBRO DE  2016.

Dispensa servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta no Processo nº 23113.019028/16-14/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 07/10/2016, 
da Função de Sub-Chefe do Departamento de Ar-
queologia do Campus de Laranjeiras – DARQ/CAM-
PUSLAR, a Professora do Magistério Superior, Clas-
se Adjunto-A, Nível 02, DANIELA MAGALHAES 
KLOKLER, matrícula SIAPE nº 2019069, lotada no 
Departamento de Arqueologia – DARQ/CAMPUS-
LAR, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1552
DE   14    DE     NOVEMBRO        DE  2016.

Autoriza afastamento para curso de formação.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta do Processo nº 23113.020689/16-92/
UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Autorizar a liberação do Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação 2, Padrão de vencimento 03, JORGE 
EDUARDO DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE 
n.º 2038580, lotado no Departamento de Medicina 
Veterinária do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas 
– DMV/CCAA, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para participar de curso de For-
mação Profissional no Ministério Público da União, 
durante o período de 12/09/2016 a 07/10/2016, com 
carga horária de 180 (cento e oitenta) horas anuais, 
sem ônus do auxílio financeiro para esta Instituição, 
mas com opção de remuneração do cargo que ocupa 
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com fulcro no § 1º do art. 14 da Lei 9.624/1998.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº.    1553,
DE   14 DE NOVEMBRO DE 2016.

Homologa resultado de Concurso Público de
Provas e Títulos.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando o que consta 
no Processo nº. 23113.009051/2016-09;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Público 
de Provas e Títulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Odontologia/Campus Universitário Prof. 
Antonio Garcia Filho, objeto do Edital nº. 012/2016, 
publicado no D.O.U. em 15/07/2016 e no Correio de 
Sergipe em 15/07/2016 e retificado através da Retifi-
cação nº 01, publicada no D.O.U de 31/08/2015 con-
forme informações que seguem:

Matérias de 
Ensino

II, III, IV e V 
Ciclos do Curso 
de Odontologia de 
Lagarto

Disciplinas

( T u t o r i a l , 
L a b o r a t ó r i o s , 
Práticas em 
Serviços da 
C o m u n i d a d e , 
Clínicas, Estágios, 
etc) com ênfase 
em Saúde Coletiva 
e Odontopediatria

Cargo/Nível Professor Adjunto 
– Nível I

Regime de 
Trabalho

D e d i c a ç ã o 
Exclusiva

Resultado Final

Ampla 
Concorrência

1º LUGAR: 
K AT H A R I N A 
M O R A N T 
HOLANDA DE 
OLIVEIRA – 
62,07

Cotas
(Lei 

nº12.990/14)

N e n h u m 
c a n d i d a t o 
aprovado

Cotas(Decreto 
nº 3.298/99)

N e n h u m 
c a n d i d a t o 
aprovado

 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    1554
DE   14    DE   NOVEMBRO    DE  2016.

Concede licença a servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 210 da Lei 8.112, de 11/12/1990;
o disposto no art. 2º, § 3º, Inciso II, alíneas “a” e “b”, 
do Decreto nº 6.690, de 11/12/2008;

o que consta no art. 7º, Inciso XVIII da Constituição 
Federal;
o que consta no Processo nº 23113.021073/16-39/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Licença à Adotante, no período de 
07/11/2016 a 06/12/2016, a Servidora, ADELINA DE 
SOUSA LAPA, matrícula SIAPE n.º 1088160, lotada 
na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – POS-
GRAP/UFS, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

 PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1555
DE    14    DE  NOVEMBRO          DE  2016.

Concede prorrogação de licença a servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o disposto no art. 2º, § 3º, Inciso II, alínea “a”, do 
Decreto nº 6.690, de 11/12/2008;
o que consta no art. 7º, Inciso XVIII da Constituição 
Federal;
o que consta no Processo nº 23113.021073/16-39/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Conceder Prorrogação da Licença à Adotan-
te, no período de 07/12/2016 a 21/12/2016, a Servido-
ra, ADELINA DE SOUSA LAPA, matrícula SIAPE n.º 
1088160, lotada na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa – POSGRAP/UFS, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A     Nº  1556
DE   14   DE   NOVEMBRO      DE  2016.

Declara Isenção de Imposto de Renda.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o disposto no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713, 
de 22/12/1988 (com redação dada pela Lei nº 11.052, 
de 29 de dezembro de 2004), artigo 1º da Lei nº 
11.052/04, e artigo 47, da Lei nº 8.541/92 (conforme o 
registro da Junta Médica desta Universidade),
o que consta do Processo nº 23113.02211/16-05/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Declarar isenta de pagamento do Imposto 
de Renda sobre os rendimentos provenientes da pen-
são, durante o período de 19/10/2016 a 12/09/2021, 
a senhora CELIA MARIA SOUZA MAYNARD, com-
panheira do ex-servidor, Antônio Fernando Dantas 
Maynard, falecido em 24/03/1998, no cargo de Pro-
fessor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 
03, matrícula SIAPE nº 0426182, do Quadro Inativo 
de Pessoal desta Universidade.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1557
DE    14     DE    NOVEMBRO DE  2016.

Retifica Portaria nº 1375/2016.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U 
de 26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 72/16/
DAVD, de 06/10/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Retificar o artigo 1º da Portaria nº 1375/UFS, 
de 06/10/2016, que designou, durante o período de 
10/09/2016 a 09/09/2018, o Professor do Magistério 

Superior, Classe Associado, Nível 02, OTAVIO LUIZ 
CABRAL FERREIRA, matrícula SIAPE nº 287236, lo-
tado no Departamento de Artes Visuais e Design do 
Centro de Educação e Ciências Humanas – DAVD/
CECH, em regime de trabalho de Dedicação Exclusi-
va, para exercer a Função de Coordenador do Curso 
de Artes Visuais Licenciatura/DAVD, onde se lê: “(...), 
para exercer a Função de Coordenador do Curso de 
Artes Visuais Licenciatura/DAVD, (...)”, leia-se: “(...), 
para exercer a Função de Coordenador do Curso de 
Artes Visuais Licenciatura/DAVD, fazendo jus a Fun-
ção Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, 
(...)”, ficando ratificados os demais termos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A        Nº  1558
DE   16      DE     NOVEMBRO           DE    2016.

Dispensa servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta no Processo n° 23113.019562/16-21/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, partir de 14/09/2016, da 
Função de Chefe do Departamento de Enfermagem 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho 
– DENL/CAMPUSLAG, que fazia jus a Função Comis-
sionada de Coordenação de Curso – FCC, a Profes-
sora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 
01, ANNY GISELLY MILHOME DA COSTA FARRE, 
matrícula SIAPE nº 2027262, lotada no Departamen-
to de Enfermagem do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    1559
DE   16    DE   NOVEMBRO            DE  2016.

Dispensa servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta no Processo n° 23113.019562/16-21;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Dispensar, a pedido, a partir de 14/09/2016, 
da Função de Sub-Chefe do Departamento de En-
fermagem do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG, a Professora do 
Magistério Superior, Classe Assistente-A, Nível 01, 
DÉBORAH DANIELLE TERTULIANO MARINHO, 
matrícula SIAPE nº 1621321, lotada no Departamen-
to de Enfermagem do Campus Universitário Prof. An-
tônio Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO 

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº     1560
DE    16     DE   NOVEMBRO   DE  2016.

Designa servidora.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta na Lei nº 12.677, publicada no D.O.U 
de 26/06/2012;
o que consta na Portaria nº 1.172/MEC, publicada no 
D.O.U. de 18/09/2012;
o que consta no Processo nº 23113.019562/16-21/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 14/09/2016 
a 13/09/2018, a Professora do Magistério Superior, 
Classe Assistente, Nível 01, ANDREIA FREIRE DE 
MENEZES, matrícula SIAPE nº 2029205, lotada no 
Departamento de Enfermagem do Campus Universi-
tário Prof. Antônio Garcia Filho – DENL/CAMPUS-
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LAG, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
para exercer a Função de Chefe do Departamento de 
Enfermagem do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG, fazendo jus a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – 
FCC.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº    1561
DE    16   DE    NOVEMBRO      DE  2016.

Designa servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que consta no Processo nº 23113.019562/16-21/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, durante o período de 14/09/2016 a 
13/09/2018, o Professor do Magistério Superior, Clas-
se Assistente, Nível 01, ALLAN DANTAS DOS SAN-
TOS, matrícula SIAPE n.º 2030768, lotado no Depar-
tamento de Enfermagem do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, para 
exercer a Função de Sub-Chefe do Departamento de 
Enfermagem do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho – DENL/CAMPUSLAG.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

P  O  R  T  A  R  I  A    Nº   1562
DE  16    DE   NOVEMBRO      DE  2016

Torna sem efeito Portaria 3.623/2013/UFS.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta do Processo nº 23113.023373/2016-52/
UFS;
o que consta do Processo nº 23113.012209/2011-34/
UFS;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria no 3.623/2013/
UFS, de 30/10/2013, que trata da averbação de tempo 
de contribuição em favor do servidor FRANCISCO 
BELÉM MACHADO, matrícula SIAPE nº 425818, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível/Padrão 416, em jornada de trabalho 
de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade. 

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO    1563
DE   17        DE  NOVEMBRO          DE 2016

Autoriza afastamento de servidor para capacitação 
no exterior. 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universi-
dade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.020383/2016-36,
RESOLVE:    
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servi-
dora MARINA DE SOUZA SARTORE, Professor 
Adjunto 03, matrícula SIAPE n.º 1778934, lotada 
no Departamento de Ciências Sociais do Centro de 
Educação e Ciências Humanas, para participar de 
atividades na área da sociologia econômica, pelo pe-
ríodo de 02/01/2017 a 01/04/2017, na Université Pa-

ris- Sorbonne, na cidade de Paris, França, com ônus 
limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1564
DE    17    DE      NOVEMBRO     DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 
27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho Uni-
versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo nº 
23113.022381/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor FABIO ZOBOLI, Professor Adjunto 04, matrícula 
SIAPE nº 1785040, lotado no Departamento de Edu-
cação Física do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, para cursar pós-doutorado, pelo período de 
15/03/2017 a 14/03/2018, na Universidad de La Plata, 
na cidade de La Plata, Argentina, com ônus limitado 
para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO
                           

P O R T A R I A   Nº    1565
DE   17      DE  NOVEMBRO DE  2016.

Prorroga prazo da Comissão. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso de 
suas atribuições legais e considerando o que consta 
no Processo nº 23113.009723/2016-78;
R E S O L V E:
Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 
16/11/2016, o prazo de conclusão dos trabalhos da 
Comissão designada pela Portaria nº 1418 de 17 de 
outubro de 2016, que trata da busca e localização dos 
bens patrimoniais do DOFIS/INFRAUFS.
                    Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta 
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de 
Serviço desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1566
DE     17      DE    NOVEMBRO             DE 2016

Autoriza afastamento de servidor para capacitação 
no exterior. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universi-
dade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.021840/2016-18,
RESOLVE:    
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor PAULO SÉRGIO DA COSTA NEVES, Professor 
Associado 04, matrícula SIAPE n.º 1227719, lotado 
no Departamento de Ciências Sociais do Centro de 
Educação e Ciências Humanas, para realizar estágio 
junto ao Grupo de Pesquisa Governança Democráti-
ca e Direitos - DGRU, pelo período de 01/12/2016 a 
28/02/2017, na University of Cape Town, na Cidade 
do Cabo, África do Sul, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 
REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1567
DE    17   DE     NOVEMBRO DE 2016
Concede Licença para capacitação a servidor. 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universi-
dade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.020120/2016-27,
RESOLVE:    
Art. 1o – Conceder Licença Capacitação, no período 
de 04/01/2017 a 03/04/2017, ao servidor FLORISVAL-
DO SILVA ROCHA, Professor Associado 03, matrí-
cula SIAPE n.º 2191803, lotado no Departamento de 
Educação do Centro de Educação e Ciências Huma-
nas, para participar do curso a distância de Estudos 
de Mídias e Linguagens, na Unieducar Universidade 
Corporativa, com sede na cidade de Fortaleza, Ceará, 
com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1568
DE    17      DE       NOVEMBRO         DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.024133/2016-75,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor PAULO HEIMAR SOUTO, Professor Associado 
02, matrícula SIAPE n.º 1204508, lotado no Depar-
tamento de Educação do Centro de Educação e Ci-
ências Humanas, para participação e apresentação 
de trabalho no XI Seminário Internacional da Rede 
Latino-Americana de Estudos sobre o Trabalho Do-
cente, na Cidade do México, México, pelo período 
de 12/11/2016 a 19/11/2016, trânsito incluso, com 
ônus limitado para UFS e ônus para PROAP/CAPES 
(2 diárias).
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO  1569
DE     17     DE   NOVEMBRO            DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 
27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho Uni-
versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo nº 
23113.018951/2016-39,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servi-
dora MAICYRA TELES LEÃO E SILVA, Professor 
Adjunto 02, matrícula SIAPE nº 1683953, lotada no 
Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciências 
Humanas, para cursar pós-doutorado, pelo período 
de 01/08/2017 a 31/07/2018, na Freie Universität Ber-
lin, na cidade de Berlim, Alemanha, com ônus limi-
tado para UFS.
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Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO
                   

PORTARIA NO   1570
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza afastamento de servidor para capacitação 
no exterior. 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.112, 
de 11/12/1990 (com redação dada pela Lei 9.527, de 
10/12/1997),
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando o disposto na Resolução nº 44 de 
27/08/2014 do Conselho Universitário da Universi-
dade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.022077/2016-34,
RESOLVE:    
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servi-
dora MAICYRA TELES LEÃO E SILVA, Professor 
Adjunto 02, matrícula SIAPE n.º 1683953, lotada no 
Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciências 
Humanas, para participar do Curso Intensivo de Lín-
gua Alemã, pelo período de 02/05/2017 a 29/07/2017, 
na BSI Berlin, na cidade de Berlim, Alemanha, com 
ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

P   O  R  T  A  R  I  A   Nº  1571
DE 17 DE NOVEMBRO DE  2016

Aposenta servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,  
Considerando o disposto no artigo 40, § 1°, I, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, com 
redação dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 
19/12/2003, publicada no D.O.U. de 31/12/2003, 
Considerando o que consta do Processo nº 
23113.0224872016-85/UFS,
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Aposentar, com proventos calculados de 
acordo com o art. 1º da Lei 10.887/04, a servidora 
MARIA AUXILIADORA SILVA PEREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1787223, ocupante do cargo de Professor 
de Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 02, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universi-
dade, lotada no Departamento de Odontologia, em 
regime de trabalho de dedicação exclusiva, observa-
do o disposto no artigo 186,  I, § 1º e §3° da Lei n° 
8.112/90, publicado no D.O.U. de 11/12/1990.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1572
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 
27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho Uni-
versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo nº 
23113.020163/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país da servido-
ra MARIA DE FÁTIMA BATISTA DE MELO, Profes-
sor Titular 01, matrícula SIAPE nº 426571, lotada no 
Departamento de Odontologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, para cursar pós-doutorado, 
pelo período de 01/03/2017 a 28/02/2018, na Univer-

sity of Iowa, na cidade de Iowa, Estados Unidos da 
América, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO   1573
DE 17 DE  NOVEMBRO DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 
07/02/95 e na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Mi-
nistério de Estado da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Ga-
binete do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.024326/2016-26,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor FRANK NILTON MARCON, Professor Associado 
01, matrícula SIAPE n.º 2512859, lotado no Departa-
mento de Ciências Sociais do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, para ministrar palestra no III En-
cuentro Internacional GENIND, na cidade de Lleida, 
Espanha, pelo período de 27/11/2016 a 11/12/2016, 
trânsito incluso, com ônus limitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA NO  1574
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SERGIPE, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e;
considerando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/1990,
considerando o disposto no Decreto nº 1.387 de 
07/02/95 e  na portaria nº 404 de 23/04/09 do Minis-
tério de Estado da Educação,
considerando o disposto nas Resoluções n° 44 de 
27/08/2014 e nº 28 de 22/06/2016 do Conselho Uni-
versitário da Universidade Federal de Sergipe,
considerando o que consta no processo nº 
23113.021964/2016-95,
RESOLVE:
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servi-
dor VALTER CESAR PINHEIRO, Professor Adjunto 
01, matrícula SIAPE nº 1966998, lotado no Departa-
mento de Letras Estrangeiras do Centro de Educação 
e Ciências Humanas, para cursar pós-doutorado, pelo 
período de 01/04/2017 a 30/03/2018, na Université de 
Poitiers, na cidade de Poitiers, França, com ônus li-
mitado para UFS.
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. André Maurício Conceição de Souza 

REITOR EM EXERCÍCIO

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1816
DE     18    DE    AGOSTO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 41/2016 - CCBS, 
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 03, LUCIO JUN OTSUKA, Matrí-
cula SIAPE nº 1910724, lotado no Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde - CCBS, para desempenhar 
suas atividades no Departamento de Biologia - DBI/
CCBS, a partir do dia 18/07/2016.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº      1817
DE    18     DE       AGOSTO       DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico nº 591/2016-DRS, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Técnica de Laboratório - Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Pa-
drão de Vencimento 2, KARINA RIBEIRO DA SILVA, 
Matrícula SIAPE nº 2146700, lotada no Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia - CCET, para desempe-
nhar suas atividades no Departamento de Química 
– DQI/CCET a partir do dia 10/08/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   EDNALVA FREIRE CAETANO

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº     1818
DE  18  DE       AGOSTO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico nº 131/2016-CCSA, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 1, MOEMA DANTAS BISPO, Matrí-
cula SIAPE nº 2238874, lotada no Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas - CCSA, para desempenhar suas 
atividades no Departamento de Serviço Social – DSS/
CCSA, a partir do dia 25/07/2016.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
    

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1819
DE   18    DE      AGOSTO        DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 76/16/DI-
CON, de 03/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, 
Padrão de Vencimento 02, MILENE SOARES DE 
MEDEIROS, matrícula SIAPE n.º 2171422, lotada 
na Divisão de Contabilidade – DICON/DEFIN/PRO-
AD, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer, interinamente, no período de 
08/08/2016 a 12/08/2016, a Função de Responsável 
pelo Sistema de Concessão de Diárias e Passagens – 
SCDP/DICON, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1820
DE     18    DE        AGOSTO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 8/16/ACEN-
TRAL, de 09/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
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Art. 1º - Designar o Operador de Máquina Copiadora, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 2, Pa-
drão de Vencimento 16, MIGUEL SANTOS, matrícu-
la SIAPE n.º 0425856, lotado na Divisão de Material 
do Departamento de Recursos Materiais – DIMAT/
DRM/PROAD, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente, 
no período de 18/08/2016 a 06/09/2016, pela Chefia 
do Almoxarifado Central – ACENTRAL/DRM, em vir-
tude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1821
DE   18   DE   AGOSTO   DE 2016.

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.016782/2016-
01;                                                                                                                             
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, os 
servidores técnico-administrativos da Universida-
de Federal de Sergipe, relacionados no Anexo desta 
Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA
ATU-

AL

PRÓXI-

MA
1422208 AILTON SANTOS DE ANDRADE 01/08/2016 C208 C209 
1422629 ALESSANDRA DE DEUS SILVA 01/08/2016 D308 D309 
1422202 ANNETE DO AMARAL FLEXA 05/08/2016 C208 C209 
1164914 CLEONICE SERAFIM DE OLIVEIRA 22/08/2016 E412 E413 
2049981 DANILO CABRAL DOS SANTOS 05/08/2016 D202 D203 

1918901 
DEBORA CRISTINA MELO DE GOES 

MORAES 
17/08/2016 D303 D304 

1153869 DENISE SANTANA MOURA 15/08/2016 E412 E413 
2051890 EDISLEIDE SILVA MENEZES 13/08/2016 D202 D203 
2046967 ELISABETE OLIVEIRA DE MENEZES 01/08/2016 D202 D203 
1917424 ELISANGELA DOS SANTOS TAVARES 13/08/2016 D303 D304 
1917719 ELISANGELA LIMA DA SILVA 01/08/2016 D303 D304 
2047180 ELISSON DE SANDES SILVA 02/08/2016 D202 D203 

2196758 
EMERSSON JULIANO OLIVEIRA DE 

MORAIS 
20/08/2016 D101 D102 

1914125 FERNANDA WEBER 01/08/2016 E303 E304 
1915093 FRANKLIN DE JESUS SOUZA CRUZ 02/08/2016 D303 D304 
2046980 HELLEN DEISE LOPES DOS SANTOS 02/08/2016 D202 D203 
1780521 IGOR FERREIRA NUNES BARRETO 02/08/2016 D202 D203 
1916252 IRIS CONCEICAO SAMPAIO SANTOS 07/08/2016 D303 D304 
1423129 JACKELINE MOTTA FRANCO 07/08/2016 E108 E109 
1421559 JANE GUIMARAES DOS SANTOS 01/08/2016 D408 D409 

2199003 
JONATHAS VILANOVA SILVEIRA 

MATOS 
13/08/2016 C101 C102 

1922342 JOSE NAIRSON MARTINS OLIVEIRA 28/08/2016 E303 E304 
1279003 KARINA OLIVEIRA FERREIRA 18/08/2016 E107 E108 

2050021 
LANDISVALTH DOS SANTOS LIMA 

FILHO 
07/08/2016 D202 D203 

2049311 LUIS LAERCIO GERONIMO PEREIRA 01/08/2016 D102 D103 

1421655 
MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO 

COSTA CAVALCANTE 
02/08/2016 E308 E309 

2206508 MARIA DE FATIMA PEREIRA ALVES 24/08/2016 C101 C102 
1422808 MARIA JOSIENE MENEZES TELES 02/08/2016 E408 E409 

1443190 
MARTHA DEBORA LIRA TENORIO 

TEIXEIRA 
13/08/2016 E303 E304 

2414286 MARY JANE FALCAO VIANA SANTOS 13/08/2016 E408 E409 
2191438 NAJARA EVANGELISTA 11/08/2016 D101 D102 
1013174 NEIMAX SANTOS SANTANA 27/08/2016 D202 D203 
1422980 ROSEANE LIMA SANTOS PORTO 07/08/2016 E408 E409 
1916278 ROSEANE OLIVEIRA DE JESUS 07/08/2016 D303 D304 
1101176 SERGIO RICARDO BEZERRA CASTRO 28/08/2016 D413 D414 
2364749 SHIRLEY AZEVEDO ALMEIDA 06/08/2016 E107 E108 
1422798 SINEIDE SOUZA MAIA LINHARES 11/08/2016 E408 E409 
1422205 SUELY ALVES BARRETO SANTOS 01/08/2016 D108 D109 
2051837 TEONILA DA SILVA ALVES NETA 01/08/2016 D202 D203 
1152414 TEREZA BEATRIZ SANTOS FRANKLIN 10/08/2016 C412 C413 

PORTARIA Nº   1822
DE  18  DE  AGOSTO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;

o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.003191/2016-67;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
a Enfermeira do Trabalho TAMIRES REZENDE DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1998392, lotada no 
Serviço Médico do Campus Universitário Prof. Antô-
nio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 202 E 203 06/02/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora
PORTARIA Nº   1823

DE   18    DE      AGOSTO     DE 2016
Promove servidor por Avaliação de Desempenho.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000368/2016-16;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto A, a partir de 18/04/2015, em regime de 
dedicação exclusiva, o Professor LEANDRO DOMIN-
GUES DURAN, matrícula SIAPE nº 2019508, lotado 
no Departamento de Arqueologia do Campus de La-
ranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1824
DE   18    DE     AGOSTO       DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014090/2013-77;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora MICHELLE CARDINALE SOU-
ZA SILVA MACEDO, matrícula SIAPE nº 2015751, 
lotada no Departamento de Ciência e Engenharia 
de Materiais do Centro de Ciências Exatas e Tecno-
logia, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
09/04/2016.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1825
DE   18    DE       AGOSTO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019487/2013-55;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora GIULIANNA DA ROCHA BORGES, 
matrícula SIAPE nº 2046931, lotada no Departamen-
to de Educação em Saúde do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 01/08/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1826
DE   18    DE      AGOSTO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012630/2016-21;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora SANDRA MENEZES WALMSLEY, 
matrícula SIAPE nº 1513212, lotada no Departamen-
to de Engenharia de Pesca do Centro de Ciências 
Agrárias Aplicadas, regime de dedicação exclusiva, 
admitida em 01/08/2011.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1827
DE   18    DE      AGOSTO   DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.012630/2016-21;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto, a partir de 01/08/2013, em regime de de-
dicação exclusiva, a Professora SANDRA MENEZES 
WALMSLEY, matrícula SIAPE nº 1513212, lotada no 
Departamento de Engenhara de Pesca e Aqüicultura 
do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  1828
DE   18    DE     AGOSTO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.000795/2013-15;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Professora VIRGÍNIA KELMA DOS SANTOS 
SILVA, matrícula SIAPE nº 2865590, lotada no De-
partamento de Odontologia do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 22/10/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  1829
DE  18     DE      AGOSTO      DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.011922/2013-01;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
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tório da Professora LIVIA MIRANDA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 2928891, lotada no Departamen-
to de Fonoaudiologia do Centro de Ciências Biológi-
cas e da Saúde, regime de dedicação exclusiva, admi-
tida em 08/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  1830
DE   18    DE    AGOSTO    DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.005272/2016-08;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor JENILTON FERREIRA SANTOS, ma-
trícula SIAPE nº 2021248, lotado no Departamento 
de Arqueologia do Campus de Laranjeiras, regime de 
dedicação exclusiva, admitido em 19/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº    1831
DE    18  DE     AGOSTO    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.004923/2016-34;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
o Assistente em Administração ALEXSANDRO 
GUIMARÃES DE ARAGÃO, matrícula SIAPE nº 
2195576, lotado no Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D 101 D 102 25/08/2016
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  1832
DE    18   DE     AGOSTO       DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014409/2016-15;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio da Médica-Área DIANE GUIMARÃES DUARTE, 
matrícula SIAPE nº 2030290, lotada na Unidade Clí-
nica Médica do Hospital Universitário, admitida em 
29/05/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº   1833
DE  18  DE    AGOSTO    DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.023670/2013-55;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora TAÍS BRACHER ANNOROSO 
SOARES, matrícula SIAPE nº 2032951, lotada no 
Departamento de Terapia Ocupacional do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, regime de 
dedicação exclusiva, admitida em 10/06/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 1834
DE 22 DE AGOSTO DE 2016. 

Concede Abono Permanência.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais  conferidas pela Portaria nº 
840-GR, de 24/03/2014 e, considerando:
o disposto no art. 2º, I, II e III da Emenda Constitu-
cional nº 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. em 
31/12/2003, 
e o que consta do Processo nº 23113.017156/2014-
23/ufs,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 16/04/2016, Abono 
Permanência à servidora MARTA CRISTINA VIEIRA 
FARIAS, matrícula SIAPE Nº 426715, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório Área, Classe D, Ní-
vel/Padrão 416, lotada no Departamento de Biologia 
- DBI, em regime de trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1835
DE    22     DE     AGOSTO   DE 2016

Retifica a Portaria nº 0820/2016.
A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.003158/2016-85;
r e s o l v e:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 820, de 01 de abril 
de 2016, que promove por Avaliação de Desempenho 
a Enfermeira do Trabalho TAMIRES REZENDE DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1998392, onde se lê: “Vi-
gência 16/03/2016”; leia-se: “Vigência 06/08/2014”, 
mantendo-se inalterados os demais termos.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

PORTARIA Nº 1836
DE  22 DE AGOSTO  DE 2016. 

      Retifica  Portaria 1766/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o   que   determina  o  Parecer  de  Força  Executória  –  
Proc. nº0004945-79.2011.4.05.8500 – 1ªVara Federale 
o que consta do Processo nº 23113.016534/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1766, 10/08/2016, que 
alterou, por motivo de Decisão Judicial, Portaria nº 
864, de 14/08/2008, que promoveu verticalmente, 
por titulação, o Professor AFRÂNIO DE ANDRADE 

BASTOS Matrícula SIAPE nº 10039245,  lotado  no 
Departamento de Educação Física do Centro de Ciên-
cias Biológicas e da Saúde, onde se lê: “Conceder, a 
partir de 21/11/2006, a vantagem salarial correspon-
dente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimen-
to base”, leia-se: “Conceder, a partir de 26/05/2006, 
a vantagem salarial correspondente a 75% (setenta e 
cinco por cento) do vencimento base”, mantendo os 
demais termos inalterados.
Art. 2º -  Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1837
DE 22 DE  AGOSTO DE 2016. 

      Retifica Portaria 1767/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o   que   determina  o  Parecer  de  Força  Executória  –  
Proc. nº0004945-79.2011.4.05.8500 – 1ªVara Federal
e o que consta do Processo nº 23113.016534/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1767, de 10/08/2016, 
que alterou, por motivo de Decisão Judicial, Portaria 
nº 738, de 06/08/2008, que promoveu verticalmente, 
por titulação, o Professor CARLOS ROBERTO RO-
DRIGUES SANTOS Matrícula SIAPE nº 10039300,  
lotado  no Departamento de Educação Física do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, onde se lê: 
“Conceder, a partir de 08/05/2008, a vantagem sala-
rial correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) 
do vencimento base”, leia-se: “Conceder, a partir de 
14/12/2006, a vantagem salarial correspondente a 
75% (setenta e cinco por cento) do vencimento base”, 
mantendo-se os demais termos inalterados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1838
DE 22 DE AGOSTO  DE 2016. 

      Retifica  Portaria 1768/2016.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o   que   determina  o  Parecer  de  Força  Executória  –  
Proc. nº0004945-79.2011.4.05.8500 – 1ªVara Federal
e o que consta do Processo nº 23113.016534/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1768, de 10/08/2016, 
que alterou, por motivo de Decisão Judicial, Portaria 
nº 865, de 14/08/2008, que promoveu verticalmente, 
por titulação, o Professor PEDRO JORGE MORAES 
MENEZES Matrícula SIAPE nº 4262582,  lotado  no 
Departamento de Educação Física do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde, onde se lê: Conceder, a 
partir de 20/10/2006, a vantagem salarial correspon-
dente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimen-
to base”, leia-se: “Conceder, a partir de 18/09/2003, 
a vantagem salarial correspondente a 75% (setenta e 
cinco por cento) do vencimento base”, mantendo os 
demais termos inalterados.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1839
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009752/2016-30, 
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RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 01/03/2013,  a Professora  MAICYRA TELES 
LEÃO E SILVA  Matrícula SIAPE nº  1683953,  lotada  
no Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciên-
cias Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1840
DE 25 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009751/2016-95, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 01/03/2015,  a Professora  MAICYRA TE-
LES LEÃO  Matrícula SIAPE nº  1683953,  lotada  no 
Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1841
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014054/2016-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 30/04/2016,  o Professor  ROQUE PACHECO 
DE ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº  285906,  lotado  
no Diretoria de Ensino e Pesquisa do Hospital Uni-
versitário.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  1842, 
DE  25  DE  AGOSTO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019969/2015-77,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à As-
sistente em Administração, NATHALIA BAYMA DE 
ALBUQUERQUE MAGALHAES, matrícula  SIAPE 
nº 2026427, lotada na Divisão de Assistência ao 
Servidor do Departamento de Avaliação e Assistên-
cia ao Servidor, de 30%(trinta por cento) a partir de 
11/11/2015, por ter concluído o Curso de MBA em 
Gestão de Pessoas, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 

desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1843,
DE 25 DE  AGOSTO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.012408/2016-28,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Au-
xiliar de Enfermagem, VERA LUCIA DA ROCHA, 
matrícula  SIAPE nº 1362950, lotada na Unidade 
de Hemotransfusão do Hospital Universitário, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 15/06/2016, 
por ter concluído o Curso de Administração Pública, 
com correlação direta com o ambiente organizacio-
nal.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1844
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011880/2016-43, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 18/11/2015,  a Professora  KARINE VAC-
CARO TAKO  Matrícula SIAPE nº  1902526,  lotada  
no Departamento de Educação em Saúde do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1845
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016974/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assis-
tente A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a 
partir de 02/08/2016,  da Professora PRISCILA GAM-
BARY FREIRE CONDE GARCIA  Matrícula SIAPE nº 
1690254,  lotada   no Departamento de Música do  
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1846
DE 25  DE  AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018718/2016-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
17/08/2016,  da Professora RENATA GRESPAN  Ma-
trícula SIAPE nº 2068856,  lotada  no Departamento 
de Fisiologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1847
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014055/2016-09, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 30/04/2016,  a Professora  AMELIA MARIA 
RIBEIRO DE JESUS  Matrícula SIAPE nº  285930,  
lotada  no Departamento de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1848
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017909/2016-09, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 01 da classe de “Adjunto A”, 
para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir de 
09/08/2016,  do Professor MARCELO FERNANDES 
DE ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº 2019680,  lotado   
no Departamento de Matemática do Centro de Ciên-
cias Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

     PORTARIA Nº 1849
DE  25 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017282/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjun-
to A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a 
partir de 05/08/2016,  da Professora JULIANA YURI 
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NAGATA  Matrícula SIAPE nº 2034944,  lotada  no 
Departamento de Odontologia do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1850
DE 25 DE AGOSTO  DE 2016. 

Concede Retribuição por Titulação a servidor.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a Lei 12.772, de 28/12/2012;
 o que consta na Resolução 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014057/2016-90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Retribuição por Titulação refe-
rente ao Título de Doutor em Ciências, a partir de 
11/07/2016,  ao   Professor  MARCOS VINICIUS DA 
SILVA,  Matricula SIAPE nº 2164671,  lotado  no 
Departamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1851,
DE 25 DE  AGOSTO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.013392/2016-71,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Mé-
dico - Área, DOUGLAS RAFANELLE MOURA DE 
SANTANA MOTTA, matrícula  SIAPE nº 2499485, 
lotado na Diretoria Clínica do Hospital Universitá-
rio, de 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 
17/06/2016, por ter concluído o Curso de Mestrado 
em Ciências da Saúde, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1852,
DE 25 DE  AGOSTO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017973/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Técni-
ca de Laboratório-Área, ALINE ANDRADE REIS, ma-
trícula  SIAPE nº 2148108, lotada no Departamento 
de Tecnologia de Alimentos do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologias, de 25%(vinte e cinco por cen-
to) a partir de 09/08/2016, por ter concluído o Curso 
de Química, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1853
DE    25    DE       AGOSTO         DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando o que consta 
no Memorando Eletrônico Nº 96/2016 - CCET, 
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Torneiro Mecânico, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, JOSE WILSON SANTOS, Matrícu-
la SIAPE nº 425869, lotado no Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia - CCET, para desempenhar suas 
atividades na Divisão de Manutenção de Máquinas e 
Equipamentos – DIMEQ/DEMAN.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
EDNALVA FREIRE CAETANO

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  1854,
DE  30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 6º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.011897/2016-09,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Odontóloga, 
CATIELMA NASCIMENTO SANTOS, matrícula SIA-
PE nº 2043464, lotada no Departamento de Odonto-
logia do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, do nível E-II para o nível E-III, a partir de 
10/07/2016, devido à conclusão das disciplinas do 
Curso de Mestrado em Odontologia, com carga horá-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1855,
DE  30  DE    AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017061/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, COSME WELINGTON NASCIMEN-
TO COSTA, matrícula SIAPE nº 2199099, lotado 
na Divisão de Cadastro e Arquivo de Departamento 
de Pessoal, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
20/08/2016, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Inicantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Fiscalização de Contratos na Administração 
Pública com carga horária de 60h(sessenta horas), to-
talizando carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1856,
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017088/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Auxiliar em 
Administração, CRISTIANE MARIA SANTANA, ma-
trícula SIAPE nº 1104609, lotada no Departamento 
de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, do nível C-II para o nível C-III, a partir de 
04/09/2016, devido à conclusão dos Cursos Regime 
Jurídico dos Servidores da União – Lei 8.112/90 com 
carga horária de 60h(sessenta horas); Gestão Estra-
tégica de Pessoas com carga horária de 60h(sessenta 
horas), totalizando carga horária de 120h(cento e 
vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1857,
DE  30  DE  AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018771/2016-57,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Anatomia e Necropsia, DANIELA MENESES SAN-
TOS, matrícula SIAPE nº 2009844, lotada no De-
partamento de Morfologia do Centro de Ciências 
Biológicas, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
17/08/2016, devido à conclusão dos Cursos Inglês 
para Inicantes com carga horária de 60h(sessenta 
horas); Biossegurança no Trabalho com carga horária 
de 80h(oitenta horas), totalizando carga horária de 
140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1858,
DE  30  DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 6º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017554/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Farmaceutica 
- Habilitação, DANIELLE GOMES SANTANA, ma-
trícula SIAPE nº 1655221, lotada no Departamen-
to de Farmácia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, do nível E-I para o nível E-II, a partir de 
12/08/2016, devido à conclusão das disciplinas do 
Curso de Mestrado em Ciências da Saúde com carga 
horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1859
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015055/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 13/07/2016,  a Professora  IRACEMA MA-
CHADO DE ARAGÃO GOMES  Matrícula SIAPE nº  
1541859,  lotada  no Departamento de Administração 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1860,
DE  30 DE   AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.016980/2016-66,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de Labo-
ratório -Área, ELISANGELA LIMA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 1917719, lotada no Departamento de Nutrição 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, do nível 
D-III para o nível D-IV, a partir de 06/08/2016, devido à 
conclusão do Curso Desenvolvimento de Competências 
Organizacionais com carga horária de 180h(cento e oi-
tenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1861,
DE  30  DE   AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018092/2016-88,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Fonoaudiologa, 
GECIANE MARIA XAVIER TORRES, matrícula SIAPE 
nº 2182550, lotada no Departamento de Fonoaudiologia 
do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, do 
nível E-I para o nível E-II, a partir de 15/08/2016, devido 
à conclusão dos Cursos Licitações na Administração Pú-
blica com carga horária de 60h(sessenta horas); Gestão 
Estratégica de Pessoas com carga horária de 60h(sessenta 
horas), totalizando carga horária de 120h(cento e vinte 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1862,
DE  30  DE   AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 de 
dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.011938/2016-59,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em Ad-
ministração, ELANO JOSE SANTANA LIMA, matrícula 
SIAPE nº 2046954, lotado na Biblioteca do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-II para 
o nível D-III, a partir de 04/08/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Atendimento ao Público com carga horária 
de 20h(vinte horas); Educação Inclusiva no Contexto das 
IFES com carga horária de 100h(cem horas), totalizando 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 PORTARIA Nº  1863,

DE  30 DE  AGOSTO  DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018025/2016-63,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica - Área, 
LILIAN LIMA DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE 
nº 1432148, lotada na Unidade de Centro Cirúrgico 
do Hospital Universitário, do nível E-II para o nível 
E-III, a partir de 10/08/2016, devido à conclusão do 
Curso Formação Corporativa Básica com carga horá-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1864,
DE  30  DE AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.014469/2016-20,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Médico-Área, 
EDSON MARQUES DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 
1214519, lotado na Unidade de Imagens e Métodos 
Gráficos do Hospital Universitário, do nível E-III 
para o nível E-IV, a partir de 21/07/2016, devido à 
conclusão dos Cursos Relações Interpessoais e Ges-
tão de Conflitos com carga horária de 50h(cinquenta 
horas); Gestão Estratégica de Pessoas com carga ho-
rária de 80h(oitenta horas); Curso Teórico online de 
Ecografia Vascular com Doppler com carga horária 
de 60h(sessenta horas), totalizando carga horária de 
190h(cento e noventa horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1865
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009092/2016-97, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 27/05/2016,  o Professor  ALAN ALMEIDA 
SANTOS  Matrícula SIAPE nº  2332710,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Campus Universitá-
rio “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1866
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015662/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 28/07/2016,  o Pro-
fessor ANSELMO DOMINGOS FERREIRA SANTOS 
Matrícula SIAPE nº  1645905,  lotado  no Departa-
mento de Medicina Veterinária  do Centro de Ciên-
cias Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1867
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014986/2016-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 18/08/2016,  o 
Professor MÁRIO JOSÉ FONSECA THOMÉ DE SOU-
ZA Matrícula SIAPE nº  1334393,  lotado  no Depar-
tamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura  do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1868
DE   30   DE     AGOSTO       DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018511/2016-81;
r e s o l v e:
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Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração NATHALIA BAYMA 
DE ALBUQUERQUE MAGALHAES, matrícula SIA-
PE nº 2026427, lotada na Divisão de Assistência ao 
Servidor do Departamento de Avaliação e Assistên-
cia ao Servidor, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D202 D203 08/05/2015

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1869
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017768/2016-16, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjunto 
A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a partir 
de 16/08/2016,  do Professor VITOR OLIVEIRA CAR-
VALHO  Matrícula SIAPE nº 2013648,  lotado   no 
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1870
DE  30 DE AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014204/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 12/07/2016,  o  Professor  FÁBIO DOS 
SANTOS  Matrícula SIAPE nº 1377320,  lotado  no 
Departamento de Matemática  do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1871
DE  30 DE AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012514/2016-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 11/05/2016,  o  Professor  ÂNGELO MÁR-
CIO FORMIGA DE ALMEIDA  Matrícula SIAPE nº 
1523844,  lotado  no Departamento de Engenharia 
Elétrica  do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1872
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012355/2016-45, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 21/05/2016,  o  Professor  LUIZ ADOLFO 
DE MELLO  Matrícula SIAPE nº 2572398,  lotado  no 
Departamento de Física  do Centro de Ciências Exa-
tas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1873
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012277/2016-89, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 23/02/2016,  o  Professor  JOSÉ ROBERTO 
SANTOS SAMPAIO  Matrícula SIAPE nº 1421392,  
lotado  no Núcleo de Teatro do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1874
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009923/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 10/12/2013,  o Professor  ROSALVO FERREI-
RA SANTOS  Matrícula SIAPE nº  1254765,  lotado  
no Departamento de Economia do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1875
DE  30 DE AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.015296/2016-67, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 10/12/2015,  o  Professor  ROSALVO 
FERREIRA SANTOS  Matrícula SIAPE nº 1254765,  
lotado  no Departamento de Economia do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1876
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012709/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 05/03/2016,  o Professor  CARLOS ALBER-
TO ESTOMBELO MONTESCO  Matrícula SIAPE nº 
1683105,  lotado  no Departamento de Computação  
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1877
DE 30 DE AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012982/2015-03, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assisten-
te”,  a partir de 20/08/2014,  a Professora  VIRGÍNIA 
DE LOURDES CARVALHO DOS SANTOS  Matrícu-
la SIAPE nº 1648408,  lotada  no Departamento de 
Ciências Contábeis do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1878
DE 30 DE AGOSTO  DE 2016. 

Acelera    promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005526/2016-80, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assisten-
te”, para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 04/03/2016,  o Professor BRENO PIVA RIBEIRO  
Matrícula SIAPE nº 1907853,  lotado  no Departa-
mento de Computação do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII 
da supracitada Lei.
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Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1879
DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 

Acelera    promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009897/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 01 da classe de “As-
sistente”, para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 11/05/2016,  a Professora IANDRA MARIA 
PINHEIRO DE FRANÇA COSTA  Matrícula SIAPE nº 
2779105,  lotada  no Departamento de Fisioterapia do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1880
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017855/2016-73, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 01/08/2016,  a  Professora  ACÁCIA MARIA 
DOS SANTOS MELO  Matrícula SIAPE nº 1076260,  
lotada  no Departamento de Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1881,
DE  30 DE   AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017880/2016-57,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Bibliotecária-
-Documentalista, SELMA DA SILVA SANTOS, matrí-
cula SIAPE nº 1994696, lotada na Biblioteca Central, 
do nível E-II para o nível E-III, a partir de 09/08/2016, 
devido à conclusão do Curso Formação Corporativa 
Básica com carga horária de 150h(cento e cinquenta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1882,
DE  30 DE   AGOSTO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017153/2016-90,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Psicóloga - 
Área, SIMONE PINTO LIMA, matrícula SIAPE nº 
1103641, lotada na Unidade de Psicologia do Hos-
pital Universitário, do nível E-II para o nível E-III, 
a partir de 04/08/2016 devido à conclusão do Curso 
de Capacitação em Saúde da Pessoa Idosa com carga 
horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1883,
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017159/2016-67,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente 
em Administração, VANDERSON OLIVEIRA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2040411, lotado no 
Escritório de Fiscalização de Contratos do Núcleo de 
Relações Institucionais, do nível D-II para o nível D-
-III, a partir de 04/08/2016, devido à conclusão dos 
Cursos Fiscalização de Contratos na Adminstração 
Pública com carga horária de 60h(sessenta horas); 
Gestão da Informação e Documentação – Conceitos 
Básicos em Gestão Documental com carga horária de 
20h(vinte horas); Controle Social com carga horária 
de 20h(vinte horas); Segurança do Trabalho com 
carga horária de 20h(vinte horas), totalizando carga 
horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1884 ,
DE 30 DE   AGOSTO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.015987/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxi-
liar em Administração, SUMERY SOUZA DE JESUS, 
matrícula  SIAPE nº 1254772, lotada no Campus do 
Sertão, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 
26/07/2016, por ter concluído o Curso de Geografia, 
com correlação direta com o ambiente organizacio-
nal.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1885
DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 

Acelera    promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014937/2016-66, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção do 
título de Doutor, do nível 02 da classe de “Assisten-
te”, para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a partir 
de 18/07/2016,  a Professora ANDREIA CENTENARO 
VAEZ  Matrícula SIAPE nº 2865478,  lotada  no De-
partamento de Enfermagem do Campus Universitá-
rio “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1886,
DE  30 DE  AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.0015230/2015-96,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, NELCIVANIA OLIVEIRA REIS, ma-
trícula SIAPE nº 1726319, lotada na Coordenação 
de Relações Internacionais da Pró-Reitoria de Pós-
-Graduação e Pesquisa, do nível D-III para o nível 
D-IV, a partir de 22/07/2016, devido à conclusão do 
Curso de Inglês com carga horária de 160h(cento e 
sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1887
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008941/2016-95, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjun-
to”,  a partir de 20/04/2016,  a Professora  PATRÍCIA 
OLIVEIRA MEIRA SANTOS  Matrícula SIAPE nº 
1526135,  lotada  no Departamento de Medicina Ve-
terinária do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº 1888,
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.011942/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, GEORGE VICTOR FREIRE DUARTE, 
matrícula SIAPE nº 2191246, lotado no Departamen-
to de Educação em Saúde do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, do nível D-I para o nível 
D-II, a partir de 05/08/2016, devido à conclusão dos 
Cursos Licitações na Administração Pública com 
carga horária de 60h(sessenta horas); Inglês para Ini-
ciantes com carga horária de 60h(sessenta horas), to-
talizando carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1889
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando: 
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009931/2016-77, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 21/05/2016,  o  Professor  FLORENCE CA-
VALCANTI HEBER PEDREIRA DE FREITAS  Matrí-
cula SIAPE nº 1791750,  lotado  no Departamento 
de Administração  do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1890,
DE 30 DE   AGOSTO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018169/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, LEANDRO DE SOUZA RIBEIRO, 
matrícula SIAPE nº 2054867, lotado no Serviço de 
Apoio às Licitações do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-
-III, a partir de 11/09/2016, devido à conclusão dos 
Cursos Licitações na Administração Pública com 
carga horária de 60h(sessenta horas); Fiscalização 
de Contratos na Administração Pública com carga 
horária de 50h(cinquenta horas); Relações Interpes-
soais e Gestão de Conflitos com carga horária de 
50h(cinquenta horas), totalizando carga horária de 
160h(cento e sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1891,
DE  30 DE   AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.016906/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente 
em Administração, MARILIA GABRIELA DE JESUS 
GOIS, matrícula SIAPE nº 1882927, lotada na Coor-
denação de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-
-Graduação e Pesquisa, do nível D-I para o nível D-II, 
a partir de 09/08/2016, devido à conclusão dos Cur-
sos Gestão Estratégica de Pessoas com carga horária 
de 60h(sessenta horas); Redação Oficial e as Novas 
Regras Ortográficas com carga horária de 30h(trinta 
horas), totalizando carga horária de 90h(noventa ho-
ras).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1892,
DE  30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017089/2016-47,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ALEXSANDRO GUIMARAES DE 
ARAGAO, matrícula SIAPE nº 2195576, lotado no 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, do nível 
D-I para o nível D-II, a partir de 25/08/2016, devido 
à conclusão dos Cursos Metodologias Ativas de En-
sino-Aprendizagem com carga horária de 20h(vinte 
horas); Biossegurança no Trabalho com carga horária 
de 80h(oitenta horas), totalizando carga horária de 
100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1893,
DE 30 DE   AGOSTO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.016854/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de La-
boratório - Área, ANNE DANIELLE BARBOSA, ma-
trícula SIAPE nº 1912909, lotada no Hospital Veteri-
nário Universitário, do nível D-III para o nível D-IV, a 
partir de 19/08/2016 devido à conclusão dos Cursos 
de Auxiliar de Veterinária e Pet Shop com carga ho-
rária de 100h(cem horas); Curso de Mamografia com 

carga horária de 80h(oitenta horas), totalizando carga 
horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 PORTARIA Nº 1894,

DE  30 DE  AGOSTO  DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018086/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar em 
Administração, CARLOS JIVAGO SANTOS DE JE-
SUS, matrícula SIAPE nº 1903204, lotado na Biblio-
teca do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, do nível C-III para o nível C-IV, a partir de 
15/08/2016, devido à conclusão dos Cursos Biossegu-
rança no Trabalho com carga horária de 80h(oitenta 
horas);Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas), totalizando carga horária de 
140h(cento e quarenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1895,
DE  30 DE  AGOSTO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017845/2016-38,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente 
Social, JOANA RITA MONTEIRO GAMA, matrícula 
SIAPE nº 1446803, lotada na Unidade de Serviço So-
cial do Hospital Universitário, do nível E-II para o 
nível E-III, a partir de 08/08/2016 devido à conclusão 
do Curso de Capacitação em Saúde da Pessoa Idosa 
com carga horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1896
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012571/2016-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 07/08/2015,  a  Professora  JÚLIA MARIA 
GONÇALVES DIAS  Matrícula SIAPE nº 3413238,  
lotada  no Departamento de Medicina do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.
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PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1897
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009091/2016-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 21/05/2016,  a Professora  DAYENNE 
HALLEY GOMES BEZERRA  Matrícula SIAPE nº 
2730059,  lotada  no Departamento de Matemática 
do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1898
DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011806/2016-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 01/02/2016,  o  Professor  MÁRIO EVERAL-
DO DE SOUZA  Matrícula SIAPE nº  426492,  lotado  
no Departamento de Física do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1899
DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018330/2015-74, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 11/05/2015,  a Profes-
sora  LIA MIDORI MEYER NASCIMENTO Matrícu-
la SIAPE nº  1864684,  lotada  no Departamento de 
Biociências do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1900
DE 30 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;

o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014774/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 18/07/2016,  o 
Professor WAGNER WELBER ARRAIS DA SILVA Ma-
trícula SIAPE nº  1647105,  lotado  no Departamento 
de Morfologia  do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1901
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010486/2016-98, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 24/04/2016,  a 
Professora LUCIENE LAGES SILVA Matrícula SIAPE 
nº  1564244,  lotada  no Departamento de Letras do 
Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1902
DE 30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012228/2016-46, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 03/04/2016,  o Professor  SOCRÁTES 
CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTI  Matrícula 
SIAPE nº  1337195,  lotado  no Departamento de Far-
mácia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1903
DE  30  DE  AGOSTO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018730/2016-61;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração VANESSA RIOS AN-
DRADE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1200954, 
lotada no Centro de Inovação e Transferência de Tec-
nologia da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 16/08/2016
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   1904
DE   30   DE    AGOSTO     DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017267/2016-30;
R E S O L V E:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração THATIANE SANTOS 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1670652, lotada no 
Departamento de História do Centro de Educação e 
Ciências Humanas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D405 D406 16/08/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1905
DE  30 DE  AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013818/2016-96, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 09/08/2016,  o  Professor  FERNANDO KEN-
JI NAMPO  Matrícula SIAPE nº 1961240,  lotado  no 
Departamento de Fisioterapia do Campus Universitá-
rio “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1906 
DE 30 DE AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010551/2016-85, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 25/04/2015,  a Professora  ANA PAULA 
ALBANO ARAUJO  Matrícula SIAPE nº  1861452,  
lotada  no Departamento de Ecologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1907
DE  31 DE  AGOSTO DE 2016

Altera carga horária de servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que consta no § 3º do artigo 5° da Medida Provisó-
ria nº 2.174-28 de 24 de agosto de 2001;
o que consta no artigo 19 da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990;
o que consta no Processo n° 23113.015788/2016-52,
RESOLVE:
Art. 1º - Reduzir  a carga horária de seis horas diárias 
e trinta horas semanais para quatro  horas diárias e 
vinte  horas semanais da Técnica em Enfermagem  
ROSINEIDE DE JESUS SANTOS, matrícula SIAPE n° 
1998204,  lotada  no Departamento de Enfermagem  
do Centro de  Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no   Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1908
DE 31 DE  AGOSTO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010396/2016-05, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 09/06/2016,  a 
Professora  SIMONE DE CASSIA SILVA Matrícula 
SIAPE nº  1632059,  lotada  no Departamento de En-
genharia de Produção do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1909
DE 31 DE AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009126/2016-43, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 10/06/2016,  o Pro-
fessor  EDER MATEUS DE SOUZA Matrícula SIAPE 
nº  1449280,  lotado  no Departamento de Matemáti-
ca do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1910
DE 31 DE AGOSTO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013020/2016-44, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 04/07/2016,  o 
Professor MAURO TAVARES DE MELO Matrícu-

la SIAPE nº  384926,  lotado  no Departamento de 
Medicina Veterinária do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1911
DE 31 DE  AGOSTO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005775/2016-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 21/05/2016,  a Pro-
fessora SILVIA LUIZA ALMEIDA CORREIA Matrícu-
la SIAPE nº  1787204,  lotada  no Departamento de 
Ciências Contábeis do  Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1912
DE 31 DE  AGOSTO  DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011150/2016-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 17/05/2016,  o Pro-
fessor  CRISTIANO MEZZAROBA  Matrícula SIAPE 
nº  1613135,  lotado  no Departamento de Educação 
Física do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1913
DE   31    DE       AGOSTO   DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 107/16/CO-
PGD, de 11/08/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 03, JESSICA SAMARA CRUZ 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º  	 2040355, lo-
tada na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – 
POSGRAP, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, cumulativamente e 
em caráter interino, durante o período de 15/08/2016 
a 22/08/2016, pela Coordenação de Pós-Graduação da 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – COPGD/
POSGRAP, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1914
DE    31     DE       AGOSTO       DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 107/16/CO-
PGD, de 11/08/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 1, Padrão 
de Vencimento 03, LUCAS SANTOS PASSOS, matrí-
cula SIAPE n.º 1961578, lotado na Coordenação de 
Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa – COPGD/POSGRAP, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, 
cumulativamente e em caráter interino, no período 
de 23/08/2016 a 29/08/2016, pela Coordenação de 
Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa – COPGD/POSGRAP, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
   

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1915
DE   31    DE      AGOSTO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 28/16/SER-
LIM, de 16/08/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 16, EDSON JOSE DA SILVA, matrícula 
SIAPE n.º 0425678, lotado no Restaurante Universi-
tário da Pró-Reitoria de Extensão -  RESUN/PROEX, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para responder, cumulativamente e em caráter 
interino, no período de 23/08/2016 a 06/09/2016, 
pela Chefia do Serviço de Limpeza e Jardinagem do 
Departamento de Serviços Gerais - SERLIM/DSG, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
   Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1916
DE    31   DE    AGOSTO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 76/16/DI-
CAR, de 19/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, JORGE ALBERTO DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.º 0426564, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo do Departamento de Pessoal – 
DICAR/DP/PROGEP, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para responder, cumu-
lativamente e em caráter interino, no período de 
23/08/2016 a 21/09/2016, pela Chefia da Divisão de 
Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, em virtu-
de do afastamento do Titular, para gozo de Licença 
Capacitação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 22 DE NOVEMBRO DE 2016 Nº 426 15

Atos da

Reitoria

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1917
DE   31     DE    AGOSTO   DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 76/16/DI-
CAR, de 19/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Pa-
drão de Vencimento 02, LUCIANDERSON FERNAN-
DES DE MORAES, matrícula SIAPE n.º 2145509, 
lotado na Divisão de Cadastro e Arquivo do Departa-
mento de Pessoal – DICAR/DP/PROGEP, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 22/09/2016 a 21/10/2016, pela Chefia da 
Divisão de Cadastro e Arquivo – DICAR/DP/PROGEP, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de 
Licença Capacitação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1918
DE     31   DE     AGOSTO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 144/16/
DDRH, de 22/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, LEONARDO SERAFIM MURICY, 
matrícula SIAPE n.º 2175901, lotado na Divisão de 
Capacitação Docente e Técnico do Departamento de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos – DICADT/
DDRH, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, durante o 
período de 19/08/2016 a 02/09/2016, pela Chefia da 
Divisão de Capacitação Docente e Técnico – DICA-
DT/DDRH, em virtude do afastamento do Titular, 
para gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1919
DE    31     DE      AGOSTO       DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 165/16/DP, 
de 22/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, MARTA MONICA FERREIRA 
GUIMARAES ROSA, matrícula SIAPE n.º 0425929, 
lotada no Departamento de Pessoal da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas – DP/PROGEP, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para res-
ponder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 23/08/2016 a 02/09/2016, pela Assessoria 
do Departamento de Pessoal – DP/PROGEP, em vir-
tude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº  1920
DE   31     DE     AGOSTO        DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 79/16/DI-
CON, de 22/08/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Contador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 
WESLEY FRANKLY COSTA DOS ANJOS, matrícula 
SIAPE n.º 1152729, lotado na Divisão de Contabili-
dade do Departamento de Recursos Financeiros – DI-
CON/DEFIN, em regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, para responder, interinamente, du-
rante o período de 24/08/2016 a 02/09/2016, pela Di-
visão de Contabilidade do Departamento de Recursos 
Financeiros – DICON/DEFIN, em virtude do afasta-
mento do Titular, para gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1921
DE 05 DE SETEMBRO  DE 2016. 

Promove servidor para classe de Titular.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012323/2016-40, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04,     da classe de “Associado”, para a classe de 
“Titular”,  a partir de 21/05/2016,  o Professor  JONA-
TAS SILVA MENESES Matrícula SIAPE nº  426543,  
lotado  no Departamento de Ciências Sociais do Cen-
tro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   1922,
]DE 05 DE SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018698/2016-13,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, ELISANGELA DOS SANTOS TA-
VARES, matrícula SIAPE nº 1917424, lotada no De-
partamento de Morfologia do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, do nível D-III para o nível D-IV, 
a partir de 01/09/2016, devido à conclusão do Curso 
Desenvolvimento de Competências Organizacionais 
com carga horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1923,
DE  05 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;

o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018372/2016-96,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, ANDREWS LUIZ TEIXEIRA LOPES, 
matrícula SIAPE nº 2057413, lotado na Direção Ad-
ministrativa do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, do nível D-II para o nível D-III, a partir 
de 13/09/2016, devido à conclusão dos Cursos Educa-
ção Inclusiva no Contexto das IFES com carga horá-
ria de 100h(cem horas); Saúde Bucal do Trabalhador 
com carga horária de 20h(vinte horas), totalizando 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1924,
DE  05 DE   SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.012935/2016-32,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Fonoaudiolo-
go, JOÃO SIGEFREDO ARRUDA, matrícula SIAPE nº 
1996188, lotado no Departamento de Fonoaudiologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, do nível 
E-II para o nível E-III, a partir de 01/07/2016, devido 
à conclusão dos Cursos Queimados e Traumas de 
Face com carga horária de 20h(vinte horas); Curso 
de Aperfeiçoamento em Motricidade Orofacial com 
carga horária de 20h(vinte horas);VIII Congresso Bra-
sieliro de Fonoaudiologia Hospitalar com carga horá-
ria de 30h(trinta horas); Primeiros Socorros no Am-
biente de Trabalho com carga horária de 20h(vinte 
horas); Inglês para Iniciantes com carga horária de 
60h(sessenta horas), totalizando carga horária de 
150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1925,
DE  05  DE   SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019979/2016-93,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Médica-Área, 
LUCIA ELIDE DANTAS ALMEIDA, matrícula SIAPE 
nº 1361779, lotada na Unidade de Terapia Intensiva 
do Hospital Universitário, do nível E-II para o nível 
E-III, a partir de 26/08/2016, devido à conclusão do 
Curso Desenvolvimento de Competências Organi-
zacionais com carga horária de 180h(cento e oitenta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº  1926,
DE  05 DE  SETEMBRO DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018729/2016-36,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Assistente em 
Administração, VANESSA RIOS ANDRADE OLIVEI-
RA, matrícula SIAPE nº 1200954, lotada no Centro de 
Inovação e Transferência de Tecnologia da Pró-Reito-
ria de Pós-Graduação e Pesquisa, do nível D-I para o 
nível D-II, a partir de 25/08/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Introdução à Informática com 20h(vinte 
horas); Curso geral de Propriedade Intelectual à 
Distância com carga horária de 75h(setenta e cinco 
horas), totalizando carga horária de 95h(noventa e 
cinco horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1927
DE   05   DE    SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 66/16/CAM-
PUSLAR, de 25/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Bibliotecária-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 3, Pa-
drão de Vencimento 03, MARIA DE LOURDES DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1901732, lotada na Bi-
blioteca do Campus de Laranjeiras – BICAL/BICEN/
CAMPUSLAR, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, interinamente, 
no período de 19/07/2016 a 02/09/2016, pela Chefia 
da Biblioteca do Campus de Laranjeiras – BICAL/
BICEN/CAMPUSLAR, em virtude do afastamento do 
Titular, para gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1928
DE    05    DE      SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 31/16/DIAC, 
de 28/08/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 3, 
Padrão de Vencimento 03, CÉSAR DE OLIVEIRA 
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1998489, lotado na 
Divisão Acadêmica da Direção Acadêmica Pedagó-
gica do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia 
Filho, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no perío-
do de 08/09/2016 a 18/09/2016, pela Coordenação da 
Divisão Acadêmica do Campus Universitário Prof. 
Antônio Garcia Filho – DIAC/CAMPUSLAG, em vir-
tude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1929
DE    05    DE     SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 168/16/DI-
PATRI, de 29/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Pa-
drão de Vencimento 02, MARIA JULIANA DE JESUS, 
matrícula SIAPE n.º 2140440, lotada na Divisão de 
Patrimônio do Departamento de Recursos Materiais – 
DIPATRI/DRM/PROAD, em regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, para responder, interina-
mente, no período de 12/09/2016 a 21/09/2016, pela 
Chefia da Divisão de Patrimônio – DIPATRI/DRM/
PROAD, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1930 
DE     05   DE    SETEMBRO      DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 59/16/DA, 
de 29/08/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Administradora, Nível de Clas-
sificação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Ven-
cimento 02, DEISE MAISA RIBEIRO DE SANTANA, 
matrícula SIAPE n.º 2146886, lotada na Divisão 
Operacional da Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DIVOP/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para responder, cumulativamen-
te e em caráter interino, no período de 26/08/2016 a 
09/09/2016, pela Direção Administrativa do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DA/CAM-
PUSLAG, em virtude do afastamento do Titular, para 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1931
DE 06 DE  SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção de servidor
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018496/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 02 da classe de “Adjun-
to A”, para o nível 01, da classe de “Adjunto C”,  a 
partir de 22/08/2016,  da Professora MICHELLE CAR-
DINALE SOUZA SILVA MACEDO  Matrícula SIAPE 
nº 2015751,  lotada  no Departamento de Engenharia 
e Ciência de Materiais do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1932
DE  06  DE    SETEMBRO     DE 2016

Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018583/2016-29;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
a Técnica em Enfermagem MARCIA LAVINIA PI-
MENTA QUINTELA ANDRADE, matrícula SIAPE nº 
1361732, lotada na Clínica Cirúrgica I do Hospital 
Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D407 D408 16/08/2016
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 1933
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011704/2016-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assisten-
te”,  a partir de 02/02/2014,  o Professor  CARLOS 
RODOLFO TAVARES DE GOIS  Matrícula SIAPE nº  
2529408,  lotado  no Departamento de Medicina do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1934
DE 06 DE SETEMBRO  DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.007337/2016-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 01/03/2016,  o  Professor  EVANDRO DE 
SENA E SILVA  Matrícula SIAPE nº 426409,  lotado  
no Departamento de Educação Física do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1935
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014782/2016-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assisten-
te A”,  a partir de 17/06/2014,  a  Professora  ARIA-
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NE DAMASCENO PELLICANI  Matrícula SIAPE nº 
2132928,  lotada  no Departamento de Fonoaudiolo-
gia do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1936
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011705/2016-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjun-
to”,  a partir de 02/02/2016,  o Professor  CARLOS 
RODOLFO TAVARES DE GOIS  Matrícula SIAPE nº  
2529408,  lotado  no Departamento de Medicina do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1937
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005931/2016-06, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Assisten-
te”,  a partir de 20/08/2014,  a  Professora  ADRIA-
NA LÚCIA DA COSTA SOUZA Matrícula SIAPE nº  
1963923,  lotada  no Departamento de Nutrição do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1938
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016927/2016-65, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 06/01/2016,  a  Professora  ANA MARIA 
LOURENÇO DE AZEVEDO  Matrícula SIAPE nº 
1908026,  lotada  no Departamento de Educação do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1939
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016546/2016-86, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 31/07/2016,  a  Professora  CLEIDE EMI-
LIA FAYE PEDROSA  Matrícula SIAPE nº 2228220,  
lotada  no Departamento de Letras Estrangeiras  do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1940
DE 06  DE    SETEMBRO    DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 55/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019645/2013-77;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
da Professora SIMONE DE SOUZA NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE nº 2865016, lotado no Departamen-
to de Fisioterapia do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, admitido em 04/07/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 1941
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019645/2013-77; 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de “Assistente”, a partir de 04/07/2015, a Professora 
SIMONE DE SOUZA NASCIMENTO, matrícula SIA-
PE nº 2865016, lotado no Departamento de Fisiote-
rapia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1942
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022623/2015-56, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 07/05/2015,  a Professora  NATHÁLIA CAR-
VALHO MOREIRA  Matrícula SIAPE nº  1825048,  
lotada  no Departamento de Secretariado Executivo 
do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1943
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;e o 
que consta do Processo nº 23113.013481/2016-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 14/06/2016,  o Professor  OSCAR ALFREDO 
SOBARZO MINO  Matrícula SIAPE nº  1540531,  lo-
tado  no Departamento de Geografia do Campus Uni-
versitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1944
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016864/2016-47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “D IV”,  a partir 
de 14/10/2014,  o Professor do Ensino Básico Técnico  
Tecnológico ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE  Ma-
trícula SIAPE nº  1449300,  lotado  no Colégio de 
Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1945
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012190/2016-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 27/05/2015,  a Professora  KARYNA BATIS-
TA SPOSATO  Matrícula SIAPE nº  2125535,  lotada  
no Departamento de Direito do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1946
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
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o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005620/2016-39, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 05/06/2013,  o Pro-
fessor  ALADIR CARDOZO FILHO  Matrícula SIAPE 
nº  997436,  lotada  no Departamento de Direito do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1947
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005621/2016-83, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 05/06/2015,  o Professor  ALADIR CAR-
DOZO FILHO  Matrícula SIAPE nº  997436,  lotada  
no Departamento de Direito do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1948
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014156/2016-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 15/07/2016,  a Professora  LIGIA MARA 
DOLCE DE LEMOS  Matrícula SIAPE nº  1643234,  
lotada  no Departamento de Enfermagem do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1949
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009942/2016-57, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 24/05/2016,  o Professor  ROGÉRIO LUZ 
PAGANO  Matrícula SIAPE nº  1715065,  lotado  no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1950
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016548/2016-75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto 
A”,  a partir de 13/06/2016,  a Professora  YZILA LI-
ZIANE FARIAS MAIA DE ARAUJO  Matrícula SIAPE 
nº  2926781,  lotada  no Departamento de Biologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1951
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016762/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 
01, da classe de “Adjunto”,  a partir de 01/09/2013,  
o Professor  JOSÉ AFONSO DO NASCIMENTO  Ma-
trícula SIAPE nº  1150225,  lotado  no Departamento 
de Direito do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1952,
DE 06 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016978/2016-97,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao 
Auxiliar de Enfermagem, MOISES FERREIRA DE 
OLIVEIRA, matrícula  SIAPE nº 1361677, lotado 
na Clínica Médica II do Hospital Universotário, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 02/08/2016, 
por ter concluído o Curso Superior de Tecnologia em 
Saneamento Ambiental, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1953,
DE 06 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;

o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.016838/2016-19,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico em Radiologia, MARCOS ANTÔNIO FERREI-
RA SILVA, matrícula  SIAPE nº 1446730, lotado na 
Unidade de Imagens e Métodos Gráficos do Hospi-
tal Universitário, de 25%(vinte e cinco por cento) a 
partir de 11/08/2016, por ter concluído o Curso de 
Pedagogia, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº  1954,
DE 06 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018570/2016-50,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Auxi-
liar em Administração, MARCIO ALEXANDRE DOS 
SANTOS SILVA, matrícula  SIAPE nº 1899452, lota-
do no Departamento de Física do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, de 25%(vinte e cinco por cento) 
a partir de 22/08/2016, por ter concluído o Curso de 
Matématica, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

 PORTARIA Nº 1955,
DE 06 DE  SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018858/2016-24,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Au-
xiliar de Enfermagem, FRANCILEY SANTOS LEITE, 
matrícula  SIAPE nº 1109925, lotada na Divisão de 
Assistência ao Servidor do Departamento de Avalia-
ção e Assistência ao Servidor, de 25%(vinte e cinco 
por cento) a partir de 26/08/2016, por ter concluído 
o Curso de Direito, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1956,
DE 06 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
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2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.011948/2016-94,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Secre-
tária Executiva, DAYANE CARVALHO DE SOUZA, 
matrícula  SIAPE nº 2093472, lotada no Departamen-
to de Educação em Saúde do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, de 30%(trinta por cento) a 
partir de 05/08/2016, por ter concluído o Curso MBA 
em Administração Pública e Gerência de Cidades, 
com correlação direta com o ambiente organizacio-
nal.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  1957,
DE 06 DE  SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.018101/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao 
Técnico de Tecnologia da Informação, ALISSON 
NAVARRO COUTO, matrícula  SIAPE nº 2329790, 
lotado no Serviço de Tecnologia da Informação do 
Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 25/08/2016, 
por ter concluído o Curso Superior de Formação Es-
pecífica em Desenvolvimento de Aplicações WEB, 
com correlação direta com o ambiente organizacio-
nal.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1958,
DE 06 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.013709/2016-79,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico de Tecnologia da Informação, FLAVIO HENRI-
QUE ANDRADE DOS SANTOS, matrícula  SIAPE nº 
2326941, lotado no Serviço de Tecnologia da Infor-
mação do Campus Universitário Prof. Antônio Gar-
cia Filho, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 
15/07/2016, por ter concluído o Curso de Engenharia 
de Computação, com correlação direta com o am-
biente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1959
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017918/2016-91, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  
a partir de 28/07/2016,  a  Professora  CARLA MA-
RIA LINS DE VASCONCELOS  Matrícula SIAPE nº 
1199629,  lotada  no Departamento de Fisiologia  do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1960
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015989/2016-50, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 24/07/2016,  o  Professor  WALTER SYDNEY 
DUTRA FOLLY  Matrícula SIAPE nº 1544628,  lotado  
no Departamento de Geologia  do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1961
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015592/2016-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 20/07/2016,  o  Professor  CESAR ANDREY 
GALINDO OROZCO  Matrícula SIAPE nº 1800030,  
lotado  no Departamento de Medicina Veterinária do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1962
DE 06 DE SETEMBRO  DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014319/2016-16, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 24/07/2016,  o  Professor  FARSHAD 
YAZDANI  Matrícula SIAPE nº  2518255,  lotado  no 
Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1963
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014679/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 25/07/2016,  o  Professor  ANTONIO SAN-
TOS SILVA Matrícula SIAPE nº  6426189,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1964
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013613/2016-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 14/05/2016,  o  Professor  RAFAEL NEVES 
ALMEIDA Matrícula SIAPE nº  2729363,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Campus Universitá-
rio “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1965
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016413/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 09/08/2016,  a  Professora  DÉBORA DOS 
SANTOS TAVARES  Matrícula SIAPE nº 1960776,  
lotada  no Departamento de Educação em Saúde do 
Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1966
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
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e o que consta do Processo nº 23113.015700/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 22/07/2016,  o  Professor  DOUGLAS RO-
MEU DA COSTA  Matrícula SIAPE nº  1944780,  lo-
tado  no Departamento de Engenharia Agrícola do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1967
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016128/2016-99, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 24/10/2015,  a  Professora  LUCIANE MORE-
NO STORTI DE MELO Matrícula SIAPE nº  1897681,  
lotada  no Departamento de Biologia do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1968
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010076/2016-47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 01/03/2016,  a  Professora  EDNA MARIA MA-
TOS ANTONIO  Matrícula SIAPE nº 2301213,  lotada  
no Departamento de História do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1969
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016692/2016-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 06/08/2016,  o  Professor  EDIVALDO ROSAS 
DOS SANTOS JUNIOR  Matrícula SIAPE nº 1540540,  
lotado  no Núcleo de Graduação em Educação em Ci-
ências Agrárias e da Terra do Campus do Sertão.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1970
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015629/2016-58, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjun-
to”,  a partir de 20/02/2015,  a  Professora  JULIANA 
SCHOBER GONÇALVES LIMA  Matrícula SIAPE nº 
2635749,  lotada  no Departamento de Engenharia de 
Pesca e Aquicultura do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1971
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011985/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 05/10/2014,  a  Professora  MÁRCIA BAR-
BOSA DA COSTA GUIMARÃES  Matrícula SIAPE nº  
1819301,  lotada  no Departamento de Arqueologia 
do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1972
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011753/2016-44, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 01/05/2014,  a  Professora  JOSEFA ELIANE 
SANTANA DE SIQUEIRA PINTO  Matrícula SIAPE 
nº 426350,  lotada  no Departamento de Geografia do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1973
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015918/2016-57, 
RESOLVE:

Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 30/05/2016,  a  Professora  LUCIANA 
BARRETO VIEIRA AGUIAR  Matrícula SIAPE nº 
1950064,  lotada  no Departamento de Odontologia 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Fi-
lho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1974
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016627/2016-86, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 29/04/2016,  a  Professora  MARILEIA SIL-
VA DOS REIS  Matrícula SIAPE nº 2766893,  lotada  
no Departamento de Letras do Campus Universitário 
“Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1975
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010975/2016-40,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”, a 
partir de 30/04/2016, o Professor WILSON JOSÉ FER-
REIRA DE OLIVEIRA   Matrícula SIAPE nº   1195417,
lotado no Departamento de Ciências Sociais do Cen-
tro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1976
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011658/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”, a 
partir de 24/05/2016, o Professor PEDRO JORGE MO-
RAES MENEZES Matrícula SIAPE nº 426258, lotado  
no Departamento de Educação Física do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   1977
DE    06   DE    SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 100/16/DI-
SET, de 05/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Engenheiro de Segurança do Tra-
balho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
1, Padrão de Vencimento 01, CARLOS EDUARDO 
CELESTINO DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º 
1053800, lotado na Divisão de Segurança do Traba-
lho do Departamento de Serviços Gerais – DISET/
DSG, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder, interinamente, no período 
de 08/09/2016 a 16/09/2016, pela Chefia da Divisão 
de Segurança do Trabalho – DISET/DSG, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regu-
lamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1978
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016739/2016-37, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 03/08/2016,  a  Professora  MARIA DA CON-
CEIÇÃO VASCONCELOS GONÇALVES  Matrícula 
SIAPE nº 8405036,  lotada  no Departamento de Ser-
viço Social do Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1979
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017257/2016-02, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 07/08/2016,  a  Professora  LIVIA GODI-
NHO NERY GOMES AZEVEDO  Matrícula SIAPE nº  
1960727,  lotada  no Departamento de Psicologia do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1980
DE 06 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;

o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014072/2016-38, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 12/07/2016,  o  Professor  MARCELO 
AUGUSTO GUTIERREZ CARNELOSSI  Matrícula 
SIAPE nº 1460010,  lotado  no Departamento de Tec-
nologia de Alimentos  do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1981
DE   06    DE   SETEMBRO    DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO n° 40/16/DFTL, 
de 01/09/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar a Professora do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nível 02, NEIDIMILA APA-
RECIDA SILVEIRA, matrícula SIAPE n.º 2865356, 
lotada no Departamento de Fisioterapia do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho – DFTL/
CAMPUSLAG, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, para responder, interinamente, no período 
de 02/09/2016 a 30/09/2016, pela Chefia do Departa-
mento de Terapia Fisioterapia – DFTL/CAMPUSLAG, 
em virtude do afastamento da Titular, para gozo de 
férias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    1982
DE     09   DE    SETEMBRO     DE  2016.

Designa servidora.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o que 
consta no MEM. ELETRÔNICO n° 227/2016 – CAM-
PUSITA,
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico de Laboratório-Área, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, 
Padrão de Vencimento 2, MATHEUS CARVALHO AL-
VES, Matrícula SIPAE nº 2147845, lotado no Depar-
tamento de Física do Campus de Itabaiana – DFCI/
CAMPUSITA, para desempenhar suas atividades no 
Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia – DEC/CCET.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1983
DE 09 DE SETEMBRO DE 2016. 

Concede Abono Permanência.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais  conferidas pela Portaria nº 
840-GR, de 24/03/2014 e, considerando:
 o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Consti-
tucional nº 47, de 05/07/2005, publicada no D.O.U. 
em 06/07/2005, 
e o que consta do Processo nº 23113.000413/2014-
26/ufs, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 03/09/2016, Abono Per-
manência ao servidor JOSÉ ANTÔNIO PACHECO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE Nº 1215422, ocupante 
do cargo de Professor do  Magistério Superior, Classe 
Associado, Nível 04, lotado no Núcleo de Geologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em re-
gime de trabalho de dedicação exclusiva.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1984
DE 09 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005909/2016-58, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 05/08/2016,  o  Professor  MÁRIO ADRIANO 
DOS SANTOS  Matrícula SIAPE nº  1503384,  lotado  
no Departamento de Medicina do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº    1985
DE   09   DE      SETEMBRO     DE 2016.

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019452/2016-69;                                                             
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, os 
servidores técnico-administrativos da Universida-
de Federal de Sergipe, relacionados no Anexo desta 
Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
 Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA
1149017 ADRIANO FERNANDES FERREIRA 09/09/2016 C101 C102 
2058020 ALEXANDRE ALVES SANTOS 12/09/2016 C202 C203 
1510417 ALEXSANDRA SIQUEIRA SANTOS 27/09/2016 D407 D408 

2055476 
ALLAN THEMÍSTOCLES GALDINO 

FERREIRA 
04/09/2016 D202 D203 

2215706 ANDRE TEIXEIRA DE FRADES 30/09/2016 D101 D102 

1509739 
ANDREA MATTOS DANTAS DO NAS-

CIMENTO CARDIAL 
28/09/2016 E407 E408 

2057413 ANDREWS LUIZ TEIXEIRA LOPES 10/09/2016 D202 D203 
2056882 BRUNO AUGUSTO SILVA MAIA 10/09/2016 D202 D203 
1171545 CARLOS KLEBER TELES DA SILVA 25/09/2016 D312 D313 
2543396 CHARLENE MESSIAS SANTOS 16/09/2016 D305 D306 
2057316 DANIELA DE SANTANA FONTES 10/09/2016 D202 D203 

1925371 
DORIVAL MENESES DO NASCIMEN-

TO JUNIOR 
09/09/2016 D203 D204 

983626 EDILEUZA ANDRADE SANTOS 03/09/2016 A413 A414 

992672 
EDJANARIA BARBOSA DA SILVA 

BORGES 
10/09/2016 E413 E414 

1927808 ELINE FREITAS BRANDÃO BARBOSA 15/09/2016 E303 E304 
1010862 FLAVIA MARTINS DOS SANTOS 02/09/2016 E202 E203 
1433795 GILMAISA FONTES DA SILVA 24/09/2016 C408 C409 
2834310 GILVAN SANT ANNA TELES 30/09/2016 E101 E102 
2058936 GIRLANDIA SANTOS DE ANDRADE 23/09/2016 D202 D203 
1427049 GLEIDE MARIA GATTO BRAGANCA 18/09/2016 E408 E409 
2057099 HELDER RODRIGUES DOS SANTOS 10/09/2016 D202 D203 
996828 IONE LEMOS PORTO BEUTHNER 16/09/2016 D413 D414 
1753012 JACKSON NERIS DE SOUZA ROCHA 10/09/2016 E302 E303 
2059733 JOELSON SANTOS NUNES 26/09/2016 E202 E203 
2056867 JOSIMAR DE SOUZA LIMA 10/09/2016 E202 E203 
2058655 LAZARO SANDRO DE JESUS 23/09/2016 D202 D203 
2054867 LEANDRO DE SOUZA RIBEIRO 03/09/2016 D202 D203 

2056135 
LEILANY SUELLE DOS SANTOS 

VIANA 
10/09/2016 E102 E103 

1871231 LIDIANY CERQUEIRA SANTOS 13/09/2016 E101 E102 
2057160 MAGNO DOS SANTOS CRUZ 10/09/2016 D102 D103 
2571098 MARCELO FIGUEIREDO SILVA 06/09/2016 E303 E304 
1050379 MARCILIO JOSE DE SOUSA COSTA 23/09/2016 E102 E103 
2505317 MARCOS MESSIAS DOS SANTOS 28/09/2016 E303 E304 

1686050 
MARIA AUXILIADORA DE JESUS 

PEREIRA 
04/09/2016 D405 D406 

2057996 MARIA CAMILA GUILHERME GOMES 11/09/2016 E202 E203 

1510561 
ROBERTO WAGNER XAVIER DE 

SOUZA 
26/09/2016 D407 D408 
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SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA ATUAL PRÓXIMA

1932330 
ROSANE GREZIELE LEITE DOS SAN-

TOS 
26/09/2016 D303 D304 

2057188 
THIAGO ANDRE SANTOS DA VI-

TORIA 
10/09/2016 D202 D203 

1509738 WLIVIA SANTANA KOLMING 27/09/2016 E107 E108 

 
PORTARIA Nº  1986,

DE 13 DE  SETEMBRO  DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018794/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Assuntos Educacionais, ELINE FREITAS BRANDÃO 
BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1927808, lotada na 
Coordenação de Atividades de Extensão da Pró-Rei-
toria de Extensão, do nível E-III para o nível E-IV, a 
partir de 15/09/2016, devido à conclusão do Curso 
Conhecimentos Educacionais e Organização do Tra-
balho Pedagógico com carga horária de 180h(cento e 
oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1987,
DE  13 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019304/2016-44,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar em 
Administração, ADRIANO FERNANDES FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1149017, lotado na Divisão de 
Cadastro e Arquivo do Departamento Pessoal, do 
nível C-I para o nível C-II, a partir de 09/09/2016, 
devido à conclusão do Curso de Gestão Estratégica 
de Pessoas com carga horária de 60h(sessenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1988,
DE 13 DE  SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019633/2016-95,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Auxiliar em 
Administração, ALEXANDRE RODRIGUES MAR-
TINS, matrícula SIAPE nº 2195476, lotado no Depar-
tamento de Enfermagem do Centro de Ciências Bio-
lógicas e da Saúde, do nível C-I para o nível C-II, a 
partir de 05/09/2016, devido à conclusão do Curso de 
Educação Inclusiva no Contexto das IFES com carga 
horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 

desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Ednalva Freire Caetano
PRÓ-REITORA

 
PORTARIA Nº  1989,

DE  13 DE  SETEMBRO   DE 2016
 Promove Servidor por Capacitação.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019222/2016-08,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Servente de 
Limpeza, JOSE FERREIRA DE ARAUJO, matrícula 
SIAPE nº 425615, lotado na Divisão de Vigilância do 
Departamento de Serviços Gerais, do nível A-I para o 
nível A-II, a partir de 31/08/2016, devido à conclusão 
do Curso Primeiros Socorros com carga horária de 
20h(vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº 1990,
DE  13 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019194/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Assistente em 
Administração, JESUS FRANCISCO MATALLANA 
DEL CASTILLO, matrícula SIAPE nº 2164971, lotado 
na Coordenação de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-
-Graduação e Pesquisa, do nível D-I para o nível D-II, 
a partir de 30/08/2016, devido à conclusão dos Cursos 
Primeiros Socorros com carga horária de 20h(vinte 
horas); Regime Jurídico do Servidores da União – Lei 
8.112/90 com carga horária de 60h(sessenta horas); 
Curso de Atendimento ao Público com carga horá-
ria de 20h(vinte horas), totalizando carga horária de 
100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1991,
DE  13 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018897/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica de 
Laboratório - Área, ANA DENISE SANTANA DE OLI-
VEIRA, matrícula SIAPE nº 989743, lotada no Depar-
tamento de Morfologia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde, do nível D-III para o nível D-IV, a 
partir de 26/08/2016, devido à conclusão do Curso 
de Formação Corporativa Básica com carga horária de 
150h(cento cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  1992,
DE  13 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.018959/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Cozinheiro, 
LAUDELINO DE OLIVEIRA SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 425781, lotado na Divisão de Produção do 
Restaurante Universitário, do nível C-III para o ní-
vel C-IV, a partir de 30/08/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Primeiros Socorros com carga horária de 
20h(vinte horas); Educando para Aposentadoria II 
com carga horária de 100h(cem horas), totalizando 
carga horária de 120h(cento e vinte horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº   1993,
DE 13 DE  SETEMBRO   DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.016279/2016-47,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Analista de 
Tecnologia da Informação, JOSIMAR DE SOUZA 
LIMA, matrícula SIAPE nº 2056867, lotado no Cam-
pus Universitário Prof. Alberto Carvalho, do nível 
E-II para o nível E-III, a partir de 10/09/2016, devido 
à conclusão do Curso Segurança da Informação com 
carga horária de 23h(vinte e três horas); Fundamen-
tos de Rede com carga horária de 35h(trinta e cinco 
horas); Curso Pro Tableless-Padrões Web com carga 
horária de 94h(noventa e quatro horas), totalizando 
carga horária 152h(cento e cinquenta e duas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1994
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014201/2016-98, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Associa-
do”,  a partir de 31/07/2016,  a  Professora  MARIA 
DE FÁTIMA ARRIGONI BLANK  Matrícula SIAPE 
nº  2307480,  lotada  no Departamento de Engenharia 
Agronômica do Centro de Ciências Agrárias Aplica-
das.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 22 DE NOVEMBRO DE 2016 Nº 426 23

Atos da

Reitoria

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1995
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013848/2016-01, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 20/08/2016,  a  
Professora  ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO  Matrí-
cula SIAPE nº  2442859,  lotada  no Departamento 
de Engenharia de Pesca e Aquicultura do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1996
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Acelera    promoção   e   concede retribuição por 
Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005355/2016-99, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, em razão da obtenção 
do título de Doutor, do nível 01 da classe de “Assis-
tente”, para o nível 01, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 02/03/2016,  a Professora HELOISA MIRELLE 
COSTA MONTEIRO  Matrícula SIAPE nº 1947143,  
lotada  no Departamento de Nutrição  do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação refe-
rente ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII 
da supracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1997
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.006391/2016-70, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 
01, da classe de “Adjunto”,  a partir de 02/03/2016,  a  
Professora  KARENINE MARIA HOLANDA CAVAL-
CANTE  Matrícula SIAPE nº  1553805,  lotada  no 
Departamento de Enfermagem do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1998
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.009982/2016-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 19/03/2016,  a  
Professora  JACQUELINE RAMOS  Matrícula SIAPE 
nº  2483405,  lotada  no Departamento de Letras do 
Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 1999,
DE  13 DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
 o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.019244/2016-60,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico em 
Assuntos Educacionais, RODOMARQUE MACEDO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1856711, lotado na Di-
visão de Ações Inclusivas da Coordenação de Assis-
tência e Integração do Estudante, do nível E-II para 
o nível E-III, a partir de 31/08/2016, devido à con-
clusão dos Cursos Relações Interpessoais e Gestão de 
Conflitos com carga horária de 50h(cinquenta horas); 
Educação Inclusiva no Contexto das IFES com carga 
horária de 100h(cem horas), totalizando carga horá-
ria de 150h(cento e cinquenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  2000,
DE 13  DE  SETEMBRO  DE 2016

 Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.017854/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Enfermagem, MARIA GORET FERREIRA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1359433, lotada na Clínica Cirur-
gica II do Hospital Universitário, do nível D-III para o 
nível D-IV, a partir de 08/08/2016, devido à conclusão 
dos Cursos Atualização em Curativos com carga ho-
rária de 80h(oitenta horas); Farmacologia Geral com 
carga horária de 100h(cem horas), totalizando carga 
horária de 180h(cento e oitenta horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2001
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015059/2016-04, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 02/06/2016,  a  
Professora  DANIELLE GOES DA SILVA  Matrícula 
SIAPE nº  1632071,  lotada  no Departamento de Nu-
trição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2002
DE 13 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.008959/2016-97, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”,  para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 28/03/2016,  a  
Professora  MARIA EMÍLIA DE RODAT DE AGUIAR 
BARRETO BARROS  Matrícula SIAPE nº  3443837,  
lotada  no Departamento de Letras Vernáculas do 
Centro de Educação e Ciências Humanas.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2003
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Concede Abono Permanência.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais  conferidas pela Portaria nº 
840-GR, de 24/03/2014 e, considerando:
 o disposto no art. 3º, I, II e III da Emenda Consti-
tucional nº 41, de 19/12/2003, publicada no D.O.U. 
em 31/12/2003, 
e o que consta do Processo nº 23113.018027/2014-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, a partir de 04/12/2010, Abono Per-
manência ao servidor FATIMA BEZERRA NEGRO-
MONTE, matrícula SIAPE Nº 275489, ocupante do 
cargo de Professora do  Magistério Superior, Classe 
Adjunto, Nível/padrão 601, lotada no Departamento 
de Lletras Estrangeiras , em regime de trabalho de 
dedicação exclusiva.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2004
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.003989/2013-64, 
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RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02, para o nível 03, da classe de “Assisten-
te”,  a partir de 01/03/2012,  a Professora  MARTHA 
MARIA VIANA DE BRAGANÇA  Matrícula SIAPE nº  
426455,  lotada  no Departamento de Educação Física 
do  Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2005
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00000052/2016-
47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 01/03/2014,  a Profes-
sora  MARTHA MARIA VIANA DE BRAGANÇA  Ma-
trícula SIAPE nº  426455,  lotada  no Departamento 
de Educação Física do  Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   2006
DE  14   DE   SETEMBRO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001011/2014-49;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora CARLA FERNANDA BARBOSA 
TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 2046616, lotada no 
Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Cam-
pus de Laranjeiras, regime de dedicação exclusiva, 
admitida em 01/08/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 2007 
DE   14    DE   SETEMBRO     DE 2016

Homologa Aprovação no Estágio Probatório.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.023650/2013-84;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório da Professora PATRÍCIA OLIVEIRA SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2064840, lotada no Departamen-
to de Educação em Saúde do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, regime de dedicação ex-
clusiva, admitida em 10/10/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
 Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2008
DE  14  DE   SETEMBRO  DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017555/2016-94;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Farmacêutica-Habilitação DANIELLE GOMES SAN-
TANA, matrícula SIAPE nº 1655221, lotada no De-
partamento de Farmácia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 102 E 103 08/03/2013
E 103 E 104 08/09/2014
E 104 E 105 08/03/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   2009
DE  14  DE    SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017767/2016-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração MARÍLIA GABRIELA 
DE JESUS GOIS, matrícula SIAPE nº 1882927, lotada 
na Coordenação de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação e Pesquisa, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D 101 D 102 09/08/2016
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   2010
DE  14  DE   SETEMBRO     DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019374/2016-01;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Auxiliar em Administração ANTONIA EMMANUE-
LA ALVES VALENTINS DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1103150, lotada na Comissão Permanente 
de Cadastro, Firmas e Julgamento de Licitação, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
C 410 C 411 10/01/2013
C 411 C 412 10/07/2014
C 412 C 413 10/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 
PORTARIA Nº  2011

DE  14    DE   SETEMBRO     DE 2016
Promove Servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:

o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018622/2016-98;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Auxiliar em Administração ALEXANDRE RODRI-
GUES MARTINS, matrícula SIAPE nº 2195476, 
lotado no Departamento de Enfermagem do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
C 101 C 102 26/08/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    2012
DE 14  DE    SETEMBRO       DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019371/2016-69;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
a Técnica de Laboratório-Área RAFAELA GOMES 
DOS SANTOS TELES, matrícula SIAPE nº 1911893, 
lotada no Departamento de Educação em Saúde do 
Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 303 D 304 23/07/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  2013 
DE  14   DE  SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009197/2016-46;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Professor PEDRO DURÃO, matrícula SIAPE 
nº 3308579, lotado no Departamento de Ciências 
Contábeis do Campus Universitário Prof. Alberto 
Carvalho, regime de 40 h (quarenta horas), admitido 
em 22/07/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº   2014
DE 14  DE    SETEMBRO    DE 2016

Promove servidor por Avaliação de Desempenho.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria 840/2014-GR;
a que consta da Lei Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.009197/2016-46;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover horizontalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Assistente A, a partir de 22/07/2015, em regime 
de 40 h(quarenta horas), o Professor PEDRO DURÃO 
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matrícula SIAPE nº 3308579, lotado no Departamen-
to de Ciências Contábeis do Campus Universitário 
Prof. Alberto Carvalho.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº  2015
DE  14   DE    SETEMBRO     DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o disposto no Artigo 41 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19/1998;
o que determina a Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.014406/2016-73;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio proba-
tório do Assistente em Administração MARCUS VI-
NICIUS NORONHA BARRETO, matrícula SIAPE nº 
2031221, lotado no Departamento de Educação do 
Campus Universitário Professor Alberto Carvalho, 
admitido em 16/05/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº   2016
DE  14   DE  SETEMBRO  DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.001025/2014-62;
r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probató-
rio do Professor MÁRCIO DA COSTA PEREIRA, ma-
trícula SIAPE nº 2016070, lotado no Departamento 
de Arquitetura e Urbanismo do Campus de Laran-
jeiras, regime de dedicação exclusiva, admitido em 
03/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº    2017
DE  14   DE  SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018619/2016-74;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
o Assistente em Administração COSME WELING-
TON NASCIMENTO COSTA, matrícula SIAPE nº 
2199099, lotado na Divisão de Cadastro e Arquivo 
do Departamento de Pessoal, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 101 D 102 20/08/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    2018
DE  14  DE   SETEMBRO    DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018085/2016-86;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Enfermeiro-Área THIAGO SOUZA PIMENTEL, ma-
trícula SIAPE nº 2043490, lotado no Departamento 
de Medicina do Campus Universitário Prof. Antonio 
Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 202 E 203 10/07/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  2019
DE  14  DE   SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018919/2016-53;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico em Telecomunicação ANTONIO CLODS-
TON DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 1998498, 
lotado no Serviço de Tecnologia da Informação do 
Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 202 D 203 06/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   2020
DE   14  DE     SETEMBRO      DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018971/2016-18;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente em Administração SILVIO SOBRAL GAR-
CEZ JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 2550740, lotado no 
Departamento de Tecnologia de Alimentos do Cen-
tro de Ciências Exatas e Tecnologia, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 406 D 407 18/02/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   2021
DE 14   DE   SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;

o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.017856/2016-18;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
o Psicólogo-Área CARLOS ANDRE CAVALCAN-
TE CORREIA DE SANTANA, matrícula SIAPE nº 
1672548, lotado na Coordenação de Assistência e 
Integração do Estudante da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E 405 E 406  14/07/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 2022
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016070/2016-83, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 13/07/2016,  a  Professora  CYNTHIA LARA 
DE CASTRO MANSO  Matrícula SIAPE nº 2293862,  
lotada  no Departamento de Biociências do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2023
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017272/2016-42, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 15/08/2016,  a 
Professora  ANNE MICHELLE GARRIDO PEDROSA 
DE SOUZA  Matrícula SIAPE nº  2555266,  lotada  
no Departamento de Química  do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2024
DE  14  DE SETEMBRO DE  2016.     

Altera regime de trabalho de servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina o artigo 16, II, § 2º, do anexo ao De-
creto nº 94.664, de 23/07/87; 
o que dispõe o artigo 1º, § 1º, “a” da Lei nº 8.243 de 
14/10/91;
o que consta no Processo Nº 23113.006469/2016-56;
RESOLVE:
Art. 1º - Alterar de 40 horas semanais para Dedicação 
Exclusiva, o regime de trabalho da Professora SÔNIA 
MAGNA MOURA DELMONDES FREITAS,  matrícu-
la SIAPE nº  2223065, lotada no Departamento de 
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Ciências Contábeis do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2025
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Associado.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013967/2016-55, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 14/07/2016,  a 
Professora  ANA KARLA DE SOUZA ABUD  Matrí-
cula SIAPE nº  2573323,  lotada  no Departamento 
de Tecnologia de Alimentos  do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 2026
DE 14 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.012970/2016-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a 
partir de 26/07/2016,  a  Professora  VELEIDA ANAHI 
DA SILVA  Matrícula SIAPE nº 1344550,  lotada  no 
Departamento de Educação do Centro de Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   2027 
DE  14  DE   SETEMBRO   DE 2016
Homologa Aprovação no Estágio Probatório.

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
A Portaria nº 840/2014-GR
O disposto no Artigo 20, da Lei nº 8.112, 11/12/1990;
o que determina a Resolução 055/2015-CONSU;
z que consta no Processo nº 23113.014768/2013-11;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio pro-
batório do Professor VITOR JOSÉ BRAGA MOTA 
GOMES, matrícula SIAPE nº 2864271, lotado no 
Departamento de Comunicação Social do Centro de 
Educação e Ciências Humanas, regime de dedicação 
exclusiva, admitido em 17/04/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
  Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

PORTARIA Nº 2028
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021562/2015-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01, para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 27/11/2015,  a Professora   DENISE SANTOS 
RUZENE  Matrícula SIAPE nº  2076655,  lotada  no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2029
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018543/2016-87, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03, para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 28/07/2016,  a Professora   LEILA LUIZA 
CONCEIÇÃO GONÇALVES  Matrícula SIAPE nº  
2449971,  lotada  no Departamento de Enfermagem 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2030
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018889/2016-85, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjun-
to”,  a partir de 16/08/2016,  a Professora   SHEILA 
SCHNEIBERG VALENÇA DIAS  Matrícula SIAPE nº  
1963336,  lotada  no Departamento de Fisioterapia  
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Fi-
lho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2031
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;

e o que consta do Processo nº 23113.016628/2016-21, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  
a partir de 23/04/2016,  a Professora   ROSANA MA-
CHADO DE SOUZA  Matrícula SIAPE nº  2115317,  
lotada  no Departamento de Fisioterapia  do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2032
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017062/2016-54, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto 
A”,  a partir de 03/06/2016,  o Professor   CARLOS 
EDUARDO PALANCH REPEKE  Matrícula SIAPE nº  
2127825,  lotado  no Departamento de Odontologia 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Fi-
lho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2033
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017063/2016-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  
a partir de 27/05/2016,  o Professor   PAULO ALE-
XANDRE GALVANINI  Matrícula SIAPE nº  2125744,  
lotado  no Departamento de Odontologia do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2034
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014155/2016-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente” para o nível 01 da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 21/05/2016,  o Pro-
fessor  LEANDRO FAVACHO DA COSTA  Matrícula 
SIAPE nº  1638142,  lotado  no Departamento de Ma-
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temática do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2035
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018585/2016-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 30/07/2016,  a Professora   ROSANA DE 
SOUZA SIQUEIRA BARRETO  Matrícula SIAPE nº  
2891169,  lotada  no Departamento de Educação em 
Saúde do Campus Universitário “Prof. Antonio Gar-
cia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2036
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016441/2016-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 18/07/2016,  a Professora   SHIRLEY SILVEI-
RA ANDRADE  Matrícula SIAPE nº  1642062,  lotada  
no Departamento de Direito do Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2037
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016763/2016-76, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 01/09/2015,  o Professor   JOSÉ AFONSO 
DO NASCIMENTO  Matrícula SIAPE nº  1150225,  
lotado  no Departamento de Direito do Centro de Ci-
ências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2038
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018327/2016-31, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03, para o nível 04, da classe de “D IV”,  a 
partir de 10/08/2016,  a Professora  do Ensino Básico 
Técnico Tecnológico MARLUCY MARY GAMA BIS-
PO  Matrícula SIAPE nº  54454,  lotada  no Colégio 
de Aplicação.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2039
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017163/2016-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 da classe de “Assistente” para o nível 
01 da classe de “Adjunto”,  a partir de 12/07/2013,  
a Professora  MAI LY VANESSA ALMEIDA SAUCE-
DO FARO  Matrícula SIAPE nº  2454408,  lotada  no 
Departamento de Sistema de Informação do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº  2040,
DE 19 DE  SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.014465/2016-41,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Auxi-
liar em Administração, WILBER AMOS DE SANTA-
NA, matrícula  SIAPE nº 1695323, lotado no Departa-
mento de Medicina do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir 
de 13/07/2016, por ter concluído o Curso de Direito, 
com correlação direta com o ambiente organizacio-
nal.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2041,
DE 19 DE SETEMBRO   DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.017522/2016-44,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Enge-
nheiro-Área, LUCAS EDUARDO WEBER, matrícula  
SIAPE nº 1155324, lotado na Divisão de Construção 
e Fiscalização do Departamento de Obras e Fiscaliza-
ção, de 30%(trinta por cento) a partir de 11/08/2016, 
por ter concluído o Curso de Pós-Graduação “Lato 
Sensu” Especialização em Construção Civil: Residen-
ciais, Industriais e Especiais, com correlação direta 
com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2042,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019195/2016-65,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao 
Técnico de Laboratório - Área, JOSE DA SILVA ME-
NEZES, matrícula  SIAPE nº 2333258, lotado no 
Campus Universitário Prof. Alberto Carvalho, de 
25%(vinte e cinco por cento) a partir de 31/08/2016, 
por ter concluído o Curso de Física, com correlação 
direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2043,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019699/2016-85,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à En-
genheira Agrônoma, CIARA DE AGUIAR FREITAS 
VARJÃO, matrícula  SIAPE nº 2333594, lotada no 
Campus do Sertão, de 30%(trinta por cento) a par-
tir de 06/09/2016, por ter concluído o Curso de Pós-
-Graduação “Lato Sensu” Especialização em Gestão 
e Educação Ambiental, com correlação direta com o 
ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.



CIDADE UNIVERSITÁRIA, 22 DE NOVEMBRO DE 2016Nº 42628

Atos da

Reitoria

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

 PORTARIA Nº 2044,
DE 19 DE  SETEMBRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.021357/2016-25,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Aten-
dente de Consultório-Área, ANA MARIA DE MIRAN-
DA, matrícula  SIAPE nº 1104886, lotada na Unidade 
de Enfermagem de Serviços Ambulatoriais do Hos-
pital Universitário, de 30%(trinta por cento) a partir 
de 09/09/2016, por ter concluído o Curso de Pós-
-Graduação “Lato Sensu” Especialização em Direito 
e Processo do Trabalho e Direito Previdenciário, com 
correlação direta com o ambiente organizacional.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2045
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018799/2016-94, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02, para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 24/07/2016,  o Professor   MARCOS RIBEI-
RO DE MELO  Matrícula SIAPE nº  2433702,  lotado  
no Departamento de Psicologia do Centro de Educa-
ção e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2046
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017795/2016-99, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01, para o nível 02, da classe de “Assisten-
te”,  a partir de 31/10/2013,  o Professor   JOSÉ LIMA 
SANTANA  Matrícula SIAPE nº  2215556,  lotado  no 
Departamento de Direito do Centro de Ciências So-
ciais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2047
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017797/2016-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 da classe de “Assistente” para o nível 01 
da classe de “Adjunto”,  a partir de 31/10/2015,  o 
Professor  JOSÉ LIMA SANTANA  Matrícula SIAPE 
nº  2215556,  lotado  no Departamento de Direito do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2048
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017690/2016-30, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02, para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 07/04/2013,  a Professora   DANIELA CAR-
VALHO ALMEIDA DA COSTA  Matrícula SIAPE nº  
1693049,  lotada  no Departamento de Direito  do 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2049
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.014855/2016-11, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01, para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 17/07/2016,  o Professor   RYCHARDSON 
ROCHA DE ARAUJO  Matrícula SIAPE nº  2139375,  
lotado  no Departamento de Engenharia Agrícola  do 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2050
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Adjunto.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:

o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018908/2016-73, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02, da classe de “Assistente”, para o nível 
01 da classe de “Adjunto”,  a partir de 01/03/2015,  
o Professor   JOSÉ MAXUEL DE FARIAS FERREIRA  
Matrícula SIAPE nº  1488223,  lotado  no Departa-
mento de Administração do Campus Universitário 
“Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2051
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018908/2016-73, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01, para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 01/03/2015,  o Professor   JOSÉ MAXUEL DE 
FARIAS FERREIRA  Matrícula SIAPE nº  1488223,  
lotado  no Departamento de Administração do Cam-
pus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2052
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.015432/2016-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01, para o nível 02, da classe de “Adjun-
to”,  a partir de 05/10/2014,  o Professor   ROBERTO 
SCHWARZ JUNIOR  Matrícula SIAPE nº  1777726,  
lotado  no Departamento de Engenharia de Pesca e 
Aquicultura do Centro de Ciências Agrárias Aplica-
das.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2053
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor para classe de Titular.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010924/2016-18, 
RESOLVE:
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Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04 da classe de “Associado” para Classe 
“Titular”,  a partir de 01/03/2015,  o Professor  JOSÉ 
DO PATROCÍNIO HORA ALVES  Matrícula SIAPE 
nº  426170,  lotado  no Departamento de Química do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2054
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
 o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005749/2016-47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 14/07/2016,  o Professor   MÁRCIO ANDREI 
GUIMARÃES  Matrícula SIAPE nº  1641977,  lotado  
no Departamento de Biociências do Campus Univer-
sitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº 2055
DE 19 DE SETEMBRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018304/2016-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 28/04/2016,  o Professor   GERSON CRUZ 
ARAUJO  Matrícula SIAPE nº  2730629,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO

PORTARIA Nº   2056
DE  20  DE     SETEMBRO   DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019790/2016-09;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Vigilante RUBENS MURILO DIAS MENESES, matrí-
cula SIAPE nº 426687, lotado na Divisão de Vigilân-
cia do Departamento de Serviços Gerais, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 414 D 415 20/07/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   2057
DE   20  DE   SETEMBRO    DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.019373/2016-58;
 r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Auxiliar em Administração RENATA VIEIRA RO-
QUE, matrícula SIAPE nº 1103499, lotada no De-
partamento de Recursos Materiais da Pró-Reitoria de 
Administração, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
C 411 C 412 25/07/2014
C 412 C 413 25/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício 

PORTARIA Nº   2058
DE   20   DE   SETEMBRO DE 2016

Promove Servidor.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 
E ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR, NO EXERCÍCIO DA 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018618/2016-20;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, 
o Assistente em Administração GEORGE VICTOR 
FREIRE DUARTE, matrícula SIAPE nº 2191246, lo-
tado no Departamento de Educação em Saúde do 
Campus Universitário Prof. Antonio Garcia Filho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D 201 D 202 05/08/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, de-
vendo ser publicada no Boletim Interno de Serviço 
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Inácio Loiola Pereira de Sousa

Pró-Reitor em Exercício

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A  N° 139/2016, 
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo n° 23113.011388/16-78;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Professor Associado, Nível 04, 
PEDRO JORGE MORAES MENEZES, Matrícula SIA-

PE nº 426258, lotado no Departamento de Educação 
Física – DEF/CCBS, em regime de trabalho de Dedica-
ção Exclusiva, como Fiscal do Contrato nº 051/2016-
UFS, firmado entre a Universidade Federal de Ser-
gipe e a Fundação de Apoio à Pesquisa de Sergipe 
- FAPESE, que tem como objeto o apoio ao Projeto 
“Estruturação e Funcionamento do Centro de Desen-
volvimento de Pesquisas em Políticas de Esporte e de 
Lazer da Rede CEDES no Estado de Sergipe”.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do 
contrato mencionado no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, o Professor Associado, Nível 04, 
CARLOS ROBERTO RODRIGUES SANTOS Matrícu-
la SIAPE nº  1003930,  lotado  no Departamento de 
Educação Física – DEF/CCBS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A N° 140,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
dos Processos n° 23113.021310/2015-81;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Engenheiro-Área, Nível de Clas-
sificação E, Nível de Capacitação 3, Padrão de Ven-
cimento 01, CARLOS RENOIR DO NASCIMENTO 
LIMA, Matrícula SIAPE nº 2626303, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, lotado no Departa-
mento de Obras e Fiscalização – DOFIS/INFRAUFS, 
como Fiscal do Contrato 065/2016-UFS, firmado en-
tre a Universidade Federal de Sergipe e a Sercol Sa-
neamento e Construções Ltda, referente à execução 
da Obra de construção do Memorial da Democracia 
da Universidade Federal de Sergipe.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do 
contrato mencionado no Artigo 1º, nas ausências 
funcionais do fiscal, substituindo-o, o Técnico em 
Edificações,  Nível 1, Padrão de Vencimento 1 MA-
THEUS RAPHAEL ALVES ARCIERI, matrícula  SIA-
PE nº 2145275, lotado no Departamento de Obras e 
Fiscalização DOFIS/IFRAUFS.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A N° 141, 
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o que consta nos autos 
do Processo n° 23113.019929/2016-14;
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Engenheiro-Área, Nível de Clas-
sificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Venci-
mento 04, MANOEL FERNANDO FREIRE CABRAL, 
matrícula SIAPE n.º 1643178, lotado na Divisão de 
Construção e Fiscalização do Departamento de Obras 
e Fiscalização da Prefeitura do Campus Universitário 
– DICOF/DOFIS/INFRAUFS, como Fiscal do contrato 
nº 066/2016-UFS, firmado com a RGM Construções 
Ltda para a construção do Centro de Imagem do Hos-
pital Universitário de Sergipe da UFS.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, Professor Adjunto-A 
JORGE ANTONIO VIEIRA GONÇALVES, nível 1, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO
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