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PORTARIA N° 0297,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.001323/2014-52, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Auxi-
liar de Enfermagem, LAURIENE SILVA SANTOS, ma-
tricula SIAPE n° 1421650, lotada no Centro de Mate-
rial e Esterilizagao — Hospital Universitério, do nivel
C-III para o nivel C-1V, a partir de 13/01/2014, devido
a conclusao do Curso Formagao Corporativa Basica,
com carga horaria de 150h(cento e cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0298
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.
Concede vantagem salarial a servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006; o que constanaLein®11.784, de 22 de
setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; o que consta do Processo n° 23113.010372/
2013-03, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder incentivo a qualificagdo
ao Assistente em Administragdo, FRANCE
ROBERTSON PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE
n°425701, lotado no Programa de Pés-Graduagao em
Geografia, 30% (trinta por cento) a partir de 20/05/2013,
por ter concluido o Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu
Especializagdo em Gestao de Politicas Ptblicas em
Género e Raga, com correlagao direta com o ambiente
organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0299
DE 04 DE JANEIRO DE 2014.
Promove Servidor por Capacitagéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.000414/2014-71, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Bibli-
otecdria-Documentalista, ANA ANGELICA ARAU-
JO TEIXEIRA, matricula STAPE n° 1675599, lotada
na Divisao de Processos Técnicos, do nivel E-III para
o nivel E-IV, a partir de 16/01/2014, devido a conclu-
sdo do Curso Aperfeigoamento para Bibliotecérios,
com carga horéria de 180h (cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0300
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais
conferidas pela Portaria Ministerial n° 1.496, de
04.05.2005 e, considerando o disposto no artigo 93

daLein®8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, com a
redagao dada pelo artigo 22 da Lein®8.270/90 de 17 de
dezembro de 1991, inciso I do art. 3° do Decreto n°
4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a
cessdo do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:
Nome: Marcos Anténio Costa de
Albuquerque Cargo: Médico Matricula no SIAPE:
1101186 Para: Empresa Brasileira de Servigos Hospi-
talares (EBSERH) Cargo a ser Ocupado: Gerente de
Atengdo a Satide Amparo Legal: art. 93 inciso II, da
Lei 8112/90  Responsabilidade do onus: Orgao
cedente Processo n° 23113.001665/2014-72
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor

PORTARIA N° 0301
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais
conferidas pela Portaria Ministerial n° 1.496, de
04.05.2005 e, considerando o disposto no artigo 93
daLein®8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, com a
redagdo dada pelo artigo 22 da Lei n® 8.270/90 de 17 de
dezembro de 1991, inciso I do art. 3° do Decreto n°
4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a
cessdo do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:
Nome: Roque Pacheco de Almeida Cargo:
Docente do Magistério Superior Matricula no SIAPE:
285906 Para: Empresa Brasileira de Servigos Hospita-
lares (EBSERH) Cargo a ser Ocupado: Gerente de En-
sino e Pesquisa Amparo Legal: art. 93 inciso II, da Lei
8112/90 Responsabilidade do 6nus: Orgio cedente
Processo n°: 23113.001665/2014-72
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA No 0302
de 04 de fevereiro de 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,
considerando o disposto no artigo 87 da Lei
8.112, de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527,
de 10/12/1997), considerando a Portaria n° 0723, de
22/03/2012, considerando o que consta no processo
n® 23113.028278/2013-01, RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Capacitagao, no
periodo de 01/04/2014 a 30/06/2014, ao servidor
MARCOS SILVA, ocupante do cargo de Professor
Adjunto 04, matricula SIAPE n° 1543483, em exerci-
cio no Departamento de Histéria do Centro de Educa-
¢éo e Ciéncias Humanas, para desenvolver o projeto
de pesquisa “A Cabala e a Cultura Criptojudaica na
Diédspora Atlantica dos Serfaditas” no Centro de Estu-
dos da Populagéo, Economia e Sociedade — CEPESE,
na cidade do Porto, em Portugal.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0303

DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 6° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.000194/2014-85, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Secre-
taria Executiva, MARIA OSCILENE DE SOUZA FON-
SECA, matricula SIAPE n° 1567035, lotada no Cen-
tro de Educagdo Superior a Distancia, do nivel E-II
para o nivel E-III, a partir de 08/01/2014, devido a
conclusao das disciplinas do Curso de Mestrado em
Letras com carga horéria de 150h (cento e cinquenta

horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA No 0304
de 04 de fevereiro de 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,
considerando o disposto no artigo 87 da Lei
8.112, de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527,
de 10/12/1997), considerando a Portaria n® 0723, de
22/03/2012, considerando o que consta no processo
n® 23113.001208/2014-88,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Capacitagao, nos
periodos de 17/02/2014 a 18/03/2014 e de 01/05/2014
a 30/95/2014 a servidora IZABELITA ALVES DE
ARAUJO, ocupante do cargo de Auxiliar de Enferma-
gem, matricula SIAPE n° 1359405, em exercicio na
Unidade de Pediatria do Hospital Universitario, para
realizar trabalho de conclusao do curso de Pés-Gradu-
acao em Enfermagem do Trabalho, da AVM Faculdade
Integrada, localizada em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 20 — Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIAN® 0305
de 04 de fevereiro de 2014.

Retifica Portaria n° 3707/2013.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SERGIPE, no uso de suas atribuigées legais e con-

siderando o que consta no Processo n°23113.001664/
2014-28; RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 3707 de 07 de
novembro de 2013, que designou professores para
compor a Comissdo Gestora do Programa
Multidisciplinar em Tecnologia de Petrdleo, Gas Na-
tural e Biocombustiveis — PRH 45, passando a ter a
seguinte composicao:

* Prof. Dr. Oscar Alberto Zanabria Sotomayor
- DEL - Coordenador

* Prof. Dr. Alberto Wisniewski Junior - DQI

* Prof. Dr. Gabriel Francisco da Silva -
NUPETRO

* Prof. Dr. Roberto Rodrigues de Souza —DEQ

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade. R

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0306

DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°

23113.000216/2014-15, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Auxi-
liar de Administragao, WILBER AMOS DE
SANTANA, matricula SIAPE n° 1695323, lotado no
Departamento de Medicina do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satde, do nivel C-1I para o nivel C-III,
a partir de 28/02/2014, devido a conclusao do Curso
de Desenvolvimento de Competéncias Organizacio-
nais, com carga horaria de 180h(cento e oitenta ho-
ras).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de




e) e

Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0307,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

Promove Servidor por Capacitagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°

23113.000694/2014-17, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagéo, o Técni-
co de Laboratério - Area, MARCOS JOSE GUIMARAES
DE SOUSA, matricula SIAPE n° 1853791, lotado no
Departamento de Matemética do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, do nivel D-II para o nivel D-III,
a partir de 01/03/2014, devido a conclusdo do Curso
de Gestdo Estratégica de Pessoas e Processos
Gerenciais, com carga horaria de 180h(cento e ointenta
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0308

DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.
Autoriza Cessao de Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais
conferidas pela Portaria Ministerial n° 1.496, de
04.05.2005 e, considerando o disposto no artigo 93
daLein®8.112/90 de 11 de dezembro de 1990, com a
redagéo dada pelo artigo 22 da Lei n® 8.270/90 de 17 de
dezembro de 1991, inciso I do art. 3° do Decreto n°
4.050, de 12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a
cessao do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:

Nome: Aldemir Nunes da Cunha

Cargo: Contador Matricula no SIAPE: 1652135

Para: Ministério da Fazenda Subsecretaria do
Tesouro Nacional Cargo a ser Ocupado: GSISTE

Amparo Legal: art. 93 inciso II, da Lei 8112/
90 Responsabilidade do 6nus: Orgao cedente

Processo n°: 23113.001871/2014-82

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor
PORTARIA N°0309
de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Associado, Nivel 04, JOSE DO PATROCINIO HORA
ALVES, Matricula SIAPE n° 426170, lotado no Depar-
tamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DQI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, para participar do Projeto inti-
tulado “Caracterizagio Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Biologica dos
Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extenséao de Sergipe — FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-
SE  Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0310,

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14;

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagio do Professor

ReitOria

Auxiliar, Nivel 01, HELENICE LEITE GARCIA, Ma-
tricula SIAPE n° 3274466, lotado no Departamento
de Engenharia Quimica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia - DEQ/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, para participar do Projeto inti-
tulado “Caracterizacao Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Bioldgica dos
Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe — UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n°® 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0311,

de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagéo do Professor
Adjunto, Nivel 01, JOAO BAPTISTA SEVERO
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1958654, lotado no
Departamento de Engenharia Quimica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEQ/CCET, em regime
de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para participar do
Projeto intitulado “Caracterizagao Fisico-Quimica das
Aguas Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Bioldgica
dos Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de
Alagoas”, firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe - UFS
e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe
- FAPESE.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN®0312

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Farmacéuti-
co Bioquimico, MARIA ILMA CORDEIRO DE CAS-
TRO, Matricula SIAPE n° 331568, lotado no Departa-
mento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Satde - DBI/CCBS, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para participar do Projeto
intitulado “Caracterizagao Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Bioldgica dos
Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe - FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n°® 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIAN°0313,

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participagdo de servidor. O REITOR
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n® 23113.002399/2013-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Auxiliar de
Laboratério, Nivel de Classificagdo B, Nivel de
Capacitagio 4, Padrao de Vencimento 16, DAMIAO
ASSIS, Matricula SIAPE n° 425562, lotado no Depar-
tamento de Biologia do Centro de Ciéncias Bioldgi-
cas e da Satide - DBI/CCBS, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para participar do Pro-
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jeto intitulado “Caracterizagéo Fisico-quimica das
Aguas Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Biologica
dos Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de
Alagoas”, firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe — UFS
e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe
- FAPESE.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN® 0314
de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Auxiliar de
Laboratoério, Nivel de Classificagdo B, Nivel de
Capacitagao 4, Padrdao de Vencimento 16, COSME
ASSIS, Matricula SIAPE n° 425607, lotado no Depar-
tamento de Biologia do Centro de Ciéncias Biol6gi-
cas e da Satide - DBI/CCBS, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, para participar do Pro-
jeto intitulado “Caracterizagao Fisico-Quimica das
Aguas Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Biologica
dos Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de
Alagoas”, firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe - UFS
e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo de Sergipe
- FAPESE.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°0315,
de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Associado, Nivel 02, CARMEN REGINA
PARISOTTO GUIMARAES, Matricula SIAPE n°
426682, lotado no Departamento de Biologia do Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide - DBI/CCBS, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para par-
ticipar do Projeto intitulado “Caracterizagao Fisico-
Quimica das Aguas Marinhas e Geolégica, Geoquimica
e Bioldgica dos Sedimentos do Talude de Sergipe e
Sul de Alagoas”, firmado entre a Petr6leo Brasileiro S/
A -PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe —
UFS e a Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de
Sergipe - FAPESE.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIANCO0316,

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participacao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Adjunto, Nivel 02, MARCELO DA ROSA ALEXAN-
DRE, Matricula SIAPE n° 1685300, lotado no Depar-
tamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - DQI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, para participar do Projeto inti-
tulado “Caracterizacao Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Bioldgica dos
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Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe — UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0317,

de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOL V E:

Art. 1° - Autorizar a liberagdo o Professor
Adjunto, Nivel 03, ELISANGELA DE ANDRADE
PASSOS, Matricula SIAPE n° 2499103, lotado no
Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exa-
tas e Tecnologia - DQI/CCET, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, para participar do Projeto inti-
tulado “Caracterizagio Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Biologica dos
Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°0318,
de05de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Associado, Nivel 03, CARLOS ALEXANDRE
BORGES GARCIA, Matricula SIAPE n° 1295924,
lotado no Departamento de Quimica do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — DQI/CCET, em regi-
me de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para partici-
par do Projeto intitulado “Caracterizagao Fisico-Qui-
mica das Aguas Marinhas e Geol4gica, Geoquimica e
Biologica dos Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul
de Alagoas”, firmado entre a Petr6leo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, a Universidade Federal de Sergipe — UFS
e a Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe
- FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0319,

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.002399/2013-14; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Professor Adjunto, Ni-
vel 04, MARIA DE LARA PALMEIRA DE MACEDO
ARGUELHO, Matricula SIAPE n° 3336357, lotado
no Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — DQI/CCET, em regime de traba-
lho de Dedicagao Exclusiva, para participar do Projeto
intitulado “Caracterizagao Fisico-Quimica das Aguas
Marinhas e Geoldgica, Geoquimica e Biologica dos
Sedimentos do Talude de Sergipe e Sul de Alagoas”,
firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,
a Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensédo de Sergipe — FAPESE.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
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n°® 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°0320
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Lota servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e, con-
siderando: o que consta na Portaria n° 2.065, de 30/12/
2013, publicadano D.0.U. de 31/12/2013, pag. 12, da

Secretaria Executiva do Ministério da Educagao;
o0 que consta na CI n°® 010/2014/DNUT/

CCBS/UFS, de 29/01/2014, RE S O L V E:

Art. 1° - Lotar, a partir de 29/01/2014, a Téc-
nica de Laboratério-Area, Nivel de Classificacao D,
Nivel de Capacitagao 2, Padrao de Vencimento 03,
JOSEANE DE SANTANA NUNES, matricula SIAPE
n° 1525003, em regime de trabalho de 40 horas sema-
nais, no Departamento de Nutrigao - DNUT/CCBS.

Art. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor nes-
ta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA No 0321
de 05 de fevereiro de 2014

Autoriza servidor a se afastar do Pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

considerando o disposto na portaria n°® 188
de 08/03/95 do Ministério de Estado da Educagéo e do
Desporto e no Decreto n° 1.387 de 07/02/95 e,

considerando o que consta no processo n°
23113.001416/2014-87, RESOLVE:

Art. 10 - Autorizar o afastamento do pais,
com onus limitado, da servidora MARILENE SAN-
TOS, Professora Auxiliar 01, matricula SIAPE n°
2528737, lotada no Departamento de Educagao do
Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”, para
visitar escolas publicas de Havana, participar do 9°
Congreso Internacional de Educaciéon Superior —
Universidad 2014 e apresentar, nesse evento, o traba-
lho “Formagao de Professores do Campo no Brasil:
Contradigoes entre a Luta Social e Politica do Estado
Neoliberal”, pelo periodo de 04/02/2014 a 16/02/2014,
na cidade de Havana, Cuba.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Didrio Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0322,

de 05 de fevereiro de 2014.

Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando, o disposto nos artigos 9°, inciso [, e 10 da
Lei 8.112 de 11.12.90; o disposto no Decreto n° 7.485
da Presidéncia da Republica, de 18/05/2011, e na Por-
taria Interministerial MEC/MPOG n°. 461, de 20/11/
2013, publicada no D.O.U. de 21/11/2013;

o disposto na Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013;

o0 que consta no Processo n°. 23113.020723/
2013-86; RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, ELIANA
MITSUE TAKESHITA NAKAGAWA, para exercer o
Cargo de Professor Adjunto-A, nivel 1, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude
de habilitagao em Concurso Pablico de Provas e Titu-
los, objeto do Edital n° 051/2006, publicado no
D.0O.U. de 29/05/2006, alterado através dos Editais de
Retificagao n°. 01, publicado no D.0.U. de 06/09/2013,
e n°. 02, publicado no D.0.U. de 08/10/2013, homo-
logado através da Portaria n° 108, de 16/01/2014,
publicada no D.O.U. de 20/01/2014, segdo 1, pagina
22, c6digo de vaga n° 0922816.

Art. 2°- De acordo com o artigo 10 da Portaria
n° 2818/2012/UFS, os candidatos terdo até 20 (vinte)
dias, ap6s a data da publicagao desta Portaria de no-
meagao no Didrio Oficial da Uniéo, para apresentar, a
Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigidos
em conformidade com o edital do concurso, para com-
provagao de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor serd lotado no Departa-
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mento de Odontologia/CCBS e terd o prazo de 30 (trin-
ta) dias para tomar posse, contados a partir da publi-
cagao desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na
data de sua publicagao no Didrio Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°. 0323
de 05 de fevereiro de 2014.
Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da
Lei 8.112 de 11/12/90, o disposto no Decreto n®7.232
da Presidéncia da Republica, de 19/07/2010, publica-
do no D.O.U. em 20/07/2010, na Portaria
Interministerial n° 461 dos Ministérios do Planeja-
mento, Orgamento e Gestao e da Educagéo, de 20/11/
2013, publicada no D.O.U. de 21/11/2013;

o que consta no Processo de n°.
23113.021296/11-20; RESOLVE:

Art.1° - Nomear, em carater efetivo, os candi-
datos relacionados no anexo desta Portaria, habilita-
dos no Concurso Publico para Técnico-Administra-
tivo da UFS, objeto do Edital n® 023/2012, publicado
no D.0.U. de 25/06/2012 e homologado através da
Portaria n® 3.525, de 19/12/2012, publicada no D.O.U.
de 20/12/2012, segdo 1, paginas 74 a 77.

Art. 2° - Os servidores terdo um prazo de 30
dias para tomar posse, contados a partir da publicagao
desta Portaria no Didrio Oficial da Unido, e serao
lotados no Campus Universitario Professor Antonio
Garcia Filho.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagédo no Diério Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 0323
de 05 de fevereiro 2014.
CLASSE “E” - AMPLA CONCORRENCIA

Cargo: 1417 — Secretario Executivo / Campus
de Lagarto — Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagdo Nome Cédigo de vaga

20° DAYANE CARVALHO DE SOUSA
0985408

CLASSE “D” - PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS

Cargo: 2419 — Assistente em Administragao
/ Campus de Lagarto — Regime de Trabalho: 40 horas
semanais Classificagdo Nome Cddigo de vaga 9°
ELICLESIA ADRIANA DA SILVA SANTOS
334494

PORTARIA N° 0324

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagao no Estagio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que determina a Resolugao
n°05/99/CONSU Considerando o que consta no Pro-
cesso n° 23113.010069/11-04; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagio no estagio
probatério do Professor Adjunto, Nivel 01, FABIA-
NO FERREIRA DE CASTRO, matricula SIAPE n°
1794169, lotado no Nucleo da Ciéncia da Informa-
¢do do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, em regi-
me de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, admitido em
22/06/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0325

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lein°® 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n°
23113.010069/11-04; RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Adjunto”, referente ao intersticio de 22/06/
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2010 a 22/06/2012, em regime de Dedicagao Exclusi-
va, o Professor FABIANO FERREIRA DE CASTRO
Matricula SIAPE n° 1699741, lotado no Nicleo da
Ciéncia da Informagao do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0326

de 05de fevereiro de 2014.

Dispensa Coordenador do Comité Gestor
Institucional de Formagéo Inicial e Continuada de
Profissionais do Magistério da Educagao Bésica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais, e con-
siderando; a Resolugao n° 1, de 17 de agosto de 2011
da Secretaria Executiva do MEC;

aPortaria n® 1087, de 10 de agosto de 2011 do
MEC; a Portaria n° 1815 de 17 de maio de 2013 do
Gabinete do Reitor; o Oficio S/N de 30 de janeiro de
2014; RESOLVE:

Art. 1°- Dispensar o Professor Adjunto, Ni-
vel 01, ANA MARIA LOURENCO DE AZEVEDO,
Matricula SIAPE n° 1908026, lotado no Departamen-
to de Educagdo do Centro de Educagdo e Ciéncias
Humanas-DED/CECH, da Fungéao de Coordenador do
Comité Gestor Institucional de Formagéo Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educa-
¢do Basica.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo no Boletim Interno de Servigo des-
ta Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0327

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagao no Estégio Probatorio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990; Considerando o que
determina a Resolugao n° 05/99/CONSU Conside-
rando o que consta no Processo n° 23113.000149/
2014-21; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério da Professora Adjunto, Nivel 01, MONI-
CA CRISTINA SILVA SANTANA, matricula SIAPE
n° 2243901, lotada no Departamento de Educagao do
Campus Universitario “Prof. Alberto Carvalho”, em
regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, admitido
em 14/08/2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0328

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lein°® 11.344, de 08
de setembro de 2006;

e 0 que consta do Processo n° 23113.000149/
2014-21; RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Adjunto”, referente ao intersticio de 14/08/
2009 a 14/08/2011, em regime de Dedicagao Exclusi-
va, a Professora MONICA CRISTINA SILVA
SANTANA Matricula SIAPE n° 2243901, lotada no
Departamento de Educagao do Campus Universitario
“Prof. Alberto Carvalho”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0329
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

ReitOria

Homologa aprovagao no Estégio Probatorio.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990; Considerando o que
determina a Resolugdo n° 05/99/CONSU Conside-
rando o que consta no Processo n° 23113.000152/
2014-44; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagio no estagio
probatoério da Professora Adjunto, Nivel 01, JOELMA
CARVALHO VILAR, matricula SIAPE n° 1705984,
lotada no Departamento de Educagdo do Campus
Universitario “Prof. Alberto Carvalho”, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, admitido em 01/07/
2010. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data,
devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo
desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0330

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lein°® 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n®
23113.000152/2014-44, RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Adjunto”, referente ao intersticio de 01/07/
2010 a01/07/2012, em regime de Dedicagao Exclusi-
va, a Professora JOELMA CARVALHO VILAR Ma-
tricula SIAPE n° 1705984, lotada no Departamento
de Educagdo do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0332

DE 05 DE FEVEREIRO DE2014.

Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lei n°® 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n°
23113.000150/2014-55; RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Assistente”, referente ao intersticio de 10/
03/2010 a 10/03/2012, em regime de Dedicagao Ex-
clusiva, a Professora TEREZA SIMONE SANTOS
DE CARVALHO Matricula SIAPE n° 2183376, lotada
no Departamento de Educagdo do Campus Universi-
tario “Prof. Alberto Carvalho”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0334

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagio de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lei n° 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n°
23113.028377/2013-84; RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Adjunto”, referente ao intersticio de 12/03/
2009 a 12/03/2011, em regime de Dedicagao Exclusi-
va, a Professora MARLEIDE MARIA SANTOS SER-
GIO Matricula SIAPE n° 2336611, lotada no Depar-
tamento de Geografia do Campus Universitério “Prof.
Alberto Carvalho”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

Cidade Universitdria, 14 de Fevereiro de 2014

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0335

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagio no Estagio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990; Considerando o que
determina a Resolugdo n° 05/99/CONSU

Considerando o que consta no Processo n°
23113.000151/2014-08; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagio no estagio
probatério do Professor Adjunto, Nivel 01, PAULO
SERGIO MARCHELLI, matricula SIAPE n° 1699741,
lotado no Departamento de Educagdo do Campus
Universitario “Prof. Alberto Carvalho”, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, admitido em 04/05/
2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0336

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagdo de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o0 que prevé o artigo 4° da Lei n°® 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n°
23113.000151/2014-08; RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01 para o nivel 02, da
classe de “Adjunto”, referente ao intersticio de 04/05/
2009 a 04/05/2011, em regime de Dedicagao Exclusi-
va, o Professor PAULO SERGIO MARCHELLI Matri-
cula SIAPE n° 1699741, lotado no Departamento de
Educagdo do Campus Universitario “Prof. Alberto
Carvalho”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0337

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove servidor por Avaliagao de Desempenho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 16, I, § 1°, do
anexo ao Decreto N°. 94.664, de 23.07.87;

o que preveé o artigo 13 da Lei n° 11.344, de 08
de setembro de 2006; e o que consta do Processo n°
23113.028182/2013-34, RESOLVE:

Art. 1° - Promover horizontalmente, por Ava-
liagao de Desempenho, do nivel 01, para o nivel 02 da
classe “DIV” referente ao intersticio de 14/04/2011 a
14/10/2012, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, o Professor do Ensino Bésico Técnico e Tec-
nolégico, ANDRE OLIVEIRA SILVA JARSKE Matri-
cula STAPE n° 1449300, lotado no Colégio de Aplica-
Gdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0338

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagao no Estagio Probatdrio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que determina a Resolugao
n° 05/99/CONSU Considerando o que consta no Pro-
cesso n° 23113.027984/2013-27; RESOLVE: Art. 1°
- Homologar a aprovagao no estagio probatério da
Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
“D III”, Nivel 03, JANE DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2373857, lotada no Colégio de Aplicagao,
em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, admi-
tido em 24/08/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
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Servigo desta Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0339
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.
Torna Portaria sem efeito.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta do Processo n° 23113.027889/
13-23/UFS, RESOL VE:
Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria no 0120/
UFS, de 16/01/2014, que dispensou, a partir de 25/11/
2013, da Fungao de Vice-Coordenador do Programa de
Pés-Graduagao em Direito - PRODIR/POSGRAP, o
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto,
Nivel 02, LUCAS GONCALVES DA SILVA, matricula
SIAPE n.° 1698782, lotado no Departamento de Di-
reito - DDI/CCSA, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARTIA N° 0340

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Retifica Portaria n° 0121/2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e, con-
siderando o que consta no Processo n® 23113.027889/
13-23/UFS, RES O LV E:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria n°
0121/UFS, de 16/01/2014, que designou o Professor
do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 02,
LUCAS GONCALVES DA SILVA, matricula SIAPE n.°
1698782, lotado no Departamento de Direito — DDI/
CCSA, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para responder, interinamente, durante o
periodo de 26/11/2013 a 19/01/2014, pela Coordena-
¢ao do Programa de Pés-Graduagao em Direito —
PRODIR/POSGRAP, onde se 1é: “(...),durante o perio-
do de 26/11/2013 a 19/01/2014, (...)", leia-se: “(...), a
partir de 26/11/2013, (...)", ficando ratificados os de-
mais termos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0341

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Homologa aprovacao no Estégio Probatorio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990; Considerando o que
determina a Resolugao n® 05/99/CONSU Conside-
rando o que consta no Processo n° 23113.025775/
2013-49; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estigio
probatério do Professor Adjunto, Nivel 02, MARCE-
LO ALVES MENDES, matricula SIAPE n° 2660130,
lotado no Departamento de Geografia do Campus
Universitério “Prof. Alberto Carvalho”, em regime de
trabalho de Dedicagéao Exclusiva, admitido em 27/01/
2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 342
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.
Homologa aprovagao no Estégio Probatorio.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
Considerando o disposto no Artigo 20, da
Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990;

Considerando o que determina a Resolugéo
n° 05/99/CONSU Considerando o que consta no Pro-
cesso n° 23113.017905/2012-63;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério da Professora Adjunto, Nivel 02, CLAU-
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DIA CRISTINA MONTES, matricula SIAPE n°
1809293, lotada no Nticleo de Medicina do Campus
Universitario “Prof. Antonio Garcia Filho”, em regi-
me de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, admitido em
27/08/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA No 0343
de 05 de fevereiro de 2014
Concede Licenga para capacitagao a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais,

considerando o disposto no artigo 87 da Lei
8.112, de 11/12/1990 (com redagao dada pela Lei 9.527,
de 10/12/1997), considerando a Portaria n® 0723, de
22/03/2012, considerando o que consta no processo
n° 23113.000382/2014-11, RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Capacitagao, nos
periodos de 10/03/2014 a 07/06/2014, ao servidor
LUIZ AMARO RIBEIRO, ocupante do cargo de As-
sistente em Administragao, matricula SIAPE n°
1496182, em exercicio na Assessoria de Comunica-
¢ao Social, para elaboragao de dissertagao do Mestrado
em Educagéo, da Universidade Federal de Sergipe, em
Sao Cristévao, Sergipe.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA- SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N°0344
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.
Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o disposto no art. 207 da Lei 8.112, de 11/
12/1990, o que consta do Processo n® 23113.000012/
14-76/UFS, RESOL V E:

Art. 1°- Conceder Licenga a Gestante, no pe-
riodo de 30/12/2013 a 28/04/2014, ao Professor do
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nivel 01, MAR-
CIA ALEXANDRA ROCCA DE ANDRADE, matricu-
la SIAPE n.° 2019986, lotado no Departamento de
Ecologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
- DECO/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0345

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Concede licenga a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o disposto no art. 1° da Lei 11.770, de 09/
09/2008, o que consta do Processo n° 23113.000012/
14-76/UFS, RESOL V E:

Art. 1° - Conceder Prorrogagao da Licenga
Maternidade, no periodo de 29/04/2014 a 27/06/2014,
ao Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar,
Nivel 01, MARCIA ALEXANDRA ROCCA DE
ANDRADE, matricula SIAPE n.° 2019986, lotado no
Departamento de Ecologia do Centro de Ciéncias Bi-
olégicas e da Satide - DECO/CCBS, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N°0346,
de 05de fevereiro de 2014.
Autoriza participacao de servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.022874/12-81;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagao do o Professor
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Assistente, Nivel 01, ANDRES IGNACIO
MARTINEZ MENENDEZ, Matricula SIAPE n.°
1821324, lotado no Departamento de Sistema da In-
formagao do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho - DSI/CAMPUSITA, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para participar do Projeto de
Pesquisa intitulado “Ambiente de Data Warehouse para
Apoio a Fiscalizagao de Gastos Publicos”, com per-
cepgao de bolsa e sem prejuizo de suas atividades re-
gulares nesta instituigdo, conforme aprovado pelo
Departamento de origem, o citado projeto é objeto de
Convénio firmado entre o Tribunal de Contas do Es-
tado de Sergipe - TCE/SE e a Universidade Federal de
Sergipe - UFS, que contratou a Fundagao de Apoio a
Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE para apoiar a
execugao.

Art. 2° - A participacao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIAN®0347
de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.022874/12-81; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Assistente, Nivel 01, ANDRE VINICIUS RODRIGUES
PASSOS NASCIMENTO, Matricula SIAPE n°
2444928, lotado no Departamento de Sistema da In-
formagao do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho DSI/CAMPUSITA, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, para participar do Projeto de
Pesquisa intitulado “Ambiente de Data Warehouse para
Apoio a Fiscalizagao de Gastos Publicos”, com per-
cepgao de bolsa e sem prejuizo de suas atividades re-
gulares nesta instituigdo, conforme aprovado pelo
Departamento de origem, o citado projeto é objeto de
Convénio firmado entre o Tribunal de Contas do Es-
tado de Sergipe - TCE/SE e a Universidade Federal de
Sergipe - UFS, que contratou a Fundagao de Apoio a
Pesquisa e Extensdo de Sergipe - FAPESE para apoiar a
execucgao.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0348
de 05 de fevereiro de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.022874/12-81; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor
Adjunto, Nivel 03, METHANIAS COLACO
RODRIGUES JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2227110,
lotado no Departamento de Sistema da Informagéo do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho DSI/
CAMPUSITA, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, para participar do Projeto de Pesquisa inti-
tulado “Ambiente de Data Warehouse para Apoio a
Fiscalizagdo de Gastos Ptblicos”, com percepgao de
bolsa e sem prejuizo de suas atividades regulares nes-
ta instituigao, conforme aprovado pelo Departamen-
to de origem, o citado projeto é objeto de Convénio
firmado entre o Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe - TCE/SE e a Universidade Federal de Sergipe
- UFS, que contratou a Fundagao de Apoio a Pesquisa
e Extensao de Sergipe - FAPESE para apoiar a execu-
Gao.

Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei
n°® 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
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REITOR
PORTARIA N° 0349

de 05 de fevereiro de 2014.

Autoriza participagdo de servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.022874/12-81; RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor
Assistente, Nivel 02, MARCOS BARBOSA DOSEA,
Matricula SIAPE n° 3605036, lotado no Departamen-
to de Sistema da Informagao do Campus Universita-
rio Prof. Alberto Carvalho DSI/CAMPUSITA, em re-
gime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, para partici-
par do Projeto de Pesquisa intitulado “Ambiente de
Data Warehouse para Apoio a Fiscalizagao de Gastos
Pablicos”, com percepgao de bolsa e sem prejuizo de
suas atividades regulares nesta instituicéo, conforme
aprovado pelo Departamento de origem, o citado pro-
jeto é objeto de Convénio firmado entre o Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe - TCE/SE e a Universida-
de Federal de Sergipe - UFS, que contratou a Fundagao
de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe - FAPESE
para apoiar a execugao.

Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a
120 (cento e vinte) horas anuais, em observéancia a Lei
n° 12.863/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0350,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Promove Servidor por Capacitagao.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°

23113.027749/2013-55, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Auxi-
liar de Enfermagem, CRISLENE FERREIRA CAHE,
matricula SIAPE n° 1534531, lotado na Clinica Mé-
dica I - Hospital Universitario, do nivel C-III para o
nivel C-1V, a partir de 20/12/2013, devido a conclusao
do Curso Conhecimentos Educacionais e Organiza-
¢ao do Trabalho Pedagégico, com carga horéria de
180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0351

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-

siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei

11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

o que consta do Processo n°® 23113.025210/
2013-61, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Assis-
tente em Administragao, EDSON SILVA NASCIMEN-
TO, matricula SIAPE n° 425677, lotado no Colégio
de Aplicagao, do nivel D-III para o nivel D-IV, a partir
de 05/11/2013, devido a conclusao do Curso de
Informatica Avangada, com carga horédria de
150h(cento cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0352,

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006; o que consta na Lein® 11.784, de 22 de
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setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; o que consta do Processo n° 23113.001047/
2014-22, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder incentivo a qualificagao
ao Técnico de Laboratério - Area, ALEX SOUZA SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 1905989, lotado no
Campus de Laranjeiras, 25% (vinte e cinco por cento)
a partir de 16/01/2014, por ter concluido o Curso de
Graduagdo em Direito-Bacharelado, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0353,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012;

o0 que determina o artigo 5° do Decreto n°
5.824/2006, publicado no DOU de 30/06/2006;

o0 que consta do Processo n° 23113.002216/
2014-41, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagdo, a Assis-
tente em Administragao, ALEXSANDRA SIQUEIRA
SANTOS, matricula SIAPE n° 1510417, lotada na
Unidade de Pessoal — Hospital Universitério, do ni-
vel D-III para o nivel D-IV, a partir de 21/01/2014, de-
vido a conclusao dos Cursos de Gestao Estratégica de
Processos Gerenciais com carga horédria de
60h(sessenta horas);Gestao Estratégica de Pessoas com
carga hordria de 80h(oitenta horas);Auditoria e Con-
trole Interno: Nogoes Gerais com carga horaria de
20h(vinte horas), totalizando carga horaria de
160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0354,

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.000481/2014-95, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Admi-
nistrador, JUNIOR CEZAR NETO SILVA, matricula
SIAPE n° 1347282, lotado na Divisao de Recrutamento
e Selegao, do nivel E-II para o nivel E-III, a partir de 08/
02/2014, devido a conclusao dos Cursos Administra-
¢do da EAD com carga horédria de 60h(sessenta
horas);Etica Empresarial com carga horéria de
50h(cinquenta horas); Chefia e Lideranga com carga
horéria 50h(cinquenta horas) totalizando carga hora-
ria de 160h(cento e sessenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0355,

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Concede vantagem salarial a servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006; o que consta na Lein® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; o que consta do Processo n° 23113.000652/
2014-86, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder incentivo a qualificagao
ao Técnico de Laboratorio - Area, AURINO ALEXAN-
DRE JUNIOR, matricula SIAPE n° 1849678, lotado
no Nicleo de Engenharia de Produgao do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, 25%(vinte e cinco por
cento) a partir de 17/01/2014, por ter concluido o Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, com
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correlagao direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0356,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.000659/2014-06, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, o Moto-
rista, GILMAR BARROS DA SILVA, matricula STAPE
n° 425949, lotado na Divisdo de Transporte, do nivel
C-III para o nivel C-1V, a partir de 17/01/2014, devido
a conclusdo do Curso de Seguranga e Sadde
Ocupacional, com carga horaria de 120h(cento e vinte
horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0357,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Concede vantagem salarial a servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 1°, §2° e §4° do
Decreto n° 5.824/2006, publicado no DOU de 30 de
junho de 2006; o que consta na Lein® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; o que consta do Processo n° 23113.000260/
2014-17 RESOLVE:

Art. 1° - Conceder incentivo a qualificagao a
Técnica de Laboratério - Area, ROSIANE DOS SAN-
TOS, matricula SIAPE n° 1640717, lotada no Depar-
tamento de Quimica do Campus Prof. Alberto Carva-
lho, 52%(cinquenta e dois por cento) a partir de 09/01/
2014, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Biotecnologia de Recursos Naturais, com correlagao
direta com o ambiente organizacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0358

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagao no Estégio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando: o disposto no Artigo 41 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 19/1998 11/12/1990;

o que determina a Resolugdo 02/2008/
CONSU; o que consta no Processo n° 23113.000633/
2014-50; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estagio
probatério do Auxiliar em Administragdo
JONATHAS OLIVEIRA SANTOS FILHO, matricula
SIAPE n° 1836552, lotado no Departamento de Obras
e Fiscalizagdo, admitido em 17/01/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0359,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n°® 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.027841/2013-15, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Auxi-
liar de Enfermagem, JACILENE SANTOS VIANA RI-
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BEIRO, matricula SIAPE n° 1534528, lotado na Cli-
nica Médica I - Hospital Universitario, do nivel C-III
para o nivel C-1V, a partir de 08/01/2014, devido a
conclusdo do Curso de Desenvolvimento de Compe-
téncias Organizacionais, com carga hordria de
180h(cento e oitenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0360

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014

Homologa aprovagao no Estégio Probatorio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o disposto no Artigo 41 da Constituigao
da Reptiblica Federativa do Brasil, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 19/1998 11/12/1990;

o que determina a Resolugdo 02/2008/
CONSU; o que consta no Processo n® 23113.027802/
2013-18; RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a aprovagao no estigio
probatério da Auxiliar em Administragao LAILA
ANDRADE SAMPAIO, matricula SIAPE n° 1241579,
lotada na Biblioteca do Campus Universitario Pro-
fessor Alberto Carvalho, admitido em 22/12/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0361,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014
Promove Servidor por Capacitagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando: o que determina o artigo 10, § 1° da Lei
11.091/2005, publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; o que determina
o artigo 5° do Decreto n° 5.824/2006, publicado no
DOU de 30/06/2006; o que consta do Processo n°
23113.000169/2014-00, RESOLVE:

Art. 1° - Promover, por Capacitagao, a Auxi-
liar de Enfermagem, CELINA CARVALHO SANTOS,
matricula SIAPE n° 1423913, lotado na Clinica Mé-
dica I - Hospital Universitério, do nivel C-III para o
nivel C-1V, a partir de 08/01/2014, devido a conclusao
do Curso de Formagao Corporativa Basica, com carga
horéria de 150h(cento cinquenta horas).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 0363,

de 07 de fevereiro de 2014.

Designa Gestor de Convénio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando o que consta nos autos do Processo n°
23113.027310/2013-22; RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Professor Associado, Ni-
vel 02, ALCEU PEDROTTI, Matricula SIAPE n°
1316620, lotado no Departamento de Engenharia
Agronémica do Centro de Ciéncias Agrarias Aplica-
das - DEA/CCAA, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, como Gestor do Convénio n° 1951.058/
2013-UFS, firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, a Universidade Federal de Alagoas -
UFAL, Universidade Federal do Rio Grande do Norte
- UFRN, Universidade Federal de Sergipe - UFS e com
interveniéncia administrativa da Fundagao Universi-
taria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -
FUNDEPES, que tem como objeto a uniao de esforgos
dos Participes para o desenvolvimento do Projeto de
P&D intitulado “ESTABELECIMENTO DE VALORES
DE REFERENCIA DE QUALIDADE (VRQs) DE ELE-
MENTOS QUfMICOS PARA OS PRINCIPAIS TIPOS
DE SOLO DOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta
data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigo desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 0364 ,
de 07 de fevereiro de 2014.
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Nomeia Servidor

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes legais e con-
siderando, o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da
Lei 8.112 de 11.12.90;

o disposto no Decreto n°® 7.485 da Presidén-
cia da Republica, de 18/05/2011, na Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 461, de 20/11/2013,
publicada no D.O.U. de 21/11/2013, e na Portaria n°
437 do Ministério da Educagao, de 22/05/2013,
publicada no D.0.U. de 23/05/2013; o disposto na Lei
n°12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863,
de 24/09/2013; o que consta no Processo n°.
23113.020777/2013-41/Ntcleo de Nutrigao/Campus
Universitario Prof. Anténio Garcia Filho RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, os candi-
datos relacionados no anexo desta portaria, para exer-
cer o cargo de Professor Assistente-A, nivel 1, em re-
gime de trabalho de Dedicagao Exclusiva, em virtude
de habilitagao em Concurso Pablico de Provas e Titu-
los, objeto do Edital n°® 022/2013, publicado no
D.0.U. de 06/09/2013, secdo 3, alterado através dos
Editais de Retificagdo n°. 01, publicado no D.0.U. de
10/09/2013, e n°. 02, publicado no D.0.U. de 08/10/
2013, homologado através da Portaria n° 189, de 22/
01/2014, publicada no D.0.U. de 24/01/2014, segao 1,
pégina 06.

Art. 2°- De acordo com o artigo 10 da Portaria
n° 2818/2012/UFS, os candidatos terao até 20 (vinte)
dias, ap6s a data da publicagao desta Portaria de no-
meagao no Didrio Oficial da Unido, para apresentar, a
Geréncia de Recursos Humanos, os titulos exigidos
em conformidade com o edital do concurso, para com-
provagdo de atendimento as exigéncias editalicias.

Art. 3° - Os servidores serdo lotados no Nu-
cleo de Nutrigao/Campus Universitério Prof. Anto-
nio Garcia Filho e terdo o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados a partir da publicagao desta
Portaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 4° - Esta PORTARIA entrara em vigor na
data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Uniao.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

ANEXO A PORTARIA N° 364

de 07 defevereiro de 2014.

CANDIDATO CODIGO DE

VAGA ELLENCRISTINA DA SILVA BATIS-
TA FIDALGO 0926614 VIVIANNE DE SOUSA RO-
CHA 0926615

RESOLUGAO N° 01/2014/CONEPE

Regulamenta o Processo Seletivo, para o in-
gresso no curso de Graduagao em Letras Li-bras - Li-
cenciatura, e dd outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUI-

SA E DA EXTENSAO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo
nao utilizard as notas do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, para classificar os candidatos ao in-
gresso no curso de graduagdo em Le-tras Libras — Li-
cenciatura da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO que as recomendagoes do
Ministério da Educagao (MEC), Secretaria de Educa-
¢do Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Inclu-
sdo (SECADI) e Diretoria de Politi-cas de Educagao
Especial (DPEE) para confecgao de Processo Seletivo
para o ingresso no curso de graduagao em Letras Libras
- Licenciatura da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o Decreto N° 5.626, de 22
de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que disp6e sobre a Lingua Bra-
sileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 que define como “pessoa
surda” aquela que, por ter perda auditiva, compreende
e interage com o mundo por meio de experiéncias
visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais-Libras”, e “de-
ficiéncia auditiva” como a perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 2.000 Hz
€ 3.000 Hz";.

CONSIDERANDO o Pardgrafo Unico do Art. 4° do
Decreto N° 5.626, de 22 de dezem-bro de 2005
estabelece que as pessoas surdas terdo prioridade
nos cursos de formagao previsto no caput do

o7 e

referido artigo;

CONSIDERANDO o Decreto N° 5.296 de 2
de dezembro de 2004 que regulamenta as Leis n°®
10.048 de 8 de novembro de 2000, que considera “de-
ficiéncia auditiva” como a perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (bB) ou mais, aferida
por audiometria nas freqiiéncia de 500Hz, 1.000Hz,
2000Hz e 3.000Hz;

CONSIDERANDO o contetido da Recomen-
dagao N° 001/2010 do Conselho Nacional dos Direi-
tos da pessoa com deficiéncia (CONADE) que verte
especificamente sobre “a aplicagao do principio de
acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia au-
ditiva em concursos publicos, em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos”

CONSIDERANDO o parecer da Relatora,
Cons® IARA MARIA CAMPELO LIMA, ao analisar o
processo n° 561/2014-41;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje reali-
zada, RESOLVE

Art. 1° Aprovar a regulamentagao do PRO-
CESSO SELETIVO para ingresso no curso de Gradua-
¢ao em Letras Libras — Licenciatura, conforme consta
do Anexo que integra a pre-sente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigdes em contrério.

Sala das Sessoes, 31 de janeiro de 2014

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei-
¢do de Souza PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO No 01/2014/CONEPE
ANEXO
NORMAS GERAIS PARA O PROCESSO
SELETIVO DO CURSO DE LETRAS LIBRAS

Art. 1° O Processo Seletivo tem por objetivo
selecionar os candidatos ao curso de gradu-agao em
Letras Libras — Licenciatura desta Instituicao, medi-
ante a avaliagao do seu desempenho, de acordo com o
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas a se-
rem preenchidas, prioritariamente, pelos candidatos
surdos ou deficientes auditivo de acordo com o De-
creto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Pardgrafo Unico. Em caso de nao preenchi-
mento das vagas por candidatos surdos e com defici-
éncia auditiva, as mesmas serdo remanejadas para os
candidatos ouvintes.

DA INSCRICAO

Art. 3° Poderdo se inscrever no Processo Se-
letivo, qualquer candidato que no ato da Matricula
Institucional tenha concluido o ensino Médio ou equi-
valente.

Art. 4° O Processo Seletivo serd anunciado
por Edital subscrito pelo titular da Coordenagéo de
Concurso Vestibular (CCV), publicado no Diério Ofi-
cial da Unido até 15(quinze) dias antes do inicio das
inscrigoes, devendo ser divulgado também em outro
6rgao da imprensa local.

Parégrafo Unico: O Edital a que se refere este
artigo, além de outras informagoes a orientagdo do
candidato constaré de:

1. nimero de vagas para o curso de Licenciatu-
ra em Letras Libras;

1L local, periodo e horario para as
inscrigoes;

1L valor da taxa de inscrigao;

V. periodo letivo ao qual o concur-

so se refere, e,

V.Critérios de avaliagao.

Art. 5° A inscrigao deverd ser efetuada exclusiva-
mente pela internet através de enderego eletronico a
ser definido em edital.

§1° Para efetuar inscrigao o candidato neces-
sita do seu niimero do Documento de Identi-dade e o
numero de seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§2° O candidato de nacionalidade estrangei-
ra deverd ter a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
comprove sua condigdo de permanente no pais, ou
temporario, conforme o inciso IV do art. 13 da lei no
6.815/80.

§3° As informagoes prestadas pelo candida-
to, no requerimento de inscrigao, serdo de sua inteira
responsabilidade.

§4° O candidato podera ser excluido do pro-
cesso se, a qualquer época, mesmo depois da matricu-
la, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagao policial, que o
candidato utilizou documentos ou informagoes fal-
sas, ou outros meios ilicitos.
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Art. 6° No momento da inscrigao, o candida-
to podera:

I optar ou ndo por concorrer as vagas para
candidatos surdos, ou com deficiéncia auditiva, des-
de que comprovada a deficiéncia;

IToptar ou nao pelo sistema de cotas;

I optar ou ndo por realizar a prova
de leitura e compreensao de textos com projegao das
questdes em Libras.

§1° Serdo considerados os seguintes grupos
de inscrigao:

Grupo D - Todos os candidatos, qualquer que
seja a procedéncia escolar, renda familiar ou grupo ét-
nico racial;

Grupo E - Candidatos da escola piblica com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
saldrio-minimo per capita e nao autodeclarados pre-
tos, pardos e indigenas;

Grupo F - Candidatos da escola ptblica com
renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
saldrio-minimo per capita e autodeclarados pretos,
pardos e indigenas;

Grupo G - Candidatos da escola publica com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) saldrio-minimo per capita e ndo autodeclarados
pretos, pardos e indigenas;

Grupo H - Candidatos da escola ptblica com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) saldrio-minimo per capita e autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.

§2° O candidato com inscrigdo nos grupos E,
F, G ou H, se nao selecionado nesses grupos, continu-
ara concorrendo no grupo D.

§3° Uma vez que o ingresso neste curso de
graduagdo é de prioridade de candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva, nao serdo ofertadas vagas a outro
tipo de deficiéncia.

§4° O candidato que optar por concorrer as
vagas por se declararem surdos ou com deficiéncia
auditiva deverd apresentar-se para Pericia Médica, an-
tes da realizagdo das provas, em datas a serem estipu-
ladas por Edital especifico de convocagao.

§5° O candidato que optar por concorrer as
vagas especificas declarando-se candidatos surdos ou
com deficiéncia auditiva e néo obtiver parecer favord-
vel na apresentagao do laudo da pericia médica sera
automaticamente remanejado para concorrer as vagas
que, no resultado do processo, forem destinadas a
candidatos ouvintes.

DAS PROVAS

Art. 7° A Universidade Federal de Sergipe sera
a responsavel pela elaboragéo e corregio das provas
do processo seletivo para ingresso no Curso de Licen-
ciatura Letras Libras.

Pardgrafo Unico: As atividades referidas no
caput deste artigo serdo de responsabilidade exclusi-
va do Departamento de Letras Estrangeiras. As ativi-
dades de corregao das provas de leitura e compreensao
de textos serdo de responsabilidade da Coordenagao
de Concurso Vestibular (CCV) da UFS, devendo as
provas de redagao e/ou discursivas, aplicadas a pesso-
as surdas ou com deficiéncia auditiva, serem avalia-
das somente por Professores de Lingua Portuguesa para
Surdos ou Professores de Lingua Portuguesa acompa-
nhados de um intérprete de Libras.

Art. 8° Os candidatos serdo submetidos a
duas provas de conhecimentos especificos:

I Leitura e compreensdo de textos - terd cara-
ter eliminatério e classificatério. Este exame conterd
20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha de
Leitura e compreensao de textos em lingua portugue-
sa e em Libras, na qual o candidato devera demonstrar
um operacional minimo de entendimento textual. As
questdes terdo cinco alternativas de res-postas (A, B,
C, D e E) das quais somente uma estara correta. Tera
peso 01 (um);

ITRedagédo - terd cardter eliminatdrio e
classificatério. Neste exame serd apresentado um tema
a ser desenvolvido pelo candidato através de um tex-
to dissertativo-argumentativo, em prosa. A proposta
de redagéo sera projetada em Libras se, no momento
da inscrigéo, o candidato optou por esta modalidade.
Além disso, haveré a presenca de intérpretes nas pro-
vas de redagdo para assegurar maior acessibilidade aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva. A re-
dagio serd corrigida por dois avaliadores de forma
independente. Cada avaliador atribuird uma nota com
base nos seguintes aspectos: desenvolvimento do tex-
to conforme o tema; coeséo e coeréncia; uso do regis-
tro padréo da Lingua Portuguesa. A nota final da Prova
de Redagéo sera a média aritmética das duas corre-
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¢oes. Na corregdo da Prova de Redagao, serao conside-
radas as especificidades linguisticas dos candidatos
surdos, usudrios do portugués como segunda lingua,
desde que sem prejuizo ao contetido. Terd peso 02 (dois).
Paragrafo Unico: A prova objetiva de Leitura
e compreensao de textos em lingua portuguesa tera
todas as questoes projetadas em LIBRAS para o candi-
dato que fez esta opgao no momento da inscrigao. As
questdes serdo apresentadas em sequencia, que sera
repetida trés vezes. Apds um intervalo de quinze mi-
nutos, o conjunto de questdes serd apresentado nova-
mente, agora sendo repetidas duas vezes. Além disso,
haverd a presenga de intérpretes nas provas para asse-
gurar maior acessibilidade aos candidatos surdos.
DA CLASSIFICA(;AO
Art. 9° A classificagdo dos candidatos serd
feita, observando-se a ordem decrescente das médias
dos candidatos obtidas a partir das notas das provas
do Processo Seletivo para Letras Libras e cada um dos
grupos de inscrigdo como previsto no artigo 6°.
Paragrafo Unico: Os casos de empate que ve-
nham a ocorrer na classificagao final dos candidatos
serdo resolvidos dando-se prioridade, na ordem de
classificagao, ao candidato que obtiver maior nota na
Prova de Redagao. Persistindo o empate a prioridade
serd dada ao candidato que tiver maior nota da Prova
de Compreensao textual. Ainda persistindo o empa-
te, a prioridade sera dada ao candidato mais idoso.
Art. 10. As vagas remanescentes serdao
disponibilizadas em novo Processo Seletivo ao qual
o concurso se refere observados o prazo e os termos
fixados pela Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD
da Universidade Federal de Sergipe, por meio de Edital.
DA DESCLASSIFICA(;AO
Art. 11. Sera desclassificado do Processo Se-
letivo o candidato que se incluir em quaisquer das
seguintes situagoes:
1. deixar de comparecer a qualquer uma das
provas do Processo Seletivo para Letras Libras;
1L obtiver nota igual a zero em qual-
quer uma das provas do Processo Seletivo para Letras
Libras;

1. obtiver um nivel de acertos me-
nor que 30% nas questoes de Compreensao textual;
V. obtiver nota menor que 3,00 (trés) na

Redagao.

Art. 12. Em qualquer fase do Processo Seleti-
vo serd excluido o candidato que comprovadamente
usar de fraude, atentar contra a disciplina, adotar pro-
cedimentos que contrariem estas Normas ou as orien-
tagoes que constam no Edital ou que venha a desacatar
quem esteja investido de autoridade para dirigir, coor-
denar, orientar ou auxiliar na realizagio do Processo
Seletivo.

DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 13. A Matricula Institucional dos candi-
datos classificados no Processo Seletivo é obrigatdria
e serd realizada pelo Departamento de Administragao
Académica - DAA conforme Edital a ser publicado
pela Pro-Reitoria de Graduagao da UFS.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos

pela Pro-Reitoria de Graduagao. Art. 15. Esta

Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as dispo-
sigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de janeiro de 2014

RESOLUGAO N° 01/2014/CONSU

Aprova alteragdes nos Artigos 19 e 55 do
Estatuto da UFS. i

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Univer-
sidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO a necessidade de adapta-
¢do do Estatuto da UFS a nova estrutura da institui-
ao;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
27.677/2013-46;

CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada:RESOLVE:

Art. 1° Aprovar alteragoes nos artigos 19 e 55
do Estatuto da UFS passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 19. s
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VIIL Pro-Reitoria de Planejamento;

IX. .

X Pro-Reitoria de Gestao de Pesso-
as, e,

XL Superintendéncia de
Infraestrutura.

Art. 55. Sao os seguintes os Orgéos Suple-
mentares:
1. Nicleo de Tecnologia da Informagao;

IX. Nucleo de Relagdes Institucio-
nais;

X. Nicleo de
Audiovisual, e,

XL Nicleo de Gestao Ambiental.”

Art. 2° Fica estabelecido que os demais arti-
gos do Estatuto, que se referem a Pr6-Reitoria de Ex-
tensao e Assuntos Comunitarios, Coordenagao Geral
de Planejamento, Geréncia de Recursos Humanos e
Prefeitura da Cidade Universitaria passam a ser desig-
nados, respectivamente, por Pré-Reitoria de Extensao,
Pro-Reitoria de Planejamento, Pr6-Reitoria de Gestao
de Pessoas e Superintendéncia de Infraestrutura.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data, revoga as disposigdoes em contrario e altera a
Resolucao n°® 21/1999/CONSU.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2014.

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei-
¢éo de Souza

PRESIDENTE em exercicio
RESOLUGCAO N° 02/2014/CONSU
Aplica pena de exclusao a discente da UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Uni-
versidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui-
coes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO os termos da dentncia
formulada;

CONSIDERANDO os termos do relatério
conclusivo da Comissao de Sindicancia instaurada
através da Portaria n° 3651/2013/GR;

CONSIDERANDO que restou assegurado ao
acusado o amplo direito de defesa;

CONSIDERANDO a comprovagao da préti-
ca de ato incompativel com a dignidade universitaria;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos
122 “e”, 123 V e 124 “c” do Regimento Geral da UFS;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator,
Cons. ANTONIO FERNANDO DE ARAUJO SA, ao
analisar o processo n° 18.912/2013-99;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime
deste Conselho, em sua Reunido Extraordinaria, hoje
realizada, RESOLVE:

Art. 10 Aplicar pena de exclusdo ao discente
ALEX SANDRO FERREIRA DE SOUZA, curso de
Medicina do Campus Universitdrio Prof. Antonio
Garcia Filho - Lagarto, face comprovagao da prética de
ato incompativel com a dignidade universitaria.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2014.

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de
Souza

Editoragio e

PRESIDENTE em exercicio
RESOLUGAO N° 03/2014/CONSU

Aprova alteragdes no Regimento Interno da
Reitoria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Uni-
versidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui-
coes,

CONSIDERANDO a necessidade de adequa-
¢ao do Regimento Interno da Reitoria a atual estrutura
da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de unifica-
¢do das diversas normas referentes a organizagao ad-
ministrativa da UFS;

CONSIDERANDO parecer do Relator, Cons. EDER
MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
27.245/2013-35;
CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;

RESOLVE:



Cidade Universitéria, 14 deFevereiro de 2014

Art. 1° Aprovar alteragdes no Regimento
Interno da Reitoria da Universidade Federal de Sergipe,
conforme Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta
data, revoga as disposigoes em contrario e em especial
a Resolugao n° 01/2005/CONSU.
Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2014.
REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de
Souza PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 03/2014/CONSU

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

TITULO I
DA ORGANIZA(;AO DA REITORIA
CAPITULO I
Da Estrutura da Reitoria
CAPITULO II
Do Reitor e do Vice-Reitor

CAPITULO IIT
Dos Gabinetes
CAPITULO IV

Das Pro-Reitorias

Segdo I - Pro-Reitoria de Planejamento

Segao II - Pré-Reitoria de Graduagao

Secgao III - Pré-Reitoria de Pés-Graduagéao e
Pesquisa Segdo IV - Pro-Reitoria de Extensao

Segdo V - Pro-Reitoria de Assuntos Estudan-
tis Segéo VI - Pré-Reitoria de Administragao

Segao VII - Pr6-Reitoria de Gestao de Pesso-
as CAPITULO V
Da Superintendéncia de Infraestrutura
CAPITULO VI
Da Procuradoria Geral e Assessorias
Segdo I - Da Procuradoria Geral
Segao II - Da Assessoria de Comunicagao
Secdo III - Das Assessorias Especiais
TITULO II
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
CAPITULO I
Da Finalidade
CAPITULO I
Do Restaurante Universitario
CAPITULO IIT
Do Hospital Universitario
CAPITULO IV
Do Colégio de Aplicagao
CAPITULO V
Do Nicleo de Relagoes Institucionais
CAPITULO VI
Do Nicleo de Editoragao e Audiovisual
CAPITULO VI
Do Nicleo de Tecnologia da Informagao
CAPITULO VIII
Da Biblioteca Central
CAPITULO IX
Do Museu do Homem Sergipano
CAPITULO X
Do Museu de Arqueologia de Xingé
CAPITULO XI
Do Nucleo de Gestao Ambiental
CAPITULO XII
Do Centro de Educagéo Superior a Distancia
TITULO III
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais
CAPITULO II
Das Disposigdes Transitorias
REGIMENTO INTERNO DA REITORIA
TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA REITORIA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA REITORIA

Art. 1° A Reitoria é o 6rgdo diretivo e execu-
tivo maximo da Universidade Federal de Sergipe
(UFS), competindo-lhe:

1. administrar os recursos humanos, financei-
ros e materiais da UFS, visando alcangar seus objeti-
vos de aperfeigoamento e desenvolvimento das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao;

1L formular o Plano Geral da Univer-
sidade e os planos setoriais, bem como as propostas
orgamentdrias, e encaminha-los a aprovagao dos 6r-
gaos competentes;

IIL. coordenar e controlar a execugao
dos planos, avaliar os seus resultados e rever ou tomar
outras medidas corretivas requeridas para o seu cum-
primento, e,

V. promover o relacionamento e
permanente intercimbio da UFS com a comunidade
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em geral, e com as instituigdes congéneres, em parti-
cular.

Art. 2° A Reitoria é constituida pelos seguin-
tes 6rgaos:

1. Gabinete do Reitor;

1L Gabinete do Vice-Reitor;

1L Pro-Reitoria de Planejamento;

V. Pro-Reitoria de Graduagao;

V.Pré-Reitoria de Pés Graduagao e Pesquisa;

VI Pro-Reitoria de Extensao;

VIL Pro-Reitoria de Assuntos Estu-
dantis;

VIIL Pro-Reitoria de Administragao;

IX. Pr6-Reitoria de Gestao de Pesso-
as;

X. Procuradoria Geral;

XL Superintendéncia de
Infraestrutura;

XII. Assessorias, e,

XIIL Orgéos suplementares.

Parégrafo Unico: Os 6rgaos relacionados nes-
te artigo ficardo diretamente subordinados ao Reitor,
com excegao do referido no inciso II, que se subordi-
nard ao Vice-Reitor.

CAPITULO II
DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art. 3° O Reitor é o dirigente maximo da
Universidade Federal de Sergipe, competindo-lhe:

1. representar a UFS em juizo ou fora dele;

1L superintender e coordenar as ati-
vidades universitérias;

1. administrar as finangas da UFS;

V. supervisionar a elaboragao do

plano Geral da UFS e das propostas do orgamento-
programa anual e plurianual de investimento, para
encaminhamento & aprovagao dos 6rgaos competen-
tes;

V.aprovar os Orgamentos Analiticos da UFS;

VI nomear, contratar, designar, distri-
buir, remover, licenciar, exonerar, dispensar e autorizar
o afastamento temporario de servidores;

VIL firmar contratos, acordos e con-
vénios entre a UFS e entidades publicas ou particula-
res nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VIIL exercer o poder disciplinar;

IX. convocar e presidir as sessoes dos
Conselhos Superiores com direito a voto, inclusive
de qualidade;

X. vetar deliberagoes ou atos dos
Conselhos Superiores da UFS;

XL decidir sobre a suspenséao tempo-
réria, total ou parcial, de funcionamento da UFS, ad
referendum do Conselho Universitério;

XIL propor ao Conselho Universita-
rio intervengao nos Centros e Departamentos;

XIIIL tomar, em casos excepcionais,
decisoes ad referendum dos Conselhos Superiores;

XIV. firmar as resolugdes e provimen-
tos decorrentes de decisdes dos Conselhos Superio-
res e as portarias que considerar necessérias;

XV. apresentar ao Conselho Univer-
sitério, no inicio de cada ano, o relatdrio geral das ati-
vidades da UFS no exercicio anterior;

XVL conferir graus e assinar diplomas;

XVIL delegar ao Vice-Reitor, aos Pro-
Reitores e Diretores de Centros, as atribuigdes previs-
tas nos itens V, VI e VII, salvo nomear, contratar, exo-
nerar e dispensar docentes e técnico-administrativos;

XVIIL delegar ao seu Chefe de Gabinete
a supervisdo do Cerimonial da Reitoria;

XIX. convocar e presidir com direito a
voto o Colégio Eleitoral previsto no Art. 22 do Esta-
tuto da UFS; XX.  aprovar o Calendério Universita-
rio, e, XXI. promover reunioes com os Pré-
Reitores, Diretores de Centros e Assessores, tantas
vezes quanto necessario.

Art. 4° Ao Vice-Reitor compete:

1. assumir a Reitoria em caso de vacancia do
cargo de Reitor, nos termos da lei;

1L substituir o Reitor em suas faltas
ou impedimentos;

1. exercer as atribuigoes que lhes
forem delegadas pelo Reitor;

V. delegar ao seu Chefe de Gabinete
a supervisao da Secretaria dos Conselhos Superiores;

V.indicar pessoa, a ser nomeada pelo Reitor,
para a chefia do seu Gabinete, e,

VI indicar ao Reitor o servidor a ser
designado para a Secretaria dos Conselhos Superio-
res.

CAPITULO III
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DOS GABINETES

Art. 5° Os Gabinetes do Reitor (GR) e Vice-
Reitor (GVR) sao os 6rgaos responséveis pela presta-
¢ao de servigos de secretaria e apoio administrativo
ao Reitor e Vice-Reitor, respectivamente.

Art. 6° Os Chefes de Gabinete de que trata o
artigo anterior serao nomeados pelo Reitor.

Art. 7° Compete ao Chefe de Gabinete do
Reitor:

1. superintender os servigos do Gabinete, de
acordo com as instrugdes do Reitor;

1L incumbir-se de assuntos perti-
nentes ao Gabinete e representar o Reitor, quando de-
signado;

1. administrar e supervisionar os
servigos da secretaria do Gabinete;

V. preparar o expediente do Reitor;

V.atender ao ptiblico, encaminhando os que
desejam audiéncia com o Reitor, observando a pauta
de audiéncias e os compromissos pré-definidos;

VL redigir termos e fazer leitura de
documentos em solenidades;

VIL supervisionar o Cerimonial da
Reitoria;

VIIL prestar informagoes a respeito da

agenda de compromissos do Reitor, e,
exercer outras atividades que se

incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 8° Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-
Reitor:

1. superintender os servigos do Gabinete, de
acordo com as instrugoes;

1L incumbir-se de assuntos perti-
nentes ao Gabinete e representar o Vice-Reitor, quan-
do designado;

1L administrar e supervisionar os
servigos da secretaria do Gabinete;
V. preparar o expediente do Vice-

Reitor;

V.atender ao ptblico, encaminhando os que
desejam audiéncia com o Vice-Reitor, observando a
pauta de audiéncias e os compromissos pré-defini-
dos;

VL prestar informagdes a respeito da
agenda de compromissos do Vice-Reitor, e,
VIL exercer outras atividades que se

incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 9° O Cerimonial da Reitoria estd subor-
dinado diretamente ao Gabinete do Reitor e caberd a
promocéao de relacionamento externo da Reitoria e
coordenagao de cerimonias e eventos presididos pelo
Reitor ou autoridade por ele designado, bem como na
organizacao das Colagdes de Grau conjuntas da UFS.

Parédgrafo Unico: O Cerimonial da Reitoria terd
como coordenador servidor designado pelo Reitor.

~ CAPITULO IV

DAS PRO-REITORIAS

Art. 10. As Pro-Reitorias sdo orgaos de dire-
cdo e assessoramento da Universidade Federal de
Sergipe, no &mbito das respectivas areas de atuagao.

Art. 11. Os Pré-Reitores serao escolhidos e
nomeados pelo Reitor, entre pessoas de reconhecida
competéncia na area e portadores de diploma de nivel
superior.

Art. 12. Ao Pré-Reitor no ambito das ativi-
dades do seu 6rgao, compete:

1. administrar e representar o 6rgao;

1L assessorar o Reitor;

1. supervisionar as atividades de-
senvolvidas no seu 6rgao;

V. analisar e emitir parecer em assun-

tos de sua competéncia, ou, de outra drea, quando so-
licitado pelo Reitor, Vice-Reitor, ou outro Pr6-Reitor;

V.compatibilizar os planos e programas de
trabalho do 6rgao em harmonia com a Pré-Reitoria de
Planejamento, a fim de integrarem o Plano Operativo
Anual e o Plano Geral da UFS;

VI desenvolver estudos em harmo-
nia com a Pr6-Reitoria de Planejamento, que visem a
melhoria na execugao dos métodos e processos admi-
nistrativos do 6rgao;

VIL indicar, para nomeagao ou desig-
nacao do Reitor, pessoal para a secretaria,
assessoramento, chefia, dire¢io ou coordenagao de
suas subunidades, nos termos das normas em vigor;

VIIL indicar, para designagao do Rei-
tor, os substitutos eventuais das secretarias, chefias,
diregoes ou coordenagoes que lhe sejam subordina-
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das;IX. colaborar com os demais orgaos de Admi-
nistragdo superior na definigao das politicas da Uni-
versidade Federal de Sergipe;

X. identificar condutas que desres-
peitem a legislagdo em vigor, promovendo imediata
comunicagao ao Reitor para que seja instaurado o de-
vido processo de apuragio, com vistas ao exercicio do
poder disciplinar;

XL propor atos normativos tendo em
vista o melhor rendimento das atividades do 6rgao;
XIIL cumprir e fazer cumprir as deli-

beragoes dos Colegiados Superiores, o disposto no
Estatuto, Regimento Geral e demais normas regulado-
ras da UFS;

XIII. convocar e presidir reunioes com
seus subordinados tantas vezes quanto necessario;
XIV. indicar ao Reitor o nome de ser-

vidor portador de diploma de nivel superior, lotado
no 6rgao, para ser o seu substituto eventual;

XV. emitir instrugoes no 6rgao;

XVL comparecer as reunioes
convocadas pelo Reitor, e,

XVIL exercer outras atividades que se

incluam no 4mbito de sua competéncia.

Art. 13. Os cargos referidos no artigo 11 desta
Resolugéo sao exercidos em regime de tempo inte-
gral.

Art. 14. Em cada Pro-Reitoria havera uma
Secretaria de Apoio Administrativo, tendo entre ou-
tras as seguintes atribuigoes:

L. coordenar e executar as atividades ineren-
tes aos servigos administrativos e de expediente do
6rgao, e,

II. executar outras tarefas de interes-
se do 6rgao.

Parégrafo Unico: As atividades mencionadas
neste artigo serdo exercidas por servidor indicado pelo
dirigente do 6rgdo e designado pelo Reitor.

SEGAO 1
Pr6-Reitoria de Planejamento

Art. 15. A Pr6-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) é o 6rgao responsavel pela coordenagao
do planejamento institucional da UFS, competindo-
lhe:

L. coordenar, monitorar e avaliar o planejamen-
to e execugdo das atividades institucionais de forma
articulada e integrada com as demais Pro-Reitorias,
Gabinetes do Vice-Reitor e do Reitor;

II. elaborar a proposta orgamentaria
e executar a politica orgamentéria da Instituigéo, aten-
dendo aos principios da legalidade, transparéncia e
publicidade;

1L proceder a elaboragao, anélise e
controle de contratos, convénios, projetos e progra-
mas institucionais, adotando os meios necessérios a
execugao dos mesmos;

V. propor e/ou adotar indicadores de
desempenho académico e institucional, apresentan-
do relatérios para a comunidade e para os 6rgaos de
controle;

V.assessorar a Comissao Prépria de Avalia-
¢do na elaboragao e divulgagao dos relatérios de auto-
avaliagdo nas diversas esferas da administragao, junto
aos diversos campi da UFS;

VI coordenar as agoes para elabora-
¢ao do plano de desenvolvimento institucional, ten-
do por base o caréter plural, democrético, inclusivo e
sustentével do plano;

VIL propor e apoiar a formulagao de
politicas, diretrizes e metas voltadas para o desenvol-
vimento de atividades académicas e de gestao;

VIIL elaborar e publicar dados estatis-
ticos, relatérios e estudos analiticos;
IX. contribuir na definigéo da politi-

ca de informagao institucional, auxiliando os drgaos
competentes;

. coordenar as agdes para a elabora-
¢do do Plano de Sustentabilidade Institucional;

XL propor e apoiar a formulagao de
politicas, diretrizes e metas voltadas ao desenvolvi-
mento da sustentabilidade;

XIL exercer a gestao e controle de cus-
tos, sugerindo adogao de medidas de conservagao e
valorizagio das diferentes dimensdes da
sustentabilidade institucional;

XIII. executar o planejamento dos re-
cursos de capital e custeio, adotando os meios neces-
sérios para a dotagao de infraestrutura de equipamen-
tos, de edificagoes e dos demais fatores de natureza
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estruturante; XIV. auxiliar no planejamento das
agoes a serem desenvolvidas no &mbito dos Campi,
dos Centros e Orgaos Suplementares, e,

XV. prestar assisténcia técnica aos
demais 6rgaos da Instituigao, em assuntos de sua com-
peténcia, quando solicitada.

Art. 16. A Pr6-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) exercerd suas fungoes com apoio de co-
ordenagoes e divisoes organicamente articuladas, a
saber:

1. Coordenagao de Planejamento e Avaliagao
Académica;

1L Coordenagao de Programagao Or-
camentdria;

1. Coordenagao de Programas, Con-
vénios e Contratos;

V. Coordenagdo de

Sustentabilidade Institucional;
V.Secretaria de Apoio Administrativo, e,
VL Assessoria Técnica.

Art. 17. Cada Coordenagao de que trata o arti-
go antecedente sera dirigida por um Coordenador, in-
dicado pelo Pro-Reitor de Planejamento e nomeado
pelo Reitor, entre pessoas portadoras de diploma de
nivel superior.

Paragrafo Unico. Cada Divisao terd um chefe
indicado pelo Pr6-Reitor de Planejamento e nomeado
pelo Reitor.

Art. 18. Ao Pr6-Reitor de Planejamento com-
pete:

L convocar e presidir as reunioes da
PROPLAN;

1L comparecer as reunides
convocadas pelo Reitor e pelo Vice-Reitor;
IIL. participar de reunices de trabalho

com Pré-Reitores, Diretores de Centro, Chefes de
Unidades etc.;

V. apresentar, periodicamente, rela-
térios de atividades desenvolvidas pela PROPLAN
ao Reitor;

V.estabelecer as diretrizes e aprovar os progra-
mas de trabalhos, no &mbito da PROPLAN, exercen-
do controle sobre sua atuagao;

VL emitir pareceres em assuntos de
sua competéncia;
VIL organizar grupos de trabalho ou

designar servidor da PROPLAN para execugio de tare-
fas especificas;

VIIL Propor ao Reitor a designagao de
servidor portador de diploma de nivel superior, lotado
na PROPLAN, para ser o seu substituto eventual;

IX. exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia, e,
X. cumprir e fazer cumprir o dispos-

to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

Art. 19. Aos Coordenadores integrantes da
Pro-Reitoria de Planejamento, sem prejuizo de outras
atividades que lhes forem atribuidas, compete:

L prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da

UFS;

1L elaborar documentos técnicos e
informativos, submetendo-os ao Pr6-Reitor de Pla-
nejamento;

1. participar da elaboragao e anélise

de projetos de interesse da Pré-Reitoria de Planejamen-
to;
V. emitir parecer técnico quando
solicitado pelo Pré-Reitor de Planejamento;
V.apresentar, mensalmente, relatorio de ativi-
dades da sua Coordenagao;

VI acompanhar e avaliar os projetos
em execucao na UFS, no &mbito da competéncia;
VIL articular-se com os orgaos da UFS

com vistas ao aprimoramento das fungoes de planeja-
mento na sua 4rea de competéncia;

VIIL propor ao Pré-Reitor de Planeja-
mento a designagao de servidor portador de nivel su-
perior, lotado nesta Pré-Reitoria para ser o seu substi-
tuto eventual, e,

IX. exercer outras atividades que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 20. A Coordenagao de Planejamento e
Avaliagdo Académica (COPAC) é responsével pela
base de dados e informagdes académicas, bem como
pela construgéo, analise e monitoramento de indica-
dores de desempenho académico e institucional, ten-
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do as seguintes atribuigoes:
1. fornecer informagoes e base de dados para
as Instituigoes e para a Administragao Superior da UFS;
1L realizar estudos de planejamento
das atividades académicas em articulagdao com as
unidades académicas;

1L proceder ao monitoramento do
plano de atividades académicas;
v. desenvolver agdes para a elabora-

¢do e monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

V.gerenciar a informagao académica com base
nos dados das pré-reitorias académicas;

VL propor e adotar instrumentos de
afericao de indicadores de desempenho académico,
de forma articulada com as pré-reitorias de ensino,
pesquisa, extensao e assuntos estudantis;

VIL apoiar a formulagao de politicas,
diretrizes e metas voltadas para o desenvolvimento
de atividades académicas;

VIIL elaborar e publicar dados estatis-
ticos, relatérios e estudos analiticos, e,
IX. elaborar relatérios e indicadores

de gestao para orgios de controle e comunidade acadé-
mica.

Art. 21. A COPAC exerce suas fungoes com
apoio da Divisao de Avaliagao e Monitoramento Ins-
titucional.

Art. 22. Divisao de Avaliagio e Monitoramen-
to Institucional (DIAVI), vinculada a COPAC, é res-
ponsével pela gestdo do processo de avaliagdo e mo-
nitoramento institucional da UFS, ficando ao seu
encargo as seguintes atribuigoes:

1. coordenar, do ponto de vista técnico, o pro-
cesso de avaliagdo institucional;

1L propor agoes e diretrizes capazes
de harmonizar os esforgos avaliativos da instituigao
nas areas académica e administrativa;

1. proceder ao monitoramento das
metas e agdes propostas nos planos e programas ins-
titucionais;

V. auxiliar a COPAC na construgao,
aplicagdo e anélise de indicadores de desempenho
institucional, e,

V.realizar a coleta e organizagao de informa-
coes e dados para a elaboragdo de relatérios de
autoavaliagao, em conformidade com as diretrizes da
Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Art. 23. A Coordenagao de Programagao Or-
gamentdria (COPRO) é responsével pela elaboragao,
acompanhamento da execugéo e controle do orgamen-
to da UFS, tendo as seguintes atribuigoes:

L. elaborar proposta orgamentaria, proceden-
do ao detalhamento da dotagdoe  acompanhamento
da execugao orgamentaria e financeira;

1L elaborar relatérios de prestagao de
contas para os 6rgaos de controle e comunidade aca-
démica;

1. fornecer dados e informagdes or-
camentdrias e orientagdo técnica para diversos seto-
res, quando solicitado;

v. executar o registro e controle de
despesas de capital e de despesas obrigatérias e de
pessoal;

V.definir e executar o detalhamento dos Pla-
nos Internos;

VL executar o acompanhamento e
controle dos créditos de convénios e destaques;
VIL prestar informagoes e dispor o

Pré-Reitor de Planejamento de subsidios para a toma-
da de decisoes de ordem orgamentéria;

VIIL promover as alteragoes orgamen-
tarias da dotagdo direta, solicitando suplementagio
ou cancelamento de créditos;

IX. elaborar as reestimativas da recei-
ta propria;
X. elaborar e apresentar periodica-

mente relatérios de desempenho orgamentério e fi-
nanceiro da UFS;

XL tornar publico as informagoes
relativas & dotagao e execugdo orgamentaria da UFS, e,
XII. acompanhar as alteragoes da le-

gislagdo relativa ao orgamento publico, prestando
esclarecimentos para todos os setores da UFS.

Art. 24. A COPRO exerce suas fungdes com
apoio da Divisao de Acompanhamento da Execugao

Orgamentaria.

Art. 25. A Divisdao de Acompanhamento da
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Execugao Orgamentdria (DAEX) é responsavel pelo
registro, controle e elaboragao de indicadores de de-
sempenho orgamentario, tendo as seguintes atribui-
coes:

L. desenvolver e acompanhar a execugao de
créditos orgamentarios, visando o uso eficiente dos
recursos orgamentdrios;

IL. proceder ao registro e controle das
demandas relacionadas com investimentos em capi-
tal;

1L auxiliar os 6rgaos e coordenado-
res de projetos na definigao de estratégias para a execu-
¢do orcamentaria;

V. monitorar os planos de agio e de
trabalho, informando os prazos para execugio dos
Tecursos, e,

V.informar aos setores competentes os dados
relativos a destaques, buscando meios para a sua efi-
ciente execugéo.

Art. 26. A Coordenagéo de Programas, Con-
vénios e Contratos (COPEC) é responsavel pela anali-
se e formulagdo dos programas, convénios e contratos
da Universidade Federal de Sergipe, cabendo-lhe as
seguintes atribuigoes:

L. elaborar minutas de programas, convénios
e contratos institucionais, exercendo controle sobre
prazos e procedimentos formais inerentes a execugao
dos mesmos;

1L proceder aos tramites necessari-
os a formalizagao dos contratos da UFS e de seus de
Termos Aditivos, sempre que solicitados e aprova-
dos pelas instancias competentes;

IIL. analisar e sugerir modelos de in-
tercambio institucional, tendo por principio a mis-
sdo da UFS e o seu papel no desenvolvimento social,
tecnolégico e cultural de Sergipe;

V. acompanhar os contratos de pres-
tagdo de servigos, adotando as medidas formais ne-
cessdrias para sua eficiéncia operacional;

V.gerar e manter a base de dados do sistema de
gestao de contratos;

VI informar aos fiscais de contratos
sobre suas atribuigdes, e orienté-los com o devido
respaldo institucional;

VIL acompanhar os contratos gerado-
res de receita para a UFS, adotando as medidas cabi-
veis para garantir seu cumprimento, e,

VIIL registrar projetos derivados de
convénios institucionais.

Art. 27. A COPEC exerce suas fungdes com
apoio dos seguintes 6rgaos:

1. Divisao de Gestao de Custos, e,

1L Divisdo de Acompanhamento de
Projetos.

Art. 28. A Divisao de Gestao de Custos
(DIGESC) é responsével pelo acompanhamento, re-
gistro, controle e acompanhamento de custos, fican-
do ao seu encargo as seguintes atribuigoes:

L. manter o registro atualizado e realizar o
monitoramento e controle dos custos operacionais
da UFS, prestando informagodes a orgaos e institui-
¢oes publicas;

1L realizar avaliagdo do valor de re-
feréncia em processos licitatorios;
III. proceder ao julgamento de

planilha de formagao de prego em licitagdo de
contratagao de mao de obra terceirizada;

V. avaliar a vantagem econdmica da
prorrogacéo de contratos, e,

V. promover a analise de valores de contratos
quando da realizagdo de aditivos para acréscimo/di-
minuigéo de valor.

Art. 29. A Divisdao de Acompanhamento de
Projetos (DIVAP) é responsavel pelo suporte técnico e
institucional no tocante a elaboragao e acompanha-
mento da execugéo de projetos registrados na COPEC,
tendo as seguintes atribuigoes:

L. manter atualizado cadastro de projetos exe-
cutados e em execugéo;

1L definir sistema de acompanha-
mento de projetos, tendo por finalidade a transparén-
cia e publicizagdo dos mesmos;

1L prestar orientagao técnica aos Co-
ordenadores de Projetos no tocante a formulagao e
execugao de projetos institucionais, e,

V. divulgar e apoiar agoes visando o
desenvolvimento de projetos institucionais, com fi-
nanciamento interno ou externo, voltados para a va-
lorizagao das atividades institucionais, de forma arti-
culada com os planos estratégicos da Universidade.
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Art. 30. A Coordenacéo de Sustentabilidade
Institucional (COSINT) é responsével pelo planeja-
mento, apoio técnico, monitoramento e avaliagio de
politicas e indicadores de sustentabilidade, tendo as
seguintes atribuigoes:

1. elaborar documentos e relatérios com nor-
mas técnicas e de compromissos institucionais rela-
tivos a sustentabilidade;

1L coordenar as agdes relativas ao
Plano de Sustentabilidade da UFS, de forma articula-
da com 6rgaos e segmentos académicos;

1. propor e auxiliar na articulagao de
parcerias com instituigdes publicas e privadas para a
promogao da sustentabilidade;

V. desenvolver e apoiar a operacio-
nalizagao de programas e projetos relativos a
sustentabilidade;

V.mapear e analisar os processos institucio-
nais com vistas ao aprimoramento da execugao e re-
dugao de desperdicios;

VI definigao de indicadores que sir-
vam de pardmetros adequados & avaliagdao do bem-
estar da comunidade académica, bem como das con-
digoes de trabalho do corpo técnico e docente;

VIL Monitorar o uso dos recursos na-
turais (dgua, energia etc.), sugerindo agdes para a con-
servagao e reaproveitamento desses recursos, e,

VIIL propor e organizar oficinas de sen-
sibilizagdo com temas relacionados a
sustentabilidade.

Art. 31. A Secretaria de Apoio Administrati-
vo da Pré-Reitoria de Planejamento (SECAP/
PROPLAN) cabera a execugao das atividades ineren-
tes aos servigos administrativos e de expediente da
Pro-Reitoria de Planejamento e estard subordinada
diretamente ao Pré-Reitor de Planejamento.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROPLAN tera
como secretério servidor indicado pelo Pré-Reitor de
Planejamento e designado pelo Reitor.

Art. 32. A Assessoria Técnica serd exercida
por portador de diploma de nivel superior, indicado
pelo Pré-Reitor de Planejamento e designado pelo
Reitor, com as seguintes atribuigoes:

1. assessorar o Pro-Reitor de Planejamento na
tomada de decisoes em relagio a questoes especificas;

1L dar suporte e apoio a todas as co-
ordenagoes e divisoes que integram a PROPLAN,
quando solicitado, em assuntos de sua competéncia
técnica;

IIL. elaborar documentos e relatérios
especificos por solicitagao do Pré-Reitor de Planeja-
mento, e,

. exercer outras atribuigoes que se
incluam no &mbito de sua competéncia técnica, quan-
do solicitado pelo Pro-Reitor de Planejamento.

SECAOQ II

Pré-Reitoria de Graduagao

Art. 33. A Pré-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD) 6 o 6rgao encarregado pelo planejamen-
to, coordenagao e supervisao das atividades didatico-
pedagogicas e cientificas relacionadas com o ensino
da graduagao e exerce suas fungdes com apoio de
subunidades organicamente articuladas, a saber:

1. Departamento de Administragao Académi-

ca;

1L Departamento de Apoio Didéti-
co-Pedagégico;

1L Departamento das Licenciaturas
e Bacharelados;

V. Secretaria de Apoio Administra-
tivo;

V.Secretaria de Atividades das Didaticas, e,

VL Assessoria Técnica.

Art. 34. Ao Pro-Reitor de Graduagao compe-
te:

1. administrar o 6rgao;

1L cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

1L estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalhos, no &mbito da Pr6-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuagao;

V. solicitar a Reitoria os recursos
necessérios ao cumprimento de suas atribuigoes;

V.emitir pareceres em assuntos de sua com-

peténcia;

VL convocar e presidir as reunioes da
Pré-Reitoria;

VIL apresentar, periodicamente, os

relatérios de atividades desenvolvidas pela Pro-Rei-

el e

toria ao Reitor;

VIIL organizar grupos de trabalho ou
designar servidor da Pré-Reitoria para execugdo de
tarefas especificas;

IX. propor ao Reitor a designagao de
servidor portador de diploma de nivel superior, lotado
na PROGRAD, para ser o seu substituto eventual;

X comparecer as reunioes designa-
das pelo Reitor;
XL coordenar o sistema de orienta-

¢ao pedagdgica permanente em articulagao com os
Diretores de Centro, Colégio de Aplicagio, e,

XII. exercer outras atribuigoes que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 35. Os Diretores dos Departamentos e
Coordenagéo serdo indicados pelo Pr6-Reitor e no-
meados pelo Reitor, entre portadores de diploma de
nivel superior.

Art. 36. Os Chefes de Divisao dos Departa-
mentos e Coordenagdo enunciados nesta segao serao
indicados pelo Pré-Reitor, ouvido o respectivo Dire-
tor de Departamento e nomeados pelo Reitor.

Art. 37. Aos Diretores dos Departamentos da
PROGRAD, sem prejuizo de outras atividades que lhes
forem atribuidas, compete:

1. administrar o Departamento;

1L elaborar os planos e programas da
subunidade que dirige e submeté-los ao Pr6-Reitor;

1. distribuir encargos aos seus su-
bordinados;

V. propor ao Pré-Reitor a designagao

de servidor portador de diploma de nivel superior
lotado na Pré-Reitoria, preferentemente com exerci-
cio no seu Departamento, para ser o seu substituto
eventual;

V.realizar em articulagdo com a Proé-Reitora
de Planejamento, pesquisa institucional necessaria ao
desenvolvimento de suas atividades, e,

VI exercer outras atividades que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 38. O Departamento de Administragao
Académica (DAA) é a subunidade responsavel pelo
controle e execugao de atividades relacionadas com a
administragao académica da UFS, exercendo suas fun-
¢oes com apoio dos seguintes 6rgaos:

1. Divisao de Controle Académico;

1L Divisao de Registro, Documenta-
¢do e Arquivo;

1. Divisao de Concursos de Vestibu-
lar, e,

V. Secretaria.

Art. 39. A Divisdo de Controle Académico
(DICAC) compete:
1. exercer as atividades de controle académi-

co;
1L receber e analisar a documentagao
dos alunos recém-admitidos na UFS;
1. verificar a documentagao dos pe-

didos de transferéncia e encaminha-los a analise dos
respectivos colegiados de cursos;

V. proceder a analise da documentagéao de
alunos com vistas a graduagao;
V. fornecer histérico escolar e realizar a
matricula, e,
VL elaborar o esbogo do Calendério
Académico.

Art. 40. A Divisdo de Registro, Documentacao e
Arquivo (DIRED) compete:

L preencher e registrar certificados e
diplomas, e,
1L organizar, manter, conservar, guardar e

controlar o arquivo académico.

Art. 41. A Divisao de Concursos de Vestibular
(DCV) compete:

L organizar e executar as tarefas necessarias
a execugao do Concurso Vestibular;
1L proceder a anélise e avaliagao das provas
aplicadas nos exames de sele¢do do Concurso
Vestibular;
IIL. articular-se com outras Instituigoes de

Ensino Superior visando aprimorar os processos
seletivos dos alunos, e,
V. emitir carteiras de identificagao.
Art. 42. O Departamento de Apoio Didatico
Pedagdgico (DEAPE) é a subunidade responsével
pelo acompanhamento qualitativo das atividades
de ensino em nivel de graduagao, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
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sua compatibilizagao com a politica da Universida-
de Federal de Sergipe, exercendo suas fungoes com
apoio dos seguintes 6rgaos:

L Divisao de Métodos e Técnicas de Ensino;

1L Divisao de Analise de Desempenho
Académico, e,

111 Secretaria.

Art. 43. A Divisdo de Métodos e Técnicas de
Ensino (DIMET) compete:

L auxiliar os Ntcleos Docentes
Estruturantes, Colegiados de Cursos e o Colégio de
Aplicagao na elaboragao, revisao e reformulagao
dos Projetos Pedagdgicos;

1L revisar as estruturas curriculares dos
cursos a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais e
da legislagao correlata, propondo aos Nticleos
Docentes Estruturantes e Colegiados dos cursos as
atualizagdes necessarias;

1. protocolar, no sistema e-MEC, os pedidos
de atos autorizativos da instituigdo e dos cursos de
graduacdo, dentro dos prazos estabelecidos pela
legislagao especifica;

v. participar, através do sistema e-MEC, do
processo de regulagao, supervisao e avaliagao da
instituigao e dos cursos de graduagao, atendendo as
solicitagoes e cumprindo os prazos estabelecidos;

V.auxiliar e orientar os Nicleos Docentes
Estruturantes e Colegiados de cursos no que se refere
ao cumprimento de prazos para respostas as diligén-
cias, preenchimento de formulérios especificos e in-
sercao de dados solicitados pelo Ministério da Educa-
Géo através do sistema e-MEC;

VL sugerir ao Pr6-Reitor, através da
diregao do DEAPE, medidas objetivando a difusao,
entre os Centros e Departamentos, das informagoes e
orientagdes sobre os procedimentos utilizados pelo
MEC nos processos de regulagao, supervisio e avali-
acdo dos cursos;

VIL manter atualizados, no sistema e-
MEC e em seus arquivos, cadastro de coordenadores
dos cursos de graduagao;

VIIL analisar e emitir parecer sobre
matéria de natureza pedagdgica, sempre que solicita-
do pelo Pré-Reitor e/ou pela diregao do DEAPE, e,

IX. colaborar com a Pro-Reitoria de
Planejamento nos assuntos relativos a avaliagao ins-
titucional e auto-avaliagao dos cursos de graduagéo.

Art. 44. A Divisao de Anélise de Desempe-
nho Académico (DIADE) compete:

L. examinar os planos de cursos e programas
provenientes dos Departamentos;

1L analisar, juntamente com a
DIMET, a adequagéo dos planos de cursos e programas
com os Projetos Pedagégicos dos cursos de graduagao;

1L promover meios para a coleta de
sugestoes junto ao corpo discente sobre os procedi-
mentos didaticos que estao sendo utilizados;

V. coordenar os devidos procedi-
mentos para encaminhamento dos alunos ao ENADE;

V.colaborar com a Pr6-Reitoria de Planejamen-
to nas avaliagoes de alunos dos cursos de graduagéo;

VL estabelecer indicadores para ava-
liar o desempenho dos alunos da graduagéo;
VIL promover atividades de

integragao entre a UFS e as escolas de educagao basica
daregido de abrangéncia da Instituigao, e,

VIIL apresentar a comunidade externa
as possibilidades de formagao profissional ofereci-
das pela UFS.

Art. 45. Ao Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados (DELIB) compete articular e coordenar
as agoes administrativas e pedagogicas dos programas
docentes e discentes destinados & melhoria da gradu-
acao: bacharelado e licenciatura, exercendo suas fun-
¢oes com apoio dos seguintes 6rgaos:

I. Divisao de Licenciatura;

1L Divisdo de Bacharelado;

IIL. Divisdo de Programas, e,

V. Secretaria.

Art. 46. A Divisdo de Licenciaturas (DILEC)
compete:

1. desenvolver atividades em conjunto com
as coordenagoes dos cursos de licenciaturas;

IL. analisar o andamento dos cursos
de licenciaturas;
IIL. buscar novas tecnologias que per-

mitam o melhor planejamento e andamento dos cur-
sos de licenciaturas, e,

V. articular os estdgios curriculares
e extracurriculares com o Colégio de Aplicagéo.
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Art. 47. A Divisao de Bacharelados (DIBAC)
compete:

1. desenvolver atividades em conjunto com
as coordenagoes dos cursos de bacharelados;

1L analisar o andamento dos cursos
de bacharelados, e,
1IL buscar novas tecnologias que per-

mitam o melhor planejamento e andamento dos cur-
sos de bacharelados.

Art. 48. A Divisdo de Programas (DPROG)
compete coordenar os programas de incentivo a gra-
duagao, articulando-se entre si e com os demais seto-
res académicos da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 49. As Secretarias dos Departamentos da
Pré-Reitoria de Graduagao sao responséveis pelos
servigos administrativos e seus titulares serao indi-
cados pelos respectivos Diretores ao Pro-Reitor de
Graduagdo e designados pelo Reitor.

Art. 50. A Secretaria de Apoio Administrati-
vo da Pré-Reitoria de Graduagio (SECAP/PROGRAD)
estard subordinada diretamente ao Pré-Reitor de Gra-
duagéo e cabera a execugao das atividades inerentes
aos servigos administrativos e de expediente da Pré-
Reitoria, entre os quais:

1. assessorar administrativamente o Pré-Rei-

tor de Graduagéo;

1L coordenar o atendimento ao Pa-
blico;

1. analisar documentos para possi-
veis encaminhamentos, e,

V. elaboragdo de documentos.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROGRAD tera
como secretdrio servidor indicado pelo Pré-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 51. A Secretaria de Atividades das Did-
ticas cabera:

1. controle e acompanhamento da agenda dos
auditorios das didaticas V e VI;

1L gerenciamento de solicitagoes de
diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Dia-
rias e Passagens - SCDP, e,

1. controle de patriménio vincula-
do a PROGRAD.

Art. 52. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Graduagéo e designado
pelo Reitor, com atribuigoes definidas pelo Pro-Rei-
tor.

SEGAO I
Pré-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa

Art. 53. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e
Pesquisa (POSGRAP) é o 6rgao encarregado pelo pla-
nejamento, coordenagio, supervisio, integragao e di-
vulgagéo das atividades de pesquisa e didatico-cien-
tificas relacionadas com o ensino da Pés-Graduagao
lato-sensu e stricto-sensu presenciais e exerce suas
fungées com apoio de subunidades organicamente
articuladas, a saber:

1. Coordenagao de P6s-Graduagao;

1L Coordenagéo de Pesquisa;

1L Coordenacdo de Relagoes Inter-
nacionais;

V. Coordenagao de Inovagao e Trans-

feréncia de Tecnologia;

V.Secretaria de Apoio Administrativo;

VL Setor de Atendimento, e,

VIL Assessoria Técnica.

Art. 54. Cada Coordenagao de que trata o ar-
tigo anterior sera dirigida por um Coordenador indi-
cado pelo Pro-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa e
nomeado pelo Reitor, entre portadores de diploma de
nivel superior.

Parédgrafo Unico: Cada Coordenagéo se orga-
nizard internamente em subunidades administrativas
denominadas Divisoes.

Art. 55. Ao Pro-Reitor de Pés-Graduagio e
Pesquisa, compete:

1. administrar o 6rgao;

1L cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

1L estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalhos, no dmbito de sua Pré-Rei-
toria, exercendo controle sobre sua atuagao;

V. solicitar a Reitoria os recursos
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necessérios ao cumprimento de suas atribuigoes;
V.emitir pareceres em assuntos de sua com-
peténcia;

VL convocar e presidir as reunioes da
POSGRAP;
VIL apresentar, periodicamente, os

relatérios de atividades desenvolvidas pela Pré-Rei-
toria ao Reitor;

VIIL organizar grupos de trabalho ou
designar servidor da Pré-Reitoria para execugdo de
tarefas especificas;

IX. propor ao Reitor a designagao de
servidor portador de diploma de nivel superior, lotado
na POSGRAP, para ser o seu substituto eventual;

X comparecer as reunioes designa-
das pelo Reitor, e,
XL exercer outras atribuigoes que se

incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 56. A Coordenagdo de Pds-Graduagao
(COPGD) 6 6rgao responsével pelo controle e supervi-
sdo das atividades relacionadas com o ensino de pés-
graduacdo, tendo as seguintes atribuigoes:

1. analisar as proposta de atividades de Pds-
Graduagdo apresentadas pelos Departamentos e pelo
Colégio de Aplicagao, e tomar as providéncias cabi-
veis;

1L propor a implantagao de Progra-
mas de Estudos de Pés-Graduagéo;
111 coordenar e supervisionar a exe-

cugdo de propostas de trabalho aprovadas pela Co-
missao de P6s-Graduagao;

v. responsabilizar-se pela elabora-
¢éo de planos de atividades, propostas orgamentérias
e relatorios anuais de Pos-Graduagao, e,

V.prestar informagdes aos Orgios
financiadores e outras Universidades sobre as ativi-
dades de P6s-Graduagao.

Parégrafo Unico: Da Coordenago de Pés-Gra-
duagao faré parte a Comissao de Pés-Graduagao, cujas
atribuigoes e composigao serdo definidas em normas
especificas de funcionamento da P6s-Graduagao.

Art. 57. Ao Coordenador de Pés-Graduagao
sem prejuizo de outras atividades que lhes forem atri-
buidas, compete:

1. administrar a Coordenagao;

1L responder pelos Programas de
P6s-Graduagao implantados;
1L propor ao Pr6-Reitor a designagéo

de servidor de nivel superior, lotado na Pré-Reitoria
para ser o seu substituto eventual, e,

v. exercer outras atividades que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 58. A Coordenagdo de P6s-Graduagao
exercerd suas fungoes com apoio de subunidades or-
ganicamente articuladas, a saber:

1. Divisao de Avaliagdo e Acompanhamento
da Pés-Graduagao;

1L Divisdo de Controle e Registro
Académico, e,
1L Secretaria.

Art. 59. A Divisdo de Avaliagao e Acompanhamen-
to da Pés-Graduagao (DAAPG) tem como objetivo a
supervisao, organizagio e execugdo dos processos
de admissao, registro e controle académico,
acompanhando a trajetéria escolar dos discentes
dos cursos de P6s-Graduagao (Stricto/Lato Sensu).
Parégrafo Unico: Compete a esta Divisao:

L acompanhar a trajetoria académica dos
alunos da Pés-Graduagao;
1L dar treinamento aos Coordenadores e

Secretarios de Programas de P6s-Graduagao para o
correto uso do sistema SIGAA (Portal do Discente,
Portal do Docente, Portal do Coordenador);

I fazer atendimento aos usudrios
(Servidores e Alunos) do SIGAA;
V. providenciar os registros académicos

pertinentes (cursos, éreas de concentragdo, cadastro
de disciplinas, estrutura curricular, cadastro de
discentes, cadastro de docentes externos e
visitantes, etc.) e demais atividades referentes ao
funcionamento do sistema SIGAA;
V. fazer a manutengao de permissoes de
acesso ao SIGAA para Coordenadores, Vice
Coordenadores, Secretérios e Docentes Externos;

VL tramitar (recepgdo e envio) processos
internos da COPGD;
VIL manter o fluxo continuo de informagdes

atualizadas sobre legislagao do ensino superior;
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VIIL assessorar os programas de Pds-
Graduagdo no desenvolvimento e avaliagiao perma-
nente dos cursos;

IX. propiciar apoio técnico, adminis-
trativo e pedagdgico aos coordenadores de cursos,
objetivando a dinamizagéo do projeto politico-peda-
gogico que desenvolvem;

manter atualizada as informagoes
sobre os cursos, servigos, programas e projetos desen-
volvidos no ambito do ensino da pés graduagéo e
aperfeigoar os instrumentos que as veiculam: guia
académico, catdlogo de cursos, manuais, etc., e,

XL contribuir para o aprimoramento
da eficiéncia dos Programas de Pos-Graduagéo para o
cumprimento das metas de qualidade exigidas pela
CAPES em seu programa de avaliagao.

Art. 60. A Divisao de Controle e Registro
Académico (DCRA) como objetivo a organizagao,
supervisdo e execugao dos processos de controle in-
terno das atividades técnico-administrativas da Pds-
Graduagao (Stricto Sensu e Lato Sensu) e organizagao
da documentagao interna.

Parégrafo Unico: Compete a esta Divisao:

L. analisar, orientar e controlar editais de pro-
cessos seletivos dos cursos da P6s-Graduagéo, autori-
zando ou néo a sua divulgagao;

1. analisar, orientar e controlar pro-
postas de abertura de cursos de Pos-Graduagao;
IIL. validar Titulos Académicos da

P6s-Graduagao (Stricto e Lato Sensu) em processos de
solicitagdo de progressdo funcional;

V. receber, acompanhar e dar infor-
magoes em processos administrativos e judiciais da
COPGD;

V.organizar eventos cientificos da POSGRAP;

VL emitir Diplomas, certificados e
declaragoes;

VIL organizar, manter e atualizar o sis-
tema de concesséao de bolsas, e,

VIIL manter atualizadas as informa-

¢0es necessdrias para a confecgio dos anudrios esta-
tisticos da UFS.

Art. 61. A Coordenagao de Pesquisa (COPES)
é 0 6rgao responsavel pela coordenagao e acompanha-
mento das pesquisas, tendo as seguintes atribuigoes:

L. coordenar e acompanhar a execugao de pes-
quisas para formagao e alimentacao do sistema de
informagéao da UFS;

1L incentivar a formagao de Nucle-
os de pesquisa, apresentando alternativas para obten-
¢ao de financiamento e assessoramento cientifico;

1. interagir com os Departamentos
quando da elaboragao do plano de atividades
departamentais, orientando os docentes sobre as con-
digoes necessdrias a inclusao de uma pesquisa no pla-
no Departamental;

V. prestar informagoes aos orgaos
financiadores e a outras Instituigoes Federais na drea
de pesquisa;

V.organizar e coordenar seminarios para apre-
sentagdo e discussdo de trabalhos de pesquisa;

VL divulgar entre os pesquisadores a
realizagdo de congressos, simpdsios e semindrios,
apoiar a participagéo e apresentagao de trabalhos cien-
tificos;

VIL promover a publicagéo de traba-
lhos de pesquisa tais como: relatorios, artigos, comu-
nicagoes cientificas, etc.;

VIIL analisar os relatdrios parciais e
finais dos executores de projetos de pesquisa, e,
IX. elaborar um relatério anual con-

solidado, que informe sobre o estdgio em que se en-
contra cada pesquisa e avalie o programa como um
todo.

Art. 62. Ao Coordenador de Pesquisa, sem
prejuizo de outras atividades que lhes forem atribui-
das, compete:

I. administrar a Coordenagéo;

I propor ao Pr6-Reitor a designagao
de servidor de nivel superior, lotado na Pré-Reitoria
para ser o seu substituto eventual, e,

IIL. exercer outras atividades que se
incluam no 4mbito de sua competéncia.

Art. 63. A Coordenagao de Pesquisa exercerd
suas fungoes com apoio da:

L. Divisdo de Programas e Bolsas;

II. Divisao de Bioética,
Biosseguranga e Laboratdrios;

IIL. Divisao de Captagdo de Recursos
e Acompanhamento, e,
V. Secretaria.
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Art. 64. A Divisio de Programas e Bolsas
(DPB) compete:

1. acompanhar os Programas Institucionais de
Bolsas de Iniciagao a Pesquisa;

1L colaborar na elaboragao e andlise
dos Editais e Chamadas Publicas de Pesquisa;

1. controlar e registrar as Bolsas e
Termos de Compromisso;

V. acompanhar os egressos de Inici-
acédo Cientifica e a realizagao dos Encontros de Pesqui-
sa;

V.acompanhar os Editais de apoio a Servido-
res da UFS, e,

VL recebimento de Inscrigoes de Gru-
pos de Pesquisa.

Art. 65. A Divisao de Bioética, Biosseguranga
e Laboratérios (DBBL) compete:

I registrar, acompanhar e controlar o uso de
equipamentos multiusuérios pelos laboratorios, e,

1L assessorar os trabalhos dos comi-
tés de ética na pesquisa com seres humanos e com
animais. R

Art. 66. A Divisdo de Captagao de Recursos e
Acompanhamento (DICAP) compete:

1. langar chamadas publicas para Editais de
apoio a pesquisa;

1L apoiar tecnicamente os pesquisa-
dores na elaboragao de projetos e de seus Relatorios, e,
IIL propor e implementar agdes que

aumentem o poder de captagao de recursos materiais
para a pesquisa na UFS.

Art. 67. A Coordenagao de Relagdes Interna-
cionais (CORI) € o 6rgao responsavel pela articulagao
de convénios internacionais, tendo as seguintes atri-
buigoes:

L. elaborar, propor e coordenar a execugao de
politicas de cooperagdo internacional;

1L elaborar e acompanhar convéni-
os internacionais;
1L propor e implementar estratégias

de trabalho que viabilizem o desenvolvimento de
projetos de interesse internacional;

V. promover o intercdmbio cienti-
fico, tecnoldgico, cultural, artistico e filoséfico entre
a Universidade Federal de Sergipe e Instituigoes Inter-
nacionais;

V.promover o intercimbio docente, discente
e técnico-administrativo;

VI acompanhar e apoiar docentes,
pesquisadores, alunos e técnicos de instituigoes es-
trangeiras em atividade na UFS, e da UFS no exterior;

VIL veicular informagao a respeito de
oportunidades académicas internacionais junto a co-
munidade universitaria da UFS;

VIIL incentivar e coordenar a formagéo
de redes internacionais de pesquisa;

IX. disponibilizar apoio linguistico
quando demandado, e,

X. colaborar com a internacionaliza-
¢ao da pesquisa e da pés-graduagao na UFS.

Art. 68. Ao Coordenador de Relagdes Interna-
cionais, sem prejuizo de outras atividades que lhes
forem atribuidas, compete:

1. administrar a Coordenagao;

1L propor ao Pré-Reitor a designagao
de servidor de nivel superior, lotado na Pro-Reitoria
para ser o seu substituto eventual, e,

1. exercer outras atividades que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 69. A Coordenagao de Relagdes Interna-
cionais exercerd suas fungoes com apoio de
subunidades organicamente articuladas, a saber:

1. Divisdo de Cooperagéo Internacional e de
Mobilidade Académica;

1L Divisao de Assessoria Linguisti-
ca,e,

11 Secretaria.

Art. 70. Compete a Divisao de Cooperagao
Internacional e de Mobilidade Académica (DCM) pro-
mover o intercAmbio entre pesquisadores, com as
seguintes atribuicoes:

1. estimular, propor, tramitar e acompanhar os
acordos de cooperagdo (convénios, termos aditivos,
contratos e planos de trabalho) firmados entre a UFS
e Instituigdes Estrangeiras;

1. acompanhar a tramitagao dos programas
de mobilidade académica de professores, técnicos e
alunos da UFS;
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1L acompanhar a tramitagao dos pro-
gramas de atragao de professores e alunos estrangei-
T0S;

V. informar e orientar a comunida-
de académica e administrativa da UFS sobre a
formalizagao de parcerias internacionais, programas
de intercAmbio e oportunidades de bolsas;

V.receber e apoiar professores e estudantes
estrangeiros em mobilidade na UFS;

VL promover a UFS como institui-
¢do de destino para pesquisadores e estudantes de
outros paises, e,

VIL estimular, promover e acompa-
nhar a criagao de Centros Internacionais de Pesquisa
na UFS.

Art. 71. Compete a Divisdo de Assessoria
Linguistica (DAL) a intermediagdo de contatos e ela-
boragao de textos e/ou documentos em outras linguas,
com as seguintes atribuigoes:

1. recepgao e apoio linguistico a representan-
tes de Instituigdes Internacionais com interesse em
conhecer a Universidade, em firmar acordos de coo-
peragao ou elaborar planos de trabalho a partir dos
acordos ja existentes;

1L elaboragdo e tradugao de docu-
mentos;

1L internacionalizagao das paginas
da UFS no sitio da Instituigdo, e,

v. confecgdo, em diferentes idio-

mas, de materiais de divulgagéo sobre a UFS.

Art. 72. A Coordenagéo de Inovagao e Trans-
feréncia de Tecnologia (CINTTEC) é o 6rgdo respon-
sével pela inovagéo e transferéncia tecnoldgica na UFS.
Tendo as seguintes atribuigoes:

1. estimular os processos de CT&I na institui-
¢ao;

1L estimular a transferéncia de
tecnologia da Universidade para a sociedade;

1. ampliar e qualificar as propostas
e programas de inovagao tecnoldgica na Instituigao;

v. propor aos Conselhos Superiores
os principios de uma Politica da Inovagao Tecnoldgica
em consonancia com o Planejamento Estratégico da
Instituicao;

V.apoiar os pesquisadores da UFS na elabora-
cdao de projetos que envolvam recursos
extraorgamentarios, auxiliando na tramitagao deste
junto as instituigoes parceiras;

assessorar na anélise e elaboragdo
dos termos de cooperagao que envolvam aplicagao
dos recursos anteriormente mencionados;

VIL fortalecer a transferéncia dos co-
nhecimentos desenvolvidos na UFS, protegidos ou
nao por propriedade intelectual, para o setor empresa-
rial e/ou outros setores a que se aplicam;

VIIL avaliar os resultados dos projetos
acordados e desenvolvidos no dmbito do CINTTEC;
IX. oferecer capacitagoes aos gestores

de inovagdo em empresas de base tecnolégica, par-
ques tecnoldgicos, incubadoras e/ou outros setores a
que se aplicam para qualificar agentes para a elabora-
¢do de diagnésticos mercadoldgicos e para o desen-
volvimento de atividades de inteligéncia competiti-
va;

X. fortalecer os instrumentos de di-
vulgagao da Lei de Inovagao e da Lei do Bem junto aos
setores académicos e empresarial;

XI. acompanhar os contratos de trans-
feréncia de tecnologia e de licenciamento para outorga
de direito de uso ou de exploragao de criagao em que
seja a UFS titular ou cotitular por ela desenvolvida;

XIL elaborar contratos de transferén-
cia de tecnologia e de distribuigao de ganhos resultan-
tes da propriedade intelectual, no dmbito da UFS;

XIIL atuar de forma articulada com a
Incubadora, as Empresas Juniores e outros érgaos da
UFS;

XIV. orientar empresarios no cadastro
de demandas tecnoldgicas;
XV. fortalecer mecanismos capazes de

intensificar a participagio de pesquisadores em em-
presas;

XVL criagao de incentivos a constitui-
¢do de “observatdrios tecnoldgicos” e capacitagao em
inteligéncia competitiva, como instrumentos neces-
sérios para a indugéo da inovagao nos arranjos produ-
tivos locais e cadeias setoriais;

XVIL promover a inovagao social e
organizacional;
XVIIL manter atualizada e ampliar a base
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de dados de Propriedade Intelectual-PI e a carteira de
PIs;

XIX. avaliar solicitagdo de inventor
independente para adogdo de invengao; opinar pela
conveniéncia e promover a protegao das criagoes de-
senvolvidas na instituigéo;

XX. induzir a elaboragao de termos de
sigilo e partilha antes da submissao de projetos;
XXI. estimular depésitos com empre-

sas e depdsitos pelo PCT (Tratado de Cooperagao em
Matéria de Patentes), e acompanhar a manutengao dos
titulos;

XXIL apoiar as iniciativas de aperfeigo-
amento dos mecanismos de registro de patentes;
XXIIIL. concentragdo de esforgos volta-

dos para a melhoria da qualidade das patentes, por
meio de anélise mais rigorosa dos requisitos de
“patenteabilidade” e por meio de ampla publicidade
do conhecimento disponivel;

XXIV. mapear e capilarizar agoes insti-
tucionais para a promogédo do desenvolvimento tec-
noldgico e socioecondmico local e regional, por meio
da divulgagéao do diagndstico de projetos de pesquisa
e laboratoérios institucionalizados (oferta
tecnoldgica), e,

XXV. estimular a ampliagdo da oferta
de servigos tecnoldgicos para as empresas industriais
e organizagoes da sociedade civil.

Art. 73. Ao Coordenador de Inovagao e Trans-
feréncia de Tecnologia, sem prejuizo de outras ativi-
dades que lhes forem atribuidas, compete:

L. administrar a Coordenagéo;

1L propor ao Pr6-Reitor a designagao
de servidor de nivel superior, lotado na Pro-Reitoria
para ser o seu substituto eventual, e,

IIL. exercer outras atividades que se
incluam no 4mbito de sua competéncia.

Art. 74. As Secretarias das Coordenagoes da
POSGRAP séo responséveis pelos seus servigos ad-
ministrativos, e seus titulares serdo indicados pelos
respectivos coordenadores ao Pré-Reitor e designa-
dos pelo Reitor. _

Art. 75. A Secretaria de Apoio Administrati-
vo da Pr6-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
(SECAP/POSGRAP) caberd a execugao das atividades
inerentes aos servigos administrativos e de expedien-
te da Pré-Reitoria e estard subordinada diretamente ao
Pré-Reitor de P6s-Graduagao e Pesquisa.

Parégrafo Unico: A SECAP/POSGRAP tera
como secretério servidor indicado pelo Pr6-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 76. Ao Setor de Atendimento (SEA/
POSGRAP) cabera o recebimento de pedidos e infor-
magoes das coordenagoes abrigadas pela POSGRAP.
Ao qual compete:

L. emissdo de Declaragoes;

1L atendimento telefonico;

1L respostas a dividas num sistema
online;

V. apoio aos alunos e professores, e,

V.encaminhamento de solicitagoes as respec-
tivas coordenagdes ou ao Pro-Reitor.

Art. 77. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagéo e Pesqui-
sa e designado pelo Reitor, com atribuiges definidas
pelo Pro-Reitor.

SEGAO IV
Pré-Reitoria de Extensao

Art. 78. A Pré-Reitoria de Extensao (PROEX)
é 0 6rgdo encarregado do planejamento, coordenagao e
supervisao da atividade de extensao académica da UFS,
desenvolvidas pelos Departamentos/Ntcleos da UFS
e exercerd suas fungoes com apoio de subunidades
organicamente articuladas, a saber:

L. Coordenagéo de Atividades de Extensao;

II. Coordenagdo de Cultura e Arte;

IIL. Coordenagao de Tecnologias So-
ciais e Ambientais;

V. Secretaria de Apoio Administra-

tivo, e,

V.Assessoria Técnica.

Art. 79. Os Coordenadores referidos no arti-
go anterior serdo indicados pelo Pré-Reitor de Exten-
sao e nomeados pelo Reitor, entre pessoas portadoras
de diploma de nivel superior.

Art. 80. Ao Pr6-Reitor de Extensao compete:

L. administrar o 6rgéo;

1L cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
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guladoras da UFS;

1. estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalhos, no &mbito da Pr6-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuagéo;

V. solicitar a Reitoria os recursos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigoes;

V.emitir pareceres em assuntos de sua com-

peténcia;

VI convocar e presidir as reunides da
Pro-Reitoria;

VIL apresentar, periodicamente, rela-

térios de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria
ao Reitor;

VIIL organizar grupos de trabalho ou
designar servidor para execugao de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designagao de

servidor portador de diploma de nivel Superior, lotado
na PROEX, para ser o seu substituto eventual;

. comparecer as reunioes designa-
das pelo Reitor, e,

XL exercer outras atribuigoes que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 81. Aos Coordenadores da PROEX, sem
prejuizo de outras atividades que lhes forem atribui-
das, compete:

1. administrar a coordenagéo e as divisoes
vinculadas;

1L elaborar os planos e programas do
6rgao que dirige e submeté-los ao Pré-Reitor;

contribuir com elaboragao de di-
agnostico, objetivando definir dreas prioritarias de
atuagdo no ambito da extensao universitaria na UFS;

V. promover reunioes com empre-
sas e dirigentes de instituigoes, 6rgaos publicos ou
privados, ONGs, movimentos sociais, objetivando o
estabelecimento de parcerias;

V.contribuir na realizagao de eventos organi-
zados pela PROEX;

VI cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais nor-
mas reguladoras da UFS;

VIL distribuir tarefas e responsabili-
dades aos seus subordinados;
VIIL propor ao Pré-Reitor a designagao

de servidor de nivel superior para ser o seu substituto
eventual, e,

IX. exercer outras atividades que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 82. A Coordenagao de Atividades de
Extensao (CECAC) é a subunidade responsavel pelos
trabalhos desenvolvidos pela Universidade Federal
de Sergipe, visando sua integragao técnica e cientifica
junto & Comunidade.

Parédgrafo Unico: Ao Coordenador do CECAC,
além das atribuigoes descritas no art. 81, sem prejuizo
das atividades que lhe forem atribuidas, compete:

1. planejar junto com o Pré-Reitor, agoes de
extensao, tendo como referéncia as demandas oriun-
das da comunidade académica e da sociedade;

1L avaliar, quando solicitado pelos
6rgdos competentes, o estabelecimento de parcerias
(convénios, termos de cooperagao técnica ou outros);

1. apoiar, acompanhar e avaliar, em
articulagdo com os 6rgaos académicos da instituigao,
as atividades de extensao (programas, projetos, cur-
sos e eventos);

V. coordenar o Programa de Bolsas
de Iniciagao a Extensao (PIBIX) e outros correlatos, e,

V.exercer outras atividades que se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 83. A CECAC no desenvolvimento de
suas atividades conta com o apoio das seguintes divi-
soes:

L. Divisao de Cursos e Eventos;

1L Divisao de Programas e Projetos;

1. Divisdo de Estagios e Bolsas, e,

V.  Secretaria.

Art. 84. A Divisao de Cursos e Eventos (DICE)
compete:

1. orientar as unidades académicas e o Colé-
gio de Aplicagao quanto aos procedimentos necessé-
rios para o registro de cursos e eventos;

1L acompanhar o registro dos cursos
e eventos submetidos pelas unidades académicas e
pelo Colégio de Aplicagao;

1. informar ao CECAC sobre os cur-
sos e eventos submetidos para avaliagao;
. orientar a comunidade académi-

ca quanto a celebragao de convénios com instituigoes
e/ou 6rgaos publicos e/ou privados, com ou sem fins
lucrativos, bem como de Termos de Cooperagao Téc-
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nica para a execugao de cursos e eventos de extensao;

V.informar, junto ao Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugio e Controle do Ministério
da Educagao (SIMEC/MEC), sobre todas as atividades
de extensao desenvolvidas;

VI elaborar periodicamente relatori-
os quantitativos referentes a cursos e eventos de ex-
tensao;

VIL acompanhar e analisar os relaté-
rios parciais e final decorrentes da realizagao de cur-
sos e eventos submetidos;

VIIL contribuir com a realizagdo de
eventos organizados pela PROEX;

IX. participar do treinamento de pes-
soal, quando relacionado as atividades da PROEX;

X. atender ao publico interno e ex-
terno da UFS, e,

XL cumprir e fazer cumprir o dispos-

to no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais nor-
mas reguladoras da UFS.

Art. 85. A Divisdo de Programas e Projetos
(DIPP) compete:

1. orientar as unidades académicas e o Colé-
gio de Aplicagao na elaboragao de programas e proje-
tos de extensao com vistas a integragao da UFS com
outros segmentos da sociedade;

1L acompanhar o registro dos progra-
mas e projetos, informando a coordenagao do CECAC
acerca das agdes submetidas para avaliagao;

1. acompanhar as avaliagoes reali-
zadas dos programas e projetos;
v. contribuir no estabelecimento de

parcerias com empresas e dirigentes de instituigoes,
oérgaos publicos ou privados, ONGs, movimentos
sociais objetivando o desenvolvimento de programas
e projetos de extensao;

V.acompanhar e avaliar, periodicamente, a
execucao de programas e projetos de extensao;

. contribuir na execugao do Progra-
ma de Iniciagdo a Extenséo (PIBIX) e de outros Progra-
mas e Projetos institucionais sob a responsabilidade
da PROEX ou em articulagdo com outras Pré-Reitori-
as;

VIL acompanhar, sistematicamente,
os editais de extensao em dmbito nacional, divulgan-
do junto a comunidade académica;

VIIL participar do treinamento de pes-
soal quando relacionado as atividades da PROEX;
IX. mobilizar professores, alunos e

técnicos da UFS, empresas, movimentos sociais, or-
ganizagdes governamentais e nao governamentais para
a participagdo em editais que envolvam agoes de ex-
tensao;

X. contribuir com a realizagio de
eventos organizados pela PROEX;

XL participar do treinamento de pes-
soal quando relacionado as atividades da PROEX;

XIL atender ao publico interno e ex-
terno da UFS, e,

XIIL cumprir e fazer cumprir o dispos-

to no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais nor-
mas reguladoras da UFS.

Art. 86. A Divisao de Estagios e Bolsas (DIEB)
compete:

L. orientar os 6rgaos envolvidos, Departamen-
tos, Ntcleos e o Colégio de Aplicagéo, sobre os proce-
dimentos adequados nas diversas situagoes referen-
tes aos estagios;

1L manter cadastro atualizado de
todas as unidades concedentes, das demandas e ofer-
tas de estégio;

1. preparar e disponibilizar modelo
de Termo de Compromisso para as Comissdes de
Estagio de cada curso da UFS e unidades concedentes
de estdgio que nao dispuserem de modelos préprios;

v. avaliar os Termos de Compro-
misso de estagio curricular néo obrigatério encami-
nhado pelas Comissoes de Estagio de cada curso da
UFS, com base nas normas em vigor, apontando as
inconsisténcias;

V.providenciar junto a PROGRAD a assinatu-
ra do Termo de Compromisso de estagio curricular
obrigatério;

VL providenciar junto a PROEX a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Nao-Obrigatério;

VIL emitir certificado de conclusao
do Estdgio Curricular Nao-Obrigatorio;
VIIL acompanhar e avaliar a sistema-

tica de funcionamento dos estagios nos termos da
legislagao pertinente;
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IX. acompanhar, periodicamente,
juntamente com os Departamentos, Nicleos e com o
Colégio de Aplicagao, os estagios nao curriculares em

execugao;
X. participar do treinamento de pes-
soal quando relacionado as atividades da PROEX, e,
XIL. inserir dados no SIPAC para

viabilizar pagamentos para bolsistas PROEX.

Art. 87. A Coordenagéo de Cultura e Arte
(CCART) é a subunidade responsavel pelos trabalhos
desenvolvidos pela Universidade Federal de Sergipe
que objetivam sua integrago cultural, artistica e soci-
al junto a comunidade interna e externa a UFS.

Pardgrafo Unico: A coordenagao da CCART,
além das atribuigoes descritas no Art. 81, sem preju-
izo das atividades que lhe forem atribuidas, compete:

L contribuir para preservar a cultura e a arte,
tanto como comportamento social do povo, quanto
como desenvolvimento das manifestagdes intelectu-
ais e espirituais do homem;

1. promover a integragdo com as
unidades académicas e o Colégio de Aplicagao da UFS,
incentivando-as a participagao nos programas e proje-
tos artistico/culturais;

I coordenar o Centro de Cultura e
Arte (CULTART);
V. coordenar, executar ou apoiar Fes-

tivais de Arte e Encontros Culturais, em articulagao

com a comunidade interna e externa a UFS;
V.planejar e coordenar cursos, seminarios,

conferéncias e debates no ambito de sua competéncia;

VL promover concursos literdrios ou
artisticos, e,
VIL elaborar e executar, apds aprova-

¢ao do Pro-Reitor de Extensdo, o Calendério Artisti-
co/Cultural da UFS.

Art. 88. A CCART no desenvolvimento de
suas atividades conta com o apoio das seguintes divi-
soes:

L. Divisdo de Artes Cénicas;

1. Divisdao de Musica;

IIL. Divisao de Artes Visuais, e,

V. _ Secretaria.

Art. 89. A Divisdo de Artes Cénicas (DAC)
compete:

L. promover e coordenar espetaculos, cursos,
concursos, festivais, semindrios, debates, oficinas e
pesquisas nas dreas de teatro, danga, poesia, folclore,
em articulagdo com a comunidade interna e externa a
UFS;

1L estimular a formagao de grupos
artisticos e culturais na UFS;

L. apoiar os grupos artisticos e cul-
turais existentes na UFS;

V. promover a organizagao e o fun-
cionamento de arquivos e documentagao referente as
dreas de sua competéncia;

V.colaborar com os 6rgaos que atuam no cam-
po de pesquisa e extensdo da cultura popular ou eru-
dita, em éreas especificas da Divisao;

VL contribuir na realizacao de even-
tos organizados pela PROEX;

VIL participar do treinamento de pes-
soal, quando relacionado as atividades da PROEX;

VIIL atender ao publico interno e ex-
terno da UFS, e,

IX. cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS.

Art. 90. A Divisio de Misica (DIMU) com-
pete:

I. promover e coordenar espetéculos, cursos,
concursos, festivais, seminarios, debates, oficinas nas
dreas de Musica Erudita, Misica Popular, em articula-
¢ao com a comunidade interna e externa a UFS;

1. promover a organizagao e o fun-
cionamento de arquivos e documentagao referente as
dreas de sua competéncia;

IIL. manter em atividade o canto co-
ral e a orquestra da UFS;
V. colaborar com os 6rgaos que atu-

am no campo de pesquisa e extensao da cultura popu-
lar ou erudita, em éreas especificas da Divisao;
V.contribuir na realizacao de eventos organi-

zados pela PROEX;

VL participar do treinamento de pes-
soal, quando relacionado as atividades da PROEX;

VIL atender ao publico interno e ex-
terno da UFS, e,

VIIL cumprir e fazer cumprir o dispos-

to no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais nor-
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mas reguladoras da UFS.
Art. 91. A Divisao de Artes Visuais
(DIARVIS) compete:

L. promover e coordenar espetéculos, cursos,
concursos, festivais, semindrios, debates, oficinas,
exposicoes e pesquisas nas areas de Fotografia, Video,
Cinema e Artes Plésticas, em articulagao com a comu-
nidade interna e externa a UFS;

1L dinamizar e preservar o funciona-
mento de atividades destinadas a edigao de
documentarios em dudio e video, para fins de
memorizagao da cultura sergipana;

1L promover a organizagao e o fun-
cionamento de arquivos e documentagao referentes
as dreas de sua competéncia;

V. colaborar com os 6rgaos que atu-
am no campo da pesquisa e extensdo da cultura popu-
lar ou erudita, em éreas especificas da Divisao;

V.contribuir na realizagio de eventos organi-
zados pela PROEX;

VL participar do treinamento de pes-
soal, quando relacionado as atividades da PROEX;

VIL atender ao publico interno e ex-
terno da UFS, e,

VIIL cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS.

Art. 92. A Coordenagao de Tecnologias Soci-
ais e Ambientais (CTSA) é a subunidade responsavel
pelos trabalhos desenvolvidos pela Universidade
Federal de Sergipe, que objetiva a difusao das
tecnologias sociais e ambientais desenvolvidas na
UFS, visando contribuir com o aporte tecnoldgico de
baixo custo para o desenvolvimento dos municipios
sergipanos.

Parégrafo Unico: A CTSA, além das atribui-
¢oes descritas no art. 81, sem prejuizo das atividades
que lhe forem atribuidas, compete:

1. coordenar agoes que objetivem o desenvol-
vimento de programas e projetos institucionais no
ambito do desenvolvimento, difusao e transferéncias
de tecnologias sociais e ambientais;

1L articular agées Inter Campi
objetivando o desenvolvimento de agoes de exten-
s80;

1. atuar de forma articulada com as
incubadoras da UFS e as Empresas Juniores, e,
v. exercer outras atividades que se

incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 93. A Coordenacao de Tecnologias Sociais e
Ambientais no desenvolvimento de suas
atividades conta com o apoio das seguintes

divisoes:
L Divisao de Inovagdo Social e Ambiental;
1L Divisao de Prestagao de Servigos;
IIL. Divisao de Nucleos de Extensdo e
Campus Aproximados, e,
V. Secretaria.

Art. 94. A Divisao de Inovagao Social e Ambiental
(DISA) compete:

L identificar e articular o conhecimento
produzido na UFS no dmbito das tecnologias
sociais e ambientais, visando a socializagao,
sistematizacao e disseminacao deste junto a

sociedade sergipana, de forma a contribuir com o
seu desenvolvimento;

1L promover a interagao entre os diversos

segmentos académicos que atuam no desenvolvi-

mento de tecnologias sociais e ambientais na UFS e
fora dela, objetivando o desenvolvimento de

parcerias;

1L estimular, junto com a POSGRAP, a
realizagdo de eventos que busquem capacitar

empresdrios, instituigoes pablicas, ONGs, com

vistas a socializagdo do conhecimento produzido e

sua replicagao no &mbito do estado de Sergipe;

V. promover o didlogo entre o saber
académico e o saber popular, para evidenciar a

importancia das tecnologias social e ambiental,
como forma de enfrentamento das desigualdades
sociais;

V. realizar diagnésticos que identifiquem o
desenvolvimento de boas préticas, inovagdes
tecnoldgicas, sempre na interagao Universidade/
Comunidade;

VL articular com empresas e dirigen-
tes de instituigoes, 6rgaos publicos ou privados,
ONGs, movimentos sociais agoes e estratégias
ambientais necessérias para atender as questoes rela-
cionadas a impactos ambientais urbanos, biomas e
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ecossistemas naturais, e,

VIL exercer outras atividades que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 95. A Divisao de Prestagdo de Servigos
(DIPRES) compete:

1. acompanhar junto com o Comité Gestor, a
criagdo e atuagdo das empresas juniores da UFS, esti-
mulando a formagao de uma cultura empreendedora;

1L orientar e acompanhar, junto com
a POSGRAP, as incubadoras existentes na UFS e, de
forma especifica, aquelas de base social;

1L apoiar, juntamente com a
POSGRAP, as empresas incubadas na elaboragao e
gestao de projetos;

V. incentivar, junto com a POSGRAP,
a transferéncia de tecnologia entre a UFS e as empresas
incubadas;

V.oferecer orientagao em dreas estratégicas para
o desenvolvimento de tecnologias, negdcios, gestao
social e ambiental;

VL articular parcerias, objetivando
estimular a prestagao de servigos na UFS, tendo como
base a legislagao vigente, e,

VIL exercer outras atividades que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 96. A Divisao de Ntcleos de Extensao e
Campus Aproximados (DNC) compete:

L. auxiliar na criagdo dos Nucleos de Exten-
sao na UFS na forma da legislagao vigente;

1L acompanhar e apoiar os Nucleos
de Extensao, objetivando o desenvolvimento de agoes
articuladas com os diversos segmentos académicos e
a comunidade externa a UFS;

IIL. articular a criagao de experiénci-
as de Campus Aproximados a partir da elaboragao de
diagnosticos que resultem em agoes articuladas e con-
tinuas, de forma a contribuir com o desenvolvimento
local;

v. instrumentalizar o didlogo entre
a UFS e as politicas publicas, visando contribuir com
o desenvolvimento destas, e,

V.exercer outras atividades que se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 97. Os Chefes de Divisao das Coordena-
¢oes enunciadas nesta segao serdo indicados pelo Pro-
Reitor, ouvido o respectivo Coordenador e nomeados
pelo Reitor.

Art. 98. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pro-Reitor de Extenséo e designado pelo
Reitor, com atribuigdes definidas pelo Pré-Reitor.

Art. 99. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo da Pro-Reitoria de Extensao (SECAP/PROEX) ca-
berd a execugao das atividades inerentes aos servigos
administrativos e de expediente da Pro-Reitoria e es-
tard subordinada diretamente ao Pré-Reitor de Exten-
5d0.

Parégrafo Unico: A SECAP/PROEX tera como
secretério servidor indicado pelo Pré-Reitor e desig-
nado pelo Reitor.

Art. 100. As Secretarias das Coordenagoes da
Pro-Reitoria de Extensao sao responsaveis pelos seus
servigos administrativos, e seus titulares serao indi-
cados pelos respectivos coordenadores ao Pro-Reitor
e designados pelo Reitor.

SEGAO V

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 101. A Pr6-Reitoria de Assuntos Estu-
dantis (PROEST) é o 6rgao encarregado do planeja-
mento, coordenagio e supervisdo de assisténcia e de
integragao dos discentes as atividades universitarias,
bem como a complementagio do desenvolvimento
fisico, cultural e recreativo dos integrantes do Corpo
Discente da Universidade Federal Sergipe, exercendo
suas fungoes com apoio em subunidades organica-
mente articuladas, a saber:

1. Coordenagdo de Assisténcia e Integragao do
Estudante;

1L Coordenagéao de Promogoes Cul-
turais e Esportivas;

IIL. Secretaria de Apoio Administra-
tivo, e,

V. Assessoria Técnica.

Art. 102. Os Coordenadores dos 6rgaos men-
cionados no artigo anterior serao indicados pelo Pro-
Reitor e nomeados pelo Reitor, entre técnicos porta-
dores de diploma de nivel superior.

Art. 103. Ao Pro-Reitor de Assuntos Estu-
dantis compete:

1. administrar o 6rgao;

1L cumprir e fazer cumprir o dispos-
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to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

IIL. estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalhos, no ambito da Pré-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuagéo;

V. solicitar a Reitoria os recursos
necessérios ao cumprimento de suas atribuigoes;

V.emitir pareceres em assuntos de sua com-

peténcia;

VL convocar e presidir as reunioes da
Pré-Reitoria;

VIL apresentar, periodicamente, rela-

térios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
ao Reitor;

VIIL organizar grupos de trabalho ou
designar servidor para execugéo de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designacao de

servidor portador de diploma de nivel Superior, lotado

na PROEST, para ser o seu substituto eventual;

. comparecer as reunioes designa-

das pelo Reitor, e,
XL exercer outras atribuigoes que se

incluam no 4mbito de sua competéncia.

Art. 104. Aos Coordenadores de Assisténcia
e Integragao do Estudante e de Promogdes Culturais e
Esportivas, compete:

I. administrar o 6rgao que dirigem, procuran-
do integrar suas atividades com as demais unidades
administrativas da UFS;

1L elaborar os planos e programas da
Coordenagao, submetendo-os ao Pré-Reitor;

IIL. distribuir tarefas e responsabili-
dades a seus subordinados;

V. propor ao Pro-Reitor a designagao
de servidor de nivel superior, lotado na Pro-Reitoria,
para ser o seu substituto eventual, e,

V.exercer outras atividades que se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 105. A Coordenagao de Assisténcia e
Integragao do Estudante (CODAE) é o 6rgao responsé-
vel pela execugdo das atividades assistenciais, de aces-
sibilidade e de orientagao dos discentes da UFS, exer-
cendo as suas fungoes com apoio de subunidades or-
ganicamente articuladas, a saber:

L. Divisdo de Programas de Assisténcia e

Integracéo;
1L Divisdo de Agoes Inclusivas, e,
1. Secretaria.

Art. 106. A Divisdo de Programas de Assis-
téncia e Integragao (DIPAI) compete:

L. conduzir as agoes de assisténcia alimentar e
habitacional aos estudantes selecionados para os pro-
gramas;

1L coordenar a concessao e distribui-
¢éo de bolsas aos estudantes;

I realizar
socioeconomicos sobre os discentes;

V. prestar assisténcia psicossocial
aos discentes;

V.desenvolver acompanhamento e apoio aca-
démico;

estudos

VL realizar o acompanhamento e ava-
liagdo dos programas, e,
VIL executar outras atividades de ori-

entagdo e de integragao a comunidade universitéria.
Art. 107. A Divisao de Agodes Inclusivas
(DAIN) compete:

L. oferecer tecnologias assistivas e servigos,
contribuindo para a permanéncia do discente com
deficiéncia até a conclusao do seu curso, fortalecendo
suas responsabilidades para com os estudos e prepa-
rando para o mercado de trabalho;

1L coordenar as agoes desenvolvidas
pelo Programa Incluir do MEC e o Programa de Agoes
Inclusivas da UFS;

IIL. cadastrar acompanhar, orientar e
apoiar a trajetéria académica dos discentes da UFS com
qualquer tipo de deficiéncia;

V. viabilizar a acessibilidade peda-
gogica dos discentes com qualquer tipo de deficién-
cia;

V.viabilizar o acesso a formagéo académica
com participagdo em todas as atividades complemen-
tares e agoes destinadas aos discentes;

VL fornecer orientagdes pedagdgicas
aos docentes e bolsistas acompanhantes que senti-
rem dificuldade em atuar em sala de aula com discen-
tes com deficiéncia;

VIL realizar campanhas de esclareci-
mento a respeito de Direitos Humanos e Inclusao;
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VIIL sensibilizar os diversos setores da
UFS quanto as questoes de acessibilidade pedagdgi-
ca, de comunicagao, arquitetonica ou cultural;

IX. propor a aquisigao de equipamen-
tos e servigos necessarios para o acompanhamento e
permanéncia dos discentes em seus cursos, e,

X. disponibilizar espagos e materi-
ais adequados, sob a responsabilidade de especialis-
tas com dominio no manejo das principais tecnologias
assistivas que sejam utilizados nas atividades dos
discentes com deficiéncia.

Art. 108. A Coordenagéo de Promogoes Cul-
turais e Esportivas (COPRE) é o 6rgao responsavel pela
execugao das atividades complementares ao desen-
volvimento fisico e cultural dos discentes, tendo as
seguintes atribuigoes:

1. coordenar as promogdes de cardter cultural
e esportivo junto ao corpo discente da UFS;

1L coordenar, com o auxilio da
CODAE, a concesséo de bolsas especificas a drea abran-
gente;

11 assessorar o Pré-Reitor de Assun-
tos Estudantis em todos os assuntos que dizem res-
peito a politica estudantil, visando a harmonia entre
os diretérios académicos e entre o corpo discente,
docente e técnico-administrativo da Universidade;

V. manter relagdo com a Associagao
Atlética Universitria e com a Federagao Desportiva
Universitéria;

V.executar outras atividades de orientagio e
integragao do estudante universitério, e,

VI estabelecer parcerias com institui-
¢oes da sociedade para viabilizar a realizagao de even-
tos, de cultura e lazer.

Art. 109. A COPRE exercerd as suas fungoes
com apoio de uma secretaria.

Art. 110. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (SECAP/
PROEST) caber4 a execugao das atividades inerentes
aos servigos administrativos e de expediente da Pro-
Reitoria e estard subordinada diretamente ao Pré-Rei-
tor de Assuntos Estudantis.

Pardgrafo Unico: A SECAP/PROEST tera
como secretdrio servidor indicado pelo Pré-Reitor e
designado pelo Reitor.

Art. 111. As Secretarias da CODAE e da
COPRE sao responséveis pelos seus servigos admi-
nistrativos, e seus titulares serdo indicados pelos res-
pectivos Coordenadores ao Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis e designados pelo Reitor.

Art. 112. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pr6-Reitor de Assuntos Estudantis e
designado pelo Reitor, com atribuigoes definidas pelo
Pré-Reitor.

SEGAO VI
Pro-Reitoria de Administragao

Art. 113. A Pré-Reitoria de Administragao
(PROAD) é o 6rgdo encarregado do planejamento, co-
ordenagao, supervisio e execugao das atividades de
administragdo, recursos financeiros e materiais da
Universidade Federal Sergipe, exercendo suas fungoes
com apoio em subunidades organicamente articula-
das, a saber:

1. Servigo Geral de Comunicagdo e Arquivo;

1L Arquivo Central;

IIL Departamento de Recursos Mate-
riais;

V. Departamento de Recursos Finan-
ceiros;

V.Secretaria de Apoio Administrativo, e,

VL Assessoria Técnica.

Art. 114. Os Diretores dos 6rgaos menciona-
dos no artigo anterior serdo indicados pelo Pré-Reitor
e nomeados pelo Reitor, entre técnicos portadores de
diploma de nivel superior.

Art. 115. Ao Pr6-Reitor de Administragao,
compete:

I administrar o 6rgao;

1L cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

IIL. estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalhos, no &mbito da Pr6-Reitoria,
exercendo controle sobre sua atuagéo;

V. solicitar a Reitoria os recursos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigoes;

V.emitir pareceres em assuntos de sua com-
peténcia;
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VL convocar e presidir as reunioes da
Pré-Reitoria;
VIL Apresentar, periodicamente, rela-

torios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
ao Reitor;

VIIL organizar grupos de trabalho ou
designar servidor para execugéo de tarefas especificas;
IX. propor ao Reitor a designagao de

servidor portador de diploma de nivel Superior, lotado
na PROAD, para ser o seu substituto eventual;
. comparecer as reunides designa-
das pelo Reitor, e,

XL exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 116. O Servigo Geral de Comunicagao e
Arquivo (SECOM) terd as seguintes atribuigdes:

L. executar as atividades relacionadas com a
recepgao, expedigdo, distribuigao, tramitagdo e con-
trole de documentos;

1L executar as atividades referentes
ao protocolo geral, e,
1. rever os documentos remetidos

para arquivamento, informando as autoridades supe-
riores sobre o desaparecimento de folhas ou quais-
quer outras irregularidades ou falhas.

Paragrafo Unico: O Chefe do SECOM sera in-
dicado pelo Pré-Reitor de Administracao e designado
pelo Reitor.

Art. 117. O Arquivo Central (ARQUIVO) tera
as seguintes atribuigoes:

1. estabelecer diretrizes e politicas de produ-
Gdo, organizagao, gestdo e preservagao de documentos
das dreas meio e fim da UFS, articulando-se com as
unidades académicas e administrativas;

1L armazenar e dar acesso a informa-
¢do contida na documentagio permanente da institui-
¢do, custodiadas pelo Arquivo;

1. cumprir e fazer cumprir a legisla-
¢do e normas da drea arquivistica;
V. disciplinar a reprodugao e a con-

sulta dos documentos;

V.prestar servigos de consultoria e assessoria
arquivistica a comunidade universitaria e a institui-
coes externas;

VI definir o arranjo, o recolhimento
e 0 empréstimo de documentos, e,
VIL executar outras atividades que

assegurem a operacionalizagdo do Arquivo Central

Paragrafo Unico: O Chefe do ARQUIVO sera
indicado pelo Pré-Reitor de Administragao e desig-
nado pelo Reitor

Art. 118. Aos Diretores dos Departamentos
de Recursos Materiais e Recursos Financeiros, sem
prejuizo de outros encargos que lhes forem conferi-
dos, compete:

1. administrar o Departamento;

1L elaborar os planos e programas do
Departamento, submetendo-os ao Pré-Reitor;

1II distribuir encargos aos seus su-
bordinados;

V. propor ao Pr6-Reitor a designagéo

de servidor portador de nivel superior, lotado na Pré-
Reitoria, para ser o seu substituto eventual, e,

V.exercer outras atividades que se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 119. O Departamento de Recursos Mate-
riais (DRM) é o 6rgao responsavel pela coordenagao
das atividades relacionadas com o controle de bens
moveis e imoveis da UFS, exercendo suas fungoes
com apoio em subunidades organicamente articula-
das, a saber:

1. Divisdo de Material;

1L Divisao de Patriménio, e,

111 Secretaria.

Art. 120. A Divisdo de Material (DIMAT)
compete:

1. organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

1L propor ao Diretor do Departamen-
to de Recursos Materiais o calendério anual de com-
pras e, quando for o caso, alienagao;

IIL. opinar sobre aquisicao ou aliena-
¢do de material;
v. organizar e manter atualizado o

catalogo de material da UFS;

V.organizar e manter atualizado todo o pro-
cesso de compras da UFS, tomando as providéncias
que se fizerem necessarias ao seu bom funcionamen-
to;
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VL exercer o controle quantitativo e
qualitativo do material a ser adquirido pela UFS, ten-
do em vista as especificagoes de cada um;

VIL receber, guardar e distribuir o es-
toque do material necessério ao normal desempenho
das atividades da Universidade, fazendo o necessério
controle;

VIIL manter-se em harmonia perma-
nentemente com a Divisao de Execugdo Orgamentéria
e Finangas para assegurar a eficiéncia do sistema cen-
tral de material, e,

IX. elaborar o inventério fisico de
material, avaliando-o e ajustando-o ao controle fisi-
co-financeiro mantido pela Divisao de Contabilida-
de.

Art. 121. A Divisdo de Patriménio (DIPATRI)
compete:

L. executar as atividades relativas ao cadastro
de todos os bens patrimoniais da UFS;

1L controlar a movimentagao dos
bens patrimoniais méveis da UFS, mantendo atuali-
zado o arquivo dos respectivos termos de responsabi-
lidade;

I fiscalizar a conservagao e guarda
dos bens moveis da UFS, sugerindo medidas admi-
nistrativas para identificar o responsével pelo desa-
parecimento, extravio ou dano sobre estes bens, e,

V. elaborar os inventérios dos bens
moveis e iméveis da Universidade, por unidade.

Art. 122. O Departamento de Recursos Finan-
ceiros (DEFIN) é a subunidade responsével pela coor-
denagéo e execugéo das atividades relacionadas com
os controles financeiros da UFS, exercendo suas fun-
¢oes apoiado nos seguintes 6rgaos:

L. Divisao de Contabilidade;

1L Tesouraria;

I Divisao de Execugao Orgamenta-
ria e Finangas;

V. Divisdo de Comercio Exterior, e,

V.Secretaria.

Art. 123. A Divisdo de Contabilidade
(DICON) compete:

L. registrar todos os atos e fatos administrati-
vos, tanto no seu sistema patrimonial, como no fi-
nanceiro e orgamentario, de forma a proporcionar in-
formagoes em seus diversos graus para o processo de
tomada de decisoes;

IL. verificar a legalidade e exatidao
de todo e qualquer documento apresentado para li-
quidagao;

1L cotejar periodicamente os dados
processados pela Divisao com os registros correspon-
dentes mantidos pelo sistema de material;

V. manter atualizado o registro de
bens méveis e imoveis, fazendo periodicamente o
cotejo de seus registros com o levantamento fisico;

V.registrar as baixas e incorporagoes ocorri-
das no patriménio a vista de processos ou comunica-
¢oes, devidamente instruidos;

VL registrar os prazos e nomes dos
responsaveis por suprimento verificando se a aplica-
¢éo foi feita de acordo com as normas, por ocasiao da
prestagio de contas;

VIL acompanhar a execugao orgamen-
taria e financeira dos convénios, providenciando a
prestagao de contas e obedecendo aos prazos previs-
tos;

VIIL manter atualizado o registro e ar-
quivo dos contratos;
IX. organizar e manter o controle ri-

goroso das contas bancérias, realizando mensalmente
a conciliagdo dos saldos bancérios;

X. observar rigorosamente o plano
de contas anteriormente aprovado pelos 6rgaos supe-
riores, por ocasido da classificagdo de documentos;

XI. extrair mensalmente dos regis-
tros contébeis os balancetes analiticos e sintéticos de
verificagéo;

XIIL. extrair anualmente dos registros

contébeis os balangos financeiros, orgamentério e
patrimonial, além da demonstragao das variagoes
patrimoniais, e,

XIII. preparar, nos prazos estabeleci-
dos, a tomada de contas do gestor, bem como relatar as
alteragoes havidas no decorrer do exercicio, quer se-
jam de ordem patrimonial, financeira ou orgamenta-
ria.

Art. 124. A Tesouraria (TES) compete:

L. providenciar o pagamento das despesas
autorizadas, através de cheques nominais ou de or-
dem bancaria, contra quitagao direta de credores ou de
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bancos credenciados;

1L confeccionar a relagéo de forne-
cedores da UFS para pagamento através da rede banca-
ria;

1L dar e receber quitagao de recebi-
mento e pagamento;
V. registrar todo movimento bancé-

rio e emitir boletins didrios da posigdo de caixa da
UFS;

V.proceder ao recolhimento, guarda e contro-
le de quaisquer valores, inclusive o recebimento de
juros e dividendos e quaisquer rendimentos, e,

VI preparar o movimento do dia e
encaminhar a contabilidade para os devidos registros.

Art. 125. A Divisdo de Execucdo Orgamenta-
ria e Finangas (DIORFI) compete:

1. manter o controle da execugao orgamenté-
ria e da despesa autorizada obedecendo aos niveis de
fonte, atividade ou projeto e elemento de despesa;

1L processar o empenho da despesa
e manter atualizado o arquivo de empenho, dentro das
respectivas dotagoes;

1. colaborar com a Coordenagéo de
Programacao Orgamentéria na elaboragao dos orga-
mentos da Universidade;

V. fornecer a Pr6-Reitoria de Plane-
jamento os elementos necessarios ao acompanhamen-
to da execugio orgamentaria;

V.extrair mensalmente os demonstrativos da
execugdo orgamentaria;

VI proceder a anélise do comporta-
mento da despesa, e,
VIL elaborar o plano de desembolso

financeiro da UFS. _

Art. 126. A Divisdo de Comércio Exterior
(DCEX) compete:

1. fornecer informagoes sobre os procedimen-
tos para importagao;

. realizar credenciamento e

revalidagdo da UFS junto aos 6rgaos externos envol-
vidos no processo de importagao;

1. solicitar as cotas anuais de impor-
tagdo da UFS junto ao CNPg;
V. realizar a inclusdo ou exclusao

dos despachantes e servidores da UFS no sistema
RADAR/SISCOMEX;

V.acompanbhar e fiscalizar as atividades desen-
volvidas pela empresa contratada para realizar os ser-
vigos de despachos aduaneiros;

VL atender aos 6rgios de controle
quanto as atividades de importagao realizadas pela
UFS;

VIL abertura, acompanhamento e
controle dos processos de importagéo;
VIIL elaborar a documentagao da Libe-

ragdo de Importagao (LI) junto ao SISCOMEX (Siste-
ma Integrado de Comércio Exterior da Secretaria da
Receita Federal do Brasil);

IX. acompanhar o fechamento do
cambio junto as agéncias do Setor Pablico do Banco
do Brasil para a conversao do valor em moeda nacio-
nal;

X. elaborar e acompanhar a Guia para
Liberagao de Mercadoria Estrangeira sem comprova-
¢éo do Recolhimento do ICMS (GLME) junto a Secre-
taria da Fazenda Estadual;

XL acompanhar e receber as merca-
dorias importadas;
XII. encaminhar a documentagao dos

equipamentos importados para tombamento junto a
Divisao de Patriménio, e,

XIIIL exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 127. Os Chefes de Divisao dos Departa-
mentos bem como o Chefe da Tesouraria serdo indica-
dos pelo Pro-Reitor, ouvido o respectivo Diretor do
Departamento, e designados pelo Reitor.

Art. 128. As secretarias dos Departamentos
da Pro-Reitoria de Administragao sdo responsaveis
pelos seus servigos administrativos e de expediente e
seus titulares serdo indicados pelos respectivos dire-
tores ao Pré-Reitor de Administragao e designados
pelo Reitor.

Art. 129. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo da Pr6-Reitoria de Administragdo (SECAP/
PROAD) caberd a execugao das atividades inerentes
aos servigos administrativos e de expediente da Pro-
Reitoria e estard subordinada diretamente ao Pro-Rei-
tor de Administragao.
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Paragrafo Unico: A SECAP/PROAD terd como
secretério servidor indicado pelo Pré-Reitor e desig-
nado pelo Reitor.

Art. 130. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Administragao e desig-
nado pelo Reitor, com atribuigées definidas pelo Pro-
Reitor.

SEGAO VII
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 131. A Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP) é o 6rgao responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, recrutamento, selegao e controle de
pessoal, exercendo suas fungdes com apoio de
subunidades organicamente articuladas, a saber:

1. Departamento de Pessoal;

1L Departamento de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos;

1L Departamento de Assisténcia ao
Servidor;

V. Departamento de Recrutamento e

Selegao de Pessoal;
V.Secretaria de Apoio administrativo, e,
VI. Assessoria Técnica;

Art. 132. Os Diretores dos Departamentos
referidos no artigo anterior serao indicados pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas e nomeados pelo Reitor.

Art. 133. Ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

compete:
1. administrar o 6rgao;
1L desenvolver planos e programas

na érea de pessoal com base nas diretrizes gerais esta-
belecidas pelos Colegiados Superiores e pelo Reitor;

1IL cumprir e fazer cumprir o dispos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

V. estabelecer as diretrizes e aprovar
os programas de trabalho nas subunidades da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas exercendo controle so-
bre sua atuagao;

V.emitir pareceres em assunto de sua compe-
téncia, quando solicitado pelo Reitor;

VL solicitar ao Reitor a contratagao
de pessoal;

VIL convocar e presidir as reunies da
Pré-Reitoria;

VIIL apresentar os relatorios das ativi-
dades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

IX. propor ao Reitor a designagao de
servidor para ser o seu substituto eventual, e,

X exercer outras atribuigoes que se

incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 134. O Departamento de Pessoal (DP) é a
subunidade responsavel pela coordenagao e execugao
das atividades relacionadas com o controle, cadastro,
arquivo, registro e pagamento dos servidores da Uni-
versidade Federal de Sergipe, devendo funcionar apoi-
ado nos seguintes 6rgaos:

1. Divisao de Cadastro e Arquivo;

1L Divisao de Despesas de Pessoal,

11 Secretaria.

Art. 135. A Divisdo de Cadastro e Arquivo
(DICAR) compete:

L. organizar e manter atualizado o cadastro de
pessoal;

1L acompanhar a frequéncia e a esca-
la de férias, depois de aprovada pelas respectivas che-
fias dos departamentos, niicleos e setores;

1. organizar e manter atualizados os
dados funcionais e os registros de tempo de servigo,
para efeito de licengas, aposentadorias e estégios
probatérios;

V. minutar expedientes referentes a
admissao, substituigdo, exoneragao, dispensa, desig-
nagoes, licengas, averbagdes, vacancia, aposentadoria
€ pensao;

V.cumprir as determinagoes sobre lotagao das
unidades e subunidades;

VI emitir certidées e declaragoes
funcionais;
VIL cadastrar atos de admisséo, exo-

neragao, vacincia, pensao e aposentadoria junto aos
oérgaos de controle, e,

VIIL exercer outras atribuigoes que se
incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 136. A Divisdo de Despesas de Pessoal
(DIPES) compete:

1. preparar e providenciar os pagamentos dos
vencimentos e vantagens de pessoal e proceder ao
célculo dos descontos obrigatérios, dos descontos e
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consignagoes autorizados e dos valores relativos a
quitagdo em casos de rescisdo de contratos de traba-
lho, fornecendo os elementos necessarios a confecgao
da folha e ao controle de vencimentos e vantagens fi-
nanceiras;

1L organizar e manter atualizado o
arquivo dos documentos e fichas financeiras relati-
vas as despesas de pessoal;

IIL. fornecer dados para elaboragéo
dos orgamentos da UFS;
V. preparar o acompanhamento da

despesa mensal de pessoal, e,

V.exercer outras atribuigoes que se incluam
no 4mbito de sua competéncia.

Art. 137. O Departamento de Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos (DDRH) é a subunidade res-
ponsavel pela coordenagao e execugao das atividades
relacionadas com o desenvolvimento e com a
capacitagdo docente e técnica dos servidores devendo
funcionar apoiado nos seguintes 6rgaos:

L. Divisao de Desenvolvimento de Pessoal;

1L Divisado de Capacitagiao Docente
e Técnica, e,
I Secretaria.

Art. 138. A Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal (DIDEP) compete:

L. elaborar e executar o Plano de Capacitagao
dos servidores da UFS;

1L coordenar e avaliar o desenvolvi-
mento do Plano de Capacitagao dos servidores da UFS;
IIL. definir mecanismos e adotar pro-

cedimentos, estimulando o aprimoramento pessoal e
funcional, e,

V. exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 139. A Divisao de Capacitagao Docente
e Técnica (DICADT) compete:

1. acompanhar a execugio de projetos que vi-
sem a capacitagdo do pessoal docente e técnico em
nivel de pds-graduagao;

1L interagir com os 6rgaos de fomen-
to a qualificagao docente e técnica, visando a amplia-
¢ao do indice de capacitagao docente e técnica da UFS;

I acompanhar os processos de li-
cenga capacitagio e afastamentos de curta duragao dos
servidores, e,

V. exercer outras atribuigoes que se
incluam no 4mbito de sua competéncia.

Art. 140. O Departamento de Assisténcia ao
Servidor (DAAS) é a subunidade responsavel pela
coordenagio e execugéo das atividades relacionadas
com o acompanhamento a satide do servidor e com a
administragdo do Plano de Cargos, Remuneragéo e de
Beneficios e Vantagens devendo funcionar apoiado nos
seguintes érgaos:

L. Divisao de Assisténcia ao Servidor;

1L Divisao de Administragdo de
Cargos e Remuneragao, e,
IIL. Divisao de Beneficios e

Seguridade. .
Art. 141. A Divisao de Assisténcia ao Servi-
dor (DIASE) compete:

L elaborar o plano de atendimento e atengao a
satide para os servidores da UFS;

1L realizar pericias médicas e avali-
acao dos exames médicos admissionais, demissionais
e peridicos dos servidores;

I realizar levantamento de necessi-
dades para subsidiar os servigos de medicina do tra-
balho, seguranga do trabalho e de satide preventiva;

V. adotar procedimentos visando a
adaptacéo e resolugao de conflitos de servidores, con-
forme necessidades, e,

V.exercer outras atribuigdes que se incluam
no ambito de sua competéncia.

Art. 142, A Divisdo de Administragio de
Cargos e Remuneragdo (DIACRE) compete:

L. administrar o Plano de Cargos e Remunera-
¢do e de Beneficios e Vantagens, mantendo sua atuali-
Zagao;

1L elaborar, implantar e executar o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
técnico-administrativos;

I emitir portarias de promogao,
progressdo, capacitagdo, incentivo a qualificagdo e
mudanga de regime de trabalho de servidores, e,

V. exercer outras atribuigoes que se
incluam no &mbito de sua competéncia.

Art. 143. A Divisdo de Beneficios e Seguridade
(DIBEN) compete:
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1. orientar e encaminhar propostas de adesao
a planos de saude, pecilios e previdéncias;

1L analisar pedidos de ressarcimen-
to a auxilio de satde;

1L fazer o controle de cadastro de
aposentados e pensionistas, e,

V. exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 144. O Departamento de Recrutamento e
Selegao de Pessoal (DRS) é a subunidade responsével
pela coordenagéo e execugéo das atividades relacio-
nadas com o recrutamento, selegio, movimentagao e
lotagao de pessoal, exercendo suas fungdes apoiado
nos seguintes 6rgaos:

1. Divisao de Recrutamento e Selegao de Pes-
soal;

1L Divisao de Provimento de Pesso-
al,e,

11 _ Secretaria.

Art. 145. A Divisdo de Recrutamento e Sele-
¢ao de Pessoal (DIRESP) compete:

1. coordenar o recrutamento e a selegdo do
pessoal docente;

1L realizar os processos de Selegao
de pessoal técnico administrativo, e,
1IL exercer outras atribuigoes que se

incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 146. A Divisao de Provimento de Pesso-
al (DIPROV) compete:

I instruir e preparar os termos e registros de
contratos de trabalho temporérios e voluntéarios, bem
como sua interrupgao, suspensao ou rescisao;

1L realizar os processos de remogao,
redistribuigao, cesséo, reintegragao, reversio, dispo-
nibilidade, requisigéo e lotagao de pessoal, e,

1II exercer outras atribuigoes que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 147. Aos Diretores integrantes da Pr6-
Reitoria de Gestao de Pessoas compete:

L prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da
UFS;

1L administrar o 6rgdo que dirige,
procurando integrar suas atividades com as demais
unidades administrativas da Universidade;

1. elaborar os planos e programas do
Departamento, submetendo-os ao Pré-Reitor de Ges-
tao de Pessoas;

V. distribuir tarefas e responsabili-
dades a seus subordinados;

V.propor ao Pré-Reitor a designagao de servi-
dor portador de diploma de nivel superior, lotado na
Pré-Reitoria de Gestao de Gestao de Pessoas para ser o
seu substituto eventual;

VL elaborar relatério das atividades
desenvolvidas pelo Departamento, e,
VIL exercer outras atividades que se

incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 148. Os Chefes das Divisdes dos Depar-
tamentos de Pessoal, de Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos, de Assisténcia ao Servidor e de Recru-
tamento e Selegdo de Pessoal serdo indicados pelo Pro-
Reitor de Gestao de Pessoas, ouvido o respectivo Di-
retor do Departamento, e designados pelo Reitor.

Art. 149. As Secretarias dos Departamentos
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas sdo responsaveis
pelos seus servigos administrativos, e seus titulares
serdo indicados pelos respectivos chefes ao Pro-Rei-
tor e designados pelo Reitor.

Art. 150. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (SECAP/
PROGEP) cabera a execugao das atividades inerentes
aos servigos administrativos e de expediente da Pro-
Reitoria e estard subordinada diretamente ao Pré-Rei-
tor de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico: A SECAP/PROGEP terd
como secretério servidor indicado pelo Pré-Reitor de
Gestao de Pessoas e designado pelo Reitor.

Art. 151. A Assessoria Técnica serd exercida
por técnico portador de diploma de nivel superior,
indicado pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, com
atribuigoes definidas pelo Pré-Reitor.

CAPITULO V

Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 152. A Superintendéncia de Infraestrutura
(INFRAUFS) é o 6rgao responsével pela administra-
¢ao dos Campi Universitarios, exercendo suas fun-
¢oes com apoio de subunidades organicamente arti-
culadas, a saber:

1. Departamento de Servigos Gerais;

1L Departamento de Obras e Fiscali-
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Zagao;
IIL Departamento de Manutengao;
v. Secretaria de Apoio Administra-
tivo, e,
V.Assessoria Técnica.

Art. 153. O Superintendente de Infraestrutura
serd nomeado pelo Reitor, entre pessoas portadoras de
diploma de nivel superior e exercera suas fungdes em
regime de tempo integral.

Art. 154. Ao Superintendente compete:

1. administrar e representar a INFRAUFS;

1L identificar condutas que desres-
peitem a legislagdo em vigor, promovendo imediata
comunicagao ao Reitor para que seja instaurado o de-
vido processo de apuragéo, com vistas ao exercicio do
poder disciplinar;

1L emitir atos normativos tendo em
vista o melhor rendimento das atividades na esfera de
sua competéncia;

v. propor ao Reitor pessoas para o
preenchimento das Chefias dos 6rgaos subordinados
a Superintendéncia;

V.designar os substitutos eventuais das Che-
fias dos o6rgaos subordinados a Superintendéncia;

VI colaborar com os 6rgaos da Ad-
ministragdo Superior na defini¢ao das politicas da
UFS;

VIL desenvolver estudos, juntamen-
te com a Pré-Reitoria de Planejamento, que visem
melhorar os métodos e processos administrativos da
Superintendéncia;

VIIL cumprir e fazer cumprir o expos-
to no Estatuto, Regimento Geral e demais normas re-
guladoras da UFS;

IX. propor ao Reitor a designagao de
servidor portador de diploma de nivel superior, lotado
na Superintendéncia, para ser o seu substituto eventu-
al,e,

X. exercer outras atividades que se
incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 155. Os Diretores dos Departamentos da
INFRAUFS serdo indicados pelo Prefeito e nomea-
dos pelo Reitor, entre portadores de diploma de nivel
superior.

Art. 156. Os Departamentos da INFRAUFS
serdo desdobrados em Divisdes e Servigos, cujos che-
fes serdo indicados pelo Diretor do Departamento ao
qual se subordinara, ouvido o Superintendente, e de-
signados pelo Reitor.

Art. 157. Aos Diretores dos Departamentos
de Servigos Gerais, Obras e Fiscalizagao e Manuten-
¢éo, sem prejuizo de outras atividades que lhes forem
atribuidas, compete:

1. administrar o Departamento;

1L elaborar os planos e programas da
subunidade que dirige e submeté-lo ao Superinten-
dente;

1. distribuir encargos aos subordi-
nados;

V. propor ao Superintendente de
Infraestrutura a designagao de servidor lotado na Su-
perintendéncia, preferentemente em exercicio no seu
respectivo Departamento, para ser o seu substituto
eventual, e,

V.exercer outras atividades que se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 158. O Departamento de Servigos Gerais
(DSG) é a subunidade responsavel pelo controle e
execugdo das atividades relacionadas com os servi-
cos de limpeza, jardinagem, transporte e vigilancia e
exerce suas fungdes com apoio dos seguintes 6rgaos:

1. Divisao de Transporte;

1L Divisao de Vigilancia;

IIL. Servigo de Limpeza e Jardinagem;

v. Divisao de Seguranga do Traba-
lho, e,

V.Secretaria.

Art. 159. A Divisao de Transporte (DITRAN)
compete:

L zelar pelo funcionamento dos veiculos e
manter sua guarda e conservagao;

1L executar o controle de material
combustivel e lubrificante fornecido as viaturas, bem
como o movimento de entrada e saida de veiculos;

1. determinar a permanéncia obriga-
toria das viaturas na garagem quando nao estiverem a
servigo;

v. promover medidas necessérias ao
licenciamento de seguro dos veiculos, e,
V. fiscalizar o desempenho dos motoristas.
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Art. 160. A Divisio de Vigilancia (DIVIG)
compete:

L. executar as atividades de vigilancia nas de-
pendéncias do Campus Universitario;

IL. fiscalizar o desempenho dos vi-
gilantes no ambito da UFS, e,
I adotar medidas visando a

melhoria da seguranga das pessoas e do patriménio
publico no 4mbito do campus universitario.

Art. 161. Ao Servigo de Limpeza e Jardina-
gem (SERLIM) compete:

L. supervisionar e manter os servigos de lim-
peza em todas as dependéncias do Campus;

IL. programar o quadro de rodizio
para as mudangas das equipes nas dreas de servigos;
IIL. efetuar a previsido semestral de

consumo e fazer providenciar os pedidos de abasteci-
mento (requisigdo de material), bem como elaborar
relatério mensal de consumo de material, enviando-
0 ao Diretor do Departamento de Servigos Gerais, e,

V. supervisionar os servigos de ma-
nutengio e conservagao dos jardins, a fim de que seja
preservado o paisagismo em toda drea do Campus.

Art. 162. A Divisao de Seguranga do Traba-
lho (DISET) compete:

L. promover agoes de seguranca e qualidade
de vida no trabalho entre os servidores docentes e téc-
nico-administrativos, bem como aos colaboradores
terceirizados da Universidade Federal de Sergipe;

IL buscar reduzir acidentes de traba-
lho a partir do desenvolvimento de agoes educativas;
1. supervisionar e responsabilizar-se

tecnicamente pelo Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA;

V. planejar, e definir estratégias para
realizagdo de avaliagoes ambientais e de acidentes
do trabalho;

V.definir modelos a serem implementados no
tocante ao gerenciamento de riscos ambientais e me-
didas de eliminagao e controle dos mesmos;

VL dar suporte técnico a Universida-
de nas questoes legais em matéria de seguranga do tra-
balho;

VIL definir, elaborar e implementar
treinamentos voltados para Seguranga do Trabalho;
VIIL supervisionar e fiscalizar o aten-

dimento as normas de Seguranga do Trabalho pelas
empresas terceirizadas que prestam servigos a Uni-
versidade;

IX. supervisionar e fiscalizar a aten-
dimento as normas de seguranca do trabalho pelas
empresas contratadas para servigos de construgao ci-
vil;

X. orientar os coordenadores de cen-
tros e de departamentos quanto as medidas preventi-
vas e uso de Equipamentos de Protegdo Individual a
serem distribuidos;

XL realizar estudos de engenharia,
com vistas a eliminar ou reduzir as condigoes insalu-
bres bem como riscos de acidentes nos ambientes de
trabalho;

XIIL. realizar a gestdao dos equipamen-
tos de protegao e combate a incéndio;

XIIL auxiliar na gestdo dos Equipa-
mentos de Protecio Individual para os servidores, e,

XIV. criar procedimentos de trabalho
e sistemdtica de acompanhamento, com o objetivo de
atender as normas de seguranga para trabalhos em al-
tura, a quente, em ambientes confinados e outras tare-
fas que exijam autorizagao especifica conforme os
preceitos legais.

Art. 163. O Departamento de Obras e Fiscali-
zagao (DOFIS) é a subunidade responsavel pela exe-
cugdo, fiscalizagdo e controle relacionados com proje-
tos e construgdo que serdo desenvolvidos, exercendo
suas fungoes com apoio dos seguintes 6rgaos:

L. Divisdo de Projetos;

IL Divisao de Construgao e Fiscali-
Zagao;

IIL. Divisao de Orgamento, e,

V. Secretaria.

Art. 164. A Divisdo de Projetos (DIPROT)
compete:

L. elaborar projetos arquitetonicos, urbanisti-
cos, estruturais e de instalagoes, ou propor sua
contratagao;

1L elaborar os registros de firmas
construtoras, e,
IIL. classificar, catalogar e arquivar

originais e co6pias de desenhos, projetos,
especificagdes, orgamentos, contratos, catalogo, do-

ReitOria

cumentos, elementos de concorréncia e outros traba-
lhos técnicos. )

Pardgrafo Unico: A contratagao dos servigos
previstos no inciso I somente serd admitida, quando
a Divisao de Projetos nao dispuser dos recursos técni-
cos necessérios a execugao de tais servigos.

Art. 165. A Divisio de Construgao e Fiscali-
zagao (DICOF) compete:

1. organizar e manter ficharios de legislagao
municipal, estadual e federal sobre obras, materiais
de construgao, aparelhos e equipamentos;

1L cumprir e fazer cumprir as normas
técnicas e de especificagao de material, elaborados pela
ABNT;

1. conferir faturas e confrontar com
os respectivos empenhos e registros dos processos de
pagamento de materiais destinados a obras;

V. fiscalizar a execugao de projetos
de construgao procedendo a medigao dos servigos
preenchendo os respectivos boletins;

V.assinar termos de entrega proviséria e defi-
nitiva das obras que fiscalizar;

VI preparar expedientes de pagamen-
to pela realizagao de obras e prestagdo de servigos,
conforme cronograma e termos de contrato, bem como
elaborar folha de pagamento de pessoal quando for o
caso, enviando-o a Divisdo de Despesas de Pessoal;

VIL expedigdo de Ordem de Servigo
para inicio de obras, e,
VIIL andlise e aprovagdo de servigos

extraordindrios, relativos a obra.

Art. 166. A Divisdo de Orgamento (DIOR)
compete:

1. fazer o registro de pregos de materiais de
construcao;

1L elaborar fichas financeiras das
dotagdes orgamentdrias de cada obra, mantendo-as em
permanente atualizagdo, e,

1. instruir os processos de tomada
de pregos e concorréncia administrativa e ptblica, no
que diz respeito a obras.

Art. 167. O Departamento de Manutengao
(DEMAN) é a subunidade responsavel pela execugao
dos servigos de manutengao de méaquinas, aparelhos,
equipamentos, utensilios, méveis e imoveis da UFS,
exercendo suas fungdes com apoio dos seguintes 6r-
gaos:

1. Divisao de Manutengao de Maquinas e Equi-

pamentos;

1L Divisdo de Administragao de
Imoéveis, e,

11 Secretaria.

Art. 168. A Divisao de Manutengio de Mé-
quinas e Equipamentos (DIMEQ) compete:

1. executar ou propor a contratagdo de servi-
gos relacionados com a manutengao, recuperagio,
adaptacdo e reparos de maquinas e equipamentos e
instalagoes elétricas e telefonicas da Universidade;

1L definigao e orientagdo de méto-

dos de manutengdo dos equipamentos, materiais e

méveis, incluindo como providéncias a recuperagao;

IIL. controlar o uso de telefone, ener-
gia, bem como supervisionar os servigos de oficinas
de consertos de aparelhos e equipamentos;

V. supervisionar e manter atualiza-
do todo o servigo de manutengéao dos equipamentos,
méquinas da Universidade, colaborando com a Divi-
sdo de patriménio no fornecimento dos elementos
necessarios ao registro patrimonial;

V.realizagdo de estudos comparativos entre as
necessidades de aquisicao de equipamentos e materi-
ais e seus custos de manutengao, e,

VI definigao, em articulagao com o
Departamento de Recursos Materiais, da sistematica
de recebimento, armazenagem, distribuigao, monta-
gem e instalagdo de equipamentos, materiais e mo-
veis adquiridos pela UFS.

Art. 169. A Divisdo de Administragao de Imdveis
(DIVAI) compete:

L manter sob sua guarda cdpias de
documentos referentes a escrituras de imoveis,
plantas de situagdo e demais documentos referentes
aos bens iméveis da Universidade;

IL. zelar pela conservagao dos iméveis das
instalagoes hidrdulicas e sanitérias da UFS, através
da criagdo de um sistema preventivo e corretivo de

manutencao;

1L fazer revisoes periddicas das instalagoes
contra incéndios, providenciando para que estejam

sempre em condigoes de funcionamento;

v. coordenar os servigos das ofici-

e19 e

nas de marcenaria e carpintaria, e,

V.elaborar anualmente a relagao dos bens que
devem ser segurados contra sinistros e promover os
respectivos seguros.

Art. 170. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo (SECAP/INFRAUFS) compete coordenar e exe-
cutar as atividades inerentes aos servigos administra-
tivos e de expediente da INFRAUFS.

Pardgrafo Unico: A Secretaria de Apoio da
Superintendéncia de Infraestrutura seré dirigida por
um servidor indicado pelo Superintendente e desig-
nado pelo Reitor.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL E ASSESSORIAS
SEGAO I
Da Procuradoria Geral

Art. 171. A Procuradoria Geral (PGE) ¢ 6rgao
responsavel pelos assuntos de natureza juridica da
Universidade Federal de Sergipe, tendo as seguintes
atribuigoes:

1. assessorar ao Reitor e aos demais 6rgaos da
UFS;

1L manter atualizadas as informa-
¢oes de natureza juridica que interessem a UFS, espe-
cialmente ementérios de legislagéo, decisoes, acordaos
e pareceres juridicos;

1L opinar nos recursos que envol-
vam matéria de natureza juridica;

v. redigir e formalizar a documenta-
¢ao destinada a instruir processos juridicos, e,

V.executar outras atividades de natureza juri-
dica que lhes forem solicitadas pelo Reitor.

Art. 172. O Procurador Geral seré escolhido e
nomeado pelo Reitor dentre servidores bacharéis em
Direito e exercera suas fungoes em regime de tempo
integral.

Paragrafo Unico: Caberd ao Procurador Geral
propor ao Reitor a designagéo de servidor bacharel em
Direito para ser o seu substituto eventual.

SEGAO II
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 173. A Assessoria de Comunicagdo
(ASCOM) é 6rgao responsével pela divulgagao e rela-
cionamento da Universidade Federal de Sergipe junto
a comunidade universitdria e fora dela, tendo as se-
guintes atribuigoes:

L colher e distribuir com os érgaos da admi-
nistragao superior as matérias publicadas de interesse
da UFS;

1L preparar e distribuir o noticiario
da Universidade e avaliar sua repercussao;

1II. organizar as entrevistas e os pro-
nunciamentos do Reitor;

V. elaborar e executar o plano de di-
vulgagao da UFS;

V.editar o Boletim Interno da UFS;

VL funcionar como 6rgao de apoio a
cobertura e divulgacao de qualquer promogéo realiza-
da pela UFS;

VIL coordenar todas as tarefas de rela-
¢oes publicas da Reitoria;

VIIL dar apoio as promogoes estudan-

tis realizadas através dos Diretdrios, quando solicita-
do pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

IX. fazer pesquisas de opinido para
manter o Reitor informado da imagem externa e inter-
na da UFS;

X manter contatos com os diversos
6rgaos da Universidade que enviarem matéria para
divulgagao, informando-os sobre a publicagao;

XI. promover a realizagao de filmes e
fotografias sobre assuntos cientificos, culturais ou
sociais de interesse da UFS, e,

XIL representar a UFS como autorida-
de responsével pelo monitoramento da Lei de Acesso
a Informagédo e administrar o Servigo de Informagao
ao Cidadao (SIC).

Art. 174. O Chefe da Assessoria de Comuni-
cagdo serd escolhido e nomeado pelo Reitor, entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superior.

Parégrafo Unico: Cabera ao Chefe da Assesso-
ria de Comunicagao propor ao Reitor a designagao de
servidor, portador de diploma de nivel superior, para
ser 0 seu substituto eventual.

SEGAO IIl
Das Assessorias Especiais
Art. 175. As Assessorias Especiais serao
exercidas por profissionais portadores de diploma de
nivel superior nomeados pelo Reitor, tendo as seguin-



LIVIVK J

tes atribuigoes:
L. elaboragao de estudos académicos e profis-
sionais;

1L viabilizagdo de projetos, e,
I emissdo de pareceres.
TITULO II

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 176. Aos Orgaos Suplementares compe-
tem desenvolver, em estreita articulagdo com os Cen-
tros e Departamentos, atividades de natureza técnica,
cultural, assistencial ou de pesquisa especializada,
dirigidas para a integragao entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe e a Comunidade. )

Art. 177. Sao os seguintes os Orgaos Suple-
mentares:

L. Restaurante Universitario;

1L Hospital Universitario;

1L Colégio de Aplicagao;

V. Nucleo de Relagoes Institucio-
nais;

V.Ntcleo de Editoragdo e Audiovisual;

VI Nucleo de Tecnologia da Informa-
cao;

VIL Biblioteca Central;

VIIL Ntcleo de Gestao Ambiental, e,

IX. Centro de Educagao Superior a
Distancia.

Paragrafo Unico: Cada 6rgio suplementar tera
regimento préprio aprovado pelo Conselho Univer-
sitério, que estabelecera sua estrutura e atribuigao.

Art. 178. Cada 6rgao suplementar sera dirigi-
do por um Diretor escolhido de acordo com o estabe-
lecido com seu Regimento Interno. Caso néao esteja
previsto, o 6rgdo suplementar serd dirigido por um
diretor escolhido pelo Reitor entre portadores de di-
ploma de nivel superior.

Parégrafo Unico: Nas faltas ou impedimento
do Diretor, respondera pela diregao do 6rgao suple-
mentar o substituto designado pelo Reitor, de prefe-
réncia escolhido dentre os servidores lotados no mes-
mo 6rgao.

Art. 179. Os Diretores de 6rgaos suplementa-
res exercerao suas fungoes obrigatoriamente em regi-
me de tempo integral, e preferentemente com dedica-
¢ao exclusiva, vedada a acumulagao com qualquer
outro cargo universitario de diregao.

CAPITULO II
DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Art. 180. O Restaurante Universitario
(RESUN) vincular-se-4 ao Gabinete do Reitor, tendo a
sua estrutura definida em Regimento préprio.
CAPITULO IIT

DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Art. 181. O Hospital Universitério (HU) vin-
cular-se-d ao Gabinete do Reitor, tendo a sua estrutura
definida em Regimento proprio.

CAPITULO IV
DO COLEGIO DE APLICAGAO

Art. 182. O Colégio de Aplicagdo (CODAP)
vincular-se-4 ao Gabinete do Reitor, tendo a sua estru-
tura definida em Regimento préprio.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 183. O Nucleo de Relagoes Institucio-
nais (NRI) vincular-se-4 ao Gabinete do Reitor, tendo
a sua estrutura definida em Regimento préprio.

CAPITULO VI
DO NUCLEO DE EDITORA(;AO E AUDIOVISUAL
Art. 184. O Nucleo de Editoragao e
Audiovisual (NEAV) vincular-se-a ao Gabinete do
Reitor, tendo a sua estrutura definida em Regimento
préprio.
CAPITULO VI
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO

Art. 185. O Nucleo de Tecnologia da Infor-
magcao (NTI) estd vinculado diretamente ao Gabinete
do Vice-Reitor e tem por objetivo realizar a gestao de
infraestrutura de software e hardware, executar e par-
ticipar de projetos em Tecnologia de Informagéo e
servigos de informatica da UFS.

Art. 186. O NTI, em conexao com os 6rgaos
responsaveis pela gestdo Tecnologia da Informagao
de todos os campi da UFS, serd constituido de
subunidades organicamente articuladas, a saber:

L. Coordenagéo de Suporte;

1L Coordenagao de Sistemas;

1L Coordenagdo de Redes, e,

ReitOria

V. Secretaria de Apoio Administra-
tivo.

Art. 187. Os Coordenadores dos 6rgaos men-
cionados no artigo anterior serao indicados pelo Dire-
tor do Ncleo de Tecnologia da Informagao e nomea-
dos pelo Reitor, entre técnicos portadores de diploma
de nivel superior.

Art. 188. A Coordenagéo de Suporte (COSUP)
terd as seguintes atribuigoes:

1. manutengéo preventiva e corretiva de com-
putadores e impressoras;

1L instalagao e configuragéo de com-
ponentes e periféricos, e,
1L instalagao de softwares.

Art. 189. A Coordenagao de Sistemas
(COSIT) teré as seguintes atribuigoes:
1. modelagem das bases de dados e dos siste-
mas da instituigao;

1L desenvolvimento dos sistemas
corporativos em plataforma cliente/servidor e Web;

Juis manutengio dos sistemas desen-
volvidos;

V. andlise e selecdo de aplicativos

existentes no mercado para uso administrativo, e,

V.atendimento as demandas dos usudrios no
acesso aos dados corporativos.

Art. 190. A Coordenacao de Redes (CORED)
terd as seguintes atribuigoes:

1. administragao do backbone da rede da UFS;

1L coordenagao, implantagao e ma-
nutengao da rede de computadores da UFS;

1. instalagaio de  switches,
roteadores, hubs;

v. administragao de servidores web,
FTP e e-mail;

V.cadastramento e manutengao de contas de
acesso arede;

VL desenvolvimento, auxilio e ma-
nutencao do portal da UFS, e,
VIL treinamento de usuérios para

acesso a internet.

Art. 191. A Secretaria de Apoio Administra-
tivo compete:

1. coordenar e executar as atividades ineren-
tes aos servigos administrativos e de expediente do
NTIL e,

1L executar outras tarefas de interes-
se do Ntcleo.

Parégrafo Unico: A Secretaria de Apoio Ad-
ministrativo serd dirigida por servidor indicado pelo
Diretor e designado pelo Reitor.

CAPITULO VIII
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 192. A Biblioteca Central (BICEN), 6r-
gdo coordenador do Sistema de Bibliotecas da UFS
(SIBIUFS) vincular-se-a ao Gabinete do Vice-Reitor,
tendo a sua estrutura definida em Regimento préprio.

CAPITULO IX
DO MUSEU DO HOMEM SERGIPANO

Art. 193. O Museu do Homem Sergipano vin-
cular-se-4 ao Gabinete do Reitor, tendo a sua estrutura
definida em Regimento préprio.

CAPITULO X
DO MUSEU DE ARQUEOLOGIA DE XINGO

Art. 194. O Museu de Arqueologia de Xing6
(MAX) vincular-se-a ao Gabinete do Reitor, tendo a
sua estrutura definida em Regimento préprio.

CAPITULO XI
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 195. O Nucleo de Gestao Ambiental
(NGA) vincular-se-a ao Gabinete do Vice-Reitor, ten-
do a sua estrutura definida em Regimento proprio.

CAPITULO XII
DO CENTRO DE EDUCA(;AO SUPERIOR A
DISTANCIA
Art. 196. O Centro de Educagao Superior a
Distancia (CESAD) vincular-se-d ao Gabinete do
Reitor, tendo a sua estrutura definida em Regimento
proprio.
TITULO IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 197. Este Regimento s6 poderd sofrer
modificagoes por deliberagio da maioria absoluta dos
membros do Conselho Universitario.

Art. 198. De conformidade com a competén-
cia de cada autoridade universitaria, as disposigoes
regimentais serdo complementadas e explicitadas
pelos seguintes instrumentos:
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L Resolugoes;

1L Portarias;

1L Instrugoes normativas;
V. Instrugoes de servigo, e,
V. Ordens internas.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 199. Este Regimento entra em vigor nesta data,
revoga as disposigdes em contrario e em especial a
Resolugao n° 01/2005/CONSU.
Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2014.

ARQUIVO Arquivo Central

ASCOM  Assessoria de Comunicagao

BICEN Biblioteca Central

CCART  Coordenagao de Cultura e Arte

CECAC  Coordenagao de Atividade de
Extensao

CESAD  Centro de Educagdo Superior a
Distancia

CINTTEC Coordenagao de Inovagao e Trans-
feréncia de Tecnologia

CODAE  Coordenagao de Integragao e As-
sisténcia ao Estudante

CODAP  Colégio de Aplicagao

COPAC  Coordenagao de Planejamento
Académico

COPEC  Coordenagao de Programas, Con-
vénios e Contratos

COPES Coordenagao de Pes-
quisa

COPGD  Coordenagao de P6s Graduagao

COPRE  Coordenagao de Promogdes Cul-
turais e Esportivas

COPRO  Coordenagao de Programagao Or-
camentaria

CORED  Coordenagéo de Redes

CORI Coordenagdo de Rela-
¢oes Internacionais

COSINT Coordenagéao de
Sustentabilidade Institucional

COSIT Coordenagéo de Siste-
mas

COSUP  Coordenagao de Suporte

CPA Comissao Propria de
Avaliagao

CTSA Coordenagdo de

Tecnologias Sociais e Ambientais

CULTART Centro de Cultura e Arte

DAA Departamento de Ad-
ministragdo Académica

DAAPG  Divisao de Avaliagdo e Acompa-
nhamento da Pés-Graduagao

DAAS Departamento de Assis-
téncia ao Servidor

DAC Divisao de Artes Céni-
cas

DAEX Divisao de Acompa-

nhamento de Execugdo Orgamentaria

DAIN Divisao de Agoes Inclu-
sivas

DAL Divisdo de Assessoria
Linguistica

DBBL Divisao de Bioética,
Biosseguranca e Laboratérios

DCEX Divisdao de Comercio
Exterior

DCM Divisao de Cooperagao

Internacional e de Mobilidade Académica

DCRA Divisdo de Controle e
Registro Académico

DCV Divisdo de Concursos
de Vestibular

DDRH Departamento de De-

senvolvimento e Recursos Humanos

DEAPE Divisdao de Apoio Di-
datico Pedagdgico

DEFIN Departamento de Recur-
sos Financeiros

DELIB Departamento de Licen-

ciaturas e Bacharelados
DEMAN  Departamento de Manutengao
DIACRE Divisao de Administragao de

Cargos e Remuneragéao
DIADE

nho Académico
DIARVIS Divisao de Artes Visuais

Divisdo de Desempe-

DIASE Divisao de Assisténcia
ao Servidor
DIAVI Divisao de Avaliagao e

Monitoramento Institucional
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DIBAC  Divisdo de Bacharelados

DIBEN Divisdo de Beneficios
e Seguridade

DICAC Divisdo de Controle
Académico

DICADT Divisao de Capacitagiao Docente
e Técnica

DICAP Divisao de Captagéo de
Processos e Acompanhamentos

DICAR Divisdo de Cadastro e
Arquivo

DICE Divisdo de Cursos e
Eventos

DICOF Divisao de Construgéo e Fiscali-
Zagao

DICON  Divisdo de Contabilidade

DIDEP Divisao de Desenvol-
vimento de Pessoal

DIEB Divisdo de Estégios e
Bolsas

DIGESC  Divisao de Gestao de Custos

DILEC Divisao de Licenciatu-
ras

DIMAT  Divisdo de Material

DIMEQ  Divisao de Manutengao de Maqui-
nas e Equipamentos

DIMET Divisdo de Métodos e
Técnicas

DIMV Divisdo de Musica

DIOR Divisdo de Orgamento

DIORFI  Divisdo de Execugao de Orgamen-
tério e Finangas

DIPAIL Divisdao de Programas
de Assisténcia e Integragao

DIPES Divisao de Despesas de
Pessoal

DIPP Divisao de Programas e
Projetos

DIPATRI  Divisdo de Patrimo6nio

DIPRES  Divisdo de Prestagio de Servigo

DIPROT Divisdo de Projetos

DIPROV  Divisao de Provimento de Pesso-
al

DIRED Divisdao de Registro,
Documentagao e Arquivo

DIRESP  Divisao de Recrutamento e Sele-
¢ao de Pessoal

DISA Divisao de Inovagao
Social e Ambiental

DISET Divisdo de Seguranga
do Trabalho

DITRAN Divisao de Transporte

DIVAI Divisdo de Adminis-
tragao de Imdveis

DIVAP Divisao de Acompa-
nhamento de Projetos

DIVIG Divisao de vigilancia

DNC Divisdo de Ntcleos de
Extensdo e Campus Aproximado

DOFIS Departamento de Obras
e Fiscalizagdo

Dp Departamento de Pesso-
al

DPB Divisao de Programas e
Bolsas

DPROG  Divisio de Programas

DRM Departamento de Recur-
sos Materiais

DRS Departamento de Recru-
tamento e Selegao Pessoal

DSG Departamento de Servi-
cos Gerais

INFRAUFSSuperintendéncia de
Infraestrutura

NEAV Nucleo de Editoragdo e
Audiovisual

NGA Nucleo de Gestao
Ambiental

NRI Nucleo de Relagoes
Institucionais

NTI Nicleo de Tecnologia
da Informagao

PGE Procuradoria Geral

PIBIX Bolsas de Iniciagdo a
Extensao

POSGRAP Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e
Pesquisa

PPRA Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais

PROAD  Pré-Reitoria de Administragao

PROEST Pré-Reitoria de Assuntos Estu-

ReitOria

dantis
PROEX  Pré-Reitoria de Extensao
PROGEP  Pro-Reitoria de Gestao de Pesso-
as
PROGRAD Pré-Reitoria de Graduagao
PROPLAN Pré-Reitoria de Planejamento
SEA/POSGRAP - Secretaria de Atendimento
SECOM  Servigo Geral de Comunicagao e
Arquivo
SERLIM  Servigo de Limpeza e Jardinagem

SIBIUFS  Sistemas de Bibliotecas da UFS
TES Tesouraria

RESOLUGAO N° 04/2014/CONSU
Autoriza Afastamento do Pais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a relevancia para interna-
cionalizagao e estabelecimento de parcerias interna-
cionais pela UFS;

CONSIDERANDO que o afastamento do
Magnifico Reitor estd amparado na Portaria 404/2009/
MEC;

CONSIDERANDO que o convite inclui os
custos de hospedagem e translado até Sao Paulo;

CONSIDERANDO que esses eventos se in-
serem no ambito do Projeto Telemedicina UFS/Cisco
e do Ntcleo de Desenvolvimento em Telemedicina
da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
Cons® ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao anali-
sar o processo n° 1613/2014-04;

CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje reali-
zada, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais do
Reitor da Universidade Federal de Sergipe, Prof. Dr.
Angelo Roberto Antoniolli, no periodo de 22.02.2014
a 02.03.2014 para participar da missao institucional
envolvendo a participagao na HIMSS-14 (Healthcare
Information and Management Systems Society) Anual
Conference and Exhibition em Orlando, Flérida, USA
e visita técnica a Kaiser Permanent and Cisco Company
Inc., Cidade de San José - Califérnia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 07 de fevereiro de 2014.

REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei-
¢do de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 05/2014/CONSU
Cria o Departamento de Odontologia do
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho.
0O CONSELHO UNIVERSITARIO da Uni-
versidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui-
goes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do nimero de
vagas para professores efetivos tem proporcionado
o surgimento de novos Departamentos;

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as
formalidades legais para a criagdo do Departamento;

CONSIDERANDO o parecer do Relator,
CONS® CESAR HENRIQUES MATOS E SILVA, ao
analisar o processo n° 19.530/13-82;

CONSIDERANDO ainda, a decisao uninime
deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje reali-
zada, RESOLVE:

Art. 1o Aprovar a criagao do Departamento
de Odontologia - DOL, do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta
data e revoga as disposigdes em contrério.

Sala das Sessoes, 07 de fevereiro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 06/2014/CONSU
Aprova substitui¢ao de membro da Comis-
sao Principal da CPA. )

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Uni-
versidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribui-
¢oes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 50/2013/
CONSU;

CONSIDERANDO a solicitagao constante da
CI n° 06/2014/PROPLAN;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unéni-
me deste Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje
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realizada, RESOLVE:

Art. 10 Aprovar a substituigdo de membro titular
da PROPLAN, Eduardo Keidin Sera, na comissao
principal da CPA/UFS por Kleber Fernandes de
Oliveira.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 07 de fevereiro de 2014.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



