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PORTARIA   Nº 0366
DE  18   DE  MARÇO  DE  2016.

Aprova a Reprogramação do Calendário de Atividades 
Acadêmicas da Graduação/ Departamento de Odontologia 

do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho - 
Lagarto para os anos letivos 2014 e 2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o Memorando Eletrônico n° 22/DOL de 11 de março de 
2016, que trata da excepcionalidade no funcionamento do 
curso de Odontologia de Lagarto, pela não conclusão da 
Clínica Odontológica;
a Portaria do Gabinete do Reitor nº 1628 de 03 de novembro 
de 2015, que trata do Calendário Acadêmico do Campus 
Universitário Prof. Antônio Garcia Filho - Lagarto para o 
Ano Letivo 2015;
     R E S O L V E: 
Art. 1º - Aprovar a Reprogramação do Calendário de Ativi-
dades Acadêmicas da Graduação/Departamento de Odon-
tologia do Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho 
- Lagarto, regularizando o término do período letivo 2014 
(3º e 4º ciclos) e o ano letivo de 2015 (2º, 3º e 4º ciclos) 
conforme quadros:

ANO LETIVO 2014 INÍCIO FIM
 (3ºe 4º ciclos) 25/01/2016 23/03/2016

 

ANO LETIVO 2015 INÍCIO RECESSO 
ACADÊMICO FIM

(2º, 3ºe 4º ciclos) 04/04/2016 06/08 a 
20/08/2016 21/12/2016

Art. 2º - As datas referentes a feriados e pontos facultativos 
serão aquelas citadas na Portaria do Gabinete do Reitor nº 
1628 de 03 de novembro de 2015.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA NO  0367
DE  18  DE  MARÇO  DE 2016.

Autoriza servidor a se afastar do País. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e;
considerando o disposto no Decreto n.º 1.387 de 07/02/95 e 
na portaria n.º 404 de 23/04/2009 do Ministério de Estado 
da Educação,
considerando a Portaria n.º 628 de 08/04/2015 do Gabinete 
do Reitor,
considerando o que consta no processo n.º  
23113.004857/2016-01,
RESOLVE:	
Art. 1o – Autorizar o afastamento do país do servidor CLAU-
DIO SERGIO LISI, Professor Adjunto 04, matrícula SIAPE 
n.º 1692795, lotado no Departamento de Biologia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, para participação e apre-
sentação de trabalho na Third American Dendrochronology 
Conference, na cidade de Mendoza, Argentina, pelo perí-
odo de 23/03/2016 a 02/04/2016, com ônus limitado para 
UFS e ônus para CNPq (diárias e passagens).
Art. 2o – Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli 

REITOR

PORTARIA Nº.   0368,
DE  18   DE  MARÇO    DE 2016.

Homologa resultado de Concurso Público de
Provas e Títulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o que 
consta no Processo nº. 23113.026221/2014-40;

RESOLVE:
Art. 1º - Homologar o resultado do Concurso Público de 
Provas e Títulos para Professor Efetivo do Departamento 
de Engenharia Química/Campus Universitário Prof. José 
Aloísio de Campos, objeto do Edital nº. 023/2015, publi-
cado no D.O.U. em 02/10/2015 e no Correio de Sergipe em 
05/10/2015, conforme informações que seguem:

Matérias de 
Ensino Química Industrial

Disciplinas

Processos Químicos Industriais, Intro-
dução à Química Industrial, Química 
Industrial Orgânica, Química Industrial 
Inorgânica, Controle de Qualidade na In-
dústria Química, Tópicos Especiais em 
Química Industrial, Tópicos Especiais 
em Química Industrial Orgânica, Tó-
picos Especiais em Química Industrial 
Inorgânica.

Cargo/Nível Professor Adjunto-A – Nível I

Regime de 
Trabalho Dedicação Exclusiva

Resultado Final

Não houve candidatos aprovados

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publi-
cação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

PORTARIA Nº  0369,
DE  18   DE  MARÇO  DE 2016.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, 
no uso de suas atribuições legais e considerando:
o disposto nos artigos 9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112 de 
11/12/1990;
o disposto no Decreto nº 8.260, de 29/05/2014;
o disposto na Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada pela 
Lei nº 12.863, de 24/09/2013;
o que consta no Processo nº. 0023113.015712/2015-46;
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, RODRIGO BELFORT 
GOMES, para exercer o cargo de Professor da Carreira 
do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 
classe D I, nível 1, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, em virtude de habilitação em Concurso Público 
de Provas e Títulos, objeto do Edital nº 021/2015, publica-
do no D.O.U. de 04/09/2015, e retificado através do Edital 
de Retificação nº 01, publicado no D.O.U em 10/09/2015, 
homologado através da Portaria nº 239, de 01/03/2016, pu-
blicada no D.O.U. de 02/03/2016, seção 1, página 47, código 
de vaga nº 0335394.
Art. 2º - De acordo com o item 18.7 do edital de abertura, o 
candidato terá até 20 (vinte) dias, após a data da publicação 
desta Portaria de nomeação no Diário Oficial da União, para 
apresentar, à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos 
exigidos em conformidade com o edital do concurso, para 
comprovação de atendimento às exigências editalícias.
Art. 3º - O servidor será lotado no Colégio de Aplicação/
Campus Universitário Prof. José Aloísio de Campos e terá 
o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados a par-
tir da publicação desta Portaria no Diário Oficial da União.
Art. 4º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

REITOR

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0276
DE 04 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-

SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.000781/2015-55, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do ní-
vel 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a partir de 
27/03/2013,  o Professor GILSON RAMBELLI Matrícula 
SIAPE nº 1612359,  lotado  no Departamento de  Arqueolo-
gia do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0277
DE 04 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021728/2015-98, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do nível 
01  para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  a partir 
de 09/04/2015,  o Professor  MARCELO MOACYR RAMOS  
Matrícula SIAPE nº 1765478,  lotado  no Departamento de 
Dança do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0278
DE 04 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuições 
legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021670/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do nível 
02 da classe de 	 “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 14/04/2015,  o Professor  
JOSE CARLOS DA SILVA  Matrícula SIAPE nº 1694171,  lo-
tado  no Departamento de Sistema de Informação do Cam-
pus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Univer-
sidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0279
DE     04   DE      FEVEREIRO  DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março de 
2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 4/16/DIMEQ, de 
26/01/2016;
 R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de Venci-
mento 12, FATIMA MARIA FONTES DE ALMEIDA, ma-
trícula SIAPE n.º 1103687, lotado na Superintendência 
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de Infraestrutura – INFRAUFS, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais, para responder, in-
terinamente, no período de 27/01/2016 a 05/02/2016, 
pela Chefia da Divisão de Manutenção de Máquinas 
e Equipamentos – DIMEQ/DEMAN/INFRAUFS, em 
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
    

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0280
DE    04   DE    FEVEREIRO   DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 2/16/DIBEN, 
de 26/01/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, Ní-
vel de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão 
de Vencimento 02, MICHELLE ALEXANDRE DA SIL-
VA, matrícula SIAPE n.º 1999593, lotado no Departa-
mento de Recrutamento e Seleção – DRS/PROGEP, em 
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para responder, interinamente, durante o período de 
26/01/2016 a 29/01/2016, pela Divisão de Benefícios e 
Seguridade – DIBEN/DP/PROGEP, em virtude do afas-
tamento do Titular, para gozo de licença médica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0281
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022721/2015-93, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do ní-
vel 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a partir de 
20/04/2013,  a Professora JOSEFA ELIANA SOUZA  Ma-
trícula SIAPE nº  1697985,  lotada  no Departamento de 
Educação do Centro de Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, devendo 
ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0282
DE 05  DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022928/2015-68, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente  A”,  a 
partir de 08/05/2015,  a Professora TEREZA RAQUEL 
RIBEIRO DE SENA  Matrícula SIAPE nº 2771483,  lo-
tada  no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0283
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023002/2015-90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 05/11/2015,  o Professor  EDSON SOUZA DE 
JESUS  Matrícula SIAPE nº 2210224,  lotado  no  De-
partamento de Ciências Contábeis do Centro de  Ciên-
cias Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0284
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020216/2015-12, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03  para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 01/09/2014,  o Professor  FERNANDO SILVA 
ALBUQUERQUE  Matrícula SIAPE nº 1654177,  lotado  
no Departamento de Engenharia Civil do Centro de Ci-
ências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0285
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021753/2015-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente  A”,  
a partir de 15/05/2015,  a Professora ANNY GISELLY 
MILHOME DA COSTA FARRE  Matrícula SIAPE nº  
1697985,  lotada  no Departamento de Enfermagem 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0286
DE 05 DE  FEVEREIRO   DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021541/2015-94, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 

nível 02    para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 01/07/2014,  o Professor  PAULO MARIO MA-
CHADO ARAUJO  Matrícula SIAPE nº 1638052,  lo-
tado  no  Departamento de Engenharia Mecânica do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0287
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021101/2015-37, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02   da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 04/03/2015,  o Profes-
sor  PEDRO MARLUS CAVALCANTE DE ALBUQUER-
QUE ESTRELA  Matrícula SIAPE nº 1685184,  lotado  
no Departamento de Ciências Contábeis do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº0288
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019699/2015-02, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02  para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 11/05/2015,  o Professor  QUEFREN WELD 
CARDOZO NOGUEIRA  Matrícula SIAPE nº 1289882,  
lotado  no Departamento de Educação Física do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0289
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020684/2015-89, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02  da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 27/04/2015,  o Profes-
sor  MARCOS ANTONIO DE SOUZA BARBOSA  Ma-
trícula SIAPE nº 2497846,  lotado  no Departamento de 
Administração do Campus Universitário “Prof. Alberto 
Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº 0290 

DE 05 DE  JANEIRO  DE 2016. 
Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020868/2015-49, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 05/10/2014,  a Professora NEISE MARE DE 
SOUZA ALVES Matrícula SIAPE nº 1820116,  lotada  
no Departamento de  Geografia do Centro de Educação 
e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0291
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022539/2015-32, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 06/08/2014,  a Professora MONICA SANTOS 
DE MELO  Matrícula SIAPE nº 2869764,  lotada  no 
Departamento de Educação em Saúde do Campus Uni-
versitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0292
DE  05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011619/2015-62, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 05/06/2015,  o Professor  BRUNO SANTOS 
SOUZA  Matrícula SIAPE nº 2033417,  lotado  no  Nú-
cleo de Engenharia Ambiental  do Centro de  Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0293
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021294/2015-26, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03   para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 

partir de 24/03/2015,  o Professor  GLAUBER SILVA 
GODOI  Matrícula SIAPE nº 1688854,  lotado  no De-
partamento de Química do Centro de Ciências Exatas 
e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0294
DE  05  DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.011618/2015-18, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01   para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 05/06/2015,  o Professor  JOEL ALONSO 
PALOMINO ROMERO  Matrícula SIAPE nº 2031198,  
lotado  no Núcleo de Engenharia Ambiental do Centro 
de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0295
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021321/2015-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02  da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 01/07/2013,  o Profes-
sor  FERNANDO LUIZ DE BRAGANÇA FERRO  Ma-
trícula SIAPE nº 426344,  lotado  no Departamento 
de Engenharia Civil do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0296
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021103/2015-26, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03   para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 02/01/2015,  o Professor  JOSÉ CARLOS 
MARTINS DE OLIVEIRA  Matrícula SIAPE nº 112206,  
lotado  no Departamento de Medicina do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0297
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013155/2015-29
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 02 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 27/07/2015, a  Professora  SHIRLEY SILVEIRA 
ANDRADE,  matrícula SIAPE nº 1642062,  lotada  no 
Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da su-
pracitada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0298 
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021229/2015-09, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 23/04/2013,  a Professora ALESSANDRA CA-
BRAL NOGUEIRA LIMA  Matrícula SIAPE nº  1697874,  
lotada  no Departamento de Administração do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0299
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021457/2015-71, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 30/09/2015,  a Professora LUCIA MARIA COSTA 
FAJARDO  Matrícula SIAPE nº 1892608,  lotada  no 
Departamento de Fonoaudiologia do Campus Universi-
tário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0300
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
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e o que consta do Processo nº 23113.021674/2015-61, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 21/11/2015,  o Profes-
sor  ALEXSANDRO TENORIO PORANGABA  Matrícula 
SIAPE nº 1860647,  lotado  no Departamento de Enge-
nharia Civil do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0301
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020683/2015-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01   para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 27/04/2013,  o Professor  MARCOS ANTONIO 
DE SOUZA BARBOSA  Matrícula SIAPE nº 2497846,  
lotado  no Departamento de Administração do Campus 
Universitário “Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0302
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020944/2015-16, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Associado”,  a par-
tir de 18/10/2015,  a Professora SILMARA DE MORAES 
PANTALEÃO  Matrícula SIAPE nº 2180134,  lotada  no 
Departamento de Biologia do Centro de Ciências Bioló-
gicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0303
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022450/2015-76, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 10/10/2015,  a Professora PATRICIA OLIVEI-
RA SANTOS Matrícula SIAPE nº 2064840,  lotada  no 
Departamento de Educação  em  Saúde do Campus Uni-
versitário “Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0304
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022662/2015-53, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  
a partir de 18/04/2015,  o Professor  MANOEL LUIZ 
DE CERQUEIRA NETO  Matrícula SIAPE nº 2018171,  
lotado  no  Departamento de Fisioterapia do Centro de  
Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0305
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022525/2015-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02    para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 15/03/2014,  o Professor  MATHEUS HIDAL-
GO  Matrícula SIAPE nº 1777796,  lotado  no  Depar-
tamento de Filosofia do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0306
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022464/2015-90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 02/03/2013,  a Professora JUSSARA DA SILVA 
ROSA TAVARES Matrícula SIAPE nº 3206262,  lotada  
no Departamento de Dança do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0307
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021751/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Assistente  
A”,  a partir de 02/07/2015,  o Professor  CARLOS JOSÉ 

OLIVEIRA DE MATOS  Matrícula SIAPE nº 2040451,  
lotado  no  Departamento de Fisioterapia do Campus 
Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0308
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2015. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.016303/2015-67, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, 
da classe de “Associado”,  a partir de 15/03/2015,  o 
Professor  EDUARDO ANTONIO CONDE GARCIA JU-
NIOR Matrícula SIAPE nº  1564633,  lotado  no Depar-
tamento de Música do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0309 
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.002295/2014-91;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor LYSANDRO PINTO BORGES, matrícula 
SIAPE nº  2894237,  lotado  no Departamento de Far-
mácia do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde,   
admitido em  15/05/2013.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0310
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 
8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.019700/2013-29;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor LUIZ RENATO PARANHOS, matrícula 
SIAPE nº  2030378,  lotado  no Departamento de Odon-
tologia do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”,  admitido em  24/05/2013.
 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
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PORTARIA Nº 0311

DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2015. 
Retifica Portaria nº 1510/2015. 

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010229/2015-75
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1510, de 26/11/2015, que 
promoveu, por avaliação de desempenho, a  Professo-
ra  DAYENNE HALLEY GOMES BEZERRA,  matrícula 
SIAPE nº 2730059,  lotada  no Departamento de Mate-
mática do Campus Universitário “Prof. Alberto Carva-
lho”, onde se lê: “do nível 01 para o nível 02, da classe 
de Adjunto”, leia-se: “ do nível 01 para o nível 02, da 
classe de Assistente”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0312
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Retifica Portaria nº 1509/2015.
A  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.017182/2015-71
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1509, de 26/11/2015, que 
promoveu, por avaliação de desempenho, a  Professora  
TERESA CRISTINA ETCHEVERRIA,  matrícula SIAPE 
nº  1646555,  lotada  no Departamento de Matemáti-
ca do Campus Universitário “Prof. Alberto Carvalho”, 
onde se lê: “do nível 01 para o nível 02, da classe de 
Adjunto”, leia-se: “do nível 01 para o nível 02, da clas-
se de Assistente”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0313
DE 05 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Retifica Portaria nº 1566/2015.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019306/2015-52, 
RESOLVE:
Art. 1º - Retificar Portaria nº 1566, de 04/12/2015 que 
promoveu, por Avaliação de Desempenho, o Professor 
ULISSES VIEIRA GUIMARÃES  Matrícula SIAPE nº  
2786515,  lotado  no Departamento de Estatística e Ci-
ências Atuariais do Centro de Ciências Exatas e Tecno-
logia, onde se lê: “do nível 01 para o nível 02, da classe 
de “Adjunto ”, leia-se: “do nível 01 para o nível 02, da 
classe de “Assistente ””.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0314
DE 05 DE  FEVEREIRO DE 2016
Homologa aprovação no Estágio Probatório.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
Considerando o disposto no Artigo 20, da Lei nº 

8.112/90, de 11/12/1990;
Considerando o que determina a Resolução nº 05/99/
CONSU
Considerando o que consta no Processo nº 
23113.023756/2012-90;
RESOLVE:
Art. 1º - Homologar a aprovação no estágio probatório 
do Professor JAMES ALMADA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº  1975469,  lotado  no Departamento de Far-
mácia do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia 
Filho”,   admitido em  29/10/2012.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0315
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023756/2012-90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 29/10/2014,  o Professor  JAMES ALMADA DA 
SILVA  Matrícula SIAPE nº 1975469,  lotado  no Depar-
tamento de Farmácia do Campus Universitário “Prof. 
Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0316
DE   05  DE  FEVEREIRO  DE 2016.

Promove servidores.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta no Art. 10.A da Lei 11.784/2008;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002281 /2016-96;                                            
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, os servi-
dores técnico-administrativos da Universidade Federal 
de Sergipe, relacionados no Anexo desta Portaria.
Art. 2º - Os efeitos financeiros terão vigência na data 
referente a promoção de cada servidor.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA
ATU-
AL

PRÓ-
XIMA

1359658 ALEXANDRA VIEIRA DE 
SOUZA 28/02/2016 D308 D309 

2111941 ANDRÉA MARIA SARMEN-
TO MENEZES 24/02/2016 C412 C413 

1359336 ANTONIO SERGIO AN-
DRADE 05/02/2016 E308 E309 

1359338 ARETUSA FERREIRA DA 
MOTTA COSTA 02/02/2016 E408 E409 

1564781 BRUNO MARCELO LIMA 
DE OLIVEIRA 12/02/2016 E406 E407 

1110463 CALVINO SILVA ARAUJO 02/02/2016 C412 C413 

1107420 CLEBER DE OLIVEIRA SAN-
TANA 15/02/2016 D212 D213 

1464216 CRISTINA DE ASSIS CAR-
VALHO 09/02/2016 E407 E408 

1998652 DANIELLE PRADO LEITE 06/02/2016 E202 E203 

1872367 DAVID CARVALHO MARI-
NHO 12/02/2016 C303 C304 

1545122 DIEGO ARAUJO SOUZA 
CORTES 09/02/2016 E306 E307 

1998006 EDINALDO CAVALCANTE 
DA SILVA 06/02/2016 D202 D203 

SIAPE SERVIDOR VIGÊNCIA
ATU-
AL

PRÓ-
XIMA

1566223 ELAYNE CRISTINA MENE-
ZES SILVA 12/02/2016 E406 E407 

1107455 FABIA REGINA DOS SAN-
TOS 02/02/2016 D412 D413 

1109935 FRANCISCO CARLOS PAS-
SOS 14/02/2016 E412 E413 

1111781 FRANCISCO PETRONIO 
SOARES DE LIMA 03/02/2016 D412 D413 

2111966 GEISA TOMAZ DOS SAN-
TOS 01/02/2016 C412 C413 

1114260 GEODETE SANTOS BA-
TISTA 01/02/2016 E412 E413 

1359441 GIOVANA MONTEIRO 
MELO OLIVEIRA 02/02/2016 D408 D409 

426635 HELIO PEREIRA SILVA 11/02/2016 D413 D414 

943455 HORTENCIA MARIA SAN-
TOS DE MELO 06/02/2016 E412 E413 

1446778 IGOR RIBEIRO MANGUEI-
RA MARQUES 02/02/2016 D307 D308 

1359334 JANICELMA SANTOS LINS 05/02/2016 E408 E409 

1566225 JOSE AUGUSTO OLIVEIRA 
JUNIOR 13/02/2016 D406 D407 

425958 JOSE EDILSON TELES DE 
SOUZA 02/02/2016 A416 A416 

1359659 KARINA BOMFIM DANTAS 
BRUM 22/02/2016 D308 D309 

1359351 KARLA REGINA GONCAL-
VES DA ROCHA 16/02/2016 E308 E309 

1359412 LENILSON SANTOS DA 
TRINDADE 05/02/2016 C108 C109 

1359402 LUCIMAR DA CONCEIÇÃO 
COSTA 02/02/2016 C408 C409 

1359329 LUIZ ARMANDO DE SAN-
TANA 01/02/2016 D408 D409 

1361765 MADYANE TRINDADE OLI-
VEIRA 07/02/2016 D408 D409 

1359325 MANOEL MESSIAS DE 
SOUZA 07/02/2016 D408 D409 

1107444 MARCIA MARIA MACEDO 
LIMA 09/02/2016 E312 E313 

1107464 MARIA ENILDE SANTANA 
FONTES 06/02/2016 B412 B413 

1545130 MARIA NAIZA MARTINS 
SILVA 09/02/2016 E406 E407 

1564783 MARIA ROSANA MOURA 
TEIXEIRA 12/02/2016 D406 D407 

1645309 MARIA ROSÂNGELA AL-
BUQUERQUE MELO 14/02/2016 E405 E406 

1288321 NOELMA SANDRA DA SIL-
VA SANTOS 26/02/2016 C411 C412 

1550761 RICARDO MELO DA RO-
CHA 18/02/2016 D406 D407 

1567368 RODOLFO SAMPAIO CAS-
SACA 22/02/2016 D406 D407 

3111984 ROSANGELA DOS SANTOS 06/02/2016 C411 C412 

1359409 ROSANGELA SANTOS 
SANTANA 02/02/2016 C407 C408 

1998204 ROSINEIDE DE JESUS SAN-
TOS 06/02/2016 D202 D203 

1997873 SAMILA NATHALIA BISPO 
DE ALMEIDA 06/02/2016 E202 E203 

1359410 SELMA ALVES DOS ANJOS 02/02/2016 C308 C309 

1884071 SHIRLEI SANTANA SOA-
RES 12/02/2016 D303 D304 

2004624 SIZERA FERREIRA DOS 
SANTOS 19/02/2016 E202 E203 

1359340 SONIA CRISTINA FARIAS 
DE LIMA 02/02/2016 E408 E409 

1764929 VALERIA RESENDE DE 
MELO 24/02/2016 E404 E405 

1882482 VANDO KLEBER SANTOS 
SOARES 09/02/2016 E303 E304 

1698269 VINICIUS ANDRADE DE 
JESUS 16/02/2016 D205 D206 

1359339 WILLAMS DE MATOS MO-
RAES 05/02/2016 E308 E309 

1465340 ZERLAIDE PIMENTEL CA-
VALCANTE COSTA 03/02/2016 E407 E408 

PORTARIA Nº 0317
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2016.

Acelera promoção e concede retribuição por titulação 
a servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.013055/2015-01
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar  a promoção, do nível 01 da classe 
de Assistente , para o nível 01, da classe de Adjunto, a 
partir de 17/07/2015,  o  Professor  GASTÃO FLOREN-
CIO MIRANDA JUNIOR,  matrícula SIAPE nº 1543809,  
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lotado  no Departamento de Matemática do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da supra-
citada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.  
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0318
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016.

      Acelera    promoção   e   concede
retribuição por Titulação a servidor

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.005352/2015-74, 
RESOLVE:
Art. 1º - Acelerar promoção, devido a titulação, do ní-
vel 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01, da clas-
se de “Adjunto”,  a partir de 19/03/2015,  a Professora 
LUCIA MARIA COSTA FAJARDO  Matrícula SIAPE nº 
1892608,  lotada  no Departamento de Fonoaudiologia 
do Campus Universitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Conceder a Retribuição por Titulação referente 
ao título de Doutor na forma do Anexo XVIII da supra-
citada Lei.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0319
DE   15   DE  FEVEREIRO DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00000575/2016-93;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Enfermeira TANIA MARIA VIEIRA SOUZA, matrícula 
SIAPE nº 1359330, lotada no Centro de Material e Es-
terilização do Hospital Universitário, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E406 E407 23/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0320
DE  15  DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001452/2016-72;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais RAQUEL 
FERREIRA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1705964, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do Cen-
tro de Educação e Ciências Humanas, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0321
DE  15   DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001443/2016-24;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Biblio-
tecário-Documentalista LUIS GUSTAVO DE MIRAN-
DA, matrícula SIAPE nº 2149136, lotado na Biblioteca 
da Saúde, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E101 E102 28/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0322
DE   15   DE   FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001404/2016-10;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Técni-
co de Laboratório CARLOS DAVI SANTOS E SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1545913, lotado no Departamento 
de Biociências do Campus Professor Alberto Carvalho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D406 D407 31/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0323
DE  15  DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001459/2016-77;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Técni-
ca de Laboratório SOLANGE REZENDE DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2145589, lotada na Unidade de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Univer-
sitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 22/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0324
DE   15  DE  FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001426/2016-95;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração DIANA MARIA DE SAN-
TANA, matrícula SIAPE nº 2141001, lotada no Núcleo 
de Turismo do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 16/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0325
DE   15   DE   FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001447/2016-13;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Conta-
dora MARIA DE FATIMA MACHADO LISBOA, matrí-
cula SIAPE nº 1842402, lotada no Serviço de Apoio às 
Licitações do Campus Professor Antônio Garcia Filho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E101 E102 15/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0326
DE  15  DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002183/2016-26;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Economista PHILLIPE FARIAS FERREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1642967, lotado na Auditoria Interna, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E405 E406 28/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0327
DE  15 DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001463/2016-66;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
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Administrador VANYLDO BERNARDINO DE OLIVEI-
RA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2141008, lotado na 
Secretaria Operacional do Campus Professor Alberto 
Carvalho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E101 E102 15/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0328
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021864/2015-88, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 25/08/2013,  o Professor ROMERO JUNIOR VE-
NANCIO SILVA  Matrícula SIAPE nº  1200318,  lotado  
no Departamento de Filosofia do Centro de  Educação 
e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0329
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016.

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021465/2015-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 12/06/2014,  o Professor ROBELIUS DE BORTOLI  
Matrícula SIAPE nº  1637307,  lotado  no Departamen-
to de Educação Física do Centro de  Ciências Biológi-
cas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0330
DE  15   DE  FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00000168/2016-70;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Terapeuta Ocupacional DEBORAH LIMA RAMOS DE 
MELO, matrícula SIAPE nº 2046638, lotada no Depar-
tamento de Terapia Ocupacional do Campus Professor 
Antônio Garcia Filho, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E201 E202 10/01/2015

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0331
DE   15   DE   FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00000017/2016-71;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Bibliotecária LARISSA VALESKA DO NASCIMENTO 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2141038, lotada na Bi-
blioteca do Campus Professor Antônio Garcia Filho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E101 E102 16/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0332
DE   15 DE   FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001416/2016-74;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Téc-
nica de Laboratório ANDREZA PEREIRA DA MOTA, 
matrícula SIAPE nº 2145039, lotada na Unidade de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Univer-
sitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 23/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0333
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.010287/2015-07, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 21/12/2014,  o Professor RICARDO SANTOS 
DO CARMO  Matrícula SIAPE nº  1989334,  lotado  no 
Departamento de Biociências do Campus Universitário 
“Prof. Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0334
DE  15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018844/2015-20, 

RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Associado”,  a 
partir de 25/11/2014,  o Professor HAMILCAR SILVEI-
RA DANTAS JUNIOR  Matrícula SIAPE nº  1292151,  
lotado  no Departamento de Educação Física do Centro 
de  Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0335
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021333/2015-95, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 06/12/2015,  o Professor CELSO SATOSHI 
SAKURABA  Matrícula SIAPE nº  1904883,  lotado  no 
Departamento de Engenharia de Produção do Centro 
de  Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0336,
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.002275/2016-64,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Técni-
co de Laboratório - Área, REGINALDO ALVES BAZAN, 
matrícula  SIAPE nº 1413102, lotado na Unidade de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Univer-
sitário, de 25%(vinte e cinco por cento) a partir de 
01/02/2016, por ter concluído o Curso de Graduação 
em Direito, com correlação direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0337
DE  15 DE    FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001451/2016-02;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico de Laboratório RAPHAEL DE JESUS AQUINO, 
matrícula SIAPE nº 2142261, lotado no Departamento 
de Física do Campus Professor Alberto Carvalho, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 16/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
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do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0338
DE  15  DE  FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001466/2016-82;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Opera-
dor de Estação de Tratamento de Água-Esgoto WAL-
TER BRITO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2142518, 
lotado no Departamento de Educação Física do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde, conforme tabela 
abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
C101 C102 30/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    0339
DE   15  DE     FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001430/2016-84;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Tradu-
tora Intérprete de Linguagem de Sinais ELIELDA SAN-
TOS BILA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2140472, 
lotada no Departamento de Letras Estrangeiras do 
Centro de Educação e Ciências Humanas, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D201 D202 15/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0340 ,
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.00001576/2016-22,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Assis-
tente em Administração, KATIA FERREIRA DE AL-
BUQUERQUE, matrícula  SIAPE nº 2160693, lotada 
na Auditoria Interna, de 30%(trinta por cento) a par-
tir de 22/01/2016, por ter concluído o Curso de Pós-
-Graduação “Lato Sensu” especialização em Direiro 
Administrativo, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0341,
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.021703/2015-94,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
em Administração, CRISTIANE DA SILVA ALVES, ma-
trícula  SIAPE nº 2269615, lotada no Serviço de Gestão 
de Transporte do Campus Universitário Prof. Antônio 
Garcia Filho, de 25%(vinte e cinco por cento) a par-
tir de 17/12/2015, por ter concluído o Curso de Letras 
Português, com correlação direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0342
DE   15  DE   FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001437/2016-89;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica de Laboratório JULIANE SANTOS FRANCA, 
matrícula SIAPE nº 2145186, lotada no Laboratório de 
Análises Clínicas do Hospital Universitário, conforme 
tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 16/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0343
DE   15   DE   FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001400/2016-21;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Téc-
nico de Laboratório MATHEUS CARVALHO ALVES, 
matrícula SIAPE nº 2147845, lotado no Departamento 
de Física do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 16/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0344
DE    15   DE   FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001433/2016-03;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a As-
sistente em Administração FLAVIA FONSECA DIAS, 
matrícula SIAPE nº 2148715, lotada no Departamento 
de Geografia do Centro de Educação e Ciências Huma-
nas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 25/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0345,
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.00001911/2016-95,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Téc-
nico de Radiologia, EGUINALDO LOPES DO NAS-
CIMENTO, matrícula  SIAPE nº 2117567, lotado no 
Departamento de Medicina do Campus Universitário 
Prof. Antônio Garcia Filho, de 25%(vinte e cinco por 
cento) a partir de 27/01/2016, por ter concluído o Cur-
so Superior de Tecnologia em Radiologia, com correla-
ção direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0346,
DE 15 DE  FEVEREIRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.00001781/2016-16,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Fisiote-
rapeuta, TAINA RIBEIRO KLINGER, matrícula  SIAPE 
nº 2140455, lotada no Departamento de Fisioterapia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, de 30%(trin-
ta por cento) a partir de 26/01/2016, por ter concluído 
o Curso de Especizalização Fisioterapia em Terapia 
Intensiva, com correlação direta com o ambiente or-
ganizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0347,
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
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5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.00001053/2016-78,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação ao Vigi-
lante, OSIMAR ALVES DE MOURA, matrícula  SIA-
PE nº 403174, lotado na Divisão de Vigilância, de 
15%(quinze por cento) a partir de 19/01/2016, por ter 
concluído o Ensino Médio, com correlação direta com 
o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0348,
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.019003/2015-30,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Analista 
de Tecnologia da Informação, LIDIANY CERQUEIRA 
SANTOS, matrícula  SIAPE nº 1871231, lotada no Ser-
viço de Tecnologia da Informação do Campus Univer-
sitário Prof. Antônio Garcia Filho, de 52%(cinquenta e 
dois por cento) a partir de 11/12/2015, por ter conclu-
ído o Curso de Mestrado em Ciência da Computação, 
com correlação direta com o ambiente organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0349
DE 15 DE  FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001449/2016-56;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Técnica de Laboratório MICHELLE FRAGA LIMA, 
matrícula SIAPE nº 1814269, lotada no Departamento 
de Biociências do Campus Professor Alberto Carvalho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 17/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0350
DE   15  DE    FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002504/2016-89;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Psicó-
loga NAIRETE SILVA DE ASSIS CORREIA, matrícula 

SIAPE nº 1103459, lotada na Unidade Psicológica do 
Hospital Universitário, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E208 E209 10/07/2011
E209 E210 10/01/2013
E210 E211 10/07/2014
E211 E212 10/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0351
DE  15  DE   FEVEREIRO    DE 2016

Retifica a Portaria nº 0225/2016.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
a Portaria nº 840/2014-GR;
o Processo nº 23113.00003405/2016-12;
r e s o l v e:
Art. 1º - Retificar a Portaria nº 0255, de 04 de fevereiro 
de 2016, que promove por avaliação de desempenho 
o Técnico em Enfermagem ERCILIO NASCIMENTO 
DE JESUS, matrícula SIAPE nº 1103606, lotado na 
Unidade de Imagem e Métodos Gráficos do Hospital 
Universitário, 
Onde se lê:

DE PARA VIGÊNCIA
D405 D406 01/04/2013
D406 D407 01/10/2014

Leia-se:

DE PARA VIGÊNCIA
D406 D407 01/04/2013
D407 D408 01/10/2014

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0352
DE   15  DE   FEVEREIRO DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002282/2016-69;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Auxiliar em Administração FRED AMADO MARTINS 
ALVES, matrícula SIAPE nº 1101164, lotado na Procu-
radoria Geral, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
C210 C211 17/11/2013
C211 C212 17/05/2015

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº   0353
DE   15  DE    FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001440/2016-08;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 

Técnica de Laboratório LUCIANA OLIVEIRA OLIVA, 
matrícula SIAPE nº 1017566, lotada no Departamento 
de Ciências Florestais do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 28/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº    0354
DE  15  DE     FEVEREIRO      DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001465/2016-12;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Assistente em Administração WALLACE NASCIMEN-
TO SANTOS, matrícula SIAPE nº 2146646, lotado no 
Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, conforme ta-
bela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 
 

PORTARIA Nº  0355,
DE 15 DE   FEVEREIRO  DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.00000985/2016-71,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Técnica em 
Assuntos Educacionais, SOLANGE MELO DO NAS-
CIMENTO, matrícula SIAPE nº 2643538, lotada na 
Divisão de Desenvolvimento de Pessoal, do nível E-III 
para o nível E-IV, a partir de 29/01/2016, devido à con-
clusão dos Cursos Educação para Aposentadoria: pro-
moção de Saúde e Desenvolvimento da Administração 
Pública Federal com carga horária de 120h(cento e 
vinte horas);Gestão Estratégica com Foco na Admi-
nistração Pública com carga horária de 40h(quarenta 
horas); 30h(trinta horas) que excedeu à exigência para 
progressão no interstício do nível anterior, totalizando 
carga horária de 190h(cento e noventa horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
 

PORTARIA Nº  0356,
DE 15 DE FEVEREIRO  DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.00000566/2016-77,
RESOLVE:
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Art. 1º - Promover, por Capacitação, a Farmaceutica, 
THELMA ONOZATO, matrícula SIAPE nº 1373501, 
lotada no Departamento de Farmácia do Campus Uni-
versitário Prof. Antônio Garcia Filho, do nível E-II para 
o nível E-III, a partir de 06/02/2016, devido à conclu-
são dos Cursos Biossegurança no Trabalho com carga 
horária de 80h(oitenta horas);Regime Jurídico dos 
Servidores da União – Lei 8.112/90 com carga horária 
de 60h(sessenta horas); Vigilância Sanitária com carga 
horária de 60h(sessenta horas) totalizando carga horá-
ria de 200h(duzentas horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0357,
DE  15 DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.00000819/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Técnico de La-
boratório - Área, FILIPE SILVA DE OLIVEIRA, matrí-
cula SIAPE nº 2140438, lotado no Departamento de 
Ciências Florestais do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
15/01/2016, devido à conclusão dos Cursos Biossegu-
rança no Trabalho com carga horária de 80h(oitenta 
horas);Direitos Humanos e Objetivos de Desenvol-
vimento do Milênio com carga horária de 20h(vinte 
horas) totalizando carga horária de 100h(cem horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0358
DE  15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021822/2015-47, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Associado”,  a 
partir de 06/01/2015,  o Professor ANTONIO LIND-
VALDO SOUSA  Matrícula SIAPE nº  426650,  lotado  
no Departamento de História do Centro de  Educação e 
Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0359
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor para classe  Titular
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 982/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.018731/2015-24
RESOLVE:
Art. 1º - Promover verticalmente, por Avaliação de 
Desempenho, do nível 04, da classe Associado para  a 
classe Titular, a partir de 22/10/2015,                              o  

Professor  JOSÉ MAURÍCIO MANGUEIRA VIANA,  
matrícula SIAPE nº 426460,  lotado  no Departamento 
de Psicologia do Centro de Educação e Ciências Hu-
manas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA 

PORTARIA Nº 0360
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 
Promove servidor para classe de Associado.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;

o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.002617/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 04, da classe de “Adjunto”, para o nível 01, da 
classe de “Associado”,  a partir de 20/12/2013,  a Profes-
sora ROSA MARIA VIANA DE BRAGANÇA GARCEZ  
Matrícula SIAPE nº  426368,  lotada  no Departamento 
de Odontologia do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0361
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.018840/2015-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto   A”,  a 
partir de 08/04/2015,  a Professora FLAVIA PARDO SA-
LATA NAHSAN  Matrícula SIAPE nº  2016129,  lotada  
no Departamento de Odontologia do Campus Univer-
sitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0362
DE  15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022462/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente A”,  
a partir de 10/06/2015,  a Professora CLECIA MARIA 
AQUINO DE QUEIROZ  Matrícula SIAPE nº  1213648,  
lotada  no Departamento de Dança do Campus de La-
ranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0363
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022642/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 21/02/2015,  a Professora ELMA REGINA 
SILVA DE ANDRADE WARTHA  Matrícula SIAPE nº  
1683778,  lotada  no Departamento de Nutrição do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA
PORTARIA Nº  0364

DE 15  DE    FEVEREIRO  DE 2016
Promove servidor.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001428/2016-41;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico de Laboratório EDSON JOSE SANTANA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2140037, lotado no De-
partamento de Ciências Florestais do Centro de Ciên-
cias Agrárias Aplicadas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0365
DE  15  DE   FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001422/2016-09;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Técni-
ca de Laboratório CLIVIA ROLEMBERG ANDRADE, 
matrícula SIAPE nº 2145523, lotada no Departamento 
de Biociências do Campus Professor Alberto Carvalho, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 17/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº  0366
DE   15   DE    FEVEREIRO   DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001438/2016-62;
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r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, a Assis-
tente em Administração KATIA SIMONE DOS ANJOS 
SANTOS ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2140776, 
lotada na Biblioteca Central, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0367
DE 15  DE FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001432/2016-30;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Técnico de Laboratório FILIPE SILVA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 2140438, lotado no Departamento 
de Ciências Florestais do Centro de Ciências Agrárias 
Aplicadas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0368
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021090/2015-95, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 07/05/2015,  a Professora TELMA DE CAR-
VALHO  Matrícula SIAPE nº  2939765,  lotada  no 
Departamento de Ciência da Informação do Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0369
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021049/2015-19, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 07/10/2014,  a Professora ALEXANDRA GOU-
VEA DUMAS  Matrícula SIAPE nº  1182246,  lotada  
no Núcleo de Teatro do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0370
DE 15 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021779/2015-10, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 10/06/2015,  a Professora LUANDA GIMENO 
MARQUES  Matrícula SIAPE nº  1708289,  lotada  no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0371
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021847/2015-41, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 19/04/2015,  a Professora LILIANE VIANA PI-
RES  Matrícula SIAPE nº  2021286,  lotada  no Depar-
tamento de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0372
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021846/2015-04, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 19/04/2015,  a Professora ANA MARA DE 
OLIVEIRA  E SILVA  Matrícula SIAPE nº  2020866,  
lotada  no Departamento de Nutrição do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0373
DE   15    DE      FEVEREIRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 4/16/PROEX, 
de 01/02/2016;
R  E  S  O  L  V  E:

Art. 1º - Designar o Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, 
Padrão de Vencimento 16, LUCIA MARIA DOS SAN-
TOS LIMA, matrícula SIAPE n.º 7425707, lotado no 
Centro de Atividades de Extensão da Pró-Reitoria de 
Extensão – CECAC/PROEX, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, para responder, cumu-
lativamente e em caráter interino, durante o período 
de 01/02/2016 a 05/02/2016, pela Direção do Centro de 
Atividades de Extensão – CECAC/PROEX, em virtude 
do afastamento do Titular.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0374
DE    15  DE  FEVEREIRO     DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 5/16/NTU, de 
02/02/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar, a partir de 03/02/2016, o Professor 
do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 04, RO-
SANA EDUARDO DA SILVA LEAL, matrícula SIAPE 
n.º 1362711, lotado no Núcleo de Turismo do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas – NTU/CCSA, em regime 
de trabalho de Dedicação Exclusiva, para responder, 
interinamente, na qualidade de decano, pela Coorde-
nação do Núcleo de Turismo – NTU/CCSA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0375
DE   15  DE     FEVEREIRO       DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 15/16/DFT, de 
02/02/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 04, EVALEIDE DINIZ DE OLI-
VEIRA, matrícula SIAPE n.º 1635611, lotado no Depar-
tamento de Fisioterapia do Centro de Ciências Biológi-
cas e da Saúde – DFT/CCBS, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, para responder, interinamente, 
durante o período de 02/02/2016 a 05/02/2016, pela 
Chefia do Departamento de Fisioterapia – DFT/CCBS, 
em virtude do afastamento do Titular, para gozo de fé-
rias regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº    0376
DE     15  DE     FEVEREIRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/16/DIVAI, 
de 02/02/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Técnico em Móveis e Esquadrias, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Pa-
drão de Vencimento 16, JOSE LUCIANO SANTOS, 
matrícula SIAPE n.º 0426566, lotado na Divisão de 
Administração de Imóveis – DIVAI/DEMAN, em regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder, cumulativamente e em caráter interino, no 
período de 04/01/2016 a 14/01/2016, pela Divisão de 
Administração de Imóveis – DIVAI/DEMAN, em vir-
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tude do afastamento do Titular, para gozo de férias 
regulamentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

P  O  R  T  A  R  I  A           Nº   0377
DE    15   DE      FEVEREIRO    DE  2016.

Designa servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e, considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR, de 24 de março 
de 2014;
o que consta no MEM. ELETRÔNICO nº 3/16/CPSPAD, 
de 03/02/2016;
R  E  S  O  L  V  E:
Art. 1º - Designar o Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Nível de Capacitação 3, Padrão de 
Vencimento 04, ADRIANA DA SILVA BARRETO, ma-
trícula SIAPE n.º 1835637, lotado no Departamento de 
Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
– DME/CCBS, em exercício na Comissão Permanente 
de Sindicância e Processos Administrativos – CPSPAD/
GR, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas se-
manais, para responder, cumulativamente e em caráter 
interino, no período de 11/02/2016 a 20/02/2016, pela 
Presidência da Comissão Permanente de Sindicância e 
Processos Administrativos – CPSPAD/GR, em virtude 
do afastamento do Titular, para gozo de férias regula-
mentares.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0378
DE   15  DE   FEVEREIRO  DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001405/2016-80;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Eletri-
cista HELIO DIONIZIO PEREIRA, matrícula SIAPE nº 
1103266, lotado na Divisão de Manutenção de Máqui-
nas e Equipamentos do Departamento de Manutenção, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D412 D413 11/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

 PORTARIA Nº 0379,
DE 15 DE  FEVEREIRO  DE 2016

Concede vantagem salarial a servidor
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840-GR de 24 de março 
de 2014;
o que determina o artigo 1º, §2º e §4º do Decreto nº 
5.824/2006, publicado no DOU de 30 de junho de 
2006;
o que consta na Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008 e Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
o que consta do Processo nº 23113.00001621/2016-68,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder o incentivo a qualificação à Auxiliar 
de Enfermagem, CRISLENE FERREIRA CAHE, matrí-
cula  SIAPE nº 1534531, lotada na Clínica Médica II 
do Hospital Universitário, de 30%(trinta por cento) 
a partir de 26/01/2016, por ter concluído o Curso de 
Pós-Graduação “Lato Sensu” especialização em Fisio-
terapia Traumato-Ortopédica com Ênfase em Pilates e 

Terapia Manual, com correlação direta com o ambiente 
organizacional.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0380
DE  15  DE    FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001408/2016-41;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Enge-
nheiro MARCUS PAULO ROSA BARBOSA, matrícula 
SIAPE nº 1642842, lotado na Divisão de Construção e 
Fiscalização do Departamento de Obras e Fiscalização, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E405 E406 20/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0381
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.020028/2015-86, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 03/04/2013,  a Professora REJANE HARDER  
Matrícula SIAPE nº  1359375,  lotada  no Departa-
mento de Música do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0382
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00023012/2015-
25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 03/04/2015,  a Professora REJANE HARDER  
Matrícula SIAPE nº  1359375,  lotada  no Departa-
mento de Música do Centro de Educação e Ciências 
Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0383
DE  15  DE  FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.002386/2016-74;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o Vi-
gilante JOSE WELLINGTON DE OLIVEIRA SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 1101131, lotado na Divisão de 
Vigilância do Departamento de Serviços Gerais, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D413 D414 22/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0384
DE  15  DE    FEVEREIRO     DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001448/2016-83;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, a 
Assistente em Administração MARIA JULIANA DE 
JESUS, matrícula SIAPE nº 2140440, lotada na Divisão 
de Patrimônio do Departamento de Recursos Materiais, 
conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
D101 D102 15/01/2016

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0385
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021780/2015-44, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 20/03/2013,  o Professor MANOEL MARCELO 
DO PRADO  Matrícula SIAPE nº  1452214,  lotado  no 
Departamento de Engenharia de Química do Centro de  
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0386
DE  15  DE    FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001431/2016-57,;
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r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
conforme especificado na legislação supracitada, o 
Engenheiro Agrônomo EZIO DOS SANTOS PINTO JU-
NIOR, matrícula SIAPE nº 2148284, lotado no Campus 
Rural do Centro de Ciências Agrárias Aplicadas, con-
forme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA
E101 E102 15/01/2016

 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0387
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021515/2015-66, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 04/05/2013,  o Professor CARLOS RAPHAEL 
ARAUJO DANIEL  Matrícula SIAPE nº  1648908,  lo-
tado  no Departamento de Estatística e Ciências Atua-
riais do Centro de  Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0388
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021512/2015-22, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”, para o nível 01 da 
classe de “Adjunto” a partir de 04/05/2015,  o Profes-
sor CARLOS RAPHAEL ARAUJO DANIEL  Matrícula 
SIAPE nº  1648908,  lotado  no Departamento de Es-
tatística e Ciências Atuariais do Centro de  Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº   0389
DE  15  DE    FEVEREIRO    DE 2016

Promove servidor.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que dispõe a Portaria nº 840/2014-GR;
o que dispõe o § 2º artigo 10 da Lei 11.091/2005;
o que consta na Resolução 02/2008/CONSU;
o que consta no Processo nº 23113.00001462/2016-93;
r e s o l v e:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, con-
forme especificado na legislação supracitada, o Téc-
nico em Móveis e Esquadrias TIAGO ALMEIDA DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1731341, lotado 
no Departamento de Ciências Florestais do Centro de 
Ciências Agrárias Aplicadas, conforme tabela abaixo:

DE PARA VIGÊNCIA

D101 D102 16/01/2016
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

Pró-Reitora 

PORTARIA Nº 0390
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021701/2015-03, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 25/03/2013,  o Professor NALDISSON DOS 
SANTOS  Matrícula SIAPE nº  1692431,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Centro de  Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº0391
DE 15 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021702/2015-40, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 25/03/2015,  o Professor NALDISSON DOS 
SANTOS  Matrícula SIAPE nº  1692431,  lotado  no 
Departamento de Matemática do Centro de  Ciências 
Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº  0392,
DE 15 DE  FEVEREIRO  DE 2016

Promove Servidor por Capacitação.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso 
de suas atribuições legais e considerando:
o que determina a Portaria nº 840 de 24 de março de 
2014;
o que determina o artigo 10, § 1º da Lei 11.091/2005, 
publicada no DOU de 12/01/2005 e Lei 12.772, de 28 
de dezembro de 2012;
o que determina o artigo 5º do Decreto nº 5.824/2006, 
publicado no DOU de 30/06/2006;
o que consta do Processo nº 23113.00001804/2016-74,
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Capacitação, o Contador, JOSE 
FABRICIO ANDRADE DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 
2145162, lotado na Coordenação de Programação Or-
çamentária, do nível D-I para o nível D-II, a partir de 
28/01/2016, devido à conclusão do Curso Administra-
ção Pública com carga horária de 180h(cento e oitenta 
horas).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0393
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.

A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022995/2015-82, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 24/03/2013,  a Professora EUGENIA HER-
MINIA OLIVEIRA VALENÇA  Matrícula SIAPE nº  
1689437,  lotada  no Departamento de Fonoaudiologia 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0394
DE  17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022996/2015-27, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 24/03/2015,  a Professora EUGENIA HERMINIA 
OLIVEIRA VALENÇA  Matrícula SIAPE nº  1689437,  
lotada  no Departamento de Fonoaudiologia do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0395
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023003/2015-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 15/05/2015,  a Professora  HELENICE LEI-
TE GARCIA Matrícula SIAPE nº  3274466,  lotada  no 
Departamento de Engenharia Química do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0396
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021743/2015-36, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 04/09/2013,  a Professora CRISTINA DE ALMEI-
DA VALENÇA CUNHA BARROSO  Matrícula SIAPE 
nº  1707618,  lotada  no Departamento de Museologia 
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do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0397
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021745/2015-25, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 03 para o nível 04, da classe de “Adjunto”,  a par-
tir de 04/09/2015,  a Professora CRISTINA DE ALMEI-
DA VALENÇA CUNHA BARROSO  Matrícula SIAPE 
nº  1707618,  lotada  no Departamento de Museologia 
do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0398
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00000770/2016-
84, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 12/11/2013,  o Professor ANTONIO AGNUS 
BOAVENTURA  Matrícula SIAPE nº  2204764,  lotado  
no Departamento de Ciências Contábeis  do Centro de  
Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0399
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.00000771/2016-
75, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 01 da 
classe de “Adjunto” a partir de 12/11/2015,  o Professor 
ANTONIO AGNUS BOAVENTURA  Matrícula SIAPE 
nº  2204764,  lotado  no Departamento de Ciências 
Contábeis  do Centro de  Ciências Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0400
DE 17 DE  FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022736/2015-51, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,  para o nível 01 da 
classe de “Adjunto” a partir de 02/07/2013,  o Professor 
CARLOS FRANCO LIBERATO DE SOUSA  Matrícula 
SIAPE nº  1227112,  lotado  no Departamento de Histó-
ria  do Centro de  Educação e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0401
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022737/2015-04, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02 da classe de “Adjunto” a partir 
de 02/07/2015,  o Professor CARLOS FRANCO LIBERA-
TO DE SOUSA  Matrícula SIAPE nº  1227112,  lotado  
no Departamento de História  do Centro de  Educação 
e Ciências Humanas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0402
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022626/2015-90, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01 para o nível 02, da classe de “Assistente”,  a 
partir de 06/11/2013,  a Professora SUSANA DE CAR-
VALHO Matrícula SIAPE nº  1693695,  lotada  no De-
partamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0403
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022627/2015-34, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 06/11/2015,  a Professora SUSANA DE CAR-
VALHO Matrícula SIAPE nº  1693695,  lotada  no De-
partamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0404
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023008/2015-67, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 02    para o nível 03, da classe de “Adjunto”,  
a partir de 07/09/2014,  o Professor  ANTON PETER 
MULLER Matrícula SIAPE nº  1655779,  lotado  no 
Departamento de Economia do  Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0405
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022635/2015-81, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, 
do nível 01 para o nível 02, da classe de “Auxiliar”,  a 
partir de 17/07/2015,  a Professora PAULA  RIBEIRO 
BUARQUE FEITOSA Matrícula SIAPE nº  2934651,  
lotada  no Departamento de Nutrição do Centro de Ci-
ências Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0406
DE 17 DE FEVEREIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.023001/2015-45, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01   para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  
a partir de 19/04/2015,  o Professor  JENILTON FER-
REIRA SANTOS Matrícula SIAPE nº  2021248,  lota-
do  no Departamento de Arqueologia do Campus de 
Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0407
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
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o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.021373/2015-37, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01   para o nível 02, da classe de “Adjunto A”,  a 
partir de 19/04/2015,  o Professor  ALEXANDRE DE SI-
QUEIRA PINTO Matrícula SIAPE nº  2019940,  lotado  
no Departamento de Ecologia do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0408
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022624/2015-09, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02  da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 23/04/2015,  a Pro-
fessora  ALESSANDRA CABRAL NOGUEIRA LIMA 
Matrícula SIAPE nº  1697874,  lotada  no Departamen-
to de Administração do Campus Universitário “Prof. 
Alberto Carvalho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0409
DE 17 DE  JANEIRO  DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022401/2015-33, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02 da classe de “Assistente”,   para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 21/12/2015,  o Profes-
sor  CORIVAL ALVES DO CARMO SOBRINHO Matrí-
cula SIAPE nº  1908644,  lotado  no Departamento de 
Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0410
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022501/2015-60, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01   para o nível 02, da classe de “Adjunto  A”,  a 
partir de 13/01/2016,  o Professor  HECTOR JULIAN 
TEJADA HERRERA Matrícula SIAPE nº  2081986,  
lotado  no Departamento de Psicologia do Centro de 
Educação e Ciências Humanas.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0411
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.022463/2015-45, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 02  da classe de “Assistente”, para o nível 01, da 
classe de “Adjunto”,  a partir de 02/03/2015,  a Profes-
sora  JUSSARA DA SILVA ROSA TAVARES Matrícula 
SIAPE nº  3206262,  lotada  no Departamento de Dança 
do Campus de Laranjeiras.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

PORTARIA Nº 0412
DE 17 DE  FEVEREIRO DE 2016. 

Promove servidor por avaliação de desempenho.
A  PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas 
atribuições legais e considerando:
o que consta da Portaria nº 840-GR, de 24/03/2014;
o que determina a  Lei  Nº 12.772, de 28.12.2012;
o que consta na Portaria nº 554/2013/MEC;
o que consta na Resolução nº 61/2014/CONSU;
e o que consta do Processo nº 23113.019016/2015-17, 
RESOLVE:
Art. 1º - Promover, por Avaliação de Desempenho, do 
nível 01    para o nível 02, da classe de “Adjunto”,  a 
partir de 23/08/2014,  o Professor  ANDRÉ SALES 
BARRETO Matrícula SIAPE nº  3573579,  lotado  no 
Departamento de Educação em Saúde do Campus Uni-
versitário “Prof. Antonio Garcia Filho”.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Serviço desta 
Universidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano

PRÓ-REITORA

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

P O R T A R I A N° 038,
DE 18 DE MARÇO DE 2016.

Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.006669/2015-47.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Engenheiro - Área, Nível de Classifi-
cação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 
07, ULYSSES DE BRITO CRUZ, Matrícula SIAPE nº 
1503450, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento 
– PROPLAN,  como Fiscal do Contrato 021/2015-UFS, 
firmado com a ENERGISA, referente ao fornecimento 
de energia elétrica para o Campus de São Cristóvão.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do contra-
to mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcionais 
do fiscal, substituindo-o, o Administrador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Ven-
cimento 05, DEOCLÉCIO JORGE GONCALVES FILHO, 
matrícula SIAPE nº 1545125, lotado na Pró-Reitoria de 
Planejamento – PROPLAN/UFS, em regime de trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3º- Esta Portaria revoga a Portaria nº 043, de 30 de 

Março de 2015.
Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.

P O R T A R I A N° 039,
DE 18 DE MARÇO DE 2016.

                             Designa Fiscal de Contrato.
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
ções legais e considerando o que consta nos autos dos 
Processos n° 23113.017564/2015-02.
R E S O L V E:
Art. 1º- Designar o Engenheiro - Área, Nível de Classi-
ficação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimen-
to 07, ULYSSES DE BRITO CRUZ, Matrícula SIAPE nº 
1503450, em regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento 
– PROPLAN,  como Fiscal do Contrato 073/2015-UFS, 
firmado com a ENERGISA, referente ao fornecimento 
de energia elétrica para o Campus de Lagarto/SE.
Art. 2º- Designar, para assumir a fiscalização do con-
trato mencionado no Artigo 1º, nas ausências funcio-
nais do fiscal, substituindo-o, o Administrador, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 05, DEOCLÉCIO JORGE GONCALVES FI-
LHO, matrícula SIAPE nº 1545125, lotado na Pró-Rei-
toria de Planejamento – PROPLAN/UFS, em regime de 
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno de Serviço desta Uni-
versidade.

PUBLIQUE-SE, DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO.

EXPEDIENTE: REITOR: Profº. Dr: Angelo Roberto Antoniolli     VICE-REITOR:  Profº. Dr: André Maurício Conceição de Souza    CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: Márcio Santana  
COORDENADORA DO NEAV: Profª. Drª Messiluce da Rocha Hansen    EDITORA UFS  ASCOM UFS  PROGRAMADOR VISUAL Tadeu Tatum     VERSÃO DIGITAL  www.oficiais.ufs.br

ÍNDICE REMISSIVO

G
GABINETE DO REITOR  .............................................1

P
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  .............1
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO  ....................15


