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PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITO

PORTARIA N°. 1194 ,
de 22 de maio de 2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta no
Processo n°. 23113.026836/2013-95;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Puablico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Engenharia Agrondmica/Campus Universita-
rio Prof. José Aloisio de Campus, objeto do Edital n°.
002/2014, publicado no D.O.U. de 20/01/2014, confor-
me informagoes que seguem:

Economia e Administragao

Matérias de Ensino
Rural

Gestao Agroindustrial; Ad-
ministragdo da Empresa Ru-

Disciplinas ral; Economia e Administra-
¢do Rural.
Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel 1

Regime de Trabalho | Dedicagao Exclusiva

Nao houve candidatos apro-

Resultado Final
vados

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniéo.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza

REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°. 1196,
de 22 de maio de 2014.
Homologa resultado de Concurso Piblico de
Provas e Titulos.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE SERGIPE, NO EXERCICIO DA REI-
TORIA, no uso de suas atribuigées legais e
considerando o que consta no Processo n°.
23113.022369/2013-24;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Depar-
tamento de Computagao/CCET, objeto do Edital n°.
031/2013, publicado no D.O.U. de 09/12/2013, confor-
me informagoes que seguem:

Matérias de En- | Hardware, Sistemas Operacio-
sino nais

Circuitos Digitais 1, Labora-
tério de Circuitos Digitais I,
Arquitetura de Computadores

Disciplinas I, Circuitos digitais II, Labora-
tério de Circuitos Digitais II,
Sistemas Operacionais.

Cargo/Nivel Adjunto-A- Nivel 1

Regime de Tra- - .
balho Dedicagdo Exclusiva

Nao houve candidato aprova-

Resultado Final q
o.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.

Atos da

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1197,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagao de servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.007242/2014-66;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor Adjunto,
Nivel 01, GUSTAVO PEREZ ALVAREZ, Matricula SIA-
PE n° 1914324, lotado no Departamento de Engenharia
Elétrica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
DEL/CCET, em regime de trabalho de Dedicagao Exclu-
siva, para atuar como avaliador de Projetos de P&D da
Ageéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.
Art. 2° - A participagdo devera ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1198,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagao de servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuicoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.007242/2014-66;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor Adjunto,
Nivel 03, CARLOS ALBERTO VILLACORTA CARDO-
SO, Matricula SIAPE n° 2562054, lotado no Departa-
mento de Engenharia Elétrica, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia, DEL/CCET, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, para atuar como avaliador de
Projetos de P&D da Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica - ANEEL.
Art. 2° - A participagao deverd ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. ) )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1199,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagdo de
servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuioes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.007242/2014-66;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor Associado,
Nivel 01, LEVI PEDRO BARBOSA DE OLIVEIRA, Ma-
tricula SIAPE n° 2189827, lotado no Departamento de
Engenharia Elétrica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, DEL/CCET, em regime de trabalho de De-
dicagdo Exclusiva, para atuar como avaliador de Pro-
jetos de P&D da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
- ANEEL.
Art. 2° - A participagdo devera ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

ANOVII N° 310

PORTARIA N° 1200,
de 22 de maio de 2014.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.028382/2013-97;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagio do Professor Adjunto,
Nivel 04, NAILSA MARIA SOUZA ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 2208458, lotado no Departamento de Servigo
Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — DSS/
CCSA, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para participar do Projeto de Pesquisa e Desenvolvi-
mento Social junto as Comunidades Costeiras abran-
gidas pelo Programa de Educagdo Ambiental com as
Comunidades Costeiras — PEAC”. O citado projeto é
objeto do Convénio n° 1982.024/2014-UFS, firmado
entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, a Funda-
¢ao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPE-
SE e a Universidade Federal de Sergipe — UFS.
Art. 2° - A participagio deverd ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. ) )
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1201,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagao de servidor.
O VICE-REITOR DA !JNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.028382/2013-97;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagdo do Professor Adjunto,
Nivel 04, JOSIANE SOARES SANTOS, Matricula SIA-
PE n° 3210014, lotado no Departamento de Servigo
Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DSS/
CCSA, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para participar do Projeto de Pesquisa e Desenvolvi-
mento Social junto as Comunidades Costeiras abran-
gidas pelo Programa de Educagao Ambiental com as
Comunidades Costeiras — PEAC. O citado projeto é ob-
jeto do Convénio n° 1982.024/2014-UFS, firmado entre
a Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, a Fundagéo de
Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE e a
Universidade Federal de Sergipe — UFS.
Art. 2° - A participagdo devera ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1202 ,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagao de servidor.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.028382/2013-97;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagéo do Professor Assistente,
Nivel 02, CARLA ALESSANDRA DA SILVA NUNES,
Matricula SIAPE n° 1698663, lotado no Departamento
de Servigo Social, do Centro de Ciéncias Sociais Apli-
cadas - DSS/CCSA, em regime de trabalho de Dedica-
¢do Exclusiva, para participar do Projeto de Pesquisa
e Desenvolvimento Social junto as Comunidades Cos-
teiras abrangidas pelo Programa de Educagdo Ambien-
tal com as Comunidades Costeiras - PEAC. O citado
projeto é objeto do Convénio n° 1982.024/2014-UFS,
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firmado entre a Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS,

a Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe

- FAPESE e a Universidade Federal de Sergipe — UFS.

Art. 2° - A participagao devera ser limitada a 120 (cento

e vinte) horas anuais, em observancia a Lei n® 12.863/2

013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-

do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta

Universidade. R A

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N°1203 ,
de 22 de maio de 2014.
Autoriza participagao de servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta
nos autos do Processo n° 23113.028382/2013-97;
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a liberagao do Professor Assistente,
Nivel 01, YANNE ANGELIN ACIOLY, Matricula SIA-
PE n° 1847039, lotado no Departamento de Servigo
Social, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - DSS/
CCSA, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para participar do Projeto de Pesquisa e Desenvolvi-
mento Social junto as Comunidades Costeiras abran-
gidas pelo Programa de Educagdo Ambiental com as
Comunidades Costeiras — PEAC. O citado projeto é ob-
jeto do Convénio n° 1982.024/2014-UFS, firmado entre
a Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, a Fundagéo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe — FAPESE e a
Universidade Federal de Sergipe — UFS.
Art. 2° - A participagdo deverd ser limitada a 120
(cento e vinte) horas anuais, em observéncia a Lei n°
12.863/2013.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1204

DE 22 DE MAIO DE 2014.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigdes legais,
Considerando o disposto no art. 12, II, da Lei n° 8.745,
de 09 de dezembro de 1993,
Considerando o que consta do Processo n
23113.009064/2014-16/UFS,
RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir, a partir de 08/05/2014, conforme
solicitagio do docente, o contrato do Professor Subs-
tituto, RINEU QUINALIA FILHO, matricula SIAPE n°
2009726, contratado como Professor Auxiliar, Nivel
01, lotado no Departamento de Filosofia - DFL/CECH,
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. .

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

o

PORTARIA N°. 1205,
de 26 de maio de 2014.
Homologa resultado de Concurso Ptblico de
Provas e Titulos.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando o que consta no
Processo n°. 23113.026835/2013-41;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Engenharia Agrondomica/Campus Universita-
rio Prof. José Aloisio de Campus, objeto do Edital n°.
002/2014, publicado no D.0O.U. de 20/01/2014, confor-
me informagoes que seguem:

Atos da

eitona

Extensao e Sociologia

Matérias de Ensino
Rural

Movimentos Sociais no
Campo; Fundamentos de

Disciplinas Sociologia Rural; Socio-
logia e Extensdao Agrope-
cuéria.

Cargo/Nivel Adjunto-A - Nivel 1

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva
1° LUGAR: MARCO AN-

Resultado Final TONIO PEREIRA QUE-

ROL-70,70

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.

PUBLIQUE-SE, DEi-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza

REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 1206
DE 23 DE MAIO DE 2014.
Concede aposentadoria a servidor.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela
Portaria n® 2.387, de 22.08.2002, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 26.08.2002 e,
Considerando o disposto no art. 3%, I, I e IIl da Emen-
da Constitucional n° 47, de 05/07/2005, publicada no
D.0.U. em 06/07/2005,
Considerando o que consta do Processo n
23113.008897/14-51/UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntéria, por tem-
po de contribuigao, ao servidor JOSE OLIVEIRA SO-
BRINHO, matricula SIAPE n° 425852, ocupante do
cargo de Desenhista Técnico Especializado, Nivel de
Classificagao D, Nivel de Capacitagao 4, Padrdo de
Vencimento 16, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, lotado na Divisao de Projetos do
Departamento de Obras e Fiscalizagao - DIPRO/DOFIS/
INFRAUFS, em regime de 40 horas semanais, com pro-
ventos integrais, observado o disposto no Artigo 189
da Lei 8.112/90.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Didrio Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

o

PORTARIA N°. 1207,
de 26 de maio de 2014.
Homologa resultado de Concurso Publico de
Provas e Titulos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigées legais e considerando o
que consta no Processo n° 23113.000723/2013-60;
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departa-
mento de Morfologia/Campus Universitario Prof. José
Aloisio de Campos, objeto do Edital n°. 007/2014, pu-
blicado no D.O.U. de 21/02/2014, conforme informa-
¢Oes que seguem:

Matéria Anatomia Humana

Neuroanatomia;  Elementos
de Anatomia Humana; Bases
de Anatomia Humana; Ana-
tomia de Cabega e Pescogo;
Anatomia Radiolégica; Ana-
tomia Humana I e II; Anato-
mia da Crianga.

Disciplinas

Professor Assistente-A — Ni-

Cargo/Nivel vell

Regime de Traba-

Iho 20 (vinte) horas

1° LUGAR: JACIEL BENEDI-
TO DE OLIVEIRA - 75,18

2° LUGAR: MARCOS VINI-
CIUS DA SILVA - 67,72

Resultado Final

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial da Uniéo.

CIDADE UNIVERSITARIA , 06 DE JUNHO DE 2014

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1208,
de 26 de maio de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485 da Presidéncia da Re-
publica, de 18/05/2011, e na Portaria Interministerial
MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no
D.0O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n® 437 do Minis-
tério da Educagdo, de 22/05/2013, publicada no D.O.U.
de 23/05/2013;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.019445/2013-14;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, MARCIA DA SIL-
VA LOPES, para exercer o cargo de Professor Assis-
tente-A, nivel 1, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, em virtude de habilitagao em Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos, objeto do Edital n° 004/2014,
publicado no D.O.U. de 04/02/2014, homologado atra-
vés da Portaria n° 1.127, de 09/05/2014, publicada no
D.O.U. de 12/05/2014, segdo 1, pagina 13, cédigo de
vaga n° 0926632.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovacao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor sera lotado no Ntcleo de Fonoau-
diologia/Campus Universitdrio Prof. Ant6nio Garcia
Filho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar pos-
se, contados a partir da publicagao desta Portaria no
Diério Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, Df-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

PORTARIA N° 1209 ,
de 26 de maio de 2014.
Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485 da Presidéncia da Re-
publica, de 18/05/2011, e na Portaria Interministerial
MEC/MPOG n° 111, de 02/04/2014, publicada no
D.0O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n® 437 do Minis-
tério da Educagdo, de 22/05/2013, publicada no D.O.U.
de 23/05/2013;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
o0 que consta no Processo n°. 23113.019443/2013-25;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, ARIANE DAMAS-
CENO PELLICANI, para exercer o cargo de Profes-
sor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, em virtude de habilitagio em
Concurso Piblico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 004/2014, publicado no D.O.U. de 04/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.128, de 09/05/2014,
publicada no D.O.U. de 12/05/2014, segdo 1, pagina 13,
c6digo de vaga n° 0926631.
Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagéao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pr6-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.
Art. 3° - O servidor serd lotado no Niicleo de Fonoau-
diologia/Campus Universitario Prof. Antonio Garcia
Filho e terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar pos-
se, contados a partir da publicagao desta Portaria no
Diario Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
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PORTARIA N° 1210 ,
de 26 de maio de 2014.

Nomeia Servidor
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:
o disposto nos artigos 9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112
de 11.12.90;
o disposto no Decreto n° 7.485 da Presidéncia da Re-
publica, de 18/05/2011, e na Portaria Interministerial
MEC/MPOG n°. 111, de 02/04/2014, publicada no
D.O.U. de 03/04/2014, e na Portaria n® 437 do Minis-
tério da Educagao, de 22/05/2013, publicada no D.0.U.
de 23/05/2013;
o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013;
0 que consta no Processo n°. 23113.019438/2013-12;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear, em caréter efetivo, BARBARA MELO
SANTOS DO NASCIMENTO, para exercer o cargo de
Professor Assistente-A, nivel 1, em regime de trabalho
de Dedicagao Exclusiva, em virtude de habilitagao em
Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto do Edital
n° 004/2014, publicado no D.O.U. de 04/02/2014, ho-
mologado através da Portaria n° 1.134, de 09/05/2014,
publicada no D.O.U. de 12/05/2014, segdo 1, pagina 13,
c6digo de vaga n° 0926633.

Art. 2° - De acordo com o item 18.7 do edital de aber-
tura, o candidato tera até 20 (vinte) dias, apds a data da
publicagao desta Portaria de nomeagao no Diério Ofi-
cial da Unido, para apresentar, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, os titulos exigidos em conformidade com o
edital do concurso, para comprovagao de atendimento
as exigéncias editalicias.

Art. 3° - O servidor sera lotado no Nicleo de Nutrigao/
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho e
terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, con-
tados a partir da publicagdo desta Portaria no Didrio
Oficial da Uniao.
Art. 4° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagio no Didrio Oficial da Uniao.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR
PORTARIA N° 1211
de 26 de maio de 2014
Autoriza servidor a se afastar do Pafs.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e;
considerando o disposto na portaria n.° 188 de
08/03/95 do Ministério de Estado da Educagdo e do
Desporto e no Decreto n.° 1.387 de 07/02/95 e,
considerando o que consta no processo n.°
23113.009155/2014-43,
RESOLVE:
Art. 1¢ — Autorizar o afastamento do pais, com onus
limitado, da servidora MAIRIM RUSSO SERAFINI,
Professora Auxiliar 01, matricula SIAPE n° 2030649,
lotada no Nucleo de Farmécia, do Campus Professor
Anténio Garcia Filho, para participagao e apresentagao
de trabalho intitulado “Physicochemical characterisa-
tion of carvacrol-B-cyclodextrin inclusion complexes”,
no evento The 8th International Conference on Water
in Food, na cidade de Timisoara, Roménia, pelo perio-
do de 25/05/2014 a 04/06/2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Diario Oficial da Unido.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
REITOR

Atos da

eitoria

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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RESOLUGAO N° 15/2014/CONSU
ANEXO
SUMARIO

Itens Paginas

Introdugao 04

Descrigdo das agdes de Audi- | 06
toria Interna realizadas pela
unidade por 4rea

ASCOM UFs

dade de Auditoria Interna - PAINT/2013.

Pautamos nosso trabalho nas agoes previstas no Pla-
no Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2013, no acompanhamento da implementagao das re-
comendagoes da CGU e das determinagdes do TCU,
bem como na apuragdo de dentncias pontuais. Traba-
lhamos de forma presente no processo de reestrutura-
¢ao da Divisao de Transportes assim como buscamos
orientar os gestores acerca de procedimentos pontuais
por meio da emissao das Orientagoes de Auditoria de
nimero 01 a 06.

Foram previstos procedimentos em 7 (sete) dreas com
atividades especificas tendo sido todas contempladas
com agoes de auditoria a saber:

Registro quanto a implemen- | 26
tagao ou cumprimento das re-
comendagoes/determinagoes
dos 6rgaos de controle exter-
no e interno

Recomendagoes oriundas dos | 26
6rgaos de controle externo —
TCU

Previsdo de Auditoria segundo Resolu- | Status da
¢ao 045/2012/CONSU Auditoria
1 CONTROLES DA GESTAO

Acompanhar o atendimento aos ok

Acoérdaos e Diligéncias

Recomendagoes oriundas dos | 28
¢érgaos de controle interno -
CGU

Acompanhar as solicitagoes de audito-
ria e fazer a ponte com os setores/uni- | ok
dades internas interessadas

3.3 Recomendagoes formula- | 41
das pela prépria unidade de
auditoria interna

3.4 Agoes relativas a deman- | 99
das recebidas pela ouvidoria
da entidade

Avaliar os controles internos, acompa-
nhar e verificar o atendimento das so-
licitagoes de auditoria, orientagoes, re-
comendagoes e plano de providéncias. | ok
Elaborar PAINT, RAINT e Relatérios
das Atividades do Setor para serem en-
caminhados ao CONSU E CGU)

2 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

3.5. Obrigagoes legais da enti- | 101
dade em relagao as entidades
de previdéncia Privada

Convénios / Transferéncias (Recebi-

Relato gerencial sobre gestao | 101
de éreas essenciais da unida-
de, com base nos trabalhos
realizados

mentos) ok
Cartao Corporativo ok
Bolsas para Estudantes ok

Cumprimento das metas pre- | 103
vistas no plano plurianual e

3 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVI-
cos

Processos Licitatérios ok

na lei de diretrizes orgamen- Previsdo de Auditoria segundo Resolu- | Status da
tarias objeto de agoes de au- ¢ao 045/2012/CONSU Auditoria
ditoria

Processos de Dispensa e Inexigibili-
Avaliagao dos indicadores de | 115 dade de licitagao P 8 ok
desempenho utilizados pela
entidade Contratos ok
Avaliagao dos controles in- | 115 Pagamentos a fornecedores ok
ternos administrativos  da )
entidade Estoque do Almoxarifado ok
Regularidade dos procedi- | 120 4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
mentos licitatorios Folha de Pagamento ok
Avaliagao do gerenciamento | 120 Regime Disciplinar. ok
da execugdo dos convénios,
acordos e ajustes firmados Declaragao de Bens e Rendas. ok
Verificagio da consisténcia | 121 Indenizagao de Didrias ok

da folha de pagamento de

pessoal Sistema de controle de carga horaria | ok
Fatos relevantes de natureza | 121 5 GESTAO PATRIMONIAL
administrativa ou organiza- Bens Méveis e Equipamentos ok
cional com impacto sobre a
auditoria interna Transporte ok
Desenvolvimento institucio- | 122 Bens Imobilidrios ok
nal e capacitagdo da auditoria =
interna. 6 GESTAO OPERACIONAL
Acoes de fortalecimento da | 122 I;(/Iggi;ﬁramento das agdes incluidas nio ok
unidade de auditoria interna no
B Acompanhamento de metas insti- ok
INTRODUGAO tucionais.
Em cumprimento ao que termina a IN CGU n° 7, de 7 RESERVA TECNICA
29 de dezembro de 2006, e IN CGU n° 01 de 03 de de- - B
zembro de 2007, com suas posteriores alteragoes, apre- Orientagdes aos gestores ok
sentamos o Relatério Anual de /_\ti_vidades de Audit_oria Pesquisas, reunides e procedimentos
Interna contendo o relato das atividades desenvolvidas ok

no exercicio de 2013, estabelecidas na Resolugdo n°
045/2012/CONSU que aprovou o Plano Anual de Ativi-

administrativos.

Tabela 1 - A¢es de auditoria interna previstas (IN SFC
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n° 01 de 2007/Resolugdo 045/2012/CONSU) e seus
status

Nesse sentido, entendemos por cumpridas as metas
desta coordenagdo e equipe cujas agbes serdo deta-
lhadas e demonstradas nos tépicos seguintes, onde
serdo apresentados a estrutura organizacional e a com-
posicao da Auditoria Interna da UFS, a descrigdo das
agoes de auditoria interna realizadas, o registro quanto
a implementagdo ou cumprimento de recomendagdes
ou determinagoes efetuadas pela CGU e pelo TCU, o
relato gerencial sobre a gestdao das dreas auditadas,
os fatos relevantes de natureza administrativa ou or-
ganizacional com impacto sobre a auditoria interna
e o desenvolvimento institucional e capacitagdo da
auditoria interna, conforme preconiza os normativos
supracitados.

DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADAS PELA UNIDADE POR AREA

Emissdo de Orientagoes

No decorrer das atividades, ao serem detectadas fragi-
lidades nos controles internos analisados, bem como
a possibilidade de ocorréncia de inconsisténcias, emi-
timos orientagoes aos gestores, no total de oito abaixo
descriminadas:

DESTI-
NOMERO | DATA DE NATA- ASSUNTO
EMISSAO
RIOS
Execugdo e
PREF- pagamento
001/2013 | 20/03/2013 CAMP/ do contrato
DSG de vigilancia
terceirizada
PREF-
CAMP/ Utilizagao de
002/2013 | 05/07/2013 DSG/ veiculos oficiais
DITRAN
GRH/DP/ | Controle de
003/2013 | 10/09/2013 Demais frequéncia de
Chefias servidores
(P;lj\EI\Z’ )/ Execugéo de
004/2013 | 12/09/2013 DSG/ atividades de
DITRAN transportes
Cabinete Uso Irregular
005/2013 | 19/09/2013 . de Software na
do Reitor
UFS
PREF-
CAMP/ Atividades de
006/2013 16/10/2013 DSG/ Transportes
DITRAN
PREF- Atividades de
0072013 | 267112013 | CAMP/ Transportes e
DSG/ Sistemas de
DITRAN | Controle
Discussao
008/2013 16/12/2013 CONSU da Portaria
GR/2015/12

Elaboragao do Plano de Providencias

No final do exercicio, em atengdo a Portaria CGU n°
133 de 18 de janeiro de 2013, foi enviado aos gesto-
res levantamento dos itens considerados pendentes de
atendimento pelos 6rgaos de controle externo. Apés
identificado os setores responsaveis pelo atendimen-
to de cada constatagao, foram emitidos documentos
encaminhando o material impresso e com orientagdes
de como respondé-lo. Uma vez recebidas, as respos-
tas foram organizadas na forma do Plano Permanen-
te de Providéncias - PPP parte I e II/2013 formando
os processos de ndamero 23113.027342/2013-28 e
23113.023438/2013 cujos anexos foram encaminhados
a CGU como comprovantes das respostas dadas.

1.1 Reunides

Ao longo do exercicio foram realizadas reunides perio-
dicamente com fins a organizagao dos procedimentos
e orientagao a equipe sobre formas de procedimento,
bem como com servidores envolvidos nas dentincias
recebidas das quais se lavraram um total de 11 atas

Atos da

_. Reitoria

para o devido registro bem como formalizagao dos pro-
cessos de auditoria correlatos.

1.2 Elaboragao do RAINT

Em atengao a IN CGU 07/2006, foi elaborado o Relaté-
rio Anual de Atividades da Auditoria Interna relativo
ao exercicio de 2012, no qual encaminhado para co-
nhecimento e apreciagao ao Conselho Universitario e a
CGU em 31 de janeiro 2013.

1.3 Elaboracao do PAINT/2014

Em cumprimento ao disposto da IN CGU 07/2006, o
Plano de Auditoria Interna — PAINT foi enviado ao
Conselho Universitario em 30 de outubro de 2013 e
aprovado em sua tltima sessdao em 20 de dezembro
2013. Foi encaminhado para apreciagdo da CGU em
01 de novembro de 2013, tendo sido aprovado em sua
integra com solicitagao de acréscimo de item relativo a
auditoria das Agdes de Sustentabilidade.

1.4 Analise da Prestacao de Contas 2012

A Auditoria Interna da Fundagdo Universidade Fede-
ral de Sergipe, cumprindo a atribuigdo estabelecida no
item 1 do anexo II da Decisao Normativa TCU N° 117
de 19 de outubro de 2011, e em fungéo do disposto no
§ 6°, do artigo 15, do Decreto n° 3591 de 6 de setembro
de 2000, com a redagao dada pelo Decreto 4.304 de 16
de julho de 2002, emitiu parecer n° 002/2013/AUDINT
sobre a Prestagdo de Contas Anual da entidade, refe-
rente ao exercicio de 2012, em observancia também a
Portaria CGU n° 2546/2010.

Examinando o Processo de Prestagao de Contas, pro-
cesso n° 23113.000374/2013-86, constatamos que o
mesmo encontra-se constituido com todas as pegas
constantes do art. 13 da IN/TCU 63/2010, e expressa
adequadamente as informagoes dos documentos que
deram origem as pegas apensadas ao processo.
Analisando os indicadores estabelecidos pela Decisao/
TCU/408/2002, conforme previsto no item 7 da parte C
do anexo II da DN TCU n° 108/2010, verificou-se que
os mesmos foram elaborados em consonéncia com as
informagoes emanadas dos setores competentes desta
Universidade e representam adequadamente a realida-
de institucional.

A partir dos valores apresentados foi percebida uma
tendéncia a estabilizagao dos indicadores e resultados,
haja vista a pouca variagao dos nimeros entre os exer-
cicios 2011 e 2012, apontando, os dois primeiros, que
tratam do custo médio dos alunos, uma leve trajetéria
de queda. Nenhum indicador apresentou variagao po-
sitiva ou negativa expressiva.

Os controles internos administrativos foram avaliados
de duas formas, primeiro pelo conjunto dos gestores
das Pro-Reitorias, Coordenagoes, Diretorias e Divisoes
da Institui¢ao, conforme modelo da Parte A, item 3, do
Anexo II da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012. Por esse,
segundo a percepgao dos gestores os controles internos
da instituigdo sdo observados em sua maioria ou na
maior parte dos setores e atividades.

A segunda forma de avaliagéo foi no decorrer dos tra-
balhos de auditoria realizados na institui¢do, momento
em que verificamos que os controles internos adminis-
trativos da entidade estao adequados as normas inter-
nas, porém nao sao aderentes em sua integralidade. Ao
longo do exercicio de 2012, com base nas dreas e ati-
vidades auditadas, foi constatado que a consisténcia,
aderéncia e eficdcia de setores apresentam-se elevada
e satisfatéria no controle de bens do almoxarifado,
cartdo corporativo, em atividades ligadas ao setor de
Recursos Humanos e a execugéo de Processos Discipli-
nares. Em contraponto, atividades como pagamentos
de didrias, transportes, acompanhamento e fiscaliza-
¢do de convénios, demonstraram fragilidades em seus
controles internos. Outro ponto a destacar é o Hospital
Universitario, devido a caréncia na estrutura de pesso-
al, continua sem um adequado controle dos seus bens,
conforme constatado em auditoria. Importante ressal-
tar que o setor de patrimdnio do Hospital estd buscan-
do implantar novas rotinas de trabalho para eliminar
ou diminuir as falhas identificadas.

Sobre as aquisigoes da Instituigdo, foram realizados
trabalhos na 4rea de Licitagoes em conjunto com a
CGUJ/SE, envolvendo a analise de 02 Dispensas de Li-
citagdo (n° 90022/2012 e n® 90013/2012), referente aos
processos 23113.010182/10-28 e n.° 23113.018363/11-
47, respectivamente, perfazendo um total de R$
340.298,03.
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Durante a realizagao da auditoria foram identificadas
falhas formais, mas que nao comprometeram o pro-
cesso.

A emissao do Relatério de Auditdria ficou sob respon-
sabilidade da CGU/SE, tendo em vista que a audito-
ria foi realizada em conjunto para possibilitar novos
conhecimentos de técnicas de auditoria e papéis de
trabalho a esta equipe.

A CGU encaminhou o relatério de auditoria n°
201208123/2012 com recomendagdes, as quais estdao
sendo atendidas pelos setores competentes.

No tocante aos convénios foram solicitados os proces-
sos e informagdes relativos aos mesmos firmados pela
UFS na qualidade de recebedora ou transferidora de
recursos, nos programas 20RI Funcionamentos das
Instituigoes Federais de Educagdo Bésica; 20RK Fun-
cionamento das Universidades Federais; 4086 Funcio-
namento dos Hospitais de Ensino, conforme previsto
no PAINT/2012. Nao havia convénios dessa natureza
firmados pela UFS. Nesse sentido, ainda no esbogo da
auditoria compartilhada com a CGU, foram analisados
convénios e contratos de outras agoes assinados com a
FINEP e a FAPESE de n° 909.077/2008, 1262.053/2010,
1667.152/2009, 913.081/2008.

Foram identificados pontos de fragilidades nos con-
troles administrativos, em especial quanto ao cum-
primento do pactuado nos termos do convénio/con-
trato. A CGU encaminhou o relatério de auditoria n°
201208123/2012 com recomendagdes, as quais estdao
sendo atendidas pelos setores competentes no sentido
de corrigir os pontos levantados e mitigar as fragilida-
des.

Verificamos que as recomendagoes relativas as cons-
tatagoes contidas nos relatérios de atividades de au-
ditoria interna, que integram o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, em cumpri-
mento ao Plano Anual de Atividade de Auditoria In-
terna — PAINT elaborado para o exercicio 2012, foram
observados de forma parcial, pois das 75 recomenda-
¢oes emitidas: 04 implementadas, 05 parcialmente im-
plementadas, 29 nao implementadas. Ressaltamos que
36 recomendagoes nao foram avaliadas pela Auditoria
Interna, pois os Relatérios de Auditoria foram emitidos
no final do exercicio de 2012.

Quanto as recomendagoes do 6rgao de Controle Inter-
no do Poder Executivo — Controladoria Geral da Uniao
de Sergipe, estas nao foram cumpridas totalmente. O
plano permanente de providéncias para o exercicio
2012 é composto por 14 relatérios de auditoria, que
possuem um total de 186 constatagdes e 296 recomen-
dagoes. Dessas 131 foram consideradas implementa-
das, 81 ndo implementadas, 1 parcialmente implemen-
tada ou em processo de implementagéo, e 78 nao foram
analisadas durantes os trabalhos, de forma que nao é
possivel afirmar se foram atendidas ou nao. Pelos ni-
meros expostos, verifica-se que o nimero de itens nao
atendidos é relevante, demandando atengao.

No tocante as determinagoes do TCU, também foram
atendidas parcialmente, pois das 69 determinagoes
referente aos Acérdaos n° 5014/2010 2° Cémara,
2399/2010 22 CaAmara, 158/2010 22 CAmara, 1740/2010
2% Camara, 8647/2011 2° Camara, 5830/2011 2* Camara
7600/2012 2° Camara, 5993/2012 2* Camara, 7863/2012
22 Camara, 2538/2012 2* CaAmara, 7585/2012 22 Cama-
ra e 1054/2012 Plendrio, 43 foram consideradas im-
plementadas, 14 nao implementadas, 6 parcialmente
implementadas ou em processo de implementagao e 4
nao foram analisadas durantes os trabalhos, de forma
que ndo é possivel afirmar se foram atendidas ou nao.
Nao foi emitida nenhuma recomendacao pelos Con-
selhos da Universidade Federal de Sergipe, no exerci-
cio 2012. O CONSU emitiu 47 Resolugoes. Destas 14
(quatorze) relativas a atos e fatos administrativos e de
gestdo, devidamente analisadas, e as demais relacio-
nadas a concessdo de titulos honorificos, mongaoes,
homenagens, negativa de provimento, homologagdes
e retificagdes, motivagdes que nao ensejaram analise
haja vista nao apresentarem impacto na gestao e nao
requererem a agao de outros setores.

Verificamos que 07 (sete) Resolugdes foram implemen-
tadas e 06 (seis) nao foram implementadas. 03 (trés)
Resolugoes nao puderam ser verificadas, em especial
as Relacionadas aos Programas de Auxilio Financeiro
e Iniciagao Académica, pois o setor responsavel nao
encaminhou as informagoes de forma tempestiva, nao
sendo possivel manifestagao da AUDINT sobre o devi-
do cumprimento. Dos itens nao implementados, cinco
sdo relativos a criagao de cursos a disténcia.

Pelo exposto, o PARECER emitido, referente ao exer-
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cicio de 2012, foi que a mesma encontra-se em con-
digoes de ser submetida a apreciagao e aprovagao do
Conselho Diretor desta Universidade, da Controladoria
Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao.

1.5 Apuracao de DentinciaS

Recebidas dentincias acerca de: auséncia de servidores
ao local de trabalho; possibilidade de superfaturamen-
to em aquisigao de veiculos; recebimentos indevidos
de diarias e uso indevido de veiculos oficiais. Esta
coordenagdo apurou todos os fatos, tendo sido aber-
to processos de auditoria, acima relacionados, com a
orientagdo ao Magnifico Reitor para apuragao de res-
ponsabilidades ou emissao de orientagdo aos gesto-
res imediatos. Todos os dados relativos as dentncias
constam dos itens 2.8 e 3.3, em razdo da abertura de
processos administrativos e o enquadramento das mes-
mas nas diversas dreas de gestao preestabelecidas no
PAINT/2013.

1.6 Cumprimento do PAINT

Em cumprimento a Resolugdo CONSU 045/2012 que
aprovou o Plano de Auditoria Interna para o exercicio
de 2013 esta Coordenagao efetuou no decorrer do exer-
cicio os procedimentos abaixo relacionados:

Area Subérea N° processo Data de
abertura
1- Con- Atuagao 020370/2013- | 29/08/2013
trole de AUDINT 14
Gestao
2-Gestao | Convénios 28339/2013- | 20/12/2013
Orgamen- 21
taria e Cartao c 016001/2013 7/07/2013
Finan- aftao corpo- 16001/2013- | 1 1
. rativo 27
ceira
Bolsa para 016658/2013- | 22/07/2013
estudantes 94
Bolsa para 019169/2013- | 27/08/2013
estudantes 94
- Conselho
Residente
3- Gestdao | Contratos e 016659/2013- | 22/07/2013
de Supri- | licitagoes 39
mento de
Bens e Dispensa e 026277/2013- | 18/11/2013
Servigos inexigibilida- 13
de licitagoes
Contratos 025343/2013- | 07/11/2013
38
Pagamento a 026278/2013- | 18/11/2013
fornecedores 68
Almoxarifado 011200/2013- | 31/05/2013
CESAD 49
Almoxarifado | 011918/2013- | 11/06/2013
central 35
Almoxarifado | 016284/2013- | 18/07/2013
HU 15
4-Ges- Folha de 009726/2013- | 13/05/2013
tao de pagamento 69
Recursos | adicional
Humanos | noturno
Regime Disci- | 28340/2013- | 20/12/2013
plinar 56
Declaragao de | 018720/2013- | 20/08/2013
bens e rendas | 82
Didrias 021682/2013- | 27/09/2013
45
Indenizagdo 20823/2013- | 10/09/2013
de didrias 11
Sistema 022218/2013- | 07/10/2013
controle de 76
frequéncia
Controle de 020610/2013- | 04/09/2013
carga horaria 81

Atos da

Rettona

5- Gestdo | Bens méveise | 020466/2013- | 02/09/2013
de Patri- equipamentos | 82
monio
Controle de 020377/2013- | 29/08/2013
transporte 36
Controle de 021262/2013- | 20/09/2013
transportes 69
Transportes 011201/2013- | 03/06/2013
93
Bens imobili- 016453/2013- | 19/07/2013
arios 17

Assim, em cumprimento ao Art. 5° da IN CGU
n°07/2006, seguem informagoes acerca dos processos
de auditoria desenvolvidos neste exercicio.

AREA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Nessa area foram estabelecidas como metas de audito-
ria no PAINT/2013, as operagoes envolvendo Convé-
nios/Transferéncias ou Recebimentos; Cartao Corpora-
tivo e Bolsas para Estudantes.

CONVENIOS/TRANSFERENCIAS

Nimero do Processo: 23113.28339/2013-21

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao Or-
¢amentaria e Financeira - COPEC

Escopo:

Verificar a legalidade quanto a execugao, metas ou ob-
jetivos, resultados alcangados, situagao da prestagao
de contas, atos e fatos que possa prejudicar o desempe-
nho e a providéncias adotadas, através de verificagao
in loco, sobre a execugao nos convénios/transferéncias,
evitando o descumprimento aos seus termos e a legis-
lagao, em especial com a FAPESE. Anélise de conveé-
nios/transferéncias (recebimento) de recursos vigentes
e vencidos até julho de 2013, cujos valores represen-
tem no minimo 5% dos recursos das agdes: 20RK Fun-
cionamento de Instituigoes Federais de Ensino; 4086
Funcionamento e Gestdo de Instituigoes Hospitalares
Federais, que representam o total de R$ 58.487.284 da
POA/2013.

Cronograma: 11/11/2013 a 20/12/2013

Recursos Humanos: Auditora Patricia Tavares de Arad-
jo; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

CARTAO CORPORATIVO

Niimero do Processo: 23113.016001/2013-27

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao
Orgamentaria e Financeira - DEFIN-UFS e COFIN-HU
Escopo:

O Plano de Auditoria Interna — PAINT/2013 prevé a
andlise de 30% dos processos de prestagdo de contas
de suprimentos de fundos apresentados até o més de
julho do corrente. Porém, tendo em vista o baixo volu-
me de processos e correspondentes valores economi-
cos, esta Coordenagao optou por proceder a auditoria
deste item em duas etapas de forma a tornar a amostra
mais significativa. Num primeiro momento, foi pro-
cedida a auditoria dos processos findos até o més de
abril/2013.

Cronograma: 01/05/2013 a 20/05/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

BOLSA PARA ESTUDANTES

Nimero do Processo: 23113.016658/2013-94

Area, Unidade e setores auditados: Gestio Orgamenta-
ria e Financeira - PROEST/CODAE

Escopo:

Foram analisados os programas de concessao de bol-
sas para estudantes. Inicialmente, a atividade previa
apenas as bolsas viagens, objeto de auditorias dos 6r-
gdos de controle externo (CGU). Frente a relevancia
dos recursos, bem como de suas agdes para o corpo
docente, foram incluidas todas as bolsas dos progra-
mas Assistenciais (moradia, trabalho e alimentagéo).
A amostra inicialmente prevista foi de 20% dos bene-
ficidrios, sendo mantida para os beneficios de moradia
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e trabalho. Para o beneficio de alimentagéo, a amostra
foi reduzida nos campi de Aracaju e Itabaiana, para
5,3% e 16,8% respectivamente, haja vista o tamanho
do universo e o prazo das atividades, jd nos demais
campi esse beneficio teve amostra de 20%. O percen-
tual nao limitou a anélise, uma vez que os beneficia-
rios do auxilio moradia e trabalho também fazem jus
a auxilio alimentagdo. O volume de recursos, anuali-
zado, corresponde ao montante de R$ R$ 14.169.915
(POA/2013) da agao 4086 Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior. O montante auditado corresponde a
R$ 637.924,96, ou 4,5% dos recursos destinados a As-
sisténcia Estudantil.

Cronograma: 15/07/2013 a 20/08/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

Nimero do Processo: 23113.019169/2013-94

Area, Unidade e setores auditados: Gestao Orcamen-
taria e Financeira - PROEST/CODAE/Conselho de Re-
sidente.

Escopo:

Este trabalho consiste num desmembramento da
atividade de auditoria interna n° 020307/2013 que
abrangeu o pagamento de auxilio financeiro a estu-
dantes da UFS nas modalidades bolsa trabalho, resi-
déncia, viagem e alimentagdo. Durante sua execugao
foi identificada a situagdo do Conselho de Residentes
que havia recebido recursos ptblicos ainda pendentes
de prestagao de contas desde meados de 2012. Consi-
derando volume e natureza dos recursos foi iniciado
este trabalho especifico que consistiu na verificagao da
prestacao de contas do periodo 2010 e 2011 do conse-
lho, bem como a adequagdo dos gastos as finalidades
que a Resolugao n°® 025/2006-CONSU estabelece. Foi
analisado o processo n° 10.720/10-48 que fixa o valor
do beneficio Assistencial da bolsa residéncia e a reso-
lugdo n° 25/2006-CONSU que o normatiza. O volume
de recursos, anualizado, corresponde ao montante de
R$ R$ 14.169.915 (POA/2013) da agdo 4086 Assistén-
cia ao Estudante de Ensino Superior. O montante audi-
tado corresponde a R$ 24.456,68, ou 3% dos recursos
destinados a Assisténcia Estudantil para o beneficio de
bolsa residéncia.

Cronograma: 22/08/2013 a 26/08/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo.

AREA DE GESTAO DE SUPRIMEN-
TO DE BENS E SERVICOS PROCES-
SOS LICITATORIOS

1.6.2

Nl’lmero do Processo: 23113.016659/,2013-39
Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Suprimento de Bens e Servigos - DRM

Escopo:

Verificar a legalidade dos processos licitatdrios, por
meio de analise, visando assegurar a regularidade dos
procedimentos licitatérios, em observéncia as normas
vigentes, por meio de constatagbes e conseqiientes
recomendagdes. A agdo tem como resultado esperado
assegurar o cumprimento da Lei 8666/93 possibilitan-
do dessa forma a nao ocorréncia de falhas e vicios no
processo licitatério, proporcionando a instituigao as
propostas mais vantajosas na realizagdo de suas com-
pras e execugao dos servigos, evitando apontamento
por parte dos érgaos de controle. O referido trabalho
foi deflagrado a partir de denuncia informal sobre di-
recionamento de marca/modelo de objeto. . Durantes
os trabalhos foi proporcionado amplo acesso a toda
documentagao relativa ao processo. O objeto de anali-
se compoe o programa 2032 Educagdo Superior — Gra-
duagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao,
acdo 20RK Funcionamento de Instituigoes Federais de
Ensino. O quantitativo de Homens/Hora utilizados foi
de, aproximadamente, 16 homens/horas. Os papeis de
trabalho relativos a esta atividades compéem o proces-
so n° 16659/2013-39.

Cronograma: 174/07/2013 a 29/07/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo
PROCESSOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nimero do Processo: 23113.026277/2013-13

Area, Unidade e setores auditados: Gestdao de Supri-
mento de Bens e Servigos - DRM/HU
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Escopo:

Analisar os processos de dispensa e inexigibilidade
concluidos no 1° semestre de 2013, englobando valores
que representem no minimo 3% dos recursos emprega-
dos nas agdes: 20RI Funcionamentos das Instituigoes
Federais de Educagdo Basica; 20RK Funcionamento
das Universidades Federais e 4086 Funcionamento dos
Hospitais de Ensino. Os processos analisados corres-
pondem ao montante de RS 3.255.986,26, sendo R$
2.594.819,41 referente aos suprimentos da UFS e RS
661.166,87 aos suprimentos Hospital Universitério,
conforme processos elencados abaixo:

23113.03732013-31 __|23113.6482/2013-62__]23113.008285/2013-88
23113.11153/2013-33_|23113.006743/2013-44 [23113.006761/2013-26
23113.006778/2013-83 |23113.006762/2013-71 |23113.002561/2013-02
23113.016027/2012-50 [23113.6910/2013-57 __|23113.6968/2013-09
23113.015711/2013-30 [23113011184/2013-94 |23113.15640/2013-75
Cronograma: 19/08/2013 a 15/10/2013

Recursos Humanos: Adm. Sandra Liicia Alves Matias,
Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

CONTRATOS

Niimero do Processo: 23113.025343/2013-38

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Suprimento de Bens e Servigos

Escopo:

Verificar a legalidade dos contratos e aditivos quan-
to ao objeto, execugdo, valor, pagamento, vigéncia, e
responsdvel por fiscalizacao, através da andlise dos
contratos; verificagdo do acompanhamento dos fiscais
do contrato acerca do cumprimento da legislagao tra-
balhista pelas firmas contratadas para servigos tercei-
rizados.

Cronograma: 05/09/2013 a 06/11/2013

Recursos Humanos: Auditora Patricia Tavares de Arau-
jo, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

PAGAMENTO A FORNECEDORES

Niimero do Processo: 23113.026278/2013-68

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Suprimento de Bens e Servigos - DSG/HU

Escopo:

Verificar a legalidade e as formalidades nos processos
de pagamentos decorrentes dos contratos vigentes, por
meio do confronto entre o relatério apresentado pelo
fiscal do contrato, os bens fornecidos e/ou os servigos
prestados e a documentagdo que instruiu os processos
de pagamentos.

Os processos analisados importaram num montante
de R$ 10.261.586,84 (dez milhoes, duzentos e sessenta
e um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta
e quatro centavos), sendo R$ 10.091.362,34 (dez mi-
lhoes, noventa e um mil, trezentos e sessenta e dois
reais e trinta e quatro centavos) dos processos de pa-
gamento da FUFS e de R$ 170.224,50 (cento e setenta
mil, duzentos e vinte e quatro reais) dos pagamentos
do HU.

O quadro abaixo relaciona todos os processos de paga-
mento analisados:

23113.018289 | 23113.019731 | 23113.020207 | 23113.00
/2013-74 /2013-80 /2013-51 5355
/2013-46
23113.000401 | 23113.019825 | 23113.020459 | 23113.00
/2013-11 /2013-59 /2013-81 7887
/2013-18
23113.011184 | 23113.006968 | 23113.024357 | 23113.00
/2013-94 /2013-09 /2013-34 9784/
2013-92
23113.020044 | 23113.015722 | 23113.11153 23113.01
/2013-15 /2013-10 /2013-33 9904
/2013-60
23113.015644 | 23113.017722 | 23113.014548 | 23113.02
/2013-53 /2013-54 /2013-98 0247
/2013-01
23113.024343 | 23113.015640 | 23113.010744 | 23113.00
/2013-11 /2013-75 /2013-93 0441
/2013-62
23113.019819 | 23113.009393 | 23113.020173 | 23113.0
/2013-00 /2013-78 /2013-03 03542
/2013-95
23113.013943 | 23113.007731 | 23113.003566 | 23113.0
/2013-53 /2013-37 /2013-44
05123
/2013-98
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23113.00
23113.024371 | 23113.005084 | 23113.000579 | oo
/2013-38 /2013-29 /2013-61
/2013-02
23113.00
23113.01654 23113.002044 | 23113.003019 | oo
5/2013-99 /2013-72 /2013-69
/2013-57
23113.0
23113.010514 | 23113.022543 | 23113.005863
12284
/2013-24 /2012-13 /2013-24
/2013-38
23113.0
23113.001325 | 23113.013963 | 23113.007277
14957
/2013-61 /2013-24 /2013-14
/2013-94
23113.0
23113.003493 | 23113.024265 | 23113.009806 | 24294
/2013-91 /2013-54 /2013-14 /2013~
16
23113.01 23113.
23113.005417 4/3 301055 1 53115.011822 000620
2013-1 2013-77
/2013-10 2013-76 ! /2013-08
23113.024569 | 23113.024385 | 20113020 23113.00
) : 094/ 2973
/2013-11 /2012-51
2013-94 /2013-34
23113.0
23113.022544 | 23113.002509 | 23113.02430
05356/
/2012-86 /2013-48 2/2013-24
2013-91
23113
23113.019907 | 23113.024380 | 23113.0006 .0076
/2013-01 /2013-29 21/2013-44 81/20
13-98
23113.0
23113.011490 | 23113.013099 | 23113.00297 09783/
2013-21 2013-61 4/2013-
/2013 /2013-6 /2013-89 201348
23113.0
23113.011855 | 23113.020651 | 23113.0014 04894/
2013-17 2013-77 75/2013-74
/2013 /2013 5/2013 2013-68
23113,
23113.019906 | 23113.000188 | 23113.0030 007144/
2013- 2013-47 17/2013-71
/2013-59 /2013 /2013-70 201348
23113,
23113.009619/ | 23113.011859 | 23113.0162 018213/
2013-1 2013- 1/2013-
013-13 /2013-03 31/2013-96 2013-49
23113, 23113,
08389 019819
/2013-92 /2013-00

Cronograma: 23/09/2013 a 15/10/2013

Recursos Humanos: Auditora Patricia Tavares de Arad-
jo, Adm. Sandra Lucia Alves Matias, Coordenadora
Rosa Eunice Alves Azevedo

ESTOQUE DE ALMOXARIFADO

Nimero do Processo: 23113.011200/2013-49

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestdo de
Suprimento de Bens e Servigos — Almoxarifado CESAD
Escopo:

Verificar, analisar e acompanhar o controle de entra-
da, saida do material e guarda evitando desperdicios
na utilizagdo dos mesmos. Averiguar a forma de mo-
vimentagéo e guarda de bens de consumo, bem como
de seu armazenamento, resguardando os recursos
publicos utilizados e o funcionamento regular das ati-
vidades da instituicao. Durantes os trabalhos foi pro-
porcionado amplo acesso a todas as dependéncias dos
setores, bem como foram respondidas todos os pontos
levantados pelo auditor. Foi realizada verificagao in
locu com a contagem fisica de amostra selecionada
no Almoxarifado Central da UFS e no almoxarifado
do CESAD. O planejamento da atividade previa a ve-
rificagdo de 20% das entradas e saidas dos bens do
almoxarifado. No CESAD, 63 itens foram submetidos
a contagem fisica no almoxarifado da CESAD corres-
pondendo a 8,1% do total de itens estocados (782),
conforme dados informados pelo responsével no setor
(anexo A dos papeis de trabalho). A amostra foi redu-
zida para acelerar os trabalhos, haja vista que o quan-
titativo de itens analisados foi suficiente para amparar
e evidenciar as constatagoes feitas. Os bens seleciona-
dos deveriam representar no minimo 10% do saldo da
conta contébil 113180100 de estoque de material de
consumo no exercicio 2011, que foi de R$ 877.895,00.
Nao foi possivel calcular o volume de recursos corres-
pondentes aos bens auditados, haja vista que os con-
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troles administrativos da unidade contemplam esta
informagéo. No almoxarifado central a amostra teve 94
itens, que correspondia a 18,4% dos bens em estoque
no momento. Eles compdem o programa 1073- Brasil
Universitario, agdo 4009 Funcionamento de curso de
graduagdo. O quantitativo de Homens/Hora utilizados
foi de, aproximadamente, 106 homens/horas

Cronograma: 09/04/2013 a 07/05/2013
Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

Nimero do Processo: 23113. 011918/2013 35

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Suprimento de bens e Servigos — Almoxarifado Central
Escopo:

Verificar, analisar e acompanhar o controle de entra-
da, saida do material e guarda evitando desperdicios
na utilizagdo dos mesmos. Averiguar a forma de mo-
vimentagao e guarda de bens de consumo, bem como
de seu armazenamento, resguardando os recursos
publicos utilizados e o funcionamento regular das ati-
vidades da instituigao. Durantes os trabalhos foi pro-
porcionado amplo acesso a todas as dependéncias dos
setores, bem como foram respondidas todos os pontos
levantados pelo auditor. Foi realizada verificago in
Ioco com a contagem fisica de amostra selecionada no
Almoxarifado Central da UFS e no almoxarifado do
CESAD. O planejamento da atividade previa a verifi-
cagdo de 20% das entradas e saidas dos bens do almo-
xarifado. No almoxarifado central a amostra teve 94
itens, que correspondia a 18,4% dos bens em estoque
no momento. Eles compdem o programa 1073- Brasil
Universitario, agdo 4009 Funcionamento de curso de
graduacao. O quantitativo de Homens/Hora utilizados
foi de, aproximadamente, 70 homens/horas. Os papeis
de trabalho relativos a esta atividades compéem o pro-
cesso n° 11918/2013-35.

Cronograma: 09/04/2013 a 07/05/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo
Niimero do Processo: 23113.016284/2013-15

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestdo de
Suprimento de bens e Servigos — Almoxarifado HU
Escopo:

Verificar, analisar e acompanhar o controle de entra-
da, saida do material e guarda evitando desperdicios
na utilizagdo dos mesmos. Averiguar a forma de mo-
vimentagao e guarda de bens de consumo, bem como
de seu armazenamento, resguardando os recursos
publicos utilizados e o funcionamento regular das
atividades da instituigio. Durante os trabalhos foi
proporcionado amplo acesso a todas as dependéncias
dos setores, bem como foram respondidos a maior par-
te dos pontos levantados pelo auditor. Foi realizada
verificagao in Joco com a contagem fisica de amostra
selecionada no Almoxarifado Central do HU e na far-
mécia do HU. O planejamento da atividade previa a
verificagao de 20% das entradas e saidas dos bens do
almoxarifado e da Farmacia. O total de itens estocados
era de 896, na data da visita, sendo a amostra projetada
de 180 itens. Inicialmente, no Almoxarifado, 90 itens
seriam submetidos a contagem fisica, 10% do total de
itens, na Farmécia outros 90 itens, correspondendo aos
outros 10%, conforme dados informados pelo respon-
sdvel no setor (anexo A dos papeis de trabalho). Na
farmdcia, frente as informagdes previas do responsével
quanto a incompatibilidade das quantidades fisicas
com os registros, bem como a situagdo operacional
ser igual a dos exercicios anteriores, no foi realizada
contagens fisicas. No almoxarifado, frente a verificagao
de regularidade e fidelidade dos controles, a amostra
foi reduzida de 90 para 60 itens, dos quais, nenhuma
impropriedade foi detectada. O volume de recursos
correspondentes aos bens auditados representaram um
montante de R$ R$ 517.362,13. Eles compdem o pro-
grama 1073- Brasil Universitario, agao 4086 Funciona-
mento e Gestao de Instituigoes Hospitalares Federais,
cuja previsao anual é de recursos de R$ 407.861,00. O
quantitativo de Homens/Hora utilizados foi de, aproxi-
madamente, 64 homens/horas

Cronograma: 20/05/2013 a 15/07/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

AREA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS FOLHA DE PAGAMENTO

1.6.3
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Nimero do Processo: 23113.009726/2013-69

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Recursos Humanos - DIVIG

Escopo:

Analisar o pagamento de adicionais noturnos aos ser-
vidores lotados na Divisao de Vigilancia (DIVIG) da
UFS a partir das escalas de servigo e dos livros de ocor-
réncia no exercicio 2012 relativos aos meses de margo,
maio, setembro e novembro. Confrontar os dados ob-
tidos nas escalas e livros de ocorréncias com as fichas
financeiras dos servidores ativos no cargo de vigilante
ou que estdo lotados na DIVIG. Os papeis de trabalho e
documentos relacionados ao trabalho comporao o pro-
cesso administrativo n® 9726/2013-69 /2013 na forma
dos anexos I a XVIIL

01 - INFORMAGAQO: A atividade em questdo nao esta-
va prevista no Plano Anual de Auditoria Interna para o
exercicio 2013. Ela é oriunda de dentincias an6nimas
(dentincia 1 e 2 — conforme anexo I dos papeis de tra-
balho) deixadas na AUDINT, que relatavam a existén-
cia de pagamentos indevidos de adicional noturno a
vigilantes que nao faziam jus a tal rubrica. A partir do
levantamento inicial, se verificou indicios que aponta-
vam para veracidade dos fatos. Dessa forma foi aberto
um processo de auditoria, iniciado pelas S.A.s 011303,
e posteriormente modificados para de namero 040103
(por enquadra-se na drea do PAINT relacionada a ges-
tao de recursos humanos).

Cronograma: 07/03/2013 a 17/05/2013

Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

REGIME DISCIPLINAR

Nimero do Processo: 23113.28340/2013-56

Area, Unidade e setores auditados: Gestao de Recursos
Humanos - CPSPAD

Escopo:

Acompanhar e verificar 50% dos processos disci-
plinares concluidos no exercicio 2013. Verificar o
cumprimento da aplicagao das penalidades, evitando
transgressao as normas vigentes, mediante anélise dos
processos instaurados. Resultados esperados: evitar
o descumprimento de penalidades deliberadas pelo
6rgao maximo. As vulnerabilidades serdo mitigadas
através das orientagdes, recomendagoes e 0 acompa-
nhamento da aplicagdo das mesmas e comunicagao ao
6rgao de controle e ao Conselho.

Cronograma: 03/12/2013 a 20/12/2013

Recursos Humanos: Auditora Patricia de Araujo Tava-
res. Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Niimero do Processo: 23113.018720/2013-82

Area, Unidade e setores auditados: Area Gestao de Re-
cursos Humanos - DP

Escopo:

Verificar o cumprimento da entrega das declaragdes de
bens e rendas de 100% dos ocupantes de cargo de dire-
¢do e fungao gratificada, ou autorizagao de acesso, por
meio eletrdnico a SRFB, no prazo legal, evitando o nao
cumprimento as normas vigentes.

Cronograma: 01/08/2013 a 19/08/2013

Recursos Humanos: Adm. Sandra Licia Alves Matias,
Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

INDENIZAGAO DE DIARIAS

Niimero do Processo: 23113.20823/2013-11

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Recursos Humanos - DITRAN/CESAD/DOFIS
Escopo:

Verificagao e analise da regularidade na concessao, uso
e prestagdo de contas de indenizagao de didrias pagas.
Foram selecionados como amostra, por criticidade o
CESAD, por materialidade o DOFIS, por dentincia a DI-
TRAN. Frente aos indicios inicialmente levantados de
elevados pagamentos de diérias, as atividades de audi-
toria se concentraram nesses setores, sendo ampliado o
periodo de analise para o espago de janeiro a setembro
do corrente ano. Em casos especificos denunciados
e/ou detectados foram analisadas situagdes e dirias
do exercicio 2012. Em decorréncia das atividades de
campo na DITRAN e seus controles administrativos,
foram verificadas ocorréncias de natureza diversa das
didrias, mas que se refletiam diretamente nessas, bem
como questoes de ordem gerencial e administrativa
que influenciavam diretamente na prestagao de seus
servigos, em especial a frequéncia de servidores e o re-
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flexo dessas na folha de pagamento. Em virtude disso,
os trabalhos nesse setor foram ampliados, expandin-
do o escopo para drea de gestdo de recursos humanos
com verificagdo de frequéncia, atuagdo profissional
e apuragdo de dentncias. As indenizagoes de didrias
verificadas integram o programa 2032 Educagio Supe-
rior — Graduagéo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extensao, agdes 20GK Fomento as agoes de Graduagao,
P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdao e 20RK
Funcionamento de Instituigoes Federais de Ensino, que
juntas representam o montante de R$ 58.487.717,00.
O montante de diarias analisadas durante os trabalhos
de auditoria correspondem a R$ 73.120,38.
Cronograma: 10/09/2013 a 12/12/2013

Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa, Rosa Eunice Alves Azevedo

Niimero do Processo: 23113.021682/2013-45

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestio de
Recursos Humanos - DITRAN

Escopo:

Apuragdo de dentncia por recebimento indevido de
diarias. O servidor, J.B.J., matricula SIAPE 6426688,
supostamente, teria preenchido o Boletim Diario de
Viatura de forma errada para gerar pagamento de inde-
nizagdo de didrias. Essa agdo ndo estava inicialmente
prevista no PAINT/2013, sendo classificada no item
4.1, Folha de pagamento. Foram empregadas 8h/horas.
Cronograma: 09/09/2013 a 13/09/2013

Recursos Humanos: Auditor André Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

SISTEMA DE CONTROLE DE CARGA HORARIA
Niimero do Processo: 23113.020610/2013-81

Area, Unidade e setores auditados: Area de Gestao de
Recursos Humanos - DIVERSOS

Escopo:

Verificar os controles administrativos relativos ao cum-
primento da carga horaria dos servidores administrati-
vos e docentes no tocante a sua existéncia, efetividade
e acompanhamento, esperando-se a identificagao do
uso de sistema ou sistemética de controle por parte da
GRH e chefias imediatas. Para o desenvolvimento dos
trabalhos, extraiu-se do SIGR o quantitativo de servi-
dores ativos em todos os Campin da UFS mais HU,
tendo verificado-se a existéncia de 1.302 Técnicos
Administrativos e 1.541 Docentes. Ao analisar o quan-
titativo de 5% previsto no PAINT verificou-se que seria
auditada a frequéncia de apenas 142 servidores, sendo
71 Técnicos Administrativos e 71 Docentes, lotados
em numero restrito de setores, o que impossibilitaria a
inferéncia ou generalizagdo dos achados. Por esse mo-
tivo, a amostra foi aumentada para 31% dos servidores,
sendo 34% técnicos e 66% docentes, diferenga justifi-
cada pela grande concentragdo de Docentes e baixas
de Técnicos Administrativos nos Campi dos interiores.
Cronograma: 31/05/2013 a 15/06/2013

Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa, Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

1.6.4 AREA DE GESTAO PATRIMONIAL

BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS

Niimero do Processo: 23113.020466/2013-82

Area, Unidade e setores auditados: Area Gestao de Pa-
triménio — DIPATRI/UFS; UPATRI/HU

Escopo:

Avaliagao e acompanhamento do controle patrimo-
nial, visando a guarda e conservagao dos bens mdveis
e equipamentos de forma a evitar desvios de utilizagao
e a devida verificagao dos controles, movimentagoes e
seus respectivos termos de responsabilidade, por meio
da anélise e verificagao in loco, do controle dos bens
méveis que perfagam uma mostra de 5% dos setores da
UFS, representando no minimo 2% do saldo da conta
contdbil de Bens Moveis no exercicio de 2011 que fora
de R$ 45.229.557,00.

Projetou-se uma amostra equivalente a 5% do total de
setores/unidades da Universidade Federal de Sergipe,
obtendo-se um universo amostral de 10 setores a se-
rem avaliados, representando R$ 3.583.605,72, valor
equivalente a 8% do saldo da conta contabil de Bens
Moveis supracitado. Inicialmente, os setores/depar-
tamentos foram selecionados segundo o critério de
maior carga patrimonial em reais registradas no Rela-
tério de Aquisigoes por Unidade Gestora (anexo II a
este relatorio) e a alocagao de bens passivos de uso
com desvio de finalidade, haja vista, peculiaridades
como facilidade de mobilidade dentre outras caracte-
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risticas. Sendo assim, foram selecionados os setores
abaixo relacionados:

Setor/Departamento Valor de Bens Alocados
Nucleo de Engenharia Agricola 337.213,16
Reserva Técnica DIPATRI 667.079,12
Departamento de Fisica 99.986,32
Departamento de Ciéncia e Eng. de Materiais 425.447,71
Nucleo de Fisioterapia 260.151,53
Depart. de Medicina Veterinaria 231.928,80
Depart. de Edcudagdo Fisica 302.527,87
Divisdo de Transporte 360.303,28
Divisdo de Manutengdo de Mag. e Equiptos. 764.848,87
Dept. de Comunicago Social 134.119,06
Total de Valores Selecionados 3.583.605,72

Cronograma:01/05/2013 a 10/08/2013
Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

TRANSPORTES

Niimero do Processo: 23113.020377/2013-36

Area, Unidade e setores auditados: Area Gestao de Pa-
trimonio - DITRAN

Escopo:

Verificar a regularidade do uso dos veiculos oficiais da
instituigao, evitando o emprego dos mesmos para fins
particulares, além do direcionamento no pagamento
de didrias e na realizagao de viagens em favorecimen-
to de servidores. Esta atividade néo estava prevista no
PAINT/2013, a qual decorrente de relatos informais
repassados a membros da Auditoria, sendo utilizado o
quantitativo de 40 Homens/Hora.
Cronograma:04/08/2013 a 09/09/2013

Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo.
Niimero do Processo: 23113.021262/2013-69

Area, Unidade e setores auditados: Area Gestao de Pa-
trimonio - DITRAN

Escopo:

Verificar os controles de manutengdo e consumo de
combustiveis dos veiculos que compdem a frota da
instituigao. Esta agao visa realizar o acompanhamento
quanto ao atendimento as recomendagoes do Plano de
Providéncias Permanente, e dos relatérios de auditoria
n° 224.851 e 243.928-CGU e o RA 055203/2011/CCI,
com o intuito de implementar e alimentar um sistema
de controle de gastos da frota e identificar eventuais
discrepancias de consumo; acompanhar e verificar
in loco os controles da DITRAN, selecionando como
amostra minima 20% dos valores gastos no exercicio
2012 com combustivel, material para manutengao de
veiculo e servigos de manutengéo e conservagao de ve-
iculos que perfizeram um total de R$ 627.998,50, com
amostra de R$ 125.599,70.

Cronograma: 19/08/2013 a 19/09/2013

Recursos Humanos: Auditora Patricia Araujo Tavares;
Coordenadora Rosa Eunice Alves ~ Azevedo

Nimero do Processo: 23113.011201/2013-93

Area, Unidade e setores auditados: Gestao de Patrimo-
nio - DITRAN

Escopo:

Verificar a regularidade do uso dos veiculos oficiais da
instituigao, evitando o emprego dos mesmos para fins
particulares. Esta atividade estava previsto para outro
periodo no exercicio, todavia, em fungao de fato visu-
alizado e identificado in locu foi a atividade foi defla-
grada de forma imediata para verificagdo da situagao.
O quantitativo de 12 Homens/Hora utilizados.
Cronograma: 02/07/2013 a 31/07/20013

Recursos Humanos: Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

BENS IMOBILIARIOS

Niimero do Processo: 23113.016453/2013-17

Area, Unidade e setores auditados: Area Gestao de Pa-
trimonio - DIPATRI

Escopo:

O Plano de Auditoria Interna — PAINT/2013 prevé a
analise da gestdo dos bens iméveis da instituigao, sua
estrutura de gestdo, contratos com eventuais usudrios,
gastos de manutencao, regularidade dos registros no
SPIUnet e registros contabeis. Nesse sentido, o tra-
balho objetiva avaliar e acompanhar o controle patri-
monial relativo aos bens iméveis, visando a guarda e
conservagao dos mesmos, evitando fragilidades dos
sistemas gerenciais, contdbeis e financeiros. Foram
analisados os documentos e processos relativos a ces-
sao dos iméveis, registros dos iméveis no SPIUnet e
visita in loco a fim de verificar o estado de conservagao
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dos mesmos.

A unidade apresenta um total de 12 imdveis registra-
dos no SPIUnet, dos quais foram analisados 9 perfa-
zendo uma amostra de 75%, objeto do desenvolvimen-
to dos trabalhos de auditoria.

Deixaram de ser verificados in loco os imdveis relati-
vos aos 2 iméveis do composto do Campus de Laran-
jeiras e 0 Campus de Lagarto.

Ressalta-se 0 nao registro do imével relativo ao com-
posto do Campus de Itabaiana em virtude do mesmo
ter sido doado a UFS sem que conste valor econdmico
do mesmo no documento de doagao.

Cronograma: 05/05/2013 a 21/06/2013

Recursos Humanos:Auditor Andre Luis Oliveira Feito-
sa; Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo.

1. REGISTRO QUANTO A IMPLEMEN-
TAGAO OU CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES/DETERMINA-
COES DOS ORGAOS DE CONTROLE

EXTERNO E INTERNO.

3.1 RECOMENDAGOES ORIUNDAS DOS ORGAS DE
CONTROLE EXTERNO - TCU

Esta atividade tem como objetivo notificar os setores
responsaveis acerca das informagoes solicitadas em
Diligéncias, auxiliar a equipe técnica do Tribunal de
Contas da Unido quando em visitas in loco a unidade,
e encaminhar as determinagdes exaradas em Acor-
daos aos gestores e outras providéncias relacionadas
ao TCU.

Para sua execugao foram utilizados dois servidores, um
da equipe técnica e outro do apoio administrativo, e
transcorreu conforme a chega das notificagoes do TCU.
No encerramento do exercicio foi realizado um acom-
panhamento geral do atendimento das determinagoes,
meses de novembro e dezembro.

Os recursos materiais utilizados foram os disponiveis
na unidade (recursos de informaética e material de con-
sumo).

Considerando as respostas apresentadas pelos gestores
para o atendimento das recomendagoes emitidas pela
TCU nos relatérios analisados, bem como a situagao
atual das providéncias, anteriormente informadas
como agoes para atender as recomendagoes, a AUDINT
fez uma avaliagdo quanto ao seu atendimento.

Nessa avaliacdo, além da resposta dada, foram avalia-
dos os anexos comprobatdrios encaminhados pelos
setores.

Foram verificadas seis situagdes distintas, sdo elas:

. Atendida - quando a
recomendagdo foi con-
siderada atendida pela
equipe da AUDINT.

. Parcialmente Atendida
— Quando a recomenda-
Gao esta parte atendida,
parte nao atendida, ou
em atendimento em
curso.

. Nao atendida — quando
a recomendacao néo foi
considerada  atendida
pela equipe da AUDINT.

. Nao atendida* - quan-
do a recomendagao nao
foi atendida por forga de
decisao judicial

. Nao atendida** — quan-
do a recomendagao nao
foi atendida por a uni-
dade entender que ela
fere normativos inter-
nos ou é inadequada.

. Nao atendida*** -

Quando a recomenda-
¢ao nao foi atendida,
mas aguarda posicio-
namento de 6rgaos ex-
ternos, TCU ou outros,
acerca de consideragoes
e colocagoes feitas a
posteriori.

. Nao Verificada — quan-
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atual das providéncias, anteriormente informadas
como agoes para atender as recomendagdes, a AUDINT
fez uma avaliagao quanto ao seu atendimento.

Nessa avaliagao, além da resposta dada, foram avalia-

a providéncia esta oudos os anexos comprobatérios encaminhados pelos
nao implementada, e asetores. Foram verificadas seis situagoes distintas, sao

AUDINT nao realizou
verificagao in loco que
dirimisse a davida.

A partir do exposto, foi elaborado o quadro demonstra-
tivo abaixo, contendo o relatério de auditoria da TCU,

elas:

Atendida — quando a recomendagao
foi considerada atendida pela equipe

seu item, constatagdo, recomendagdes, setor responsa- da AUDINT.
vel e situagdo de atendimento das providéncias. o Parcialmente Atendida — Quando a
Acérdio | Ttem Setor Situagao recomePdagao estd parte ategdlda,
parte nao atendida, ou em atendimen-
R to em curso.
981 | PROAD/HU {:izleme“
. Nao atendida - quando a recomenda-
082 GRH Néo Verifi- ¢ao nao foi considerada atendida pela
o cada equipe da AUDINT.
083 CRH Néo Verifi- . Nao atendida* — quando a recomen-
cada dagdo nao foi atendida por forga de
8647/2011 Nio Verifi- decisao judicial
9.8.4 GRH d
cada e  Nao atendida** — quando a recomen-
Néo Verifi- dagao nao foi atendida por a unidade
9.8.5 COGEPLAN cada entender que ela fere normativos in-
terno ou é inadequada.
Nao Verifi-
9.8.6 GRH < .
cada . Niao atendida*** - quando a re-
Nao Vertfi comendagdo nao foi atendida, mas
9.2.2 HU it;) eri aguarda posicionamento de 6rgaos
cada externos, CGU ou outros, acerca de
Nio Verifi- consideragoes e colocagoes feitas a
9.2.3 HU cada posteriori.
7442013 | 924 HU Nao Verifi- . Nao Verificada - quando, a partir
cada das respostas dadas e/ou documentos
N " apresentado ndo é possivel afirmar
Néao Verifi- . . -
9.2.5 HU i que a providencia esta ou nao imple-
cada mentada, e a AUDINT néo realizou
Néo Verifi- verificagao in loco que dirimisse a
9.2.6 HU L.
cada davida.
9185 HU Implemen- |A partir do exposto, foi elaborado o quadro demonstra-
o tada tivo abaixo, contendo o relatério de auditoria da CGU,
, seu item, constatagdo, recomendagoes, setor responsa-
Néao Imple- . - . T
9.18.9 HU vel e situagdo de atendimento das providéncias.
mentada
Nao Imple- - Lo
9.18.10 HU Relatério Ttem Cons- | Re- Setor Situagao
mentada ta-ta- | co-
Nio Imol cao men-
9.18.12 | HU 40 tmple- da-
mentada Gao
5014/2010 "
- 1.1.1.1 1 1 CPD Atendida
9.18.26 | PREFCAMP Implemen
tada
91827 | HU Néo mple-
mentada
91830 | HU Néo Verifi-
cada
01831 | HUPREFCAMP | ~ao Verifi
cada
0.8.16 HU Nao Imple-
mentada
23092010 | 9.613 | PROADDIPATR | “ao Imple-
mentada
0814 | PROADDIPATRI | o Imple- |
mentada 201108
944/2010
Nao Imple-
158/2010 9.8.4 HU/COGEPLAN a0 ‘mple 2 CPD Atendida
mentada
- 1.1.1.3 6 1 CPD Atendid:
9.10.2 | PROAD/DIPATRI i;};leme“ e
5993/2012 1114 7 1 CPD Atendida
9.11 PREFCAMP Nio_ Verf-
cada 2111 13 1 PROAD/ | Nao veri-
HU ficada
2.2.1.1 15 1 GRH Nao
~ . ~ atendida
1.2 RECOMENDACOES ORIUNDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE INTERNO - CGU 2 AUDINT | Atendida

Considerando as respostas apresentadas pelos gestores
para o atendimento das recomendagées emitidas pela
CGU nos relatérios analisados, bem como a situagao
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3.1.1.1 3 PROAD Nao 8.1.2.3 10 1 POSGRAP/ | Nao aten- 4125 17 HU Nao Aten-
atendida PROGRAD/ | dida o dida
PPROEX
PROAD Nao Nao Aten-
atendida 4131 10 HU dida
2 POSGRAP/ | Atendida
3112 31 PROAD Nao PROGRAD/ 254890 3111 20 PROAD Atendida
atendida PPROEX
3113 32 PROAD Nio 3.1.1.2 21 PROAD Atendida
atendida 3 POSGRAP/ | Nao veri-
PROGRAD/ | ficada 4111 4 GRH Atendida
32.1.1 14 PREF- atendida PPROEX
CAMP 4.2.1.1 2 GRH Nao Aten-
PREF- atendida 8.1.2.4 11 1 PROGRAD gfiadoa aten- dida***
CAMP
_ 4.2.1.2 3 GRH Atendida
331 3 PROAD | Nao veri- 2 FROGRAD | Mo aten-
ficada 5.22.1 8 PROAD/ | Nio Aten-
. idat*
33.1.2 37 PROAD atendida 3 PROGRAD | Atendida DRM dida
. Poscrap! | Na . 5.2.2.6 13 PROAD/ | Nao veri-
ao verl- s
a GRH ficad:
PROAD | Nao PROGRAD | ficada eada
atendida
5 GRH /| Nao at 5.2.4.2 32 C O GE - | Nao Aten-
= ao aten- PLAN did:
PROAD | Nao PROGRAD | dida e
atendida
5.2.4.3 41 COGE- | Atendida
3.3.1.3 38 PROAD Nao veri- 8125 12 1 PROGRAD | Nao Aten- PLAN
ficada dida**
5.2.4.4 42 COGE - | Atendida
PROAD Nao veri- 8.1.3.3 23 1 PREF- | Nao veri- PLAN
ficada CAMP/ | ficada
DSG/PRO-
3.3.1.4 39 PROAD Nao veri- AD/DRM
ficada K 5.2.4.5 46 COGE- | Atendida
2 P REF - | Atendida PLAN
4.1.1.1 64 GRH Nio veri- CAMP/
ficada DsG COGE- | NioAten-
. . PLAN dida
4.2.1.1 17 GRH atendida 8.1.3.4 26 2 P REF - | Atendida
g 6;_11;4 P/ Parcial-
4212 19 GRH Iﬁ’ aten- 243987 1111 7 HU ;":f;‘lt
a 8.1.3.5 16 1 PREF- | Atlendida mentada
4.2.1.4 65 GRH Nao aten- ]SRgAb]/:I) P/
dida* Parcial-
. mente
4221 33 GRH Nio aten- 8.1.3.6 47 ! g]éi/ifs/ Atendida HU Imple-
dida*** DSG mentada
1.1.2.2 14
5.1.1.1 51 COGE- atendida Parcial-
I{
FLAN 2 PROAD/ | Nio Aten- HU Tplo.
COGE- atendida DRM dida”* mentada
PLAN
8.1.37 49 1 PROAD/ | Atendida Néo Aten-
5121 50 COGE- atendida DRM/GRH/ 1123 2 HU dida
PLAN PREF-
CAMP HU Nao Aten-
COGE- Nao veri- dida
PLAN ficada 1.1.2.4 30
8.3.2.1 16 1 PROEST | Nao Aten- Nio Aten-
COGE- Nao veri- dida** Hu dida
PLAN/ ficada .
PROAD 2 PROEST Parcial- HU Atendida
mente
COGE- Nao veri- Imple- 11.25 3
PLAN/ ficada mentada HU Atendida
PROAD
8.3.3.1 48 1 PROEST Atendida Néo Aten-
5122 52 COGE- Néo veri- 1131 9 HU dida
PLAN ficada PROAD/ oo AL
1 COGE- | Atendid a0 Aten-
COGE- Néo veri- encic 1141 s HU dida
PLAN
PLAN ficada
did HU Nao
5211 28 COGE- Néo veri- 2 PROAD Atendida atendida
PLAN ficada 1.1.4.2 6
3 PROAD Atendida HU Nao
5.2.1.2 30 GRH Nao aten- 9.1.2.1 35 atendida
dida* Nao veri-
5 PROAD ficada HU Nao
GRH Nio aten- atendida
dida* . 1143 25
6 PROAD Atendida Nio
6.1.2.1 45 HU Nao veri- HU atendida
ficada Nao Aten-
7| PROAD - igae Parcial-
GRH Nao veri- mente
ficada s COGE- | yionita 1144 2% HU Imple-
PLAN mentada
7.1.2.1 27 PREF- | Nao veri-
CAMP/ | ficada Nao veri- Nio
4 PROA! N
DSG/PRO- OAD 1 ficada HU atendida
AD/DRM 9.1.2.2 43 1.1.4.5 27
5 PROAD Atendida HU Nao
atendida
P REF - | Atendida Nio Aten-
CAMP/ 6 PROAD dida** 1211 1 HU Atendida
DSG/PRO-
AD/DRM .
1 PROAD Atendida Parcial-
GRH mente
8121 8 PROGRAD | Ndo veri- i Imple-
-hes N 9.1.2.3 44 4 PROAD Atendida tada*
ficada mentada
- 1.2.21 3
PROGRAD | Ndo veri- 5 PROAD Nao Aen- Parcial-
ficada 1da GRH mente
Imple-
8.122 9 PROGRAD | Ndo veri- 2011089 | 5454 22 1 HU Atendida mentada”
. 84/2010
ficada
Nio A Parcial-
do Aten-
4124 14 1 HU . mente
dida 1.2.2.2 4 GRH Imple-
mentada*
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Nao aten-
1.2.2.3 18 GRH dida®**
PROAD Nao aten- PROAD
1.2.2.4 21 GRH Atendida dida***
3.16.1 14
Nao veri- Nao aten- CPSPAD
1.23.1 19 HU ficadn PROAD didas e
5.1.2.3 21 ) COGE-
Nao veri- Néo aten- 3.1.6.6 21
1.23.2 20 HU ficada PROAD dida®** PLAN
COGE-
Nao aten- Nao aten- 3.1.6.7 22
1.2.3.3 22 HU dida*** PROAD diz‘;f*‘i“ PLAN
Nio veri- 3.1.6.12 31 HU
1.2.3.4 2 H . a -
3 g v ficada 5124 |22 prROAD | NEoaten
A 3.1.6.14 40 COGE-
243928 PROGRAD | N2 did PREF- o PLAN
atendida 5125 23 Atendida
1.1.2.1 48 CAMP PREF-
Nao CAMP
PROGRAD )
atendida PROAD Atendida
PREF-
5.1.2.6 24 2.3
1122 m PROGRAD | Atendida PROAD No veri- 3:23.7 5 CAMP
ficada PREF
PROGRAD i
POSGRAP/ ; PREF: Atendida CAMP
N‘*Od i CAMP
atendida .
PROEX PREF- Néo veri- 3321 74 gngEF
5.1.2.7 28 .
CAMP ficada
gg‘;gﬁ:g/ PREF- Nio veri- 6.1.1.1 7 PROAD
Atendida CAMP ficada
8.1.1.1 35 PROAD/
PROEX PREF- 11, DRM
CAMP/ Nao veri-
COGE- ficada PREF-
1.1.2.3 50 6111 1 PLAN 8.1.2.1 53 CAMP
PROGRAD/ Nao veri-
POSGRAP/ | ;oo COGE- Nio veri- PREF-
PROEX PLAN ficada CAMP
8.2.2.1 17
PROAD / PREF-
6.1.1.2 18 COGE- Atendida CAMP
PLAN
9.2.1.2 3 GRH
PROGRAD/ | . .
POSGRAP, | Nao veri- 6.1.2.2 15 PROAD Atendida
ficada
PROEX AUDINT
COGE- Nao veri-
6:1.23 16 PLAN ficada
9.2.1.3 4 AUDINT
GRH Nao 7113 5 AUDINT | Atendida
atendida
~ ) AUDINT
PROGRAD Nao ) 7.1.1.5 8 AUDINT Atendida
atendida
COGE- 9.2.1.4 5 AUDINT
1124 51 PROGRAD | Atendida 224851 | 1121 104 pLaN/ | Nover:
PROAD ficada
PROGRAD | Va0 veri- AUDINT
ficada C O GE - | Nao Aten-
11.32 7 PLAN dida
N 9.2.1.5 6 AUDINT
GRH ondi COGE-
atendida
1.1.3.6 102 P L AN/ | Atendida 871 2.1.1.4 16 GRH/CCV
i . PROAD
11256 53 PROGRAD E{ad" aten
1aa COGE - 201114 1111 2 HU
Nio aten- 1137 103 PLAN/ | Atendida 312/2011
11.2.7 54 GRH didur*e PROAD
HU
4 COGE- | \.
GRH I\{ao i“in PLAN/ N.ao Aten-
dida PROAD dida 1112 3 HU
1.1.2.8 55
Néo aten- COGE - _
GRH RPN -
dida 11311 | 138 PL AN |0y HU
PROAD @
GRH N verl COGE- 20111 1111 4 AUDINT
1129 59 PLAN/ | NaoAtn 4707/2011
o Nio veri PROAD dida
GRH ﬁs:d‘;en' 20111174 | 1.1.1.1 1 PROAD
9/2011
PROAD Atendida
1.1.3.2 35 Cccv Atendida PROAD
3.1.2.1 34 PROAD/
COGE- ) PREF- | Atendida
1.2.2.1 42 PLAN Atendida CAMP PROAD
PREF- : PREF- ; 1112 2 PROAD
1.2.3.1 39 CAMP Atendida 3.1.2.4 38 CAMP Atendida
Parcial- COGE- 1.1.1.3 4 PROGRAD
1232 " PREF- mente 3.1.3.1 95 PL AN/ | Atendida
e - PROAD
e imple 1114 |5 PROAD
3.15.3 88 ng?NG E- ] Atendida
243928 5.1.2.6 32 ccv Atendida PROAD
PROAD Atendid:
21.1.2 36 GRH Atendida endida PROAD
3.1.5.4 89 COGE
“ | Atendida
3.1.1.2 34 PROAD/ Atendida PLAN
DRM 1.1.15 6 PRECAMP
PREF- COGE- | iy veri-
5.1.1.1 29 - Atendida 3.15.6 91 PLAN/| .
CAMP PROAD ficada PROAD
PROAD Atendida COGE-
5.1.2.1 19 PLAN/ | Atendida 20120 1111 1 PROAD
PROAD Atendida 3.1.5.7 92 PROAD 0030/2011
Nio veri- 11.1.2 6 CPSPAD
5122 20 PROAD | Atendida PROAD ficada
1.1.2.1 7 PROAD

Aten -
dida***

Atendida

Atendida

Atendida

Nao Aten-
dida

Atendida

Néo veri-
ficada

Néo veri-
ficada

Nao veri-
ficada

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Nao aten-
dida

Nao
atendida

Nao
atendida

Atendida

Atendida

Atendida
Nao
atendida

Nao
atendida

Atendida
Atendida
Nao

atendida

Nao
atendida

Néo
atendida

Nao
atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Nao veri-
ficada

Atendida

Atendida

Atendida

Néo veri-
ficada

Nao veri-
ficada

Atendida

Atendida

Atendida
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5.1.2.1 30 1 COGE- Aten-
2.1.1.2 5 1 PROAD Atendida PLAN dida 1 HU Nao Ve-
rificada
" . 2 COGE- Nao veri-
3.1.1.1 4 1 PROAD Nao veri- ) -
ficada PLAN ficada 1121 |7 2 HU Nao Ve-
rificada
I 3 COGE- Néo veri-
4.1.1.1 2 1 COGE- Nao veri- . -
PLAN ficada PLAN ficada 3 HU Nao Ve-
rificada
2 CPSPAD | Atendida 4 FROAD | Mo vori- Ao
ieada 2.2.1.1 2 1 HU )
dida
201203 8.1.1.1 5 1 HU Nao 5.2.1.1 27 1 COGE- Néo veri-
099/2012 atendida PLAN ficada 2212 5 1 HU N§0 Ve-
rificada
2 HU Nao 2 COGE- Nio veri-
atendida PLAN ficada 2012081
1114 ) COGE- Néo Ve-
8112 6 1 HU Nao 3 COGE- Néo veri- o PLAN rificada
atendida PLAN ficada 23/2012
9111 8 1 HU Nio 5.3.1.1 28 1 COGE- Nao veri- 1112 1 COGE- Nao Ve-
atendida PLAN ficada PLAN rificada
10.1.1.1 7 1 HU Nao 6.1.1.4 4 1 COGE- Aten- 1 COGE- Nao Ve-
atendida PLAN/ dida PLAN rificada
PROAD _
11121 36 1 HU Nio 2 COGE- Nao Ve-
atendida 2 COGE- Nao 1113 PLAN rificada
PLAN/ atendi- e _
11.1.3.1 9 1 HU Nio PROAD da* 3 COGE- Nao Ve-
atendida PLAN rificada
3 COGE- Nao _
11.1.3.2 13 1 HU Nao PLAN/ atendida 4 COGE- N?o Ve-
alendida PROAD FLAN rificada
20120 11.13.3 37 1 HU Néo 7.1.2.1 3 1 COGE- Aten- 1211 1 COGE- Aten-
3099/2012 atendida PLAN/ dida PLAN dida
PROAD _
11211 14 1 HU Nio 1 COGE- Nao Ve-
atendida 2 COGE- Nao 1912 PLAN rificada
PLAN/ atendida e .
11.2.2.1 15 1 HU Nio PROAD 2 COGE- Nao Ve-
atendida PLAN rificada
3 COGE- Aten- Na
2 HU Nio PLAN/ dida COGE- Ator
atendida PROAD 1.2.21 1 PLAN ten-
dida
3 HU Nio 4 COGE- Nao
: . COGE- Néo Ve-
tendid:
atendida PLAN atendida 1 PLAN rificada
" . 1.2.2.2
11.2.2.2 25 1 HU Nio 7.1.2.2. 5 1 COGE- Nao
i f COGE- Nao Ve-
tendid:
atendida PLAN atendida 2 PLAN rificada
2 HU Nio 7.1.2.3 8 1 COGE- Aten- Nio
tendid: i 3
atendida PLAN dida 12.31 i COGE Aten-
PLAN did
3 HU Nio 2012113 | 1.1.1.2 2 1 GRH/AU- | Nao ida
tendid: DINT tendid:
atendida atendida COGE- Nao Ve-
1.2.4.1 1 o
12.1.2.1 11 1 HU Nio 86/2012 PLAN rificada
atendida A Na
) 1| avpr |40 1 COGE- Aten-
2 HU Nio 1da PLAN .
atendida 1.1.1.3 3 dida
Nao
2 AUDINT ’ .
atendida 1311 COGE- Nao
2 Aten-
Aten- PLAN dida
1 AUDINT -
dida
1.1.1.4 4 3 COGE- Néo Ve-
2 AUDINT ?1"3“- PLAN rificada
2012030 | 1.1.1.1 16 1 COGE- Aten- 1aa Nio
PLAN dida ~ COGE-
1 | avpiwr | Nao 1.3.1.2 ! PLAN Aten-
98/2012 atendida dida
1.1.1.5 5
2.1.1.1 29 1 ASCOM | Aten- Néo COGE- Néo Ve-
dida 2 AUDINT atendida 2111 1 PLAN rificada
2.2.1.1 9 1 COGE- Aten- 20120810 211.2 1 COGE- Nao Ve-
PLAN/ dida 1 PROAD ll\illzﬂ’ PLAN rificada
1da
AUDINT 9/2012 1.1.2.1 2
COGE- _
3.1.1.1 26 1 PROAD Néo Nao Ve-
did: PROAD Aten- 1 PLAN/ rificada
atendida 2 dida PROAD
2 PROAD Nao veri- Aten- 3.1.1.1
ficada 1 PROAD did COGE-
ida 5 PLAN/ Nao Ve-
3 PROAD | Aten- 112213 A PROAD/ | rificada
dida 2 PROAD i GRH
ida
4111 14 1 GRH Aten- 1575/ COGE-
dida zommas Aten- 2111 2 1 PLAN/ | Nao Ve-
1 HU dida e PREF- rificada
4211 15 1 GRH Aten- 12/2011 | 1111 2 2012 CAMP
dida
HU Nio Ve- COGE-
5.1.1.1 6 1 PROAD Aten- 2 rificada 9112 ) ) PLAN/ Nao Ve-
dida o PREF- rificada
Nao CAMP
5.1.1.2 7 1 PROAD Aten- 1 HU atendida
dida 1.1.1.2 3 Nao
Néo 1 PROAD Aten-
2 PROAD | Aten- 2 HU atendida dida
dida 2.1.1.3 4
) 2011143 ) Nao
5.1.1.3 17 1 PROAD Nao ) 1111 6 1 HU ]\'Ia.o Ve- 2 PROAD Al}an-
atendi- rificada dida
da*** 11/2011
Nao
PREF-
2.1.1.4 4 1 Aten-
CAMP dida
Nao
PREF-
2.1.1.5 2 1 CAMP Aten-
dida
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2116 4 1 PREF- Aten- RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
T CAMP dida 001: (CPD) Abste- 001: Que a COPEC
nha-se de homo- CONSTATA- | estabeleca siste-
1 PREF- Nao Ve- logar a freqiiéncia Em CAO 005: | matica de controle
CAMP rificada do servidor a partir | CPD andp- arquivamento | da tramitacdo dos Imple-
. ple
2.1.1.7 3 do dia 26/08/2013, merto de  processo | processos referentes COPEC ta-
2 PREF- Nao Ve- data em que a GRH administrativo | a convénios em exe- menta
CAMP rificada o indica para outro referente a | cucdo, a fim de evi- da
setor. convénio ain- | tar o arquivamento
2.1.1.8 3 1 PREF- NEI.O Ve- da vigente indevido de autos de
CAMP rificada RECOMENDA- processos  referentes
GAO 002: (GRH) a convénios em vigor.
PREF- Nao Ve- Realize o controle
2119 2 1 CAMP | rificada da freqiiéncia do RECOMENDAGAO
servidor, uma vez Imp e- 001: Que a REITO-
2.1.1.10 9 1 PREF- At.en- que 0 mesmo foi GRH men- RIA ) abstenha-se
CAMP dida enviado do CPD de firmar convé-
B para essa Geréncia tadg CONSTATA- | nios efou termos
1.1.1.11 5 1 PREF- I\{af) Ve- CONSTA- em 16/05/13 e ain- CAO 006: des- | de cooperagao cujo
CAMP rificada 040509 TAGAO da nao foi lotado cumprimento | processamento nao Imple-
001: Falta de efetivamente em do disposto no | tenha obedecido aos | GR menta-
1.1.1.12 2 1 PREF- At.en- /2013 lotagao de outro setor. art. 38, pard- | trdmites legais, em da
CAMP dida servidor - grafo unico da | especial a andlise das
RECOMENDAGOES FORMULADAS _ PELA RECOMENDAGAO Lei 8.666/1993 | minutas pela Procu-
003: (GRH) Rea- Im radoria Juridica, sob
2. N . pLe- L
PROPRIA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA lizealotagaodo | pp | ol pena de nulidade do
ltado d di ditori servidor mediante convénio efou ajuste
Como resultado dos procedimentos de auditoria a emissio de tadq firmado.
realizados no exercicio de 2013, a auditoria in- Portaria, -
terna procedeu as constatagdes abaixo, emana- RECOMENDAGAO
d di latéri £ . RECOMENDA- 001: Que a DIPATRI
a em seus diversos relatorios contorme segue: GAO 004: (GRH) estabelega siste-
Atente-se para a Par-| matica de controle
- adaptagao do servi- cial para evitar que nas
N RELA- COSNTATA- RECOMENDAGOES SETOR IMPLE- dor ao novo setor merlte CONSTATA- futuras entregas de
-TORIO GOES RESPON- [ MENA- de trabalho, bem GRH I GAO 007: en- | equipamentos  aos
SAVEL CAO com a sua assidui- mpye- trega de bem | setores solicitantes E m
dade, adotando mernt- a0 setor solici- | para conferéncia de
as medidas legais tadq tante sem res- | especificagoes técni- DIPATRI anda-
cabiveis em caso pectiva iden- | cas, o lapso temporal mento
RECOMENDAGAO de inassiduidade. tificagio  de | seja demasiadamente
. tombamento eldstico, possibilitan-
1: (PREFCAMP; A g
%USG](que mcdas aé RECOMENDAGAO do 0 uso efou guarda
demisses ¢ substi- 001: Que a Reitoria de equipamentos per-
tuigdes de servidores fomente as agoes de tencentes a UFS sem
L . internacionalizagao o respectivo tomba-
010308 ;‘;ﬁﬂ;"i‘:ﬁe"ggai G | PREE Em ggg STATA | da UFS, ultimando os mento.
expresso e motivado caM/ andg- desenvol. | Provedimentos admi- <
/2013 da Chefia imediata, DSG mento vimento  de qistra(ivos necessi- RECOMENDA.CA.O
devidamente agoes  acade- nosﬂ para vre.eslru.m- E m 001: Que_ a Reitoria,
Tatificado pelo fiscal 020111/ 3 ragao administrativa em conjunto com
ratificado pelo fiscal 2015 micas com | oAt promo- GR anda- o Gestor do Con-
Sﬂ;ﬁ:{;‘:?;:;:; lel:lss?r[“;”;::;at vendo agdes para via- mento vénio,  promovam
contratada ciras conve- bilizar a realizagao a readequagio da
| iia das com a de intercimbios de propriedade dos
RECOMENDACAO UFS discentes e docentes, bens adquiridos me-
002: (PREFCAMP/ dentre outras ativida- diante o Convénio n®
DSé] Que o fiscal des académicas, em 1797.005/2012, me- N ao
do contrato exija das pafc~er1a com as insti- filalnl_e 0 instrumento GR/CO- Irnple-
empresas contratadas tuigdes convenentes. juridico  adequado, PEC menta
L . fazer constar .
explicagoes e motiva- para 8 da
Ges f . RECOMENDACAO como de propriedade
€OPS OMAIs PAra s | pppp. Em - NDAG CONSTATA- | da UFS os bens que,
substituigoes de ser- CAM/ d4- 001: Que a COPEC, > o o |
CONSTATA- vidores terceirizados DSG an CONSTATA- | nos futuros convé- CA.O gUB'b o adqu{n.dos medla_nte
CAO 001: em decorréncia de mento CAO 002: | nios com instituigdes tagio de bens | convénios, estejam
Rssédio ' demissoes, sempre auséncia  de | estrangeiras de en- E |[m em desconfor- se_ndo utilizados
moralla que tais agoes ocorre- portaria de | sino, providencie a [ COPEC anda- n;{dadT com;s dlrelan?ente no
servidores rem por iniciativa da designagdo de | emissao de portarias menjo clausulas 0 cumpnmenlo_ dos
torceirizados | €mpresa de formaa gestores  de | de designagao de fis- convenio encargos previstos no
or parte de | Mibir ou barrar agoes convénios cais  imediatamente item 4.3, alinea a, do
Serv}i)dores supracitadas. apos a assinatura do cotado ajuste.
efetivos da ; respectivo convénio RECOMENDAGAO
RECOMENDAGAO
UFS ) . - 002: Que a Reitoria,
003: (GR) Que soja RECOMENDAGAO em can'umo com o
promovida campa- . ) .
nha informacional 001: Que a COPEC Gestor do Convénio N ao
e e a Reiloria provi- ¢ a FAPESE, promo- | GR/CO-
de alcance amplo, _ denciem  portarias o PO Imple-
dirigida a servidores Nao . - vam a regularizagio | PEC / R
de  designacio aos da participagio da | FAPESE | menta
terceirizados e Imple- id N participag
efetivos de esclareci- | O CONSTATA- | Servidores que estio UFAL nas ativida- da
1vos sclarect menfta- CAO 003: ndo diretamente exercen- des  desenvolvidas
mer}(gecombate a0 da formaliz.a a0 do atribuigoes espe- N 4 o no Convénio n°
assédio moral e que 1236801 ificas  relacionadas 1797.005/2012
incentive os mesmos da designacao a0 desempenho das COPEC/ | Implle- i .
a denunciarem essas de  servidores i 5. | GR merffa- R
N 0 necessérios & atividades do Convé- RECOMENDAGAO
>.1magoes & Ouvido- execucio  de nio 1907.015/2013, da 001: Recomenda-se
ria da UFS v em especial daque- que o DEFIN/UFS e
5 les servidores que a COFIN/HU o anexo
RECOgE\I;I[%g%\g estao ocupando as e a cobranca das
004 . ) fungdes ~ administra- rotinas, devidamente
ue as denuncias . d
Q . tivas expressamente atualizadas, aos
dessa natureza regis- Em previstas no citado CONSTATA- d §
tradas na Ouvidoria OUVIDO- and4- convénio GAO 001: .su[pn o enl] s.u?i
sejam catalogadas RIA ) inobservancia | |- egrd, incluindo
menffo - . nas mesma clausula
para }eYantamento RECOMENDACAO 020205 de rotinas que proteja a insti- Imple-
estatistico e apuradas 001: Que a COPEC, /2013 relativas ao tuicio da pratica de DEFIN/ menta-
para inil}ir asua CSN STATA- de_imediato, provi- 020307/ procedimento sugerfatufamento COFIN d enta
realizagdo. GAO UOC‘IL dencie a tradugio | 2018 de pesquisa haja vista a compr’a a
document z dos documentos N'go de prego - sem o processo licita-
3 - orgamento P PR
redigido  em ;costados ) ? . fl. 780 COPEC Imple prgvio tério e o principio
lingua estran- 0 processo I menta- . da economicidade,
geira sem a 231]3003429/2013» da artigu 70 da CF/88
respectiva tra- 18, ¢ as fls. 08/21 segundo o qual as
dugao do  processo  n compras na gestao
23113.003995/2011- piblica deve almejar
05. 0 menor custo a
mesma.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
001: O Departamento 001: Sugerimos que 001: Disponibilize ao
Financeiro deve todos os setores da CODAE/PROEST, no
orientar acerca da UFS que possuem novo modo do SIGAA
problemitica de bolsistas sejam  for- para “assisténcia
concentragio de malmente  notifica- N 0 estudantil” a possi- E m
compras em um dos quanto a neces- R bilidade de Consulta cPD R
tnico fornecedor, sidade de informar CPJE%EASET /| Imple do status dos alunos anda
que além de ferir sua a CODAE quaisquer mejta- beneficidrios. E nao mento
orientacéo, vai de en- alteragoes que ocor- da sendo possivel, no
CONSTATA- contro ao principio ram nas atividades médulo  “assisténcia
CAO 002: da economicidade; Implp- dos  bolsistas, em estudantil” que o seja
aquisicao a inibe a livre DEFIN menfa- especial, as de desis- em outro modulo do
um tinico concorréncia e acaba da téncia e transferéncia SIGAA
fornecedor por personalizar o de local de trabalho. -
processo de compra, - RECOMENDAGAO
ferindo o principio RECOMENDACAO 002: Autorize o CPD
da impessoalidade 002:  Implementar a habilitar a equipe E m
do setor publico. controle administra- de auditoria interna | PROEST / anda-
Ao tempo em que tivo periddico e pré- a consulta ao modulo [ CODAE
orienta, o DEFIN/ prio do CODAE que “assisténcia estudan- mento
UFS deve recusar os CONSTATA- | tenha por finalidade til” para fins de ativi-
processos com tal CAO 002: Au- | constatar a localiza- N 0 dades de auditagem.
vicio e glosar suas séncia de con- | cao dos bolsistas em R -
despesas. trole de dados | seus locais de traba- gﬁ%ﬁsg/ Imple RECOMENDACAO
e localizagao | lho, promovendo a merta- 003: Adote rotinas
dos bolsistas. sua atualizagao bem da administrativas  que
como a identificagao visem acompanhar/
de casos de desis- verificar a situagao
téncia,  abandono, de todos os alunos PROEST / E m
CONSTATA- transferéncia ou ou- beneficidrios de pro- CODAE anda-
GAO 003: tras  impropriedades gramas Ass’isténciails mento
divergéncia RECOMENDAGAO andlogas. dg UES’ taPOS o Peftl'
entre as 001: Recomenda- - odo de lrancamento
despesas -se a DEFIN que RECOMENDAGAO das disciplinas defi-
apresentadas sejam tomadas as 003: ?mplem_ente em mdgA 1o calendério
NOS Processos providencias no Em Suad 11‘“58(“1311(138‘3};A8 academico
internos de sentido de publicar modulo — do N
suprimentos as informagoes do DEFIN anday relia,cl_onado aos be- {](éi 4(;}())TME3\IDA(;1§;.)
de fundos eas | uso do cartdo cor- menfo nell.clos e bolsas con- E m ' Froceda a verill-
informagoes porativo, orientagao cedidas a estudantes, | PROEST / anda- cacdo da situagao de
apresentadas que deve se estender tanto no que se refere | CODAR vlncu‘lo‘)d.e todos os E m
no portal de ao Departamento a sua disponibiliza- merfto beneficidrios de pro- | PROEST/ anda-
transparéncia Financeiro do HU ¢do, pelo CPD, para gramas assxstengas CODAE mento
do Governo uso quanto pela sua atualmente atendidos
Federal operacionalizagao, pela UFS (bolsa .ali-
pello sleto; i‘esponsé- CONSTATA- El:én;ﬁfj;). moradia e
vel pelas bolsas. cio 003: .
Impropriedade RECOMENDAGAO
de concessio 005: Suspenda os
de auxilio ali- b ; fici P
= tacio enelcios conce-
][}EE%ME];ID‘?CAO mmentag didos a alunos que
: Que tanto o nao possuem vinculo I
mple-
ggE];‘I]I]\\]U/[]:I]%S quan:;) a com a instituigio - [ PROEST / melrjlta
procedam jé formad CODAE :
a instrugao do pro- DEFIN/ Em ]C:ngg:lzrssa; ;3‘;& da
GONSTATA- cesso com as devidas | COFIN- anda- culas — bem como os
GAO 004: pecas de formé a -HU mento que suspenderam o
utilizagao do na:;:!;t:r S:‘;"C(liaaiie \vilxcul?, trancamento
cartao fora do quantoa verack do periodo.
prazo cartdo e legitimidade das
de suprimen- mesmas. RECOME]‘(;DACAO
tos HU E UFS- M 006: Proceda a im-
_DITRAN REQ%MENDA&JAO } plantagao do modulo
002: Recomendo a Nao SIPAC para bolsas Imple-
Sev;lugao do vallor COFIN- Imple- estudantis e que este | PROEST / menta-
e $ 228,00 pelo HU menta- cruze  informagoes | CODAE
S'fpt"dol mndo‘ P‘t‘f‘ 3 da com os sistemas do da
vista a Inconsistencia DAA para evitar pa-
10 Processo. gamento indevido de
RECOMENDAGAO beneficios.
001: Promova a ex- N ao RECOMENDACAO
Cﬂl:a:hai(;z“ba?-l:r:[:z PROEST / | Imple- 0(]7: Implemente o
“‘t. dodos d ° | CODAE | menta- médulo do  SIPAC
alivicades do progra da para bolsas estudan-
ma ,c!e beneficio de tis, com a sua devida, E m
auxilio trabalho. correta e constante | CPD anda-
5 alimentagao,  utili- mento
];lfzcal\:}EINDAg/;O zando antigos con-
H ote medidas
para que os contro- | ppopey, | B m ;;Dnlte; si%es?giséricaon;g
les  administrativos anda- sistema eletronico
de localizacio d CODAE 3
e ocalizacao 0S mento
bo.lsistas estejam atu- RECOMENDAGAO
alizados. 008: Promova reca-
CONSTATA- - dastramento  peri-
GAO 001: Nao | RECOMENDAGAO 6dico do todos os
localizagao | 003: Lote os bolsistas beneficidrios dos
de ) alunos | que acompanhax.n N io programas sociais da Imple-
bol}sJ{stas ngs 311?05 com necessi- | ppopar Imple- UFS, com vistas a | PROEST/ menta-
amblf]‘:[es ¢ a e? especials em | qqpp menta- identificar casos e si- | CODAE d
trabalho u_m Unico setlor, que da tuagdes onde os alu- a
fique responsavel por nos ndo faam mais
a.companhar suas ati- jus aos beneficios,
vidades que passarao a ser
RECOMENDAGAO concedidos a outros
discentes.
004: Promova levan- iscentes
tamento da situagao
de todos os beneficia- Imol
i mple-
rios do_bolsa trabalhg PROEST / P
nos diversos campi menta-
S CODAE
da Instituigao para da

atualizar o cadastro
e prevenir outros ca-
sos de abandono de
servigo.




Atos da,

Reitona

14 ASCOM UFs CIDADE UNIVERSITARIA , 06 DE JUNHO DE 2014
RECOMENDAGAO RECOMENDACAO
001:  Notifique s 001: Estabeleca for- 1 CONTATA-
tesoureiros das re- l‘ﬂ.almerﬂe 0s proce- N 4 0 CAO 009:
sidencias dos casos dimentos ~ adotados | PROEST/ | Implle- Inconsisténcia
mencionados  (Mar- 13910~ setor para con- | CODAE merta- de dados rela- | Sem recomendagoes
5o: NRM 18 SC, NRM cessao, acompa‘nha» da tivos a conces-
26 SC, NRM 29 SC, Nio mento e prestagio do sio de auxilio
NRM 31 SC, NRM | PROEST/ | Imple- contas do beneficio. viagem & aluno
32 SC, NRF 29 SC, 002 Promova el RECOMENDAGAO
NRM 10 SC) para que tesoureiros sobre o ] 001: Estabeleca
refagam as prestagoes reenchimento  das N4io rotinas  formais e
de contas corrigindo P tacoes de con. | PROEST/ | Implle- escritas, na forma ~
as inconsisténcias e F::s iar(.;fou iinan do que CODAE menta- de manual sobre os Nao
erros. pre;stagées com erros, da procedimentos para | PROEST/ | Imple-
- falhaseimpropriedai concessao, acompa- | CODAE menta-
RECOMENDAGAO des ndo mais serio nhamento e cobranga da
002: Elabore novo itas pelo setor. das prestagoes de
modelo de prestagio Nao acettas p N contas dos beneficios
de contas que reflita [ PROEST / | Imple- RECOMENDAGAO concedidos a titulo
de forma clara, obje- | CODAE geuta- 003:  Elabore  um de auxilio viagem.
tiva e correta a utili- a . -
zagio dos recursos g]eaxcl;‘]":o pizg::sha:rvg N4io RECOMENDAGAO
Pagos no més. prestagio de contas PROEST / | Implle- 002: Notifique todos
CONSTATA- i CONSTATA- | para ser entregue aos CODAE menia- 0s alunos pendentes
A0 004 | RECOMENDAGAO CAO 006: | tesoureiros, e que es- da de prestagéo de con-
Fragilidade | 003: Elabore um Auséncia de: tes déem c; recebido tas de maneira formal
do layout do | manual de preenchi- rocedimentos | de tal documento. e mantenha arquivo
formuldrio de | mento da prestagdo Furmais ara . fisico de tais notifi- N ao
prestagao  de | de contas que con- B situagoes pde RECOMENDAGAO cagoes, estahel_ec_e{n- PROEST / | Imple-
contas e dos | temple sua forma- Nao déncia de | 004: Adote procedi- do prazo para inicio CODAE
controles ad- | lizagao, forma de | PROEST/ | Imple- pendencia d .t p.sem a dos  procedimentos menta-
ministrativos | colocagao dos dados, | CODAE menta- prestagio  de | mentos guedvl o de cobranga admi- da
de  acompa- | forma de anexagao da contas. ;‘:jﬁ; md?;; hel;ezzigos nistrativa que podem
nhamento dos | dos documentos quando as prestacdes | PROEST / m inclusive incidir
auxilios mo- | comprobatérios e de contas mio fo. | CODAE anda- penalidades adminis-
radia pagos a | quais  documentos rom feitas dento do menfo CONTATA- | trativas estabelecidas
alunos comprobadrios  de- prazo, e que assim CAO 010: | noRegimento Interno
vem ser apensados permanecam até que Ausenc}a ge da UFS aos discentes
o e
RECOMENDAGAO 08 lesourelros apre- contas  pelos | RECOMENDAGAO
004: Apés a elabo- . beneficidrios | 003: Estabelega ro-
ragao d? manual de RECOMENDAGAO do auxilio via- | tina _administraliva
prgenchlmemo, no- - 005: Notifiquem gem que vise, no momen- Nao
tifique comtocando Nao todos 0s tesoureiros to da entrega dos do- PROEST/ | Imple-
todos os residentes, [ PROEST/ | Imple- . cumentos, dar plena
. . P B e os residentes aos o CODAE menta-
inclusive os nao te- | CODAE menta uais sdo responsé- ciéncia ao aluno da
soureiros para infor- da 3eis e 08 pagamen- obrigagao de prestar da
mar, expor e explicar tos qdos l?efeﬁcios N contas e das conse-
os procedimentos a - 5 a0 qiiéncias do nao fazi-
serem seguidos para serao suspensrosstie?o PROEST / | Implle- mento delas.
prestacao de contas. gre que a prestag CODAE ment
¢ contas nao ocorrer da RECOMENDACAO
RECOMENDAGAO dontro do P 004: Tomar as me-
005: Adote procedi- fgiro;xg;ia poasrticipar didas cabiveis para
mento que vise sus- . de treinamentos abertura de procedi-
pender o pagamento Nao bre a confeccio o mentos  administra-
do auxilio moradia | PROEST/ | Imple- so himont < i tivos de cobranga,
para as residéncias | CODAE menta- p:ee:uc Almzn gomazs apuragio de fatos e
cujos tesoureiros ndo da prostacoss e . aplicagio de penali- Nao
f;egacrgnta:s }ér:rfxtfg o jﬂde,s'l se for 0 caso, | ppopgr ) | Imple-
O CONSTATA- os alunos que ndo | ~opap menta-
padrio adotado. CAO 007: apresentarem a pres- d
5 Fragilidade no - tagao de contas do a
RECOMENDACAO controle de au- Sem recomendagdes auxilio viagem con-
001: Proceder a .for- xilios viagens cedidos a partir de
malizagdo das rotinas Imple- concedidos 01/01/2013, tornando
administrativas para | PROEST / menta- este  procedimento
concessdo, acompa- | CODAE da - rotina administrativa
nhamento e presta- RECOMENDAGAO para os exercicios
¢ao de contas dos be- 001: Notifique for- vindouros
neficios concedidos. malmente a aluna
quanto a necessidade
RECOMENDAGAO de anexagdo ao pro-
002: Adote procedi- cesso de concessdo | CONSTA- | RECOMENDAGAO
mentos que visem do aceite e do resu- N 4o TAGAO  11: | 001: Estabelega
CONSTATA- | dso8urar dque as mo do trabalho no | PROEST/ | Implle- Auséncia  de | rotinas formais e
CAO 005: prestag{)es de con- evento, sob pena de | CODAE menta- rotina ad- | escritas, na forma ~
Auséncia  de | 185 sejam  entregas devolugdo dos Tecur- da ministrativa | de manual sobre os Nao
procedimen- correlamente, ~ com - 505, bem como, se ja efetiva  para | procedimentos para | PROEST/ | Imple-
tos internos | © Preenchimento de Nao tiver transcorrido o acompa- | concessio, acompa- | CODAE menta-
formais  para todas as informagoes | PROEST / | Imple- evento dos docum?n- nhamento e | nhamento e cobranca da
acompanha- requeridas, acompa- | CODAE menta- tos comprobatérios cobranga das | das prestagoes de
mento dos nhadas dos devidos da de sua participagao prestagoes de | contas dos beneficios
valores pagos dOC\lm/e]?lOS com- nele. contas  pen- | concedidos a titulo
a titulo de au- probatérios e que o - dentes de auxilio viagem.
s . servidor que realizar CONSTATA- | RECOMENDACAO
xdlio fnoradla, essa conferéncia ca- CAO 008: | 002: Estabelega ro-
ben.lvtorfno ge rimbe e assine antes auséncia  de | tinas e procedimen-
;’:?\f:lczfiaga d: de dar o recebido das documentos | tos administrativos RECOMENDAGAO
dan prestagio mesmas requeridos, formuals para a con- 001: Mantenha
de contas - conforme _a | cessio do bexfeﬁcxo i suspenso o repasse
RECOMENDACAO Resolugao | de bolsa viagem, N 4do de recursos finan-
003: Adote procedi- CONSU  N° | constando inclusive | PROEST / | Implle- ceiros ao Conselho
mentos que visem 04/2006 para | situagoes onde docu- | CODAE menjta- de Residentes Imple-
analisar os gastos concessio de | mentos de outros be- da CONSTATA até a aprovagao PROEST R
realizados pelos be- Nio auxilio viagem | neficios sejam admi- R0 001: : das prestagoes JCODAE m?in
neficidrios e a regu- PROEST/ | Imple- tidos e expedientes gt‘l' - de contas dos tada
laridade das contas CODAE menta- dos Departamentos e a 1lzagao exercicios 2010 e
prestadas, informan- d Niicleos sirvam como 02030 © Tecursos 2011 pela CODAE
do ao final, se as a comprobatorios  de p“bhf:os sem e a adequagdo da
mesmas estao “apro- vinculo institucional. /2013 autorizagao Resolugiao CONSU
vadas”, “aprovadas expressa n° 025/2006.
com ressalvas” ou RECOMENDAGAO d}a norma-
“rejeitadas”. 003: No caso de acei- tivo que o RECOMENDAGAO
tar documentos en- autorize 002: Proceder
tregues para cadastro alteragoes na Reso- Imple-
om outros programas | peoper m lugdo CONSU n” GR men-
Assisténciais,  faga CODAE anda- 025/2006 com fins
constar no processo menfo de evitar o mau tada

de concessdo de bol-
sa viagem essa infor-
magao e o local onde
ela pode ser obtida.

uso de recursos
publicos
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RECOMENDACAO RECOMENDAGAO
01: Doravante CONTATA- - 01: Realizar consulta
seja feita prévia GAO 006. RECOMENDAGAO prévia ao SICAF
avaliagao escrita Inclusédo de 01: Anexar aos autos Em e, se ocorrer de 0
de pelo menos trés documentos do processo docu- COPEC andd- fornecedor ja ter
pessoas fisicas ou que nao mentos, estritamente, entregue o bem (ou
juridicas, regular- tém relagao vinculados ao objeto mento realizado o servico) e Em
030208 mente habilitadas, Nao direta com o aser contratado. tiver alguma certidao | COFIN- anda-
indicando o preo COPEC Imple- processo. vencida na hora do -HU mento
médio praticado pelo menfa- pagamento, esle deve
/2013 mercado imobiliario da . CONSTA- ser advem)do por es-
do local de situagao RECOMENDAGAO TACAO 13: crito e, apds, deverd
do imével, de forma 01: Que a UFS faga Regulandafie ser dado um prazo
CONSTATA- a justificar a locagao CONSTATA- constar no termo de fiscal vencida paral;&_egulanzagao da
GAO 001: In- do imével contratado ~ referéncia, exigéncia Eer{l @0 ou apresen-
suficiéncia na em atendimento ao g‘:rgﬂ(:gﬁa 0 da apresentagao do tagao de defesa.
elaboragéo do inciso III art. 26 da de calculo 3e laudo ambiental, de Nao A
contetido do lei 8.666/93 dicional d forma a subsidiar I . RECOMENDAGAO
laudo de vis- a lcioga.d 3 os cdlculos PROAD mpie 02: Abstenha-se de
toria do valor | RECOMENDAGAO o ealovidy. | apresentados nas menfa- realizar pagamentoa | o op | Em
mercadolégico | 02: Anexar ao d P propostas, haja da contratada com situ- | anda-
e sem respal- ista i i ao fiscal no SICAF
apresentado. processo documen- o em laudo vista influenciar nos agao | mento
tos ou relatorios ambiental valores apresentados vencida Sl)‘h_ pena de
emitidos pelo setor . COMO remuneragao responsabilidade.
de manutencao da e encargos a serem
instituicao acerca Em pagos. RECOMENDACAO
das condigoes de uso COPEC andd= CONSTA- 01: Envidar esforgos
em %uz o imovel fora mento RECOMENDAGCAO TAC:AO. 14: jmfmo a ADEMnchom Nio
recebido, resguar- 01: Cumprir o dis- Auséncia de v1sta.s a expedigao DG/ Imple-
dando a instituigao CONSTATA- posto no pardgrafo documento da Licenga Opera- COFIN-
a0 final[do corclltrejto, Eﬁgs&gide Ginico do art. 36 da Imple- que comprove | cional, haja vista a -HU g;enta-
momento em deve ade Lei 8666/93, em COPEC menta- a llcenga elasnmda@ do prazo
devolvé-lo nas parecer juridi- - operacional ¢ a necessidade do
mesma condigoes em co a minuta do relagdo ao exame da
ue fora recelfido contrato. prévio da minuta do mesmo.
q . contrato pela Procu-
radoria Juridica. CONSTA
RECOMENDA- RECOMENDAGAO TAGAO 15:
CONSTATA- | GAO 01: Faga Auséncia d
~ 01: Quando da usencia de
CAO 002: constar no processo CONSTA- contratagdo com planeja- S dacs
jciénci inistrati 0 em recomendagoes
g‘sfﬁ%‘“m i‘dml{“sgf“.“'ﬂ, del TAGAO 09: terceiros observar os mento para ¢
- e e Em Célculo de percentuais pratica- . capacitagio
g:[?én::fg:m Sglrn rlril:lill())sra;ﬁizl ge COPEC andg- adicional de dos, tendo por base o Nao ge ?:{Jvldores
P - menfo insalubridade | laudo ambiental que Imple- o HU.
de referéncia detalhamento con. com percen- deve ser exigido o PROAD menfa-
para o valor tendo metodologias e . -
s A tuais adversos | termo de referéncia da
de mercado do | critérios de avaliagao Jaud: 1 a
imével que justifiquem o ao laudo pela contratante de ~
Hmovel . ambientalda | forma a subsidiar a RECOMENDAGAO
valor do imével. A1 . CONSTA- .
UFS. andlise das planilhas TAGAO 16: 01: Retificar o Termo
de custo apresen- Reseisio : de Rescisao do con- Nio
RECOMENDAGAO tadas. contratual sem | 20 fazendo constar Imple-
01: Quando da < indicagao do adataexataem quea | GPL/HU menta-
elaboragao do contra- RECOMENDACAO termo final das contratada encerrou
toa dmiiistrativo na 01: Que seja apensa- tividades d suas atividades inde- da
CONSTATA- cldusula referente & da ao processo c6pia a 1v: at 35 a pendente da data de
GAO 003. fiscalizacio, infor- CONSTA- do documento que contratada. sua assinatura.
Auséncia de mar prevgiar;lente Em TACAO 10: comprove o depésito Nao
dzgz‘;";ﬂ'ﬁ) o | ° Tesponsével COPEC andg- Qusencla[de ga gara{nnta, ‘Zlb]?to COPEC Imple-
gdeSi nap é(; pElﬂ fiSCﬂhZﬂgéO e mento ocumento 0 c‘an ralo, e Ol-‘mﬂ menta- .
signac acompanhamento do que comprove | a evidenclar a mo d CONSTA- RECOMENDAGAO
do fiscal do . a garantia do dalidade escolhida a o 01: Implementar
contrato respectivo contrato, contrato ela contratada, TAGAO 17 cani
| fazendo constar no . P ! 5 mecanismos
- Contrat 1
rocesso portaria bem como dar ao ontratagso eficientes de controle Néo
p °0 por processo sua devida emergencial DG/ Imple-
de designacao do ¢ acompanhamento mple-
Bnac instrugéo formal. decorrente d tratos vigent COFIN-
mesmo. dofads | docotos e, | gy | menta-
- Dlanei a
RBCOMENDAGAO planciamento | i formalzace
: Apensar aos - N : desnecesséria de dis-
autos do processo Néo tivo. pensa emergencial.
documentos PCLHU Imple- °
CONSTATA- exigidos no termo de menka-
GAO 004. referéncia, a fim de da RECOMENDACAQ
Auséncia De comprovar a qualifi- 01: Que a Reitoria
Documento CONSTA- cagdo técnica. providencie a substi-
Que Comprove TAGAO 11: - tuigdo dos fiscais de
A Publicaca Sem dago Auséncia de RECOMENDAGAO contratos  ocupantes
Do Extrato Do documento 02: Que sejam de cargos de chefia,
Contrato N° que comprove | cumpridas todas as por servidores (in-
071/2013 no qualificagéo exigéncias contidas dicados pelo  setor
Diario Oficial técnica da no termo de refe- CONSTATA- | solicitante) que, além N ao
Da Uniao. contratada. réncia snb.p_enaude Em 03 GAO 001: | de possuirem conhe- Imple-
responsabilizagdo, CPLHU | andg- (OF Auséncia  de | cimentos técnicos | HU P
ha].a vista a obriga- menfo segregacdo de | para fiscalizar a exe- menta-
to/rle!:lade do gestor fungoes cugdo contratual, ndo da
E’_“}JIEU ob.servatr o estejam  ocupando
i el cumprimento cargo ou fungao cujas
];EC(%MENDA‘ZAO das formalidades dos atribuigoes afrontem
prr‘eceitfar(‘llzrn% atigo atos administrativos. o principio da segre-
. - acdo de fungdes em
67 da L?l 8666/9.3’ RECOMENDAGAO Ea(s;o de desgig;nagéo
quanto a m?cessldade 01: Anexar ao para fiscalizagio de
de nomeagao de processo declaragao contratos.
fiscal para o contrato de que néo emprega
celebrado, que Em menor, cumprimento Em
dever ser efetuada COPEC andg- do disposto no inciso CPL/HU anda-
tempestivamente, menlto XXX do art. 7° da mento
itando a alteragao Huica
CONSTATA- evitan Constituigao Federal
GAO 005. de (.:laus!.ﬂas.co'n_tra- (Inclufdo pela Lei n°
Divergéncia tuais apds o inicio da CONSTA- 9.854, de 1999).
s - vigéncia do contrato, A .
na designacgao N TAGAO 12:
do fiscal do ou sem, a devida Auséncia de RECOMENDAGAO
contralo e falta | 21teragao por meio declaragdo que | 02: Que sejam
- de aditivo. 5 idas tod:
de segregagio nao emprega cumpridas to asdas
de fungéo. - menor. exigéncias contidas
RECOMENDACAO no termo de refe-
02_:0135?"’3“ 0 réncia sob pena de Em
pru}clglof A segre- responsabilizagao, CPL/HU anda-
8aGao de fungao, haja vista a obriga- mento
ab[s)gendc-;e gdlcar COPEC/ Enll toriedade do gestor
o Diretor do Campus | o andg- publico observar o
como resgons_avel mento fiel cumprimento
pela fiscalizagao e das formalidades dos
Zcompan}tanaenlo atos administrativos.
a execugio do
contrato.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
01: Que a GRH ulti- 01: Que a fiscal do 01: Que, ao aproxi-
me os procedimentos contrato n° 55/2012 mar-se o término da
necessarios para a comunique, imedia- CONSTA- | vigéncia do contrato
deflagracao de con- tamente, a empresa TAGAO 8: | n°06/2013, a PROAD
curso publico para contratada  acerca Previsio  de | inicie os procedimen-
provimento  efetivo da irregularidade de prorrogacio de | tos necessarios para
das vagas nao preen- E m manutengao de fun- vigéncia con- | abertura de novo pro- E m
chidas, tendo como GRH anda- ciondrio cumprindo tratual ~ para | cedimento licitatério PROAD anda-
referencial temporal jornada de trabalho i agenciamento | para contratagio de
o prazo de vigéncia menfo em desacordo com FISCAL N g o de  viagens | empresa especializa- mento
dos contratos de ter- o contrato celebrado DO CON- Implle- sem demons- | da no agenciamento
CONSTATA- | ceirizagdo em curso, com a UFS, notifican- TRATO menlta- tragao da es- | de passagens aéreas,
GAO 2: Nao | evitando-se a pror- do-a de que a persis- da sencialidade | abstendo-se de pror-
deflagragao de | rogagdo dos mencio- téncia no descumpri- do servico Togar o contrato nos
concurso pi- | nados contratos nos CONSTA- | mento de cldusulas termos da clédusula
blico para pro- | quantitativos ~atual- TACAO 5 contratuais ensejara quinta, item 5.1, do
vimento efe- | mente vigentes. Cumprimemo’ a rescisdo contratual contrato n° 03/2013.
tivo de cargos - de jornada nos termos do art. 78, -
atualmente | RECOMENDAGAO de  trabalho inciso II, da Lei n° RECOMENDAGAO
contemplados | 02: Que a GRH semanal  por 8.666/93, sem preju- 01: Que a COPEC
em conlratos | promova  concurso funciondrio izo das penalidades emita circular orien-
de  terceiri- | publico  especifico terceirizado administrativas ~ ca- tando todos os fiscais
zagao para o provimento em desacordo biveis. de contratos quanto
de vagas para o cargo com  previsio - a importancia do
de tradutor e intér- N 4do contratual RECOMENDACAO acompanhamento do
prete de linguagem Impjle- 02: Que a fiscal do gozo de férias dos
de sinais, evitando- | GRH contrato n° 55/2012 funcionarios terceiri-
-se a prorrogacio do menta- realize levantamento zados, estabelecendo N i o
contrato n° 055/2012 da acerca da real neces- rotina administrativa I 1
(com vigéncia pre- sidade de jornada de especifica quanto | COPEC mple-
vista até 23.05.2013), trabalho dos intér- N 4 o a forma de comu- menta-
caso o levantamento pretes de libras con- | FISCAL Implle- nicagio aos setores da
geral das vagas nao tratados, provocando [ DO CON- P CONSTA- beneficiados com o
esteja finalizado até formalmente os seto- | TRATO menfta- TACAAO_ 9: contrato de terceiri-
dezembro/2013. res competentes em da Ausenc{a d,e zagdo, prazos para
caso de necessidade 1r.|d1cag:ao ]JI(IB- recebimento das in-
RECOMENDAGAO de a{npliagéo e(ou E:’ pg;‘pj;: formacoes fornecidas
. inc redugéo do quantita- P pela empresa contra-
01: Que o CPD inclua tivo de intérpret contratada, de 3
CONSTATA- | no médulo de fisca- ‘l‘° e E'Pr_e €5 Z“ funcionario | tadae forma de regis-
GAO 3: Ausén- | lizagao de contratos Z[emia'fh ¢ Jornada para substituir o e arquivamento
cia de campo | do SIPAC funcio- N do e trabalho. terceirizado das informagoes.
especifico para | nalidade especifica _ em gozo de -
observagdes | para registro de ob- [ CPD Imple RECOMENDAGAO fériasg RECOMENDAGAO
no modelo | servagoes, sem que a menjta- CONSTA 01: Que a Reitoria, _DZ:_ Que a COPEC
de  relatorio | utilizagdo dessa fun- da TACAO 6-' com base na stimula Insira, nos futurgs
emitido pelo | cionalidade implique A](Sra o con: 473 do STF declare a co ntrfx tosd de tefcm'
sistema SIPAC | em geragao de ocor- ua(uaf estabe- nulidade do 1° Termo nlzlaga[i ¢ Servigos, ~
réncia impeditiva de lecendo  con- Aditivo ao Contrato N d o E l?r‘;;:n?:l ) ase);ﬂ::iza N adao
o .
pagamento. digoes  mais | 5'15/2”12' re_st.:ahele- Implle- sas contratadas a en- | COPEC Imple-
e 7 00 | cendo o requisito de | GR X S menta-
- favordveis & | o 0" eror para menfta- caminhar aos fiscais
RECOMENDAGAO empresa con- | . . P P d de contratos a escala da
. intérpretes de Libras, a - N
01: Que a COPEC tratada em | forme previsto o de férias de funcio-
emita circular, des- detrimento das Tormo de pReferéncia nérios terceirizados,
tinada a todos os demais  lici- do Edital bem como indicagio
fiscais de contratos, tantes o Anexn~ 1.do }§ ita do funcionario subs-
alertando-0s da dg Pregao Eletronico ituto,
responsabilidade ] n° 34/2012.
de acompanhar a N Q
vigéncia contratual e | yppe Implle- RECOMENDACAO RECOMENDACAO
comunicar, com an- menfta- 01: Que a COC/CO- CONSTATA- | 01: Aprimorar o pla-
tecedéncia, ao gestor da GEPLAN, com base GAO 01 - Pla- | nejamento com vistas
de contratos acerca na  CCT/SINDICE- 03040 nejamento | a redimensionar me- Imple-
da conveniéncia e/ SE/2012, calcule o deficiente para | Thor o fornecimento | PROEST /
ou oportunidade de valor proporcional a quantificar o | de refeicoes trans- | RESUN menta-
prorrogagio do con- ser pago a intérprete 9/2013 fornecimento | portadas, diminuin- da
CONSTATA- | trato ou necessidade de nivel médio com digrio de re- | do  sensivelmente
CAO 4: Inicio | de realizagio de novo jornada de trabalho feigoes a possibilidade de
da  execugdo | certame licitatério. semanal de 20h e N 4 desperdicio.
do contrato em - 30h, calculando, | COC/CO- | Imp)
data incompa- | RECOMENDAGAO ainda, o total da di- | GEPLAN menfta: -
tivel comane- | 01: Que a PROAD, forenca paga a maior da RECOMENDAGAO
cessidade da | em conjunto com pela UFS a empresa 01: Adotar procedi-
administragao a COPEC, elabora contratada,  decor- mentos de registro
agenda especifica rente da diferena do CONSTA. | o aue as solicita-
para  deflagrar e nivel de escolaridade TAGAO 02 coes de refeicoes
acompanhar  certa- dos intérpretes (paga-  Auséncia de transportadas ~ deve-
mes licitatérios cujos N 4o mento de intérprete documento rdo ser encaminha- E m
Ob]etos~ caracterizem | o 02 p /| Implle- de nivel médio como que comprove das a empresa_con- PROEST / anda-
prestagdo de servigos se de nivel superior L tratada por meio de | RESUN
N N COPEC mernjta- CONSTA- a solicitagao mento
efou fornecimento de B | fosse). de refeicoes a documento formal, o
materiais de reitera- da TAGAO 7 < qual deverd ser man-
da contratagio pela Pagamento de | oo\ ENDAGAOD fmtp'desa €O | tido em arquivo pro-
administragdo, a fim valores  cor- 02: Que a COPEC ratada. prio do RESUN para
de evitar a desconti- resp‘on’denle providencie o res- fins de comprovagao
nuidade de servigos 3 lllxgterpre\;e sarcimento, pela em- e andlise por parte
necessarios as ativi- © Hbras G | esa contratada, dos N 4o desta AUDINT.
dades desenvolvidas “‘?’91, supené)r valores devidos refe- Implle- -
pela UFS. Hmergrete} i rentes a diferenga no | COPEC mppe RECOMENDAGCAO
! 1;;15 € MY nivel de escolaridade menta- 01: Manter devida-
medio dos intérpretes, com da mente arquivado
fulcro no item XIII do todos os  registros
Termo de Referéncia CONSTA. | didrios de forneci-
do Edital do Pregao TACAO 03 mento de refeigdo
Eletronico n° 34/2012 _ Fragilidade | Uravsportada, tendo Imple-
- o gonuole em vista, den}on.strar PROEST / menta-
RECOMENDAGCAO didrio de for- | O™ t{'ansparenc_la. as | RESUN da
03: Que a hsc,al, do necimento de quan}ldades solicita-
contrato  notifique refeigoes das a empresa con-
a empresa contrata- tratada, as fornecidas
da para apresentar aos diversos usudrios
comprovagao acerca N aio do restaurante_ e as
da escolaridade da | FISCAL | o ho sobras  provenientes
intérprete Ramonie- | DO CON- P do excedente.
le dos Santos, sob | TRATO menta-
pena de restituigio da
dos valores pagos a
maior caso nao reste
comprovado o nivel
superior de escolari-
dade da mesma.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
01: Implementar 01:  Considerando 01:  Considerando
registro documental a possibilidade da a possibilidade da
das quantidades ex- situagao  constatada situagao  constatada
cedentes de refeigoes ser recorrente em ser recorrente em
CONSTA- - ; P P
i nao consumidas varios processos de varios processos de
TAGAO 04 ) ) h
7 Auséncia devolvidas a contra- E m pagamento, além pagamento, além
de registro do tada, de forma a de- | PROEST / R da  impossibilidade da  impossibilidade
uanglilalivo monstrar claramente | RESUN anga de contato com os de contato com os
ge sobras de | 2 responsabilidade menfo respectivos  fiscais, respectivos  fiscais,
o desta sobre a desti- orientamos a COPEC orientamos a  CO-
refeigoes - . N L
nagio das mesmas, que instrua os fiscais CONSTA- PEC que instrua os
isentando a UFS de dos contratos quanto i TACAO 09 fiscais dos contratos .
eventuais problemas 4 obrigagao de obser- N4do _ Auséncia do | duanto a obrigagao Nao
futuros  pelo  nao var se 0s comprovan- Implle- de observar se todos Imple-
COPEC comprovante COPEC
descarte. tes de pagamento de menlta- da folha de | O comprovantes de menta-
auxilio  alimentagao d P pagamentos de vales- d
i . a frequéncia dos a
RECOMENDAGAO estio  devidamente contratados -transportes  estao
01:  Considerando assinados e anexa- assinados e datados
que a situagio cons- CONSTA- [ dos ao processo e, pelos funcionérios e,
tatada é recorrente TAGAO 07 | caso contrdrio, agir caso contrario, agir
em varios processos - Auséncia de | tempestivamente tempestivamente
de pagamento, além assinatura de | para que a empresa para que a empresa
da  impossibilidade funciondrios | contratada proceda a contratada proceda a
de contato com os na relagio de | regularizagao da situ- regularizagao da situ-
respectivos  fiscais, pagamento | agao pendente, tendo acao pendente, tendo
CONSTA- | orientamos a CO- de auxilio ali- | em vista o disposto em vista o disposto
TACAO 05 | PEC que instrua os mentagao no item 2.3, anexo IV, em item do Anexo IV,
- Contrache- | fiscais dos contratos N 4o da In SLTI MPOG n° da IN SLTI MPOG n°®
ques sem as- | quanto a obrigagao Implle- 02/2008. 02/2008.
sinatura  dos | de observar se os | COPEG b -
funciondrios | contracheques  es- menjta- RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
contratados e | tdo devidamente da 02: Que o fiscal do 01: Que o fiscal do
sem data de | assinados e datados contrato, na analise contrato, nos fu-
recebimento pelos funciondrios e, dos  futuros  pedi- turos processos de
caso contrdrio, agir dos de pagamento pagamento, exija da
tempestivamente realizados pela con- empresa  contratada
para que a empresa tratada, continue Impll os comprovantes de | FISCAL | E m
N FISCAL mpjle-
contratada proceda a cobrando da empresa pagamento de vale- | DO CON- [ anda-
s N . .| DO CON- | menta- N
regularizagao da situ- o integral cumpri- TRATO -transporte, devida- | TRATO mento
agao pendente, tendo mento da legislagio da mente datados e as-
em vista a devida trabalhista quanto ao sinados, sob pena de
formalizagao do pro- pagamento do auxi- infringir o disposto
cesso de pagamento. lio alimentagao dos em item do Anexo IV,
- funcionarios terceiri- da IN SLTI MPOG n°®
RECOMENDAGAO zados prestadores de 02/2008.
01:  Considerando servigos na UFS. -
que a situagao cons- - RECOMENDACAO
tatada é recorrente RECOMENDAGAO 01: Que o DEFIN
em Varios processos 01: Considerando realize levantamento
de pagamento, além a possibilidade da acerca do valor men-
da  impossibilidade situagao  constatada salmente expendido
de contato com os ser recorrente em pela UFS decorrente
respectivos fiscais, vérios processos Ide CONSTATA. | de atraso nos paga-
orientamos a COPEC pagamento, além CAO 10 - Pa- mentos de fornece- ~
CONSTA. | que instrua os fiscais da  impossibilidade gamento  de dores (juros, multas Niao
TACAO 06 fios co_nlra}os quanto N 4o de con_tato com o0s servico em | © étua.hzagoe.:s] e via | peeng Imple-
- a obrigagao de ob- respectivos  fiscais, . Reitoria, seja enca- menta-
- Auséncia do Implle- ° data posterior " -
servar se os compro- | COPEC orientamos a CO- . minhado expediente da
comprovante merfta- f ao vencimento .
vantes de pagamento PEC que instrua os a Subsecretaria de
de pagamento i - da —— da fatura N
do salério de salarios estao fiscais dos contratos i Planejamento e Orga-
anexados ao proces- quanto a obrigagao N 4go mento do MEC para
s0 e, caso contrdrio, de observar se todos Implle- cientificar o 6rgio
. N COPEC o
agir tempestivamente os comprovantes de menlta- acerca dos prejuizos
para que a empresa pagamentos de vales- da suportados pela UFS
contratada  proceda -transportes  estao em fungio da nao
a regularizagao da assinados e datados liberagao de recursos.
situagdo  pendente, CONSTATA- | pelos funciondrios e, -
tendo o disposto no CAO 08: Falta | caso contrario, agir RECOMENDAGAO
item 2.3, do Anexo de documento | tempestivamente 01: Que a Diregao Ad-
1V, da IN SLTI MPOG que comprove | para que a empresa ministrativa do HU
n° 02/2008. pagamento de | contratada proceda a instrua o processo n®
vale transporte | regularizagao da situ- 23113.006968/2013- ~
aos  contra- | agao pendente, tendo 09, fazendo nele Naéo
tados em vista o disposto constar a guia de re- Imple-
. . DG-HU
em item do Anexo IV, CONSTATA- colhimento em favor menta-
da IN SLTI MPOG n° CAO 11 - Pa- da ADEMA, referente da
02/2008. omento de | 2 pagamento reali-
- lgicen a ope zado através da OB
RECOMENDAGAO 68 OPO 800366, sob  pena
. racional  sem .
02: Que o fiscal do - de glosa da referida
apresentagao
contrato, nos fu- . despesa.
da guia de re-
turos  processos de colhimento -
pagamento, exija da RECOMENDAGAO
empresa contratada 01: Que a Diregio
os comprovantes de | FISCAL | E m Administrativa ~ do E m
pagamento de vale- | DO CON- | anda- HU abstenha-se de
: ) DG-HU anda-
-transporte, devida- | TRATO menfo realizar pagamentos
mente datados e as- sem documento que mento
sinados, sob pena de justifique a finalida-
infringir o disposto de do gasto piblico.
em item do Anexo IV, -
da IN SLTI MPOG n° RECOMENDACAO
02/2008. 01: Que a Diregio
Administrativa  do
HU, nos préximos
processos  relativos
a prestagio de ser-
CONSTA- | vios de lavanderia
TAGAO 12 | promova sua devida
- Auséncia de | instrugao apensando
documento | ao processo de paga-
que comprove | mento, formulérios
o consumo de | proprios que reflitam E m
dgua e energia | clara e objetivamente | DG-HU anda-
que subsidiam | a apuragio/demons- mento
o pagamento | tragio dos valores
de servios a | a serem pagos, Te-
empresa  de | lativos ao consumo
lavanderia | de dgua e energia,
hospitalar. devidamente  data-
dos e assinados pelo
servidor responsével
tanto pela leitura dos
medidores como pela
apuracio dos valores
apresentados.
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Recomendagoes 001: RECOMENDAGAO
RECOMENDACAO Quando da implan- 001: Implante medi- - ~
CONSTA- | HCE! DAGAD CONSTATA- | tagio das fichas de das para o controle | FARMA- | N0 -
TAGAO 13 cul‘]tralo providen- CAO 04: Au- | controle dos bens N 4d o efetivo dos estoques | CIA-HU ?a da
- Auséncia de e a amexagio a0 | FISCAL N 4o séncia de codi- | mantidos no Nicleo Implle- de medicamentos da
documento d t DO CON.- Implle- gos de controle | de Logistica e Patri- | CESAD P Farmacia do HU.
que comprove progesso _dotumento " | menta- e ou classifica- | monio do CESAD. menjla-
h que comprova a mo- [ TRATO A N . N d: i
a garantia do dalidade d N da cdo por tipode | implante os mesmos a RECOMENDAGAO
o alidade da garantia P .
contrato N restada pela empre- bens codigos empregados 002: Adote rotinas
35/2013. Ea conlratz da P pelo  Almoxarifado administrativas rigi- Nio Im-
: da UFS. das para a distribui- | DG-HU plemen-
CONSTATA- o d di d
CAO 003: Gao de medicamentos tada
Recomendagoes 001: ] Pe s‘sténc'a‘ aos setores requisi-
Promova o levanta- N g o nal;\ lsén“a éle tantes.
mento e ordenamen- CESAD Impfte conl“oles:fet'- -
to dos livios que menjta- o o oetoque | RECOMENDACAO
foram doados pelo d vos 91 1 003: Notifique todos
CONSTATA- . a de  medica-
CAO 14 - Falta Diretor do CESAD. mentos os setores quando a
de apresenta- | RECOMENDAGAO CONSTATA- _ necessidade ¢ impe-
40 do cum- | 01: Exigr da em- CAO 05: Mate- Recomendagdes 002: ratividade de aten-
e . 8 AR A partir do levanta- N & dimento as rotinas -
primento das | presa contratada os N 4o riais de cunho . 40 PP Nao Im-
obrigagdes | comprovantes de pa- essoal do | Mento. regularize a Implle- administrativas para DG-HU lemen-
poiBeoes | comprovanes €22 | CONFIN | Implle- B 4o CE. | situagio dos livros | CESAD P A distribuigio da far- o
referente a0 f)rova dé }()]ue todas -HU menfta- SAD mantidos | ™ 2 omissio ¢ as- e mécia, & do néo aten-
agamento de | as obrigagoes traba- da 10 estoque do | Sinatura do Termo de da dimento dos mesmos
pag | oorigagy ) Doagao ao solicitarem medi-
vale transpor- | lhistas estao sendo almoxarifado R
. camentos em diver-
te e folha de | cumpridas. - PR
frequénci Recomendagoes 003: géncia a forma a ser
requéncia dos . A N i o S
Realize a distribuigao implantada.
contratados. X
do material doado | popy Impfe -
aos Polos do Interior, menjta- RECOMENDACAO
conforme finalidade da 001: Implante um
a que se destinam. sistema de controle Nio Tm-
dos estoques de me-
Recomendagdes 001: SS(I)\ISTAE‘[‘; dicamentos oficaz ¢ | POV Sgﬂmen—
RECOMENDACAO Adéqiie o planeja- i Auséncia dp: eficiente e constan-
CONSTATA L CgPEC mento de compras do N §go controle  das | temente alimentado
> - [ 01 Que a h setor a sua real e es- Implle- . e atualizado.
CAO15-TFalta | promova agdes de i idad CESAD quantidades
de orientagio | capacitagdo e orien- PSCIuGa necessicacs, menta- fisicas de me- X
i Ga pacilag s N 4o evitando  aquisigio da dicamentos. | RECOMENDAGAO
305 :SCﬁlS :13(330 para os liscals COPEG Imple- CQN STATA- | debens de forma des- belm comt; 002: Registre a entra-
¢ conl ra(;os f_os d conlra}ols, da menlta- CAO 06: Falta | necesséria. fracilidade no | 0@ dos medicamentos
acl:;rc_a das _ll? e prove- l_)Sd_ e da de  planeja- cor%llr:ﬂe da doados e a saida dos Nio Im-
obrigagoes | Informagoes “L 15- mento na aqui- | Recomendagdes 002: lidade  d medicamentos  ven- | o lemen-
pertllzentfis as pensavelsh ao bom sigio de equi- | Promova a forma- vaidade - dos | idos no sistema de [p d
suas fungoes. ?ese{npen o de suas pamentos de | lizagdo das rotinas | mesmos controle do estoque ada
ungoes. informatica. administrativas e Ndo afim de garantir a
procedimentos  de CESAD Implle- regular posigio dos
trabalho do almoxa- menjta- estoques.
03050 rifado do CESAD nos da
Sem consta- Sem recomen- mesmos moldes dos RECOMENDACAO
tagoes dagoes demais almoxarifa- 001: Formalize as ro- Nio Im-
4/2013-B dos da UFS. tinas administrativas DG-HU lemen-
- - CONSTATA- | a serem seguidas no f’a d
Recomendagges 001: RECOMENDACAO GAO 005: | planejamento e exe- @
Pm{nova a organi- 001: A Administra- Auséncia  de | cugdo das compras.
zagao d‘? estoquev de CONTATA- | co Geral do Hospital formalizagdo -
Yldea"aSv por “PO’ Ndo CAO001: Falta | Universitario  deve e fragilidade | RECOMENDACAO
030504/2 item ou  material, | de conciliagio | adotar medidas que i das  rotinas | 002: Promova es-
bem como de q“'fll‘ CESAD Impfle- entre os regis- | visem dotar o Almo- N 4o administra- | tudos técnicos que
quer outro material merftas tros contdbeis | xarifado Central, a Implle- tivas para o | permitam aperfeico- -
013-A de consumo ainda P DG-HU . ; Nao Im-
o constumo da 04/2013-C e os estoques | Farmdcia e a Conta- merfta- planejamento | ar o planejamento DG-HU lemen-
nao distribuido }?ello fisicos de ma- | bilidade de rotinas da e execugdo das | das compras do HU ?ada
Nicleo d? th’g‘S“‘ terial de con- | administrativas que compras e tornd-lo mais pro-
CONSTATA- | €@ e Patrimonio do sumo e medi- | permitam o controle ximo do nivel de
GAO 01: Falta CESAD. camentos. e a conciliagio dos atividades aos seus
seus estoques com o usudrios.
de  controle Recomendagdo 002: y e
dos bens sob ! 4 ! sistema contabil.
da d Realize o inventario,
al guar faf do indicando os saldos RECOMENDACAO
; mgg;XDa © | iniciais de cada item 001: Recomendamos
o na naquela data de for- inh. t
FAPESE a da o encaminhamento
ma a iniciar o con- | dos materiais  es-
03050 trole permanente por N30 tocados no prédio
meio de formuldrio/ | oo\ r) Implle- da FAPESE a outro Niao
sistema_proprio com menta- local, haja vista a Imple-
4/2013-A aé :eg;damf‘zl;;g‘l;:: da situago de md con- DG-HU menta-
250 didria de cada sewe;gat; d; g}ggllg da
e o0 laudo do
item(entrada, saida que condena a sua
e saldo) no tocante a CONSTATA- | utilizagdo, inclusive
quantidade, pregos e GAO 002: | apontando risco de
saldos. Auséncia  de | desabamento.
controle  de
Recomendages 001: materiais es- | RECOMENDAGAO
Realize o levanta- N Ao tocados  na | 002: Orientamos o
mento do quantita- FAPESE. almoxarifado a im-
tivo d‘e cada item do CESAD Implle- plementar fichas de
CONSTATA- | material de consumo menta- controle dos mate-
GAO 02: Falta | para que seja possivel da riais estocados em Nao
de  controle | saber com exatidao unidades descentra- DGHU Imple-
dust . bex:is/ Seu numero. lizadas, de forma que menta-
materiais ~ de y i
sejam registradas as
consumo do Recomend.agéo 002: sa;das i’ estoque da
almoxarifado Ix}stal{re fichas indi- principal para eles, e
g(I)DCIngD na :;ld]lﬂls . de tcm?tro;e N 3o o retorno para o esto-
ampus | de movimentagio de R e principal quando
Sao Cristovao todos os bens de con- | CESAD Imple ga sll;a Tel l;si go
sumo estocados ou merjta- POsIea0-
mantidos no Nucleo da
de Logistica e Patri-
moénio do CESAD.
Recomendagao 001:
CONSTA. | Instaure fichas indi-
TACAO  03: viduais de controle Nao
Ausénia de‘ de movimentagao de Imple-
fichas de mo- todos os bens de con- | CESAD P
vimentacio de | WMo estocados ou menta-
materiaig mantidos no Nicleo da
de Logistica e Patri-
monio do CESAD.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
001: Adote medidas ] 001 (DEFIN): Reco- 001 (DSG): Ao DSG
emergenciais ~ para N 4qo mendamos a apu- providenciar e
o armazenamento DG-HU Implem ragio dos valores acompanhar o pro- ~
adequado dos bens menta- pagos indevidamente N d o cesso de aquisicao de Nao
d.e consumo da Ins- da aos vlgllanlesl que Implle- fa‘n‘iamento para os DSG Imple-
CONSTATA- ?nmg:.ao de forma 103/2013 receberam adicional | DEFIN menlta- Vlsllﬂ{ll&s da DIVIG, menta-
oo, | il A W . i
Estocage d‘“ RECOMENDAGAO noturno, e que tal item obrigatério das
:‘lnapropl;ila‘ 2 1 002: Adote medidas apuragdo seja retro- atribuigoes do seu
©  Produlos | ofetivas e efetivas ativa a exercicios cargo.
quimicos € ara resolugiao da N 3o dos.
inflaméveis | P sotug b passa RECOMENDACAO
em condigdes problematica de DG-HU Impi ) C/
g armazenamento  de mernta- RECOMENDA- 002 (DIVIG): Orienta-
que ofereclem bens de consumo e d GAO 002 (GRH): N i o mos a DIVIG a exigir
risco a_saide medicamentos  do a Recomendamos, o o uso de fardamento
dos - funciond- Hospital ~ Universi- ressarcimento a Ad- | GRH Imple- CQNSTATA-, do todos os vigilan- Em
tios, usudrios tario. CQNSTATA.- ministragdo  Publica merjta- CAO 003: Nao tes, com notificagao DIVIG anda-
ea | GAO 001: Di- dos  valores da utilizagao de £ ! 1 al
r P Ppagos ormal, em especial mento
geral do prédio RECOMENDAGAO versencia Ol | jevidamente fardamento. os servidores
dﬂ. l?olsgilal 003: Considerando os tre a escala de g efetivos, uma vez
universitrio. risc?s que a situagao N 4o ;::]rlgoéooljvr; RECOMENDACAO que trata-se df{ um
expoe, apure respon- Implle- de ocorrancias | 203 [GRHJ:Recofnen- N i o servigo ostensivo.
sabilidade dos servi- | DG-HU folha de pa. damos a apuragao da Implle- -
dores caso medidas menfta- ealothade pa responsabilidade dos | GRH P RECOMENDAGAO
nao venham a ser to- da gamenlo,{ €M | servidores que deram merjta- 003 (DSG): Equipar
madas para resolugao ﬁ:i?;‘;eg:ag;: causa aos pagamen- da 0 segurangas com os
desta constatagao. . tos indevidos. equipamentos neces-
Flonal;notun;n sdrios a manutengao Em
RECOMENDAGAO E[‘)Is“ji‘c’;‘ ores 4@ | RECOMENDAGAO dapazedaordemno | oo anda-
001: Implemente N 4o . 004 (DSG/GRH): espago publico, bem
efetivamente as roti- Imple- Orientamos a insti- como aqueles que ga- mento
nas administrativas | DG-HU tuigdo e implantagao rantam efetivamente
formais ja elaboradas merta- de novas rotinas e a seguranca dos
de entrada e saida de da procedimentos  ad- bens publicos e seus
medicamentos. ministrativos  para usudrios.
- o controle e acom- N 4o
RECOMENDAGCAO panhamento das Implle- RECOMENDA-
002: Notifique for- escalas de servico da | DSG/GRH CAO 001 (GRH):
malmente as chefias Divisao de Vigilancia menjta- Recomendamos a
CONSTATA- dos setores requisi- que objetivem evitar da apuragao dos valores
N | tantes de medica- que sejam informa- pagos indevidamente Nio
A0 007: mentos, bem como, dos a GRH escalas aos vigilantes que
Falta de imple- | _ i . o Imple-
0 das | ° for o caso, o pre- de lrab_alho noturno receberam adicional GRH menta-
?;fi‘:::aoa dmi- posto  da empresa invefridlcas e 0 con- notL_lmo sem terem da
nistrativas de | P 08 funcionérios .seque.nte pagamento realizado trabalho
o terceirizados  (caso indevido de adicio- noturno, e que tal
entrada e saida haja), da obrigato- N go nal noturno. apurago seja retro-
de  medica- o ; i . CONSTATA- . s
mentos rlefiade de Seguir as | e s Impit - CAO 004: aliva a exercicios
rotinas administrati- menta- RECOMENDACAO Informagio passados.
vas para requisicao da 001 (DSG): A DSG erronea da
e liberagao de medi- deve notificar o chefe escala de RECOMENDA-
camentos.  Fazendo dos vigilantes quanto i sorvico para CAO 002 (GRH): Nio
constar em tal ex- a deficiéncia de suas N §go benegil:i}; N Recomendamos o Imple-
pediente a respon- atribuigoes de super- DSG Implle- ressarcimento a Ad- GRH
A . o N - mento de P . menta-
sabilidade legal dos visdo e orientagdo no menjta- servidores ministragao Publica
servidores que nao tocante ao preenchi- da . dos valores pagos da
a seguirem frente a mento, manuseio e indevidamente.
possiveis conseqiién- guarda dos livros de
cias para a satide dos CONSTATA- ocorréncia das unida- RECOMENDA-
pacientes. CAO 002: Falta des descentralizadas. GAO 003 (GRH): Ni
- Recomendamos ao
de organizacio | p e MENDAGAO a apuragdo da Imple-
e zelo com o |0, i) A DIVIG responsabilidade dos | ORI menta-
livro de ocor- & . o .
P eve orientar, e noti servidores que deram da
rencia ficar formalmente os causa aos pagamen-
Ppag
vigilantes, ~ efetivos tos indevidos.
CONSTATA- e terceirizados, a N 4go
GAO 008: Falta ) manter a boa guarda | o Implle- RECOMENDA-
de implemen- | RECOMENDACAO e conservagio dos merta- CAO 001 (GRH):
tagao das re- | 001: Recomenda- livtos de ocorrén- da Recomendamos a
comendagdes | mos a abertura de cia, haja vista que apuracéo dos valores
da  Auditoria | processo  adminis- 0s mesmos consti- pagos indevidamente Nao
Interna e da | trativo  disciplinar N io tuem  documentos aos vigilantes que -
CGU, bem | para apuragio de Im;le- administrativos e SggngggTA' receberam adicional GRH Imple
como das | responsabilidades de | DG-HU piblicos. " t noturno sem terem menta-
providencias | indicios de omissdo menjta- i ga(rir‘lep Ol realizado trabalho da
apresentadas | no armazenamento e da © adiciona noturno, e que tal
as  recomen- | controle de medica- nfjturnoaser- apuragao seja retro-
dagoes nos | mentos e materiais de vidor lotada ativa a exercicios
relatorios  de | consumo do Hospital em OL}'IO setor passados
auditoria  N° | Universitario. © ¥e‘aéu§ndo
033505/2011, dvidade RECOMENDA-
033505/2012 . EAO 002 d[GRH]: Néo
ecomendamos o
ressarcimento a Ad- GRH Imple-
ministragao Publica menta-
dos valores pagos da
indevidamente.
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RECOMENDACAO RECOMENDACAO RECOMENDA-
001 (GRH): Dada 01: Que a Reitoria CAO 01: Que seja -

. - - 04030 J Nao
areconhecida nao promova alteragio implementada Imple-
fidedignidade e nao em seu Regimento a ferramenta de CPD mSn-
confiabilidade dos Interno para fazer controle de ponto

. 6/2p13 P tada
registros e controle constar, dentre o rol eletrénico no
da DIVIG no tocante das atribuigoes da sistema SIGRH.
ao cumprimento da oad21 Chefia de Gabinete Nio - -
escala de trabalho da Reitoria, previsao RECOMENDACAO
P 2/2013 GR plemgn- A
do horério noturno, expressa acerca tada 02: Corroborando
recomendamos a - da competéncia a Orientagao de
" Nao Im- -
apuracao dos valores GRH lembn- para acompanhar Auditoria 03,
pagos aos vigilantes P o cumprimento anexo II a este
tada N P
que receberam das determinagoes relatério, que as
adicional noturno constantes nos jul- chefias imediatas,
sem a devida gamentos proferidos mediante ausén-
comprovacio da em sindicéncias e/ cias injustificadas Nao
realizagao trabalho ou PAD's. de servidores CHE- Imple-
em hordrio noturno, lhes notifique por FIAS men-
e que tal apuragao RECOMENDACAO escrito de forma a tada
seja retroativa a 02: Que o Gabinete comprovar a con-
exercicios passados CONSTATA- do Reitor promova duta inadequada e
€ nao passivos de CAO 1: Ndo anotificagao dos subsidiar relatério
comprovacio cumpri- setores relacionados de avaliagao
mento das no quadro-resumo anual do servidor,
RECOMENDA- determinago acima d registrando a cor-
CAO 002 (GRH): constantes no para que no prazo respondente falta
CONSTATA- Recomendamos o Néo Im- julgamento/ maximo de 30 (trin- Nao Im- no sistema.
GAO 006: ressarcimento a Ad- GRH plempn- despachos ta) dias adotem as GR plemem= -
Auséncia‘e ministracao Publica tada exarados pelo providéncias deter- tada RECOMENDAGCAO
i compa- dos valores pagos Reitor minadas pelo Reitor, 03: Corroborando
roaimobe | indevidamente. bem como o préprio CONSTA- a Orientagao de
servico Gabinete adote TACAO Auditoria 03,
¢ RECOMENDA- as providéncias 01: Falta anexo Il a este
GAO 003 (GRH): administrativas que de controle relatério, que a
Recomendamos Nio In- lhe sao atribuidas administra- chefia imediata,
aapuragao da N0 Mesmo prazo tivo relativo nao homologue
e GRH plempn- . 5 A A .
responsabilidade dos tada assinalado. a frequéncia a frequéncia de Nao
servidores que deram - de servidores | servidor que, CHE- Imple-
causa aos pagamen- RECOMENDACAO técnicos e embora lotado FIAS men-
tos indevidos. 01: Que o Departa- docentes. em seu setor, nao tada
- mento de Psicologia desenvolva suas
RECOMENDAGAO promova o imediato fungées sob sua
004 (DSG/GRH): cumprimento do supervisdo, ou nao
04010 Orientamos a insti- despacho de fl. DEPT. Nao Im- se faga presente
9-A/2013 tuigao e implantagao 36 (processo n° PSICO- plemgn- no correspondente
de novas rotinas 23113.004623/13- LOGIA tada local de trabalho,
e procedimentos 11), sob pena de qualquer que seja a
administrativos enquadramento motivagao.
para o controle e no disposto no art. -
acompanhamento Nao 117, inc. 1V, da Lei RECOMENDAGAO
das escalas de DSG/GRH | plempn- 8.112/90. 04: Corroborando a
servigo da Divisdo de tada - Orientagao de Au-
Vigilancia que objeti- RECOMENDAGAO ditoria 03, anexo
vem evitar que sejam 01: Que a GRH 11 a este relatério,
informados a GRH inclua no histérico que a GRH ao ve-
escalas de trabalho de ocorréncias rificar frequéncia
noturno inveridicas funcionais dos nao homologada
e o conseqilente servidores SIAPE n” proceda ao seu
pagamento indevido 1928458 e 1977902 a correspondente Nao
de adicional noturno. penalidade aplicada desconto, apos Imple-
. - A . GRH
- no julgamento profe- Néo Im- analisada a devida men-
RECOMENDAGOES rido no processo n® GRH plemgn- motivagdo com a tada
001: (DEFIN) Dada 23113.022625/12-86 tada chefia imediata
a inconsisténcia das bem como outros do servidor,
informagoes que o ja tramitados em procedendo a
A N CONSTA- H . - "
DEFIN nao realize i 0. julgado com penali- corregao na lotagao
’ TAGAO 2: ) ‘
0 pagamento das Ausénci dades determinadas do servidor, caso
A P uséncia de . -
dirias solicitadas e - de forma a manter seja necessdrio,
P anotagao no N
CONSTA que nos préximos pe- mpl SIGRH d abase de dados do de forma a evitar
gy didos dessa natureza | DEFIN mp © sistema devidamente roblemas de des-
TACAO 01: ) mentpda lidad p
: " o penalidade B . R
Inconsisténci exija do solicitante R atualizada. conto indevido.
nconsisténcia - aplicada a
entre informa- explanagio ampla servidor 1 i
-oes prestadas | © detalhada dos moti- RECOMENDACAO RECOMENDAGAO
io bople(im vos do nao cumpri- 02: Que a GRH, nos 01: Que o chefe
de viatura mento dos horérios futuros processos da DITRAN, nao
a ocomméncia previstos, inclusive administrativos homologue a
da viagem com manifestagao do disciplinares em frequéncia dos
o g... beneficidrio. que sejam aplicadas Néo Im- servidores que nao
agamento - penalidades aos GRH plemgn- comparecem ao
ipn gevi do de RECOMENDACAO servidores, proceda a tada trabalho registran-
indenizacio 002: (GR) Recomen- imediata inclusdo da do a correspon-
do diériaz damos a instauragao penalidade aplicada dente falta com
. de processo de no histérico de ocor- base no BDV, que
sindicancia para ave- Nao Im- réncias funcionais comprova o efetivo
. . . it Imple-
riguagao dos fatos e GR plemen- existente no SIGRH. exercicio ou a
s - N DITRAN men-
aplicagao de sangao tada - efetiva falta ao tada
administrativa, caso RECOMENDAGAO trabalho, para a de- a
seja configurado 01: Que a Reitoria, vida informagao ao
o dolo do servidor em conjunto com DP, de forma que
matricula 6426688. a CPSPAD, elabore CONSTA- este possa proce-
CONSTATA- um novo Regimento TAGAO 02: der ao desconto em
CAO 3: Nao Interno para a Co- Constatagao folha, notificando
descrigao das missao Permanente de inassi- o servidor ausente
competéncias/ | de Sindicancia e de GRICPS- Nao Im- duidade por escrito, dando-
atribuigoes Processo Adminis- PAD plemgn- habitual na lhe ciéncia acerca
na CPSPAD trativo Disciplinar, tada diviséo de da infragao ao Art.
na portaria prevendo, no mini- transporte. 117 incisos I e XV
de criagao do mo, as competéncias, da Lei 8.112/90.
6rgao prerrogativas, prazos -
para execugao dos RECOMENDACAO
trabalhos, vedagdes, 02: Que configu-
impedimentos e/ou rada a inassidui-
suspeigoes. dade habitual pela
auséncia interca-
lada por 60 dias Nao
Nno mesmo ano, a Imple-
chefia imediata DSG P
comunique a men-
direcdo da DSG tada
para que a mesma
proceda a instau-
ragao de processo
para apuragao dos
fatos.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
01: Que a GRH 001: (CESAD) 001: (DOFIS) Nos
acompanhe a Planejar de forma deslocamentos em
situagao desses detalhada e minu- que haja previsao 1
servidores orien- ciosa as atividades para que servidor Imple-
tando aos seus que serdo desem- . efetivo realize DOFIS men=
R . Na ST tada
chefes imediatos penhadas nos Impfe- a fiscalizagao,
que procedam ao Nap Pélos para evitar CESAD nao encaminhar
registro das faltas GRH Imple- o pagamento de l:-;e a- estagidrios para
no sistema de mep- didrias e numero- substitui-los.
forma a configurar tada sos deslocamentos,
a inassiduidade diminuindo os RECOMENDACAO
habitual e a devida gastos nessa ru- 002: (DOFIS)
responsabilizacao brica e em outros Sempre que forem
em conformidade correlatos. escalados servido-
com o Art. 132 - res efetivos para
inciso III da Lei RECOMENDAGCAO os deslocamentos,
8.112. Realizagao 002: (CESAD) estes devem Imple-
- de deslo- Ao solicitar assinar 0 BDV e DOFIS m::n-
CONSTA- RECOMENDACAO camento pagamento de Nal nao os estagiarios, tada
TAGAO 03: 02: Que os chefes com tempo indenizagao de Imple- que o farao apenas
Inassiduida- imediatos proce- superestima- | didrias, descrever CESAD D quando forem sozi-
de habitual dam ao registro do gerando de forma detalhada r::le : nhos, com a devida
“consentida” | dos fatos por meio pagamento e pormenorizada justificativa da
de notificagao de indeni- as atividades que falta de supervisao
aos servidores do zagao de serdo desempenha- e necessidade do
ilicito cometido diarias. das no destino. deslocamento.
e registrem as
faltas e/ou nao RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
homologue sua Nao 003: (CESAD) Des- 003: (DOFIS) De
frequéncia em CHE- Implle- crever no relatério ordem do Chefe de
caso de estarem a FIAS meh- de prestagao de Gabinete, que toda
servigo em outro tada contas todas as ati- CONSTA- a equipe dos DO-
departamento, vidades desempe- TACAO 04: FIS que se deslocar
sem que o chefe nhadas nos Pélos Néo Utilizacio (‘ie para obras nos
imediato daquele sempre que houver CESAD Imple- I < ta campi do interior Imple-
setor informe for- deslocamento, meh- aunos esta devem se apresen- mpe
= gidrios para . DOFIS men-
malmente acerca € nao apenas tada Fiscalizaca tar ao Diretor do tad
de sua assiduida- “objetivo atingido” Iscalizagao campus na hora da ada
A . de obras.
de, sob pena de ou congéneres cuja chegada, e nova-
responsabilizagio conotagao genérica mente informando
conforme Art. 116 néo permite auferir o momento da
inciso VL. a necessidade do partida, devendo
deslocamento. ser devolvidas as
RECOMENDA- diarias sem tal
GAO 001: Adotar comprovagao.
procedimentos RECOMENDAGAO
de controle para CONSTATA- 001: (PREFCAMP) RECOMENDAGAO
o recebimento e GAO 02:Nao | Emitir GRU para 004: (Campus La-
arquivamento das devolugao de | que os servidores garto) De ordem do
declaragoes de indenizagdo que realizaram Imple- Chefe do Gabinete,
bens e rendas e Nibo de diarias, deslocamento na PREF- mg]_ a equipe de fisca-
das autorizagoes Impfle- recebidas em | data acima proce- CAMP tada lizagao do DOFIS
de acesso a RFB DP D) deslocamen- dam a devolugao deve apresentar-se
dos ocupantes de Itne - to que teve das didrias, tanto a diretoria desse
cargo de diregao e aqa o retorno os servidores do campus nas suas
fungao gratificada, antecipado. DOFIS quanto o chegadas e saidas, DOFIS/
CONSTATA- bem como dos em- motorista. devendo essa DIRE-
CAO 001: possados em cargo Diregao manter CAO Imple-
Auséncia na efetivo, de modo a registro proprio CAM- men-
entrega da evitar omissao na desses momentos PUS tada
declaragao entrega da re}'erida CONSTA- e encaminha-los LAGAR-
de l:iens e documentagao. TAGAO 03: :Srlljslz;\llr’;‘lenteda TO
rendas ou , sendo
autorizagio | RECOMENDAGAO Pagamento ) esta condicio
de acesso a 002: Notificar os de didrias RECOMENDACAO Imple- necessaria para
. . ple
RFB. servidores em a servidor 001 (DOFIS): Pro- DOFIS meh- pagamento
situagao pendente. cujo cargo CEdeffj ‘fleVDl‘l?aD tada de diérias aos
Caso recusem . e atribuigao das didrias pagas. serv1dores,'e} sem
prestar Declaragao Parclal- constituem a qual as diarias ja
ge bens e rvendas meilte exigéncia pagas d.evem ser
o exerflc_lo 2(}12 DP Imple- permanente. devolvidas.
ou a autorizagao
de acesso, dentro I'I;E N RECOMENDACAO
do prazo deter- 001: (DOFIS) Nao
minado, adotar solicitar indeniza-
as providéncias ¢do de didrias nas
cabiveis, conforme ocasioes em que
o art. 5° do Decreto nao serao executa-
5.483/2005. das atividades de
fiscalizagao apos
0 almogo, ou seja Imple-
’ DOFIS men-
14hs. Nestes casos,
P tada
planeje ativida-
des apenas pelo
horario da manha
objetivando nao
gerar pagamento
de diarias one-
CONSTA- randf) a despesa
TACAO 05: publica.
(Sigl(‘ha‘ 580 | RECOMENDAGAO
com periodo 002.: .(DOFIS) Ao
estendido SOhClt.ar pagamen-
to de indenizagao
de didrias, planeje
atividades de
fiscalizagao que se
estendam também
pelo horério da
tarde, ou seja, Imple-
PRSRSTR DOFIS men-
até depois das tada
16hs como forma
de otimizar os
custos com diarias,
combustivel, mao
de obra e manu-
tengdo do veiculo,
de forma a evitar
deslocamentos
constantes.
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RECOMENDAGCAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
001 (GR): Reco- 001: (DOFIS) Noti- 001: (DSG/DI-
mendamos a aber- ficar os servidores TRAN) Procedam
CONSTA- tura de processo para que procedam o langamento das
TACAO 06: administrativo de a devolugéo das faltas dos moto- Em
Requisicao sindicancia para diarias recebidas Tistas ao servigo DSG/DI- nda-
de indeni- apuragao dos fatos Nap no periodo descrito informadas pela TRAN anda
zagao de levantados que in- DR Imple- e que importam DOFIS Imple- AUDINT no més mento
didrias sem cluem pagamento mep- em: V.EM. (SIAPE rtne g de outubro para as
que houvesse | indevido de inde- tada 1829890) R$ aqe providencias cabi-
realizagdo nizagao de diarias 3.005,10, L.T.R. veis no vencimen-
dos desloca- a vérios servidores (SIAPE 1902843) to dos mesmos.
mentos. que nao realizaram R$ 143,10 e
o deslocamento L.J.S.M. (SIAPE RECOMENDA-
com chancela da 1683513) R$ CAO 002: (DSG/
chefia. 1.931,85. DITRAN) Realizem
- o controle de
RECOMENDACAO RECOMENDA- freqiiéncia didrio
001: (DOFIS) GAO 002: (DSG/ CONSTA- dos motoristas
Preencher os BDVs DITRAN) Verificar TACAO 10: efetivos e terceiri- DSG/DIL- Imple-
corretamente, co- Parclal- quais motoristas Auséncia d‘e zados, registrando TRAN men-
locando a assina- meite realizaram os des- Compareci- no SIGRH (no caso tada
tura nas linhas de locamentos acima Nao P dos efetivos) e a
. DOFIS Imple- . mento dos
chegada e partida meh- descritos, calcular DSG/DI- Imple- servidores empresa contra-
de forma correta, o valor que foi TRAN meh- tada (no caso dos
L tada ! . do quadro .
priorizando pago de indeni- tada efetivo de terceirizados) das
servidores efetivos zagao de didrias e motoristas faltas para descon-
a estagidrios no proceder a emissao a0 local de to em folha.
~ preenchimento. de GRU para que ~
gggso?f::_ - o(s) mesmo(s) faca ;i:bgli];';;e RECOMENDAGAO
S RECOMENDAGAO a devolugdo delas. e 003: (AUDINT)
propriedade ) no controle N "
1o preenchi- 002 (GR): Reco- - de frequén- Continuar reali- Imple-
mento dos mendamos a aber- RECOMENDAGAO cia dos zando verificagoes AUDINT P -
BDV: tura de processo 003: (DOFIS) De do controle de men
s L . mesmos. A tada
administrativo de CONSTA- ordem do Chefe do freqiiéncia desses
sindicancia para i . Gabinete, toda a servidores no
, | TAGAO 08: ; O
apuragao dos fatos Na Recebi equipe dos DOFIS exercicio 2014.
levantados que TImple- Recebimento que se deslocar
incluem simulagéo CR mefi- :i“igg‘;‘sd"o‘:e para obras nos RECOMENDAGAO
e fa_lsificagéo de tada servi do)}')es campi do interior 004: (PREFCAMP)
e e s | S e o oo
. que estariam DOFIS mep- P
mentos realizados do campus na dessas recomenda-
P em aula tada - "
para realizagao de hora da chegada, e ¢oes pelas chefias
suas obrigagoes novamente infor- da DITRAN e do Imple-
P o PREF-
funcionais. mando o momento DSG, notificar CAMP men-
da partida, sendo a AUDINT ou o tada
que nao havendo Gabinete do Reitor,
esta apresentagao para abertura de
as didrias pagas procedimento
devem ser devol- administrativo de
vidas. Apuragao de Res-
- ponsabilidade.
RECOMENDAGAO -
004: (Campus La- RECOMENDAGAO
garto) De ordem do 001: (PREFCAMP)
Chefe do Gabinete, Orientamos a PRE-
a equipe de fisca- FCAMP, notificar
lizagao do DOFIS formalmente as
deve apresentar-se chefias de seus
a diretoria desse departamentos,
campus nas suas e estes a todos os
chegadas e saidas, DIRE- seus servidores,
devendo essa CAO que obstrugoes de
Diregao manter CAM- Imple- qualquer natureza
registro proprio PUS DE mep- as atividades de
desses momentos LAGAR- tada auditoria interna
e encaminhé-los TO (AUDINT) ou
mensalmente a externas (CGU e
AUDINT, sendo CONSTA- TCU), constituem
esta condigao TAGAO 11: falta funcional pas- Nao
necessaria para Intimidagao sivel de abertura PREF- Imple-
pagamento a membro de procedimento CAMP men-
de didrias aos da Auditoria administrativo tada
servidores, e sem Interna de apuragao de
a qual as diarias ja responsabilidades,
pagas devem ser que em caso de
devolvidas. ameacas — diretas
ou indiretas — po-
RECOMENDA- com abertr de
CONSTA- g&ggg:}aﬁgs procedimento na
TAGAO 09: b d Policia Federal do
Atuagéo de a abertura de Brasil, haja vista
R procedimento ’
servidor P . que tais fatos de-
- administrativo de " . .
objetivando TR Napo correriam das ati-
s sindicancia para N S
fragilizar os - Imple- vidades funcionais
apuragao dos fatos GR .
controles ad- o meh- dos auditores em
ministrativos Z;SZ}; 0:5321,11_ d tada area de Jurisdigao
de entrada » sugerindo Federal.
e saida de que no mesmo
veiculos da | Procedimento RECOMENDAGAO
sejam tratados os .
garagem. . 001: (GR) Reco-
elementos do item
L mendamos a aber-
22 deste relatério.
tura de processo de
sindicancia para
apurar os indicios
de abandono
CONSTA- de emprego por
H X parte do servidor
Xﬁg&g:z' C.H.A.B. (SIAPE
N 425866), bem -
de servidor como a conduta Nao
ag;;r:i/;go, do servidor que GR Irmnp[l:-
& gerou os cancela- ©
comprome- - tada
timento das mentos/alteragao
. intempestivas dos
atividades
académicas. deslocamentos do
: periodo de 02-06
de dezembro de
2013 e ainda os
prejuizos as ativi-
dades do Nucleo
de Turismo no dia
11 de Novembro
de 2013.
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RECOMENDAGCAO
001: (PREFCAMP/
RECOMENDAGAO RECOMENDACAO DSG/DITRAN) Que
001: (DSG/DI- 001 (DOFIS) a DITRAN e a DSG
TRAN) Recomen- Informe com a s6 acatem pedidos
damos a DITRAN devida antecedén- e solicitagoes dos
que solicite a GRH/ cia requerida nas motoristas efetivos PREF-
DIASE a submis- rotinas administra- para auséncias, CAMP/ Imple-
sao de todos os tivas da DITRAN, Tmple- afastamentos ou DSG/ men-
seus motoristas o0s nomes dos DOFIS mep- folgas, mediante DITRA tada
efetivos a avalia- servidores, efetivos tada pedido formal e
gao médica, que CONSTA- ou terceirizados, por escrito. E que
dever4 atestar | TAGAO 15: que irdo nos deslo- tais documentos
as condigdes de DSG/D Na Ausénciade | camentos pedido: sejam arquivados
" 1- Implle- Lo p S i 5
satide dos moto- TRAI indicagdo e autorizados pela para fins de audi-
ristas para realizar N mep- dos passa- DITRAN. toria no exercicio
deslocamentos “na tada geiros em 2014
Tegido metropoli- deslocamen- | RECOMENDACAO &
tana de Aracaju”, tos solici- 002: (DSG/DL- RECOMENDACAO
“com até 200Km tados para TRAN) Solicite aos 002: (PREFCAMP/
de deslocamento”, fiscalizagao setores requisitan- DSG/DITRAN) A
“com até 600Km de obras no tes a lista dos pas- DITR{%N e 0 DSG,
de deslocamento”, interior sageiros que irao as 501)0“?19695 para
“com até 1000Km nos deslocame: . que servidores
de deslocamento” sempre que estzls05 DSG/DI- IES: efetivos levem PREF- Na
e mais de “1000Km ndo a enviarem, TRAN tada veiculos & offcina CAMP / I ai)
de deslocamento”. e ndo autorizem devem ocorrer me- DSG/ mon-
- deslocamentos em diante documento DITRA T;Zn-
RECOMENDAGAO cuja requisigao nao escrito e formal, a
002: (GRH) Orien- informe quem se- e que estes sejam
tamos solicitar Tdo 0s passageiros arquivados para
a DIASE exames transportados. fins de auditoria
detalhados e a ser realizada ao
avaliagdo criteriosa longo de todo o
CONSTA- das condigoes _ exercicio 2014.
TAGAO 13: de satide dos Nao RECOMENDAGAO
Fragilidade motoristas das Imple- CONSTA- 001: (DITRAN) RECOMENDAGAO
e vulnera- DITRAN, onde GRH ‘meh- TACAO Fixe data, e inicie 003: (PREFCAMP/
bilidade de | o corpo médico tada 16:Faltade | a alimentagao DSG/DITRAN)
condigoes ateste a capacidade ahmente.xgao efetiva do sistema Nap Notifique aos
de satde de ¢ condigoes fisicas temPesuva tanto dos médulos Impfe- motoristas que
servidores dos motoristas do sistema de abastecimento DITRAN mp e_ CONSTA- todas as auséncias
motoristas para realizagio de acompa- quanto de manu- ¢ Z TAGAO 21: médicas, sejam
para o dos deslocamentos nhamento tengao dos veicu- ada Indisponibi- deles e de acom-
desempenho descritos na reco- de abasteci- los e os mantenha lidade nao panhamento a pa- PREF: Imple-
das ativida- mendagao 001. mentos do alimentados de justificada de | rentes, devem ser CAMP/ men-
des. SIPAC forma tempestiva e veiculos para | justificadas com DSG/ tada
RECOMENDAGAO constante. atendimento atestados médicos DITRA
003: (DSG/DI- aos usudrios. | ou declaragoes de
TRAN) Considere comparecimento,
a avaliagdo feita RECOMENDAGAO devendo no ho-
pelos médicos da 001: (CPD) Fixe rdrio em que ndo
DIASE quando data e disponi- estiver no médico,
da programagao bilize no site da Nap comparecer ao
e escalagao dos Nibo UFS informagoes cPD Imple- local de trabalho.
motoristas, nao uanto a disponi- ~ -
escalando motoris- Dﬁgﬂ- Impfe- gilidége ;esvpetzci_ l::ja RECOMENDAGAO
tas para destinos/ mep- CONSTA- los e motoristas 004: (PREFCAMP/
deslocamentos tada TACAO ao0s usudrios gerais DSG/DITRAN) Ao
que ndo estejam 17:Faltade | da UFS. Chefe da DITRAN
aptos segundo a classificacio e da DSG, registre
avaliagao médi- no modulo RECOMENDA- falta no sistema
ca, sob pena de de controle CAO 002 (DSG/ aos motoristas que PREF: Imple-
responsabilizagao de veiculos DITRAN): Propor- ndo comparecerem CAMP/ mSn-
administrativa do SIPAC do cione os meios e ao servigo ¢ no DSG/ tada
e civil. status dos Tecursos necessa- foram prévia, DITRA
- veiculos da rios, que sejam de devida e formal-
RECOMENDAGAO frota. sua responsabi- psg/mr- | mpfe: mente autorizados,
004: (DITRAN/ lidade, para que TRAN meh- também formal-
DSG) Que mante- as informacdes tada mente, conforme
nha atualizada a a serem disponi- recomendagoes
realizagao anual e DI- Na bilizadas no Site anteriores.
exames periodicos Implle- da UFS pe A
de forma a atestar ngg/ mef- sejam in‘:p}gnsgxe RECOMENDACAO
tempestivamente tada tadas. 005: (GR) Abertura
o estado de satde de procedimento
e capacidade administrativo de
do exercicio da sindicancia para o
fungdo. %gg:gA- Chefe da DITRAN
. Talta d e da DSG, caso N
RECOMENDAGAO é%Fﬂt‘a © | Sem recomen- sejam identificadas o
001: (DSG/PREF- S spAG | dacoes situagdes de des- GR v
CAMP): Analise dos moto- cumprimento das tad g
a viabilidade . recomendagoes a
de implantagao tistas. anteriores desse
CONSTA- de sistema de itep‘n, por carac-
TACAO 14: rastreamento por terizarem faltas
Fragilidade GPS nos veiculos Nib .conlforme Art.116
no controle que integram DSG/ Imole- incisos I, 101, XII,
do vefculos a frota da UFS, PREF- mg ¢ CONSTA- da lei 8.112/90.
em espe- ’ estejam estes sob CAMP tada TACAO 19:
cial os de responsabilidade Excesso de RECOMENDA-
. direta da DITRAN prazo para a CAO 001: (DSG)
projetos. ou qualquer uma requisigao de Registre a falta
das demais uni- transportes o | Sem recomen- do servidor nos DSG Em
dades gestoras de que prejudi- dagées dias 02, 03 e 04 anda-
transportes como ca e limita o de dezembro no mento
centros e campi do desempenho sistema de controle
interior e CESAD. das ativida- de freqiiéncias.
des institu-
cionais ggg [E;F)AZZ RECOMENDA-
Auséncia ‘ GAO 002: (GR)
de servidor Recomendamos
- ao servigo, a abert\llra de
RECOMENDAGAO gerando procedimento
CONSTA- 001: (CPD) Verifi- Comprome- administrativo de
A ue a possibilidad omprome sindicancia para
TAGAO 20: | dU°aPoss e timento das p )
Insuficiéncia | 0° alteragdo na atividades | APURar os fatos Nao
de clareza formatagédo da hora académicas relacionados a GR Imple-
10 registro de entrada e saida Imple- conduta do servi- men-
de entrada de veiculos no CPD mef- dor, levando em tada
o saida de modulo do SIPAC, tada conta também os
vefoulos com a finalidade relatados no item
o modulo dar maior clareza 0}9 deste relat6-
SIPAC aos horérios de rio, e aplicando
acesso e saida da as penalidades
garagem. cabiveis que o caso
requeiram.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
01: Que seja feito, em 01: Que sejam toma- 01: Que o CPD pro-
regime de urgéncia, das medidas urgentes mova medidas para
o cadastro dos bens no sentido de nomea- inicio das atividades
ainda  encaixotados ¢ao da comissao para relativas a0 médulo
nos corredores e no avaliagdo dos inser- de contratos/convé-
patio da unidade, viveis e publicagao nios no SIPAC de Nao Im-
com o devido acon- para  conhecimento forma a possibilitar | CPD plemen-
dicionamento  dos publico do processo CONSTA- | otombamento com a tada
mesmos de forma de doagao futuro TAGAO  07: | devida identificagao
a salvaguardar sua CONSTA- | proximo, sob pena Inconsisténcia | desses instrumentos
05010 integridade fisica e . TAGAO  04: | de responsabilizagao, no registro dos | de forma a possibili-
e Nao |lm- P p
funcional, sobretudo, | DG-HU/ lemlen- Inadequacdo | haja visto o disposto Nao [[m- bens adquiri- | tara avaliagio in loco
aqueles dispostos no | UPATRI {)ada no  processo | mo Art. 117, inciso | DG-HU plemjen- dos por meio | das condicoes de uso
5/2013 pétio, expostos a0 de  descarte | IV segundo o qual é tada de contratos/ | e guarda destes.
sol e a chuva desde de bens inser- | proibido ao servidor conveéni -
sua chegada no més viveis publico opor resis- RECOMENDAGAO
de marco do corren- téncia  injustificada 02: Que a DIPATRI
te, conforme nota de ao andamento de promova a corregao Parcial-
recebimento, até o documento e proces- de forma paliativa mente
- N DIPATRI
momento do encer- s0 ou execugdo de dos contratos ainda Imple-
ramento deste rela- servico e inciso XV vigentes na ordem mentada
tério, fato verificado do mesmo artigo que daqueles com maior
in loco em visita a trata da proibigao ao valor patrimoniado.
unidade no ultimo servidor publico de -
dia 08. agir de forma desi- RECOMENDAGAO
_ - diosa (negligente). 01: Que a DIPATRI
gggif"éﬁa RECOMENDAGAO - promova a  divul-
. 02: Que sejam cum- RECOMENDAGAO gagdo, por meio de
de  controle i dic R direcio d ireul inf
atrimonial pridas as condicoes 01: Que a direcio do circular ou informe
p descritas no termo de hospital providencie no SIPAC, da neces-
recebimento do bem, junto ao CPD o devi- CONSTA- | sidade de terem em
considerando-se que do treinamento, bem TAGAO  08: | boa guarda e de facil
as camas dispostas Nao (Im- como que o servidor Inconsisténcia | acesso os termos de Nao Im-
P B DG-HU/ . . e
no patio da unidade plemen- nomeado para dire- - nos arquivos | responsabilidade e | DIPATRI plemen-
N - UPATRI - By Néo [[m- P
tém a declaragao de tada ¢ao da unidade de de termos de | transferéncia dos tada
A N DG-HU plemen- o
que as mesmas tém patriménio possa ve- responsabili- | bens sob sua guarda,
s . o F tada .
previsao de insta- rificar na divisdo de dade promovendo a veri-
lagao imediata e se patriménio da UFS as ficagao dos mesmos
encontrarem em es- rotinas implementa- periodicamente  de
pago aberto, sem os CONTATA- das e formas de atua- forma aleatéria pos-
devidos cuidados. i ¢ao com a finalidade sibilitando a  verifi-
GAO 05: Falta L - -
- de rotinas no de S]ilbsldlal' suas cagéo da manutengao
1;5(:&1;/12\;;]‘:?“1:3 processo  de necessidades. prética.
tuidas rotinas no sen- tombamento | pp6\ENDAGAD RECOMENDAGAO
tido de assegurar que de novos bens 02: Que sejam devi- 01: Reiteramos a
. e movimenta- i X N -
0s processos relativos 40 de bens damente registrados recomendagao  do
aos bens adquiridos Nio frm- ¢ os bens advindos de relatério de auditoria
sejam por meio de | DG-HU/ lemlen- contratos e convé- do ano de 2012, no
convénios, contratos | UPATRI gda nios, haja vista esta- sentido de que a Di-
ou licitagao, passem Tem 0$ mesmos em - visdo de Patrimonio Em an-
. s Nao [[m- . < DIPATRI
tempestivamente uso no hospital con- proceda ao inventa- damento
| i S UPATRI plemfen- .
pela Unidade de Pa- forme averiguagao in rio dos bens com a
N A tada .
triménio de forma loco da localizagao apuragio das falhas
assegurar o devido de bens relativos e das responsabilida-
registro e controle. aos contratos de ni- des cabiveis em caso
- mero  779.050/2007, de bens e TRM nao
RECOMENDACAO 001/2008 e apresentados.
01: Que sejam indi- 01.02.0007.00, anexo -
cados claramente os VIII a este relatdrio. RECOMENDACAO
responsaveis  pelos - 02: Reiteramos re-
selores{umdavdes RECONIENDACAO CONSTATA- corlne?ndagao dq re-
do Hospital Univer- 01: Que seja instaura- M N latério de auditoria
s N . GAO 09: Bens P
sitario de forma a do processo imediato o locali- do exercicio de 2012
CONSTATA- | possibilitar a emis- para celebragio de para que a DIPATRI
M - zados . .
CAO 02: Ina- | sao de Termos de contrato com o DCE, Implle- realize  previamen-
i e PROEST .
dequagao de | Responsabilidade, Nio [rm- acerca do uso dos menthda te, reunido com os
organograma bem como Tgrmas DG-HU/ plenjen- b?ns cglfmados asua responsaveis  pelo
da unidade e | de Transferéncia de | UPATRI disposigdao por esta levantamento de
N tada Lo X .
falta de res- | bens para sua devi- instituigao em regime bens das unidades
ponsdveis pe- | da movimentagio e de urgéncia. descentralizadas, a Imple-
. ) DIPATRI
las mesmas controle, registrados - fim de repassar as ro- mentada
no sistema SIPAC na RECOMENDACAO tinas de execugao dos
estrutura exigida pela CONSTATA- 02: Verificada a de- controles, destacar os
resolugao que orienta CAO 06: Uso manda de tempo prazos para conclu-
o organograma da de bené da injustificada para a sdo dos trabalhos e
instituigao de forma instituicao conclusao do  pro- promover o esclare-
a consolidar o devido elo Diretorio | C°55° 6444/2013-18 cimentos de davidas
controle. p ! ! e considerando o objetivando a padro-
Central  dos Lo s iy
Estudantes - disposto  no  Art. nizagao da atividade
~ DCE 117, inciso IV da Lei e a minimizagao de
RECOMENDACAO 8.112/90, segundo o erros, retrabalhos e
CQNST.ATA- 01: Que sejam levan- qual. é pryoill)ido | coppc I'm p] e- falhas.
CAO 03: Falta | tados os contratos/ servidor piiblico opor mentfrekr
de controle e | convénios do HU nos Nio [m- resisténcia  injustifi- Recomendagdo 001
indicagao  de quais hajam aqui- [ UPATRI plemen- cada ao andamento 05020 (PREFCAMP): Apure
uso dos bens | sicao de bens, para | -HU tada de documento e pro- aocorréncia dos fatos | PREF - | Imple-
adquiridos por | registro dos mesmo, cesso ou execugao de e aplique as pena- | CAMP mentada
meio de con- | com a indicacio do servigo, oriento pela 14/2013 lidades que o caso
trato/convénio comratlolcmllvenm agilizagio das de- CONSTATA. | Teduer
dos quais adviram. mandas consubstan- A .
! GAO 001: Des- -
ciadas nos processo locamento  de Recomendagao 002
instruidos por esta o - (DITRAN): Notifique,
P veiculo oficial
instituigao. ara fins par- formalmente, todos
P p os motoristas efeti-
ticulares .
vos, terceirizados e Imple-
N DITRAN
os servidores auto- mentada
rizados a dirigir vei-
culos da instituigao
acerca da orientagao
n° 02-AUDINT/2013.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGCAO RECOMENDAGAO
01: Que a DITRAN 01: Que a DITRAN 01: Que a chefia da
proceda a adequagio elabore escala peri- DITRAN abstenha-se
do modelo padrio 6dica de motoristas, de assinar requisi- Parcial-
de BDV ao dispos- CONSTA- afixando-a em pla- coes de abasteci- mente
050208 to na IN SLTI/MP Nio Im- TAGAO 03 nilha montada em mento sem o devido | DITRAN Imple-
n° 03/2008, art. 4°, | DITRAN plemen- 7 Ausencia quadro de aviso no preenchimento  dos merf)tada
/2013 inserindo  campos tada de  critérios tamanho minimo de campos necessarios
proprios para a iden- objetivos  na | VAOMXLOOM nd en- | pppayy | Imple- sob pena de respon-
tificagao do vinculo designacio de trada do setor, obser- mentpda sabilizagdo em caso
do usudrio e para a molgrisga para vando o sistema de de reincidéncia.
descrigao da finalida- realizagio  de rodizio para designa- -
de da I a ¢ao de motoristas em RECOMENDAGAO
© da locomogao. deslocamentos
deslocamentos com 02: Que a DITRAN
RECOMENDACAO efou sem recebimen- estabelega  horarios
02: Que a DITRAN to de didrias de forma especificos para o
CONSTATA- | adote mecanismo de a restringir manobras comparecimento dos
CAO 01: Mo- | controle de emissio ou beneficiamentos. motoristas a sede do
delo  padrao | de BDV por meio de - setor para recebimen-
de  Boletim | numeracdo impressa RECOMENDAGAO to da ?equisigéo de
Didrio de Via- | no formulario, sendo Nao Im- 01: Que a DITRAN abasteclmemn,‘ que
tura (BDV) em | obrigatéria a guarda | DITRAN plemen- abstenha-se ‘Ele entre- devem ser assinadas
desacordo com | em ordem numérica tada gar a condugdo de ve- no ato, reservando a
a IN SLTUMP | decrescente de todas iculos oficiais a pes- entrega de requisi- Nao Im-
N°  03/2008, | as vias inclusive as soas ndo autorizadas coes de combustiveis | DITRAN plemen-
ART. 4°, rasuradas ou inutili- informando aos seus fora da escala para tada
zadas por qualquer superiores a neces- casos fortuitos devi-
motivo para fins de sidade de regular de damente justificados,
controle. CONSTA- forma mais eficiente deixando a assina-
TAGAO 04 - | a autorizagdo para CONSTA- tura de requisigio a
RECOMENDACAO Condugao de | condugio de veiculos Imolle- TACAO  07: cargo de outro ser-
03: Que a DITRAN veiculo oficial | oficiais por servido- | DITRAN P * . .| vidor devidamente
: - . menthda Existéncia . .
restrinja o acesso aos por  pessoas | res nao motoristas, de ordens de autorizado, para dias
formularios, deixan- nao autori- | estritamente no de- abastecimen. | °™ que possivelmen-
do disponivel a cada zadas senvolvimento  de stect te nio se faga presen-
h N Nao Im- tividads lati to, assinadas i " diant
motorista a via que atividades relativas imbad; € no setor, mediante
PR— R DITRAN plemen- icio d e carimbadas, |, on
seré utilizada no dia ao exercicio de suas N justificativa expressa.
- tada 5 i sem o devido
para suas anotagoes, fungoes.  Ademais, preenchi- -
que deveré ser entre- cabe ressaltar que a mento, RECOMENDAGAO
gue ao final do turno falta de controle se . 03: Que a DITRAN
no momento do reco- espelha na forma de- estabelega meca-
lhimento do carro. sorganizada como os nismo interno de
condutores se identi- controle de consumo
RECOMENDACAO ficam nos BDV's. de combustivel, pre-
01: Que o chefe da - ferencialmente  por
DITRAN ao apor seu RECOMENDAGAO meio informatizado
visto no BDV atente 01: Que a DITRAN gerador de banco de
para o seu corre- promova o imediato dados, fazendo nele
to  preenchimento cadastramento  de constar os seguintes
devendo o mesmo todos os condutores dados: a identifi-
advertir  verbalmen- CONSTA. | de veiculos oficiais, cagio do motorista
te o motorista que . R mantendo em arqui- (nome, matricula,
; Parcial- TAGAO 05 | 6prio e de facil I . tor de lotagdo); Néo Im-
apresentd-lo em _ Auséncia de | VO proprio e de ficil | oy mplle setor de lotagdo); os G0 Im:
8 mente wuséncia de s . )
desconformidade as | DITRAN controle docu- verificagao,  atuali- mentpda dados do veiculo | DITRAN plemen-
exigéncias ora estabe- Imple- mental CNH's zado  anualmente, abastecido; o quanti- tada
lecidas, esclarecendo mentada cépia das respectivas tativo de combustivel
que a reincidéncia Carteiras Nacionais autorizado;  kilome-
sera formalizada por de Habilitagdo (CNH) tragem do veiculo
meio de CI de forma e de termo de respon- no ato do abasteci-
a caraclerizar con- sabilidade subscrito mento; data e hordrio
duta desidiosa, com pelos motoristas. do recebimento da
base no Artigo 117 - requisigao. Desta for-
Incisos IV e XV da RECOMENDAGAO ma a instituigdo cria
Lei 8.112/90. 01: Que a DITRAN a possibilidade de
estabelega cotas de apuragdo do consu-
RECOMENDACAO abastecimento  para mo médio do veiculo
02: Que a PREFCAM cada veiculo, com em contraponto com
elabore cartilha e base em controle o0 consumo médio do
promova pelo menos individual do con- tipo de veiculo.
anualmente treina- sumo e anilise da Nao -
mento no sentido de media de consumo x | DITRAN plemen- RECOMENDAGAO
CONSTATA- | orientar os servido- deslocamentos efetu- tada 01: Que as unidades
CAO 02: Pre- | res e terceirizados ados, abstendo-se de detentoras do uso do
enchimento | quanto ao bom uso PREF Nao Im- entregar aos moto- vefculo  alimentem
inadequado de | dos  vefculos ofi- | o\ " | plemen- ristas requisigdes de mapa de controle de
BDV's ciais; suas respon- tada abastecimento  sem abastecimento, tendo
sabilidades perante o preenchimento do por base a quilome-
a  Administragio e quantitativo de com- tragem didria rodada
terceiros; o correto bustivel autorizado. pelo veiculo de forma
preenchimento  dos - a antever a necessi-
documentos  insti- RECOMENDAGAO dade e quantitativo
tucionais e demais 02: Que a sistemdtica de combustivel, fato
tépicos  pertinentes “tanque aberto” seja | que deve ser infor-
as suas fungoes. adotada de forma ggg ﬁgT ‘é&‘z mada a DITRAN por .
" oo o vicalon sinia do con | (010 e, | CAMPUS
RECOMENDAGAO CONSTA- ‘ ; . trole da frota ¢ | 00 0 @SCCHIENO,
03: Que o CPD A em viagens cujos Néo [Im- . com a devida identi- | LAGAR- -
: TAGAO  06: - dos pedidos de | "~ " Nao Im-
disponibilize aos " tanques deverdo ser | DITRAN plemen- N ficagao do veiculo e | TO/ITA-
P Adogio da | | abastecimento - . plemen-
servidores da UFS. . o integralmente  abas- tada . quantitativo necessd- | BATANA/
g sistematica . realizado por ! tada
pelo menos a cada de “tanque tecidos), devendo ser wnidade  ad- | 1O documento que | LARAN-
trés meses, por meio aberto” ar’i o | justificada por escrito ministrativa | Servird de controle a | JEIRAS/
de tutorial ou mala ahastecipmenm em documento pro- diversa da DI- ambas as partes. Da | CESAD
direta via SIPAC, de veiculos prio arquivado em TRAN mesma forma, os res-
as orientagoes re- Nao Im- anexo ao comprovan- ponséveis pela gestao
lativas a utilizagao | CPD plemen- te de abastecimento. dos veiculos devem
de veiculos oficiais tada - solicitar por meio de
descritas na IN SLTI RECOMENDAGAO CI, periodicamente,
n° 03/2008 e nos 03: Que a Adminis- servigo de manuten-
demais textos regula- tragdo adote meca- Gdo preventiva a qual
mentadores internos nismo_ informatizado a DITRAN deve res-
referentes as requisi- para  controle de ponder formalizando
coes de veiculos de- emissdo de requisi- dia e hora em que o
vidamente informado coes de abastecimen- veiculo devera estar
pela DSG. to de combustiveis, disponivel para o
em substituigio as | PREF - servigo previamente
requisicoes de pre- [ CAMP / | Nao |Im- agendado.
enchimento manual, | D S G / | plemen
preferencialmente | DITRAN/ | tada
integrante de banco | CPD

de dados, os quais
devem informar
dentre outras coisas
a média de consumo
efetiva do veiculo e a
media prevista para
0 mesmo veiculo de
forma comparativa .
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
001: (DEFIN) Emita 001: (DITRAN/DSG)
CONSTATA- | RECOMENDAGAO S]I;g'ﬁ;? e ddo DEFIN Nlao o ?Ia" Ah‘).m"l;g“ N
CAO 09 - Ina- | 01: Que a DITRAN cleaco, prempen requencia dos ser
~ - para devolugao das tada vidores nos dias em
dequagao da | ateste a conferéncia didrias recebidas pe- ue os mesmos se re- | DITRAN/ | Imple-
guarda  dos | no extrato de consu- 1 torist: P € N DSG mp ;
cupons de mo com 0s cupons 0s motoristas. cusarem a Cumprir os mentada
f " de al . por Nao [im- RECOMENDACAD deslocamenl})s pro-
entregues no | meio de carimbo que | DITRAN plemen- 002 ¢ gramados, inclusive
melo ¢ ; (DSG/DITRAN) nos  deslocamentos
ato do abaste- | identifique o servidor tada Notifique o motorista Nio fm- A 5
cimento para | responsdvel, e anexe que - DSG/DI- que nao geram paga
X : quanto a devolugio plemen- mento de didrias.
posterior con- | os referidos cupons d 1 TRAN d
feréncia com | ao extrato de forma a 0 va 07es pagos a tada 5
a nota fiscal | fazer parte do proces- mulr.a)d‘e indenizagio RECOMENDAGAO
o de diarias. 002: (DITRAN) Ad-
emitida so de pagamento. s .
- vertir por escrito os
RECOMENDAGAO servidores que  se
003 (DSG/DITRAN) recusarem a cumprir
Solicite carimbo de as ordens de servigos Néao Im-
RECOMENDACAQ numeragdo  conti- considerando  que | DITRAN | plemen-
01: Que a DITRAN nua, similar ao que estas sdo plenamente tada
confeccione imedia- CONSTATA- | © protocolo usa para compativeis aos seus
tamente para cada 05(208- CA0 006 numeragao dos pro- cargos e fungoes e in-
veiculo da  frota A/4013 Recebimenm‘ cessos, e numere as formar a GRH todas
institucional, inde- (Cqmple- indevido  de | Pa8inas de todos os as situagoes dessa
CONSTA- pendentefﬂenle de mepto) didrias BDVs. De forma que DSG/DI- N‘éo m- natureza.
TAGAO  10: sua lotagao, Mapa de cada  deslocamento TRAN plemprr -
A . Controle de Desem- tenha um BDV com tada RECOMENDAGAO
dA“ g | penho e Manutengao nimero especifico ¢ 003; (DITRAN) Em
© |mla pa de de Veiculo Oficial, previamente indica- caso de recusa do
(Ciﬂﬂ role he com atualizagao Nio [Im- do na RV, e em caso servidor de receber
€sempenio | . onal dos dados, | DITRAN plemfen- de erros ou rasuras a notificado, fazer
Zemam:r‘:i‘zgu?z conforme o modelo tada qued_emandemopre- a mesma de oficio, Nao Im-
oficial (N estabelecido na IN enchimento de um coletando assinatura DITRAN plemen-
SLTUMP  N° SLTI/MP N° 03/2008, novo BDV, que este de outras pessoas tada
03/2008, ART, Anexo 1II, devendo tenha €omo anexo o presentes no mo-
2 §1D)’ * | ser avaliado junto BDV original. mento da entrega
’ as demais unidades - do documento e
gestora de veiculos RECOMENDAGAO informar sobre isso
a conveniéncia e ne- 004: (GR) Recomen- no documento a ser
cessidade delas pro- damos a inclusao encaminhado a GRH.
cederem ao controle desse fato, aos ele- Nao [m- -
com a devida infor- mentos anteriormen- GR plempn- RECOMENDAGAO
magio a DITRAN. te levantados acerca tada 004: (GRH/DP) Noti-
do servidor, para fique os servidores,
RECOMENDAGAO subsidiar os  traba- atendendo o contido
01: Que a DITRAN lhos da comissao de na Orientagao n°
solicite a  empresa sindicancia. 03/2013-AUDINT,
contratada avaliagao - sempre que for in-
do veiculo com emis- RECOMENDAGAO ggg%gﬁTg formado pela chefia
CONSTATA- | sio de relatério de 001: (DITRAN/DSG) N y ;' ou registrado por
GAO 11: Falta | vistoria que subsidie Elabore escala  de :iecmna:.ni" O | essa através da nao
de  controle | a emissdo, por parte servio  com  perio- e VIaBENS o mologagdo da fre-
no  encami- | da UFS, da ordem dicidade minima se- fomdpagda.léwfn- qiiéncia, que 0s mes-
nhamento de | de servigo e/ou pegas Nao |lm- manal, mantidas em e[:n eb nl?::‘?s mos devem realizar
veiculos para | na data em que os | DITRAN plemlen- arquivo proprio, que de sefvi?io:el; a compensagdo dos Imple-
reparos/ma- | veiculos forem efeti- tada | o50208- organize e indique DITRAN/ | Imple- especificos hordrios ndo traba- | GRH/DP me]ﬂada
nutengao sem | vamente encaminha- A/4013 quais deslocamentos DSG mentada Ihados, apresentando
emissao de | dos. Desta forma, a serdo realizados e por prazo para tanto, ou
requisicio de | DITRAN deve abster- qual motorista objeti- proceder o desconto
servigos -se de encaminhar vando identificar os em folha desses dias,
veiculos para a ofici- CONSTATA- | deslocamentos  que considerando mani-
na sem a emissio da CAO001: Sub- | o motorista sdo de- festagoes anteriores
respectiva requisicio -utilizagio de | signados e ndo reali- da GRH dadas a CGU
de servigos a empresa mao de obra | zam por ndo gerarem e ao TCU, tendo em
contratada. de motoristas | didrias. vista que o controle
e auséncia de - de frequéncia dos
RECOMENDAGAO escala de tra- [ RECOMENDACAO servidores da UFS é o
01: Que a DIPATRI balho. 002: (GR) Orientamos que consta no SIGRH
regulariza imediata- I a instauragéo de pro- e ¢ operado pela che-
mente a situagao pa- | DIPATRI mpRe- cesso administrativo fia dos servidores.
trimonial do veiculo menthda disciplinar para os
FORD/Ranger placa servidores matricula Nio fm- RECOMENDAGAO
HZW 2800. SIAPE n°® 425232, GR lembn- 005: (GRH/DP) Ar-
425949 e 425871, {Jada quive tais situagoes
RECOMENDAGAO para apuragdo dos nos prontudrios dos
02: Que a DITRAN indicios de insubor- servidores a fim de
providencie o orga- dinagao, recusa de subsidiar futuros tra-
mento para o conser- execugao de tarefas e balhos de Comissao
to do veiculo e, antes faltas continuadas ao de Sindicancia, haja
CONSTA- | de autorizar a exe- Nio lm- servigo. vista que a legislagao Em an-
TACAO  12: | cugdao dos servigos, configura abandono | DRH/DP
Veiculo oficial | o setor res) avel DITRAN plemen- de emprego a ausén- damento
. POnSave tada . P g
sem ficha de | verifique a classifica- cia continuada ao
cadastro de ve- | ¢do do bem (veiculo servigo por mais 30
fculos oficiais | recuperavel ou vei- dias ou 60 dias inter-
(IN SLTIMP | culo antiecondmico) calados no ano, além
N°  03/2008, | de acordo com a IN de caracterizar situa-
ART. 23 e ane- | SLTI/MP N° 03/2008. goes de insubordina-
xo IIT) Gdo e ndo execugdo
RECOMENDAGAO de servigo.
03: Que seja instau-
rado  procedimento RECOMENDACAO
administrativo  para 006: (DSG e GRH) O
apurar eventual uso DSG deve informar a
indevido do veiculo Nao Im- GRH caso os servido-
FORD/Ranger placa | GR plemen- res continuem faltan-
HZW 2800, apurando tada do ao servico ou se
a  responsabilidade recusando a executar DSG/GRH Em an-
de eventual infracao deslocamentos  que damento
administrativa come- nao ensejem paga-
tida por servidor(es) mento de didria, e a
desta IFES. GRH  adotar provi-
déncias para abertura
RECOMENDACAQ de processo adminis-
01: Que a DITRAN trativo disciplinar.
promova agendamen-
to de manutencio
CONSTA- | preventiva peri6dica
TCAO 15: Fal- | para os veiculos sob Nao Im-
ta de controle | sua guarda, anotando | DITRAN plemen-
de gastos com | em ficha individual tada

manutencao

de cada veiculo os
valores gastos de
forma similar ao con-
trole efetuado para os
combustiveis.
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RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO RECOMENDAGAO
001 (DSG/DITRAN) 001 (DEFIN) Emita 01: Que se cumpra
I.ns.u.tua de fo|:11‘13 d.e— GRU, em nome do Nao [tm- allr_ndlcagao de inter-
fmniva a u}lhzagao motorista  indicado, | DEFIN plemen- dl_l;ﬂo. po[;anm,) dc‘le
e ailmer;tagao ’Elenlk para devolugao das tada nao u]io do me 10
gesllva 0 modulo didrias recebidas pe- sm;a ua de Lagarto Nio 1
e transportes “no los motoristas. onde ate o presente @0 Im-
SIPAG, para que “to- | DSG/DI- | Imple- momento, apesar do | FAPESE plemen-
dos” 08 deslocamen- | TRAN mentada RECOMENDAGAO laudf) de ime.rdigéo tada
tos sejam necessa- 002 (DSG/DITRAN) continua funcionan-
riamente .autonzados Notifique o motorista Néo [im- do a FAPESE,. ofere-
pela chefia e tenham 5 -~ | DSG/DI- CONSTA- | cendo grave risco de
’ quanto a devolugao TRAN plemen- R ) '
as em}radas e sfudas dos valores pagos a tada TACAO  05: ac]d’el?tes aos  seus
de veiculos registra- titulo de indenizagio Falta de ma- | usudrios, em regime
das na portaria da de didrias nutengao | deurgéncia.
garagem. nos  imoéveis -
- RECOMENDAGAO per.tencentes a R}%COMENDAQAO
RE(.ZOMENDA(;A(‘) 003 (DSG/DITRAN) unidade e sob | 02: Que a UFS agilize
002: (DITRAN) Insti- Solicite carimbo de seu .ugolres- np{ocessn‘de recupe-
tua arquivo que con- numeragio  conti- ponsabilidade ragio d}asI msta‘lagoes
ten.h.a o Iﬁlal c}ie lre- nua, similar ao que dos pre':jdlo‘sd cnadf)s,
quisigoes de vefculos tocolo usa para com a devida urgén-
“recebid.af"ue o total ) CONSTATA- zul;:(;;;z;‘;uu :;;:_ };;:: cia haja vista o tempo Néo Im-
de requisigoes “aten- Parcial- GAO 006: COss0S, @ numere as em que os mesmo | UFS plemen-
did.a§", com }'ista a | DrTRAN mente Bezicep(;menlllo pagina’.s de todos 0 apresenlant risco aos tada
CONSTATA- verlflc‘ar o nivel de Imple- Zlﬂ EV; o e | BDVs. De forma we | peemnr. Néo [im- seus usudrios e hm‘al
¢Ao 003: atendimento do setor mentada idrias. cada  deslocamento b plemfen- gestio do patrimonio
Deficiéncia no as‘d§n‘1an(.ias dix UFS, tenha um BDV com RAN tada pul?llcn, se nao por
planejamento e inibir situagoes de ndmero especifico e meio de} _ recursos
das escalas do re(/:usa de traba.lh.ns previamente indica- ﬂrgfunemanosn por
wabalho  do ?him de . sul;sldlar do na RV, e em caso meio de parcerias.
setor de trans- | e 86068 € au- de erros ou rasuras i
porte € 10 uso ditoria e sindicéncia. que demandem o pre- URECSMENDACAdO
do sistema de - enchimento de um + Que se proceda
aontole o | e e novo BDV. quo cste . ovantamento
veiculos  pelo recursos 16 e tenha como anexo o CONSTATA- torial G
SIPAC, osdrecursnts écnicos BDV original. CAO 06: Im- (ciar onad pzu‘at ins
ros para manutencao ; proprivdads | o ol iado dos
do pfunrioname%no RECOMENDAGAO no  registro imévegis onde hoje Nao Im-
o modulo de tra 004: (GR) Recomen- das escrituras | o o C ) DIPATRI )
0 médulo de trans- damos  a inclusio e incorpora. | uncionam os Cam- plemen-
portes  do SIP.AC, cPD Imple- desse fato, aos ele- . cio de obras pins desta unidade, tada
esclarecendo dudvidas mentada : Nao {lm- . assim como das obras
. mentos anteriormen- < nos  registros
e fornecendo orien- GR plemlen- 8 em andamento e
¢ . te levantados acerca lada contabil e pa- B
tagoes e'tremamento do servidor, para trimoniais vmd_ouras, de forma
aos servldores daque- subsidiar os traba- a evitar a apr.esentfn‘
le se.t(.)r, efetivos ou lhos da comissio de fleln?ente. a slt\{aga.o
terceirizados, quanto sindicancia. patrimonial da insti-
a0 uso, registro e ali- tuigdo.
mentagao do sistema. RECOMENDA@AO
- CONSTATA- | 01: divisao d <
RECOMENDAGAO 30 oL Que a divisio de RECOMENDAGAO
. CAO 01: Uso | patrimbnio continue CONSTATA o1 d
004: (CPD) Promova 050208- | indevidlo de | a acompanhar os DIPATRI Implle- R0 07: 1 ) . Qule i Erocz "
registro ¢ hlslgr.mo A2013 imével  por | processos de forma mentpda ¢ 'b'l:d gl- 2 l:etgu anzaga(t) [os Parcial
d_c todas as sghcnla- _ parte de ter- | a registrar tempesti- goss]tzz ade ];glstms carl ogals armat -
goes de atendimento Parcial- ceiros vamente os fatos ao © alestar a 08 [eITenos & 0bras | pipagy mente
oriundas da DITRAN, mente 3 regularidade | dos diversos Cam- Imple-
- ‘s CPD seu final. ¢ ¢ A
eletronicas e fisicas, Imple- dos registros | pins desta unidade mentada
para verificagoes mentada RECOMENDAGAO dos iméveis no d.e forma a sul?sidiar
futuras dos casos de 01: Que a divisio SPIUnet fielmente o sistema
ndo uso do sistema de patriménio veri- SPIUnet.
em ‘”f‘“@c de proble- CONSTATA- | fique e apure o fato, i}
mas técnicos. CAO 02: Di- | assegurando-se que rarctat
An M mente
- vergéncia no | o imovel apresente | DIPATRI Imple-
g()rllco(]gl;?l\]N?Af(‘;AP Parcial enderego  de | em sua escritura o mer})la da
: (DEF Emita arcial- imé .
imével enderego real, de
s GRUS do dovo- | oo | monte ondorego real,  de 13| ACOES RTELATIVAS A DEMANDAS RE
lugdo das_didrias Tmple- problomas o ncon. CEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDA-
CONSTATA- | recebidas pelos mo- mentada veniéncias. DE
CAO 004: | toristas.
Recebimento A . PR s . P . P
indevido  de | RECOMENDAGAO gﬁ%ﬂgﬁiiﬁg:ﬁ A infstituigdo possui unidade prépria de ouvidoria, ins-
didrias. 002: (DSG) Notifi- Parcial- dos fiscais 0 acompa- titujda em 24 de agosto de 2009 conforme Resolugao
que formalmente o | 1y mente nhamento periédico n° 48/2009/CONSU com a finalidade de defender os
motoristas quanto a mple- i0ach . s Qe . . . .
Hovoasidade do doro: momadls izstag:s“gzi;’e:sucé"r‘i‘(; direjtos individuais e coletivos da sociedade civil e da
lugéo das diarias. do imével, sobretudo uniyersitaria. ) )
RECOMENDAGOES aquelas relativas a Atugilmente com quatro servidores efetivos e um ter-
001: (DEFIN) Proceda Egg’ ?];FAFT ﬁ' sua ‘?‘?"“?e"g“" com ceirjzado, procedendo suas fungdes com uso de siste-
- : Falta | a exigéncia da apre- . . ~ .
a emissio %e GRU de  manuten- semagéo do planli)lha ma {le controle e registro das manifestagdes que regis-
para o servidor ma- Nio Im- Gio nos imé- | comprobatéria  de + Itou durante o exercicio de 2013 os dados abaixo:
AT tricula 425949 para P e .| FISCAL | Nao Im-
CONSTATA- dovolacin DEFIN plemen- veis utilizados | uma vistoria no ini- DO CON- lemen-
CAO 05: Re- evo! “93‘7‘1. 35 re- tada por terceiros | cio de cada ano a ser TRATO Fa da . Demandantes
gistro de infor- cursos util 120 dos .30 por auséncia | acompanhada pela
magoes falsas gagz[ai{rfeyto g‘ E”l 0 de  acompa- | COPEC cuja sugestdo
no boletim de da 1ar11)a e 01 valor nhamento dos | de modelo segue em
viatura resul- o combustivel. fiscais anexo. Consideran-
tando em uso i do-se cléusula con- Interessado/Manifestante uantidade %
particular  do ggZQO&EI\:(DAQAO tratual que obriga o Q
veiculo, rece- : (GR) Recomen- locatério a manter o Dist: 2.067 59%
damos a instauragao N isgente - °
bimento inde- @ & e imével em bom es- 9 ~
vido de diérias tethC;SSQ ?i.nfml.s- tado de conservagio Dogente 5 2%
e desperdicio ;:r;v:veiisgllrllaééczn;;z Nao Im- e tendo os fiscais de Téchicos 24 1%
de  recursos A GR plemen- contrato, sob a coor- - "
publicos. fatos e aplicagio de tada denago da COPEC Corhunidade Externa 1347 39%
sangio  administra- Tothl. 3.497 | 100%
tiva caso seja con-
figurado o dolo do
servidor  matricula gg’é"%{{*g’*' RECOMENDAGAO
425949. i devido. dsu 01: Formalize-se con- Nio Im-
fn ’evll ° .‘U trato de cessao de uso COPEC fw m .
imével sito | el do imvel plemen- o Prazos de atendimento
a rua lagarto tada
onde funciona com a FAPESE em re-
a FAPESE gime de urgéncia. lempo das Respostas Quantidade %
Sem atraso 2196 63%
€om atraso 1118 32%
N&o respondidas 183 5%
Total ..o 3497 100%
. Nivel de Satisfacao
Nivel de satisfagdo Quantidade %
Satisfeitos 168 5%
Insatisfeitos 110 3%
Sem manifestagdo 3219 92%
Total 3497 100%
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. Solicitacao de Sigilo

Solicitagdes Quantidade %
Com Sigilo 1424 69%
Sem Sigilo 2073 100%
Total 3497 169%

1.4 OBRIGI}GQES LEGAIS DA ENTIDADE EM
RELACAO AS ENTIDADES DE PREVIDEN-
CIA PRIVADA.

A Universidade Federal de Sergipe nao possui obriga-
¢oes legais com entidades de previdéncia privada.

2. RELATO GERENCIAL SOBRE GES-
TAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABA-
LHOS REALIZADOS.

No exercicio de 2013 foram desenvolvidos trabalhos
de auditoria nas areas de gestao orgamentaria e finan-
ceira; gestao de suprimento de bens e servigos; E gestao
de recursos humanos e gestao patrimonial.

Analisadas as atividades descritas no PAINT/2013 con-
tidas em cada uma dessas areas, resta claro que a ativi-
dade de bolsa estudantil da area de gestao financeira e
orgamentaria; controle de freqiiéncia e indenizagao de
didrias na area de gestao de recursos humanos e trans-
portes e bens imé6veis na drea de gestao patrimonial,
carecem de melhorias quanto a seus controle adminis-
trativos, devidamente apontados em seus respectivos
relatorios a saber:

Fragilidades atividade de bolsa estudantil:
. Nao localizagio de alunos
bolsistas nos ambientes
de trabalho;

. Auséncia de controle de
dados e localizagao dos
bolsistas;

. Impropriedade de con-
cessao de auxilio alimen-
tacao;

. Fragilidade do Iayout do
formulario de prestagao
de contas e dos controles
administrativos de acom-
panhamento dos auxilios
moradia pagos a alunos;

. Auséncia de  procedi-
mentos internos formais
para  acompanhamento
dos valores pagos a titulo
de auxilio moradia, bem
como de verificagao da
regularidade da prestagao
de contas;

. Auséncia de procedimen-
tos formais para situagoes
de pendéncia de prestagao
de contas;

D Fragilidade no controle de
auxilios viagens concedi-
dos;

D Auséncia de documen-
tos requeridos, conforme
a Resolugao CONSU N°
04/2006 para concessao
de auxilio viagem;

. Inconsisténcia de dados

relativos a concessdo de
auxilio viagem a aluno;

. Auséncia de prestagao de
contas pelos beneficiarios
do auxilio viagem;

. Auséncia de rotina ad-
ministrativa efetiva para

Atos da
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acompanhamento e co-
branca das prestagoes de
contas pendentes.

Em que pese a constatagdo dessas impro-
priedades, estas sdo de ordem administrativas estao
sendo sanadas com a instituicao de novo sistema de
controle de concessdo e acompanhamento de benefi-
cios estudantis no SIPAC.

Fragilidade na atividade de controle de freqiiéncia

. Falta de controle
administrativo relativo a
frequéncia de servidores
técnicos e docentes;

. Inassiduidade habitual na
divisao de transporte;

. Inassiduidade  habitual

“consentida”.

Considerando o montante de recursos
orgamentdrios destacados para a folha de pagamento,
e a relagdo direta desta com o controle de freqiiéncia
dos servidores, entendemos ser tais pontos criticos
e necessitam de especial atengdo por parte da gestao
dando margem a pratica de auséncias nao justificadas,
onerosas ao erdrio e danosas a administragao publica,
em desobediéncia aos normativos legais, lei 8.112/90 e
decreto 1.867/96 além dos principios constitucionais
da moralidade e eficiéncia.

Fragilidade na atividade de indenizacéo de diarias
. Impropriedades no preen-
chimento dos Boletins
Diarios de Viatura geran-
do pagamento de didrias;

. Pagamentos indevidos de
didrias por motivos diver-
S08.

Fragilidade na atividade de transportes

. Modelo padréo de boletim
didrio de viatura (bdv) em
desacordo com a IN SLTI/
MPOG n° 03/2008, art. 4°;

. Condugdao de veiculo
oficial por pessoas nao
autorizadas;

. Adogéo da sistematica de
“tanque aberto” para o
abastecimento de veicu-
los;

. Existéncia de ordens de
abastecimento, assinadas
e carimbadas, sem o
devido preenchimento;

. Auséncia de  controle
da frota e dos pedidos
de abastecimento
realizado por unidade
administrativa diversa da
DITRAN;

. Inadequagdo da guarda
dos cupons de abasteci-
mento entregues no ato do
abastecimento para pos-
terior conferéncia com a
nota fiscal emitida;

. Auséncia de mapa de
controle de desempenho
e manutengdo de veiculo
oficial (IN SLTI/MPOG n°
03/2008, art. 24, § 1°);

. Falta de controle no
encaminhamento de
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veiculos para reparos/
manutencao sem emissao
de requisicgao de servigos;

. Veiculo oficial sem ficha
de cadastro de veiculos
oficiais (IN SLTI/MPOG
n° 03/2008, art. 23 e anexo
1)

Fragilidade na atividade de bens iméveis

. Uso indevido de imével
por parte de terceiros;

. Falta de manutencao nos
iméveis utilizados por
terceiros por auséncia de
acompanhamento dos fis-
cais;

. Falta de manutengdo nos
imoéveis pertencentes a
unidade e sob seu uso/
responsabilidade - Museu
do Homem Sergipano e
FAPESE

. Impropriedade no registro
das escrituras e incorpora-
¢ao de obras nos registros
contébil e patrimoniais;

. Impossibilidade de
atestar a regularidade dos
registros dos iméveis no
SPIUNET.

Considerando-se o alto vulto monetario
que envolve os iméveis da instituigao e sua importan-
cia no desenvolvimento das atividades fins, conside-
ramos de suma importancia a devida manutengao e
regularizagdo do uso.

2.1 CUMPRIMENTO DAS  METAS
PREVISTAS NO PLANO
PRURIANUAL E NA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARTIAS

OBJETO DE AGOES DE AUDITORIA

Nao houve agoes de auditoria especificas para verifi-
cagao do atendimento das metas previstas no plano.
Nesse sentido, as atividades de auditoria limitaram-se
a identificar o programa de governo ao qual perten-
ciam os recursos utilizados nas atividades auditadas,
previamente definidas no PAINT.

Para o fiel cumprimento deste item, considerando-se
que nao nos foi possivel identificar os programas/agao
em todos os nossos relatorios, analisamos os indica-
dores e metas de acordo com os dados extraidos do
Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educagao - SIMEC.

Programa: 2032 - Ed ao Superior - Graduagao, Pés-Grad
Ensino, Pesquisa e Extenséo
Agdo: 20RK - Funcionamento de Instituigoes Federais de Ensino
Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC
Produto: Aluno Matriculado
Unidade: Unidades
Fisico
Executado 31049
em 2013
Fisico
Executado
com  RAP 31049
do Exercicio
Anterior
Datadeapu- ) 01/914
ragao
Indicadores Segundo o SIMEC
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Eficiéncia _ Resul- X
em relagio a Reprogramagao Foram cumpridos 90.85% da meta esta-
naoa | 126:05% tados - : p
metana Reprosra- belecida na LOA conforme informagées
(EFLOA) . . prog Alcan- .
Tipos Inicial mado do SIMEC acima demonstradas.
o cados
Eficiéncia
em relagio a Fisico .
meta apés a | 127.29% 7.750 9.482 {\Vall&?- o o X
reprograma- ¢do Cri- | Dos quantitativos inicialmente almeja-
o (EFREP) i instituica i
5o ( ) Fi , 14.169.915,00 14.169.915,00 tica dos | dos, a mstltulggo cumpriu com 90.85%,
Eficdcia em Resulta- | quociente considerado satisfatério
relagio & | g0 o0 ANALISES/CONSIDERACOES dos
meta da LOA
(ECLOA)
Eficaci Objetivos Promover Assisténcia ao estudante carente regularmen-
leacia em Gerais e N N N Ch Programa: 2109 - Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da
relagio  a Especifi te matriculado no ensino superior Educaca
. specificos “ducagio
meta apos a  100.00%
reprograma-
¢io (ECREP)
Agao: 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
Reprogramagio Resultados Foram cumpridos 122.35% da meta estabelecida na LOA Civis, Empregados e Militares
R Alcangados | conforme informagoes do SIMEC acima demonstradas.
Tipos Inicial ma dlll)eprogra- Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC
Fisico Produto: Crianca Atendida
31.356 31.049
Avaliagao | Da meta inicialmente estabelecida na LOA, a instituigao . .
Critica dos | superou em 22.35% da previsao inicial atendendo 1.732 Unidade: Unidade
Financeiro 66.857.863,00 66.857.863,00 Resultados alunos a mais que o previsto
Fisico Executado 428
_ em 2013
ANALISES/CONSIDERAGOES
Fisico Executado
P 2030 Ed 40 Basi com RAP do 0
ieti rograma: lucacao basica .y .
Ob.]envos Garantir o bom funcionamento das Instituigoes Federais fixercicio Anterior
Gerais e . .
Especificos de Ensino Superior.
P Data de apuragao 22/01/2014
Acao: 20RI - Funci das Federais de Edi a
Basica Indicadores Segundo o SIMEC
i 9 i N
Resultados | Foram cumpndos 99.02 % da meta gslabjelemda na ‘LOA Acompanhamento Fisico da Agdo Segundo o SIMEC Eficiéncia em rela-
Alcangados | conforme informagoes do SIMEC acima ¢do 4 meta na LOA
(EFLOA) 131.80%
Produto: Aluno Matriculado
Eficié em re-
Unidade: Unidade lagio & meta 2POS | 407 559
a  reprogramagio
Avaliaio Os indices demonstram cumprimento das metas alcan- Fisico (EFREP)
variaga cadas com eficiente e eficaz, haja vista estar o indice de Executado | 427
Critica dos ficionci lacio & d . Fficicia em rela-
Resultados Eficiéncia em relagao a meta da LOA encontrar-se prati- em 2013 T ta da LOA | 128.53%
camente alcangada em sua plenitude ¢ao a meta da §
i (ECLOA)
181C0
Executado
c o m
427
EAP . c.ln Eficécia em relagao
xerciclo amela apés a repro-
Anterior -
. . . . . gramagao (ECREP) 100.00%
Programa: 2032 - Educagao Superior - Grad , Pos-Grad 3
Ensino, Pesquisa e Extensao Data de
apuragao 22/01/2014 Reprogramagao
Acao: 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Indicad; Segundo o SIMEC Tipos Inicial Reprogramado
Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC Eficiéncia -
i Fisico 333 428
em relagio
Produto: Aluno Assistido a meta
na  LOA . .
(EFLOA) 213.29% Financeiro 304.000,00 304.000,00
Unidade: Unidade
— énci ANALISES/CONSIDERACOES
Fisico em relagao
Executado | 9482 2 6
em 2013 AMeIaapOS | 359 5005
a  repro- Objetivos Gerais o Prestar A pre-escolar aos d d
. gramacao Es, Gl!CifiCDS tes dos servidores pertencentes ao quadro da
Fisico (EFREP) P instituicdo.
Executado
¢ o m Eficdcia
9482
RAP  do em relagao
ixer(lzlcm a meta | 90.85% Resultados Alcan- Foram cumpridos 128.53% da meta estabelecida
nterior da  LOA ad i @ na LOA conforme informagoes do SIMEC acima
(ECLOA) gados demonstradas.
Data de
apuragao 28/01/2014 Eficécia
em relagao
Indicadores Segundo o SIMEC dmeta apos - . A instituigao assistiu a 28.53% mais dependen-
a  repro- Avaliagao Critica
- tes enquadrados no programa, no total de 95
Eficiéncia gramagao dos Resultados unidades a mais
! (ECREP) 100.00% .
em relagio
a meta | 136.01%
na LOA Reprogramagao
(EFLOA)
. Reprogra- Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da
Eficiéncia Tipos Inicial mado Educagao
em relagio
ameta apés
111.16% {si
a  repro- * Fisico 470 427 . e - - -
gramagao Agao: 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
(EFREP) Empregados e Militares e seus Dependentes
Fi ) 668.470,00 668.470,00
Eficacia
em relagio .
a meta | 122.35% ANALISES/CONSIDERAGOES Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC
da LOA Obi
(ECLOA) e- . .
¢ ) tiv 0] s |  Garantir o bom funcionamento das Produto: Pessoas Beneficiadas
Eficécia Gerais o instituigoes de educagdo bésica vincu-
em relagio .| ladas as instituigoes federais de ensino Unidade: Unidade
ameta apos o ESpeCl- .
a  repro | 100:00% ) superior —
PIC ficos Fisico Executado 251
gramagao em 2013 510
(ECREP)
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Fisico Executado
com RAP do Exercicio 2510

Eficacia em

Anterior

Data de apuragio 22/01/2014
Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em

relagdo a meta na LOA

(EFLOA) 90.09%

Eficiéncia em relagao
ameta apds a repro- 103.52%
gramacao (EFREP)

Eficécia em relagao
ameta da LOA 87.03%
(ECLOA)

Eficécia em relagao a
meta apds a reprogra-
magao (ECREP)

100.00%
Reprogramagao
. Reprogra-
Tij
pos Inicial mado
Fisico
2.884 2.510
Financeiro
4.690.702,00 4.690.702,00
ANALISES/CONSIDERAGOES

Contribuir com a Assisténcia médica e odon-
tolégica prestada aos servidores lotados na
instituigdo e seus dependentes.

Objetivos Gerais e
Especificos

Resultados Alcan- Em comparagao ao planejado na LOA, a ins-
cados tituigao cumpriu com 87.03% da sua meta.

Os resultados alcangados descrito no quo-
ciente de 87.03% ¢ satisfatério.

Avaliagao Critica dos
Resultados

Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da
Educagao

Agao: 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civil Empregados e Mi-
litares

Acompanhamento Fisico da Agio Segundo o SIMEC

relagio & Objetivos | Contribuir com os gastos de alimentagao despendidas
meta apés a Gerais e Es- | pelos servidores da instituicao em Exercicio de suas
reprograma- pecificos fungoes.
cio (ECREP) | 100.00%
Reprogramagio Resultados Em comparagdo ao planejado na LOA, a institui¢ao
Alcangados cumpriu com 127.52% da sua meta.
Reprogra-
Tipos Inicial mado
Fisico - PR :
511 866 Avaliagao A instituigao atendeu 565 pessoas a mais que sua pre-
Critica dos | viso inicial, o que equivale a um aumento de 27.52%
Financeiro 1.423.832,00 1.423.832,00 Resultados resultado considerado acima do esperado.
ANALISES/CONSIDERAGOES
Objetivos | Contribuir com o auxilio transporte, os gastos dessa na- Programa: 2030 - Educagdo Bésica
Gerais e Es- | tureza realizados pelos servidores lotados na instituigao
pecificos no exercicio de suas fungoes.
Acao: 20R] - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada
de Professores, Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educagao
Basica
Resultados | Em comparagio ao planejado na LOA, a instituigao cum- Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC
Alcangados priu com 169.47% da sua meta.
Produto: Pessoa Beneficiada
Unidade: Unidade
Avaliagao | A instituigdo alcangou indice equivalente a quase o do- Fisico E tad
Critica dos | bro de sua previsdo inicial, atendendo 355 servidores a 20113'“(:” Xecutado - em 8936
Resultados mais que o previsto.
Fisico Executado com 0
RAP do Exercicio Anterior
Data de apuragao 24/01/2014
Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutengio do Mi-
nistério da Educagio Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relagao a
meta na LOA (EFLOA) 898.55%
Agao: 2012 - Assisténcia alimentagao aos Servidores Civis, . N
Empregados e Militares e sesu Dependentes Eficiéncia em relagio
meta apds a reprograma- | 341.34%
¢io (EFREP)
Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC
Eficdcia em relagao a
163.36%
- meta da LOA (ECLOA]
Produto: Pessoas Beneficiadas ¢ )
. . Eficdcia em relagao a
Unidade: Unidade meta apGs a reprograma-
¢io (ECREP) 100.00%
Fisico
Executado | 2618 PG
em 2013
TFisico Tipos Inicial Reprogramado
Executado
¢ oom 4 Fisico 5.470 8.936
RAP do
Exercicio
Anterior Financeiro 4.775.209,00  2.963.381,83
Data de ANALISES/CONSIDERAGOES
apuragdo | 22/01/2014

Produto: Pessoa Beneficiada

Indicadores Segundo o SIMEC

Unidade: Unidade

Fisico
Executado | 866
em 2013

Eficiéncia
em rela-
caoameta | 129.03%
na LOA
(EFLOA)

Objetivos Gerais e Espe-
cificos

Capacitar os servidores lotados nas ins-
tituigoes da educagao basica vinculadas
as instituigoes federais de ensino superior

Fisico
Executado
com RAP 0
do Exercicio
Anterior

Eficiéncia
em relagao a
meta apos a | 101.18%
reprograma-
¢éo (EFREP)

Em comparagdo ao planejado na LOA,

a i cumpriu com 163.36% da

sua meta.

Data de
apuragao 22/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC

Eficacia
em rela-
Gdo a meta | 127.52%
da LOA
(ECLOA)

Avaliagdo Critica dos Re-
sultados

Foram atendidas 3.466 pessoas a mais
que a previsdo inicial da instituicao ca-
racterizando um aumento da ordem de
63.36% com relagéo ao total de 163.36%,
indice considerado satisfatério e muito
alem do esperado.

Eficiéncia
em rela-
¢do a meta
na LOA
(EFLOA) 170.82%

Eficiéncia
em relagdo a
meta apés a | 100.80%
Teprograma-
cao (EFREP)

Eficacia em
relagio  a
meta apés a
reprograma-
o (ECREP) | 100.00%

Programa: 2032 - Educagio Superior - Graduagao, Pos-Graduagéo, Ensi-

no, Pesquisa e extensao

Agao: 20GK - Fomento as Agoes de Graduacao, Pés-Graduagdo, Ensino,

Pesquisa e Extensao

Eficacia
em rela-
cdo a meta | 169.47%
da LOA
(ECLOA)

Acompanhamento Fisico da Agdo Segundo o SIMEC

Produto: Projeto Apoiado

Reprogramagao

Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 2,053 2,618
Financeiro 10.143.500,00 10.143.500,00
ANALISES/CONSIDERAGOES

Unidade: Unidade
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Fisico Eficiéncia A o
Executado | 248 em  rela- ANALISES/CONSIDERACOES
em 2013 cao a meta
na LOA
Fisico (EFLOA) 736.70% Objetivos Gerais e | Aumentar o acesso aos cursos universitarios
Executado Especificos por meio do aumento de vagas disponibilizadas
c oomo . Eficiéncia
RAP  do em relagio
Exercicio a meta apos
Anterior a repro- ~ . o
gramagao Resultados Alcan- Eim comparagdo ao planejado na LOA, a institui-
Data de (EFREP) 2357% cados a0 cumpriu com 100.00% da sua meta.
apuragio 23/01/2013
Eficacia
em  rela-
Indicadores Segundo o SIMEC PN
& Gdo a meta Avaliacio Critica | /2 nstituicao alcangou sua meta com indice de
Eficiéncia da LoA dos Resﬁlta dos 100% do que pretendia no inicio do periodo, in-
em rela- (ECLOA) 25.00% dice considerado satisfatério.
¢ao a meta .
na  LOA Ef‘lc“,‘“
EFLOA) | 332.45% om  relagao 5
( i a meta apos 2.2 AVALIACAO DOS INDICADORES DE
Eficién- ;ram":?r;(; DESEMPENHO UTILIZADOSS PELA
cia . en} (ECREP) 80.00% ENTIDADE
relagio a
meta apos | 313.68%
a  repro- R a P . . .
gmmapgéo BEUE S No tocante aos indicadores de desempenho institucio-
(EFREP) ) . nais, até o final da elaboragao deste RAINT os mesmos
Tipos Inicial Reprogramado . - . v . .
F—— ainda nao estavam disponiveis para serem analisados
em el Fisico pela AUDINT. Assim, considerando o prazo de entrega
800 250 - . . . .
cioameta | 105.98% do deste relatério, 31 de janeiro, ele foi finalizado sem
da  LOA . 4 R
(ECLOA) Financeiro 1.310.260,00 1.310.260,00 esta aI}ahse, due sera el,a borada ouim _sggun_do momet
to, cuja data dependerd da disponibilizagao dos indi-
Eficéci 2 = a j
|, cica T TS cadores pel~a Coo,rdenla.gao de Plan,e].amento da UFS,
Igio 3 quando entéo serd emitido um relatdrio complementar
meta apds | 100.00% aeste.
a  repro- Objetivos - P I .
gramagao Gerais e Es- Contribuir com a qualificagao/requalificagio do servi-
(ECREP) . dor lotado no quadro da UFS
pecificos
_ 2.3 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS
Reprogramagdo ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE
Tipos Inicial Reprogramado ltad Em cc a0 ao planejado na LOA, a instituigao
Alcangados | cumpriu com 25.00% da sua meta. Parte A, item 3, do
Fisico 234 248 Anexo II da DN TCU
n.° 119, DE 18/1/2012
 Finan- Quadro A.3.1 - Ava-
ceiro 2.746.849,00 2.746.849,00 Avaliacio A instituigao atendeu 550 servidores a menos, cum- liagao do Sistema de
c 't‘vcal 303 prindo apenas 25% da meta planejada, registrando uma Controles  Internos
ANALISES/CONSIDERACOES R:s;lta dos defi([:iér‘mia. de 7.5% com relagao a meta, apresentando da U]
um indice insatisfatério
ELEMENTOS DO
Objetivos SISTEMA DE CON-
Gerelis o Fomentar as agoes de Graduagéo, Pés-Graduagao, Ensino, TROLES INTERNOS | VALORES
Especifi- Pesqulsa e Extensdo da instituigdo por meio de apoio a A SEREM AVALIA-
projetos dessa natureza DOS
cos Programa: 2032 - Educagao Superior - Graduagao, Pés-Graduagéo, Ensi-
no, Pesquisa e extensao
Agdo: 8282- Reestruturagao e Expansao de Instituigoes Federais de
Result Ensino Superior
dos esu Aal: Em comparagao ao planejado na LOA, a instituigao cum- A alta administragao
cangados priu com 105.98% da sua meta. Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC Perwbe os controles
internos como essen-
N ciais a consecugao N
Produto: Vagas Disponibilizadas dos objetivos da uni-
o dade e dao suporte
é\v.alt\?gao A instituigdo alcangou seus objetivos inicialmente pro- Unidade: Unidade adequado ao seu fun-
dor lR ! cla} postos, com um leve incremento na ordem de 105.98% . cionamento.
e dsos esu indice considerado satisfatorio. Fisico Executado 5500
om 2013 Os mecanismos
Fisico Executado lgeralls . de  controle
com RAP do 5500 instituidos pela UJ
Exercicio Anterior sao percebidos por M
todos os servidores
Prugran}a: 2109 - Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Data de apuragio 22/01/2014 e funcionérios nos
Educagao diversos niveis da
. estrutura da unidade.
Indicadores Segundo o SIMEC
Agao: 4572 - Capacitagao de Servidores Pablicos Federais em Processo Eficiénci ) A comunicagdo den-
s = P = 1clencla em rela-
de Qualificagao e Requalificagao o & meta na LOA tro dﬂ UJ 6 adequada x
(EFLOA) 110.02% e eficiente.
Acompanhamento Fisico da Agao Segundo o SIMEC Eficiéncia em re- Existe codigo forma-
lagio a meta apés lizado de ética ou de X
Produto: Servidor Qualificado ?EFR‘;?]'OEF amagao 110.02% conduta.
Eficicia em rela- Os procedimentos e
Unidade: Unidade ¢io & mela da LOA a.s m.strugoes upera.-
(ECLOA) 100.00% cionais sao padroni- X
Fisico zados e estao postos
Executado | 200 Eficdcia em rela- em documentos for-
em 2013 Gdo a meta apds mais.
a  reprogramagao
Fisico (ECREP) 100.00%
Executado
comRAPdo 0 _
Exercicio Reprogramacao
Anterior
Data de Tipos Inicial Reprogramado
apuragao 23/01/2014 -
Fisico 5.500 5.500
Indicadores Segundo o SIMEC

35.170.437,00 35.170.437,00
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Ha mecanismos que
garantem ou incen-
tivam a participagdo
dos funcionarios
e servidores dos
diversos niveis da
estrutura da U] na
elaboragao dos pro-
cedimentos, das ins-
trugoes operacionais
ou codigo de ética ou
conduta.

As  delegagoes de
autoridade e compe-
téncia sao acompa-
nhadas de definigoes
claras das responsa-

bilidades.

Existe adequada se-
gregacao de fungoes
nos processos e ativi-
dades da competén-
cia da UJ.

Os controles internos
adotados contribuem
para a consecugio
dos resultados plane-
jados pela UJ.

Os objetivos e metas
da unidade jurisdi-
cionada estdo forma-
lizados.

Ha clara identificagao
dos processos criticos
para a consecugdo
dos objetivos e metas
da unidade.

F pratica da unidade
o diagnostico dos
riscos  (de origem
interna ou externa)
envolvidos nos seus
Processos estraté-
gicos, bem como a
identificacao da pro-
babilidade de ocor-
réncia desses riscos
e a consequente ado-
¢ao de medidas para
mitiga-los.

E pratica da unidade
a definigao de niveis
de riscos operacio-
nais, de informagoes
e de conformidade
que podem ser assu-
midos pelos diversos
niveis da gestao.

A avaliagdo de ris-
cos ¢ feita de forma
continua, de modo a
identificar mudangas
no perfil de risco da
UJ ocasionadas por
transformagoes  nos
ambientes interno e
externo.

Os riscos identifica-
dos sao mensurados
e classificados de
modo a serem trata-
dos em uma escala de
prioridades e a gerar
informagoes uteis a
tomada de decisao.

Nao hé ocorréncia de
fraudes e perdas que
sejam  decorrentes
de fragilidades nos
processos internos da
unidade.

Na ocorréncia  de
fraudes e desvios, é
pritica da unidade
instaurar sindicancia
para apurar respon-
sabilidades e exigir
eventuais  ressarci-
mentos.

Ha norma ou regu-
lamento para as ati-
vidades de guarda,
estoque e inventario X
de bens e valores de
responsabilidade da
unidade.

Existem politicas e
agdes, de natureza
preventiva ou de de-
tecgdo, para diminuir
os riscos e alcangar
os objetivos da UJ,
claramente estabele-
cidas.

As atividades de con-
trole adotadas pela
UJ sao apropriadas
e funcionam consis- X
tentemente de acordo
com um plano de lon-
g0 prazo.

As atividades de con-
trole adotadas pela
UJ possuem custo
apropriado ao nivel X
de beneficios que
possam derivar de
sua aplicagao.

As atividades de con-
trole adotadas pela UJ
sao abrangentes e ra-
zodveis e estdo dire- X
tamente relacionadas
com os objetivos de
controle.

A informagao re-
levante para UJ ¢
devidamente  iden-
tificada, documen-
tada, armazenada e
comunicada tempes-
tivamente as pessoas
adequadas.

As informagoes con-
sideradas relevantes
pela UJ sdo dotadas
de qualidade sufi- X
ciente para permitir
ao gestor tomar as
decisoes apropriadas.

A informagao dispo-
nivel para as unida-
des internas e pesso-
as da UJ é apropriada,
tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

A Informagao divul-
gada  internamente
atende as expecta-
tivas dos diversos
grupos e individuos X
da U], contribuindo
para a execugdo das
responsabilidades de
forma eficaz.

A comunicagio das
informagdes perpassa
todos os niveis hie-
rérquicos da UJ, em
todas as diregoes, por
todos os seus compo-
nentes e por toda a
sua estrutura.

O sistema de controle
interno da UJ é cons-
tantemente monito-
rado para avaliar sua
validade e qualidade
ao longo do tempo.

O sistema de contro-
le interno da UJ tem
sido considerado ade- X
quado e efetivo pelas
avaliagoes sofridas.

O sistema de contro-
le interno da UJ tem
contribuido para a
melhoria de seu de-
sempenho.

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o
contetdo da afirmativa é integralmente nao
observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o
contetdo da afirmativa é parcialmente ob-
servado no contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como ava-
liar se o contetdo da afirmativa é ou nao
observado no contexto da U]J.

(4) Parcialmente valida: Significa que o
contetdo da afirmativa é parcialmente ob-
servado no contexto da UJ, porém, em sua

maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o con-
teido da afirmativa é integralmente observado

no contexto da UJ

Requisitamos a todas as Pr6-Reitorias e setores nao li-
gados a estas que respondessem essa avaliagao e no
intuito de orientar a sua composigao bem como, de for-
ma a evitar os erros praticados nos relatérios anterio-
res quando as respostas emitidas foram questionadas
pela CGU, propomos a realizagao de uma reuniao com
membros da CGU para dirimir davidas.

Nesse sentido, em dia 13/12/2013 realizou-se uma
reunido com a participagao de 36 representantes que
correspondiam a 16 Pré-Reitorias e setores indepen-
dentes, contando com a participagao dos membros
da auditoria interna e um membro da CGU, para es-
clarecimentos e explanagao sobre a metodologia a ser
adotada para consecugdo das respostas. Dos 16 seto-
res, apenas 10 apresentaram respostas ao quadro, nao
se manifestando o Hospital Universitdrio, Campus de
Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto, Cogeplan e a Posgrap.
Para calcular o valor final a ser atribuido foi analisa-
do o quantitativo de valores atribuidos a cada item e
ao final o total de valores de cada item foi somado e
dividido pelo numero de setores que apresentaram res-
posta (10 ao todo). Para os itens que obtiveram média
até 1,5 foi marcado o valor 1 no quadro acima, de 1,6
a 2,5 foi marcado o 2, de 2,6 a 3,5 foi atribuida nota 3,
para medias que ficaram entre 3,6 e 4,5 foi marcado o
4, e para médias acima de 4,5 foi marcado o valor 5 no

quadro acima.

A maior parte dos setores que se manifestaram fizeram
consideragoes e anélise das cinco dreas analisadas nes-
te quadro cuja sintese segue abaixo:

Ambiente de controle: Ha
percepcao pela alta admi-
nistragdo da relevancia
dos controles administra-
tivos para a obtengao de
resultados  operacionais
de forma eficaz e efi-
ciente, porém frente ao
tamanho da Instituigao
e o quantitativo de servi-
dores essas diretrizes nem
sempre chegam a ponta.
Fragilidades na forma-
lizagao de processos de
controle restringem sua
divulgagao, implementa-
Gao e aprimoramentos. No
que pese esse direciona-

mento na maioria
das anélises realizadas, a
média das respostas apre-
sentadas resultou no item
3 como 0 mais comum
que representa neutrali-
dade quanto as questoes
respondidas.

Avaliacao de Risco: A
avaliacao dos riscos ope-
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racionais da instituigao
demanda uma equipe
apropriada para estudo e
acompanhamento  cons-
tante de todas as ativida-
des operacionais. Dada
a auséncia dessas, agoes
mitigadoras sdo pensadas
e implementadas, normal-
mente, nas ocorréncias
que, por ventura, surgem
ao longo dos processos.
Internamente é possivel
que os gestores identifi-
quem dentro de suas areas
de atuagdo pontos criti-
cos ou gargalos que sdo
tratados para minimizar
a ocorréncia de riscos ou
problemas, porém, tra-
ta-se de agoes pontuais.
No que pese esse dire-
cionamento na maioria
das anélises realizadas, a
média das respostas apre-
sentadas resultou no item
3 como o mais comum,
representando a impossi-
bilidade de avaliagao por
parte dos respondentes.

. Procedimentos de Con-
trole: A UFS implemen-
tou a Auditoria Interna e
buscou ao longo do tem-
po estruturé-la, apesar de
que, tais implementagoes,
frente ao processo de ex-
pansdo vivido pela UFS
criaram a necessidade de
reestruturagdo continuada
para que este setor possa
atingir as metas imposta
por essa nova realidade
de amplitude de trabalho.
Nao existe um estudo que
permita identificar se o
custo do funcionamento
desse setor esta de acor-
do com o nivel de bene-
ficios que possam derivar
da sua aplicagdo. Nao ha
nenhum outro setor que
tenha atribuigoes de ava-
liagao de risco para pla-
nejamento ou execugao
de atividades, nem essa é
uma atividade realizada
pelos demais setores, de
forma que a média das
respostas para todos os
itens foi 3, representan-

do mais uma vez a

impossibilidade de ava-
liagao.

. Informagdo e Comuni-
cacao: De forma geral o
processo de comunica-
¢ao e informacao interna
da unidade é dito como
adequado, todavia sao
detectadas  fragilidades
pontuais que comprome-
tem o armazenamento, a
tempestividade e a dispo-
nibilidade para os usua-
rios das informagdes. A
movimentagdo horizontal
dessas informagoes um
elementos a ser melhor
trabalhado. No que pese
esse direcionamento na
maioria das anélises reali-
zadas, a média das respos-
tas apresentadas resultou
no item 3 como o mais
comum,  representando
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uma posigdo neutra que
demonstra a impossibili-
dade de avaliagao.

. Monitoramento: Os siste-
mas de controle sdao ava-
liados de forma frequente
e continua. A partir dessas
avaliagoes sao implemen-
tados aprimoramentos
que lhes inferem maior
eficiéncia e efetividade.
O processo de avaliagdo,
embora continuo, ainda
detecta pontos a serem
melhorados. Todavia nem
todos os setores e ativida-
des operacionais passam
por processos de avaliagao
em seus controles interno.
A maior parte dos setores
entende ser esta uma fun-
¢do da auditoria interna,
cujos recursos humanos
(trés auditores) nao é su-
ficiente para fazer frente a
tal demanda. A média das
respostas para todos os
itens foi 3, representando
nulidade e impossibilida-
de de avaliagao.

Um elemento comum as primeiras quatro areas, nas
respostas avaliadas foi a limitagdo e qualificacdo dos
recursos humanos, que constituem o principal pon-
to de limitagdo das atividades administrativas. Com
grande parte dos setores dispondo de pessoal minimo
e suficiente apenas para a realizagdo das atividades
basicas e institucionais de cada setor, nao haveria dis-
ponibilidade para realizagao de muitas atividades de
avaliagao, planejamento, previsao e controle.

E relevante destacar que a quase totalidade dos
gestores afirmou nao compreender precisamente o
objetos das afirmagoes dos itens, nem ter seguranga
em como responde-los adequadamente. Ainda durante
a reunido com o membro da CGU, um grande ntiimero
de participantes fez varios questionamentos e disse
nao dominar a maior parte dos termos e conceitos
utilizados nas afirmagoes dos itens, nem saber
identificar os elementos que os caracterizam nas suas
atividades cotidianas, de forma que ao analisar os itens
eles poderiam atribuir notas superiores ou inferiores
a realidade.

Por orientagdo do representante da CGU os quadros
foram respondidos pela metodologia COSO, tendo o
mesmo disponibilizado em arquivo de PDF material
relativo a referida metodologia. Tal material, composto
de 180 péginas, e pouco tempo de acesso ao mesmo,
dado ao periodo de recesso de final de ano e as ati-
vidades de implementagao do orgamento por grande
parte das pro-reitorias, inviabilizou o aprofundamento
do estudo e conhecimento do método.

Os poucos que avangaram na leitura do material, de
forma unénime, concluiram que ndo compreenderam
como utilizar tal método e afirmaram necessitar de au-
las e treinamentos especificos para tal fim, inclusive
os membros da auditoria interna. Em tltima analise,
concluimos que este questionério, apesar de respondi-
do, nao apresenta consisténcia em suas respostas, haja
vista o raso conhecimento dos gestores acerca do que
se questiona, face a complexidade das perguntas bem
como da forma como estas se apresentam.

Acerca da metodologia de resposta proposta, entende-
mos inapropriadas, haja vista a incompreensibilidade
do método aplicado pelos respondentes.

Por fim, concluimos que a resposta acima apresentada
nao reflete adequadamente a realidade institucional.

2.4 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS

Considerando-se o fato de que os procedimentos de
licitagdo fazem parte do processo de aquisi¢ao de bens
e ou contratagdo de servigos e que estes foram analisa-
dos nos procedimentos relativos a auditoria dos itens
Contratos e Dispensa e Inexigibilidade que geraram os
relatérios de niimero 030309/2013 e 030208/2013, esta
equipe procedeu a andlise dos processos licitatérios
ao analisar tais itens, ndo sendo contatado nenhuma
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inconsisténcia que desabone ou ponha em cheque os
procedimentos licitatérios seguidos e ou instituidos
pela Universidade Federal de Sergipe.

25 AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA
EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS
E AJUSTES FIRMADOS

Avaliados os procedimentos relativo a
execugdo dos convénios, acordos e ajustes celebrados
entre a Universidade Federal de Sergipe com outros en-
tres, por meio do procedimento de auditoria que resul-
tou no relatério de auditoria de numero 020111/2013
enviado a CGU Regional/SE, resta claro o baixo na-
mero de constatagdes, porém com alguns agravantes
destacados nas trés informagoes prestadas ao final dos
procedimentos, que requerem especial atengdo por
partes dos gestores assim destacadas:

. a acumulagao das
atribuicoes de
gerenciamento de

contratos e convénios
no mesmo setor, sem a
alocagao de servidores
suficientes para execugao
das atividades, trazendo
prejuizos  ao  devido
acompanhamento
da execugao dos
convénios bem como o
suporte administrativo
institucional  necessério
aos gestores dos
conveénios;

com
convénios

. especificamente
relagdo aos
e contratos celebrados
com a PETROBRAS
e FAPESE, em todos
os casos, a equipe de
auditoria percebeu a total
dependéncia dos gestores
de convénio em relagdo
a equipe administrativa
da FAPESE (todas as
respostas apresentadas
pelos gestores, bem como
as informagoes adicionais
solicitadas pela equipe
de auditoria somente
foram prestadas apods
consulta a  FAPESE).
Além disso, notou-se que
a FAPESE nao repassou

tempestivamente as
informagodes inerentes
a execugao dos

convénios a COPEC
(6rgao responsavel, no
ambito da UFS, para
gerenciar os conveénios).
A falta de comunicagdo
entre a FAPESE e os
orgaos da UFS impacta
negativamente a gestao
de convénios, devendo
a alta administragdo da
UFS envidar esforgos
em conjunto com a
Fundagdo de Apoio para
melhorar o intercdmbio
de informagoes entre as
instituicoes;

. Com relagao a0 Convé-
nio n° 1907.015/2013, foi
encaminhado, por solici-
tagdo, a AUDINT a relagao
dos bens doados pela Cis-
co Systems Inc. Em visita
as instalagbes do prédio
de Telemedicina no Hos-
pital Universitério (loca-
lizado  especificamente
nas dependéncias da Pés-
Graduagao de Medicina) a
equipe de auditoria detec-
tou que os equipamentos
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doados encontram-se em
fase de instalagéo e testes.
Embora seja reconheci-
da a complexidade para
a instalagao dos equipa-
mentos (que estd sendo
executada por técnicos
da Cisco Systems Inc.), a
demora no tombamento
dos bens vulnerabiliza o
controle patrimonial ja es-
tabelecido na UFS.

Tendo em vista momento de grande atividade na Co-
ordenagdo de Programas, Projetos e Convénios nesse
momento nao é possivel a implementagao das infor-
magoes solicitadas na IN CGU n° 01/2007, as quais
seguirdo assim que seja possivel.

2.6 VERIFICAGAO DA CONSISTENCIA DA
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

O presente item, dada a complexidade da folha de pa-
gamento da UFS que engloba servidores em situagoes
diversas, e como consequéncia, subordinados a legis-
lagdes que geraram direitos e obrigagoes especificas
aos servidores nelas enquadrados, somado ao reduzido
namero de servidores da AUDINT e a falta de compe-
téncia técnica de nosso quadro necessaria a sua reali-
zagao, ndo foi implementado.

3. FATOS RELEVANTES DE NATURE-
ZA ADMINISTRATIVA OU ORGANI-
ZACIONAL COM IMPACTO SOBRE
A AUDITORIA INTERNA.

A posse da nova gestao no final do exercicio de 2012
provocou alteragio nos cargos de diregdo da institui-
¢do que teve por passar por um periodo de adaptagao
e acomodagdo. A nomeacdo da atual coordenadora da
AUDINT somente ocorreu por meio da portaria 1.293
de 16 de abril de 2013. Até esta data, a entdo titular
da Coordenadoria encontrava-se em gozo de licenca
maternidade. Estes fatos contribuiram negativamente
para o prolongamento do periodo de adaptagio e rees-
truturagao da AUDINT.

A nova sistemética de trabalho adotada somado ao
namero reduzido de servidores qualificados ao exer-
cicio das atividades de auditoria sao fatores relevantes
de natureza administrativa e organizacional que jus-
tificam a concentragdo dos trabalhos no segundo se-
mestre do exercicio bem como o descumprimento dos
itens relativos a Folha de Pagamento, Monitoramento
das agoes do REUNI e Acompanhamento dos atendi-
mentos das recomendagoes da CGU e TCU, éreas que
sanadas as deficiéncias supracitadas, terdo seu desen-
volvimento contemplado no exercicio de 2014.

4.  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIO-
NAL E CAPACITACAO DA AUDITO-
RIA INTERNA.

No tocante ao desenvolvimento institucional da audi-
toria interna, identificam-se progressos quanto ao uso
e acesso a informagoes nos sistemas internos da insti-
tuigao por meio da liberagao do portal de auditoria do
SIGRH; m6dulo de Protocolo e Patriménio do SIPAC; e
Graduagdo no SIGAA.

Nossa estrutura fisica continua a mesma, com a subs-
tituigao de alguns mobilidrios, por solicitagdo desta
coordenagao, com vista a favorecer a distribui¢do do
espaco e layout das salas.

Tendo em vista a previsdo de duas vagas para audi-
tor em concurso publico, a auditoria interna aceitou
o pleito de uma servidora da Universidade Federal no
Acre para redistribuicdo, contando hoje a auditoria
interna com dois auditores, uma administradora, um
servidor técnico e uma coordenadora, tendo uma vaga
de auditor a ser ocupada em futuro concurso publico.

Tratando-se das agdes de qualificagdo, dentre as pre-
visoes de treinamento, curso, féruns e estudos técni-
cos somente se concretizou a participagao de um dos
membros no FORUM FONAI MEC no més de maio,
nao sendo possivel o desenvolvimento das demais pre-
visdes por conta de limitagdes orgamentérias.

Atos da

eitona

5. AGCOESDE FORTALECIMENTO
DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Em fungao de observagao da Controladoria Geral da
Unido regional Sergipe, solicitou-se ao Magnifico Rei-
tor, enquanto presidente do Conselho Universitario,
alteragao na Resolugdo 034/2011/CONSU que estabe-
lece o regimento interno da auditoria interna, no sen-
tido de fazer constar expressamente o impedimento de
participagao dos auditores internos em atividades que
possam caracterizar atos de gestao.

Sala das Sessoes, 24 de margo de 2014

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 1983.025/2014-UFS firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Prefeitura
Municipal de Japaratuba. Objetivo: Concessao de es-
tagio curricular obrigatério aos alunos regularrmente
matriculados no Curso Odontologia da UFS. Vigéncia:
13/01/2014 a 12/07/2014. Assinaram Vice-Reitor Prof.
Dr. André Mauricio Conceigao de Souza, pela UFS, e
o Prefeito Municipal, Sr. Hélio Sobral. Como gestora a
Prof® Dr® Alaide Herminia de Aguiar Oliveira.

EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do 1° Ad ao Convénio n° 1916.024/2013-UFS,
firmado entre a Universidade Federal de Sergipe e a
Fundagéo Estadual de Satde-FUNESA. Objetivo: Pror-
rogar prazo de vigéncia por mais seis meses a contar:
26/12/2013 a 25/06/2014. Assinaram: o Reitor Prof. Dr.
Angelo Roberto Antoniolli, pela UFS, e a Sra. Claudia
Menezes Santos, pela FUNESA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Convénio n°
1546.121/2010-UFS firmado entre a Universidade Fe-
deral de Sergipe e a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT. Objetivo: Prorrogar o prazo de vigén-
cia por mais 12(doze) meses. Vigéncia: 22/02/2014 a
21/02/2015. Assinaram o Reitor Prof°. Dr. Angelo Ro-
berto Antoniolli, pela UFS, e o Sr. José Fernando Jas-
mim Reis, pela ECT.
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